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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
COORDENAGAO-GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2025 - UASG 173039

N2 Processo: 15414.626983/2025-81.
Inexigibilidade N2 72/2025. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
RJ.
Contratado: 60.984.473/0001-00 - CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Objeto: As partes
qualificadas, conselho federal de farmacia - cff e superintendéncia de seguros privados -
susep, tém entre si, justo e acordado, a autorizagdo de uso oneroso pelo periodo inicial de 36
(trinta e seis) meses, com inicio em 02/10/2025 e término em 01/10/2028, podendo ser
renovado, observando-se os termos da lei federal n2 14.133/21 e suas posteriores alteragdes,
do imdvel localizado no setor bancério sul - sb/sul, lote n2 29, bloco "k", ed. Seguradoras, 82
andar, salas n%s 01 a 14, asa sul, brasilia/df, sob matriculas n? 01 a 14, n% 15.018, 15.019,
15.020, 15.021, 15.022, 15.023, 15.024, 15.025, 15.026, 15.027, 15.028, 15.029, 15.030 e
15.031, registradas no 12 oficio do registro de imdveis do distrito federal, para fins exclusivos
de utilizagdo do referido espaco fisico pela susep, decorrente da inexigibilidade n2 042.2025
- contratagdo direta 72/2025 - susep, fundamentada no artigo 74, inciso v da lei federal n2
14.133/21; bem como formalizado no processo/cff sei n2 25.0.000009275- 7, com
autoriza¢do concedida na 5582 reunido plendria do cff, em 22/08/2025.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: V. Vigéncia: 02/10/2025 a
01/10/2028. Valor Total: RS 737.921,16. Data de Assinatura: 01/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/11/2025).

AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS
GARANTIDORES E GARANTIAS S/A

EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2025

Contrato 26/2025. Processo n2: 17909.000512/2025-10; Objeto: Contratagdo de servigos de
acesso a bases de dados abrangentes e precisas, com alcance global, de pessoas fisicas e
juridicas; Contratante: Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A;
Contratada: DUN & BRADSTREET DO BRASIL LTDA; Duragdo do Contrato: 22/10/2025 a
22/10/2026; Valor total: RS 49.999,92.

EXTRATO DE ADESAO N2 3/2025

Espécie: Termo de Adesdo n2 03/2025. Processo n2: 17909.000543/2025-62; Obijeto:
fornecimento de licengas de uso de solugdo, em nuvem, de automacdo e gestdo de
processos (Business Process Management - BPM); Contratante: Agéncia Brasileira Gestora
de Fundos Garantidores e Garantias S.A; Contratada: PIPEFY, Inc; Duragdo: 01/11/2025 a
01/11/2026; Valor total: US 8.715,00.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 13/2021

Quinto Termo Aditivo ao Contrato 25/2024. Processo n2: 17909.000079/2024-23; Objeto:
prorrogagdo do prazo de duragdo do Contrato, por 01 (um) ano; Contratante: Agéncia
Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A; Contratada: ZILMA WAVGENCZAK
ME; Durac¢do do Contrato: 12/11/2025 a 12/11/2026; Valor total: RS 3.600,00.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 25/2024. Processo n2: 17909.000102/2024-80;
Objeto: Prorrogacdo do prazo de duragdo dos itens 02, 03, 04 e 05, do Contrato 025/2024, por
01 (um) ano, cujo objeto é o fornecimento, de solugdo de firewall e antivirus; Contratante:
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A; Contratada: ESTRATEGIA
IT LTDA; Duracdo do Contrato: 06/11/2025 a 06/11/2026; Valor total: RS 49.695,87.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
EDITAL N2 01/2025/NS, DE 06DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, torna publica, por meio da Diretoria de
Pessoas, a realizagdo de Concurso Publico para os cargos de Arquiteto, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Médico do Trabalho, visando ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva,
para lotagdo em Unidades constantes no Anexo |, mediante as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio e da CAIXA, e consistira em cinco etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Etapa de Qualificagdo Técnica: Avaliagdo de Conhecimentos, por
meio de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, sob a responsabilidade
da Fundacdo Cesgranrio;

b) 22 Etapa - Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sob a
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;

c) 32 Etapa - Avaliagdo de Titulos, de cardter classificatério, sob a
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;

d) 42 Etapa - Procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ), sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio; e

e) 52 Etapa - Procedimentos Admissionais, para comprovagdo do atendimento
aos requisitos e condigBes necessarias para contratagdo, bem como Exames Médicos
Admissionais, de carater eliminatodrio, sob a responsabilidade da CAIXA.

1.2. As provas objetivas, a prova discursiva e o procedimento de
heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem pessoas negras serdo
realizadas, simultaneamente, em todas as capitais dos Estados e no Distrito Federal.

1.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, a
critério da Fundagdo Cesgranrio e da CAIXA.

1.2.2. As eventuais alteragGes dos locais de realizagdo das provas, conforme
subitem 1.2.1 deste Edital, serdo informadas na convocagdo dos candidatos para a
realizagdo das provas.

1.3. A Tabela de opgdes de Cargo/Polo/Macropolo consta do Anexo | deste
Edital.

1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de publicagdo do Edital de Homologag¢do dos Resultados Finais, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da CAIXA.

1.5. O Concurso Publico apresentara as seguintes modalidades de
concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ).

1.6. Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

1.7. A CAIXA tem a prerrogativa de realizar a redistribuicdo das vagas e do
cadastro de reserva caso nao haja numero suficiente de aprovados em determinado Polo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110700121

2. DOS CARGOS, CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.1. Cargo: ARQUITETO

2.1.1. Missdo do cargo:

Atividade profissional destinada a subsidiar a aplicagdo dos recursos
destinados as operagdes de fomento e a criteriosa contratacdo e acompanhamento de
obras e servigos correlatos, visando a homogeneidade e seguran¢a nas instalagdes fisicas
e funcionais da CAIXA.

2.1.2. Principais responsabilidades:

Analisar a viabilidade de propostas de empreendimentos; avaliar iméveis da
CAIXA e de terceiros; elaborar projetos com especificagGes, orgamentos e cronogramas;
emitir laudos técnicos e periciais; prestar esclarecimentos e informagbes a empresdérios e
empresas da construgdo civil; participar da revisdo e elaboragdo de normas técnicas da
ABNT; planejar, coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar obras e servigos
técnicos de arquitetura, incluindo a prestagdo de servigos de terceiros e profissionais
credenciados; prestar assessoria técnica as licitagOes; prestar assessoria técnica as areas
de fomento nos diversos subsistemas; orientar e acompanhar as operagdes de habitagdo,
saneamento e infraestrutura urbana; efetuar andlise programatica, fiscalizagdo de obras
e desembolsos das operagGes com recursos do Orcamento Geral da Unido, FGTS, FDS,
entre outros; manter-se continuamente atualizado em relagdo aos programas de sua area
de atuagdo; participar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, das operagdes de
fomento; executar outras atribuicGes previstas na lei que regulamenta a profissdo.

2.1.3. Remuneragdo Inicial:

RS 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) mensais.

2.1.4. Requisito Basico:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
arquitetura, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

2.1.5. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais. i R

2.2. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICO E MECANICO

2.2.1. Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente, em suas diversas dimensoes, de forma a contribuir para
a garantia da viabilidade econdmica e social dos projetos da CAIXA e a propiciar melhoria
da qualidade de vida da populagdo brasileira.

2.2.2. Principais responsabilidades:

Gerenciar projetos de desenvolvimento; elaborar projetos de engenharia em
geral; prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua drea de
atuacdo; executar vistoria, pericia, avaliagio e arbitramento, emitindo os respectivos
laudos ou pareceres, bem como avaliar fatores de risco inerentes as suas atividades;
coordenar, orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar obras e servigos técnicos de
engenharia; executar outras atribuicdes previstas na lei que regulamenta a profissdo.

2.2.3. Remuneragdo Inicial:

RS 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais mensais).

2.2.4. Requisito Basico:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia, na d4rea de atuagdo requisitada, com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

2.2.5. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2.3.1. Missdo do cargo:

Atividade profissional destinada a realizar estudo dos riscos de seguranga no
trabalho, atuando em conjunto com os demais integrantes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), visando a melhoria
das condigdes de trabalho nas unidades da CAIXA.

2.3.2. Principais responsabilidades:

Identificar, analisar e propor ag¢les que visem a seguran¢a dos locais de
trabalho, efetuando o controle de risco, de polui¢do, de higiene do trabalho, ergonomia,
incéndio, dentre outros; desenvolver e implantar técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; vistoriar e realizar pericias, caracterizando atividades e locais
insalubres ou perigosos; avaliar riscos e falhas, investigando causas e propondo medidas
preventivas/corretivas; propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga
do trabalho; projetar sistemas de prote¢do contra incéndios e coordenar atividades de
combate a incéndio e salvamento com a elaboragdo de planos de emergéncia; opinar e
participar da especificagdo de materiais que possam apresentar riscos; elaborar planos e
programas de preven¢do de acidentes; orientar e ministrar treinamento especifico de
seguranca do trabalho; acompanhar a execucdo de obras/ servicos decorrentes da
adogdo de medidas de seguranca; colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o
exercicio de fungGes, apontando riscos laborais; avaliar os casos de acidentes ocorridos
na Empresa e propor medidas corretivas/preventivas; determinar a utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI), quando necessario; prestar apoio as
atividades da Comissdo de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

2.3.3. Remuneragdo Inicial:

RS 16.495,00 (dezesseis mil, quatrocentos e noventa e cinco reais mensais).

2.3.4. Requisito Basico:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, ou Engenharia,
com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, e curso de pods-
graduacdo em seguranga no trabalho com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), ambos antes da data de admissédo.

2.3.5. Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2.4.1. Missao do cargo:

Atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e
seguranga no trabalho, prevencdo e assisténcia a saude, visando preservar a saude e a
integridade fisica e mental dos empregados.

2.4.2. Principais responsabilidades:

Atuar em cumprimento ao disposto na legislagio e demais normas que
regulamentam a saude e seguranga no trabalho e a saude suplementar; integrar equipes
de trabalho, com vistas ao planejamento de atividades e programas de saude, prevengdo,
seguranga no trabalho e qualidade de vida, ao acompanhamento da execugdo e a analise
dos resultados; orientar e acompanhar a execug¢do das atividades de prestadores de
servicos de saude e auditoria médica contratados; emitir laudos e pareceres médicos;
assessorar tecnicamente a gestdo da area de saude em nivel regional e matriz.

2.4.3. Remuneragao Inicial:

RS 12.371,00 (doze mil, trezentos e setenta e um reais) mensais.

2.4.4. Requisito Basico:

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), certificado de conclusdo de curso de
Especializagdo em Medicina do Trabalho, e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
em Medicina do Trabalho, todos registrados até a data de admissdo.

2.4.5. Jornada de Trabalho:

30 (trinta) horas semanais.

2.5. VANTAGENS:

a) participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da legislagdo pertinente
e do acordo sindical vigente;

b) plano de saldde e plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio refeigdo/alimentacdo, vale transporte, auxilio creche; e

d) possibilidade de ascensdo profissional e acesso a agles de capacitagdo e
desenvolvimento. .

2.6. DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO

2.6.1. A classificagdo dos candidatos serd feita por Cargo/Polo/Macropolo, de acordo
com a opgao registrada no ato da inscricdo e obedecida a reserva de vagas prevista neste Edital

2.6.1.1. Somente constardo da lista classificatoria os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas imediatas e de cadastro de reserva, conforme indicado nos
quadros de distribuicdo de vagas deste Edital, que contarda com a sua classificagdo no
cargo de opgdo, por polo e Macropolo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El


https://www.direcaoconcursos.com.br/concursos/concurso-caixa-economica-federal
https://www.direcaoconcursos.com.br/noticias/concursos-2026
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
https://www.direcaoconcursos.com.br/noticias

Diregao Concursos

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 213, sexta-feira, 7 de novembro de 2025

2.6.1.2. A divulgagdo dos resultados sera restrita aos candidatos classificados
dentro do limite de vagas imediatas e de cadastro de reserva, conforme previsto neste
Edital. Ndo havera publicagdo de lista de excedentes, independentemente da participacdo
ou desempenho nas etapas do concurso. Para os candidatos ndo classificados, o
resultado individual estara disponivel com a indicagdo "N&o classificado (fora do numero
de vagas e cadastro de reserva)".

2.6.2. A convocagdo para a realizagdo dos procedimentos e Exames Médicos
Admissionais ocorrerd em fungdo das necessidades da CAIXA, obedecida a ordem de
classificagdo, de acordo com a sua opg¢do de cargo no ato da inscri¢do, a saber:

a) classificagdo por Polo;

b) classificagdo por Macropolo.

2.6.2.1. Serd excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela
classificagdo no Polo de opg¢do, ndo aceitar tomar posse na Unidade indicada pela
CAIXA.

2.6.2.2. O candidato poderd ser convocado, uma Unica vez, para Polo
diferente daquele em que se inscreveu, desde que exista vaga nesse Polo e ndo haja
candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, a CAIXA utilizarda a ordem de
classificagdo por Macropolo.

2.6.2.3. Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia
do Polo em que se inscreveu, sera excluido da classificagdo no Polo original de
opgdo.

2.6.2.3.1. Se o candidato ndo aceitar ser admitido na Unidade fora da
abrangéncia do Polo em que se inscreveu, sera excluido da classificagdo por Macropolo,
mantendo, porém, a classificagdo no Polo de opgdo.

2.7. As convocagles previstas no subitem 2.6.2.2 somente serdo realizadas
dentre os aprovados nos polos vinculados ao mesmo Macropolo.

2.8. A convocacgdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada,
respeitando a proporgdo estabelecida no subitem 2.13 deste Edital.

2.9. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a exclusivamente em vagas
existentes em unidades localizadas nas UF discriminadas no Anexo |, observadas a ordem
de classificagdo e a disponibilidade de vagas.

2.10. O candidato deverd optar pelo Cargo/Polo, bem como pela cidade de
realizagdo das provas, conforme subitem 1.2 e demais condi¢des deste Edital,
resguardado o disposto no subitem 1.2.1.

2.11. Provimentos das vagas:

2.11.1. O provimento de vagas decorrentes deste concurso publico sera
realizado de acordo com o planejamento estratégico, as necessidades operacionais e a
disponibilidade orgamentaria da CAIXA, observando rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2.11.2. A quantidade de contratagGes podera variar ao longo da vigéncia do
concurso, conforme critérios internos e externos que impactam a gestdo de pessoal, ndo
havendo garantia de aproveitamento de todos os classificados no cadastro de reserva,
conforme prerrogativa institucional, que visa assegurar a sustentabilidade e a eficiéncia
da empresa.

2.12 - Critérios de Distribuicdo de Vagas:

2.12.1. A distribuicdo das vagas por Cargo, Polo e Macropolo observou os
percentuais legais de reserva para pessoas com deficiéncia, pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme estabelecido na Lei n2 15.142/2025, no Decreto n° 9.508/2018,
Decreto n° 12.533/2025, Decreto n? 12.536/2025 e na Instru¢do Normativa MGI n?
261/2025.

2.12.2. Para pessoas com deficiéncia e pessoas negras, a aplicagdo das cotas
foi proporcional ao numero de vagas por cargo e por polo. J& para indigenas e
quilombolas, a alocagdo considerou o total de vagas por Macropolo e a
representatividade populacional desses grupos, com base nos dados do Censo
Demografico 2022 do IBGE. As vagas desses grupos foram alocadas em polos que
possuem mais de uma vaga no total e apresentam maior concentragdo populacional
conforme o Censo.

2.12.3 A redistribuicdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ) observara a ordem e aos critérios previstos neste Edital e na legislagdo
vigente.

2.12.3.1. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos quilombolas aprovados, as
vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos indigenas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para
a ampla concorréncia.

2.12.3.2 Vagas de Pessoas Indigenas (Pl):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados, as
vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas.

b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para
a ampla concorréncia.

2.12.4. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a) Se nao houver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas
remanescentes serdao revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.12.5. Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados,
as vagas remanescentes serdao revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.12.6. Vagas de Ampla Concorréncia (AC):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos aprovados na ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas, sucessivamente, para candidatos
negros, candidatos com deficiéncia, candidatos indigenas e candidatos quilombolas,
observada a proporcionalidade de 25% para pessoas negras, 5% para pessoas com
deficiéncia, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

b) Serd considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver
classificagdo dentro do numero de vagas imediatas ou do cadastro de reserva, conforme
disposto neste edital.

c) Ndo haverad convocagdo administrativa de candidatos ndo classificados no
certame dentro do quantitativo total estabelecido de vagas e cadastro de reserva.

2.12.7. Apenas os candidatos aprovados no limite das vagas e cadastro de
reserva terdo seu nome publicado no resultado final.

2.13. Da ordem de Convocagdo

2.13.1. A convocagdo iniciar-se-a por um candidato com deficiéncia, se
houver, seguida por um candidato da ampla concorréncia e, em seguida, por um
candidato aprovado nas classificagGes de pessoas negras, indigenas ou quilombolas, se
houver.

2.13.2. As convocagGes seguirdo conforme o numero de vagas informado no
Edital, em observancia a reserva de vagas de 5% para PcD e 25% (vinte e cinco por
cento) para a pessoas negras, 3% (trés por cento) a pessoas indigenas e 2% (dois por
cento) a pessoas quilombolas.

3. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO, A
SEREM DEMONSTRADOS NO MOMENTO DA ADMISSAO

3.1. Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico, estar
classificado dentre o nimero de vagas ou cadastro de reserva e ser considerado apto nos
procedimentos e exames médicos admissionais.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos e obrigacGes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, pardgrafo 12, da Constituicdo Federal, bem como do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n2 3.927,
de 19 de setembro de 2001.

3.3. Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.

3.4. Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino.

3.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item
2 deste Edital.

3.6. Ter, na data de admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
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3.7. Ndo haver mantido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um
dos motivos previstos no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, caso estivesse,
a época da rescisdo, arrolado em processo administrativo disciplinar que tenha resultado
em decisdo para rescisdo por justa causa.

3.8. Comprovar a conclusdo do ensino superior, mediante apresentacdo de
diploma ou certificado, devidamente registrado, e expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, com registro no
orgdo de classe.

3.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.10. Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em qualquer dos 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis com a
remuneracdo do emprego publico, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo.

3.10.1. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto
nos incisos Xl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

3.10.2. N3o estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou
emprego publico que exer¢a na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

3.11. Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico
gue ocupava por outro motivo que ndo fosse exoneragdo, demissdo, ou posse em outro
cargo inacumuldvel, que sd3o as exce¢Oes permitidas em lei.

3.12. Apresentar a documentagdo exigida no ato da contratagdo, conforme
especificada no subitem 11.3 deste Edital.

3.13. Ndo ser aposentado pelo INSS em beneficio incompativel com o
exercicio do cargo, conforme disposto no artigo 37, paragrafos 10 e 14, da Constituigdo
Federal.

3.14. N&o ter setenta e cinco anos de idade ou mais, conforme disposto pelo
§ 162 do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2
103/2019.

3.15. Ndo ser sdcio, sécio/gerente, sdcio/cotista ou dirigente de Empresa que
transacione ou possua contrato firmado com a CAIXA, salvo quando se tratar de
sociedade andnima na qual o empregado ndo ocupe qualquer posigdo nos colegiados.

3.16. Nao ser proprietario, socio, dirigente, administrador ou procurador de
pessoa juridica que atue como Correspondente CAIXA AQUI ou de unidade lotérica,
inclusive quando a propriedade estiver em nome do(a) conjuge ou companheiro.

3.17. Ndo manter relacio de emprego ou de prestagdo de servico em
organizagdo bancaria ou empresa concorrente da CAIXA, ainda que de natureza técnica
ou especializada.

3.18. N3o ser prestador de servigo, estagiario ou bancario temporario em
unidade da CAIXA.

3.19. Ndo possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes aos cargos.

3.20. N3do ter sido desligado em decorréncia de penalidade disciplinar por
pratica de atos desabonadores de sua conduta, no exercicio profissional ou de qualquer
cargo ou fungdo publica ou privada.

3.21. N&do sera admitido o candidato que tenha praticado qualquer ato
detectado por meio dos documentos indicados letra "r" do subitem 11.4 do Edital.

3.22. Cumprir as determinacGes deste Edital.

3.23. Estar ciente de que, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou
omissa, sera eliminado do Concurso Publico e, se ja admitido, ficard sujeito a declaragdo
da nulidade do contrato de trabalho assinado, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

4. DAS VAGAS RESERVADAS .

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. E assegurado o direito de inscri¢do, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas, conforme o disposto no
Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

4.1.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento
aos requisitos do cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, do Decreto n2 9.508/2018 e da Lei n? 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.2.1. O percentual de reserva de 5% (cinco por cento) também serd
observado na formagdo do cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia.

4.1.2.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos
com deficiéncia consta do Anexo | deste Edital.

4.1.2.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata os subitens 4.1.2 e
4.1.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este serd arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.1.2.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia aprovados e
nomeadas dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.2.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no respectivo Cargo/Polo.

4.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscricdo neste
Concurso Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no §
19 do art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); e na
Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral, total ou bilateral);
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de
2009; e, quando houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei
Federal n2 13.846, de 18 de junho de 2019, bem como os critérios de avaliagdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no caput e no § 12 do art. 22 da
Lei n? 13.146/2015.

4.1.4. Procedimento de Inscrigdo e Envio da Documentagdo Médica:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas
limitagcGes funcionais e necessidades de adaptagGes, conforme o previsto no inciso Ill do
art. 32 e no art. 42 do Decreto n® 9.508, de 2018;

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico
que caracterize a deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de salde
responsavel (médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional),
conforme as atribui¢cdes legais da respectiva profissdo, com a indicagdo do numero de
inscricdo no respectivo Conselho Regional;

d) apresentar laudo com data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, exceto nos casos de pessoas com deficiéncia
enquadradas no art. 19, § 12, da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou
com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

e) garantir que, quando o laudo for composto por mais de uma pdgina, o
nome do(a) candidato conste em todas elas.

4.1.4.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
profissional legalmente habilitado e com conhecimento na drea da deficiéncia declarada,
deve conter a identificagdo do(a) candidato, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
suas limitagdes funcionais, necessidades de adaptagdes, e a provavel causa da deficiéncia
(se conhecida), sendo recomendavel a inclusdo do cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10).
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4.1.4.2. Recomenda-se a utilizagdo do modelo constante no Anexo IV deste
Edital, com ateng¢do aos documentos e/ou informag8es exigidas para cada caso.

4.1.4.3. Deve também conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do profissional que emitiu o laudo, com o numero de
sua inscricdo no respectivo conselho de categoria, com base no modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital. Caso o Laudo seja emitido em meio eletrénico, este deverd ser
assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.1.4.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo da pessoa, a
espécie e o grau da deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

4.1.4.5. Os candidatos, cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderdo enviar laudo de acordo com o
item 4 do Anexo IV deste Edital. A validade do laudo médico ou psicoldgico, nos casos
de Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo se considerando a data de
emissao.

4.1.4.6. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio, imagem
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o
subitem 4.1.4 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior a serem avaliados pela Comissdo de Avaliagdo.

4.14.7. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuigdes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na darea da deficiéncia declarada, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impe¢a a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.1.4.8. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2
MB.

4.1.4.9. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida, assim como nao
serdo fornecidas cépias do documento.

4.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.15 deste Edital, adaptagGes razodaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscricdo, referente ao dia de realizagdo das provas a cargo da Fundagdo Cesgranrio, para
o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que
necessita para a realizacdo dessas.

4.1.5.1. Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que tange ao conteludo de provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para as
demais pessoas candidatas e todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

4.1.5.2. O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia
auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do espectro autista fara jus a correcdo
diferenciada da prova discursiva, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que
motivou a solicitacdo de atendimento especializado seja aceito.

4.1.6. A consulta proviséria dos candidatos com a inscricio deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
da Fundagdo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Ill deste Edital.

4.1.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a situagdo provisoria
dos candidatos com a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
preliminar. ~ R

4.2. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

4.2.1. Durante os exames pré-admissionais, previstos na 52 Etapa, cujo cardter
é eliminatério, conforme subitem 1.1, os candidatos classificados como PcD serdo
submetidos a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada
pela CAIXA, a qual emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento como PcD e a
compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

4.2.1.1. Essa equipe analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015, com as alteracdes
posteriores, dos artigos. 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei
n.2 12.764/2012, da Lei n.2 14.126/2021, e do Decreto n.2 9.508/2018, e suas
alteragdes. )

4.2.2. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o
resultado da etapa de exames médicos admissionais, conforme item 10.2 do Edital.

4.2.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagdo vigente, permanecerda somente na lista de classificagio de ampla
concorréncia, deixando de figurar na lista de candidatos com deficiéncia, se classificado
dentro do limite de vagas estabelecido.

4.2.4. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no
momento da contratagdo, serd desclassificado do Concurso Publico, caso sua classificagdo
o coloque fora do limite das vagas previstas para a ampla concorréncia (incluindo
cadastro de reserva).

4.2.5. Um mesmo candidato que cumpra os requisitos, inclusive de
classificagdo dentro do limite de vaga ou cadastro de reserva, figurara em todas as listas
como ampla concorréncia, PcD, pessoa negra/ indigena ou quilombola.

4.2.6. O candidato autodeclarado PcD, pessoa negra, indigena e/ou quilombola
que ndo seja enquadrado como PcD, deixara de figurar apenas na lista dos candidatos
com deficiéncia, permanecendo na lista de candidatos de ampla concorréncia, negros,
indigena e/ou quilombola, se classificado dentro do limite de vagas estabelecido.

4.2.7. Nao haverd convocagdo administrativa de candidatos ndo classificados
dentro do quantitativo total de vagas e cadastro de reserva. Apenas os candidatos
aprovados dentro desse limite terdo classificagdo final, a ser publicada no resultado
oficial. Para os demais candidatos, o resultado na pagina do candidato sera: "Nao
classificado (fora do nimero de vagas e cadastro de reserva)".

4.2.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagcdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.2.9. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicarda a sua substituicio pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo reservadas a pessoas negras, 3% (trés por cento) a pessoas
indigenas e 2% (dois por cento) a pessoas quilombolas, nos termos da Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.3.1.1. Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas
indigenas e 2% para pessoas quilombolas também serdo observados na formagdo do
cadastro de reserva.

4.3.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos
negros, indigenas e quilombolas consta no Anexo | deste Edital.

4.3.1.3. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 4.3.1
resultar em numero decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), serd arredondado para o inteiro imediatamente inferior.
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4.3.1.4. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas ocorrera apenas nos cargos que ofertarem duas ou mais vagas, respeitados
os percentuais definidos no subitem 4.3.1.

4.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
solicitagdo de inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem
5.3.1.

4.3.2.1. Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo deste Concurso
Plblico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a alteragdo.

4.3.2.1.1. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento
étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal,
da Convencgdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizagdo das NagBes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotada de relagGes
territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serdo convocados para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

43.3.1. Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso,
heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovacao documental para pessoas
indigenas e comprovagdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste
Edital.

4.3.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos termos da Lei n? 15.142/2025 e detalhado pelo Decreto n®
12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas,
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista das aprovados dentro do niumero de
vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas
listas de candidatos aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas,
esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, e
ndo as vagas reservadas.

4.3.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | de reserva de vagas
de pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, serdo acrescentadas a lista de aprovados
como pessoas nhegras, indigenas e/ou quilombolas, tantos candidatos quanto forem as
que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nos mesmos Cargo/Polo de trabalho e grupo
étnico racial.

4.3.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas, confirmados nos procedimentos complementares, aprovados e nomeadas dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.3.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram
no ato da inscricdo e atendam a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital.

4.3.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.

4.3.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. ~ .

4.4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.4.1. Antes da homologagdo e divulgagdo dos resultados finais, os candidatos
aprovados que se autodeclararem negros, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo.

4.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

4.4.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.43.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ser
composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

4.4.3.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio.

4.4.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagdo
Cesgranrio para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo de
Heteroidentificagdo em eventuais recursos interpostos.

4.4.4.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o
ndao comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo,
o nao fornecimento dos dados biométricos acarretardao a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passara a figurar
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota
suficiente nas fases anteriores do certame.

4.4.5. A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

4.4.5.1. Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

4.4.5.1.1. N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.5.1
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.4.5.1.2. N3o sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em
ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente para a afericio da condigdo
declarada pelo candidato no Concurso Publico.

4.4.6. Serd considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela
maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao.

4.4.6.1. As deliberagées da Comissdao de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico.

4.4.6.2. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclara¢do, o candidato terd seus dados biométricos coletados.

4.4.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos candidatos.

4.4.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.4.7. Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho assinado,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico do
art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

4.4.8. Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestacdo de
declaragdo falsa pelo candidato, os documentos e informagdes referentes ao referido
candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adogdo das providéncias
penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissdo.

4.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.
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4.4.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.4.11. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de pessoa negra aprovada em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

4.4.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo cargo/Polo.

4.4.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

4.4.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio e terd a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.14.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo.

4.4.14.2. O candidato que ndo tiver a autodeclaragio confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo podera interpor recurso administrativo contra a
referida decisdo.

4.4.14.2.1. Para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar no
procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera observar os procedimentos
descritos no respectivo Edital.

4.4.14.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.4.14.4. Na hipotese de autodeclaragdo ndo confirmada, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

4.4.14.4. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS

4.5.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas
deverdo enviar, no préprio sistema de inscrigdo, a documentagdo comprobatdria prevista
no subitem 4.5.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo Il deste Edital. E de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagbes e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado
por comissdo constituida por pessoas de notério saber na darea, composta
majoritariamente por indigenas, que analisara a documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico do
candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.5.2.1. Serd considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 4.5.2.

4.5.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgacdo de seus nomes.

4.5.2.3. As pessoas integrantes da comissdao de verificagdo documental
complementar assinardo termo de confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

4.5.2.4. O candidato que se autodeclarou indigena deverd enviar a
documentagdo comprobatéria no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital, via upload no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 4.5.2.

4.5.2.5. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.5.2 seja emitida em
meio eletronico, deverd estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

4.5.2.6. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de
verificagdo é de responsa ade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.5.2.7. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo terd
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse documento.

4.5.2.8. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado
pelo candidato devera ser identificado com o nome completo.

4.5.2.9. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, do
tamanho méximo de 2 MB.

4.5.2.10. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério da documentagdo para procedimento de verificagdo da
autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato deverda envia-la por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.5.2.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas
devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025 (horério de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 4.5.2 deste Edital.

4.5.2.12. O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 4.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5.2.13. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.53. A Comissdo responsdvel pelo procedimento de Verificagdo de
Documentagdo Complementar serd constituida 3 (trés) integrantes, e deliberard por
maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo
candidato.

4.53.1. A Comissdo deliberard por maioria, com parecer devidamente
motivado.

453.2. E vedada a Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
deliberar na presenga de quaisquer candidatos do certame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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4.53.3. As deliberagbes da Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.5.3.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

45.4. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.5.5. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.5.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Concurso Publico.

4.5.7. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.5.8. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4.5.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, conforme o subitem 2.12.3.

4.5.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros,
candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

4.5.11. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdao
documental serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da divulgagdo no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.5.11.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.3. Apds o prazo indicado no subitem 4.5.11.1, ndo serd possivel
apresentar recursos.

4.5.11.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela
Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros, preferencialmente indigenas, e
obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de Verificagdo de
documentagdo complementar.

4.5.11.4.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser
publicados na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.5. O recurso serd deferido quando, na andlise do pedido, a
documentagdo comprobatdria for aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité
Recursal.

4.5.11.6. O Comité Recursal constitui-se em dultima instancia para recursos
relativos a participa¢do de candidato indigena, sendo soberano em suas decisGes.

4.5.11.7. Na hipdétese de desconformidade documental, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

4.5.12. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas ComissGes de
Verificagdo Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.5.13. As avaliagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e
do Comité Recursal previstos neste subitem terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

4.6. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

4.6.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombola
deverdo enviar, no préprio sistema de inscricdo, a documentacdao comprobatdria prevista
no subitem 4.6.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo Ill deste Edital. E de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.6.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado
por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas, mediante analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés)
liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como
quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

4.6.2.1. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros integrantes da comissdo mencionada no subitem
4.6.2.

4.6.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagio documental
complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard, por maioria, a partir
de parecer sobre a atribuigcdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

4.6.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgagdo de seus nomes.

4.6.3.2. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental
complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

4.6.4. As deliberagGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.6.4.1. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.6.2 seja emitida em
meio eletrénico, deverd estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

4.6.4.2. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de
verificacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.6.4.3. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo terd
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdao
fornecidas copias desse documento.

4.6.4.4. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo enviado
pelo candidato devera ser identificado com o nome completo.

4.6.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, do
tamanho maximo de 2 MB.

4.6.4.6. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério da documentagdo para procedimento de verificagio da
autoidentificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato deverda enviar o
documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

4.6.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola
deverd enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025 (horario de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 4.6.2 deste Edital.

4.6.4.8. O candidato que ndo se autoidentificar como quilombola no ato de
inscricdo e/ou n3o enviar documentagdo para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 4.6.2, deixard de concorrer aos quantitativos reservados a
quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
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Destaque do Legislativo

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS

CARGOS DE ESPECIALISTA LEGISLATIVO DE NIVEL SUPERIOR

E DE NIVEL MEDIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo aber-
tas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 98 (noventa e oito) vagas para os cargos de Especialista Legis-
lativo - Nivel IV e Nivel lll, para compor o Quadro de Pessoal da
ALERJ, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal vigente,
mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam, visa o provimento de vagas para os cargos de Espe-
cialista Legislativo - Nivel IV e Nivel Ill, para o quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro durante o prazo
de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2.492/1995, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999
e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao
disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, e 10% (dez por cento) das
vagas a populagdo com hipossuficiéncia econdémica, na forma do art.
1°, § 4°, da Lei Estadual n° 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alte-
racdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill, sera
realizada Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério. Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV, e
suas especialidades, sera realizada Prova Objetiva, Prova Discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatério.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apdés dis-
ponibilizados no Diario Oficial, serdo divulgados no endereco eletro-
nico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas da se-
guinte forma:

2.3.1 As provas poderdo ser realizadas nas cidades do Rio
de Janeiro, Niteroi, Volta Redonda, Cabo Frio e Campos dos Goyta-
cazes.

2.3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nas cidades elencadas no subitem 2.3.1, a Fun-
dagdo Getulio Vargas, mediante aprovacdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro, se reserva o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilida-
de quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos
e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos
no presente Concurso. Nao serdo encaminhados avisos/convocagdes
diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a
modificagbes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas pu-
blicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipula-
das.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para o enderego concursoalerj25@fgv.br
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagéo
do Edital no Diario. Apés essa data, o prazo estarad precluso.

3. DOS CARGOS
3.1 A denominacédo dos cargos e o numero de vagas estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

Cargo Area/Especialidade Ampla Concorréncia Candidatos com Deficiéncia Negros e Indigenas Hipossuficientes Total
Econémicos

Especialista Legislativo Assistente Social 2 CR* CR* CR* 2
Nivel IV
Especialista Legislativo Saude (Enfermagem) 2 CR* 1 CR* 3
Nivel IV
Especialista Legislativo Medicina 2 CR* 1 CR* 3
Nivel IV
Especialista Legislativo Controle Interno e Auditoria 3 CR* 1 1 5
Nivel IV
Especialista Legislativo Relagbes Publicas (Institucionais) 2 CR* CR* CR* 2
Nivel IV
Especialista Legislativo Comunicagao Social 2 CR* 1 CR* 3
Nivel 1V
Especialista Legislativo Elaboragdo Legislativa 13 1 4 2 20
Nivel 1V
Especialista Legislativo Recursos Humanos 6 1 2 1 10
Nivel IV
Especialista Legislativo Orgamento e Finangas 3 CR* 1 1 5
Nivel IV
Especialista Legislativo Administragdo Geral 16 1 5 3 25
Nivel IV
Especialista Legislativo Administracdo Geral 13 1 4 2 20
Nivel IlI

*cadastro de reserva

3.2 Os requisitos, atribuigbes, carga horaria e remuneragao
dos cargos estédo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para in-
vestidura nos cargos para a ALERJ aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabe-
lecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se aten-
der ao disposto na Lei Complementar n® 13.763/11, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade correspondente
ao cargo, emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério
de Educacao, nos termos do Anexo II;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obriga-
cOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem exigidos;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

h) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no item 3.3 e Anexo Il perdera o direito a inves-
tidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no
periodo das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13
de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela

internet no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.
4.2 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill, o va-

lor da taxa de inscrigdo é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). Para o
cargo de Especialista Legislativo - Nivel 1V, o valor da taxa de ins-
crigdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

4.3 Para efetuar sua inscricéo, o interessado devera acessar,
via internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 13
de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

¢) indicar o cargo a qual deseja concorrer;

d) indicar o municipio para a realizagdo das provas;

e) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automatica-
mente o boleto bancario que devera ser impresso e pago, em espé-
cie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
provante de inscrigao;

f) a ALERJ e a FGV ndo se responsabilizardo por requeri-
mento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

g) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o paga-
mento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o dia 14 de no-
vembro de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do pe-
riodo destinado ao recebimento de inscricdes via internet;

h) apoés as 16h do dia 13 de novembro de 2025, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da ta-
xa de inscrigdo por meio do boleto bancario disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25 e devera ser impres-
so para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do pre-
enchimento do requerimento de inscrigdo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do
dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de
2025 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no ma-
ximo até as 16h do dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscrigdo ap6s o dia 14 de
novembro de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de paga-
mento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o paga-
mento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cance-
lamento da inscricéo.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por
deposito em caixa eletrénico, por meio de cartédo de crédito, via pos-
tal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente,
DOC/TED/Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou rea-
liza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite de-
terminado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
cricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a compro-
vagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara dispo-
nivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extempora-
neas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ta-
cita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem

como quanto a realizagéo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do processo de selecdo, a inscrigdo, a prova e a nomeagéo do can-
didato poderédo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qual-
quer declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes for-
necidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e ho-
ra de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as de-
mais inscrigbes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancela-
mento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.

4.16 Apo6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15 e 8.14.

4.17 A relagédo preliminar dos candidatos com inscricdo de-
ferida sera divulgada na internet, no enderego eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a re-
lagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o

indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, me-
diante requerimento dirigido @ FGV por meio do enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifes-
ta ciéncia quanto a possi ade de divulgagao de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles re-
lativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pu-
blicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 2022. Também s&o isen-
tos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que compuse-
ram mesa receptora de votos em secéo eleitoral da Justica Eleitoral,
no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicdo, na forma da Lei Es-
tadual n° 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno
como uma eleigéo.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser soli-
citada no periodo entre as 16h do dia 13 de outubro de 2025 e as
16h do dia 15 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscrigdo no enderego eletronico : i -
to.fgv.br/concursos/alerj25, devendo o candidato fazer o upload (ima-
gem original) dos documentos comprobatérios para a obtengdo da
isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos for-
matos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o
enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elen-
cados neste Edital, por fax, correio eletrdnico ou outras vias que nao
a expressamente prevista.

5.3 Os candidatos estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, para obter a isengéo deverdo fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

a) Coépia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaragdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo, nos termos da regulamentagédo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo lll), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos
em secao eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencdo deverdao
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) documento comprobatério da convocagdo para a compo-
sicdo da mesa receptora, expedido por 6rgdo da Justiga Eleitoral, com
a indicagcdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenha-
da, o turno e a data da eleigdo.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o en-
vio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri-
¢do nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara su-
jeita a anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum pro-
grama social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou
ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isengédo da taxa de inscrigéo.

5.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagdo ou algum documento e/ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina-
¢ao automatica do processo de isencéo.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do
resultado do seu pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial
de divulgagdo dos resultados e no enderego eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen-
¢ao poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, con-
tados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio de
link  disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25, junto a FGV, responsavel pela andlise do
recurso.

5.10 Apds andlise dos recursos, a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido e o eventual re-
curso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do
certame, deverdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletrd-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengéo in-
deferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamen-
te excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isengédo do pa-
gamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscricdo automatica-
mente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (trans-
torno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Fe-
deral n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023
(deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n° 2298/1994, observando
os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n° 2298/1994, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenti-
cada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas - CID.

6.1.2 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada Especialidade resultar numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que nado ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de ins-
crigdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscrigdo), das 16h do dia 13 de ou-
tubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

6.2.1 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o

caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria

d) a deficiéncia mudltipla, se for o caso, constando a asso-
ciagcdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&do exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automa-
tica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato,
quando convocado, passar por pericia médica promovida pela FGV.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficién-
cia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 9 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo das provas.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a ins-
crigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no
Diario Oficial, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do en-
dereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo, deverda, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri-
¢éo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregao da informagéo, por se tratar apenas de erro material.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da
ALERJ que se declararem pessoas com deficiéncia, que nado forem
eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que es-
tara disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25, para se submeterem a pericia médica, instituida pela
FGV, a qual verificara a condicdo de pessoa com deficiéncia ou néo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pe-
ricia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de
sua inscri¢cdo, devidamente atualizado, e documento de identidade ori-
ginal, assim como de todos os exames complementares julgados ne-
cessarios para a comprovacdo de sua condicdo de pessoa com de-
ficiéncia.

6.6.3 Cabera a Banca Médica examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do
Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo
quanto ao enquadramento as disposigdes legais vigentes.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a repro-
vagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarre-
tardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Con-
corréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.8 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O resultado preliminar da pericia médica sera divulgado
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.9.1 O candidato que for reprovado na pericia médica po-
dera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da pu-
blicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.10 Conforme estabelecido na legislagéo vigente, o candida-
to que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Concurso, figurard apenas na lista de classificagédo geral,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa
com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os de-
mais candidatos.
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6.12 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados
e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a alter-
nancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou apo-
sentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
E INDIGENAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos can-
didatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), e indige-
nas, conforme Decreto Estadual n°® 43.007/11 e na Legislagdo Esta-
dual n° 6.067/11, e suas alteragdes.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.1 deste Edital resulte numero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio) adotar-se-a, o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
do que 0,5 (meio) adotar-se-a4, o numero inteiro imediatamente infe-
rior.

7.2 Para concorrer as vagas para negros/indigenas, o can-
didato devera manifestar no formulario de inscricdo on-line, o desejo
de participar do certame nessa condigéo.

7.2.1 A autodeclaracéo ¢é facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar ne-
gro/indigena, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de negro/indigena por cargo.

7.3 A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso
Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaragéo falsa.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

7.6 A opcao pela concorréncia as vagas destinadas aos ne-
gros/indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo,
ndo podera ser alterada posteriormente.

7.7 A relacdo dos candidatos na condigdo de negros/indige-
nas sera divulgada no enderego eletrbnico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodecla-
rarem negros/indigenas submeter-se-d0 a Comissdo de Heteroidenti-
ficagado.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital espe-
cifico, no qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaragcdo do candidato somente assegurara o
direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de Hete-
roidentificacdo.

7.8.3 A heteroidentificagédo dos candidatos que se declararem
negro/indigena sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido
a afericdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo étnico-ra-
cial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

7.8.5 O candidato indigena apresentara, nessa oportunidade,
documento comprobatério do autodeclarado (Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI, fornecido pelo 6rgdo responsavel
por sua emissdo, ou, na hipétese de ndo possuir o registro RANI, de-
claracéo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por li-
deranca reconhecida de sua comunidade.

7.9 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de negro/indigena, bem como o ndo comparecimento na eta-
pa, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigbes, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo dis-
ponibilizadas no Edital de Convocagéo.

7.11 Os candidatos negros/indigenas portadores de deficién-
cia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a ne-
gros.

7.11.1 Os candidatos negros/indigenas aprovados para as va-
gas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficién-
cia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provi-
mento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.11.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros/indigenas, aos economicamente hi-
possuficientes e as pessoas com deficiéncia, nesta ordem.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado
tanto para as vagas na condi¢do de negro/indigena quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro/indigena ou optar
por esta na hipétese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros/indigenas que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, ap6s tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informagado, por se tratar apenas de erro material.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOS-
SUFICIENTES

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei
Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

8.1.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a po-
pulagdo com hipossuficiéncia econdmica, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro ime-
diatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nu-
mero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos hi-
possuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de
inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022.

8.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico
através do CPF do candidato.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaracdo falsa.

8.5 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-

didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual |he sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de respon-
sabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos hi-
possuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relagédo dos candidatos inscritos na condigdo de hipos-
suficientes serd divulgada no sitio eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

8.7.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagédo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

8.8 Os candidatos hipossuficientes portadores de deficiéncia
poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos hipossufi-
cientes.

8.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
hipossuficientes e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provi-
mento do cargo deverdo manifestar opcdo por uma delas.

8.9.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a hipossuficientes.

8.9.2 Na hipotese de o candidato figurar como aprovado tan-
to nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para pes-
soas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimen-
to de vaga destinada a candidato hipossuficientes ou optar por esta
na hipétese do subitem 8.9, tera os mesmos direitos e beneficios as-
segurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficientes
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato hi-
possuficientes posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de clas-
sificacdo.

8.13 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos can-
didatos hipossuficientes, figurando, todavia, em ambas as listas, para
a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos in-
digenas, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de
classificacéo final.

8.14 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como hipossuficiente quando do preenchimento do requeri-
mento de inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, pa-
ra a corregdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por
meio de campo especifico do link de inscricdo, até o dia até as 16h
do dia 13 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em car-
tério ou da cépia simples) que justifigue o atendimento especial so-
licitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo acei-
tos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, me-
diante a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da copia sim-
ples). Apds o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de con-
digbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
crigdo para efetuar o envio da documentagéo.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario so-
licitar atendimento especial apés a data de 13 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via cor-
reio eletronico (concursoalerji25@fgv.br), juntamente com cépia digita-
lizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os re-
Cursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova somente sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pe-
lo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situa-
¢ao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, copia autenticada ou coépia sim-
ples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ALERJ e a
FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que
ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos com-

putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos
especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera
apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reser-
vada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentagdo de criangas
até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candi-
data nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste
Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga
do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 A ALERJ e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou inde-
feridos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo da pro-
va serda divulgada no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagéo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que néo tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico (concursoa-
lerj25@fgv.br), tao logo a condigcdo seja diagnosticada, de acordo com
o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagéo
da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, mu-
nidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a de-
teccdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude,
facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos mol-
des do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar aten-
dimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursoa-
lerj25@fgv.br até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de acordo
com o horério oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio, para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel lll, sera realizada
no dia 08 de fevereiro de 2026, das 15h30 as 20h. A Prova Objetiva
e Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio, para o
cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV, sera realizada no dia 08
de fevereiro de 2026, das 08h as 13h segundo o horario oficial de
Brasilia.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do ini-
cio das provas, as 07h30, no turno da manha, e as 15h, no turno da
tarde, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminan-
temente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos por-
toes.

10.3 Os locais para realizagéo da Prova Objetiva e Discursiva
serdao divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareci-
mento no horéario determinado.

10.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.6 Para ambos os cargos, a Prova Objetiva sera composta
por 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, numeradas sequencial-
mente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.6.1 Cada questdao de multipla escolha valera 1 ponto, sen-
do 80 (oitenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva,
para ambos os cargos.

10.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer na-
tureza.

10.6.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas
com base nos conteldos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital.

10.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questbes para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Il (Nivel
Médio):

Disciplina ‘ Questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio_Légico-matematico 10
Nocoes de Informatica 10
Legislacdo Especifica 10
Conhecimentos Especificos
Nocdes de Direito Administrativo 15
Nocoes de Direito Constitucional 15
Nogdes de Administracéo 10
Total 80

10.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel IV (Nivel

Superior), todas as especialidades:

Disciplina \ Questdes
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Nocbdes de Informatica 10
Nocdes de Direito Administrativo 10
Nocoes de Direito Constitucional 10
Legislacdo Especifica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos \ 30
Total | 80

10.09 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ma-
terial transparente, no cartdo de respostas, que serd o unico docu-
mento valido para a corre¢cdo das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desa-
cordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas,
como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagao
ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substitui-
¢aéo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de res-

postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagdo da leitura otica.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
réo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corre¢cdo de sua prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do Concurso.

10.15 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, apés a data de divulga-
céo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagédo do re-
sultado final do Concurso Publico.
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10.16 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo se-
réao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de res-
postas.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver 50% de acertos, ou seja, 40 (quarenta) acertos pa-
ra ambos os cargos.

10.18 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.17 sera eliminado do concurso.

10.19 DA PROVA DISCURSIVA (Especialista Legislativo - Ni-
vel 1IV)

10.19.1 Para o cargo Especialista Legislativo - Nivel 1V, a
Prova Discursiva consistirda de uma questéo, valendo 20 (vinte) pon-
tos, a ser respondida em até 30 (trinta) linhas, abrangendo o conteu-
do programatico, constante no Anexo | deste edital.

10.19.2 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do
concurso o candidato que n&o obtiver pelo menos 10 (dez) pontos na
Prova Discursiva.

10.19.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.19.3.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva es-
crita a lapis.

10.19.3.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva
ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eli-
minacdo do Concurso.

10.19.3.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Discur-
siva.

10.19.3.3.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e
nédo sera considerado para fins de corregéo.

10.19.3.3.2 Nao havera substituicdo da folha de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

10.19.3.3.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes con-
tidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.

10.19.3.3.4 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo consi-
derados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da ex-
posigéo.

10.19.3.3.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga-
¢Oes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas pro-
vas.

10.19.3.3.6 N&do havera arredondamento de nota ou da média
final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.19.4 O candidato que nado devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do Concurso.

10.19.5 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera di-
vulgado no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

10.19.6 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divul-
gado apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tin-
ta azul ou preta em material transparente, do documento de identi-
dade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigéo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo
fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, isto é, as
07h30, no turno da manha, e as 15h, no turno da tarde, observando o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a en-
trada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de pro-
va, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o am-
biente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candi-
dato no local de aplicacédo, ¢ vedado ao candidato usar o celular, cir-
cular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candi-
dato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas para,
entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e car-
teira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos ori-
ginais e com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes.

Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta
da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da
prova.

11.5.1 A identificagao datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utili-
zagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenga.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de per-
mitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser co-
lhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario di-
ferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no lo-
cal de realizacdo da prova por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu
inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao
corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera as-
sinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, decla-
rando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinatu-
ras.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja nimero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades espe-
ciais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Con-
curso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagédo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hi-
potese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trin-
ta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da pro-
va.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigato-
riamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressa-
mente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razéo fortuita, a aplicagdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na apli-
cagdo das provas ou interrupcdes deverdo permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo da
prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.12 Né&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legis-
lacéo.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletroni-
cos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida por esse
fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A ALERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de rea-
lizagdo da prova.

11.13.2 A FGV néo ficarad responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

11.13.3 A ALERJ e a FGV néo se responsabilizardo por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concur-
so Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcédo de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutili-
zavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato te-
nha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida apds a saida do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais impressos que
nédo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos por-
toes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com
o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
no dia da realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de de-
teccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sa-
nitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coorde-
nagao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a uti-
lizagdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a pro-
va.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

11.17 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supra-
citadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para o cargo de Especialista Legislativo - Nivel Ill, a
Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva. Para o cargo de Es-
pecialista Legislativo - Nivel 1V, a Nota Final serd& a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova Discursiva.

12.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de de-
sempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classifi-
cagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pes-
soa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas e hipossuficientes),
observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficacdo dos candidatos, para o caro de Especialista Legislativo - Nivel
Ill, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Nog¢des de Direito
Administrativo;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Nogdes de Direito
Constitucional;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Nogdes de Admi-
nistracéo;

e) obtiver o maior niumero de pontos em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Raciocinio Légico-
matematico; e

g) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

13.2 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficacdo dos candidatos, para o caro de Especialista Legislativo - Nivel
IV, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Constitucio-
nal; e

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

13.3 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a
alinea “g” do subitem 13.1, e a alinea “e” do subitem 13.2, serédo
aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publi-
cos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais
de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir
de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008.

13.3.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no su-
bitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatdrio descrito no subitem 13.3 no link de inscricdo, no en-
derego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da
Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo di-
vulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, contados da publicagdo do respectivo
edital no Diario Oficial, por meio do enderego eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formu-
larios proprios, encontrados no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25, respeitando as respectivas instrugées.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmen-
te indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com cam-
pos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente des-
considerado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

14.3.3 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter o gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagédo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forgca dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

14.3.6 Apos a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletrénico  https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da inter-
posigéo néo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso inter-
posto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especifica-
dos quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de reviséo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final sera homologado pela Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicacdo no Diario
Oficial, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

15.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatérios publicados apdés a homologagdo do concurso
publico.

15.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacéao
e no curso do prazo de validade do Concurso, observada a rigorosa
ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer
do prazo do certame e observado o interesse da Administragdo.

15.5 A escolha do local de provimento, respeitard a ordem da
Lista de Classificagdo Final do Concurso.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das nor-
mas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
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16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referen-
tes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoalerj25@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco,
e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver par-
ticipando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br.

16.5.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudangas
de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao
ser comunicadas diretamente @ ALERJ, por meio do endereco eletro-
nico recursoshumanos@alerj.rigovbr. Serdo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de da-
dos pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm
por conta dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso da ALERJ.

16.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualiza-
¢ao de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego com-
pleto e correto, na solicitacdo de inscrigdo.

16.9 A inscrigdo e a participagdo no certame implicardo o tra-
tamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nu-
mero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimen-
to, numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo per-
tinente e necessaria (como a indicagcdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e so-
licitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas,
ou ainda a concessé@o de beneficios de isengéo de inscricdo).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a exe-
cucado deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos da-
dos pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que even-
tualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria
(em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclu-
sive estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b)
execucdo de contrato entre a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condu-
¢ao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos
Concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2025.

ASSINATURA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NIVEL il

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 questdes)

Interpretagdo e compreensdo de texto. Organizagédo estrutural dos tex-
tos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposigdo, ar-
gumentacgdo e injuncéo; caracteristicas especificas de cada modo. Ti-
pos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e nao literarios. Tipologia e estrutura da frase: operacdes de deslo-
camento, substituicdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagado
sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos
de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elemen-
tos dos atos de comunicacgdo. Estrutura e formagdo de palavras. For-
mas de abreviagdo. Classes de palavras, aspectos morfolégicos, sin-
taticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, nu-
merais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes, mo-
dalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindni-
mos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicio-
narios: tipos, organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, ar-
caismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e acentuagdo gréfica,
a crase.

Raciocinio Légico-matematico (10 questdes)

Proposicdes, valor-verdade, negagéo, conjungdo, disjungdo, implica-
¢ao, equivaléncia, proposi¢cdes compostas. Equivaléncias l6gicas. Pro-
blemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre
objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas 16-
gicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros na-
turais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na
reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagéo
de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmé-
tica e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, po-
ligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes mé-
tricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

Nogdes de Informatica (10 questdes)

1. MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipu-
lagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.
2. MS-Word 2016 ou Superior (BR): estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insergdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. MS-Excel 2016 ou
Superior (BR): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, li-
nhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢gdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. 4. MS-Power-
Point 2016 ou Superior (BR): estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de obje-
tos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo en-
tre slides. 5. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacédo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagi-
nas. 6. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail,
Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &audio e video,
criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). 7.
Inteligéncia Artificial (IA): conceitos fundamentais; ferramentas e apli-
cacdes praticas; assistentes para planilhas e analise de dados; orga-
nizagdo e gestdo de tempo; IA na seguranga da Informacéo; Etica no
uso da IA: ferramentas de auxilio para que o usuario final seja sem-
pre o responsavel pela verificagdo, edicdo e validagdo das informa-
¢Oes geradas; privacidade e confidencialidade.

Legislagéo Especifica (10 questoes)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do Rio de
Janeiro (Decreto n® 43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos
(Decreto-Lei n° 220/1975) e seu regulamento (Decreto n° 2.479/1979).
Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo n° 810/1997). Plano de Car-
reira (Resolugdo n° 590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo (15 questdes)

1. Introdugéo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios
fundamentais. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Organizagdo da Ad-
ministragdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administragdo
Publica. Estrutura administrativa: administragéo direta e indireta. 3. Ato
Administrativo. 4. Poderes e Deveres da Administracdo Publica. 5.
Servigos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Ad-
ministrativos). 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Impro-
bidade Administrativa. 11. Responsabilidade Civil. 12. Controle da Ad-
ministragéo Publica.

Nocgdes de Direito Constitucional (15 questoes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos da
Constituicdo; principios fundamentais da Constituicdo da Republica
(Art. 1° ao 4°); supremacia da Constituicdo e controle de constitucio-
nalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres in-
dividuais e coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Cor-
pus, Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo e
Acédo Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos po-
liticos e partidos politicos. 3. Organizagdo do Estado Brasileiro: Orga-
nizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unigo, dos Es-
tados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes
reservados e capacidade de auto-organizacdo por meio de suas
Constituicdes Estaduais. 4. Organizagdo dos Poderes: o principio da
separacéo e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Le-
gislativo: estrutura: Congresso Nacional, Camaras de Deputados e As-
sembleias Legislativas; competéncias do Congresso Nacional e das
Assembleias Legislativas; as Comissées Parlamentares: composigéo,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho
técnico do especialista legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies
normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida pro-
visoria, decretos legislativos e resolucdes. Fases do Processo Legis-
lativo ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votagdo, sangéo, veto,
promulgacéo e publicacdo. Processo legislativo especifico para Emen-
da a Constituigdo Federal, Lei Complementar e Medida Proviséria.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria: Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); fungéo
de controle externo exercida pelo Legislativo com o auxilio do TCE;
Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Go-
vernadores; Poder Judiciario: fungées e estrutura basica. 6. A Admi-
nistracdo Publica na Constituigdo: principios constitucionais da Admi-
nistracdo Publica (Art. 37); disposicdes constitucionais sobre servido-
res publicos: regime juridico unico, direitos, deveres e responsabilida-
des. 7. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica; o Orcamento Publico: principios orgamentarios, ciclo orga-
mentério (PPA, LDO e LOA) e o papel do Poder Legislativo na analise
e votagdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas:
instrumentos para preservagdo do Estado Democratico de Direito. 9.
Controle de Constitucionalidade. 10. Intervengdo do Estado. 11. Meio
Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura e
principios fundamentais; organizagdo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composicdo da ALERJ, com-
peténcias privativas, processo legislativo estadual, competéncias da
Mesa Diretora e das Comissées Técnicas; Regime Juridico dos Ser-
vidores da ALERJ (previsdo constitucional estadual). O papel de fis-
calizacdo do Poder Executivo Estadual exercido pela ALERJ.

Nogdes de Administracdo (10 questdes)

1. Introdugdo a Administragdo. Conceitos fundamentais: Administracdo
como ciéncia e pratica. Diferencas entre gestdo e administragdo. Ad-
ministragdo Classica: principais escolas e tedricos (Taylor, Fayol). Fun-
¢bes administrativas: Planejar, Organizar, Dirigir e Controlar (PODC);
Ambiente Organizacional: conceito de organizagdo. Eficiéncia, eficacia
e efetividade na Administragdo Publica. 2. Gestdo Publica. Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos e diferengas; evolugéo
dos modelos de gesté@o publica: patronagem, burocracia, nova gestéo
publica (gerencialismo) e seus focos em eficiéncia e exceléncia; prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica: legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Politicas Publicas: formu-
lagdo, implementagdo e avaliagdo; o papel do Poder Legislativo na
Gestao Publica: fiscalizagdo financeira e orgamentaria, controle exter-
no com o auxilio do Tribunal de Contas. 3. Rotinas Administrativas.
Processo Administrativo: Nogdes de protocolo, tramitacdo e arquiva-
mento de documentos; Comunicacédo Oficial: técnicas de redagdo de
atos normativos, pareceres, notas técnicas, oficios, memorandos e re-
latérios; Gestdo de Documentos: Ciclo de vida dos documentos (pro-
ducédo, utilizacdo, destinagdo). Tabela de Temporalidade; Suprimentos
e Patrimdnio: nocdes de licitagbes e contratos, controle de bens pa-
trimoniais. 4. Atendimento ao Publico no Servico Publico. Importancia
e Fundamentos Legais: o atendimento como face visivel do Estado e
seu impacto na legitimidade das instituicbes. Aplicagdo da Lei de
Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) e do Decreto n°® 9.094/2017
(simplificagdo). Principios do Atendimento de Qualidade: respeito a
dignidade, acessibilidade, transparéncia, eficiéncia e cortesia. Técnicas
de Comunicagdo e Relacionamento: comunicacédo clara e eficaz (es-
cuta ativa, linguagem acessivel); empatia e controle emocional; gestdo
de conflitos e situagdes dificeis. 5. Organizacdo e Padronizagdo. Carta
de Servigos ao Cidadao, sistemas de senhas e agendamento, ambien-
tes fisicos acolhedores e sinalizados. Atendimento Multicanal: presen-
cial, telefénico, eletrénico (e-mail, protocolo) e digital (redes sociais,
chatbots). 6. Nocdes de Arquivologia. Conceitos fundamentais: dado,
informagéo, documento e arquivo. Fungbes e importancia dos arqui-
vos. Classificagdo dos Documentos de Arquivo: quanto a natureza, a
fungdo e ao valor (corrente, intermediario e permanente); fases do Ar-
quivamento: codificagdo, ordenagdo e acondicionamento; gestdo de
arquivos correntes e intermedidrios: métodos de arquivamento (alfabé-
tico, numérico, geografico). Controle de empréstimo e recuperagédo da
informagao.

2. ESPECIALISTA LEGISLATIVO NiVEL IV

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa (10 questdes)

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.
Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narragdo, exposigdo, ar-
gumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. Ti-
pos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios
e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase por-
tuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e cor-
recdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e si-
nais graficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e oragdes. Or-
dem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun-
¢bes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras,
aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substanti-
vos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun-
¢oes e interjeicdes, modalizadores. Semantica: sentido préprio e figu-
rado; antdnimos, sinénimos, pardénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizagdo de verbetes. Vocabu-
lario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. Ortografia e
acentuagdo grafica, crase.

Nogdes de Informatica (10 questdes)

MS-Windows 10 ou Superior (BR): conceito de pastas, diretérios, ar-
quivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-
Word 2016 ou Superior (BR): estrutura basica dos documentos, edi-
¢ao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de ob-
jetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016 ou Supe-
rior (BR): estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos

predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtengédo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016 ou
Superior (BR): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de sli-
des, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edi-
céo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo
de pdginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Cor-
reio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensa-
gens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, concei-
tos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos ba-
sicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft
Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, traba-
lho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Inteligéncia Artificial (IA):
Conceitos Fundamentais; Ferramentas e Aplicagcdes Praticas; Assis-
tentes para Planilhas e Analise de Dados; Organizacdo e Gestdo de
Tempo; IA na Seguranga da Informagdo; Etica no Uso da IA: ferra-
mentas de auxilio para que o usuario final seja sempre o responsavel
pela verificagdo, edigdo e validacdo das informacdes geradas; Priva-
cidade e Confidencialidade.

Nogdes de Direito Administrativo (10 questdes)

1. Introdugéo ao Direito Administrativo. Conceito, fontes e principios
fundamentais. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Organizagcdo da Ad-
ministragdo Publica. Conceitos de Estado, Governo e Administragdo
Publica. Estrutura administrativa: administragéo direta e indireta. 3. Ato
Administrativo. 4. Poderes e Deveres da Administragdo Publica. 5.
Servigos Publicos. 6. Agentes Publicos. 7. Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos: Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Ad-
ministrativos). 8. Bens Publicos. 9. Processo Administrativo. 10. Impro-
bidade Administrativa. 11. Responsabilidade Civil. 12. Controle da Ad-
ministragdo Publica.

Nocdes de Direito Constitucional (10 questdes)

1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos da
Constituigdo; principios fundamentais da Constituicido da Republica
(Art. 1° ao 4°); supremacia da Constituicdo e controle de constitucio-
nalidade. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres in-
dividuais e coletivos (Art. 5°); remédios constitucionais: Habeas Cor-
pus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injungéo e
Acgao Popular; direitos sociais, direitos de nacionalidade; direitos po-
liticos e partidos politicos. 3. Organizagcdo do Estado Brasileiro: Orga-
nizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios; reparticdo de competéncias: competéncias da Unido, dos Es-
tados e dos Municipios; a autonomia dos Estados-membros: poderes
reservados e capacidade de auto-organizagdo por meio de suas
Constituicdes Estaduais. 4. Organizagdo dos Poderes: o principio da
separagao e a independéncia e harmonia entre os Poderes; Poder Le-
gislativo: estrutura: Congresso Nacional, Camaras de Deputados e As-
sembleias Legislativas; competéncias do Congresso Nacional e das
Assembleias Legislativas; as Comissdes Parlamentares: composicéo,
competéncias e funcionamento (especial relevancia para o trabalho
técnico do especialista legislativo). 5. Processo Legislativo: espécies
normativas: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada, medida pro-
visoria, decretos legislativos e resolucdes. Fases do Processo Legis-
lativo ordinario: iniciativa, emenda, discussdo, votagdo, sangdo, veto,
promulgacéo e publicacdo. Processo legislativo especifico para Emen-
da a Constituigdo Federal, Lei Complementar e Medida Proviséria.
Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orgamentaria: Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e Tribunais de Contas dos Estados (TCE-RJ); fungédo
de controle externo exercida pelo Legislativo com o auxilio do TCE;
Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Go-
vernadores; Poder Judiciario: fungbes e estrutura basica. 6. A Admi-
nistragdo Publica na Constituigdo: principios constitucionais da Admi-
nistracdo Publica (Art. 37); disposicdes constitucionais sobre servido-
res publicos: regime juridico uUnico, direitos, deveres e responsabilida-
des. 7. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica; o Orgamento Publico: principios orgamentarios, ciclo orga-
mentério (PPA, LDO e LOA) e o papel do Poder Legislativo na analise
e votacdo. 8. A Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas:
instrumentos para preservagdo do Estado Democratico de Direito. 9.
Controle de Constitucionalidade. 10. Intervencdo do Estado. 11. Meio
Ambiente. 9. A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura e
principios fundamentais; organizagédo dos Poderes no Estado do Rio
de Janeiro: Poder Legislativo Estadual: composicdo da ALERJ, com-
peténcias privativas, processo legislativo estadual, competéncias da
Mesa Diretora e das Comissdes Técnicas; Regime Juridico dos Ser-
vidores da ALERJ (previsdo constitucional estadual). O papel de fis-
calizacdo do Poder Executivo Estadual exercido pela ALERJ.

Legislacdo Especifica (10 questdes)

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Estado do Rio de
Janeiro (Decreto n° 43.583/2012). Estatuto dos Funcionarios Publicos
(Decreto-Lei n° 220/1975) e seu regulamento (Decreto n° 2.479/1979).
Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo n° 810/1997). Plano de Car-
reira (Resolugdo n°® 590/1994). A Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Social (30 questdes)

1. Fundamentos Histéricos e Tedricos: Histéria da assisténcia social
no Brasil: Desenvolvimento histérico desde a filantropia até a cons-
tituigdo como politica publica; evolugéo legislativa; Movimentos sociais
e direitos sociais: Relagdo entre movimentos populares e conquista de
direitos; participagdo social no SUAS; Seguridade social: Interface en-
tre saude, previdéncia e assisténcia social; principios da seguridade
social na Constituicdo Federal. 2. Fundamentos da Assisténcia Social
e sua Aplicagdo no Poder Legislativo: Conceito, Principios e Diretrizes
da Assisténcia Social: A assisténcia social como direito do cidadao e
dever do Estado, politica de seguridade social ndo contributiva. Prin-
cipios da supremacia do atendimento as necessidades sociais, univer-
salizagdo dos direitos, respeito a dignidade e igualdade de direitos; O
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Organizagdo, gestdo
compartilhada e competéncias dos entes federativos. Niveis de pro-
tegdo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (Média e Al-
ta Complexidade); O Papel do Especialista Legislativo na Area de As-
sisténcia Social: Atuagdo téclegislativa de nivel médio, incluindo ati-
vidades de assessoria administrativa e suporte as fungdes institucio-
nais de assisténcia social na Casa. 3. O Contexto Institucional: A
ALERJ e a Assisténcia Social no Estado do Rio de Janeiro: A Es-
trutura da ALERJ e o Plano de Carreira: Nogdes sobre o Regimento
Interno da ALERJ, o Quadro de Pessoal e a estrutura da carreira,
com foco na area de “assisténcia social, saide e medicina”; A Politica
Estadual de Assisténcia Social no RJ: A Lei Estadual n° 7.966/2018:
objetivos, diretrizes e organizagdo da assisténcia social no estado; A
Atuacdo do Legislativo Estadual na Fiscalizagdo de Politicas Publicas:
O papel da ALERJ na andlise de proposigdes legislativas, na fisca-
lizagdo da execugdo orgamentaria e no controle das politicas publicas
de assisténcia social. 4. Legislacdo Social e Direito do Usuario: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 8.742/1993: Conceitos
fundamentais, beneficios, servigos, programas e projetos; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003): Direitos especificos e politicas de prote¢ao
social; Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 - LBI):
Acessibilidade, inclusédo e atendimento. 5. Gestdo e Execugdo de Ser-
vicos Socioassistenciais: Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais: Conhecimento dos servigos ofertados na protegdo social ba-
sica e especial; Trabalho Social com Familias: Abordagens e meto-
dologias para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Vigilancia Socioassistencial: Conceito e importancia para o planeja-
mento de agdes e identificacdo de demandas. 6. Etica e Técnicas de
Atuacdo Profissional: Codigo de Etica do/a Assistente Social: Princi-
pios e diretrizes éticas fundamentais para o exercicio profissional; Re-
lacionamento Interpessoal e Comunicacéo Institucional: Técnicas para
atendimento ao publico, trabalho em equipe e elaboragdo de relatérios
e pareceres técnicos simples.
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Saude - Enfermagem (30 questdes)

1. Fundamentos da Enfermagem e sua Aplicagdo no Servigo Publico:
Etica e Legislagdo Profissional: Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986 e De-
creto n° 94.406/1987). Atuagdo conforme as resolugdes do CO-
FEN/COREN; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
Etapas do processo de enfermagem (histérico, diagnostico, planeja-
mento, implementagéo e avaliagéo) aplicadas ao ambiente de trabalho
legislativo; Promogé@o da Saude e Prevengédo de Doengas: Estratégias
para promover a saude e o bem-estar no ambiente institucional, in-
cluindo programas de imunizagéo, higiene e educacdo em saude; En-
fermagem em Salude do Trabalhador: Principais riscos ocupacionais
em ambiente administrativo e legislativo. Atuagdo junto ao SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho). 2. O Contexto Institucional: A ALERJ e a Saude: A Es-
trutura da ALERJ e o Plano de Carreira (Resolugdo n° 590/1994): In-
sergdo da especialidade de enfermagem na area de “assisténcia so-
cial, saude e medicina” do Quadro de Pessoal; Atribuicdes do Cargo
no Ambito da ALERJ: Atuagdo voltada para o atendimento nas areas
de saude e assisténcia social, prestando suporte a servidores, parla-
mentares e publico em geral no ambiente da Assembleia; Politicas In-
ternas de Saude: Conhecimento sobre o funcionamento do servico de
salude da ALERJ, protocolos internos e fluxos de atendimento. 3. En-
fermagem Clinica e Urgéncia/Emergéncia: Primeiros Socorros: Atendi-
mento inicial a intercorréncias clinicas como mal subito, crises hiper-
tensivas, sincope, acidentes e outros agravos a saude no ambiente de
trabalho; Administragdo de Medicamentos: Técnicas de preparo e ad-
ministracdo segura de medicamentos, conforme prescricdo médica,
com dominio das vias de administracdo e calculo de dosagens; Cui-
dados de Enfermagem em Situagbes Especificas: Assisténcia a feri-
mentos, curativos, controles de sinais vitais e monitoramento de con-
digdes de saude; Suporte Basico de Vida: Nogdes de suporte basico
de vida para leigos. 4. Saude Coletiva e Vigilancia em Saude: Pro-
gramas de Saude no Ambiente de Trabalho: Participagdo em campa-
nhas de vacinagdo, prevengdo de doengas cronicas e educagdo sa-
nitaria no contexto da ALERJ; Vigilancia Epidemioldgica: Nogdes so-
bre notificagdo de agravos e doengas de notificagdo compulséria que
possam ocorrer no ambiente institucional; Enfermagem Forense (No-
¢bes Contextuais): Compreensdo do papel da enfermagem forense no
atendimento a vitimas de violéncia, colheita de vestigios e interface
com o sistema legal, considerando possiveis demandas institucionais.
5. Gestdo em Salde e Enfermagem: Gestdo de Insumos e Recursos
Materiais: Controle de estoque de medicamentos, materiais médicos e
equipamentos do servigo de saude da

ALERJ; Educagao Permanente em Saude: Desenvolvimento de acdes
educativas para a comunidade legislativa sobre temas relevantes de
saude.

Saude - Medicina (30 questoes)

1. Medicina Geral e Saude do Servidor: Clinica Geral Ambulatorial:
Conhecimentos abrangentes e atualizados para atendimento ao ser-
vidor nas areas de clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquia-
tria, ortopedia, cardiologia e neurologia. Medicina Preventiva e Promo-
c¢do da Saude: Nogdes de epidemiologia e bioestatistica aplicadas a
saude populacional; Programas de vigilancia em salude (ambiental e
do trabalhador) no contexto do SUS; Elaboragdo e implementagdo de
acdes de promocdo da salde e prevengdo de agravos no ambiente
legislativo. Medicina Ocupacional Aplicada ao Servigo Publico: Condu-
ta médico-pericial: emissdo de atestados, licengas médicas e parece-
res; Deteccdo de agravos a saude relacionados ao ambiente de tra-
balho; Avaliagdo da capacidade laborativa do servidor; Andlise de fa-
tores de risco ocupacional (ergondmicos, psicossociais, bioldgicos) es-
pecificos do ambiente administrativo e parlamentar. 2. Fundamentos
da Medicina de Emergéncia: Reconhecimento da Medicina de Emer-
géncia como especialidade médica; Principios de avaliagdo rapida e
estabilizacdo do paciente em situagéo critica. Abordagem Sistematiza-
da ao Paciente Grave: Triagem e Classificacdo de Risco: Aplicagéo
do sistema de cores (vermelho, amarelo, verde, azul) para priorizagéo
do atendimento. Avaliagéo Inicial e o Protocolo ABCDE: A (Via Aé-
rea): Avaliacdo da perviedade e técnicas de manejo; B (Respiragdo):
Identificacdo de insuficiéncia respiratéria e oxigenoterapia; C (Circula-
¢a0): Avaliagdo hemodinamica, acesso venoso periférico e manejo ini-
cial do choque; D (Déficit Neuroldgico): Avaliagdo do nivel de cons-
ciéncia e das pupilas; E (Exposigdo): Exame completo do paciente,
controlando a temperatura corporal. Suporte Basico de Vida: Reconhe-
cimento da parada cardiorrespiratéria; Execugdo de manobras de rea-
nimagdo cardiopulmonar (RCP) de alta qualidade; Utilizagdo do Des-
fibrilador Externo Automatico (DEA). Manejo de Emergéncias Clinicas
Comuns: Abordagem inicial a sindromes coronarianas agudas, aciden-
te vascular cerebral (AVC), crises hipertensivas e crises convulsivas;
Gestdo do Estresse e Lideranga em Situagdes de Crise: Estratégias
para lidar com a pressdo e a tomada de deciséo rapida; Coordenagao
de equipes multiprofissionais durante situagdes de emergéncia. 3. Ba-
ses Legais e Documentos Médico-Legais: Elaboracdo de laudos, pa-
receres, atestados e notificacdes com validade juridica. Avaliagbes Es-
pecificas: Avaliagéo biopsicossocial de deficiéncia (conhecimento do
Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado - IF-BrA); Avaliacdo de
sanidade mental e capacidade civil. Legislagdo Pericial Aplicada: Lei
n® 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Decreto n°
3.048/1999. 4. Fundamentos da Auditoria em Saude: Principios, fina-
lidade e processo de trabalho da auditoria médica como ferramenta
de qualificagdo da gestdo. Auditoria Aplicada ao Contexto Legislativo:
Andlise de contas médicas e assessoramento técnico em projetos de
lei com impacto na area da saude. Responsabilidades do Médico: Es-
feras ética, administrativa, civil e penal no exercicio da fungédo publi-
ca.

Controle Interno e Auditoria (30 questdes)

1. Administracdo Financeira e Orgamentaria No Setor Publico: Orga-
mento Publico: Conceitos, Principios Orcamentarios e Ciclo Orgamen-
tario. O Processo de Planejamento e Orgamento: PPA (Plano Pluria-
nual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria
Anual). Créditos Adicionais e outras alteragbes orcamentarias. Despe-
sa Publica: Estagios da Despesa (Empenho, Liquidacdo e Pagamen-
to); Classificagbes da Despesa Orcamentaria. Receita Publica: Clas-
sificagbes e estagios; Renuncia de Receita. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Limites e condi¢cdes
para despesa com pessoal; Limites para endividamento e operagdes
de crédito; Regras para transparéncia da gestéo fiscal, incluindo pres-
tacdo de contas e instrumentos de divulgacdo (Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal); Metas fiscais e
limites. 2. Controle Interno na Administragdo Publica: Fundamentos e
Alcance do Controle Interno: Conceito, objetivos e importancia para a
gestdo publica. Sistemas de Controle Interno: Estrutura normativa e
integragcdo com o controle externo. Componentes do Sistema de Con-
trole Interno (Modelo COSO): Ambiente de Controle: Integridade, ética
e competéncia; filosofia da administragéo e estilo de gestao; Avaliagcdo
de Riscos: Identificacdo, andlise e tratamento de riscos que afetam o
atingimento das metas institucionais; Atividades de Controle: Politicas
e procedimentos para assegurar o cumprimento das diretrizes da ad-
ministragcdo. Controles contabeis, orcamentarios, patrimoniais e opera-
cionais. Informagéo e Comunicacgédo: Sistemas de informacdo gerencial
e transparéncia ativa. Monitoramento: Avaliagdo continua e avaliagbes
pontuais do controle interno. Governanga Publica no Poder Legislativo:
Mecanismos de governanca: accountability, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa; Compliance e Integridade Publica: Pro-
gramas de integridade, conduta ética e canais de denuncia. Gestédo
de Riscos Corporativos: Processo de Gestdo de Riscos: Identificacéo,
avaliagdo (qualitativa e quantitativa), resposta aos riscos (mitigar, evi-
tar, transferir ou aceitar) e monitoramento; Elaboragdo e utilizacdo da
Matriz de Riscos. 3. Auditoria Governamental: Normas de Auditoria
Aplicaveis ao Setor Publico: NBC TSP - Normas de Auditoria do Setor
Pulblico e demais normas técnicas emitidas pelos 6rgados de controle;
Normas de Auditoria Interna. Principios Fundamentais de Auditoria: In-
dependéncia e objetividade; Competéncia profissional e due professio-
nal care (zelo profissional); Amostragem e Evidéncia de Auditoria: Evi-
déncia suficiente e adequada; procedimentos de auditoria para sua

obtengéo. Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos: Entendi-
mento da entidade e seu ambiente de controle interno; Definicdo de
objetivos, escopo e critérios de auditoria. Desenvolvimento do Plano
de Auditoria e dos Programas de Trabalho. Execugéo da Auditoria:
Aplicacéo de testes de controle e testes substantivos; Técnicas e pro-
cedimentos de auditoria (inspegdo, observagdo, confirmagdo, calculo,
etc.); Documentagdo da auditoria: Elaboragdo, guarda e confidencia-
lidade dos Papéis de Trabalho. Comunicacdo dos Resultados: Elabo-
racdo de Relatorios e Pareceres de Auditoria: Estrutura, clareza, ob-
jetividade e tempestividade; Achados de auditoria: Condigéo, critério,
causa e efeito; Recomendagdes e acompanhamento de medidas cor-
retivas. 4. Legislacdo Aplicada ao Controle e a Fiscalizagéo: Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n° 14.133/2021
(Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupcéo). Normas Constitucionais Pertinentes.

Relagées Publicas (Institucionais) (30 questoes)

1. Fundamentos das Relagbes Publicas e sua Aplicagéo no Servico
Publico: Conceito, Histérico e Principios Eticos das Relacdes Publicas:
Fungdo social, cédigos de ética profissional (CONFERP e demais en-
tidades) e a Lei n° 5.377/67 que regulamenta a profissdo; Relagcdes
Publicas Institucionais: O papel estratégico da comunicagdo na cons-
trucdo da imagem, identidade e reputagéo de instituicdes publicas; Pu-
blicos de Interesse (Stakeholders) do Poder Legislativo: Identificagéo,
mapeamento e caracteristicas dos diversos publicos (cidaddos, im-
prensa, servidores, outros Poderes, entidades da sociedade civil etc.);
Comunicagdo Integrada no Setor Publico: A interface das Relagbes
Publicas com o Marketing Publico, a Publicidade Institucional e a Co-
municagdo Digital; Transparéncia e Acesso a Informacéo: Lei de Aces-
so a Informagéo (Lei n° 12.527/2011) e suas implicagcdes para a co-
municagdo publica e a prestagdo de contas a sociedade. 2. Estrutura
e Funcionamento da ALERJ: A Constituicdo do Estado do Rio de Ja-
neiro: Competéncias e organizagdo do Poder Legislativo Estadual; O
Regimento Interno da ALERJ: Processo legislativo, competéncias da
Mesa Diretora, das Comissdes Técnicas e dos Deputados; A Estrutura
Administrativa da Casa: Setores e departamentos aos quais a fungéo
de Relagdes Publicas pode prestar assessoramento, como a Mesa Di-
retora, Gabinetes, Liderangas e a Procuradoria-Geral; O Plano de Car-
reira dos Servidores da ALERJ (Resolugdo n° 590/1994): Atribuicdes
previstas para a fungdo de “divulgacdo e relagdes publicas” no dmbito
da carreira. 3. Assessoria de Imprensa e Media Relations no Contexto
Legislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jorna-
listas; Técnicas de Redagéo Jornalistica Aplicadas: Elaboragéo de re-
leases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets; Organizagédo
de Eventos com a Imprensa: Coordenacdo de entrevistas coletivas,
briefings e visitas guiadas ao Legislativo; Monitoramento e Analise de
Midia: Acompanhamento de noticias sobre a ALERJ e deputados,
mensuracdo de resultados e elaboracdo de clippings e relatérios de
analise. 4. Comunicagéo Digital e Redes Sociais: Gestdo de Redes
Sociais Institucionais: Estratégias de conteudo, planejamento editorial
e engajamento para plataformas como Instagram, X (Twitter), Face-
book, YouTube e LinkedIn; Produgéo de Contetudo para Ambientes Di-
gitais: Criagcdo de textos, videos, podcasts e infograficos que expli-
quem o trabalho legislativo de forma acessivel; Monitoramento de
Conversas Online: Ferramentas e técnicas para acompanhar a per-
cepcdo publica sobre a Casa nas redes sociais. 5. Comunicacéo In-
terna e Endomarketing: Estratégias de Comunicagdo para Servidores:
Canais de comunicacdo interna (intranet, boletins, murais digitais) e
acdes para valorizar o corpo funcional; Planejamento e Execugdo de
Eventos Internos: Cerimoniais oficiais, palestras, seminarios e progra-
mas de integracdo. 6. Gestdo de Crises e Issues Management: Ela-
boragdo e Implementagdo de Planos de Crise: Protocolos de acéo pa-
ra situagbes de crise que envolvam a imagem institucional da ALERJ;
Comunicacao de Crise: Técnicas para lidar com a imprensa e os pu-
blicos internos e externos em situagdes criticas, assegurando trans-
paréncia e precisdo das informacdes. 7. Pesquisa e Planejamento em
Comunicagao: Diagnéstico da Imagem Institucional: Aplicagcéo de pes-
quisas qualitativas e quantitativas para avaliar a percepgéo dos pu-
blicos sobre a ALERJ; Elaboracdo de Planos Estratégicos de Comu-
nicagéo: Definigdo de objetivos, metas, publicos-alvo, estratégias, ta-
ticas e indicadores de avaliagdo (KPIs). 8. Cerimonial e Protocolo Pu-
blico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicagdo do protocolo oficial em
sessdes solenes, audiéncias publicas, posse de autoridades e outros
eventos da Casa; Organizacdo de Eventos Institucionais: Planejamen-
to, logistica e execucdo de eventos de grande porte, como semina-
rios, exposi¢des e solenidades.

Comunicagao Social (30 questdes)

1. Fundamentos da Comunicagdo Social e sua Aplicagdo no Poder
Legislativo: Conceito, Histérico e Principios Eticos da Comunicagao:
Fungdo social da comunicacdo, codigos de ética profissional e a in-
terface com as Relagbes Publicas e o Jornalismo; Comunicagdo Pu-
blica e Institucional: O papel estratégico da comunicagdo na constru-
c¢ao da transparéncia, da imagem e da reputagdo de instituicdes pu-
blicas. A Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011); Publicos
de Interesse (Stakeholders) da ALERJ: Identificacdo, mapeamento e
caracteristicas dos diversos publicos (cidaddos, imprensa, servidores,
outros Poderes, entidades da sociedade civil); Comunicagdo Integrada
no Legislativo: A interface da Comunicagéo Social com o Cerimonial,
a Publicidade Institucional e as Relagbes Publicas dentro da Assem-
bleia. 3. Assessoria de Imprensa e Media Relations no Contexto Le-
gislativo: Gestdo do Relacionamento com a Midia: Técnicas para
construir e manter relacionamentos produtivos com veiculos e jorna-
listas; Técnicas de Redagdo Jornalistica Aplicadas: Elaboragédo de re-
leases, pautas, notas, artigos institucionais e fact sheets sobre ativi-
dades parlamentares e legislativas; Organizacdo de Eventos com a
Imprensa: Coordenacdo de entrevistas coletivas, briefings e visitas
guiadas ao Legislativo; Monitoramento e Analise de Midia: Acompa-
nhamento de noticias sobre a ALERJ e deputados, mensuragédo de
resultados e elaboragdo de clippings e relatérios de analise. 4. Co-
municagdo Digital e Redes Sociais: Gestdo de Redes Sociais Institu-
cionais: Estratégias de contelddo, planejamento editorial e engajamen-
to para plataformas como Instagram, X (Twitter), Facebook, YouTube
e LinkedIn; Producdo de Conteudo para Ambientes Digitais: Criagéo
de textos, videos, podcasts e infograficos que expliquem o trabalho
legislativo de forma acessivel; Monitoramento de Conversas Online:
Ferramentas e técnicas para acompanhar a percepcédo publica sobre a
Casa nas redes sociais. 5. Comunicacéo Interna e Endomarketing: Es-
tratégias de Comunicagdo para Servidores: Canais de comunicagédo
interna (intranet, boletins, murais digitais) e acdes para valorizar o cor-
po funcional; Planejamento e Execucdo de Eventos Internos: Cerimo-
niais oficiais, palestras, seminarios e programas de integragéo. 6. Pes-
quisa e Planejamento em Comunicacédo: Diagnéstico da Imagem Ins-
titucional: Aplicagdo de pesquisas qualitativas e quantitativas para ava-
liar a percepgédo dos publicos sobre a ALERJ; Elaboragdo de Planos
Estratégicos de Comunicagao: Definicdo de objetivos, metas, publicos-
alvo, estratégias, taticas e indicadores de avaliagdo (KPIs). 8. Cerimo-
nial e Protocolo Publico: Normas de Cerimonial Publico: Aplicagdo do
protocolo oficial em sessdes solenes, audiéncias publicas, posse de
autoridades e outros eventos da Casa; Organizacdo de Eventos Ins-
titucionais: Planejamento, logistica e execugdo de eventos de grande
porte.

Elaboragao Legislativa (30 questoes)

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, classificacéo, in-
terpretacdo e aplicabilidade das normas. 1.2. Controle de Constitucio-
nalidade: sistemas e instrumentos; efeitos da declaragdo de incons-
titucionalidade e constitucionalidade. 1.3. Organizagdo dos Poderes:
estrutura, competéncias e fungdes do Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario. 1.4. Federagao brasileira: reparticdo de competéncias; inter-
vengdo nos Estados e Municipios. 1.5. Direitos e Garantias Funda-
mentais. 1.6. A¢des Constitucionais: habeas corpus, mandado de se-
guranga, mandado de injungdo, agdo popular, agdo civil publica. 1.7.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura, principios e or-
ganizagdo dos Poderes no Estado. 2. Direito Administrativo: 2.1. Prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica. 2.2. Organizagdo Ad-
ministrativa Brasileira: administracdo direta e indireta; centralizagéo e

descentralizagdo. 2.3. Teoria Geral do Ato Administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies e invalidado. 2.4. Processo Administra-
tivo: Lei Federal n° 9.784/1999 e Lei Estadual n°® 5.427/2009. 2.5. Li-
citagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021. 2.6.
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e Lei Anticorrupgdo
(Lei n° 12.846/2013). 2.7. Responsabilidade Civil do Estado. 2.8. Bens
Publicos e Intervengéo do Estado na Propriedade. 3. Direito Financei-
ro e Orcamento Publico: 3.1. Principios da Ordem Econémica e Fi-
nanceira. 3.2. Finangas Publicas na Constituicdo. 3.3. Principios Or-
camentarios e o Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 4.
Técnica Legislativa: 4.1. Linguagem e Redacgéo Legislativa: preciséo,
clareza, concisdo, impessoalidade e formalidade. 4.2. Estrutura e Ela-
boragdo de Proposicdes: projetos de lei, resolucdes, decretos legisla-
tivos, indicagbes e requerimentos. 4.3. Sistema de Classificagdo e Nu-
meragdo de Normas Juridicas. 4.4. Técnicas de Fundamentagdo: ela-
boragdo de exposicdo de motivos e estudos de viabilidade. 5. Pro-
cesso Legislativo e o Contexto Institucional da ALERJ: 5.1. Regimento
Interno da ALERJ: competéncias da Mesa Diretora, Comissées Téc-
nicas, Deputados e Liderangas Partidarias. 5.2. Fungdes Institucionais
da ALERJ: "elaboragéo legislativa" e "consultoria e assessoramento le-
gislativo e orgamentario” conforme Resolugdo ALERJ n° 590/1994.
5.3. Tramitagdo de Proposicdes e Funcionamento das Comissdes. 5.4.
Elaboragdo de Pareceres Legislativos: andlise de mérito, vicios for-
mais e impacto juridico-orgamentario. 5.5. Pesquisa Juridica e Legis-
lativa: utilizagdo de bancos de dados e sistemas de informagdo da
ALERJ.

Recursos Humanos (30 questoes)

1. Fundamentos da Administracdo Publica e do Poder Legislativo:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica: Aplicagdo da le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e outros
principios na gestdo de pessoas; Estrutura e Funcionamento da
ALERJ: A Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro; analise do Re-
gimento Interno da ALERJ; competéncias da Mesa Diretora, Comis-
sbes Técnicas e Gabinetes; O Plano de Carreira da ALERJ (Reso-
lugdo n° 590/1994): Estrutura da carreira, niveis e areas; enquadra-
mento da especialidade de “recursos humanos” na area de “adminis-
tragdo e informatica” . Fungdes institucionais da Casa, com foco na
“gestdo administrativa, envolvendo parte processual, aplicacdo de nor-
mas e geréncia de recursos humanos”. 2. Gestédo Estratégica de Pes-
soas no Servigo Publico: Planejamento de Recursos Humanos: Alinha-
mento entre o planejamento estratégico da ALERJ e a gestédo de pes-
soas; diagnéstico de necessidades de pessoal; dimensionamento de
forca de trabalho; Gestdo por Competéncias: Identificagdo, mapea-
mento e desenvolvimento de competéncias requeridas para o desem-
penho das funcdes legislativas e administrativas; Clima e Cultura Or-
ganizacional: Diagnéstico e agbes para promogéo de um ambiente de
trabalho saudavel e alinhado aos valores institucionais. 3. Desenvol-
vimento e Capacitagcdo de Pessoal: Gestdo da Educagéo Corporativa:
Planejamento, execucédo e avaliagdo de programas de treinamento e
desenvolvimento; atuagdo da Escola do Legislativo; Planos Individuais
de Desenvolvimento (PID): Elaboragdo e acompanhamento de planos
de carreira individuais; Programas de Lideranca e Sucessao: Identi-
ficagdo e desenvolvimento de talentos para a formagéo de liderangas
publicas. 4. Administracdo de Pessoal (Departamento de Pessoal):
Regime Juridico dos Servidores Publicos Estaduais: Estatuto dos Ser-
vidores do Estado do Rio de Janeiro; direitos, deveres, responsabi-
lidades e infragcdes disciplinares; Processo Administrativo Disciplinar:
Nocdes gerais sobre a instauragéo, instru¢do e julgamento de proces-
sos disciplinares; Folha de Pagamento e Vencimentos: Estrutura re-
muneratdria, adicionais, vantagens e descontos legais; Gestdo de Be-
neficios: Administracdo de auxilios e beneficios, como o auxilio-edu-
cacao para dependentes. 5. Provimento, Movimentagéo e Desligamen-
to: Gestdo de Processos Seletivos e Concursos Publicos: Nogdes so-
bre o ciclo de recrutamento e selegdo no servico publico; Admisséo,
Posse e Exercicio: Procedimentos para a integracdo de novos servi-
dores (onboarding); Estagio Probatorio: Legislacdo, avaliagdo de de-
sempenho e procedimentos para a avaliagédo final; Movimentagdo e
Desligamento: Processos de redistribuicdo, remocdo, exoneracdo e
aposentadoria. 6. Avaliagdo de Desempenho e Remuneragéo: Siste-
mas de Avaliacdo de Desempenho: Modelos e métodos de avaliagdo
funcional; sua aplicagdo para desenvolvimento e progressdo na car-
reira; Estrutura e Plano de Cargos e Saldrios: Gestdo da estrutura de
cargos e da progressao funcional na ALERJ; Politica de Remuneragéo
e Beneficios: Estratégias de remuneragdo direta e indireta no setor
publico. 7. Satde e Qualidade de Vida no Trabalho: Seguranga e Me-
dicina do Trabalho: Programas de saude e seguranca no trabalho;
conformidade com normas regulamentadoras aplicaveis; Gestdo da
Saude Ocupacional: Programas de prevencdo de doengas ocupacio-
nais; gestdo de absenteismo; Qualidade de Vida no Trabalho (QVT):
Estratégias e acdes para promover o bem-estar dos servidores. 8. Co-
municagdo e Relacionamento Institucional: Gestdo da Comunicagao
Interna: Estratégias e canais de comunicagdo com os servidores; Ges-
tdo de Conflitos: Técnicas de mediacdo e resolugdo de conflitos in-
terpessoais e intergrupais. 9. Sistemas de Informacdo e Modernizagéo
na Gestdo de Pessoas: People Analytics e Business Intelligence: uso
de dados e indicadores (KPIs) para embasar decisdes estratégicas em
RH; Transformacdo Digital na Gestdo de Pessoas: Implementacdo e
gestédo de sistemas de informagdo de RH.

Orgamento e Finangas (30 questdes)

1. Direito Financeiro e Orgamentario: Normas Constitucionais Aplica-
das as Finangas Publicas: Principios orgamentarios constitucionais;
Competéncias legislativas em matéria financeira e orcamentaria; Re-
particdo de competéncias entre Unido, Estados e Municipios. Leis Or-
camentarias e o Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA): Conceito,
conteudo, objetivos e prazos; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):
Finalidade, metas e prioridades. Analise do Anexo de Riscos Fiscais e
Metas Fiscais; Lei Orgamentaria Anual (LOA): Conceito, estrutura e
contetdo. Estimativa de receita e fixagdo da despesa. Legislagéo In-
fraconstitucional: Lei Federal n°® 4.320/1964: Normas gerais de direito
financeiro; Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal): Limites para despesas com pessoal, divida publica,
transparéncia e controle; Lei Estadual n® 287/1979: Codigo de Admi-
nistragéo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro. 2. Orgamento Publico e Processo Legislativo na ALERJ: Téc-
nicas Orcamentarias e Classificagdes: Classificagdo da Despesa Pu-
blica: por natureza (econémica) e por fungdo programatica; Classifi-
cagdo da Receita Publica; Estagios da Despesa: empenho, liquidagéo
e pagamento; Estagios da Receita. O Ciclo Orcamentario na Esfera
Estadual: Elaboragdo da proposta orgamentaria pelo Poder Executivo;
Analise, discussdo e votagdo na ALERJ: o papel das Comissoes,
emendas parlamentares e o papel do Especialista Legislativo na as-
sessoria técnica; Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo orga-
mentéria. Instrumentos Retificadores do Orgcamento: Créditos Adicio-
nais: Conceito, espécies (suplementar, especial e extraordinario) e for-
mas de abertura (aperture); Restos a Pagar e Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Execugdo Orgamentaria e Financeira: Despesa Publica:
Conceito e classificagdes; Técnicas de realizagdo de despesa (empe-
nho, liquidagdo, pagamento); Descentralizagdo de créditos e suprimen-
to de fundos (regime de adiantamento). Receita Publica: Conceito,
classificacdes e estagios (langamento, arrecadagéo, recolhimento); Di-
vida ativa: conceito e procedimentos para inscricdo e cobranca. Ges-
tdo da Divida Publica: Operacdes de crédito: conceito, limites e con-
digdes; Refinanciamento da divida publica estadual. 4. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Principios e Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragées Contabeis: Balan-
¢o Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apli-
cada ao setor publico, considerando o regime de competéncia; De-
monstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC). 5. Administragdo Financeira e
Orcamentaria: Conceitos Fundamentais de Administragdo Financeira:
Fungdes da administragdo financeira no setor publico; Regime de cai-
xa x regime de competéncia; Andlise e planejamento de recursos.
Gestdo de Custos no Setor Publico: Indicadores de Desempenho Fi-
nanceiro e Orgamentario. 6. Controle Interno e Externo na Adminis-
tragdo Publica: Sistemas de Controle: Controle interno e controle ex-
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terno; Papel do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Auditoria Go-
vernamental: Normas de auditoria aplicadas ao setor publico (INTO-
SAIl, NBC TSP); Tipos de auditoria (operacional, de conformidade, fi-
nanceira); Planejamento, execugéo e relatérios de auditoria. 7. Licita-
¢bes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragdes: principios, modalidades e procedimentos. Contratos Admi-
nistrativos: Caracteristicas, formalizagao, fiscalizagdo e aspectos orga-
mentérios e financeiros da execucgado; Equilibrio econémico-financeiro.
8. Conhecimentos Institucionais da ALERJ - Regimento Interno da
ALERJ: Processo Legislativo: fases e tramitagdo das matérias orca-
mentarias; Competéncias da Comissdo de Orcamento, Fiscalizagdo Fi-
nanceira e Controle e a atuagdo do Especialista Legislativo em sua
assessoria; Prerrogativas e atribuicdes dos Deputados no processo or-
camentario. Resolugdo ALERJ n° 590/1994: Atribuicdes do cargo de
Especialista Legislativo na area de orgamento e finangas.

Administracdo Geral (30 questoes)

1. Nocdes Direito Administrativo e Constitucional: 1.1. Principios Cons-
titucionais da Administracdo Publica (Art. 37, CF): Legalidade; Impes-
soalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia; Principios Implicitos:
Razoabilidade, Proporcionalidade, Motivagdo, Seguranga Juridica, Inte-
resse Publico. 1.2. Organizagdo Administrativa Brasileira: Administra-

¢do Direta e Indireta (Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, So-
ciedades de Economia Mista); Centralizagdo x Descentralizagao; Con-
centragcdo x Desconcentragdo. 1.3. Teoria Geral do Ato Administrativo:
Conceito, Elementos e Atributos; Classificacdo e Espécies; Validade e
Invalidade. 1.4. Processo Administrativo: Lei Federal n° 9.784/1999;
Processo Administrativo no Estado do Rio de Janeiro (Lei Estadual n°
5.427/2009); Processo Administrativo Disciplinar. 1.5. Licitagbes e
Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 1.6.
Improbidade Administrativa e Lei Anticorrupgdo: Lei Federal n°
8.429/1992; Lei Federal n° 12.846/2013. 1.7. Outros Toépicos: Controle
da Administragdo Publica; Responsabilidade Civil do Estado; Interven-
¢do do Estado na Propriedade; Bens Publicos. 2. Direito Constitucio-
nal: 2.1. Conceitos Fundamentais: Estado Democratico de Direito; In-
terpretagdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais; Poder Cons-
tituinte. 2.2. Controle de Constitucionalidade: Sistemas e Instrumentos
(ADIn, ADC, ADPF). 2.3. Estrutura e Organizagdo dos Poderes: Poder
Legislativo; Poder Judiciario; Poder Executivo. 2.4. Direitos e Garan-
tias Fundamentais: Direitos Individuais, Coletivos e Sociais; Naciona-
lidade e Direitos Politicos; Ac¢des Constitucionais (Habeas Corpus,
Mandado de Seguranga, Agdo Popular, etc.). 2.5. Ordem Econdmica,
Financeira e Orgamento Publico: Principios da Ordem Econdmica (Art.
170, CF); Principios Orgcamentarios e Ciclo Orcamentario (PPA, LDO,

LOA). 2.6. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: Estrutura, Prin-
cipios e Organizagdo dos Poderes no Estado. 3. Técnica Legislativa e
Pratica. 3.1. Linguagem e Redagéo Legislativa: Caracteristicas da Lin-
guagem Juridico-Legislativa; Estrutura e Elaboragdo de Proposicdes
(Projetos de Lei, Resolugdes, etc.). 3.2. Orcamento Publico na Esfera
Legislativa: Principios Orgamentarios e Ciclo Orgamentario; Analise da
Lei Orgamentaria Anual (LOA) na ALERJ. 3.3. Atuagdo nas Comis-
sbes Técnicas: Funcionamento e Tramitacdo em Comisséo; Elabora-
céo de Pareceres e Relatdrios. 3.4. Pesquisa e Informacgdo Legisla-
tiva: Técnicas de Pesquisa Juridica e Legislativa; Utilizacdo dos Sis-
temas de Informagéo da ALERJ. 4. Processo Legislativo e o Contexto
Institucional da ALERJ: 4.1. Regimento Interno da ALERJ: competén-
cias da Mesa Diretora, Comissdes Técnicas, Deputados e Liderancas
Partidarias. 4.2. Fungdes Institucionais da ALERJ: “elaboragéo legis-
lativa” e “consultoria e assessoramento legislativo e orcamentario”
conforme Resolugdo ALERJ n°

590/1994. 4.3. Tramitagdo de Proposigdes e Funcionamento das Co-
missdes. 4.4. Elaboracdo de Pareceres Legislativos: analise de mérito,
vicios formais e impacto juridico-orcamentario. 4.5. Pesquisa Juridica
e Legislativa: utilizagdo de bancos de dados e sistemas de informagéo
da ALERJ.

ANEXO II - REQUISITOS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO INICIAL

ICargo/Especialidade Requisito Carga Horaria Remuneragéo Inicial

Especialista Legislativo Nivel IV (Assistente Social) Nivel Superior em Assisténcia Social, com registro no érgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66
semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Enfermagem, 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Satde - Enfermagem) com registro no érgédo de classe semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Medicina, com registro no 6rgéo de classe. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Medicina) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no érgdo de classe; ou em Ciéncias Econémicas/ oud40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Controle Interno e Direito/ ou Gestéo Publica/ ou Administragdo/ ou Administragdo Publica/ ou Engenharia e especializagédo (latosemanais

Auditoria) lsensu ou strictu sensu) nas areas de auditoria, compliance ou afins.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Relagdes Institucionais, com dominio e certificagdo em lingua inglesa. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Relagdes Publicas - semanais

Institucionais)

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Comunicacdo Social) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Direito. 40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Elaboragdo Legislativa) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Gestdo de Recursos Humanos; ou em Administragdo; ou em qualquer area de graduagdo40 horas R$ 12.591,66

NIVEL IV (Recursos Humanos) ou de tecndlogo em Nivel Superior e especializagdo (lato sensu ou strictu sensu) em recursos humanos ousemanais

lafim.
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo de classe; ou em Ciéncias Econdémicas; ou em40 horas R$ 12.591,66
NIVEL IV (Orgamento e Finangas) Gestéo Publica; ou Administragéo Publica; ou em qualquer area de graduagéo ou de tecndlogo em semanais
Nivel Superior e especializacdo (lato sensu ou strictu sensu) em orcamento publico ou afim.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Superior em qualquer area. 40 horas R$ 12.591,66

NIiVEL IV (Administragcio Geral) semanais

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Nivel Médio. 40 horas R$ 10.369,60

NIiVEL Ill (Administracdo Geral) semanais

As atribuigbes dos cargos/especialidades, bem como a qualificacdo exigida para eles estdo previstas no Regimento Interno da ALERJ (Resolugdo ALERJ n. 810/1997); no Regulamento da Secretaria de ALERJ (Re-
solugdo ALERJ n. 321/1981; Resolugdo ALERJ n. 37/1987 e na Resolugdo ALERJ
n. 590/1994, que dispde sobre Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG

, CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de

acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragéo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ]
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

ICPF(se possuir)

GRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

SO NO O [ERON[—

0

*Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18
(dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condicdes e
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, bem co-
mo ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Pu-
blico promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Ja-
neiro.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, po-
dendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 2/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo aber-
tas as inscricdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 03 (trés) vagas para o cargo de Procurador Legislativo, compor o
Quadro de Pessoal da ALERJ, considerando os dispositivos da Cons-
tituicdo Federal vigente, mediante as normas contidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplo-
mas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes,
caso existam, visa o provimento de vagas para o cargo de Procu-
rador Legislativo, para o quadro de pessoal da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro durante o prazo de validade deste
certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2.492/1995, Decreto Federal
6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto Federal 3298/1999
e a Lei Federal n° 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas aos
candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao
disposto na Lei Estadual n° 6.067/2011, e 10% (dez por cento) das
vagas a populagdo com hipossuficiéncia econdémica, na forma do art.
1°, § 4°, da Lei Estadual n°® 7.747/2017.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alte-
ragdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o provimento de vagas para o
cargo de Procurador Legislativo de que trata este Edital sera compos-
to pela etapa de Prova Objetiva, de multipla escolha, e Prova Dis-
cursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio; Prova Oral, de
carater eliminatorio e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater
classificatério.

2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds dis-
ponibilizados no Diario Oficial, serdo divulgados no endereco eletro-
nico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico seréo realizadas na ci-
dade do Rio de Janeiro.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na cidade elencada no subitem anterior, a Fun-
dagdo Getulio Vargas, mediante aprovagdo da ALERJ, se reserva o
direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
dos candidatos.

2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos

e em comunicados oficiais tém como referéncia o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento das divulgacdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos
no presente Concurso. Ndo serdo encaminhados avisos/convocagdes
diretamente aos candidatos.

2.6 Este Edital baseia-se na legislagdo em vigor, sujeito a
modificagdes em decorréncia de alteragdo na legislagdo ou em atos
administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de suas pu-
blicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipula-
das.

2.7 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para o enderego concursoalerj25@fgv.br
em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagéo
do Edital no Diario. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagédo dos cargos, remuneragao inicial, a carga
horaria e o nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a se-
guir:

Cargo Ampla Concorréncia Candidatos com Defi- | Negros e Indigenas Hipossuficientes [Total
ciéncia Econdmicos
Procurador Legislativo 3 CR* CR* CR* 3
Remuneracéo inicial: R$ 44.008,52

* cadastro de reserva

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para inves-
tidura nos cargos para a ALERJ aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabe-
lecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se aten-
der ao disposto na Lei Complementar n® 13.763/11, ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

c) apresentar comprovante de escolaridade de Nivel Superior,
emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério de Edu-
cacéo, conforme item 3.2;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obriga-
cOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental,
mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem exigidos;

g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios,
a época da posse;

h) possuir registro no 6rgéo de classe e 3 (trés) anos de ex-
periéncia na area juridica;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-

sitos enumerados no item 3.3 perdera o direito a investidura no car-
go.

3.6 As atribuigdes do cargo constam no art. 121 da Cons-
tituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Resolugdo 37/1987, e na Lei
Complementar n. 15/1980 80 c/c Lei Complementar 53/1988.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhe-
cer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no
periodo das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13
de novembro de 2025 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela
internet no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

4.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 285,00 (duzen-
tos e oitenta e cinco) reais.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar,
via internet, o enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, observando-se o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 13
de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automatica-
mente o boleto bancario que devera ser impresso e pago, em espé-
cie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
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provante de inscrigao;

d) a ALERJ e a FGV n&o se responsabilizardo por requeri-
mento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o paga-
mento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia 14 de no-
vembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do pe-
riodo destinado ao recebimento de inscrigdes via internet;

f) apés as 16h do dia 13 de novembro de 2025, ndo sera
mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da ta-
xa de inscrigdo por meio do boleto bancario disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigéo.

4.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25 e devera ser impres-
so para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do pre-
enchimento do requerimento de inscrigdo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do
dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de
2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no ma-
ximo até as 16h do dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 14 de
novembro de 2025, a realizacdo de qualquer modalidade de paga-
mento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o paga-
mento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cance-
lamento da inscricéo.

4.6.2 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de
taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por
dep6sito em caixa eletronico, por meio de cartédo de crédito, via pos-
tal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente,
DOC/TED/Pix, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nédo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancério ou rea-
lizé-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite de-
terminado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As ins-
cricdes e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

4.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a compro-
vacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem

5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara dispo-
nivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento.

4.8 Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extempora-
neas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a ta-
cita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do processo de selegdo, a inscrigdo, a prova e a nomeagao do can-
didato poderédo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qual-
quer declaragdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes for-
necidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio
de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sis-
tema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do re-
querimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclama-
cOes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancela-
mento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.

4.16 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteragcdo dos dados contidos na ins-
cricdo, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.5, 7.15 e 8.14.

417 A relagéo preliminar dos candidatos com inscricdo de-
ferida sera divulgada na internet, no endereco eletronico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a re-
lagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, me-
diante requerimento dirigido @ FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifes-
ta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em lis-
tagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles re-
lativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pu-
blicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberédo reclamacgoes
posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Havera isencédo da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 2022. Também s&o isen-
tos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que compuse-
ram mesa receptora de votos em secéo eleitoral da Justica Eleitoral,
no Estado do Rio de Janeiro, em dia de eleicdo, na forma da Lei Es-
tadual n° 9.412, de 23 de setembro de 2021, considerando cada turno
como uma eleigéo.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser soli-
citada no periodo entre as 16h do dia 13 de outubro de 2025 e as
16h do dia 15 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscrigdo no enderego eletronico hitps://conhecimen-

j25, devendo o candidato fazer o upload (ima-
gem original) dos documentos comprobatérios para a obtengdo da
isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos for-
matos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentagéo.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o
enderecgo eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles entregues
pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elen-
cados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que néo
a expressamente prevista.

5.3 Os candidatos estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros
de familia de baixa renda, para obter a isengdo deverdo fazer o
upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) Copia de documento de inscrigdo no CadUnico;

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo, nos termos da regulamentagédo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo Il), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos
em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, para obter a isencdo deverdo
fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios:

a) documento comprobatério da convocagdo para a compo-
sicdo da mesa receptora, expedido por 6rgdo da Justiga Eleitoral, com
a indicagcdo do nome completo do convocado, a fungdo desempenha-
da, o turno e a data da eleigéo.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o en-
vio dos documentos para a solicitagdo da isencéo de taxa de inscri-
¢do nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara su-
jeita a anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum pro-
grama social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou
ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencédo da taxa de inscrigdo.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagédo ou algum documento e/ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina-
¢éo automatica do processo de iseng&o.

5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do
resultado do seu pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial
de divulgacdo dos resultados e no enderego eletrénico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen-
c¢ao poderdo apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, con-
tados da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio de
link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25, junto a FGV, responsavel pela andlise do
recurso.

5.10 Apds andlise dos recursos, a relacdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido e o eventual re-
curso julgado improcedente, e que tiverem interesse em participar do
certame, deverdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, imprimir o boleto
bancario e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.

5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo in-
deferido e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamen-
te excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscricdo automatica-
mente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (trans-
torno do espectro autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Fe-
deral n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n° 14.768/2023
(deficiéncia auditiva unilateral), Lei Estadual n® 2298/1994, observando
os dispositivos da convencdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo de
validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n°® 2298/1994, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenti-
cada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica-
céo Internacional de Doencgas - CID.

6.1.2 Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada Especialidade resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas,
conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de ins-
crigdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscricdo), das 16h do dia 13 de ou-
tubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

6.2.1 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacgdes, se for o
caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria;

d) a deficiéncia mudltipla, se for o caso, constando a asso-
ciacdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos olhos,
patologia e campo visual.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagbes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automa-
tica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato,
quando convocado, passar por pericia médica promovida pela FGV.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficién-
cia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 9 deste Edital, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagéo das provas.

6.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a ins-
cricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no
Diario Oficial, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do en-
dereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscri-

¢do nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerji25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informacgdo, por se tratar apenas de erro material.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da
ALERJ que se declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem
eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que es-
tara disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/alerj25, para se submeterem a pericia médica, instituida pela
FGV, a qual verificara a condicdo de pessoa com deficiéncia ou néo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pe-
ricia médica munidos do laudo médico encaminhado por ocasido de
sua inscrigdo, devidamente atualizado, e documento de identidade ori-
ginal, assim como de todos os exames complementares julgados ne-
cessarios para a comprovagdo de sua condicdo de pessoa com de-
ficiéncia.

6.6.3 Cabera a Banca Médica examinar o candidato, quanto
aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo do
Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo
quanto ao enquadramento as disposi¢des legais vigentes.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a repro-
vagado na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarre-
tardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Con-
corréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.8 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a
sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente, pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

6.9 O resultado preliminar da pericia médica sera divulgado
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.9.1 O candidato que for reprovado na pericia médica po-
dera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da pu-
blicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.10 Conforme estabelecido na legislagédo vigente, o candida-
to que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Concurso, figurara apenas na lista de classificagdo geral,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa
com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os de-
mais candidatos.

6.12 A nomeacédo dos candidatos com deficiéncia aprovados
e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a alter-
nancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou apo-
sentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislacdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
E INDIGENAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos can-
didatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), e indige-
nas, conforme Decreto Estadual n° 43.007/11 e na Legislagdo Esta-
dual n° 6.067/11, e suas alteracdes.

7.1.1 Se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a
20 (vinte), o percentual da reserva citada no caput da Legislacdo Es-
tadual n° 6.067/11, e suas alteragdes, sera de 10% (dez por cento),
conforme o quantitativo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
7.1 e 7.1.1 deste Edital resulte nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio) adotar-se-a, o numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (meio) adotar-sea, o numero inteiro imediatamente
inferior.

7.2 Para concorrer as vagas para negros/indigenas, o can-
didato devera manifestar no formulario de inscrigdo on-line, o desejo
de participar do certame nessa condigdo.

7.2.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato sub-
metido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar ne-
gro/indigena, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de negro/indigena por cargo.

7.3 A autodeclaragéo tera validade somente para o Concurso
Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaracéo falsa.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagcdo de sua nomeacdo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

7.6 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos ne-
gros/indigenas, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo,
ndo podera ser alterada posteriormente.

7.7 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros/indige-
nas serda divulgada no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodecla-
rarem negros/indigenas submeter-se-d0 a Comissdo de Heteroidenti-
ficacéo.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital espe-
cifico, no qual estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.8.2 A autodeclaragdo do candidato somente assegurara o
direito as vagas reservadas se convalidada pela Comissdo de Hete-
roidentificagéo.

7.8.3 A heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem
negro/indigena sera realizada na cidade de Rio de Janeiro.

7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido
a afericdo dos critérios fenotipicos inerentes ao seu grupo étnico-ra-
cial, sendo consideradas as caracteristicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

7.8.5 O candidato indigena apresentara, nessa oportunidade,
documento comprobatério do autodeclarado (Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena - RANI, fornecido pelo 6rgdo responsavel
por sua emissédo, ou, na hipétese de ndo possuir o registro RANI, de-
claragao sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por li-
deranga reconhecida de sua comunidade.

7.9 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na
condicdo de negro/indigena, bem como o ndo comparecimento na eta-
pa, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista de
Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo dis-
ponibilizadas no Edital de Convocagéo.

7.11 Os candidatos negros/indigenas portadores de deficién-
cia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reserva-
das a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a ne-
gros.

7.11.1 Os candidatos negros/indigenas aprovados para as va-
gas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas com deficién-
cia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provi-
mento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

7.11.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros/indigenas, aos economicamente hi-
possuficientes e as pessoas com deficiéncia, nesta ordem.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado
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tanto para as vagas na condicdo de negro/indigena quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro/indigena ou optar
por esta na hipétese do subitem 7.11.1, tera os mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros/indigenas que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagdo.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concor-
réncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do email
concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a
corregdo da informagado, por se tratar apenas de erro material.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOS-
SUFICIENTES

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de va-
lidade do Concurso, 10% (dez por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei
Estadual n® 7.747, de 16 de outubro de 2017.

8.1.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a po-
pulagdo com hipossuficiéncia econdmica, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro ime-
diatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nu-
mero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos hi-
possuficientes, devendo realizar o envio de cépia do comprovante de
inscricdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, conforme Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022.

8.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico
através do CPF do candidato.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pe-
lo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das res-
ponsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo
de declaracdo falsa.

8.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagédo de sua nomeagéo no cargo efetivo, apds proce-
dimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo de respon-
sabilidades administrativa, civil e penal.

8.6 A opcéo pela concorréncia as vagas destinadas aos hi-
possuficientes, formalizada por meio da autodeclaragdo na inscrigdo
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condigdo de hipos-
suficientes serd divulgada no sitio eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

8.7.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagéo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo enderego eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

8.8 Os candidatos hipossuficientes portadores de deficiéncia
poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas aos hipossufi-
cientes.

8.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
hipossuficientes e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provi-
mento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.9.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a hipossuficientes.

8.9.2 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tan-
to nas vagas as pessoas hipossuficientes quanto nas vagas para pes-
soas com deficiéncia e ser convocado primeiramente para o provimen-
to de vaga destinada a candidato hipossuficientes ou optar por esta
na hipétese do subitem 8.9, terd os mesmos direitos e beneficios as-
segurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficientes
aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato hi-
possuficientes posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos hipossuficientes que nédo fo-
rem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de clas-
sificagado.

8.13 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo compu-
tados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos can-
didatos hipossuficientes, figurando, todavia, em ambas as listas, para
a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos in-
digenas, em todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de
classificacéo final.

8.14 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevi-
damente como hipossuficiente quando do preenchimento do requeri-
mento de inscrigdo, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, pa-
ra a corregdo da informagéo, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, e, ainda, enviar, por
meio de campo especifico do link de inscrigéo, até o dia até as 16h
do dia 13 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo
médico (imagem do documento original, da cépia autenticada em car-
tério ou da coépia simples) que justifique o atendimento especial so-
licitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo acei-
tos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, me-
diante a expressa recomendacdo médica correspondente (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia sim-
ples). Ap6s o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de con-
dicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nio exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacgéo.

9.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario so-
licitar atendimento especial apés a data de 13 de novembro de 2025,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via cor-
reio eletrénico (concursoalerji25@fgv.br), juntamente com cépia digita-
lizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os re-
Cursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova somente sera deferida caso tal recomendacédo seja decorrente
de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pe-
lo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padro,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situa-
¢ao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido
por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia sim-
ples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ALERJ e a
FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que

ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos com-
putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos
especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame, bem como
podera solicitar outros que ndo estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

9.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera
apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reser-
vada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentacdo de criangas
até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candi-
data nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢gdes deste
Edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

9.2.6 A ALERJ e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma
hipétese, acompanhante para a guarda de crianca.

9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou inde-
feridos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo da pro-
va sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for
indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante
requerimento dirigido a FGV, pelo endereco eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico (concursoa-
lerj25@fgv.br), tdo logo a condigcdo seja diagnosticada, de acordo com
o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagéo
da prova, deverdo se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, mu-
nidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a de-
tecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude,
facam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos mol-
des do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar aten-
dimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail concursoa-
lerji25@fgv.br até as 16h do dia 13 de novembro de 2025, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio, sera realizada no dia 08 de fevereiro de 2026, das 15h30 as
20h30, e a Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera realizada no dia 22 de margo de 2026, das 13h as 18h segundo
o horério oficial de Brasilia.

10.2 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do ini-
cio das provas, as 15h, no dia 25 de janeiro, e as 12h30, no dia 01
de fevereiro, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo ter-
minantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos
portdes.

10.3 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva
serdo divulgados no endereco eletronico  https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compareci-
mento no horario determinado.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.6 A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) al-
ternativas e apenas uma resposta correta.

10.7.1 Cada questdao de multipla escolha valera 1 ponto, sen-
do 100 (cem) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

10.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer na-
tureza.

10.7.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas
com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital.

10.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questdes:

DISCIPLINAS QUESTOES
Direito Administrativo 14
Direito Constitucional 20
Direito Civil e Processo Civil 08
Direito Penal e Processo Penal 06
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 06
Direito Financeiro e Tributario 10
Direito Eleitoral e Partidario 05
Direito Digital 08
Direito Ambiental 08
Direitos Humanos 06
Legislacdo Especifica 06
TOTAL DE QUESTOES 100

10.9 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresen-
tar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da questao
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ma-
terial transparente, no cartdo de respostas, que serd o unico docu-
mento valido para a corregdo das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desa-
cordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao
ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substitui-
¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagdo da leitura otica.

10.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua
data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
réo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do Concurso.

10.15 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjriservidores25, apés a data de
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel

por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

10.16 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo se-
réo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de res-
postas.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o can-
didato que acertar, no minimo, 50 (cinquenta) questdes do total da
Prova Objetiva.

10.18 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
10.17 sera eliminado do concurso.

10.19 DA PROVA DISCURSIVA E PEGA PRATICO PROFIS-
SIONAL

10.19.1 A Prova Discursiva consistira de trés questdes, va-
lendo 10 (dez) pontos cada, a serem respondidas em até 30 (trinta)
linhas, além de uma pega pratico profissional, que valera 40 (quaren-
ta) pontos, e devera ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.
A prova discursiva abrangera o conteudo programatico, constante no
Anexo | deste edital, e valerd um total de 70 (setenta) pontos.

10.19.2 Sera reprovado na Prova Discursiva, e eliminado do
concurso, o candidato que, cumulativamente:

a) nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pon-
tuagéo total da prova discursiva, ou seja, 42 (quarenta e dois) pon-
tos.

a) zerar alguma questdo da prova discursiva.

10.19.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.19.5.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva es-
crita a lapis.

10.19.5.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva
ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eli-
minacdo do Concurso.

10.19.5.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Discur-
siva.

10.19.5.3.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e
ndo sera considerado para fins de correcéo.

10.19.5.3.2 Nao havera substituicdo da folha de textos defi-
nitivos por erro do candidato.

10.19.5.3.3 A transcricdo do texto para o respectivo espago
da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes con-
tidas neste Edital e/ou no caderno de questées da Prova Discursiva.

10.19.5.3.4 Na avaliagdo da questédo discursiva, serdo consi-
derados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da ex-
posigéo.

10.19.5.3.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga-
¢oes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas pro-
vas.

10.19.5.3.6 Nao havera arredondamento de nota ou da média
final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

10.19.6 O candidato que ndo devolver sua folha de textos
definitivos sera eliminado do Concurso.

10.19.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera di-
vulgado no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

10.19.8 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divul-
gado apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista neste
Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com
o horério oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tin-
ta azul ou preta em material transparente, do documento de identi-
dade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo
fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, isto é, as
15h, no dia 25 de janeiro de 2026, e as 12h30, no dia 01 de fevereiro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a en-
trada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de pro-
va, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o am-
biente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candi-
dato no local de aplicacédo, é vedado ao candidato usar o celular, cir-
cular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigdo. O candi-
dato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas para,
entdo, aguardar na sala o inicio da avaliacéo.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e car-
teira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos ori-
ginais e com foto.

11.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou da-
nificados.

11.2.2 Nao sera aceita coépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automa-
ticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagédo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes.

Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo da
prova.

11.5.1 A identificagcdo datiloscépica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utili-
zacao de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser co-
lhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario di-
ferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no lo-
cal de realizagdo da prova por, no minimo, 3 (trés) horas ap6s o seu
inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a néo
correcao da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato.
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11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera as-
sinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, decla-
rando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinatu-
ras.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades espe-
ciais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Con-
curso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagéo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hi-
potese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trin-
ta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da pro-
va.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigato-
riamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu caderno
de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razado do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressa-
mente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicagdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em
garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na apli-
cagdo das provas ou interrup¢cdes deverdo permanecer no local de
prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo da
prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagédo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legis-
lagéo.

11.13 Seréa eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletroni-
cos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida por esse
fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A ALERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de rea-
lizacdo da prova.

11.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

11.13.3 A ALERJ e a FGV néao se responsabilizardo por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concur-
so Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagcdo de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo reutili-
zavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a

realizagdo das provas e somente podera ser aberto apdés o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato te-
nha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a
embalagem nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida ap6s a saida do local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico o candidato que durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, material com anotagées ou materiais impressos que
nédo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que
ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos por-
toes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com
o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame,
no dia da realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, os candidatos
serdo submetidos, durante a realizagdo da prova, ao sistema de de-
tecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sa-
nitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da Coorde-
nagao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a uti-
lizagdo de outros banheiros do local que n&o estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a pro-
va.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de aplicagédo.

11.17 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer integrante da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supra-
citadas implicard a eliminagédo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

12. DA PROVA ORAL

12.1 Serdo convocados para a Prova Oral os candidatos
aprovados na prova Discursiva.

12.2 A Prova Oral valera 50 (cinquenta) pontos.

12.3 Os temas e disciplinas que serdo objeto da prova oral
sd80 0s mesmos concernentes a primeira e segunda etapas do con-
curso, conforme relagdo de disciplinas discriminadas no Anexo | deste
edital.

12.3.1 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acer-
ca dos temas relacionados nas disciplinas discriminadas no Anexo |
deste edital, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do
conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagédo do

raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do verna-
culo.

12.4 Os candidatos deverdo apresentar-se a Comissdo Orga-
nizadora 30 (trinta) minutos antes do inicio da realizagdo da Provas
Oral, permanecendo isolados e incomunicaveis, em local adequado,
até a chamada para a respectiva prova.

12.5 O candidato podera ser arguido pela Banca Examina-
dora por no maximo 30 (trinta) minutos.

12.6 Sera atribuida nota O (zero), na respectiva prova, ao
candidato que ndo comparecer pontualmente ou deixar de presta-la.

12.7 A data, o horario e o local da prova oral, assim como
demais informacdes a respeito da etapa, constardo no edital de con-
vocagéo especifico.

12.8 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizagdo da
prova, manter comunicacado entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagdo.

12.9 A aplicagdo das provas orais sera registrada por meio
de gravagdo de audio e/ou video, ou qualquer outro meio que pos-
sibilite a sua posterior reprodugédo, exclusivamente pela ALERJ ou pe-
la FGV.

12.10 A nota minima para aprovagdo na Prova Oral é 25
(vinte e cinco) pontos.

12.11 O resultado preliminar da Prova Oral sera publicado
em edital especifico e divulgado no site https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

12.12 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para in-
terpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral, por meio
de link disponivel no enderego eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/alerj25.

12.13 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo
de edital de convocagdo para essa etapa.

13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para participar da Avaliacdo de Titu-
los, de carater classificatério, os candidatos aprovados na prova dis-
cursiva.

13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem
do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link
proprio, que sera oportunamente disponibilizado no site:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, juntamente com
o Edital de convocagéo especifico para esta etapa.

13.3 N&o havera, em hipétese alguma, outra data para o en-
vio de titulos.

13.4 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha
técnica que impega a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos
enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.4.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso). O nao
envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta
computada pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o célculo da
pontuacdo final.

13.4.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por
meio diverso do indicado no subitem 12.2.

13.4.3 O fornecimento do titulo e a declaragéo da veracidade
das informagbes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do can-
didato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos docu-
mentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade ci-
vil, penal e administrativa.

13.4.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os ori-
ginais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera
ser requerida a apresentacdo deles.

13.5 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo
de Titulos deverdo estar concluidos.

13.6 Somente serdo considerados documentos comprobato-
rios, diplomas e certificados, certiddes ou declaragbes de conclusdo
do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da insti-
tuicdo, quando for o caso.

13.7 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-gra-
duagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragbes ou os ates-
tados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respec-
tivos histéricos escolares.

13.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrigdo e/ou identidade.

13.9 Serdo considerados os seguintes titulos:

TITULO COMPROVACAO VALOR PONTUACAO
MAXIMA ATRI-
BUIVEL
Diploma de curso de poés-graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado,Cépia do diploma ou certificado do grau de doutor. @ pontos por @4 pontos
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, na area do curso.
Direito.
Diploma de curso de pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado,Cépia do diploma ou certificado de grau de mestre. B pontos por B pontos
oriundo de instituicdo de ensino superior legalmente reconhecida, na area do curso.
Direito.
Diploma de curso de pés-graduacéo lato sensu ministrado por Instituigdo deCoépia do diploma ou certificado de conclusdo, com carga horaria declarada. 1 ponto por curso. 1 ponto
Ensino reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo Estrangeira de Ensino, re-
conhecido no Brasil, com carga horaria minima de 360 horas, na area do
Direito.
Livro de autoria individual. Exemplar original ou cépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 1 ponto por obra. 1 ponto
devera possuir catalogagdo no padrédo International Standard Serial Number - ISSN ou no padrao
International Standart Book Number - ISBN.
Participacdo em livro em coautoria. Exemplar original ou coépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 0,25 ponto por 0,5 ponto.
devera possuir catalogacdo no padréo International Standard Serial Number - ISSN ou no padraoobra.
International Standart Book Number - ISBN
Artigo, comentario ou parecer. Exemplar original ou cépia autenticada (ou objeto de ata notarial) do exemplar, o qual 0,25 ponto por publicagdo0,5 ponto.
devera possuir catalogagdo no padrdo International Standard Serial Number - ISSN ou no padrdoem revista
International Standart Book Number - ISBN especializada de reconhe-
cido valor.
TOTAL 10 pontos

13.10 A avaliagdo de titulos valera no maximo 10 (dez) pon-
tos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa su-
perar esse valor.

13.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduacédo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente
tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.13 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera
considerado uma unica vez.

13.14 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera di-
vulgado no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

13.15 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resul-
tado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

13.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publica-
do no enderego eletronico:  https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final ser4d a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Prova Oral e Avaliagdo de Titulos, confor-
me descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO

Prova Objetiva 35 Pontuagéo total, valen-
do 100 pontos

Prova Discursiva 50 Pontuagéo total, valen-
do 70 pontos

Prova Oral 10 Pontuagéo total, valen-
do 50 pontos

Avaliagéo de Titulos 5 Pontuagéo total, valen4
do 10 pontos

14.2 A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de de-
sempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classifi-
cacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pes-
soa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas e hipossuficientes),
observados os critérios de desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final, para fim de classi-
ficagdo dos candidatos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Pega Pratico Pro-
fissional;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Constitucio-
nal, na Prova Objetiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Administra-
tivo, na Prova Objetiva;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Civil e Pro-
cesso Civil, na Prova Objetiva;

f) obtiver o maior numero de pontos em Direito Penal e Pro-
cesso Penal, na Prova Objetiva; e

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo
com a Lei n° 11.689/2008.

15.2 Para fins de comprovagdo da funcdo a que se refere a
alinea “g” do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no su-
bitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no subitem 15.2 no link de inscrigdo, no en-
derego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da
Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/alerj25.
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16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o ga-
barito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o re-
sultado preliminar da Prova Oral e contra o resultado preliminar da
Avaliacéo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, con-
tados da publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial, por meio do
enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formu-
larios proprios, encontrados no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/alerj25, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmen-
te indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com cam-
pos em branco ou faltando informagbes sera automaticamente des-
considerado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

16.3.3 Ap6s a analise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd man-
ter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracdo, por forga dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

16.3.6 Ap6s a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serao divulgadas no enderego eletrbnico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/tjrs25.

16.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

16.3.9 O candidato que se identificar no momento da inter-
posi¢éo néo tera o recurso conhecido.

16.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso inter-
posto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especifica-
dos quando do resultado da etapa.

16.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de reviséo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final da prova.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desres-
peitar a Banca.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final serd& homologado pela Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario
Oficial, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/alerj25.

17.2 A convocagéo dos candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas e hipossuficientes aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatorios publicados apds a homologagdo do concurso
publico.

17.4 Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacao
e no curso do prazo de validade do Concurso, observada a rigorosa
ordem de classificacdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer
do prazo do certame e observado o interesse da Administracdo.

17.5 A escolha do local de provimento, respeitard a ordem da
Lista de Classificagdo Final do Concurso.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagédo das nor-
mas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referen-
tes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursoalerj25@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco,
e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver par-
ticipando do Concurso, até a data de divulgagéo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br.

18.5.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudangas
de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao
ser comunicadas diretamente a ALERJ, por meio do endereco eletro-
nico recursoshumanos@alerj.ri.gov.br. Serdo de exclusiva responsabi-
lidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de da-
dos pessoais.

18.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correm
por conta dos candidatos.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso da ALERJ.

18.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a atualiza-
¢ao de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego com-
pleto e correto, na solicitacdo de inscrigdo.

18.9 A inscrigdo e a participagdo no certame implicarao o tra-
tamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, nu-
mero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimen-
to, numero de CPF, local, enderego, data, sala e horario da prova,
telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo per-
tinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e so-
licitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas,
ou ainda a concesséo de beneficios de isengédo de inscricdo).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a exe-
cucédo deste Concurso Publico.

18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos da-
dos pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que even-
tualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria
(em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclu-
sive estaduais, dependem de aprovacdo em Concurso Publico, (b)
execucdo de contrato entre a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condu-
¢ao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos
Concursos publicos.

18.10 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2025.

ASSINATURA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo (14 questoes)

1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principio da le-
galidade: conceito, alcance e limites. Principio da impessoalidade: ve-
dacéo de promogdo pessoal e isonomia. Principio da moralidade: con-
ceito de moral administrativa e probidade. Principio da publicidade:
formas de publicacéo, transparéncia ativa e passiva. Principio da efi-
ciéncia: qualidade na prestacdo do servico publico e economicidade.
Principios implicitos: razoabilidade, proporcionalidade, motivagdo, se-
guranga juridica e interesse publico. 2. Organizagdo Administrativa

Brasileira. Administracdo direta: conceito, estrutura e competéncias.
Administracédo indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e do
terceiro setor; Centralizacdo X descentralizacéo; Concentragdo X des-
concentragdo administrativa. 3. Teoria Geral do Ato Administrativo.
Conceito e elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto;
Atributos: presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade e imperativi-
dade; Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de Atos Admi-
nistrativos: Atos normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e pu-
nitivos; Atos complexos e compostos; Atos vinculados e discriciona-
rios. Validade e Invalidade do Ato Administrativo: Vicios dos atos ad-
ministrativos; Teoria dos motivos determinantes; Convalidagdo dos
atos administrativos; Revogacéo, anulacdo e cassagé@o. 4. Processo
Administrativo. Lei Federal n°® 9.784/1999: principios do processo ad-
ministrativo federal. Direitos e deveres do administrado. Fases do pro-
cesso administrativo. Processo Administrativo no Estado do Rio de Ja-
neiro. Lei Estadual n® 5.427/2009: procedimentos administrativos es-
pecificos. Processo Administrativo Disciplinar: principios e fases do
processo. Medidas cautelares. Poder disciplinar e poder hierarquico. 5.
Licitagbes. Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes): prin-
cipios, modalidades e procedimentos, habilitagdo e julgamento. Con-
tratos Administrativos. Regimes Diferenciados de Contratagéo. Lei Fe-
deral n° 12.462/2011 (RDC). 6. Servigcos Publicos. Conceito e classi-
ficagdo. Formas de prestacdo. Regulagdo dos Servigcos Publicos. Con-
cesséo, permissdo e autorizagdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Lei Fe-
deral n° 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas). 7. Servidores Pu-
blicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro
(Decreto-lei n°® 220/75): cargos, empregos e fungdes publicas. Direitos
e Vantagens dos Servidores: deveres e responsabilidades. Processo
Administrativo Disciplinar. 8. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°®
8.429/1992. Atos de Improbidade e Sangdes. Processo e Procedimen-
to. 9. Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). 10. Controle da Admi-
nistragdo Publica. 11. Responsabilidade Civil. 12. Interven¢do do Es-
tado na propriedade. 13. Bens Publicos. 14. Processo Legislativo Ad-
ministrativo: controle de legalidade nas matérias legislativas. Assesso-
ramento as Comissdes Técnicas. Analise de Constitucionalidade e Le-
galidade. 15. Direito Administrativo Sancionador. Poder de Policia.
Sangdes Administrativas. Medidas Cautelares. 16. Pratica Juridica Le-
gislativa. Elaboragado de Pareceres Juridicos. Assessoria em Processo
Legislativo. Defesa dos Interesses Institucionais da ALERJ.

Direito Constitucional (20 questdes)

1. Constituigdo: conceito e classificagdo; conteido da Constituicéo;
normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constitui-
¢do. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos cons-
titucionais; principio da Republica. 3. Interpretagdo da Constituicéo:
hermenéutica constitucional; teorias da interpretacéo; critério da inter-
pretacdo conforme; mutacdo constitucional. 4. Aplicabilidade das nor-
mas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia e a aplicabilidade.
5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; instrumentos; exercicio do controle; efeitos da declaragdo
de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte: conceito;
legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder cons-
tituinte estadual. 7. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; or-
camento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 8. Poder
Judiciario: a funcéo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Su-
premo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; Sumula Vincu-
lante; Conselho Nacional de Justiga; Justica dos Estados. 9. Fungbes
essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garan-
tias, estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a
administragdo da Justiga, direitos, deveres e inviolabilidade); Advoca-
cia publica (procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo: prin-
cipios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagdo e estrutura do Poder Executivo; eleigdo
e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Medida Pro-
visoria: natureza, efeitos, contelido e limites; competéncia politica,
executiva e regulamentar; Estado de sitio e Estado de defesa. 11. Es-
trutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo;
reparticdo e classificagdo das competéncias na Constituicdo de 1988;
Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacéo),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (com-
peténcias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei
n® 11.107/2005 e suas alteragdes); intervencdo nos Estados e Muni-
cipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupos-
tos formais e substanciais, procedimento, limites e controle). 12. Di-
reitos e garantias fundamentais: declaragdo dos direitos e sua forma-
¢ao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamen-
tais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fun-
damentais; 13. Direitos individuais: destinatarios; classificagéo; direito
a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, acéo profissional); propriedade
(conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes
ao direito de propriedade, fungédo social da propriedade); 14. Direitos
sociais: conceito e classificagcdo; direitos dos trabalhadores (individuais
e coletivos); direito a educagdo e a cultura; direito ambiental; direitos
das criancas e dos idosos; seguridade social (saude, previdéncia e
assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 15. Nacionalida-
de (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); Direitos politicos:
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (con-
ceitos e distincdes); direitos politicos negativos (conceito e significado;
perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades);
Lei das Inelegibilidades (Lei Complementar n® 64/1990); Partidos po-
liticos e organizagdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos
(Lei n° 9.096/1995 e suas alteragdes); 16. A¢des Constitucionais: tu-
tela de interesses individuais, difusos e coletivos; agdes constitucio-
nais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguran-
¢a individual e coletivo; mandado de injungdo, agao civil publica, agdo
popular, agdo declaratéria de constitucionalidade, agdo direta de in-
constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental). 17. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. 18. Marco temporal indigena. 19. Atribuicdes da
PGE-RJ. Representagdo judicial e extrajudicial do Estado, controle in-
terno de legalidade, consultoria juridica e cobranga da divida ativa. In-
terface entre a Procuradoria Legislativa da ALERJ e a PGE-RJ. 20.
Ordem Econdmica, Financeira e Orgamento Publico. Principios da Or-
dem Econdmica (Art. 170). Finangas Publicas e Orgamento: principios
orcamentarios (Art. 165 a 169). Ciclo orgamentario: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA). 21. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura,
principios e relagdo com a Constituicdo Federal. Organizagdo dos Po-
deres no Estado do Rio de Janeiro.

Direito Civil e Processo Civil (8 questdes)

1. Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vi-
géncia, aplicacéo, interpretagdo e integragdo da lei. Principio da obri-
gatoriedade da lei. Irretroatividade e direito adquirido. Métodos de in-
terpretacédo juridica (gramatical, sistematica, teleolégica). Formas de
integracdo das lacunas legais (analogia, costumes, principios gerais).
Pessoas Naturais: personalidade e capacidade juridica; inicio e fim da
personalidade civil. Capacidade de direito e de exercicio. Incapacida-
des absolutas e relativas. Emancipagdo e seus efeitos. Direitos da
personalidade; caracteristicas (inalienabilidade, imprescritibilidade, irre-
nunciabilidade); espécies: direito a vida, a integridade fisica, a honra,
a imagem e a intimidade. Pessoas Juridicas: classificacdo e consti-
tuicdo. Pessoas juridicas de direito publico (externo e interno) e de
direito privado (associagdes, sociedades, fundagdes). Requisitos de
constituicdo e regularidade. Desconsideragdo da personalidade juridi-
ca. Teoria maior e teoria menor. Hipoteses legais de desconsideragdo.
Bens Publicos: classificagdo e regime juridico. Bens de uso comum,
especial e dominicais. Caracteristicas: impenhorabilidade, imprescritibi-
lidade, inalienabilidade. Alienacdo de bens publicos: modalidades e
condigdes. Atos Juridicos: elementos e requisitos de validade. Agente
capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa. Defeitos dos ne-

gocios juridicos: erro, dolo, coagdo e estado de perigo. Invalidades
dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa, atos inexistentes e
anulaveis. Prescricdo e Decadéncia: diferengas fundamentais; concei-
to, prazos, causas interruptivas e impeditivas; prazos especiais na Ad-
ministragdo Publica. 2. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e Compe-
téncia: principios fundamentais da jurisdicdo: investidura, indelegabili-
dade e inafastabilidade. Competéncia absoluta e relativa, competéncia
da Justica Estadual, critérios de determinagdo da competéncia. A¢édo
Civil Publica: legitimidade ativa e passiva; entes legitimados para pro-
positura; objeto da agao civil publica; competéncia e procedimento; rito
especial previsto na Lei n°® 7.347/1985. Mandado de Seguranga: con-
ceito e hipéteses de cabimento; direito liquido e certo ameagado ou
violado por autoridade; prazo decadencial para impetracdo; procedi-
mento e efeitos; rito sumario e medidas cautelares. A¢do Popular: le-
gitimidade e objeto; cidaddao como parte legitima; invalidade de ato le-
sivo ao patriménio publico; procedimento e 6nus da prova. Processo
de Execucéo contra a Fazenda Publica: precatérios e Requisigdes De
Pequeno Valor; regime constitucional dos precatérios; procedimento de
execugdo contraentes publicos.

Direito Penal e Processual Penal (6 questoes)

1. Direito Penal. Teoria Geral do Crime: conduta, tipicidade, agdo e
omissé@o penalmente relevantes. Relacdo de causalidade e imputacdo
objetiva. llicitude e causas de exclusdo. Estado de necessidade, le-
gitima defesa, estrito cumprimento do dever legal. Culpabilidade. Im-
putabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de con-
duta diversa. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes pratica-
dos por funcionario publico. Peculato (Art. 312 CP), peculato-furto (Art.
313 CP), concusséo (Art. 316 CP), corrupgéo passiva (Art. 317 CP),
excessos de exagdo (Art. 316 CP) e prevaricagdo (Art. 319 CP). Cri-
mes praticados por particulares contra a Administragdo Publica: cor-
rupcdo ativa (Art. 333 CP), contrabando e descaminho. Crimes de
Responsabilidade: Lei n° 1.079/1950 e legislagdo complementar. Cri-
mes de responsabilidade dos agentes politicos, processo e julgamento
especificos. 2. Direito Processual Penal. Inquérito Policial: caracteris-
ticas e finalidade. Natureza juridica inquisitorial. Valor probatério limi-
tado. Procedimento e prazos. Diligéncias investigatérias, concluséo e
arquivamento. Acdo Penal: titularidade e condigbes. Agdo Penal Pu-
blica (incondicionada e condicionada). Acao Penal Privada: principios
orientadores (oficialidade, obrigatoriedade e indisponibilidade). Proces-
so e Julgamento dos Crimes contra a Administragdo Publica: ritos es-
peciais aplicaveis, competéncia por prerrogativa de funcdo e procedi-
mento perante os Tribunais.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (6 questdes)

1. Direito do Trabalho. Fundamentos e Formas de Aplicacdo do Di-
reito do Trabalho: principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierar-
quia das fontes e a aplicacdo das normas juridicas trabalhistas. Re-
nlncia e transacao no Direito do Trabalho. Relagéo de Trabalho e Re-
lagdo de Emprego: elementos caracterizadores da relagdo de empre-
go. Figuras afins: trabalho autdbnomo, eventual, temporario e avulso.
Terceirizagdo: Lei n°® 13.429/2017 e a Sumula n° 331 do TST. Contrato
Individual de Trabalho: contrato por prazo determinado e indetermina-
do. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Efei-
tos do contrato de trabalho: direitos e obrigacdes das partes. Remu-
neragdo e Salario: conceito, modalidades e formas de pagamento.
Gorjetas, adicionais legais e convencionais (insalubridade, periculosi-
dade, noturno e horas extras). Principio da ndodiscriminagédo (isono-
mia salarial). Duragédo do Trabalho: jornada de trabalho (limites legais,
bancos de horas e acordos de prorrogagéo). Intervalos intrajornada e
interjornada. Trabalho externo e em

regime de teletrabalho. Alteracdo e Extingdo do Contrato de Trabalho:
despedida por justa causa, indireta e arbitraria ou sem justa causa.
Verbas rescisérias e suas particularidades: estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 2. Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade
Sindical e Organizagdo Sindical. Estrutura sindical brasileira: bases
territoriais e sistema de representagdo. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica e prerrogativas. Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho: partes, formalidades, conteldo, vigéncia e eficacia. Dissidio
Coletivo e a atuagdo do Poder Judiciario. Direito de Greve e os Ser-
vidores Publicos: Lei n° 7.783/1989 e a greve no servico publico. Li-
mites, abusos e consequéncias. Tutela Antissindical e Praticas Abu-
sivas. 3. Direito Processual do Trabalho. Principios e Organizagédo da
Justica do Trabalho. Principios gerais do processo trabalhista (celeri-
dade, oralidade e concentragdo). Estrutura e competéncia da Justica
do Trabalho (Varas, TRTs e TST). Processo Ordinario Trabalhista: fa-
ses do processo: peticdo inicial, resposta do réu, audiéncia, instrugdo
probatéria, sentenga e recursos. Pedido e causa de pedir. Recursos
Trabalhistas: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instru-
mento e embargos. Pressupostos de admissibilidade e efeitos. Proces-
so de Execucdo Trabalhista: titulo executivo judicial e extrajudicial.
Modalidades de execugéo: por quantia certa, por prestagéo de fato e
de obrigagéo de fazer ou ndo fazer. Expropriacdo de bens e a sus-
pensdo, extincdo e exclusédo da execucdo. Dissidio Coletivo: compe-
téncia, legitimagdo e procedimento. 4. Temas Especiais e Atuais. Re-
forma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017). Andlise critica das principais
alteragbes no contrato e processo de trabalho. Jornada in itinere, tra-
balho intermitente, trabalho auténomo e a primazia do negociado so-
bre o legislado. 5. Direito do Trabalho Aplicado ao Servigo Publico.
Articulagdo da relagdo de trabalho dos servidores publicos estatutarios
e dos empregados publicos celetistas. Aplicagdo da CLT e da legis-
lagéo trabalhista aos servidores da ALERJ com vinculo celetista. Pro-
cesso Legislativo e Trabalho: andlise de juridicidade de proposicoes
legislativas estaduais sobre matéria trabalhista; Assessoramento as
Comissbes Técnicas da ALERJ sobre impacto trabalhista de projetos
de lei.

Direito Financeiro e Tributario (10 questdes)

Direito Financeiro. 1. Conceito, objeto e autonomia. Definicdo como
ramo do Direito Publico que disciplina a atividade financeira do Es-
tado. Relagdo com Direito Tributario, Administrativo e Constitucional.
2. Atividade financeira do Estado. Obtengdo, gestdo e aplicagdo de
recursos publicos. Principios constitucionais financeiros: legalidade
(Art. 37 da CF): s6 pode ser cobrado ou gasto o que estiver previsto
em lei; anualidade orcamentaria (Art. 165, § 6°): vigéncia anual do or-
¢amento; Unidade orcamentaria: consolidacdo em um Unico documen-
to; Universalidade: inclusdo de todas as receitas e despesas. 3. Or-
gamento bruto: vedacdo a deducdo de receitas; especializagdo: veda-
¢ao de autorizagdes genéricas. 4. Orgamento Publico: Conceito e Es-
pécies: Plano Plurianual (PPA - Art. 165, § 1°, da CF): vigéncia (4
anos: primeiro ano do mandato + 3 anos seguintes); conteudo: dire-
trizes, objetivos e metas da administragcdo; elaboragao: Poder Execu-
tivo, encaminhamento até 31 de agosto do primeiro ano; Competén-
cias da ALERJ: discussdo, emendas e votacdo. 5. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO - Art. 165, § 2°, da CF): vigéncia: anual; con-
teludo: metas e prioridades; orientacdo para elaboracdo da LOA; ane-
xos: metas fiscais, avaliagdo do PPA, riscos fiscais; prazo de enca-
minhamento: até 15 de abril de cada ano. 6. Lei Orcamentaria Anual
(LOA - Art. 165, § 5° da CF): vigéncia: anual (coincidente com o ano
civil); contetudo: discriminagdo da receita e fixagdo da despesa; inte-
gracgdo: orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. 7.
Processo Legislativo Orgamentario. Competéncia legislativa da ALERJ:
discussdo e votagdo do PPA, da LDO e da LOA estadual; emendas
parlamentares: conceito, espécies e prazos; limites constitucionais a
atuacdo do Legislativo. Procedimentos especiais. Prazos regimentais
para analise e votacéo; participagdo das comissdes técnicas perma-
nentes; papel do Procurador Legislativo na assessoria juridica. 8. Exe-
cucdo Orgamentaria e Financeira. Programacéo e execucdo da des-
pesa; etapas: empenho, liquidacdo e pagamento; restos a pagar: pro-
cessados e nao processados; despesas de exercicios anteriores; cré-
ditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Abertura e
utilizacdo de créditos adicionais: limites e condi¢cdes para abertura. 9.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 101/2000: prin-
cipios fundamentais; planejamento, transparéncia, controle e respon-
sabilidade; equilibrio das contas publicas; limites constitucionais; des-
pesa com pessoal (Art. 169 da CF e Art. 19 da LRF); divida con-
solidada e mobiliaria (Art. 31 ao 33 da LRF); operacdes de crédito e
garantias (Art. 34 ao 41 da LRF); transparéncia e controle; relatérios
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de gestdo fiscal (RGF) e resumido da execugdo orgamentaria (RREO);
prestacdo de contas e consequéncias por irregularidades. 10. Fisca-
lizagdo Financeira e Orgamentaria. Competéncias da ALERJ: fiscaliza-
c¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Au-
xilio do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RJ). Comissdes parlamen-
tares de inquérito. Instauragdo e competéncia para investigacéo de ir-
regularidades. Papel do Procurador Legislativo no assessoramento ju-
ridico. Direito Tributario. 1. Competéncia Tributaria: conceito e carac-
teristicas; capacidade de inovar na ordem juridica criando tributos; in-
delegabilidade, intransferibilidade e irrenunciabilidade. Reparticdo cons-
titucional de competéncias: competéncia privativa da Unido: impostos
residuais e empréstimos compulsérios; competéncia comum: taxas e
contribuigbes de melhoria; competéncia estadual: impostos préprios
(ICMS, IPVA, ITCMD); competéncia municipal: ISS, IPTU, ITBI. 2. Sis-
tema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios; legalida-
de ftributaria (Art. 150, inciso I); irretroatividade (Art. 150, inciso Il
"a"); anterioridade (Art. 150, inciso Ill, "b" e "c"); isonomia tributaria
(Art. 150, inciso Il); vedagdo ao confisco (Art. 150, inciso IV). 3. Li-
mitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias; reciproca (Art.
150, inciso VI, "a"); templos (Art. 150, inciso VI, "b"); partidos politicos,
sindicatos, instituicbes de educagdo (Art. 150, inciso VI, "c"); livros,
jornais, periddicos (Art. 150, inciso VI, "d"). 4. Tributos de Competén-
cia Estadual. Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS): fato gerador, base de célculo e ali-
quotas. Principio da n&o-cumulatividade. Diferencial de aliquotas
(Guerra Fiscal). Substituigao tributaria. Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA): fato gerador, base de célculo e aliquo-
tas e critérios de apuracdo e cobranga. Imposto sobre Transmissédo
Causa Mortis e Doacao (ITCMD); fato gerador, base de calculo e ali-
quotas. Aspectos sucessorios e familiares. 5. Processo Legislativo Tri-
butario. Competéncia da ALERJ: criagdo, majoracdo e extingéo de tri-
butos estaduais; concessdo de incentivos e beneficios fiscais; apro-
vagdo de convénios e protocolos interestaduais. Limites constitucio-
nais. Vedagao de tributo com fato gerador ou base de calculo préprios
de tributo federal. Respeito aos principios constitucionais tributarios.
Controle de Constitucionalidade em Matéria Tributaria: Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Controle abstrato de leis tributarias estaduais.
Legitimidade do Procurador-Geral da ALERJ. Arguicdo de descumpri-
mento de preceito fundamental. Protegdo de preceitos fundamentais
violados por lei tributaria. Direito Financeiro-Tributario Estadual. 1. Or-
camento Estadual do Rio de Janeiro: caracteristicas especificas. Es-
trutura orgamentaria do Estado do RJ: principais fontes de receita e
destinagéo de despesas; impacto dos royalties de petrdleo no orca-
mento. 2. Ciclo orgcamentario estadual: prazos e procedimentos espe-
cificos do Estado do RJ. Participacdo da ALERJ na elaboragéo e fis-
calizacdo. 3. Tributagdo Estadual do Rio de Janeiro: legislacéo tribu-
taria estadual. 4. Cdédigo Tributario do Estado do RJ: legislagédo do
ICMS, IPVA e ITCMD estadual; convénios ICMS interestaduais; poli-
tica tributaria estadual; incentivos fiscais para desenvolvimento regio-
nal; medidas de enfrentamento a crise fiscal. 5. Divida Publica Esta-
dual: regime constitucional e legal; limites e condi¢cdes para endivida-
mento; operacdes de crédito interno e externo; renegociagdo e refi-
nanciamento da divida; controle parlamentar; competéncia da ALERJ
para autorizar operagdes de crédito; fiscalizagdo da aplicagéo dos re-
cursos. 6. Jurisprudéncia Aplicada: STF - Temas Relevantes: interpre-
tagcdo de principios orgamentarios; precedentes sobre anualidade, uni-
versalidade e unidade; jurisprudéncia sobre limites de despesa com
pessoal; controle de constitucionalidade tributaria; decisdes sobre imu-
nidades e principios tributarios; entendimento sobre guerra fiscal e
convénios ICMS. 7. TCE-RJ: pareceres e decisdes relevantes; inter-
pretacdo da LRF aplicada ao Estado do RJ; critérios para andlise de
contas estaduais; jurisprudéncia administrativa; entendimento sobre
execugao orgamentaria estadual; posicionamento sobre despesas con-
troversas.

Direito Eleitoral e Partidario (8 questoes)

Direito Eleitoral. 1. Conceito, autonomia, fontes e principios fundamen-
tais. Relagdo com o Direito Constitucional, Administrativo e Proces-
sual. 2. Fontes formais: Constituicdo Federal, Cédigo Eleitoral, Leis
Especiais e Resolugdes TSE. 3. Principios constitucionais eleitorais:
soberania popular (Art. 1°, paragrafo Unico, CF); sufragio universal e
voto direto, secreto, igualitario e obrigatério; pluralismo politico e par-
tidario; moralidade e probidade administrativa no processo eleitoral. 4.
Organizacdo da Justica Eleitoral. Estrutura hierarquica. Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE): composi¢cdo e competéncias. Tribunais Regionais
Eleitorais (TREs): organizagdo no ambito estadual; Juizes eleitorais e
Juntas Eleitorais; competéncias especificas; alistamento eleitoral, orga-
nizagéo das eleigbes, julgamento de recursos; registro e cassagéo de
registro de candidatos; investigacdo judicial eleitoral. 5. Elegibilidade e
Inelegibilidades. Condicdes de Elegibilidade: requisitos constitucionais
(Art. 14, § 3°, CF); nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); ple-
no exercicio dos direitos politicos. Alistamento eleitoral. Domicilio elei-
toral na circunscricdo. Filiacédo

partidaria. Idade minima: 21 anos para deputado estadual. Casos de
Inelegibilidade: inelegibilidades constitucionais absolutas (Art. 14, §§ 4°
a 7°); inalistaveis e analfabetos; estrangeiros e conscritos; inelegibili-
dades relativas: militar (Art. 14, § 8°); parentes de ocupantes de car-
gos eletivos (Lei da Ficha Limpa); titulares de determinados cargos
publicos. 6. Lei Complementar n® 64/1990 (Lei de Inelegibilidades). Hi-
péteses de inelegibilidade por nepotismo; cénjuge, parentes consan-
guineos ou afins; ambito territorial de aplicagdo; prazos de inelegibi-
lidade; contagem do termo inicial e final; efeitos da cassagdo do re-
gistro ou do diploma. 7. Lei Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa): hipéteses de inelegibilidade por improbidade; condenagdo por
6rgdo colegiado; renuncia para evitar processo disciplinar; cassacgéo
de mandato por infragdo ético-partidaria: consequéncias juridicas: ine-
legibilidade por 8 anos. Aplicacédo imediata da lei. 8. Processo Elei-
toral. Alistamento Eleitoral: condicdes para alistamento (idade minima:
16 anos (facultativo), 18 anos (obrigatério)), nacionalidade brasileira,
capacidade civil plena. Cancelamento e exclus&o. Hipoteses legais de
perda dos direitos politicos. Procedimento administrativo e judicial. 9.
Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema proporcional: aplicagdo para de-
putados federais, estaduais e vereadores; calculo do quociente elei-
toral e partidario; distribuicdo das sobras. Sistema majoritario: aplica-
caéo para presidente, governador, senador e prefeito; turno Unico e
dois turnos. Convengbes Partidarias: organizacao e fiscalizagdo. Com-
peténcia dos partidos politicos. Fiscalizacéo pela Justica Eleitoral: pra-
zos e formalidades; escolha de candidatos; votagdo interna e registro
de candidaturas; resolugéo de conflitos internos. 10. Registro de Can-
didaturas: requisitos formais; documentagdo necessaria; requerimento
de registro: certiddes criminais e eleitorais; comprovante de filiagdo
partidaria; declaracdo de bens; prazos processuais Impugnagdo ao
Registro: legitimidade ativa; partidos politicos, coligagdes, Ministério
Publico; candidatos concorrentes; causas de impugnacéo; inelegibilida-
de superveniente; irregularidades formais; abuso de poder econémico
ou politico. Recursos no Processo de Registro: recurso contra a de-
cisédo do Juiz Eleitoral; prazo de 3 dias para interposicéo; efeitos sus-
pensivos e devolutivos; recurso especial e extraordinario; pressupostos
de admissibilidade; repercussé@o geral. Direito Partidario. 1. Organiza-
cao Partidaria: criacdo e registro de partidos; requisitos: estatuto, pro-
grama, numero minimo de filiados; competéncia do TSE para registro;
estrutura interna; diretdrios nacional, estadual e municipal; 6rgaos de
deliberacdo e fiscalizacéo. filiagdo partidaria: direito de filiagdo e des-
filiacdo; prazos para mudanga de partido; fidelidade partidaria e con-
sequéncias do desvio; perda de filiagdo; cancelamento, exclusédo, des-
filiacdo; efeitos sobre mandatos eletivos. financiamento partidario: fun-
do partidario; composi¢do e distribuicdo dos recursos; prestagdo de
contas e fiscalizagéo; financiamento de campanhas; recursos proprios,
doagdes, fundo eleitoral; limites e prestacdo de contas. 2. Propaganda
e Pesquisa Eleitoral. Propaganda Eleitoral; formas de propaganda per-
mitidas; comicios, distribuicdo de material, internet; propaganda em ra-
dio e televisdo; limites e vedagdes; horario eleitoral gratuito; pesquisas
eleitorais e sua divulgacédo; propaganda negativa e difamatéria. Pes-
quisas eleitorais: registro e fiscalizacdo; competéncia da Justica Elei-
toral; metodologia e margem de erro; divulgagéo de resultados; prazos
anteriores a eleigao; restricdes no dia da votagdo. 3. Crimes e llicitos
Eleitorais. crimes eleitorais previstos no Cédigo Eleitoral; crimes contra
a soberania popular; corrupgéo

eleitoral, captacdo ilicita de sufragio; abuso de poder politico e eco-
némico; crimes contra o processo eleitoral; falsidade ideoldgica elei-
toral; propaganda irregular. Agdo de Investigagdo Judicial Eleitoral (Al-
JE): legitimidade e procedimento; requisitos para propositura; produ-
cao de provas e decisdo; recursos e prazos; interposicdo perante o
TRE e TSE. 4. Jurisprudéncia Aplicada: TSE: temas relevantes. Inter-
pretacdo da Lei da Ficha Limpa: precedentes sobre inelegibilidade; ju-
risprudéncia sobre prazos e condigdes; jurisprudéncia sobre propagan-
da eleitoral; limites da liberdade de expresséo; sangdes por abuso de
poder. 5. STF - Controle de Constitucionalidade: decisdes sobre com-
peténcia legislativa. Limites da atuagdo dos estados em matéria elei-
toral. Conflitos entre legislagéo estadual e federal; precedentes sobre
direitos politicos; interpretacdo de principios constitucionais; balango
entre seguranga juridica e moralidade. 6. Legislagdo Especifica do Es-
tado do Rio de Janeiro. Competéncia Legislativa Estadual: matérias
de competéncia estadual; organizagdo administrativa da Justica Elei-
toral local. Normas complementares sobre processo eleitoral. Limites
constitucionais. Vedagdo de inovar em matéria de Direito Eleitoral.
Respeito a legislagédo federal. Atuacdo da ALERJ no Periodo Eleitoral:
recesso legislativo; prazos e condigdes para recesso; atividades per-
mitidas durante o periodo eleitoral; Comissdes Parlamentares de In-
quérito; restricdes a instauragdo de CPls em ano eleitoral; compati-
bilidade com o processo eleitoral.

Direito Digital (8 questdes)

1. Fundamentos do Direito Digital. Conceito e Evolugdo Historica: De-
finicdo e alcance do Direito Digital; Ramo do direito que regula as re-
lagdes juridicas no ambiente digital; Interface com o direito constitu-
cional, civil, penal e administrativo; Evolugdo da regulamentagdo no
Brasil e no mundo. Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014): Prin-
cipios fundamentais: neutralidade da rede, liberdade de expresséo,
privacidade; Direitos e deveres dos usuarios da internet; Responsa-
bilidade dos provedores de conex&do e aplicagdo. Governanga da In-
ternet e Marco Regulatério: Modelos de governanca da internet; Papel
do CGl.br (Comité Gestor da Internet no Brasil); Atuagcdo da ICANN e
demais organismos internacionais; Participagdo do Legislativo estadual
na regulamentacéo da internet; Competéncias legislativas em matéria
digital: Atribuigdes da Unido, Estados e Municipios; Espago para le-
gislagdo estadual complementar. 2. Protecdo de Dados Pessoais. Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018): principios
e fundamentos (finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qua-
lidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengéo, nao discrimi-
nacdo). Direitos dos titulares: confirmagdo de existéncia de tratamento,
acesso, corregdo; anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessarios. Portabilidade dos dados a outro fornecedor de ser-
vico. Obrigagdes dos controladores e operadores: nomeacédo de en-
carregado (DPO); relatério de impacto a protegdo de dados pessoais;
adogdo de medidas de segurancga técnicas e administrativas. 3. Tra-
tamento de Dados pelo Poder Publico. Bases legais especificas para
o setor publico: cumprimento de obrigagédo legal, execugédo de politi-
cas publicas; estudos por 6rgéo de pesquisa, protegdo da vida. Dados
sensiveis no ambito publico: condi¢cdes especiais para tratamento; me-
didas de segurancga reforcadas. 4. Competéncia da ALERJ em Matéria
de Protegdo de Dados. Legislagdo estadual complementar: normas es-
taduais de protegdo de dados. Fiscalizagdo do tratamento de dados
no ambito do Estado do RJ. Atuagdo do Procurador Legislativo no as-
sessoramento em projetos de lei sobre protecdo de dados. Analise de
conformidade com a LGPD. 5. Contratagdes Publicas Digitais. Licita-
coes Eletronicas: Regime Juridico das Licitagdes Digitais: Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes). Pregédo eletronico e demais mo-
dalidades digitais. Certificagdo digital e validade juridica dos atos. Se-
guranca juridica nas contratacdes: integridade dos registros eletroni-
cos. Preservacgdo digital dos processos licitatérios. Contratos de Tec-
nologia da Informagéo: especificidades dos contratos de TI; desenvol-
vimento de software, aquisicdo de equipamentos; Servicos de nuvem
(cloud computing); Manutencdo e suporte técnico; Clausulas essen-
ciais: Propriedade intelectual, confidencialidade; Niveis de servico
(SLA), seguranca da informagéo. 6. Propriedade Intelectual Digital. Di-
reito Autoral na Era Digital: Lei de Direitos Autorais (Lei n°
9.610/1998): Obras intelectuais protegidas no ambiente digital. Limita-
cbes aos direitos autorais (fair use). Responsabilidade por violagdo de
direitos autorais. Software e direitos conexos. Protegdo juridica do
software. Licengas de uso (proprietérias, livres e abertas). Marcas e
Patentes Digitais: protegdo de ativos intangiveis. Registro de marcas
relacionadas a produtos/servigos digitais. Patentes de invengdes no
campo da tecnologia. 6. Crimes Digitais: Lei de Crimes Cibernéticos
(Lei n° 12.737/2012 e Lei n° 14.155/2021). Tipos penais especificos:
invasdo de dispositivo informatico (Art. 154-A CP); interrupgcdo ou per-
turbagdo de servigco telematico; Falsificagdo de cartdo de crédito ou
débito. Aumento de pena: crimes cometidos contra a Administracdo
Publica. Utilizagdo de dados da Administragdo Publica. Crimes contra
a honra na Internet: callnia, difamagédo e injuria. Responsabilidade ci-
vil e penal dos agentes; competéncia para processamento e julgamen-
to; Direito ao esquecimento e remocédo de conteudo: Limites entre li-
berdade de expressédo e direito a honra; Decisbes judiciais sobre re-
mocao de conteudo. 7. Governanga Digital e Transparéncia. Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Transparéncia ativa e pas-
siva: publicidade de dados governamentais. Solicitacdo de informa-
¢bes por meios digitais. Dados abertos governamentais: formatos
acessiveis e maquinas readaveis. Licengas de uso para reutilizagéo
de dados. 8. Governanga Digital na ALERJ. Transformagéo digital do
Legislativo: Processo Legislativo Eletronico. Sistema de informagao
gerencial. Seguranga da informacédo dos sistemas legislativos. Atribui-
¢des do Procurador Legislativo: assessoramento em politicas de go-
vernanga digital. Analise de conformidade legal dos sistemas adota-
dos. 9. Inteligéncia Artificial e Direito: Marco Legal da Inteligéncia Ar-
tificial. Projetos de lei em tramitagdo: PL 21/2020 e demais propostas
legislativas. Principios éticos para desenvolvimento e uso de IA. Res-
ponsabilidade civil por danos causados por |A: teorias da responsa-
bilidade objetiva e subjetiva. Alocagéo de riscos entre desenvolvedo-
res e usuarios. Uso de IA no Setor Publico: limites constitucionais e
legais & automacgdo de decisdes administrativas. Direito ao contradi-
torio e ampla defesa em decisdes automatizadas. Transparéncia algo-
ritmica e explicabilidade das decisdes. 10. Compliance Digital e Au-
ditoria. Programas de Compliance Digital. Conformidade legal e regu-
latéria: mapeamento de obrigagdes legais em matéria digital. Imple-
mentacdo de controles internos. Due diligence digital: verificagdo de
conformidade em aquisicbes e parcerias. Andlise de riscos juridicos-
digitais. Auditoria de Sistemas e Dados: verificagdo de conformidade
com a LGPD e auditoria de tratamento de dados pessoais. Relatérios
de conformidade para autoridades. Seguranga da informagao: politicas
de seguranga cibernética. Planos de continuidade de negdcios. 11.
Aspectos Processuais Digitais. Prova Digital no Processo: valor juri-
dico dos documentos eletronicos. Assinatura digital e certificacéo, Pre-
suncdo de veracidade e integridade. Produgdo de prova digital: cap-
tura e preservagdo de evidéncias digitais. Pericia técnica em materiais
digitais. Processo Judicial Eletronico: sistemas processuais digitais
PJe (Processo Judicial Eletronico). Petigbes eletronicas e prazos pro-
cessuais. Atuacdo do Procurador no ambiente digital: Representagéo
judicial por meios eletronicos; Sustentagdes orais por videoconferén-
cia. 12. Legislagdo Especifica da ALERJ em matéria digital. Normas
Internas da ALERJ: Regimento Interno aplicado ao ambiente digital:
sessdes remotas e deliberacdes eletronicas. Validade juridica dos atos
praticados digitalmente. Politicas de Seguranga da Informacdo: prote-
cdo de dados dos servidores e cidadaos. Gestdo de riscos ciberné-
ticos. Atribuicdes do Procurador Legislativo: assessoria em inovagéo
tecnolégica; analise de viabilidade juridica de projetos digitais; elabo-
racdo de pareceres sobre contratos de tecnologia. Representacdo di-
gital da ALERJ: atuagdo em litigios envolvendo questdes digitais. De-
fesa dos interesses institucionais no ambiente digital.

Direito Ambiental (8 questdes)

1. Principios do Direito Ambiental. Principio do desenvolvimento sus-
tentavel, do poluidorpagador, da prevencéo, da precaugdo, do usuario-
pagador, da cooperagdo e da participagdo comunitaria. Analise da
aplicabilidade e concretizagdo dos principios na legislacdo estadual.
Competéncias Legislativas em Matéria Ambiental: reparticdo de com-
peténcias entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios confor-

me a Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa concor-
rente e normas gerais. Competéncias administrativas comuns. A Po-
litica Nacional

do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981): objetivos, instrumentos e es-
trutura do SISNAMA. O licenciamento ambiental como instrumento de
politica publica. Protegdo do Meio Ambiente na Constituicdo da Re-
publica: Art. 225 da CF/88 e seu regime juridico. Bem de uso comum
do povo e a obrigagéo de defender e preservar para as presentes e
futuras geragdes. 2. Legislagdo Ambiental Federal e sua Aplicacdo no
Estado do RJ: Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC
- Lei n° 9.985/2000). Grupos de Unidades de Conservagdo: protegéo
integral e uso sustentavel. Categorias de Unidades de Conservagéo:
objetivos, caracteristicas e regime juridico. Criagdo, implantagéo, ges-
tdo e compensacdo ambiental. Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n° 12.305/2010): logistica reversa, acordos setoriais e a respon-
sabilidade compartilhada. Planos de residuos sélidos e a proibicdo de
lixdes. Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012): Areas de Preservagédo
Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR).
Programas de Regularizagdo Ambiental (PRA). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/1997): Principios, objetivos e instru-
mentos de gestdo. Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos e a ou-
torga de direito de uso. 3. Legislagdo Ambiental Estadual do Rio de
Janeiro. Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro: normas ambientais
especificas, com especial atengdo ao Art. 261, inciso Ill, que deter-
mina ao Poder Publico estadual “implantar sistema de unidades de
conservacado representativo dos ecossistemas originais do espago ter-
ritorial do Estado.” Andlise de Projetos de Lei em Tramitacdo na
ALERJ: estudo do Projeto de Lei Complementar n°® 2455/2020, que
“institui, no ambito da politica estadual de meio ambiente, o Sistema
Estadual de Unidades de Conservacdo (SEUC).” Regulamentacéo de
dispositivo constitucional estadual. Criagdo de categorias de unidades
de conservagdo. Estabelecimento de instrumentos de planejamento e
gestdo (zoneamento, planos de manejo e cadastro). Disposigdes so-
bre recursos humanos e arranjo institucional 4. Temas Emergentes e
Atuais do Direito Ambiental. Mudangas Climaticas. Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima (Lei n°® 12.187/2009). Mercado de carbono e
seus instrumentos juridicos. Direito Ambiental Urbano: Estatuto da Ci-
dade (Lei n° 10.257/2001) e planejamento municipal. Regularizagdo
fundiaria, parcelamento do solo e areas de protegdo ambiental em
meio urbano. Licenciamento Ambiental: Lei Federal n°® 14.726/2023 e
seus reflexos na legislagdo estadual. Estudos de impacto ambiental e
seus relatérios (EIA/RIMA).

Direitos Humanos (6 questoes)

1. Fundamentos Tedricos e Histdricos dos Direitos Humanos. Concei-
to, classificagéo e caracteristicas (a dignidade da pessoa humana co-
mo fundamento). Dimensdes/geracdes de Direitos Humanos: liberda-
de, igualdade, fraternidade/solidariedade e os novos direitos (ciberné-
tica, meio

ambiente). Universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e relativi-
dade. Fundamentos Filosoficos e Historicos: a evolugdo histérica da
protecdo da pessoa humana. Formagdo do pensamento jusnaturalista
e a positivagdo dos direitos. 2. O Sistema Internacional de Protecdo
dos Direitos Humanos. A Carta das Nagdes Unidas e a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH). Analise dos principais arti-
gos e sua influéncia no ordenamento juridico brasileiro. O Pacto In-
ternacional sobre Direitos Civis e Politicos e seu Protocolo Facultativo.
Direitos protegidos: liberdade, igualdade perante a lei, direito a um jul-
gamento justo, presuncéo de inocéncia, liberdade de expressao, reu-
nido e associagcdo. O Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais: direitos protegidos (trabalho, educagéo, saude, se-
guridade social e padrédo adequado de vida). A “Carta Internacional de
Direitos Humanos”: a interacdo entre a DUDH e os dois Pactos In-
ternacionais como o nucleo do sistema global de protecdo. 3. Trata-
dos Setoriais e Mecanismos de Protecéo Internacional. Convengéo In-
ternacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
Racial. Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Dis-
criminagéo contra as Mulheres. Convengéo sobre os Direitos da Crian-
c¢a. Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (com
status de emenda constitucional no Brasil). Sistema de Monitoramento
e Fiscalizagdo: o Conselho de Direitos Humanos da ONU e o meca-
nismo da Revisdo Periddica Universal. Os Comités de Tratados e o
sistema de petigdes individuais. Atuacdo do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). 4. O Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. A Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica): Direitos pro-
tegidos e obrigagdes dos Estados-parte. Diferencas e similaridades
com o sistema global. A Comisséo Interamericana de Direitos Huma-
nos (CIDH): competéncias, relatorias, audiéncias e processamento de
peticées individuais. A Corte Interamericana de Direitos Humanos:
competéncias consultiva e contenciosa. O efeito vinculante das sen-
tengas para o Brasil. 5. Direitos Humanos e o Ordenamento Juridico
Brasileiro. A Hierarquia dos Tratados de Direitos Humanos no Brasil:
analise do Art. 5° §3° da Constituicdo Federal de 1988. O status nor-
mativo dos tratados aprovados com quérum qualificado. A Incorpora-
c¢éo dos Tratados e o Controle de Convencionalidade: o dever do Pro-
curador Legislativo e de todos os operadores do direito de aplicar o
Direito Internacional Dos Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fun-
damentais na Constituicdo Federal: Art. 5° (direitos individuais e co-
letivos) e sua interpretagdo a luz dos tratados internacionais; Direitos
sociais (Art. 6°), direitos de nacionalidade e direitos politicos; 6. A Pro-
tecdo dos Direitos Humanos no Ambito Legislativo Estadual. Compe-
téncia do Estado-membro para Legislar sobre Direitos Humanos: re-
particido de competéncias na Federagdo brasileira. A atuagdo suple-
mentar do Estado-membro e a protecdo de grupos vulneraveis no Rio
de Janeiro. Elaboracdo e Revisdo de Normas de Proteg&o: Técnica
legislativa aplicada a protegdo de grupos vulneraveis (criancas, ado-
lescentes, mulheres, populagcdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
populagdo negra, indigenas e comunidades tradicionais). Estimulo a
participacdo social e a transparéncia no processo legislativo como ga-
rantia de direitos. 7. Grupos Vulneraveis e Temas Especificos para a
Atuacdo Legislativa. Enfrentamento a Discriminagdo e Promogéo da
Igualdade. Politicas legislativas de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, etarismo e outras formas de discriminacédo. Direitos das
Pessoas com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia) e seu impacto na legislagédo estadual. Direitos da
Criangca e do Adolescente, Idosos e Mulheres: andlise dos estatutos
especificos e a atuagdo legislativa para sua efetivacdo. Direitos da
Populagédo Carceraria e Enfrentamento a Violéncia Institucional: con-
trole legislativo sobre as politicas de seguranga publica para garantir a
dignidade dos privados de liberdade.

Legislacdo Especifica (6 questoes)

1. Organizagao Politico-Administrativa do Estado do Rio de Janeiro. A
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro: estrutura, principios funda-
mentais e organizagdo dos Poderes. Reparticdo de competéncias le-
gislativas no ambito estadual. Regime juridico dos servidores publicos
estaduais. A Lei Complementar Estadual n® 15/1980 (Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Estado - PGE-RJ): organizagéo, competéncias
e carreiras do sistema juridico do Estado; Interface entre a PGE-RJ e
a Procuradoria Legislativa da ALERJ. 2. A Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (ALERJ). Regimento Interno da ALERJ:
competéncias, estrutura e funcionamento da Mesa Diretora, das Co-
missdes Técnicas Permanentes e Tempordrias. Processo legislativo
estadual: tramitagdo de projetos de lei, emendas, requerimentos, in-
dicacdes e demais proposicdes.

Procedimentos para fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Resolugdo ALERJ n° 590/1994: Plano de Carreira dos Servidores (es-
trutura da carreira, niveis e areas de atuagdo). Fungdes Institucionais
da Casa: analise detalhada do Art. 3°, com foco no inciso Il (“con-
sultoria e

assessoramento legislativo e orgcamentario”) e demais incisos que fun-
damentam a atuag&o do Procurador Legislativo. Outras Resolugdes e
Normas Internas da ALERJ: Cédigo de Etica e Regimento Disciplinar
dos servidores; Normas sobre o processo administrativo interno. 3. Le-
gislagdo Material Estadual de Maior Relevancia. Legislacdo Tributaria
e Financeira: Codigo Tributario do Estado do Rio de Janeiro. Normas
sobre o ICMS, IPVA e ITCMD. Leis orgcamentarias anuais (LOA) e o
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processo de elaboracdo e controle. Legislacdo sobre Servigos Publi-
cos e Administrativa: regime juridico dos servidores publicos estaduais
(Lei especifica estadual). Normas sobre licitagbes e contratos admi-
nistrativos no ambito estadual (aplicagdo da Lei Federal n°
14.133/2021 e legislacdo complementar estadual). Lei de Protecdo de
Dados Pessoais no ambito estadual. Legislacdo Social, Ambiental e
de Seguranga Publica: Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Lei de Di-
retrizes Orgamentarias (LDO) e seu impacto nas politicas sociais; Nor-
mas sobre a organizagdo e o funcionamento das Policias Civil e Mi-
litar no Estado. Analise de caso concreto: a recente polémica em tor-
no da "gratificagdo faroeste" (incorporada ao Projeto de Lei n°
6.027/2025), que prevé bonus para policiais por "neutralizagdo" de cri-
minosos, serve como exemplo de matéria que demanda anadlise de ju-
ridicidade e conformidade com a Constituicdo Federal e decisdes do
STF, como a ADPF 635. 4. Processo Legislativo e Técnica Legislativa.
Técnica de Elaboragdo de Normas Juridicas: linguagem, estrutura e
forma das proposigdes legislativas. Identificacdo e corregdo de vicios
de inconstitucionalidade e ilegalidade. Controle de Constitucionalidade
e Legalidade na ALERJ: assessoramento a Comissdo de Constituicdo
e Justica (CCJ) para andlise prévia de vicios formais e materiais em
proposicdes legislativas. Compatibilidade das proposicdbes com a

Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual e a legislagao federal. 5.
Atribuicdes Praticas do Procurador Legislativo: assessoramento juridi-
co especializado, elaboragdo de pareceres juridicos sobre questoes de
direito publico e processual legislativo, analise de juridicidade de pro-
posicdes legislativas e normas estaduais. Atuagdo em Representagdes
Judiciais: defesa dos interesses institucionais, das prerrogativas e das
competéncias

da ALERJ perante o Poder Judiciario.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDENTIFICAGAO DO
NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG
, CPF ,declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s)
abaixo indicada(s) é(séo) componente(s) do nucleo familiar a que in-
tegro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residen-
te(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracdo(ées) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: )
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME ICPF(se possuir)

IGRAU DE PARENTESCO

IDADE RENDA*

SO NP O RWN[—

0

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18
(dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional e que atendo as condicdes e
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, bem co-
mo ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Pu-
blico promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Ja-
neiro.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, po-
dendo responder legalmente no caso de falsidade das informagoes
prestadas, a qualquer momento, o que acarretarda a eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Id: 2683863

Atos do Poder Legislativo

Faco saber que, tendo em vista a apreciacdo, na Sesséo Or-
dindria de 2 de outubro de 2025, do Projeto de Resolugdo n.° 1476
de 2025 de autoria da Deputada Giselle Monteiro, a Assembleia Le-
gislativa do Estado do Rio de Janeiro resolve e eu, Presidente, pro-
mulgo a seguinte:

RESOLUGAO N.° 1219,
DE 2025

CONCEDE A MEDALHA TIRADENTES E
O RESPECTIVO DIPLOMA AO COMAN-
DANTE-GERAL DO CORPO DE FUZILEI-
ROS NAVAIS, ALMIRANTE DE ESQUA-
DRA CARLOS CHAGAS VIANNA BRAGA.

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA TIRADENTES e o res-
pectivo diploma ao Comandante-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais,
Almirante de Esquadra CARLOS CHAGAS VIANNA BRAGA.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Rio de Janeiro, em 2 de outubro de 2025.

Deputado RODRIGO BACELLAR
Presidente

Faco saber que, tendo em vista a apreciagdo, na Sesséo Or-
dinaria de 2 de outubro de 2025, do Projeto de Resolucdo n.° 1556
de 2025 de autoria do Deputado Jorge Felippe Neto, a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro resolve e eu, Presidente, pro-
mulgo a seguinte:

RESOLUGAO N.° 1220,
DE 2025

CONCEDE A MEDALHA TIRADENTES E
O SEU RESPECTIVO DIPLOMA AO DR.
PEDRO CARSALADE EM RECONHECI-
MENTO AOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS AO MERCADO IMOBILIARIO
FLUMINENSE.

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA TIRADENTES ao Dr.
PEDRO CARSALADE em reconhecimento ao seu destacado papel no
desenvolvimento e na profissionalizagdo do mercado imobiliario do Es-
tado do Rio de Janeiro, bem como por sua atuagéo ética, técnica e
inovadora ao longo de décadas.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Rio de Janeiro, em 2 de outubro de 2025.

Deputado RODRIGO BACELLAR
Presidente

Id: 2683848

Expediente Despachado pelo Presidente

COMISSAO DE REDAGAO

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIO-
NAL N° 64-A/2021

REDAQAO DO VENCIDO PARA 2° DIS-
CUSSAO

MODIFICA OS ARTIGOS 183 E 263 DA
CONSTITUIGAO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentem-se os §§ 10 e 11 ao Artigo 183 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, com a seguinte redagéo:

"Art. 183 (...)

§10 Fica autorizada a criacdo, na forma de Lei Complemen-
tar, do Fundo Estadual de Protegdo e Defesa Civil- FUNPDEC, des-
tinado a execugdo de programas, projetos e agdes para o enfrenta-
mento das mudancas climaticas visando a sustentabilidade ambiental,
com a prevengao, protecdo e mitigagcdo de catastrofes principalmente,

em areas de risco de desastres visando a defesa e o fortalecimento
do Sistema Estadual de Defesa Civil, vedada sua utilizagdo para pa-
gamento de pessoal da administragcéo publica direta ou indireta ou de
despesas de custeio diversas de sua finalidade.

§11 Constituira recurso do Fundo de que trata o §10 deste
artigo, entre outros, 2% (dois por cento) da compensagao financeira a
que se refere o art. 20, §1°, da Constituicdo Federal, calculados na
forma da Lei Complementar, a que faz jus o Estado do Rio de Ja-
neiro, quando se tratar de petréleo e gas extraido da camada do pré-
sal. (NR)"

Art. 2° O caput do artigo 263 da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 263. Fica autorizada a criagdo na forma da lei, do Fun-
do Estadual de Conservagdo Ambiental - FECAM, destinado a imple-
mentacdo de programas e projetos de recuperagé@o e preservagdo do
meio ambiente, de desenvolvimento urbano para tornar as cidades
dos nossos municipios mais sustentaveis e resilientes para o enfren-
tamento das mudangas climaticas, bem como no Sistema de Defesa
Civil, vedada sua utilizagdo para pagamento de pessoal da adminis-
tracdo publica direta ou indireta ou de despesas de custeio diversas
de sua finalidade. (NR)"

Art. 3° O inciso VI do §1° do Artigo 263 da Constituicdo do

Estado do Rio de Janeiro passa a vigorar acrescido de alinea "a" com
a seguinte redacéo:

"Art. 263. ...

§1°- ..

VI- .

a- dos 5% (cinco por cento) da compensagdo financeira de
que trata o inciso VI, fica autorizada a criagdo, na forma de lei com-
plementar, do Fundo Estadual de Protecdo e Defesa Civil- FUNPDEC,
no montante de 2% (dois por cento). (NR)"

Art. 4° O §3° do Art. 263 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro passa a vigorar acrescido do inciso XXXI, com a seguinte
redagao:

"Art. 263 (...)
§3°(...)
XXXI - Sistema de Defesa Civil. (NR)"

Art. 5° Esta Emenda Constitucional entra em vigor em 1° de
janeiro de 2026.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autores da Proposta de Emenda Constitucional n° 64/2021:
Deputados Luiz Paulo, Lucinha, Rodrigo Amorim, Tia Ju, Jari Oliveira,
Carlos Minc, Chico Machado, Celia Jordao, Filipe Soares, Val Ceasa,
Samuel Malafaia, Sergio Fernandes, Marcelo Dino, Dionisio Lins, Bra-
zao, Flavio Serafini, Renata Souza, Dani Monteiro.

Aprovadas as emendas de Plenario n°s 01, 03, 04 e 05.

Aprovada a subemenda da Comissédo de Emendas Constitu-
cionais e Vetos as Emendas de Plenario n° 02 e 06.

COMISSAO DE REDAGAO

EMENDAS DE REDAGAO
(PROJETO DE LEI N° 1245/2015)

EMENDA MODIFICATIVA N° 01

Modifica o Art. 4°, que passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 4° A aplicagdo das sangbes da presente lei ndo isenta
o infrator dos efeitos da aplicagdo da Lei n° 3467, de 14 de setembro
de 2000 e da Lei n° 4808, de 04 de julho de 2006."

JUSTIFICATIVA

Grafar os atos normativos citados de acordo com a determi-
nagdo do Art. 11, I, "k" do Decreto n° 12.002, de 22 de abril de
2024.

EMENDA MODIFICATIVA N° 02

Modifica a numeragdo do Art. 7°, mantendo-se a redacéo:
"Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo."
JUSTIFICATIVA

Para seguir ordem cronolégica dos artigos.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputado CARLOS MACEDO, Presidente

PROJETO DE LEI N° 1245-A/2015

REDAS}AO DO VENCIDO PARA 2° DIS-
CUSSAO

DISPOE SOBRE A VENDA E DOAGAO
DE ANIMAIS DE ESTIMAGAO E EXOTI-
COS, DE PEQUENO E MEDIO PORTE,
EM FEIRAS, PARQUES DE DIVERSAO,
SHOWS, EXPOSIGOES E OUTROS EVEN-
TOS QUE NAO TENHAM ESTE FIM ES-
PECIFICO, NO AMBITO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Fica proibida a venda e a doagédo de animais de es-
timacdo e exdticos, de pequeno e médio porte, em feiras, parques de

diversdo, shows, exposigdes e outros eventos que ndo tenham este
fim especifico, no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

§1° Enquadram-se no caput deste artigo as feiras e exposi-
cOes destinadas ao comércio e divulgagdo de artesanatos, roupas,
calgados, alimentos para consumo humano, maquinario, imoveis, au-
tomoveis, livros, moda, cerdmica e brinquedos, parques com brinque-
dos e areas infantis, shows de musica entre outras.

§2° As doagdes a que se refere o caput deste artigo sédo
aquelas feitas a titulo de brinde ou sorteio e outras formas de pre-
miagé&o.

§3° Nao se enquadram nessa lei as feiras especificas de
venda e compra de animais, como as feiras agropecuarias, que séo
reguladas por legislagdo especifica e onde existem médicos veterina-
rios responsaveis pelos animais em exposigao.

§4° Para efeito dessa lei, define-se animal exdtico as espé-
cies, subespécies introduzidas fora da sua area natural de distribui-
cao.

Art. 2° A partir da vigéncia desta lei, ndo podera ser con-
cedido alvara e auto de licenga para exposi¢cdo, comércio, doagdo e
venda de animais domésticos e exoticos de pequeno e médio porte,
em feiras, parques de diversdo, shows, exposicdes e outros eventos
que ndo tenham este fim especifico.

§1° A licenga de instalagdo e funcionamento das feiras, par-
ques, shows e exposicdes, de que fala o caput deste artigo, s6 sera
emitida pelo 6rgdo competente dos municipios do Estado do Rio de
Janeiro, apos vistoria e mediante termo de compromisso, assinado pe-
los organizadores, afirmando ndo fazer exposi¢cdo, comércio, venda e
doacdo de animais domésticos e exdticos de pequeno e médio porte.

§2° Fica proibida a manuten¢do de animais silvestres, nativos
ou exoticos, domésticos ou domesticados, mesmo que para simples
exibicdo, ou como parte de composi¢cdo de ambiente, nas feiras, ex-
posicbes, parques de diversdo, shows e eventos afins que ndo te-
nham este fim especifico, estando ai compreendidos também eventos
de cunho artisticos.

Art. 3° No caso do ndo cumprimento da lei, o organizador do
evento devera sofrer multa pecuniaria, no valor de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais), por animal exposto, independente das demais sangdes
aplicaveis pela legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia no descumprimen-
to desta lei, o infrator perdera a licenga para realizagdo de feiras, ex-
posigdes, parques de diversdo, shows e eventos afins, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° A aplicagéo das sangbes da presente lei ndo isenta o
infrator dos efeitos da aplicagdo da Lei n° 3467, de 14 de setembro
de 2000 e da Lei n°® 4808, de 04 de julho de 2006.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissé@o de Redagéo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autor do Projeto de Lei n° 1245/2015: Deputado CARLOS
MINC

Aprovadas as emendas da Comissdo de Constituicdo e Jus-
tica ao projeto.

Aprovada a emenda de Plenario.

COMISSAO DE REDAGAO

EMENDA DE REDAGAO
(PROJETO DE LEI N° 2786/2020)

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica o caput do Art. 1°, que passa a ter a seguinte re-
dacéo:

"Art. 1° Fica Instituido o Programa de Protecdo e Conserva-
¢ao das Nascentes de Agua, visando a sua identificagdo, catalogagao
e preservagado no ambito do Estado do Rio de Janeiro."

JUSTIFICATIVA

Corrigir construgdo frasal.

Sala da Comissdo de Redagdo, 02 de outubro de 2025.
Deputado CARLOS MACEDO, Presidente

PROJETO DE LEI N° 2786-A/2020

REDACAO DO VENCIDO PARA 22 DIS-
CUSSAO

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PRO-
GRAMA DE PROTEGAO E CONSERVA-
CAO DAS NASCENTES DE AGUA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° Fica Instituido o Programa de Protecdo e Conserva-
cao das Nascentes de Agua, visando a sua identificagéo, catalogagéo
e preservagao no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

§1° A identificacdo e a catalogagdo das nascentes serdo fei-
tas por iniciativa dos 6rgaos estaduais responsaveis pelo meio am-
biente e pelos recursos hidricos.

§2° O Poder Executivo podera fornecer, através do o6rgdo
ambiental responsavel, formularios proprios para a identificacdo e a
catalogagdo das nascentes.

§3° A preservacgao, a que se refere esta lei, compreende um
raio minimo de cinquenta metros, a partir da nascente, para conser-
vagao ou recuperacao da vegetagéo apropriada.

Art. 2° O Poder Executivo podera fornecer mudas de arvo-
res, arbustos e outras plantas apropriadas para protegdo das nascen-
tes.

§1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo podera celebrar parcerias com entidades, empresas e
instituicbes ambientais.

Art. 3° O Poder Executivo poderd promover campanhas para
a divulgagéo e o incentivo da preservacdo das nascentes do Estado,
visando ao cumprimento desta lei.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissé@o de Redagéo, 02 de outubro de 2025.
Deputados: CARLOS MACEDO, Presidente; FRED PACHE-
CO; GUILHERME DELAROLI

Autor do Projeto de Lei n°® 2786/2020: Deputado DANNIEL LI-
BRELON
Aprovada a emenda da Comissao de Constituicdo e Justica
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4.6.4.9. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.6.5. O candidato cuja autoidentificagdo n3do seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaragao
da nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

4.6.7. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Concurso Publico, desde que classificados dentro do numero de vagas ou cadastro de
reserva.

4.6.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.6.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato quilombola posteriormente classificado.

4.6.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas
indigenas.

4.6.11. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas negras e, por Ultimo, para ampla concorréncia.

4.6.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras e a
pessoas quilombolas.

4.6.13. O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada
serd publicado no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme o cronograma constante no Anexo lll, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

4.6.13.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da divulgagdo no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.6.13.1.1. Os recursos deverdao ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.6.13.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 4.6.13.1, ndo serda possivel
apresentar recursos.

4.6.13.1.3. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes,
distintos daqueles que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

4.6.13.1.4. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os
documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de
verificagdo documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

4.6.14. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria
autodeclarada serd publicado no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma constante do Anexo Ill, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagdio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

4.6.14.1. Das decisBes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.6.15. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir. i}

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a admissdo.

5.1.1. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica na aceitagdo, por parte
do candidato, de todas as disposi¢ées contidas neste Edital e em outros Editais ou
Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.2. A inscricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo das 10 horas do dia
07/11/2025 as 23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025, na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.2.2. No sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera escolher o
Cargo/Polo/Macropolo de opgdo e a cidade de realizagdo das provas.

5.2.3. As vagas oferecidas estdo definidas no Anexo | deste Edital.

5.2.4. O recolhimento do valor de inscricdo, expresso em reais, serd de RS
68,00 (sessenta e oito reais).

5.2.5. Para evitar despesas desnecessdrias, o candidato devera recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas neste Concurso Publico.

5.2.6. O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou quando o boleto bancédrio ou cobranga de via PIX
relativa 3 mesma inscricdo for pago em duplicidade.

5.2.7. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato poderd
alterar o Cargo/Macropolo/Polo, a opc¢do de atendimento especial, o sistema de
concorréncia as vagas reservadas e a cidade de realizagdo das provas. Essa alteragdo
substituird os dados da ultima inscri¢do realizada.

5.2.8. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos
do subitem 5.2.7 deste Edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

5.2.9. No sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua admissdo
nos quadros da CAIXA estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no item 3, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico;

b) assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem
como declarar que tem ciéncia e que ndo se opSe ao tratamento e ao processamento dos
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricio e ao longo do
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execu¢do das etapas, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegcdo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e alteragdes posteriores.

5.3. INSCRIGOES

5.3.1. Para inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico. Essas
informagdes também estdo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas
do dia 07/11/2025 as 23 horas e 59 minutos do dia 08/12/2025, por meio da mesma
pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. Apds o envio do requerimento de inscrigdo, o candidato podera optar
entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo ou

2) Cobranga PIX - Utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no valor
da inscrigdo.

O pagamento apds a data de vencimento implicard o cancelamento da
inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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banco. Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscrigdo so serd valida apds a confirmagdo do pagamento até a data do
vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implicara o cancelamento da
inscrigdo; e

c) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito,
transferéncia bancaria ou por meio de chaves PIX (CNPJ, e-mail, telefone ou
agéncia/conta).

5.3.3. As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo
de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.3.4. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscri¢do via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por erro
de procedimento indevido do usuario.

5.4. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato
da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢cbes enumeradas neste
Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenham sido classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.5. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a anulagdo da
inscrigdo.

5.6. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.6.1. Fara jus a isengdo total de pagamento do valor de inscrigdo, o candidato
que:

a) comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagao
do Numero de lIdentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no sistema eletronico de inscricdo disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); e for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n®
13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7. Os candidatos amparados por uma das situagdes descritas no subitem
5.6.1, poderdo solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscricdo durante o periodo
da inscri¢do via internet, de 07/11 a 14/11/2025, no endereco eletrénico da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo
de 2022, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda".

b) em caso de candidatos amparados pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador emitida
por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 19, inciso I, Lei n?
13.656/2018, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.7.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art. 12 da pela Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada
apds a sua admissdo. i

5.8. A Fundagdo Cesgranrio ird consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico, a
fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa
sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.8.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isengdo de pagamento do valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao
interessado a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagdo por parte da Fundagdo Cesgranrio e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.8.2. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de
inscricdo via fax ou via correio eletronico.

5.8.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo, ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo determinado implicard a exclusdo automatica deste processo de
isengdo.

5.9. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento
do valor de inscricdo sera divulgado no dia 25/11/2025, via internet, na pégina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.10. O candidato podera, a partir da data de divulgagdo do resultado
preliminar descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 26/11/2025, no
campo Solicitagbes/Recursos, na area do candidato, na péagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.10.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

5.11. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.12. Os candidatos cujas solicitagdes de isengdo do valor de inscrigdo tiverem
sido indeferidas poderdao efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a data de
vencimento.

5.13. O candidato transgénero (pessoas que ndo se identificam plenamente
com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento
pelo nome social (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete
sua identidade de género), podera solicita-lo, no sistema eletronico de inscrigdo,
disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.14. No sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera indicar o NOME
SOCIAL a ser aplicado, o qual estard vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.14.1. Além da informagdo do nome social, o candidato devera fazer o
carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco,
enquadrando o rosto inteiro, desde a cabega até os ombros, sem o uso de éculos escuros
e sem acessérios de chapelaria (como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares). O
candidato devera estar vestindo roupas discretas e adequadas ao ambiente formal, de
preferéncia em cores sdlidas que contrastem com o fundo, evitando estampas, logotipos
ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacdo
oficial com foto.

5.14.2. Os documentos de que trata o subitem 5.14.1 devem conter todas as
especificagcBes citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados
documentos invalidos para comprovagdo da solicitagdo.

5.14.3. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2 MB.

5.14.4. Ndo serdo considerados vdlidos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.14.5. No sistema eletronico de inscricgdo, o candidato devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado,
a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de
acordo com o nome social, ao invés do nome civil,
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b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato
pelo nome social ao invés de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicagdo da opgdo quanto ao uso do banheiro,
feminino ou masculino.

5.14.6. O candidato que solicitou o atendimento pelo nome social terd o seu
pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.14.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados. )

5.15. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.15.1. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar
de adaptagBes razodveis e/ou tecnologias assistivas na realizagdo das provas objetivas
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela,
videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete
de libras, guia-intérprete e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de documentagdo médica (atestado, Laudo ou relatdrio) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na
adrea dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem
4.1.4.

5.15.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de documentacdo médica
(atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, expedido hd, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital. O Laudo deve
conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional) conforme atribuicées legais do
exercicio profissional, com numero de sua inscrigdio no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.15.1.2. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera
conter, além do estabelecido no subitem 4.1.4 deste Edital, a descricdo da necessidade de
tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou
diagnéstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo
adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto para a participante lactante que
devera atender ao disposto no subitem 5.15.3.

5.15.1.2.1. Caso a documentagdo que motivou a solicitacdo de tempo adicional
seja aceita, o candidato terd direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos
adicionais, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos
Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis
n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 14.126, de
22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 2019.

5.15.1.3. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.15.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas deverd enviar, no ato da inscrigdo, via upload, documentagdo
médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato ndo
envie o referido Laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

5.15.2. O candidato que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos,
visuais, auditivos, dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e
demais fases do Concurso Publico, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no Anexo IV deste Edital e no sistema eletrénico de inscrigdo,
deverd, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribuicGes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na drea da deficiéncia declarada, que justifique o atendimento
solicitado.

5.15.3. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo
de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. A Fundagdo Cesgranrio ndo
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.15.3.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo
de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

5.15.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG,
no tamanho maximo de 2 MB. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados
por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo
que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.3.2. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.15.3 e
5.15.3.1, o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de duas horas, por até
30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872,
de 2019.

5.15.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
serd concedida, no maximo, 1(uma) hora de compensagéo.

5.15.3.3. Ndo sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds
o fechamento dos portdes.

5.15.4. O atendimento as adaptagOes razodveis ou tecnologias assistivas
solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16. O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial e do nome
social serd divulgado no dia 16/12/2025, via internet, na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.17. O candidato podera, a partir da data de divulgagdo do resultado
preliminar descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 17/12/2025, no
campo Solicitagdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.17.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.17.2. O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

5.17.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

5.17.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.17.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

5.18. O resultado final da solicitacdo de adaptagGes razoaveis ou tecnologias
assistivas, da analise da participagdo como jurado e nome social, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 08/01/2026, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.18.1. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des
diferenciadas previstas nos subitens 5.14, 5.15.1, 5.15.2 e 5.15.3, ndo poderdo dispor das mesmas.
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6. CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de
27/01/2026, na Area do Candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato emitir e
imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo,
os seguintes dados: nome; Cargo/Macropolo/Polo e cidade de realizagdo de provas; e,
quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacGes
razodveis ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e/ou esteja inscrito para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

6.3. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao Cargo/Polo/Macropolo, a
cidade de provas, a necessidade de adaptagGes razodveis ou tecnologias assistivas para a
realizagdo das provas e/ou a inscri¢do para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, bem como as vagas destinadas a pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
ou ainda quanto ao nome social, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028,, das 09 as 17 horas de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 27 a
30/01/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitacgdo no nome deverdao ser corrigidos no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme
instrugBes constantes da pagina, no periodo de 03/02 a 06/05/2026.

6.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horérios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

6.6. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone, a respeito de datas, locais
e hordrios de realizacdo das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7. DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA |

7.1. PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO MEDICO DO TRABALHO)

7.1.1. A selegdo sera feita em trés etapas. A 12 Etapa serd composta por
provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, e a 32 Etapa serd constituida por prova de titulos, de carater apenas
classificatorio.

7.1.2. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Basicos e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada questdo apresentard cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

7.1.2.1. A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta)
pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdes com valor de
1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questGes com valor de 1
(um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) NogBes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questBes com valor de 1
(um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.1.2.2. A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40
(quarenta) pontos, incluird 40 (quarenta) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 40 (quarenta) pontos.

7.1.3. O conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste
Edital.

7.1.4. Apoés a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por
Cargo/Polo/Macropolo e de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.5. Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.4, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.1.5.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e
compliance;

e) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos e comportamentos
digitais;

f) obtiver maior numero de pontos em NoglGes de Probabilidade e
Estatistica;

g) tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢Ges,
e conforme prevé o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

h) tiver maior idade.

7.1.5.2. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da funcdo de
Jurado(a) do descrito na alinea "g" do subitem 7.1.5.1, os(as) candidatos(as) deverdo fazer
no ato da inscrigdo, upload da documentagdo que comprovard o exercicio da fungdo de
Jurado(a).

7.1.5.2.1. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea "g" do subitem
7.1.5.1 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

7.1.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "h"
do subitem 7.1.5.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso
Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.5.3.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que conste o horério
do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.1.6. Para maior dinamizagdo deste Concurso Publico, os candidatos prestardo
as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e horario, sendo somente
corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados para a 22 Etapa,
segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.4, 7.1.5 e 7.1.5.1 deste Edital.

7.2. MEDICO DO TRABALHO

7.2.1. A selegdo serd feita em trés etapas. A 12 Etapa serd composta por
provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, e a 32 Etapa serd constituida por prova de titulos, de carater apenas
classificatorio.

7.2.2. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas totalizando 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Bdsicos e 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatdrio, totalizando 70 (setenta) pontos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.2.1. A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 30 (trinta)
pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 10 (dez) pontos;
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b) Lingua Inglesa: 5 (cinco) questGes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 5 (cinco) pontos;

c) Conhecimentos e comportamentos digitais: 5 (cinco) questdes com valor de
1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Comportamentos éticos e compliance: 5 (cinco) questées com valor de 1
(um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) NogGes de Probabilidade e Estatistica: 5 (cinco) questées com valor de 1
(um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.2.2.2. A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 40
(quarenta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Conhecimentos Médicos Gerais: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um)
ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador: 15 (quinze) questdes com
valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 15 (quinze) pontos.

c) Legislagdo Especifica: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 10 (dez) pontos;

d) Auditoria Médica e Plano de Saude: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um)
ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.2.3. O conteudo das provas objetivas estard descrito no Anexo Il deste
Edital.

7.2.4. Apdés a 12 Etapa, os candidatos serdo classificados por
Cargo/Polo/Macropolo e de acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.5. Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.2.4, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas objetivas.

7.2.5.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Medicina do Trabalho e Saude do
Trabalhador;

d) obtiver maior nimero de pontos em Legislagdo Especifica;

e) obtiver maior nimero de pontos em Auditoria Médica e Plano de Saude;

f) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior numero de pontos em Comportamentos éticos e
compliance;

h) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos e comportamentos
digitais;

i) obtiver maior numero de pontos em NogGes de Probabilidade e
Estatistica;

j) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des,
e conforme prevé o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal;

k) tiver maior idade.

7.2.5.2. Para fins de verificacdo que comprovara o exercicio da fungdo de
Jurado(a) do descrito na alinea "j" do subitem 7.2.5.1, os(as) candidatos(as) deverdo fazer
no ato da inscrigdo, upload da documentagdo que comprovard o exercicio da fungdo de
Jurado(a).

7.2.5.2.1. Para fins de comprovagdo da fung¢do citada na alinea "j" do subitem
7.2.5.1 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

7.2.5.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "k"
do subitem 7.2.5.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso
Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.2.5.3.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que conste o horario
do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.2.6. Para maior dinamizagdo deste Concurso Publico, os candidatos
prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas) no mesmo dia e hordrio, sendo
somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos candidatos classificados para a 22
Etapa, segundo os critérios definidos nos subitens 7.2.4, 7.2.5 e 7.2.5.1 deste Edital.

7.3. 22 Etapa - Prova discursiva (para todos os cargos)

7.3.1. Constituida de uma questdo dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos.
Serd eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuagdo da prova discursiva, a qual se destina a avaliar a
capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizagdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova
discursiva, abordard um tema em consondncia com os Conhecimentos Especificos
previstos nos contetdos programaticos, constantes no Anexo |l deste Edital.

7.3.2. Sera atribuida a nota Zero a questdo discursiva do candidato que:

a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagdo do candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma ndo articulada
verbalmente em lingua portuguesa.

7.3.3. Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo
dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos
classificados, segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.6 e 7.2.6.

7.4. 32 Etapa - Prova de Titulos

7.4.1. A Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, consistira, de acordo
com o Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, na titulagdo
académica e na experiéncia profissional do candidato, limitada a pontuagdo maxima de
5,0 (cinco) pontos, em seu conjunto, que sera somada aos pontos obtidos nas etapas
anteriores, observado o disposto no subitem 7.4.24.

7.4.1.1. A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do
candidato, permanecendo inalterada a pontuacdo obtida nas etapas anteriores desse
Certame.

7.4.1.2. Os candidatos classificados para a prova discursiva, conforme os
subitens 7.1.6 e 7.2.6 devem enviar os Titulos previstos no Quadro de atribuicdo de
pontos para a avaliagdo de titulos, no formato do subitem 7.4.6 no periodo de 11 e
12/03/2026.

7.4.2. A Avaliagdo de Titulos, em fungdo dos documentos encaminhados
pelos candidatos para todos os cargos, sera realizada com base nos prazos e nas
condigdes previstas neste Edital, observados os valores preestabelecidos no Quadro de
atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, exposto a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Alinea Titulo Valor de cada| Valor maximo
Titulo de Titulo
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de 1,50 1,50

doutorado (titulo de doutor) na area a que concorre.
Também  serd aceito certificado/declaragdo  de
conclusdo de curso de doutorado na drea a que
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110700127

B Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de 1,00 1,00
mestrado (titulo de mestre) na drea a que concorre.
Também  serd aceito certificado/declaragdo  de
conclusdo de curso de mestrado na drea a que
concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 0,50 1,00
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a
na area a que concorre. Também serda aceita a
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo na drea a que concorre, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,40 p/ano 2,00
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na area a que concorre, até o | sobreposi¢do
limite de 5 anos. de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

7.4.3. Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de atribuigdo
de pontos para avaliagdo de titulos serd considerado, conforme o subitem 7.4.2 deste
Edital.

5,00

7.4.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.4.5. A Avaliagdo de Titulos tera pontuagdo maxima de 5,00 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.4.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG. O candidato devera observar as demais orientagGes contidas na pagina da
Fundagdo Cesgranrio para efetuar, via upload, o envio da documentagdo (frente e
verso), separadamente, referente a cada titulo ou experiéncia que deseja comprovar.

7.4.7. Os diplomas, certificados ou declaragbes comprobatérias da
escolaridade exigida como requisito basico para a titulagio do cargo ndo serdo
computados na Avaliagdo dos Titulos.

7.4.8. Os candidatos ndo classificados na 22 etapa desse Certame ndo terdo
os seus Titulos avaliados.

7.4.9. O candidato que ndo enviar os Titulos na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital receberd nota ZERO.

7.4.10. SO serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em
cartério dos documentos previstos nos subitens 7.4.13 e 7.4.14, devendo os candidatos
manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a
qualquer tempo, ser requerida a apresentagdo dos mesmos pela CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e pela Fundacdo Cesgranrio, sob pena de aplicagdio das sangdes legais
cabiveis.

7.4.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
disponibilizados para a Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

7.4.12. Ndo serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.4.13. Para fins de comprovagdo de titulagdo académica, prevista nas
alineas A, B e C do Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos, na drea a que concorre o
candidato:

a) Doutorado - imagem do original ou da cdpia autenticada em cartério do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da copia
autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a
imagem do diploma original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, desde
que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma hipotese, sera aceita
a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagdo da conclusdo do
curso.

b) Mestrado - imagem do original ou da cdpia autenticada em cartério do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da cdpia
autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera
aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma hipdtese, sera aceita a
Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagdo da conclusdo do
curso.

c) Pds-graduagdo em nivel de especializagdo - imagem do original ou da
copia autenticada em cartdrio do certificado devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360h;
ou declaragdo de conclusdo do curso, com carga horaria minima de 360h, desde que
acompanhada do histdrico escolar; expedidos por instituicdo credenciada por 6rgdo
oficial, de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educagdo. Em
nenhuma hipotese, serd aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para
comprovag¢ao da conclusdo do curso.

7.4.14. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, prevista na
alinea D do Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, em atividades que exijam formagdo de nivel
superior na area a que concorre o candidato:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd
necessario o envio da imagem do original ou imagem da cdpia autenticada em cartério
de trés documentos, cumulativamente:

1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagdo,
folha de qualificagdo civil, folha de contrato de trabalho com registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e folhas de alteragdes de
salario em que constem mudancga de fungdo, se for o caso. Na hipotese em que ndo
conste a data de saida na CTPS, sera considerada a data de emissdo da declaragdao do
empregador; ou - Contracheques referentes ao primeiro més e ao ultimo més de
realizagdo do servigo; e

2 - Declaragdo do 6rgao ou empresa informando a espécie do servigo
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no cargo/emprego e que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

3 - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior;

b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica, serd necessario o
envio da imagem do original ou imagem da cépia autenticada em cartério de trés
documentos, cumulativamente:

1 - Termo de posse; ou - Termo de exercicio; ou - Certiddo de Tempo de
Servigo, datada e assinada por autoridade competente da instituicdo; e

2 - Declaragdo emitida por uma autoridade competente da instituicdao, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas no Cargo/emprego; e

3 - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior;

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho ou de prestagdo de servigo como sécio de empresa ou outras naturezas de
contratagdo distintas das modalidades até aqui especificadas, sera necessario o envio
da imagem do original ou imagem da cdpia autenticada em cartério de trés
documentos, cumulativamente:

1 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja,
entre o contratante e o candidato; ou - Contrato de prestagdo de servico entre o
contratante e a empresa da qual o candidato era sécio no momento da prestagdao do
servico, acompanhado do Contrato Social/CCMEI (Comprovante de Condi¢do de
Microempreendedor Individual) onde consta o nome do candidato; e

2 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);
a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo candidato; e
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3 - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo (frente e verso) ou de
documento certificador de conclusdo de nivel superior.

d) para o exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo, serd
necessario o envio da imagem do original ou imagem da cdpia autenticada em cartério
de quatro documentos, cumulativamente:

1 - Recibo de pagamento a auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro
e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e

2 - Declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas pelo candidato; e

3 - Contratos relativos a prestagdo de servigos a ser comprovada; e

4 - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior.

7.4.15. A comprovacdao do tempo de servico, em caso de candidato que
tenha experiéncia profissional no exterior, serd feita mediante apresentagdo de imagem
da declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos
estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor
juramentado.

7.4.16. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado durante
a eventual coincidéncia.

7.4.17. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera ser emitido por uma autoridade competente do 6rgdo
ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho
realizado.

7.4.18. Nao serdo consideradas fracdes de ano nem sobreposicdo de tempo
para fins de pontuagdo da experiéncia profissional.

7.4.19. Para efeito de atribuicdo de nota referente ao exercicio profissional,
somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do nivel superior na area a
que concorre o candidato.

7.4.20. Ndo serd computado o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de
estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestacdo de servico voluntario.

7.4.21. O candidato deverad observar, para a Prova de Titulos, as datas do
cronograma de EVENTOS BASICOS, previsto no Anexo Ill, do presente Edital.

7.4.22. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliagdo de
Titulos sera disponibilizado para consulta individual, a partir de 14/04/2026, na
internet, no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio ( www.cesgranrio.org.br).

7.4.23. Caberd recurso contra o desempenho na Avaliacdo de Titulos, de
acordo com o disposto no item 9 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de
recursos, a juntada de novos documentos comprobatérios para a Avaliagdo de
Titulos.

7.4.24. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados, em fungdo do
somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de
titulos, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital. Havendo empate na
totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa. .

8. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS
PROVAS

8.1. As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 5 (cinco)
horas, com base nos conteldos programaticos especificados no Anexo Il.

8.1.1. A CAIXA define apenas o conteldo programatico referente a este
Concurso Publico, detalhado no Anexo Il, ficando a critério de cada candidato a escolha
da bibliografia que entender como mais adequada.

8.2. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos
Cartbes de Confirmacdo de Inscricdo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

8.3. O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio, munido do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo e, se desejar, da Declaragdo de Comparecimento (caso seja
de seu interesse), ambos impressos da pdagina da Fundagdo Cesgranrio na internet; do
documento de identidade original com foto utilizado na inscricio e de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.3.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragdo de
Comparecimento apds o término da aplicagdo das provas.

8.4. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos CartGes de Confirmagdo
de Inscricdo.

8.5. Ndo serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar
apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.1. Apds o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se
imediatamente a sala de aplicagdo. Ndo sera permitida a permanéncia nos corredores
antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes.

8.6. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido
de documento oficial de identidade com foto do candidato. Serdo considerados
documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens e Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador;

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo
artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997);

i) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional
de Identificagdo - DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital),
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

8.6.1. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do
original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.

8.6.2. Ndo serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais ndo
citados no subitem 8.6 deste Edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais,
ou sem foto e assinatura.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicagdo.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

8.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.7.2. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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8.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a
Fundagdo Cesgranrio realizard coleta de dados biométricos de todos os candidatos no
dia de realizagdo das provas.

8.8.1. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu
dado biométrico durante a realizagdo das provas.

8.9. Poderd haver revista pessoal por meio da utilizacgdio de detector de
metais.

8.10. Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

8.11. O candidato sé poderd ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas)
horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o
candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes, em nenhum momento.

8.12. O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar
as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, que podera
levar consigo apds o prazo previsto no subitem 8.11 (duas horas). Qualquer outra
anotagdo ou impressdao no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso.

8.12.1. As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no
primeiro dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgagdo dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagGes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.13. O candidato deverd assinalar as respostas na folha proépria (Cartdo-
Resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14. N3o serdo computadas questbes ndo assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15. O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico no
caso:

I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-
Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Confirmagdo;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizagdo da prova
ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

e) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, adotando
comportamento indevido ou descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por
meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado
biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apdés o fechamento dos portdes, para
procedimentos de seguranga, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
(convencional ou eletronico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto n? 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagdo
de Inscrigdo;

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as
provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questoes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas
do inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizacdo do fiscal de
sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado em
material transparente, como garrafas, embalagens de alimentos, entre outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou
registro, eletrénicos ou nao;

c) utilizar éculos escuros ou acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro)
e protetores auriculares.

8.16. E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, relégios de
qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.17. E vedado as pessoas participantes do Concurso Publico ainda que
possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com
armas, em consondncia com o art. 34, caput, da Lei n? 10.826/2003 e do art. 20,
caput, do Decreto n2 9.847/2019.

8.17.1. A vedagdo se estende ao porte de armas brancas.

8.18. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus
objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado,
no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico.

8.19. Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros,
apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

8.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

8.21. Ndo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens,
recontagens de pontos, ou reconsideragdes, de exames, de avaliagdes ou de pareceres,
qualguer que seja a alegagdo do candidato.

8.22. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé
serdo liberados quando todos tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto
para a aplicagdo das provas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas, salvo para candidatas lactantes amparadas pela Lei n? 13.872/2019 e que
solicitaram atendimento especial no ato da inscricdio, conforme subitens 5.15.3,
5.15.3.1, 5.15.3.2 e 5.15.3.2.1

8.23. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes da Fundagdo
Cesgranrio, informacgdes referentes ao conteddo das provas.

8.24. A Fundagdo Cesgranrio e a CAIXA se eximem das despesas relativas a
participacdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as despesas,
inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo proéprio candidato.

9. DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1. Recursos quanto ao conteudo das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados.

9.1.1. O candidato podera interpor recursos quanto ao contetdo das
questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que estejam devidamente
fundamentados e encaminhados nos dias 02 e 03/02/2026.

9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o pedido de recurso do candidato que se identificar ou inserir em seu
texto qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo.
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9.1.2. Para recorrer, o candidato deverd encaminhar sua solicitagdo a
Fundagdo Cesgranrio exclusivamente, por meio do campo "Interposicdo de Recursos",
na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 N3do serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo,
encaminhados por outro meio que ndo o sistema eletronico disponibilizado ou que ndo
estejam devidamente fundamentados.

9.1.3. As decisdes dos recursos serdo divulgadas coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos deferidos, por ocasido da divulgagdo do resultado das provas
objetivas, no dia 11/03/2026.

9.1.4. Caso haja anulagdo de questdo, a respectiva pontuagdo sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente da interposicdo de recurso.

9.2. Revisdo da nota da prova discursiva

9.2.1. As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na
internet, no dia 11/03/2026, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recursos quanto as notas das questdes
discursivas, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 11 e
12/03/2026, devendo o pedido ser enviado a Fundagdo Cesgranrio, conforme
orientagdo constante no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a
ser apresentados.

9.2.2.2. Serd considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever e/ou interpor, em
seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo.

9.2.3. A nota do candidato poderad ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4. As decisOes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo
dadas a conhecer, em 14/04/2026, na pagina da Fundagcdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

9.3. Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

9.3.1. Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora,
nos dias 15 e 16/04/2026. A nota do candidato poderda ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.3.2. O pedido de revisdo devera ser enviado a Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br ), conforme orientagdo na pagina citada.

9.3.3. As decisOes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Prova de Titulos
serdo dadas a conhecer apenas em relagdo aos pedidos que forem deferidos, em
29/04/2026, na pagina da Fundagdo Cesgranrio.

9.3.4. A Banca Examinadora da Entidade promotora do presente Concurso
Publico constitui a ultima instancia para recursos ou revisGes, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1. Apds o término das Etapas conduzidas pela Fundagdo Cesgranrio e a
homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a CAIXA sera responsavel pelos
procedimentos e exames admissionais, incluindo solicitacGes de exames médicos, como
inspecdo clinica e exames complementares, para todos os candidatos que sejam
convocados para a contratagdo.

10.2. E assegurado ao candidato a interposicdo de recurso contra o
resultado da etapa de exames médicos admissionais, o qual sera realizado por
comunicagdo eletrénica apds o recebimento do resultado.

10.3. O candidato interessado dispora de até 3 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia Gtil subsequente ao recebimento do resultado, para formalizar o recurso
administrativo, utilizando o formuldrio "Recurso Administrativo - Etapa Exames Médicos
Admissionais", cujo modelo estd disponivel no site da Caixa, no endereco eletrénico
https://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, se¢do "Concurso Publico -
Admissional - Formuldrio Recurso Administrativo".

10.3.1. A decisdo do recurso tera carater irrecorrivel, ndo cabendo recurso
adicional.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os requisitos exigidos para a admissdo nos cargos, descritos neste
Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por ocasido da convocagdo para os
procedimentos pré-admissionais.

11.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa ou omissa, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo
do Contrato de Trabalho.

11.3. Do Acumulo de Cargos Publicos

Nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso XI do referido artigo:

a) acumulagdo de dois cargos de professor;

b) acumulagdo de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) acumulagdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

11.4. Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacdo dos
candidatos ficara condicionada a sua aprovagdao no Concurso Publico, ao atendimento
aos requisitos e as condi¢Ses descritas no item 4 deste Edital e a apresentagdo dos
documentos exigidos para contratagdo (original e copia), conforme a seguir:

a) Documento Nacional de Identificagdo - DNI;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possua DNI;

d) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

e) Titulo de eleitor e o ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

f) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do
servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha
cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro;

h) Certiddo de casamento, se casado ou divorciado;

i) Comprovante de escolaridade;

j) Duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

k) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento
comprobatdrio da igualdade de direitos e obrigagdes;

I) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de
naturalizagao;

m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartdrios
judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de
validade consignado no documento;

o) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do
Distrito Federal onde houver residido nos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha
seis meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

p) Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo
Federal; e

r) Declaragdes firmadas pelo candidato:

1 - De nédo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou
funcdo publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de
sua conduta ou condenagdo por crime ou contravengdo;

2 - De que ndo existe contra sua pessoa processo criminal, civel ou outro
de qualquer espécie em que tenha sido comprovada a pratica de atos ou fatos
mencionados neste Edital como impeditivos de sua posse no emprego da CAIXA;

3 - De que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim
considerada a comprovada pratica, nos dois anos anteriores a data prevista para a
posse, dos definidos na Lei n.2 9.613, de 3 de margo de 1998, como crime de lavagem
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores; e outros atos legalmente
definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem Econdmica
Nacional;

4 - De ndo ter sofrido condenagdo ou medida de seguranga por crime de
ameaca, de lesdo corporal ou outro contra a vida ou integridade fisica, o que é
incompativel com o emprego na CAIXA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5 - Autorizagdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar a
terceiros e para que esses possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos
relacionados as informagdes prestadas, especialmente quanto as certidoes e
declaragdes anteriores.

11.4.1. N3o sera admitida a posse do candidato que, por meio da analise
dos documentos indicados nos subitens 11.4 deste Edital, tenha praticado ato que
impeca o exercicio de cargo publico, conforme a legislagdo vigente.

11.5. Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procederd, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e
Salarios vigentes na CAIXA, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo
inicial de 90 (noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

11.6. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratagdes
nos diversos Cargo/Polos/Macropolo de op¢do ocorrerdo exclusivamente por meio do
aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados no  respectivo
Cargo/Polo/Macropolo, limitado ao quantitativo de vagas e cadastro de reserva do
Anexo |.

11.6.1. A contratagdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem
classificatéria alcangada pelo candidato no Polo/Macropolo, em unidade a ser definida
pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao Cargo/Polo/Macropolo de sua opgéo,
observadas, ainda, as disposi¢des normativas internas vigentes na data da
contratagao.

11.7. A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida
pela CAIXA caracterizard desisténcia do Concurso Publico.

11.8. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de
domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum
onus para a CAIXA.

11.9. Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a
comprovagao de requisitos, entendendo-se como tal a apresentagdo dos documentos
do candidato a CAIXA, comprovando o atendimento das exigéncias para contratagdo.

11.9.1. Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias da
comprovagao de requisitos sera eliminado do Concurso Publico.

11.10. O ndo atendimento a convocagdo para contratacdo no cargo objeto
do Concurso Publico, no prazo estabelecido pela CAIXA, caracterizara desisténcia, por
parte do candidato e eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

11.11. O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagbes para
contratagdo podera ser feito por meio do enderego eletronico
http://www.caixa.gov.br/download/, opg¢do Concurso Publico, Admissional.

11.12. Todas as convocagGes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas
que se referirem aos procedimentos pré-admissionias serdo enviados aos enderegos
eletrénicos do candidato constantes no seu cadastro.

11.12.1 E responsabilidade do candidato manter 02 (dois) enderegos de e-
mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios e acompanhar o recebimento de
mensagens.

11.13. Apds a aprovagdao no Concurso Publico, se for o caso, o candidato
devera solicitar a atualizagdo do seu enderegco a CAIXA, por meio do envio de
mensagem eletronica ao enderego cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando
do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereg¢o junto a
Fundagdo Cesgranrio, através de link disponibilizado no enderego eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

11.14. A CAIXA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico ndo atualizado;

b) e-mail ndo visualizado;

c) mensagem direcionada automaticamente pelo provedor do e-mail do
candidato para caixa de spam.

11.15. Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos
candidatos aprovados estdo definidos em normatizacdao interna da CAIXA.

11.16. Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera
avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao trabalho, bem como sob o
aspecto disciplinar.

11.16.1. Nesse periodo, o candidato que ndo atender as expectativas da
CAIXA terd rescindido o seu contrato e pagas tdo-somente as verbas remuneratorias
devidas na forma da lei.

11.17. A conclusdo pela permanéncia ou ndao do Contrato de trabalho tera
carater irrecorrivel.

11.18. Apds o periodo de experiéncia, o Contrato de trabalho passara a
vigorar por prazo indeterminado e o empregado integrard a Carreira Profissional,
prevista no Plano de Cargos e Salarios vigente a época da contratagdo, resguardados
os seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do Contrato de trabalho
para todos os fins legais.

11.19. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de trabalho, as atividades
do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua
Unidade de lotagdo, quando e conforme previsto na normatizagdo interna da CAIXA.

11.20. Para os cargos de médico do trabalho e engenheiro de seguranga do
trabalho, a CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o
candidato admitido a permanecer em sua lotagdo inicial pelo periodo minimo de 18
(dezoito) meses, contados a partir da data de contratagdo.

11.20.1. Para os cargos de arquiteto e engenheiro civil, engenheiro elétrico
e engenheiro mecanico, a CAIXA indeferird eventuais pedidos de transferéncia,
obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua lotagdo inicial pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, contado a partir da data de contratagdo.

11.20.2. Excetua-se dos prazos mencionados acima, a transferéncia do
empregado que vier a ocorrer por interesse da Empresa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo
integral de todas as normas, condigées e disposigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacido
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem
publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

12.3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU).

12.4. N3do serdo fornecidos atestados, certificados, documentos
comprobatdrios ou certidGes relativas a classificagdo ou as notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.5. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias
administrativas, a CAIXA podera alterar o seu Plano de Cargos e Saldrios vigente. Todos
os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos do
Regulamento respectivo em vigor.

12.5.1. Qualquer alteragdao porventura ocorrida no atual Regulamento, por
ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte desses, a integral e
irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e/ou
tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a CAIXA,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser
informada, com a finalidade de alterar direito ou criar obrigagdo.

12.6.1. A CAIXA poderd efetuar a confirmagdo entre a impressdo digital
coletada no dia de realizagdao das provas e a impressao digital fornecida no ato da
contratagao.

12.7. As ocorréncias ndao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da CAIXA, juntamente com a Fundagdo Cesgranrio, no que couber.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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12.8. O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicacdo das RJ 1/ 0  0]0] 0 1 3/ 0] 0/0] 0 3
provas podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em até SP 1 00| O 1 3 0 00| O 3
5 (cinco) dias uteis apds o dia de aplicagdo das provas, no enderego eletronico da TOTAL 4 0 1 0|0 5 12 0 3 0| 0] 15
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). As solicitagbes serdo analisadas,
individualmente, pela Fundagdo Cesgranrio. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
12.8’.1. Séo considera.dos .pfoblemas Iogisticos, .para fins de; devolugéo d.O MACROPOLO POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
valor pago a titulo de taxa de inscricdo, fatores supervenientes, pec_ul|a~res, eventuais acl pco | pnl pil pal Total | acl peo| pn! pi] Pal TOTAL
ou de forga maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicagdo das provas
devido ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que Nordeste BA | 0 0 | 1,00 1 01 0 3100 3
comprometa a visibilidade da prova pela auséncia de luz natural) acarretando Norte PA 1/ 0 1 0,010 1 3/ 0] 001 0 3
comprovado prejuizo imprevisivel e insuperdvel ao candidato. Sul PR 1 0 0] 0] O 1 3 0 0] 0| 0O 3
12.8.2. A aprovagdo ou a reprovagdo da devolugdo do valor pago a titulo de TOTAL 2 0 1 o|o]| 3 6 0 3 0l0| 9
taxa de inscricdo deverd ser consultada pelo endereco do Concurso Publico
(Www.cesgranrio.org;br). ) ' L B ) MEDICO DO TRABALHO
. § 12.8.3. Ndo seralgcegta S?llCltacag de deé/olugao dg valocr pago a t't';l!%l‘de MACROPOLO | POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
axa e inscricdo  realizada ora o enderego o oncurso Ublico
(www.cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme item 12.8 deste Edital. AL PCDPN_PLPQ. TOTAL AC_PCD. PN Pl PO TOTAL
12.9. N3o serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico Centro-Oeste DF 1 1 210, 0 4 31 3 6 0.0 12
legislagio com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como Go | 1| 0 ] 0,00 1 3/ 0] 00| 0 3
alteragées em dispositivos legais e normativos a ela posteriores. Nordeste AL 1 0 0] 0] O 1 3 0 0] 0| 0 3
12.10. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser BA 1 0 o|l1] 0 2 3 0 013/ 0 6
feitas por meio de outro Edital. ) ) CE 1 0 110l 0 2 3 0 3|0l o 6
12.11. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018) sera MA 1 0 ol ol o 1 3 0 ol ol o 3
observada, em todos os seus termos, pela Fundagdo Cesgranrio, que se obriga a tratar PE 1 0 olol o 1 3 0 olol o 3
e/ou utilizar os dados dos candidatos inscritos no presente certame exclusivamente
para a consecucdo do objeto deste Edital, sendo vedada a transmissdo ou utilizacdo PI 11 0101010 1 3/ 0101010 3
desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Concurso Publico. Norte AM 1 0 0|0 0 1 3 0 0] 0/ 0 3
12.12. A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente certame, PA 1 0 1/0| 0 2 3 0 3/0[ 0 6
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n? 13.709/2018, a Sudeste ES 1 0 olol o 1 3 0 olol o 3
tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente MG | 1] o | ol ol o 1 3] ol ol ol o 3
certame, respeitando os principios da finalidade, da adequac¢do, da transparéncia, do RJ 1 0 110l o 5 3 0 3lol o 6
livre acesso, da seguranga, da prevencdo e da ndo discriminagdo.
12.13. A CAIXA tratard os dados pessoais dos candidatos classificados, SP 1 0 11010 2 3 0 3101 0 6
sensiveis ou ndo, para a efetiva execucdo do certame e seus desdobramentos, em Sul PR 1 0 0|0 O 1 3 0 0] 0/ 0 3
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a SC 1 0 o|l0] o0 1 3 0 0|0 0 3
Administracdo Publica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de TOTAL 16 1 6 110/ 24 48 3 18 30| 72
Protegdo de Dados - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da CAIXA. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio

juntamente com a CAIXA. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos. 2.

CINTIA LIMA GONCALVES TEIXEIRA Argumentagdo e persuasdo. 3. Comunicagdo as§ertiva: linguagem simples, concisa e
Diretora de Pessoas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL. objetiva. 4. Organizacdo textual. 5. Coesdo e coeréncia. 6. Tipologia textual. 7. Ortografia
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA oficial. 8. Acentuagdo grafica. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Sintaxe da
oragdo e do periodo. 11. Pontuagdo. 12. Concordancia nominal e verbal. 13. Regéncia
ARQUITETO nominal e verbal. 14. Significagdo das palavras. 15. Colocagdo do pronome &atono. 16.
MACROPOLO | POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA Redacdo oficial: escrita de textos formais e Manual de Redagdo da Presidéncia da
AC| PCD | PN| PI| PQ| TOTAL | AC| PCD | PN | PI| PQ| TOTAL Republica (disponivel no sitio do Planalto, na internet). 17. Novo Acordo Ortogréfico.
Centro-Oeste DF 1 0 1,10 0 2 3 0 3/0/ 0 6 LINGUA INGLESA: Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos
GO 1 0 olol o 1 3 0 olol 0 3 gramaticais bdsicos para a compreensdo de textos.
Nordeste BA 0 0 111 0 2 0 0 313/ 0 6 CONHECIMENTOS E COMPORTAMENTOS DIGITAIS: 1. Mindset de crescimento,
CE 1 0 ol ol o 1 3 0 ol ol o 3 Paradigma da abundancia. 2. Intraempreendedorismo. 3. Design Thinking, Design de
MA 0 0 1ol 1 2 0 0 3| o] 3 5 Servico. 4. Metodologias ageis, Lean,Manufacturing, SCRUM. 5. Resolugdo de problemas
PB 1 0 olol o 1 3 0 ol ol o 3 cgmpl9x~os, visdo sistémica e estrategica. 6 Ciéncia de dados. 7. Senso colabqrativo e
PE 5 0 110l o 3 6 0 30l o 9 d|qusngao para somar pontos.de dista dlvergentes. 8. Pensamento computaplonal. 9.
Norte AP 1 0 ol ol o 1 3 0 ol ol o 3 Andlise de Negocios. 10. Lideranga, autolideranca e lideranca de equipes. 11.
Autodesenvolvimento. 12. Experiéncia do consumidor (Customer experience). 13.
RO 1 0 01010 1 3 0 0. 0.0 3 Inteligéncia emocional. 14. Desenvolvimento sustentavel (Pacto global e Objetivos de
RR 1 0 0 040 1 3 0 01040 3 Desenvolvimento Sustentdvel - ODS). 15. Objetivos chaves para resultados (OKR). 16.
AC 1/ 0 0/ 00 1 3/ 0 0,010 3 Gestdo do tempo e produtividade. 17. Técnicas e boas praticas para o trabalho a
PA 1 0 0,0, 0 1 3 0 0101 0 3 distancia. 18. Aprender a aprender e Aprendizagem continua (Life long learning).
Sudeste MG 2 0 1,010 3 6 0 3]0/ 0 9 COMPORTAMENTOS ETICOS E COMPLIANCE: 1. Prevengdo a lavagem de
RJ 1 0 110 0 2 3 0 3]0 0 6 dinheiro: Lei n? 9.613/98 e suas altera¢des; Circular n2 3.978, de 23 de janeiro de 2020
SP 6 2 3/0[ 0 11 18| 6 9/0| 0 33 e Carta Circular n? 4.001, de 29 de janeiro de 2020 e suas alteragdes, Resolugdo CVM
Sul PR 1 0 olol o 1 3 0 olol o 3 50/2021. 2. Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. 3. Atitudes
SC 1 0 olol o 1 3 0 ol ol o 3 éticas, respeito, valores e virtudes; no¢Bes de ética empresarial e profissional. A gestdo da
RS 1 0 ol ol o 1 3 0 olol o 3 ética nas empresas publicas e privadas. Cédigo de Etica, Conduta e integridade (disponivel
TOTAL 23 2 9| 1] 1 36 69| 6 27| 3] 3 108 no sitio da CAIXA na internet). 4. Seguranca da informagdo: fundamentos, conceitos e
mecanismos de seguranca; Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n2 4893, de 26 de
fevereiro de 2021. 5. Artigo 37 da Constituicdo Federal (Principios constitucionais da
ENGENHEIRO CIVIL Administragdo Publica: Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
MACROPOLO POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA eficiéncia). 6. SIgIIO Bancario: Lei Complementar n2 105/2001 e suas alteragﬁes. 7. Lei
acl pco| pN] il pa] ToTAaL| AC | PcD ] PN Pi | Pal TOTAL Geral de Prgtegéo de I_)ado~s Pessoais (LG~PD): Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e
Centro-Oeste oF 1 0 ol ol o 1 3 0 ol ol o 3 suas alteragBes. 8. Legislagdo anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013 e Decreto n? 11.129, de
11 de julho de 2022. 9. Politica de Responsabilidade Socioambiental da Caixa Econdmica
GO 1 0 010, 0 1 3 0 0,00 3 Federal (disponivel no sitio da CAIXA na internet). 10. Boas praticas de governancga
MS 0 0 1 1 0 2 0 0 3 3 0 6 corporativa.
Nordeste BA 6 1 311 1 12 18 3 9133 36 NOCOES DE PROBABILIDADE E ESTATISTICA: 1. Conceitos gerais: variavel, tipos
CE 2 0 1]10] 0 3 6 0 3,0 0 9 de varidveis, populagdo, amostra, frequéncias: absoluta e relativa, frequéncias acumuladas,
MA 5 1 20| 0 8 15 3 6| 0| 0 24 representacdes em graficos e tabelas (linhas, colunas, setores e histogramas). 2. Medidas
PB 3 0 110l o 4 9 0 310l o 12 de tendéncia central (em dados brutos ou agrupados em classes): média aritmética, média
PE 21 ol 1] 0] o 3 6 ol 3|0l o 9 geométrica, média ponderada, moda e mediana. 3. Medidas de Posi¢do: quartis e
Pl 4 0 110l o 5 12 0 3] 0l o 15 percgntis. 4. Med[das de‘dispersaNO (em daqlqs brutos ou.agwrupados em c!a}sses):
SE 1 o ol ol o 1 3 0 ol ol o 3 amplitude, variancia, desvio padrdao e coeficiente de variagdo. 5. Probabilidade:
experimento aleatério, espago amostral, evento; espagos equiprovaveis; probabilidade de
RN 3 0 1100 4 9 0 31010 12 Laplace; fungdo de probabilidade; espagos ndo equiprovdveis; Teorema do produto;
Norte AP | 4] 1 1,010 6 12 | 3 /13,010 18 probabilidade condicional e independéncia; distribuicdo binomial. 6. Correlagdo linear
RO 1 0 1/0/ 0 2 3 0 3]0/ 0 6 simples. 7. Inferéncia estatistica: estimag¢do pontual, métodos de estimagao, propriedades
RR 3 0 110 0 4 9 0 3/ 0] 0 12 dos estimadores, suficiéncia; Estimagdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de
AC 3 0 110| o 4 9 0 3| 0l 0 12 credibilidade; Testes de hipdteses; Andlise de variancia.
o 1 ol 1lol o 5 31 ol 3l ol o 6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO
/:,'Zl ; 8 g cl) 2 ﬁ 2 8 g ; (3) 165 1. GERENCIAMENTO: 1.1 Elaboragdo e andlise de planilhas or¢gamentarias e
cronogramas fisico-financeiros para gerenciamento de obras e servigos de arquitetura e
Sudeste MG 8 1 3. 011 13 24 3 9103 39 urbanismo; 1.2 Elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagdo de obras e servigos
RJ 4] 1121010 7 12 3 161010 21 de arquitetura e urbanismo; 1.3 Acompanhamento e fiscalizagio de obras e servicos de
SP 6 1 21110 10 18 3 61 3]0 30 arquitetura e urbanismo; 1.4 Gerenciamento, gestdo e acompanhamento de obras e
Sul PR 1 0 1/0/ 0 2 3 0 3/0/] 0 6 servigos técnicos de arquitetura e urbanismo, e de prestagdo de servicos de terceiros e
Ne 1 0 olo| o 1 3 0 ol ol o 3 profissionais credenciados, incluindo planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisao;
RS 1 0 olol o 1 3 0 ol ol o 3 1.5 Realizagdo de pericias e laudos técnicos; 1.6 Gestdo de riscos: principios, matriz de
TOTAL 64| 6 6| 4l 3 103 192 18 | 781 12| 9 309 riscos e outras ferramentas; 1.7 Gestdo da qualidade na construgdo civil; 1.8 Controle
financeiro de obras e servigos: juros simples, juros compostos, curvas de controle,
ENGENHEIRO ELETRICO reajustamento e indices aplicaveis. 2. PROJETO: 2.1 Projeto de Arquitetura e Urbanismo:
MACROPOLO | POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA ?ro]efini_g;tég de pt)rog(rjama ,fém)cic;]nzi)lltd{ edifica(i‘éo - cotrporativc_), equigamgntos de Isz;@de
ospitais, postos de saude), habitagdo, escolas e outros equipamentos de uso coletivo;
AC| PCD | PN | PIL PQ| TOTAL | AC| PCD | PN PIL PQ  TOTAL 2.2 Dimensionamento bdsico e parametrizagdo por tipo de programa funcional -
Centro-Oeste corporativo, equipamentos de saude (hospitais, postos de salde), habitacdo, escolas e
DF | 4, 1 | 3101 0 8 12| 3 /191010 24 outros equipamentos de uso coletivo; 2.3 Especificagdo de materiais, obras e servigos,
GO 1 0 0,0] 0 1 3 0 0,0 0 3 com énfase em materiais e processos construtivos sustentaveis; 2.4 Métodos e técnicas de
Nordeste BA 1 0 0|0/ 0 1 3 0 0|0/ 0 3 representacdo e comunicagdo de projetos, incluindo representagdo grafica (desenhos de
Sudeste RJ 1 0 o|lo0| 0 1 3 0 o|lo0| 0 3 forma geral), escrita (incluindo memoriais justificativos e descritivos); 2.5 Nogdes de
sp 1 0 olol o 1 3 0 olol o 3 Instalagdes prediais (instalagdes elétricas, hidrossanitarias, ventilagdo mecdnica e ar-
sul RS 1 0 olol o 1 3 0 olol o 3 condicionado, e prevengdo e combate a incéndio); 2.6 Compatibilizagdo de projetos, entre
TOTAL 9 1 3 ol ol 13 27 3 9 ol ol 39 projetos de arquitetura e urbanismo e projetos complementares, como estruturar,
condicionamento ambiental, luminotécnica, instalagSes elétricas e hidrossanitarias,
ENGENHEIRO MECANICO ;:omuni(c,agéo visuatl, prtevengégl e dco[[nbate a incéndiojc p:;i.;a%\:smp, ddrenagetrn,
uminotécnica, esgotamento sanitario, dentre os mais recorrentes. 2.7 Nogdes de projeto,
MACROPOLO | POLO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE _RESERVA orcamento e cronograma para melhorias, reforma e retrofit de edificios residenciais e
AC| PCD | PN | PI| PQ| TOTAL | AC| PCD | PN PI| PQ| TOTAL comerciais. 3. MOBILIDADE E SANEAMENTO AMBIENTAL: 3.1 Transporte e mobilidade,
Centro-Oeste DF 1 0 11010 2 31 0 31010 6 incluindo intermodalidade de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte
Sudeste MG 1 0 0/0] O 1 3 0 0/0] 0 3 de massa (metrd, trem, Onibus) e modais ndo motorizados e individuais (bicicleta e
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 130 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110700130 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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pedonal), com base na Lei n2 12.587/2012, conhecida como Lei da Mobilidade Urbana; 3.2
Reordenamento, revitalizagdo e requalificagdo urbana com foco na adaptagdo climética;
3.3 Ampliagdo e melhoria da infraestrutura basica, incluindo gerenciamento ambiental de
bacias hidrograficas, tendo em vista sua preservagdo, recuperagao ou requalificagdo; 3.4
Saneamento bdsico e remediagdo ambiental, incluindo: captagdo, produgdo, reservagdo e
distribuicdo de agua; coleta, tratamento e disposi¢cdo adequada de esgotos/lodos, coleta,
tratamento, reciclagem e disposicdo de residuos sélidos; gestdo integrada, manejo e
despoluigdo de bacias hidrograficas e drenagem; determinacdo da legislacdo federal em
vigor; 3.5 Utilizacdo de estratégias para qualificacdo de sistemas de espacos livres publicos
e privados e seus atributos ambientais, como forma de amenizagdo, adaptagdo e reversao
de efeitos das emergéncias climaticas. 4. ACESSIBILIDADE: 4.1 Conceito e aplicagdes, tendo
em vista o Acesso a Oportunidade de emprego, saude e educagdo, vitais a qualidade da
vida urbana da populagdo; 4.2 Acessibilidade e desenho universal, incluindo os tipos:
atitudinal; arquiteténica; metodoldgica; programatica; instrumental; nos transportes; nas
comunicagoes; digital e natural; 4.3 Aplicagdo da legislagdo em vigor, com base na ABNT
NBR 9050:2022 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos, e demais regulamentagdes municipais. 5. ERGONOMIA E CONFORTO: 5.1
Aplicacdo da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); 5.2 Conforto ambiental
das edificagGes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizagdo de recursos,
eficiéncia energética, e sustentabilidade; 5.3 Especificagdo de mobilidrio e equipamentos
para postos de trabalho, com base no conforto ergondémico, incluindo as necessidades de
Pessoas Com Deficiéncia (PCD), conforme definicdo Decreto Legislativo n2 186/2008 e
promulgado pelo Decreto n2 6.949/2009; 5.4 Anadlise ergonémica do trabalho,
considerando salde e seguranca dos trabalhadores; 5.5 Elementos da Ergonomia
Cognitiva, incluindo os elementos voltados a Pessoas Com Deficiéncia (PCD). 6.
INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA: 6.1 Dominio das ferramentas do Office 365,
especialmente de planilhas Excel, versGes a partir de 2013; 6.2 Dominio do programa
AutoCAD, versdes a partir de 2018; 6.3 Programa de simulagdo Sketch Up, versdes a partir
de 2018; 6.4. Demais softwares que utilizam metodologia CAD (Projeto Assistido por
Computador) e BIM (Modelagem da Informagdo da Construgdo). 6.5 NogGes de banco de
dados: conceitos basicos de bancos de dados relacionais; comandos SQL basicos (SELECT,
INSERT, UPDATE, DELETE); criagdo e manipulagdo de tabelas; consultas simples e uso de
cldusulas WHERE. 6.6 Fundamentos de IA aplicada a arquitetura. 6.7 Linguagens de
Programagdo: sintaxe basica e estruturas de controle; manipulagdo de dados simples,
fundamentos de programagdo orientada a objetos e no¢des de PHYTON e JavaScript. 7.
AVALIACAO IMOBILIARIA: 7.1 Avaliagdo de imdveis da CAIXA e de terceiros, tanto urbanos
quanto rurais com base na NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 7.2 Conhecimento de técnicas
de coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas de imoveis urbanos e
rurais. 8. LEGISLACOES E POLITICAS: 8.1 Leis de licitagdes, incluindo: Lei n? 13.303/2016
(énfase no capitulo 1 e capitulo 2); art. 178 da Lei n2 14.133/2021; 8.2 Legislacdo
Ambiental, incluindo: Licenciamento Ambiental: Lei n® 6.938/1981 e atualiza¢des (Politica
Nacional do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA n? 237/1997, Lei Complementar n2
140/2011 e atualizagdes; 8.3 Legislagdo de Protegdo ao Patrimonio Histérico e Cultural -
Lei n? 6.292/1975, Decreto n® 25/1937, incluindo a Instru¢do Normativa MINC n2 1, de
10/4/2023 e suas atualiza¢des, e a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei n2 8.313, de
23/12/1991; 8.4 Politica Urbana: Lei n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas
atualizagGes; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes; Locagdo Social; Habitagdo de Renda
Mista; Habitagdo de Interesse Social; Regularizagdo Fundidria (Lei n2 13.465, de
11/7/2017); Concessdes e Parcerias Publico Privadas Urbanas (Lei n® 11.079, de
30/12/2004); Urbaniza¢do de Favelas e comunidades periféricas; 8.5 Saude e Seguranga,
incluindo: Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivas
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho e suas alteragGes: (NR-1,
NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24 e NR-26); 8.6
Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico; Politica Nacional de
Residuos Sodlidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de
Transportes; Politica Nacional da Habitagdo; Lei n2 11.488/2007 e alteragbes (cria o
Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI);
Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura, compartilhamento
de Infraestrutura de distribuicdo e transmissdo; Declaragdo de Utilidade Publica - DUP;
Politica Nacional de Seguranca de Barragens (Lei n? 12.334/2010 e alteracdes); 8.7
Conhecimento e aplicagdo das Metas da ONU-Habitat, incluindo a Nova Agenda Urbana
(NAU) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); 8.8 Regulamentagdo da
profissdo de arquiteto e urbanista, segundo CAU-BR, incluindo as atribui¢Ges previstas em
lei, incluindo Regimentos, Resolugdes, Instrugdes Normativas, Cédigo de Etica e Disciplina,
e Leis Federais concernentes a atividade profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

1 GEOTECNIA E OBRAS DE TERRA: 1.1 Topografia; 1.2 Mecanica dos solos; 1.3
Obras de terra; 1.4 Obras de contengdo; 1.5 Fundagles: tipos, projeto, detalhamento,
execugdo, controle tecnoldgico e verificagdo; 1.6 Terraplenagem: corte, aterro e
compactagdo; 1.7 Jazidas e bota fora; 1.8 Equipamentos para transporte, desmonte e
compactagdo de solo. 2. MATERIAIS E TECNOLOGIA DA CONSTRUGCAO: 2.1 Materiais de
construgdo; 2.2 Controle tecnoldgico; 2.3 Tecnologia das construcGes; 2.4 Instalages
provisdérias e canteiros de obras; 2.5 Recebimento, controle e armazenamento de
materiais; 2.6 Sistemas construtivos prediais e industriais; 2.7 Patologia e manutengdo nas
construgdes; 2.8 Melhorias, reformas e retrofit de edificacdes residenciais e comerciais;
2.9 Resisténcia dos materiais. 3. PROJETOS E INSTALACOES: 3.1 Projetos e especificagbes
de obras civis prediais, industriais, de estruturas e de instalagOes; 3.2 InstalagGes prediais
de dgua, eletricidade, esgoto, gas e aguas pluviais; 3.3 Instalagdes de combate a incéndio;
3.4 Obras de arte especiais na engenharia civil. 4. ESTRUTURAS: 4.1 Estruturas de concreto
armado, metdlicas e mistas; 4.2 Projeto, detalhamento, execug¢do, controle tecnoldgico e
verificagdo; 4.3 Mecanica das estruturas; 4.4 Andlise de estruturas. 5. ORCAMENTO,
PLANEJAMENTO, MEDICAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS: 5.1 Orgamento de
obras e servigos: composicdo de custos, orcamentagdo, BDI (Bonificagdo e Despesas
Indiretas) e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras; 5.2 Planejamento,
gerenciamento e gestdo de obras civis; 5.3 Cronogramas fisico-financeiros, Gantt, PERT,
curvas, graficos e fluxo de caixa; 5.4 Acompanhamento e controle fisico e financeiro de
obras e servigos; 5.5 Licitagbes e contratos; 5.6 Critérios de medigdo de obras e
pagamento; 5.7 Fiscalizagdo de obras e servigos; 5.8 Ajustes, aditivos, reajustamento e
reequilibrio econémico-financeiro; 5.9 Vistorias, inspeg¢des, pericias, pareceres e laudos,
recuperagdo de estruturas e de edificagBes; atuagdo em pericias judiciais: atribuigdes e
responsabilidades de peritos e assistentes, elaboragdo de quesitos, obrigacdo de fazer x
obrigacdo de pagar, elaboragdo de pareceres e laudos; 5.10 Unidades do Sistema
Internacional (SI) de medidas utilizadas na Engenharia Civil; 5.11 Acompanhamento e
aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais); 5.12 Sistema
de gestdo da qualidade; 5.13 Produtividade na construgdo civil; 5.14 Orgamento e
cronograma para licitagdes publicas. 6. AVALIACAO IMOBILIARIA: 6.1 Avaliagdo de imdveis
da CAIXA e de terceiros, tanto urbanos quanto rurais com base na NBR 14.653, partes 1,
2, 3 e 4; 6.2 Produto imobilidrio; 6.3 Plano de negdcios e comercializagdo; 6.4 Estudos de
viabilidade. 6.5 Incorporagdo imobilidria. 6.6 Parcelamento do solo (loteamento e
desmembramento). 6.7 Aprovagdo, registros e licengas necessarios em empreendimentos
imobilidrios; 6.8 Conhecimento de técnicas de coleta de dados a partir de acesso a
plataformas de vendas de imdveis urbanos e rurais; 6.9 Nogdes de utilizagdo de algoritmos
e modelagens (Machine Learning, Random Forest e Gradient Boosting) e de avaliagdo por
AVM - Automated Valuation Model. 7. PAVIMENTACAO, VIAS, TRANSPORTE E
MOBILIDADE: 7.1 Materiais para pavimentagdo; 7.2 Projeto e execugdo de pavimentos
flexiveis e rigidos; 7.3 Controle tecnoldgico de pavimentagdo; 7.4 Patologia e manutengao
de pavimentos; 7.5 Especificagdo e dimensionamento de pavimentos; 7.6 Vistoria,
recuperagao e conservagao de pavimentos; 7.7 Geometria de vias urbanas, estradas e
rodovias; 7.8 Vias Vicinais; 7.9 Drenagem superficial e profunda; 7.10 Sinalizagdo viaria e
seguranga rodoviaria; 7.11 Obras de arte especiais; 7.12 Transporte e mobilidade,
incluindo intermodalidade de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte
de massa (metrd, trem, Onibus) e modais ndo motorizados e individuais (bicicleta e
pedonal); 7.13. Estudos de Vviabilidade em mobilidade e infraestrutura. 8.
SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E CONFORTO: 8.1 Sustentabilidade na construgdo
civil; 8.2 Acessibilidade a edificagbes, espagos e equipamentos urbanos (NBR 9.050); 8.3
Desempenho das construgdes (NBR 15.575, partes 1 a 6); 8.4 Conforto térmico, acustico
e luminico; 8.5 Qualidade ambiental e na construgdo civil; 8.6 Energia fotovoltaica:
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Principios de funcionamento, integracdo com edificacdes e infraestrutura urbana,
eficiéncia energética e impacto ambiental. 9. HIDRAULICA, HIDROLOGIA E SANEAMENTO:
9.1 Hidraulica; 9.2 Hidrologia; 9.3 Sistemas de esgotamento sanitdrio e tratamento de
esgoto; Sistema de abastecimento de agua e tratamento de agua; drenagem; 9.4 Aterro
sanitario; 9.5 Projeto, detalhamento, execugdo, controle tecnoldgico e verificagdo; 9.6
Coleta, tratamento e disposicdo de residuos soélidos; 9.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem); 9.8 Marco regulatdrio do saneamento; 9.9 Estudos
de viabilidade em saneamento.10 INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA: 10.1 Dominio
das ferramentas de planilhas incluindo o programa Excel, versGes a partir de 2013; 10.2
Dominio do programa AutoCAD, versGes a partir de 2018; 10.3. Demais softwares que
utilizam metodologia CAD (Projeto Assistido por Computador) e BIM (Modelagem da
Informagdo da Construgdo); 10.4 Geoprocessamento e sensoriamento remoto; 10.5
Nogdes de banco de dados: conceitos basicos de bancos de dados relacionais; comandos
SQL basicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE); criagdo e manipulagdo de tabelas;
consultas simples e uso de cldusulas WHERE; 10.6 Fundamentos de IA aplicada a
engenharia; 10.7 Linguagens de Programacdo: sintaxe basica e estruturas de controle;
manipulagdo de dados simples, fundamentos de programagdo orientada a objetos e
nogGes de PHYTON e JavaScript; 10.8 Nogbes de Plataformas de Computagdo em Nuvem:
AWS (Amazon Web Services), Azure ou Google Cloud. 11. SEGURANCA DO TRABALHO E
ERGONOMIA: 11.1 Seguranga do trabalho e ergonomia; 11.2 Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho aplicaveis a Engenharia Civil. 12. LEGISLACAO E NORMAS
TECNICAS: 12.1 Lei 14.133/2021 (Lei de licitagcbes) e suas alteragBes; 12.2 Lei n?
13.303/2016 (Lei das Estatais) e suas alteracdes; 12.3 Lei 11.079/2004 (Lei das PPPs) e
suas alteragBes; 12.4 Decreto 7.983/2013 e suas alteragdes; 12.5 Normas Brasileiras da
ABNT aplicdveis a Engenharia Civil; 12.6 Legislagdo Ambiental, incluindo: Licenciamento
Ambiental: Lei n? 6.938/1981 e atualizagbes (Politica Nacional do Meio Ambiente);
Resolugdo CONAMA n? 237/1997, Lei Complementar n2 140/2011 e atualizagbes; 12.7
Politica Urbana: Lei n?2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacBes; Carta
Brasileira das Cidades Inteligentes; Locagdo Social; Habitagdo de Renda Mista; Habitagdo
de Interesse Social; Regularizagdo Fundiaria (Lei n? 13.465, de 11/7/2017); Urbanizagdo de
Favelas e comunidades periféricas; 12.8 Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de
Saneamento Bdsico; Politica Nacional de Residuos Soélidos; Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Transportes; Politica Nacional da Habitagao;
Lei n2 11.488/2007 e alteragBes (cria o Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura - REIDI); Infraestrutura de energia elétrica:
desenvolvimento da infraestrutura, compartilhamento de Infraestrutura de distribuicdo e
transmissdo; Declaragdo de Utilidade Publica - DUP; Politica Nacional de Seguranga de
Barragens (Lei n? 12.334/2010 e alteragdes); 12.9. Saude e Seguranga, incluindo: Portaria
n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e respectivas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho e suas alterages: (NR-1, NR-3, NR-
4, NR-5, NR-6, NR-8, NR-9, NR-10, N NBR 9.050R-17, NR-18, NR-23, NR-24 e NR-26); 12.10
Regulamentacdo da profissio de engenheiro civil, segundo Sistema CONFEA/CREA,
incluindo as atribuicbes previstas em lei, incluindo Regimentos, Resolugdes, Instrucdes
Normativas, Cdédigo de Etica e Disciplina, e Leis Federais concernentes a atividade
profissional; 12.11 Legislagdo ambiental e legislagdo correlata; 12.12 Estudo e relatdrio de
impacto ambiental (EIA/RIMA); 12.13 Medidas mitigadoras; 12.14 Gestdo, monitoramento,
licenciamento e fiscalizagdo ambiental; 12.15 Residuos da construgdo civil.

ENGENHEIRO ELETRICO . )

1. MATEMATICA APLICADA A ENGENHARIA ELETRICA:1.1 Operagdes com
matrizes; resolugdo de sistemas de equagbes; determinantes; Transformada de Laplace;
Aplicagdes da Transformada de Laplace em Eletricidade;1.2 Operagdes com vetores;
produto escalar; produto vetorial e suas aplicagGes; 1.3 NUmeros complexos: operagdes;
Formas de representacdo; Fungbes de varidveis complexas e suas aplicagdes em
eletricidade. 2. TEORIA E TECNICA CIRCUITOS ELETRICOS: 2.1 Teoria de circuitos CC e CA;
Técnicas de analise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL, RC e RLC); Leis
de Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin; 2.2 Andlise de circuitos senoidais CC e CA
(monofasicos e trifasicos); Poténcia em circuitos senoidais; Circuitos trifasicos equilibrados;
Fator de poténcia e corre¢do de fator de poténcia em circuitos trifasicos equilibrados; 2.3
Variaveis elétricas; Representagdo por fasores; Indutancia, Capacitancia e Indutancia
mutua; Diagramas fasoriais; Poténcia e Energia; 2.4 Resposta as Fun¢bes Singulares;
Resposta livre, ao impulso e ao degrau. 3. ELETRONICA ANALOGICA E DIGITAL: 3.1 Diodos,
transistores bipolares de jungdo, transistores de efeito de campo MOSFET e aplicagdes; 3.2
Polarizagdo de transistores, aplicagio em amplificadores e fontes de tensdo e corrente; 3.3
Amplificadores Operacionais e aplicagdes; 3.4 Sistemas de numeragdo (bindrio, octal,
decimal e hexadecimal); 3.5 Algebra Booleana, portas ldgicas e circuitos combinacionais;
3.6 Andlise de circuitos combinacionais com somadores, multiplexadores, comparadores e
decodificadores. 4. MEDIDAS ELETRICAS: 4.1 Medidas elétricas, utilizagdo de instrumentos:
voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ohmimetro, terrémetro, Analisador de espectro,
analisador de Energia e osciloscopio; 4.2 Unidades de medidas e Sistema Internacional de
Unidades; 4.3 Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e
transformador de corrente); 4.4 Medi¢do de Poténcia Elétrica em Corrente Alternada; 4.5
MedicGes de energia elétrica ativa e reativa; 4.6 Técnicas para medigdo de resisténcia de
terra. 4.7 Cargas ndo lineares: tensdo, corrente e indicadores de distor¢do harménica. 5.
ANALISE DE SISTEMAS ELETRICOS: 5.1 Valores por unidade (p.u.); 5.2 Representagdo de
circuitos trifasicos por meio de Componentes simétricas; 5.3 Representagdo de Redes e
elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas, Transformadores, Geradores e
Motores; 5.4 Faltas simétricas e assimétricas; Faltas através de uma impedancia; 5.5
Calculo de correntes de curto-circuito para faltas trifasicas, monofasicas, bifdsicas e
bifasicas aterradas; 5.6 Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; 5.7
Protecdo de sistemas elétricos. 6. INSTALACOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA
TENSAO E SUBESTACOES: 6.1 Dimensionamento de condutores elétricos; 6.2 Protecdo e
coordenacgdo; 6.3 Projeto de sistemas de aterramento; 6.4 Projeto de subestagdo,
diagramas unifilares basicos, Arranjos tipicos de subestagbes; 6.5 Tipos de barramento,
malhas de terra, sistemas auxiliares e equipamentos de manobra em alta tensdo; 6.6
Sistema para prote¢do contra descargas atmosférica (SPDA). 7. MAQUINAS ELETRICAS: 7.1
Principios basicos de Conversdo de Energia; 7.2 Transformadores monofasicos e trifasicos:
ligagdes, circuitos equivalentes, operagdo, regulagdo; Autotransformadores; 7.3 Maquinas
de corrente continua: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecanicas e
operagdo; 7.4 Mdquinas trifasicas sincronas: andlise, circuitos equivalentes, caracteristicas
eletromecanicas e operagdo; 7.5 Motores trifdsicos assincronos: analise, caracteristicas
eletromecanicas e operagdo; Partida de motores; 7.6 Estratégias de acionamento e
controle. 8. SISTEMAS DE CONTROLE: 8.1 Conceitos basicos de sistemas; Modelo de
Sistemas Lineares; Aplicacdo da Transformada de Laplace em modelos elétricos; Fungdo de
Transferéncia; 8.2 Representagdo de sistemas de controle; Diagrama em Blocos;
Caracteristicas dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada; 8.3 Sistemas de 22
ordem; Resposta Temporal em Malha aberta e em malha fechada; 8.4 Andlise de
Estabilidade de Sistemas Lineares no dominio da frequéncia, aplicagdo do método do
Lugar das Raizes e analise via Diagrama de Bode; 8.5 Representacdo de sistemas pelo
Modelo em Espago de Estado; Equacionamento; conversdo para Fun¢do de Transferéncia;
Célculo de Polos e Zeros; 8.6 Andlise de Sinais e Sistemas Discretos; Teoria da
amostragem; Conversdo de Sistemas Continuos para Discretos; Tr~ansf0rmada Z e suas
aplicagbes no Controle de Sistemas em tempo discretos. 9. GESTAO DE PROJETOS: 9.1
Conceito e Objetivos da gestdo de projetos; 9.2 Gerenciamento do ciclo de vida do
projeto; 9.3 Planejamento de um projeto; 9.4 Estrutura analitica do Projeto, Cronograma,
Diagrama de Rede, Diagrama de Gantt, Caminho Critico e Folgas; 9.5 Execugdo,
acompanhamento e controle de um projeto; 9.6 Metodologias, técnicas e ferramentas da
gestdo de projetos; 9.7 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 Edi¢do): Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 10. LEGISLACAO: 10.1 Nog¢des da Lei n® 14.133/2021, no que se
refere a obras e servigos de engenharia; 10.2 - NR10, Seguranga em instalagGes e servigos
em eletricidade. .

ENGENHEIRO MECANICO

1.Termodinamica: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas.
Primeira Lei e a conservagdo de energia. Segunda Lei aplicada a ciclos e processos. Gases
perfeitos. Ciclos tedricos de geragcdo de poténcia e refrigeracdo. 2. Mecanica dos Fluidos:
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagdes constitutivas da dinamica dos
fluidos. Escoamento em tubulagdes. NocGes de escoamento compressivel em bocais.
Perdas de carga. 3. Transmissdo do Calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
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calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios
de operagdo dos trocadores de calor. 4. Resisténcia dos Materiais: SolicitacGes axiais,
flexdo e torgdo. Diagramas de forga cortante e momento fletor. Momento de inércia das
figuras planas. Analise das tensGes e deformagbes. Estado plano de tensdes.
Tensdes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Medi¢des de deformacgdes
com extensdOmetros. Lei de Hooke. 5. Elementos de Maquinas: Eixos, engrenagens,
mancais e fadiga. Critérios de Resisténcia. 6. Fundamentos da Dinamica: Dinamica das
particulas. Dinamica de sistemas de particulas. Dinamica de corpos rigidos. 7. VibragGes
Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibragdo livre, vibragdo forgada periddica,
vibragdo transiente, vibragdes amortecidas e ndo-amortecidas. Sistemas com multiplos
graus de liberdade: frequéncias e modos naturais. Medi¢Ges de vibragGes: transdutores. 8.
Mdquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operagdao de bombas centrifugas e de
deslocamento  positivo, compressores  alternativos, = compressores  centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados a
essas maquinas. 9. Ciclos de Geragdo de Poténcia: Conceitos praticos relativos aos ciclos
de Rankine e Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais
fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementagdo desses ciclos.
10. Corrosao: Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protegao anticorrosiva. 11.
Selecdo de Materiais: Fatores gerais de influéncia na selecio de materiais. Principais
materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indicagdes ao uso. 12.
Processos de Fabricagdo Mecanica: Conformagdo mecanica, torneamento, fresamento,
furacdo e retifica. 13. Soldagem: Processos de Soldagem: soldagem a gas e oxicorte,
soldagem elétrica com eletrodo revestido, processo TIG ("Tungsten Inert Gas"), processo
MIG ("Metal Inert Gas"), processo MAG ("Metal Active Gas"), processo arco submerso. 14.
Nogbes de Estatistica e Probabilidade com aplicages em Engenharia. 15. Eletrotécnica:
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 16. Seguranga do Trabalho
e Meio Ambiente: Normas regulamentadoras sobre Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos, Atividades e Operagbes Perigosas. 17. Nog¢des de Gestdo de Projetos:
Planejamento, Organizagdo, Execugdo e Controle.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: 1. A Seguran¢a e a Saude no Trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais. Codigo Civil e a Legislagdo Trabalhista com foco na
salde do trabalhador (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT) 2. Lei n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, capitulo V - da Seguranga e da Medicina do Trabalho. 3. Portaria n2
3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes
posteriores. 4. Enfase nas seguintes NRs e suas alteragdes: NR1 e guia de informacGes
sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho 2025 do Ministério do
Trabalho e Emprego, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A
e 14), NR16, NR17 com foco na ergonomia no setor bancdrio (principais conceitos e
abordagens da ergonomia); Ergonomia: Conforto ergondmico e ambiental; o ambiente de
trabalho. Organizagdo do trabalho (normas de produgdo; modo operatério, quando
aplicado, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho, conteido das tarefas e os instrumentos
e meios técnicos disponiveis, os aspectos cognitivos que possam comprometer a
seguranga e a saude do trabalhador); Antropometria, Biomecanica, Estudo de postos de
trabalho: mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho, Nogdes de atividade fisica e
mental do trabalho, Avaliagdo ergondémica preliminar, Analise ergonémica do trabalho;
NR18, NR23, NR24, NR26 e NR28 e suas alteragdes. Normas internacionais: OSHA, NIOSH,
ACGIH.5. Gestdo de Seguranga e Saude: Organizagdo, competéncias e atribuicbes do
SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional, conforme a I1SO
45001: 2018 (Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional - Requisitos com
orientagdo para uso; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho. 6. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei
n2 8.213, de 24 de julho de 1991 e Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999. 7. O Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) através das Instrugdes Normativas pertinentes. 8.
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho. 9. Conceito de acidentes de trabalho. 10.
Medidas técnicas e administrativas de prevencdo. 11. Métodos de investigagdo de
acidentes. 12. Comunicagdo e registro de acidentes. 13. Custos dos acidentes de trabalho.
14. Taxas de Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho. 15. Sistema de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho. 16. Prevencdo e controle de riscos de acidente de
trabalho. 17. Conceitos sobre perigo e risco. 18. Sistemas de prevengdo e combate a
incéndios (sistemas fixos e moveis), Propriedades fisico-quimicas do fogo, O incéndio e
suas causas, Classes de incéndio, Métodos de extingdo, Agentes e aparelhos extintores;
Brigadas de incéndio, Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 19. Primeiros socorros. 20.
Orgdos e instituicdes relacionados a seguranga e a saude do trabalhador, siglas e
atribuigdes. 21. Doengas relacionadas ao trabalho. 22. Instrumentos e técnicas aplicadas
na medi¢do dos riscos ambientais.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS: 1 Bioestatistica. 2 Epidemiologia, estudos
epidemioldgicos. 3 Promogdo da saude e prevengdo de doengas. 4 Doengas
cardiovasculares mais prevalentes. 5 Doengas infecciosas mais prevalentes e as de
notificagdo compulséria. 6 Doengas do sistema digestério e drgdos acessérios mais
prevalentes. 7 Agravos oftalmoldgicos mais prevalentes; disturbios de acomodagdo e
refragdo, discromatopsias, doencas infecciosas oculares. 8 Agravos otorrinolaringoldgicos
mais prevalentes; perda auditiva; doencas infecciosas do ouvido externo, médio e interno.
9 Neoplasias mais frequentes na populagdo geral. 10 Alergias e doencgas do sistema
imunoldgico. 11 Doengas mais prevalentes dos rins e trato geniturindrio. 12 Doengas
endocrinolégicas mais prevalentes. 13 Disturbios e agravos do sistema locomotor. 14
Doengas neuroldgicas mais prevalentes. 15 Transtornos da saude mental (doengas
psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, disturbios
neurdticos). 16 Disturbios nutricionais; obesidade, intolerancia a glicose, dislipidemias. 17
Doengas dermatoldgicas (infecciosas e ndo infecciosas) mais frequentes. 18 Doengas
hematoldgicas mais prevalentes. 19 Doencas hereditdrias e nogbes de genética. 20
Medicina baseada em evidéncias. MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR:
1 Epidemiologia em saude do trabalhador. 2 Nogbes de fisiologia do trabalho. 3 Doengas
relacionadas ao trabalho causadas por agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. 4 Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho; diagnostico diferencial das ndo relacionadas
com o trabalho (reumatoldgicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas). 5 Psicopatologia do
trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral). 6 Agentes fisicos e riscos a saude. 7 Agentes quimicos e riscos a saude; nogGes de
toxicologia. 8 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 9 Ergonomia: conceitos e principios;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas
tecnologias, automagdo e riscos a saude; analise ergonémica do posto de trabalho. 10
Agravos relacionados com a saude no trabalho noturno e em turnos; nogdes de
cronobiologia. 11 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencgdo. 12 Avaliagdo e controle
de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13 Acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas ndo transmissiveis no trabalho. 14 Avaliagdo de incapacidade laborativa
e processos de reabilitagdo profissional. 15 Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
natureza das atividades a serem exercidas. 16. Saneamento Ambiental. 17 Seguranga do
trabalho. 18 Organizagdo de servigos de saude do trabalhador. 19 Institui¢cGes publicas que
atuam na drea de seguranca e saude do trabalhador: competéncias e acbes. 20 Pericias
em Medicina do Trabalho. 21. Metodologia de pesquisa. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1
Legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria
e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 Legislagdo
brasileira vigente na esfera do trabalho, da saude e da previdéncia social referente a
atengdo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢do
adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA,
entre outros critérios de avaliagdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e
ergondmicos perigosos para a saude. Cédigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador.
3 Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n¢
3.214/1978 (NR1, NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17) guia de informagdes sobre os
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho 2025 do Ministério do Trabalho e
Emprego e suas atualizagdes. 4 Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico
(PPP), através das Instru¢cBes Normativas pertinentes e atuais. 5 Normas técnicas do INSS,
com énfase em LER/DORT. 6 Decreto n2 3.048/1999 e suas atualiza¢gdes. 7 Resolucdes e
pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. 8 Decreto n2
3.298/1999 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho)
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e suas atualizagbes. 9 Decreto 6042/2007 que Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, e disciplina a aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Fator Acidentédrio de Prevengdo - FAP e do Nexo Técnico Epidemioldgico. 10 Previdéncia
Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. 11 Conhecimento do Cddigo
de Etica Médica, pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. 12 Nogdes sobre a tabela da
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. AUDITORIA MEDICA E PLANO DE
SAUDE: 1 NogGes sobre o mercado de plano de saude. 2 Modelos de plano de saude e
suas diferengas bdsicas. 3 Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), conhecimento
da legislagdo que rege o seu exercicio através de normatizagdes internas pertinentes. 4 Lei
n? 9.656/1999: noc¢des legais que regulamentam os planos de salde e suas atualizagGes.
5 Lei n? 14.454/2022: estabelece critérios que permitam a cobertura de exames ou
tratamentos de saude que ndo estdo incluidos no rol de procedimentos e eventos em
salde suplementar. 6 Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, didrias e
taxas, assim como de material e medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO). 7 Papel
da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos planos de saude. 8 NogGes de técnicas
de negociagdes entre tomadores e prestadores de servigo de salde. 9 NogGes de gestdo
de Plano de Saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico,
operacional, administrativo, técnico, entre outros). 10 Farmacoeconomia. 11 Gestdo em
saude. 12 Incorporagdo de novas tecnologias em saude. 13 ANVISA e suas interfaces com
os planos de saude. 14 SUS e sua relagdo com os planos de saude. 15 Judicializagdo no
Sistema Publico e Privado de Salde. 16 Resolugdes Normativas da ANS (RN 264, 310, 424,
465, 509, 566, 575, 623, 624 e CONSUO08).
ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigdes. 07/11/2025 a
08/12/2025
Solicitacdo de inscricdo com isengdo do valor da taxa. 07/11 a 14/11/2025
Resultado individual preliminar dos pedidos de isengdo do valor de 25/11/2025

inscricdo.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos dos candidatos que 25 e 26/11/2025

tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo indeferida.

Consulta individual a situagdo final das pessoas candidatas que tiveram 03/12/2025
a solicitagdo de isencdo do valor de inscrigio deferida, apds

contestacdo

Consulta individual a situagdo preliminar de inscrigdes deferidas e 16/12/2025

indeferidas, da Relagdo Preliminar de inscricbes nas vagas de pessoas
negras, indigenas e quilombolas, da Relagdo Preliminar de inscricGes nas
vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagdo Preliminar de
atendimentos especiais para a realizacdo das provas e nome social..

Prazo para interposigdo de eventuais recursos contra o indeferimento 16 e 17/12/2025

da inscricdo.

Consulta individual a situagdo final da solicitagdo de inscricdo deferida 08/01/2026
e indeferidas, da Relagdo Definitiva de inscricBes nas vagas de pessoas
negras, indigenas e quilombolas, da Relagdo Definitiva de inscrigdes nas
vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de

atendimentos especiais para a realizacdo das provas e home social.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego 27/01/2026

eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento as pessoas candidatas com duvidas sobre os locais de 27 a 30/01/2026
provas, vagas reservadas, nome social ou adaptagdes razodveis para

realizacdo das provas.

Aplicacdo das provas objetivas e da discursiva. 01/02/2026

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 02/02/2026

Prazo para interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes 02 e 03/02/2026

objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderego eletrénico da 03/02 a 06/05/2026

Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta. 05/03/2026

Divulgagdo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares 11/03/2026

da discursiva e Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos (via upload).

Vista da prova discursiva e pedido de revisdo das notas preliminares da 11 e 12/03/2026

discursiva.

Envio dos Titulos (via upload). 11 e 12/03/2026

Resultado dos pedidos de revisdo das notas da discursiva e Resultado 14/04/2026
preliminar da Avaliagdo dos Titulos
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos 15/04/2026

gue se autodeclararem negros.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado 15 e 16/04/2026

preliminar da Avaliagdo de Titulos.

Procedimento complementar de confirmagdo de verificagdo da 26/04/2026
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas

candidatas negras (heteroidentificagdo), indigenas e quilombolas

(verificacdo documental).

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos 29/04/2026
titulos.

Divulgacdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da 06/05/2026

autodeclaragdo prestada por candidatas concorrentes as vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da aferi¢do da 06 e 07/05/2026
veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros.

Previsdo de divulgacdo dos resultados finais. 26/05/2026

~ ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO/LAUDO CARACTERIZADOR DE
DEFICIENCIA
MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)
portador(a) do documento de identidade n2 , é enquadrado(a)
como pessoa com deficiéncia, conforme previsto na legislagdo brasileira por apresentar
impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo

, CID-10 (sendo recomendavel sua citagdo)
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fun¢des/funcionalidades para a vida diaria e para a participacdo social

Informo, ainda, a provavel
causa do comprometimento (sendo recomendavel a sua informagdo, sempre que
conhecida e possivel de informar)

Cidade/UF, de de .

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de saude de nivel superior
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo e terapeuta ocupacional), conforme atribui¢Ges
legais do exercicio profissional, com o respectivo registro no Conselho Regional
Profissional ~

ATENGCAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para

cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera
apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringolégico, exame audiométrico
(audiograma), realizado por médico ou fonoaudidélogo que contemple, no minimo, as
frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000Hz.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade
visual, sem e com a melhor corregdo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela

Snellen. Quando houver alteragdo de campo visual, esta devera ser explicitada para cada
olho individualmente, com a melhor corregdo &ptica, como nos formatos a seguir
exemplificados:

... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com
a melhor corregdo optica;

. acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregdo optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo
Oftalmoldgico, a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, destacando
quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar
descritas as limitagGes associadas as habilidades adaptativas e a idade na qual ocorreu o
inicio dos comprometimentos:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O candidato deverad apresentar relatério
médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial): O laudo devera informar se ha outras
doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestagdo da doenga, bem
como estarem descritas as limitagGes associadas as habilidades adaptativas:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

ANEXO VI - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a
realizagdo da prova, sem prejuizo da oferta de outras adaptacGes razoaveis que se fizerem
necessarias, conforme o disposto no Decreto n? 9.508/2018, art. 32 e respectivo
Anexo:

| - O candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da
fonte;

c) prova em formato digital para utilizagdo em computador com software de
leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e

d) designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Il - O candidato com deficiéncia auditiva:

a) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, desde que sujeito a
inspecdo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo Concurso Publico, com o objetivo
de garantir a integridade do certame.

IIl - O candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das
respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizagdio da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

VICE-PRESIDENCIA GOVERNO
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS - TABELA

CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADO OBJETO INSTRUMENTO
910754/2021 MESP MUNICIPIO DE COSTA | Altera Vigéncia: | Termo Aditivo:
RICA - MS 15/04/2026 30/10/2025
951465/2023 MCIDADES MUNICIPIO DE COSTA | Inclusdo da operagdo | Termo Aditivo:
RICA - MS no Regime Simplificado 30/10/2025
955044/2023 MTUR MUNICIPIO DE COSTA | Inclusdo da operagdo | Termo Aditivo:
RICA - MS no Regime Simplificado 30/10/2025
916008/21 MESP PM Maruim/SE Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
31/08/2026
959340/24 MIDR PM Ubirajara/SP Altera  contrapartida: | T Aditivo: 30/10/2025
RS 78.516,88
943651/23 MCIDADES PM Santarém/PA Altera  contrap: RS | T Aditivo: 29/10/2025
341.887,34
853055/2017 MS FUNDO MUNICIPAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:23/10/2025
SAUDE DE NOVA 31/03/2026
FRIBURGO/RJ
904688/2020 MS FUNDO MUNICIPAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
SAUDE DE NOVA 21/11/2025
FRIBURGO/RJ
895659/19 MESP PM Campos dos | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
Goytacazes/RJ 14/11/2025
887747/19 MDASCF PM Campos dos | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
Goytacazes/RJ 14/11/2025
887749/19 MDASCF PM Campos dos | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
Goytacazes/RJ 14/11/2025
805992/14 MCIDADES PM Ribeirdo Pires/SP Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
03/04/2026
902500/20 MCIDADES PM Sena | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
Madureira/AC 31/12/2025
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913390/2021 MCIDADES Ilhota/SC Altera Vigéncia: | T. Aditivo: 30/10/2025
31/12/2025
943601/2023 MCIDADES PM Cravinhos/SP Altera  contrap: RS T Aditivo:04/11/2025
240,00
913138/21 MESP PM Imbituba/SC Altera vigéncia: T Aditivo:27/10/2025
30/03/2026
811518/14 MS FUNDO MUNICIPAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:29/10/2025
SAUDE DE 23/04/2026
ARAGOIANIA/GO
920123/21 MAP PM Itanagra/BA Altera vigéncia: T Aditivo:05/11/2025
05/11/2026
853048/17 MS FUNDO MUNICIPAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
SAUDE DE 24/02/2026
ARAGOIANIA/GO
944530/23 MCIDADES PM PALMEIRAIS/PI INCLUSAO NO REGIME | T ADITIVO 04/11/2025
SIMPLIFICADO
943996/23 MIDR PM  LAGOINHA DO | INCLUSAO NO REGIME | T ADITIVO 04/11/2025
PIAUI/PI SIMPLIFICADO
951078/23 MCIDADES PM  LAGOINHA DO | INCLUSAO NO REGIME | T ADITIVO 04/11/2025
PIAUI/PI SIMPLIFICADO
950349/2023 MIDR PM S3o Jodo da Alt.CP.: RS 1.009,00 T.Aditivo: 30/10/2025
Mata/MG
961094/2024 FNDE PM BREJAO/PE Altera  contrap: RS | T Aditivo: 30/10/2025
180.596,96
909449/2020 MTUR PM ITAOCA/SP Altera  contrap: RS | T Aditivo: 05/11/2025
67.442,95
935996/2022 MESP PM Cordeiro/RJ Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
06/11/2026
905812/20 MESP PM Tangua/RJ Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
30/04/2026
0226555-80/2007 MCIDADES PM Arapiraca/AL Altera vigéncia: Ex-Officio: 30/10/2025
31/12/2025
948309/23 MCIDADES SECRETARIA DE | Altera repasse e T Aditivo:24/10/2025
ESTADO DA | contrap: RS
INFRAESTRUTURA - 47.789.492,10 e RS
ESTADO DO 59.874,87
MARANHAO/MA
940386/22 MAP SECRETARIA DE | Altera vigéncia: T Aditivo:20/10/2025
ESTADO DA 31/12/2026
AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO
RURAL DO DISTRITO
FEDERAL/DF
944541/23 MCIDADES PM  REDENCAO DO | Inclusdo de operagdo T Aditivo:31/10/2025
GURGUEIA/PI no_Regime Simplificado
923752/21 MIDR PM SANTA | Altera vigéncia: | T. Aditivo: 04/11/2025
TERESINHA/BA 05/01/2026
962144/24 FNDE PM Bela Vista de | inclusdo de participe, T Aditivo:05/11/2025
Goids/GO UNIDADE EXECUTORA e
alterar item 4 - DAS
OBRIGACOES,  subitem
4.2
769966/12 MESP PM VALENCA DO | alteragdo do Término T Aditivo:05/11/2025
PIAUI/PI da Vigéncia Contratual
do item PRAZOS:
30/03/2026
917672/2021 MCIDADES PM APIA[/SP Altera vigéncia: | T Aditivo: 05/11/2025
31/03/2026
921763/2021 MCIDADES PM lItapord/MS Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
29/10/2026
960959/24 FNDE PM Cataguases/MG Altera  contrap: RS T Aditivo:05/11/2025
32.376,90
891409/2019 MCIDADES PM DE ANAPOLIS/GO Alt. Vigéncia: 04/11/2025
23/05/2026
840877/2016 MCIDADES PM DE ANAPOLIS/GO Alt. Vigéncia: 04/11/2025
23/05/2026
940076/22 MCIDADES DERACRE/AC Altera vigéncia: T Aditivo:05/11/2025
30/11/2026
943609/2023 MCIDADES/CAIXA PM Crateus/CE Altera repasse e | T Aditivo: 05/11/2025
contrap: RS
1.842.450,47 e RS
3.692,29
902306/20 MTUR PM Vazante/MG Altera vigéncia: Ex-Officio:26/10/2025
16/07/2026
932233/22 MIDR PM lItapajé Alter contrap. RS T Aditivo:27/10/2025
24.824,63
915535/21 MIDR PM Campos Sales/CE Altera vigéncia: T Aditivo:30/10/2025
30/04/2026
T Aditivo:30/10/2025 MIDR PM Campos Sales/CE Altera  contrap: RS T Aditivo:03/11/2025
471.069,58
938964/22 MAP PM Pingo D'Agua/MG Revogar a vedagdo a T Aditivo:05/11/2025
reprogramacgdo contida
no inciso Il do item 19
da CLAUSULA DECIMA
NONA - DAS VEDA
945439/2024 MCIDADES/CAIXA PM Crateus/CE Altera repasse e T Aditivo: 05/11/
contrap: RS
2.832.867,73 e RS
5.677,10
923455/21 MIDR PM OUROLANDIA/BA Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
30/11/2025
1082032-29 MCIDADES PM Mossoré/RN Altera vigéncia: Ex-Officio:05/11/2025
925013/21 31/12/2026
889024/19 MIDR PM Vitéria do Jari/AP | Altera vigéncia: Ex-Officio:30/10/2025
28/11/2025
942398/23 MIDR PM Frei Gaspar/MG Altera  contrap: RS | T Aditivo: 05/11/2025
14.617,12
887874/19 MS FUNDO ESTADUAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
SAUDE - FUNDES/AC 30/09/2026
938583/22 MS FUNDO ESTADUAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
SAUDE - FUNDES/AC 30/09/2026
893580/19 MS FUNDO ESTADUAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:04/11/2025
SAUDE - FUNDES/AC 30/09/2026
886319/19 MS FUNDO ESTADUAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:05/11/2025
SAUDE - FUNDES/AC 31/01/2026
886322/19 MS FUNDO ESTADUAL DE | Altera vigéncia: T Aditivo:05/11/2025
SAUDE - FUNDES/AC 30/09/2026
0301544-37/09 MCIDADES ESTADO DE | Altera vigéncia: T Aditivo:27/10/2025
PERNAMBUCO 28/10/2026
903859/20 MTUR EMPRESA ESTADUAL | Altera vigéncia: T Aditivo:05/11/2025
DE TURISMO - 25/11/2026
AMAZONASTUR/AMV

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONCURSOS

SONHOS SEMPRE DEVEM NOS MOVER.
E NISSO QUE ACREDITAMOS.

Inicie sua jornada rumo a transformacdo da sua vida



https://www.direcaoconcursos.com.br/concursos/assembleia-legislativa-do-rio-de-janeiro



