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Realizagao da entrevista devolutiva (formato telepresencial) 30/05/2026 31/05/2026
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica 01/06/2026 02/06/2026

Publicacéo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 09/06/2026

Edital de Convocagéo para Avaliagao de Titulos 09/06/2026

Periodo de envio dos Titulos 10/06/2026 \ 12/06/2026
Publicagéo do resultado preliminar da Investigagéo Social 09/06/2026

Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da Investigagéo Social 10/06/2026 ‘ 11/06/2026
Entrega do Exame Toxicologico 14/06/2026

Publicagéo do resultado preliminar do Exame Toxicoldgico 18/06/2026

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do Exame Toxicolégico 19/06/2026 ‘ 20/06/2026
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos 19/06/2026

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos 20/06/2026 ‘ 21/06/2026
Publicagéo do resultado definitivo da Investigagao Social 23/06/2026

Publicacéo do resultado definitivo do Exame Toxicoldgico 23/06/2026

Publicagéo do resultado definitivo da Avaliagao de Titulos 29/06/2026

Convocacao para a avaliagao por equipe multiprofissional (candidatos autodeclarados como PcD) *A DEFINIR

Resultado Final do Concurso 30/06/2026

HOMOLOGAGAO *A DEFINIR

Cod. Mat.: 1143884

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 02/2025
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA CARREIRA DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

O DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e art. 21, inciso |, da
Constituicdo Estadual, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado neste edital, inscrigdes para o concurso publico destinado ao provimento de vagas na carreira de Escrivao de Policia Civil, de
acordo com o disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este edital é regido precipuamente pela Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil), Lei Estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017 e Resolugéo
24/GAB/DGPC/PCSC/2025, publicada no Resolugéo 24/GAB/DGPC/PCSC/2025, publicada no DOE-SC n. 22.658, de 10 de dezembro de 2025 e visa ao preenchimento de 100 (cem) vagas para o cargo
de Escrivao de Policia Civil.

1.2. O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagéao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC), podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

1.3. Das vagas disponibilizadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), em cumprimento da Lei Estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017.

1.4. Alinscricaéo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos, eventuais alteracées e com a legislacao de regéncia.

1.5. O cronograma do concurso ficara disponivel no site eletrénico www.idecan.org.br e sera de responsabilidade do candidato acompanha-lo, inclusive suas eventuais alteracdes.

2. DA TRANSIGAO PARA O CARGO DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA

2.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Escrivéo de Policia Civil, objeto deste Edital, ficam cientificados de que, em observancia ao disposto na Lei n® 14.735, de 23 de novembro de 2023 (Lei Or-
ganica Nacional das Policias Civis), o referido cargo sera transformado em Oficial Investigador de Policia apds a entrada em vigor da lei organica estadual que regulamentara a matéria, cujo processo de
elaboracgéo ja foi formalmente iniciado pela Policia Civil de Santa Catarina.

2.2. Nos termos do “caput” do art. 27 da Lei n° 14.735/2023, o Oficial Investigador de Policia, além do que dispdem as normas constitucionais e legais, exerce atribuigdes apuratorias, cartorarias, proce-
dimentais, de obtengao de dados, de operagdes de inteligéncia e de execugéo de agdes investigativas, sob determinagdo ou coordenagéo do delegado de policia, assegurada atuagéo técnica e cientifica
nos limites de suas atribuigdes.

3. DAS FASES DO CONCURSO

3.1. O concurso publico desenvolver-se-a de acordo com as seguintes fases:
a. 12 Fase: Prova Objetiva (eliminatéria/classificatoria);

b. 22 Fase: Prova de Capacidade Fisica (eliminatéria);

c. 32 Fase: Avaliagao Psicoldgica (eliminatoria);

d. 42 Fase: Investigacéo Social (eliminatéria);

e. 52 Fase: Exame Toxicoldgico de Larga Janela de Detecgéo (eliminatdria);
f. 62 Fase: Avaliagéo de Titulos (classificatoria).

3.1.1. Compete ao Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN o planejamento e execugéo da Prova Objetiva, Prova de Capacidade Fisica, Avaliagéo Psicoldgica,
Exame Toxicoldgico e Avaliagédo de Titulos, e a Policia Civil, por intermédio da sua Comiss&do de Concurso Publico, o planejamento e execugéo da Investigagédo Social.

3.1.1.1. AComissao de Concurso Publico da Policia Civil, nos termos da Portaria n. 2203/GAB/DGPC/PCSC, de 08/08/2025, publicada no DOE n. 22.575 de 13/08/2025, é composta pelos membros titulares,
André Luiz Bermudez Pereira - Delegado de Policia (Presidente); Julio César Saldanha Gongalves - Agente de Policia Civil; Adriano Spolaor - Delegado de Policia; Alessandro de Sousa Isoppo - Delegado
de Policia; Ana Paula Limaco Pacheco - Psicologa Policial Civil; e suplente, Marcelo Sampaio Nogueira - Delegado de Policia.

3.1.1.2. As equipes técnicas do IDECAN e suas bancas examinadoras atuardo com autonomia funcional e técnica nas fases sob sua responsabilidade, sem prejuizo da prerrogativa de supervisao e fisca-
lizagdo da Comissao de Concurso Publico da Policia Civil.

3.2. Os editais de abertura, de retificagao (se for o caso) e a portaria de homologagéo do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC) e divulgados na Internet,
no site eletrénico www.idecan.org.br.

3.3. Os demais documentos relativos ao concurso publico, tais como Editais de Convocagao, serdo publicados na Internet, no site eletrénico www.idecan.org.br.

3.4. Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF e o calendario oficial do Estado de Santa Catarina.

3.5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital, devendo fazé-lo pelo site eletrébnico www.idecan.org.br em até 02 (dois) dias consecutivos contados da data de publicagao do edital no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC). Apds essa data, o prazo estara precluso, considerando-se, a partir de entdo, que o candidato aceita integralmente as normas, o cronograma e as demais
disposigdes constantes do edital.

4. DO CARGO
4.1. O nome do cargo, o requisito de escolaridade, a carga horaria, a remuneracao inicial do cargo, o valor da taxa de inscri¢do e o niUmero de vagas disponibilizadas estao estabelecidos no quadro-resumo
a seguir:

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

Habilitagao profissional

Portador de diploma de curso superior de instituicdo reconhecida pelo MEC e, apés a nomeagao e posse, aprovagao em curso de formagdo com no minimo 400 (quatrocentas) horas-aula na Academia
de Policia Civil (ACADEPOL),

Carga Horaria: 40h semanais (dedicacéo exclusiva)

Subsidio Valor da Taxa de Inscricao Numero de Vagas
AC PcD Total

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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R$ 9.720,00 - abril/2026
R$ 550,00 - vale alimentagao R$ 210,00 95 5 100
R$ 10.270,00 (total)

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1.1. O subsidio mensal do cargo de Escrivao de Policia Civil é disciplinado pelo Anexo | da Lei Complementar n. 765, de 7 de outubro de 2020, com reajustes decorrentes da Lei Complementar n. 776,
de 23 de novembro de 2021 e da Lei Complementar n. 872, de 24 de abril de 2025.

4.1.2. Ajornada de trabalho da carreira de Escrivdo de Policia Civil é fixada em 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva, cuja forma de cumprimento é estabelecida pela Lei n. 16.774, de
30 de novembro de 2015.

4.1.3. Os candidatos aprovados e nomeados estaréo sujeitos ao regime juridico instituido pela Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina), sem prejuizo do
novo regime que sera introduzido quando da entrada em vigor da Lei Organica da Policia Civil de Santa Catarina.

4.2. Séo atribui¢des, entre outras, do titular do cargo de Escrivao de Policia Civil, na forma do Anexo V da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986:

Descrigdo sumaria: Lavrar e subscrever os autos e termos de sua competéncia, adotados na atividade de policia judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitagdo normal, sob orientagdo do
Delegado de Policia.

Descricao detalhada: 1. Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia; 2. Executar os trabalhos cartorarios das unidades policiais; 3. Cumprir os horarios
estabelecidos, bem como concorrer as escalas de servigos e operagdes especiais quando convocado; 4. Conduzir viaturas policiais; 5. Lavrar e subscrever os autos, termos e demais expedientes de sua
competéncia, adotados na atividade de policia judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitacdo normal, sempre mediante a presidéncia do Delegado de Policia, sendo esta por meio da orienta-
¢ao, supervisdo ou presenca; 6. Zelar pela manutengao e pelo asseio das viaturas, dos equipamentos, das armas e demais utensilios méveis e iméveis de sua unidade policial, bem como daqueles que lhe
sejam acautelados individualmente, devendo comunicar qualquer dano ou extravio a chefia imediata; 7. Adotar providéncias necessarias a expedicao de mandados, dentre outros, de intimagao as partes e
requisigao de servidores publicos, a fim de serem inquiridos, por determinacédo da autoridade policial; 8. Expedir certiddes e providenciar cépia de documentos, apds deferimento do Delegado de Policia; 9.
Providenciar o recolhimento da fianga arbitrada pelo Delegado de Policia; 10. Acautelar objetos e valores vinculados a procedimento investigatério sob sua responsabilidade; 11. Dar destinagéo a objetos
e documentos vinculados a procedimentos policiais sob sua responsabilidade, cumprindo despacho do Delegado de Policia; 12. Providenciar guia de exame pericial, no curso do procedimento policial; 13.
Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente se ausentando quando autorizado ou nos casos previstos em lei ou regulamento; 14. Organizar mapas de estatistica criminal e
relatérios mensais das atividades do cartorio sob sua responsabilidade e contribuir para a atualizagéo dos arquivos da unidade policial; 15. Impedir a retirada da unidade policial de autos de procedimentos
policiais e documentos, sem a expressa autorizagdo do Delegado de Policia; 16. Sob determinacdo do Delegado de Policia, cumprir ordens judiciais e participar de atividades operacionais; 17. Informar
ao Delegado de Policia titular, por meio de relatério, as ocorréncias e alteragcdes de seus plantdes; 18. Dirigir-se aos superiores hierarquicos com o respeito e os pronomes de tratamento adequados; 19.
Executar outras atividades de carater especial; 20. Transcrever registros em audio e/ou video, quando determinado pelo Delegado de Policia; 21. Exercer atividades administrativas e operacionais de
interesse policial civil ou de seguranga publica, mediante determinacdo da autoridade policial; 22. Manter atualizados registros de procedimentos da unidade policial, sejam fisicos ou digitais; 23. Alimentar
os sistemas, programas e aplicativos informatizados disponiveis a Policia Civil; 24. Atender, quando designado pelo Delegado de Policia, a convocagdes extraordinarias e de interesse da Policia Civil; 25.
Guardar sigilo sobre servigos que lhe forem confiados; 26. Dar ciéncia imediata ao Delegado de Policia de fato delituoso que tomar conhecimento; 27. Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes
superiores; 28. Utilizar linguagem técnica e respeitosa nas comunicacdes; 29. Assistir ao Delegado de Policia no cumprimento das atividades de policia judiciaria; 30. Realizar treinamento constante com
finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribui¢cdes; 31. Representar, quando designado, o Delegado de Policia; e 32. Exercer demais atribuicdes inerentes ao cargo ocupado, previstas em
lei ou regulamento.

4.3. Os nomeados terdo lotagdo e exercicio em comarcas de todo o Estado de Santa Catarina, a serem atribuidas apds a conclusdo do curso de formagéo profissional, nos termos do art. 17-A da Lei n.
6.843, de 28 de julho de 1986.

4.4. Séo requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil, na forma do art. 15 da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986:
a. ser brasileiro;

b. ter no minimo dezoito anos de idade;

c. estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se homem, também com as obrigacdes militares;

d. ndo registrar sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. ter conduta social ilibada, compativel com as atribui¢cdes e prerrogativas da carreira policial;

g. ter capacidade fisica e aptidao psicologica compativeis com o cargo pretendido;

h. ter aptidao fisica plena;

i. possuir Carteira Nacional de Habilitagéo (categoria minima “B”);

j. ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo;

k. néo ser usuario de drogas ilicitas.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo do dia 15 de dezembro de 2025 até o dia 30 de dezembro de 2025, no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

5.2. Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o site eletrénico www.idecan.org.br, observando o seguinte:

a) acessar o site eletrénico a partir das 08h00min do dia 15 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

c) imprimir e guardar o Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais (DARE) relativo a taxa de inscrigdo, que sera gerado automaticamente apoés o envio do requerimento de inscrigao;

d) pagar o DARE em qualquer instituicdo pertencente a Rede Arrecadadora de Receitas Estaduais (Banco do Brasil, Itad, Bradesco, Santander, Caixa, Sicredi, Ailos, Banrisul, Rendimento, Bancoob, Sicoob),
via PIX, cartdo de crédito ou por meio eletrénico, até o dia seguinte ao término do periodo de inscrigéo;

e) apds a confirmagéo da inscrigdo pelo IDECAN, o comprovante de inscrigdo estara disponivel no site eletronico www.idecan.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo e
guarda desse documento.

5.3. O IDECAN nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.4. O requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o seu pagamento néo seja efetuado até o dia seguinte ao término do periodo de inscri¢éo.

5.5. Apos as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigado.

5.6. Os candidatos inscritos poderao reimprimir o DARE, caso necessario, durante todo o periodo de inscrigéo.

5.7. O pagamento da taxa de inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido, por meio distinto do DARE ou em valor divergente do fixado neste edital ensejara o cancelamento automatico da inscrigéo.
5.8. N&o sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacao de pagamento de taxa de inscrigéo.

5.9. Nao seréo aceitos os pagamentos das inscrigbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que néo as especificadas neste edital.

5.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DARE ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste edital.

5.11. Quando do pagamento do DARE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do DARE néo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
5.12. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscri¢ao.

5.13. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal e/ou correio eletronico.

5.14. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.15. Aiinscrigcao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas, cronograma e demais condigdes estabelecidas neste edital e seus eventuais aditamentos, em relagédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

5.16. A qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do concurso, poderéo ser anuladas a inscrigao, as provas ou a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.17. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢gdes “on-line” do IDECAN pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Como consequéncia, as demais inscrigdes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

5.18. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

5.19. Os comprovantes de inscrigdo e de pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser mantidos em poder do candidato e poderéo ser exigidos dele nos locais de realizagéo das provas, quando solicitado.
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5.20. Apos a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto neste edital.

5.21. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo essenciais para o fiel cum-
primento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderéo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia com o registro de suas impressoes digitais e de sua imagem, e com a realizagéo de busca corporal eletrébnica e em volumes
ou objetos trazidos para os locais de prova, objetivando a seguranca e a lisura do certame.

5.23. Para participagdo em alguma das modalidades de Prova de Capacidade Fisica regulamentadas por este edital (modalidade masculina ou modalidade feminina), a inscricdo de pessoa que se identi-
fique com género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer, requer: apresentagéo de documento de identidade oficial, obtido a partir da atualizagéo do registro civil para inser¢do do Nome Social.
5.23.1. Todas as publica¢des do concurso publico serdo realizadas de acordo com o nome e o género consignados em documento de identidade oficial.

5.24. Para efetuar a inscricédo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.25. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.
5.26. No ato da inscrigéo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivagéo da inscrigao do candidato.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Somente havera isencdo da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula e Leite Humano, amparados pela Lei Estadual n° 10.567 de 07 de novembro de 1997, com as
alteragdes promovidas pela Lei Estadual n° 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e Lei n° 18.559, de 21 de dezembro de 2022; para os candidatos, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos,
amparados pela Lei Estadual n® 11.289 de 27 de dezembro de 1999; para os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n°® 17.480,
de 15 de janeiro de 2018; para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Estadual n® 17.998
de 15 de setembro de 2020; mediante solicitagdo e comprovagao conforme descrito neste Edital.

6.2. Aisencéo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada no periodo entre as 08h00min_do dia 15 de dezembro de 2025 até as 23h59min do dia 16 de dezembro de 2025, horario oficial de Brasilia/
DF, por meio de inscrigéo no site eletrénico www.idecan.org.br, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatdrios para a obtengéo da isencao.

6.2.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 2 (dois) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri-
¢ao para efetuar o envio da documentagao.

6.2.2. Nao serao aceitos documentos encaminhados de forma diversa da indicada, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede do IDECAN.

6.2.3. Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

6.3. Isencé@o de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores de Sangue, de Medula ou Leite Humano:

6.3.1. Os candidatos doadores de sangue, de medula ou leite humano, amparados pela Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997, para obter a isen¢do deverao fazer o upload da imagem dos
documentos originais comprobatérios.

6.3.1.1. Candidato doador de sangue:

a. Declaracéo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unigo, Estado ou Municipio, que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua
inscricdo no Concurso. A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgdo emissor, 0 nome legivel e completo do as-
sinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

b. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacéo de Isengao de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo II).

6.3.1.2. Candidato doador de medula:

a. Comprovante de inscricdo no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagao, contendo data da coleta de células de medula
éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante;

b. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacéo de Isengao de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo II).

6.3.1.3. Candidata doadora de leite humano:

a. Declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove, ao menos, uma doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes
a data da inscrigao para o concurso;

b. De posse desses documentos, a candidata ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagcéo de Isengao de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo II).

6.4. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos:

6.4.1. Os candidatos cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos, amparados pela Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999, para obter a isengéo deverao fazer o upload da
imagem dos documentos originais comprobatorios:

a. Comprovante de renda do candidato ou declaragao assinada pelo préprio candidato de que se encontra desempregado (conforme Anexo lil).

b. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado, paginas onde estéo a foto e o nimero da Carteira, ou equivalente da carteira eletrénica, bem
como a da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

c. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo (conforme Anexo Il).

6.5. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos com deficiéncia cuja renda mensal nao ultrapasse 2 (dois) salarios-minimos:
6.5.1. Os candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n° 17.480/2018, para obter a isen¢ao deverao fazer o upload da imagem
dos documentos originais comprobatorios:

a) Laudo médico recente, o qual devera especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID), devidamente expedido, assinado
e com o respectivo numero do registro do profissional de saude;

b) Declaracéo, assinada pelo proprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n® 17.480/2018, respondendo este pela
veracidade do seu conteudo, sob as penas da lei (conforme Anexo IV).

c) De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo Il).

6.6. Isencéo de pagamento da Taxa de Inscrigéo para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020,
no ambito do Estado de Santa Catarina:

6.6.1. Para ter direito a isengéo, o eleitor nomeado e convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral no Estado de Santa Catarina por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

6.6.1.1. A comprovacao do servico prestado sera efetuada através do upload da imagem original de certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do
eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das elei¢oes.

6.6.1.2. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isencédo de Taxa de Inscrigdo (conforme Anexo ).

6.6.1.3. Alisencao ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

6.6.2. Para ter direito a isenc¢éo, o candidato que atuou como jurado em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, tera que comprovar o servigo prestado ao Tribunal do Juri, por no minimo, 2 (dois)
Juris, consecutivos ou nao.

6.6.2.1. A comprovagéao do servigo prestado sera efetuada através do upload da imagem original de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa Catarina,
contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou servigo jurado perante o Tribunal do Juri.

6.6.2.2. De posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isencédo de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo ).

6.6.2.3. Aisencao ao candidato jurado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

6.7. Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo seréo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

6.8. As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Se ele prestar declaragdes falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagcdo da isencdo de Taxa de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
andlise e ao deferimento por parte do IDECAN.

6.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documento e/ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicaréo a eliminacédo auto-
matica do processo de isengéo.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isengéo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial de
divulgacao dos resultados e no site eletrénico www.idecan.org.br.

6.12. Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido poderéo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, por meio do link disponibilizado no site eletrénico do IDECAN, ao qual
competira a analise e decisdo do recurso.
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6.13. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengédo do pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao efetivar sua
inscricdo acessando o site eletrébnico www.idecan.org.br imprimir o DARE e realizar o pagamento, observados os prazos previstos nesta segéo.

6.14. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da Taxa de Inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estardo automaticamente excluidos
do Concurso Publico.

6.15. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo deferidos terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), para o fim de homologagéo do resultado final do concurso publico, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n.
17.292, de 19 de outubro de 2017, Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e Lei Estadual n. 18.508, de 5 de setembro de 2022 (mas-formagdes congénitas).

7.2. Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas neste edital, conforme disposto no quadro-resumo do subitem 4.1, desde que se autodeclararem na
condigao de PcD com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagado Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no “link” de inscrigao e enviar o laudo médico especifico, na forma do disposto no subitem
7.4 deste edital (imagem do documento original) até as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, no site eletrénico www.idecan.org.br.

7.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e ter a sua inscricdo deferida pelo IDECAN n&o assegura a homologacao da sua classificagao final no concurso publico nas
vagas reservadas, devendo ser submetido, quando convocado, a avaliagao de equipe multiprofissional do Estado de Santa Catarina em carater terminativo, na forma da legislacéo vigente. No caso da néo
confirmacao da deficiéncia autodeclarada, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, desde que os demais requisitos deste edital assim o permitam.

7.3.2. Na analise das inscri¢cdes dos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia (PcD) o IDECAN tomara em consideracdo apenas a regularidade formal da documentagéo apresentada, sem
adentrar nos aspectos técnicos de competéncia da equipe multiprofissional de que trata o subitem 7.3.1 deste edital.

7.3.3. A Policia Civil e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer reflexos ou prejuizos que possam decorrer da ndo confirmacao, pela equipe multiprofissional, da condi¢gdo de pessoa com deficiéncia
(PcD) autodeclarada pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.3.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 2 (dois) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no “link” de
inscrigao para efetuar o envio da documentagéo.

7.4. O laudo médico especifico devera descrever a categoria da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID), bem como a indicagédo da
sua causa, e ainda, conforme o tipo de deficiéncia, devera conter:

a. a indicagao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

b. a deficiéncia auditiva bilateral, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagéo a data de inicio do periodo de inscrigéo;
c. a deficiéncia multipla, devendo constar no laudo a associagéo de duas ou mais deficiéncias;

d. a deficiéncia visual, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

e. a deficiéncia intelectual, com expressa indicagao no laudo das limitagdes do funcionamento intelectual e/ou do comportamento adaptativo;

f. o Transtorno do Espectro Autista, com expressa indicagao no laudo: f1) da deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interacao social, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagéo social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; f2) dos padroes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

g. a deficiéncia organica renal cronica estagio V, com expressa identificacdo do Cédigo Internacional de Doencas (CID) pelos niumeros CID N18.0, N18.9 ou Z94.0;

h. a mielomeningocele (espinha bifida), com expressa identificagdo do Cdédigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05.

7.5. Arelagao dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera publicada no site eletrénico www.idecan.org.br, conforme cronograma previsto.
7.5.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢édo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias subsequentes a publicagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN, por meio do site eletronico www.idecan.org.br.

7.5.2. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo publicadas no site eletrénico www.idecan.org.br, conforme cronograma previsto.

7.6. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico e com a condi¢do de PcD devidamente reconhecida pela equipe multiprofissional, figurara
na listagem de classificagado de todos os candidatos ao cargo e também em listagem especifica de candidatos PcD.

7.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao
da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o IDECAN por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br, para a corregédo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigéo.

7.7. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificagéo obtida, no quadro geral de candi-
datos, for insuficiente para habilita-los a nomeacéo.

7.8. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classifi-
cados para ampla concorréncia.

7.9. Em consonancia com os subitens 7.3.1 e 7.3.2, antes da homologacéo do resultado final do concurso publico a classificacdo dos candidatos autodeclarados PcD na listagem especial néo gera direitos,
devendo, ainda, quando convocados, serem submetidos a avaliagdo de equipe multiprofissional em carater terminativo.

7.10. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagédo geral, desde
que satisfeitos os demais requisitos deste edital.

7.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente pelo ato.

7.11. A classificagdo do candidato na condigado de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

7.12. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E REGULAMENTAGAO DE OUTRAS ESPECIFICIDADES

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso publico e, ainda, enviar
laudo médico até o ultimo dia de inscricdo conforme prazo previsto no cronograma publicado no site eletrénico www.idecan.org.br (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. O atendimento especial de que trata o presente subitem n&o se aplica para o fim de adaptagéo da prova de capacidade fisica.

8.1.1. Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide, mediante a expressa recomendagao médica correspondente (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apos o prazo previsto para inscrigaéo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovados.
8.1.2. O envio dos documentos citados no subitem anterior é de exclusiva responsabilidade do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagéo ao seu destino.

8.1.3. A solicitagao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 2 (dois) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no “link” de
inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

8.1.5. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o ultimo dia de inscrigdo, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial através do site eletrnico
www.idecan.org.br na Area do Candidato, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

8.1.6. Os candidatos com deficiéncia que solicitarem atendimento especial estardo submetidos as mesmas condigdes exigidas dos demais candidatos em relagéo ao conteudo, avaliagdo, horario e local
de aplicagéo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragao das provas em até 60 (sessenta) minutos.

8.1.7. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Policia Civil e o IDE-
CAN nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia simples) tera
validade somente para este concurso publico.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

8.2.1. Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada
e sera responsavel por sua guarda.

8.2.2. A candidata que n&o levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

8.2.3. A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.4. O tempo despendido para a amamentagao de criangas até 6 (seis) meses de idade sera compensado em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n. 13.872, de 17 de setembro de 2019.
8.2.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste edital, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

8.2.6. O IDECAN e a Policia Civil ndo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

8.3. Sera publicada no site eletrénico www.idecan.org.br a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial, conforme cronograma previsto.

8.4. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IDECAN, por inexistir a doenga na data-limite referida, dever&o fazé-lo pelo site eletrénico www.idecan.org.br na Area
do Candidato, tdo logo a condigéo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagédo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
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munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5. A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer, e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, pode solicitar ser
tratada pelo Nome Social, via site eletrénico www.idecan.org.br na Area do Candidato, até as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2025, sem prejuizo do disposto nos subitens 5.23 e 5.23.1.

8.6. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situagdo ao IDECAN previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.7. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica ao candidato com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.8. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

8.9. O candidato que néo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigédo, néo a tera atendida sob qualquer alegacgéo, exceto nos casos previstos neste edital.
8.10. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengao de
condicdes especiais para a realizagcéo das provas, poderédo ser anuladas a inscrigdo, provas e a aprovagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

8.11. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser solicitada a sua apresentagao.
8.12. Arelacéo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site eletronico www.idecan.org.br, na data provavel conforme Anexo IX.

8.13. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de divulgagéo da relagédo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina
de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instru¢cdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.14. A relacao definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site eletrobnico www.idecan.org.br, na data provavel conforme ANEXO IX.

9. DAS REGRAS GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Os locais de realizagédo das provas objetivas serédo divulgados na data prevista de acordo com ANEXO IX, no site eletronico www.idecan.org.br. sendo de responsabilidade do candidato consultar o
local em que realizardo as provas.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
9.3. Podera ocorrer a inclusao do candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigéo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN
a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacgao nas provas.

9.4. Na hora fixada para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasi-
lia-DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do Coordenador da Unidade, assim como
de duas testemunhas do fato.

9.5. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao das provas, requisitara a presenga de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao
das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas; folhas de
respostas; folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

9.6. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacado civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identi-
dade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados
fora de seus aplicativos oficiais.

9.7.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.7.3. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.8. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida neste edital ndo podera presta-las e sera eliminado do concurso publico.
9.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova. Na ocasiéo, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.8.2. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IDECAN procedera, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo das
provas, bem como a um registro grafico, produzido pelo candidato (por exemplo, a transcricdo de uma frase) para posterior e eventual exame grafoldgico.

9.9.1. Aiidentificagdo compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material e documentos especificos para esse fim.

9.9.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicagdo da respectiva sala.

9.10. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.11. Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

9.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverédo ser devidamente
guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar na posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagcéo da prova, sob pena de eliminacao.

9.13. A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.14. Em qualquer hipétese néo sera permitida a posse de arma branca ou de fogo pelo candidato.

9.15. O candidato que estiver na posse de qualquer tipo de arma, ndo podera participar do concurso, gerando sua sumaria eliminagéo (a eliminagéo sera devidamente registrada em ata de sala e coordenagéo).
9.16. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como
condigdo especial para a realizagdo da prova), ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

9.17. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarédo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

9.18. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, este podera ser realizado.

9.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo das provas:

a) Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
b) Os candidatos poderéo ser submetidos a detectores de metais.

9.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo da prova antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

9.21. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo, dando tratamento iso-
ndmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado em quadro ou parede, de visualizagéo por todos os presentes.

9.22. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagédo das provas faltando uma hora para o término da prova.

9.23. O candidato, diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagéo de prova em tempo inferior ao previsto no subitem 9.22, devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara
para fins de atendimento (devendo registrar o fato em ata de sala).

9.24. Em hipotese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

9.25. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagcdo dos candidatos para a distribuicao de suas respectivas folhas de respostas.

9.26. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizacao.
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9.27. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serao utilizados para corregado de suas respostas, devidamente preenchidos.
9.28. Tera sua prova anulada, também, e sera eliminada do concurso publico, a pessoa candidata que durante a realizacdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéao;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagéo proibida, nos termos deste edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagéo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de registro facial e digital (biométrico) deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagédo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

9.29. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

9.30. No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.31. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

9.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico; estatistico; visual; grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado.

9.33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de provas.

9.34. Nao sera permitido o candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo das provas.

9.35. O IDECAN podera, a seu exclusivo critério e em razéo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizagado das provas previamente divulgados, visando a ade-
quada execugao logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e interesse publico.

9.36. A eventual mudanca de local de prova sera comunicada por meio da area exclusiva do candidato, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio oficial de divulgacéo das infor-
magoes referentes ao certame.

9.37. O candidato declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publicagbes oficiais, inclusive aditivos, retificacdes, comunicados e alteragées que possam
ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

9.38. A alegacéo de desconhecimento de eventual mudanca de local de prova ou de falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo sera aceita como justificativa para auséncia, atraso ou qualquer
outro prejuizo, sendo tais situages consideradas de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.39. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares; livros; anotagdes; impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como reldgio de qualquer espécie; 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu; boné, gorro, etc., e ainda lapis; lapiseira; grafite; caneta esferografica de material
ndo transparente e que néo seja de tinta preta ou azul; marca texto; borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

9.40. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip; telefone celular; walkman;
agenda eletronica; wearable tech; notebook; palmtop; Ipod; Ipad, tablets; smartphones; MP3; MP4; receptor; gravador; camera fotografica; controle de alarme de carro; relégio de qualquer modelo; etc., o
que nao acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.41. No caso do candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou outros semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente
no certame.

9.42. Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.43. O IDECAN nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos.

9.44. Por ocasido da realizagédo das provas deverao ser observados todos os protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes, determinados pelo IDECAN e/ou pela Policia Civil.

9.45. Em casos de forga maior, tais como, eventos climaticos atipicos, perturbagées da ordem publica, eventos que impactem diretamente a seguranga das pessoas, 0 acesso aos locais de prova ou si-
tuagdes afins, o IDECAN ou, conforme a fase, a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, poder&o alterar o cronograma do certame dando ciéncia aos candidatos por informativo publicado no site
eletrébnico www.idecan.org.br.

10. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

10.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada nas cidades de Blumenau, Chapecd, Criciima, Tubarao, Florianépolis, Itajai, Joagaba, Joinville e Lages,
no dia 22 de margo de 2026, das 13h00min as 18h00min, segundo o horario oficial de Brasilia.

10.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades elencadas no subitem 10.1, o IDECAN se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

10.2. Os locais para realizagao da Prova Objetiva serdo publicados no site eletrobnico www.idecan.org.br, dia_13 de marco de 2026.

10.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

10.4. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo deste concurso publico.

10.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.6. A Prova Objetiva tera a duragcdo maxima de 5 (cinco) horas e serd composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.6.1. Cada questao de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 100 (cem) a pontuagdo maxima possivel na Prova Objetiva.

10.6.2. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes:

DISCIPLINAS QUESTOES
Nogdes de Direito Penal 10
Nogoes de Direito Processual Penal 8
Nogdes de Direito Constitucional 6
Nogoes de Direito Administrativo 6
Nogoes de Direitos Humanos 4
Legislacéo Institucional 4

Tecnologia da Informacgéo, Seguranca Cibernética e Crimes Digitais 20

Nogdes de Contabilidade 5
Nogdes de Administracéo 5
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Légico-Matematico 12
TOTAL 100

10.7. As questdes da Prova Objetiva obedecerao ao Contetido Programatico de que trata o Anexo | deste edital.

10.8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.9. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

10.10. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregédo das provas.

10.11. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.
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10.12. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

10.13. A ndo identificagao na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

10.14. Nao serédo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade de identificagédo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final
igual a 0,00 (zero) ja deferida.

10.15. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.16. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

10.17. Nao serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagéo
nao preenchido integralmente.

10.18. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local indicado.

10.19. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.

10.20. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

10.21. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica.

10.22. O candidato, ao término da realizagao da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao
em local especifico, conforme orientagédo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

10.23. Anéao devolugédo pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagéo sumaria do candidato no Concurso.
10.24. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, a mesma devera confirmar se a foto € sua ou néo, assinalando o
quadro correspondente a tal informacgéo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagéo, podera ocasionar a eliminagédo do candidato.

10.25. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

10.26. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao apostos no cartdo resposta.
Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

10.27. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartéo resposta como medida extra de seguranga.

10.28. O candidato que nado atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

10.29. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas em ordem decrescente de valores.

10.30. A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

10.31. O candidato eliminado na forma deste Edital n&o tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.32. O IDECAN disponibilizara no site eletronico www.idecan.org.br a imagem do cartdo-resposta dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicagédo do resultado final do concurso publico.

10.32.1. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo-resposta.

10.33. A prova e o gabarito preliminar seréo publicados no site eletrénico www.idecan.org.br, conforme cronograma (ANEXO IX).

10.34. O candidato que desejar interpor recurso contra questdes da prova ou contra o gabarito preliminar, bem como do resultado preliminar da Prova Objetiva, dispora de 2 (dois) dias consecutivos para
fazé-lo, a contar da data da respectiva publicagéo.

10.35. Para recorrer, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no site eletrénico www.idecan.org.br. respeitando as respectivas instrugdes.

10.35.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.35.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
10.35.3. Apos a analise dos recursos, o IDECAN podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.35.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

10.35.5. Quando houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito preliminar de questéo integrante de Prova Objetiva, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.35.6. Todos os recursos serao analisados e as respostas serao publicadas no site eletrénico www.idecan.org.br, oportunidade em que serédo publicados o gabarito definitivo e o resultado definitivo da
Prova Objetiva.

10.35.7. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso do gabarito definitivo ou do resultado definitivo da Prova Objetiva.

10.35.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

10.36. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o nimero minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de acertos, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

10.37. Se ocorrer empate na Prova Objetiva, far-se-a a classificagdo dos candidatos adotando-se os critérios estabelecidos pelo subitem 16.1 deste edital.

10.38. DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (CLAUSULA DE BARREIRA)

10.38.1. Observados os critérios de desempate da Prova Objetiva, serdo admitidos para prestar a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados e classificados na fase anterior até os limites indi-
cados na tabela abaixo:

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
Ampla concorréncia 760
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 40

10.38.2. Somente os candidatos classificados até os limites indicados na tabela do subitem anterior serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica.
10.38.3. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para a Prova de Capacidade Fisica, o quantitativo previsto para candidatos com deficiéncia sera revertido para a ampla concorréncia.
10.38.4. Os candidatos ndo convocados para a Prova de Capacidade Fisica estarao automaticamente eliminados e néo terao classificacdo alguma no concurso.

11. DA SEGUNDA FASE: PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (ELIMINATORIA)

11.1. O Edital de Convocacéao para a Prova de Capacidade Fisica sera publicado no site eletronico www.idecan.org.br, na forma e na data previstas no cronograma do concurso publico.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa aferir tecnicamente nos candidatos a aptidao fisica plena exigida para ingresso nas carreiras policiais civis pelos incisos VIl e VIII do art.
15 da Lei Estadual n. 6.843, de 28 de julho de 1986, requisito basico, de interesse publico, voltado a garantir que o detentor do cargo tenha condigbes de cumprir integralmente as atribuicdes impostas
pela legislagdo vigente, em especial: Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia; Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer as escalas de
servigos e operagdes especiais quando convocado; Conduzir viaturas policiais; Adotar providéncias necessarias a expedicdo de mandados, dentre outros, de intimagéo as partes e requisicao de servidores
publicos, a fim de serem inquiridos, por determinagdo da autoridade policial; Sob determinagdo do Delegado de Policia, cumprir ordens judiciais e participar de atividades operacionais; Atender, quando
designado pelo Delegado de Policia, a convocagdes extraordinarias e de interesse da Policia Civil; Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes superiores; Realizar treinamento constante com
finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribuigoes;

11.3. A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada por avaliadores habilitados perante o respectivo conselho profissional.

11.4. Todos os exercicios aplicados serdo gravados em video.

11.5. A Prova de Capacidade Fisica, para todos os candidatos, sera realizada unicamente na Grande Florianépolis (Floriandpolis, Sdo José ou Palhoga), nas datas e horarios informados no Edital de Con-
vocagéao, que sera publicado no site eletrbnico www.idecan.org.br.

11.6. Para participar da Prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer na data, horario e local que constarem na sua convocacéo, trajando roupa apropriada para a pratica de exercicios fisicos
(camiseta, calgdo ou bermuda, ténis) e apresentar, os seguintes documentos:

a. Documento de identidade, na forma definida pelo subitem 9.7 deste edital;

b. Atestado médico, documento original ou fotocdpia, emitido com a antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa salde e condi¢des para submeter-se aos exercicios discrimina-
dos neste edital, nos moldes do Anexo VI.

11.6.1. E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre os testes fisicos a que sera submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha plena ciéncia do esforgo cardiorrespiratério
que sera demandado na prova.

11.6.2. Nao seréo aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao atestado; atestado entregue apods o inicio da aplicagédo da prova ou por terceiros. O atestado médico apre-
sentado sera retido pela banca examinadora.

11.7. Nao havera segunda chamada para a Prova de Capacidade Fisica, exceto para candidatas gestantes, na forma e condi¢des a seguir.

11.8. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter qualquer aparelho eletrénico que esteja em sua posse acondicionado em invélucros indicados pelo IDECAN, mantendo-os
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragao ou silencioso.

11.8.1. A candidata gestante podera requerer o adiamento da Prova de Capacidade Fisica, desde que apresente atestado médico indicando a impossibilidade de se submeter aos testes fisicos.

11.8.2. O adiamento da Prova de Capacidade Fisica ndo podera ser por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias apds a data do parto.

11.8.3. Para requerer o adiamento, a candidata gestante, até o segundo dia subsequente a publicagédo do Edital de Convocacéo, devera enviar “e-mail” para atendimento@idecan.org.br, acompanhado
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do atestado médico de que trata o subitem 11.8.1.

11.9. Em alinhamento com o acérdao exarado pelo Supremo Tribunal Federal — STF na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 6.476/DF (Diario da Justica Eletrénico — DJe n. 93, divulgado em 13/05/2022)
e diante da exigéncia de aptidao fisica plena de que trata o inciso VIl do art. 15 da Lei Estadual n. 6.843, de 28 de julho de 1986, combinado com o disposto no inciso Il do art. 69 da Lei Estadual n. 17.292,
de 19 de outubro de 2017 e com as atribui¢cdes legais elencadas no subitem 11.2 deste edital, ndo havera quaisquer adaptacdes na Prova de Capacidade Fisica para candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia — PcD.

11.10. Nao serédo considerados os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que dificultem ou impossi-
bilitem a realizagéo dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos nédo implicarao em tratamento diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante realizagéo dos testes.
11.11. E responsabilidade do candidato a realizagdo de qualquer teste preparatério para a Prova de Capacidade Fisica.

11.12. No local de aplicagéo dos testes somente sera permitida a permanéncia dos avaliadores e dos candidatos que estiverem prestando a prova.

11.13. A Prova de Capacidade Fisica consistira em submeter os candidatos aos testes e desempenhos minimos apresentados na tabela abaixo:

TESTE NIVEIS MINIMOS DE DESEMPENHO
HOMENS MULHERES
Impulsao horizontal 1,90 metros 1,50 metros
Flexao abdominal em 1 minuto 40 repeticdes 35 repeticbes
Flexao na barra fixa 05 barras Nao exigido
Sustentacao na barra fixa Nao exigido 25 segundos
Teste de Léger — 20 metros (corrida de vai e vem) 8° estagio (69 chegadas) 7° estagio (59 chegadas)

11.14. Os niveis minimos de desempenho atribuidos a homens e mulheres na tabela do subitem anterior se aplicardo, respectivamente, a homens e mulheres transgéneros que estiverem oficialmente
inscritos no concurso publico, conforme subitem 5.23.

11.15. A Prova de Capacidade Fisica sera executada de acordo com a metodologia exigida para preparacéo e execugao do teste conforme normas do Anexo V deste edital.

11.16. O candidato devera assinar a lista de presenga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do Teste de Capacidade Fisica. Esse termo n&o substitui a entrega do atestado
médico conforme exigéncia deste edital.

11.17. O candidato devera entregar antes da realizagédo do Teste de Capacidade Fisica, laudo cardiolégico, emitido em periodo n&o superior a 30 (trinta) dias da realizagéo dos testes fisicos, no qual devera
constar expressamente que o candidato esta APTO para realizar o Teste de Capacidade Fisica deste certame, contendo local, data, nome e niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM) e o numero
do Registro de Qualificagado de Especialidade (RQE), do profissional médico cardiologista que elaborou o atestado, os quais poderéo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico,
tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o laudo, acompanhado da assinatura do mesmo. Apenas sera aceito laudo cardiolégico emitido por médico cardiologista, o candidato que apresentar
laudo cardiolégico emitido por médico que néo seja cardiologista estara eliminado do certame.

11.18. O laudo cardioldgico, de carater eliminatério, comprova as condicdes fisicas de saude do candidato para que a mesma possa ser submetida ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no
mesmo qualquer causa restritiva da realizagédo do teste, sendo que a ndo comprovacgéo das condi¢des de salude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagédo do candidato.
11.19. Para a realizagéo dos testes fisicos, o candidato devera se apresentar com a roupa e calgado apropriados para pratica de educacao fisica.

11.20. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagéo do teste fisico, sendo permitido
apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratagcdo durante a realizagéo do teste fisico.

11.21. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo da Prova de Capacidade Fisica sem a devida autorizagdo dos membros do IDECAN, responsavel pela realizagéo do referido exame.
11.22. Caso as condi¢gdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagéo da prova, o IDECAN podera interromper e/ou cancelar a realizagdo da Prova de
Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

11.23. O candidato que apresentar quaisquer casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica que o impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica sera eliminado do concurso.

11.24. O candidato que realizar o teste de capacidade fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por meio de publicacdo que divulgara o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica.
11.25. As provas que compdem o teste de aptidao fisica serao realizadas em um unico dia.

11.26. O candidato que se recusar a realizar alguma das provas que compdem o teste de capacidade fisica, devera assinar o termo de desisténcia da prova que néo sera realizada e, consequentemente,
sendo, portanto, eliminada do concurso.

11.27. Todas as provas que compdem o teste de capacidade fisica serdo gravadas em video pela banca Organizadora.

11.28. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

11.29. O candidato que infringir qualquer proibigéo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

11.30. Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados no Conselho Federal de Educagéo Fisica (CONFEF), com habilitagdo plena em
Educagéo Fisica.

11.31. O IDECAN providenciara os servigos médicos e no minimo uma equipe de socorristas para o acompanhamento dos candidatos durante a realizagao da Prova de Capacidade Fisica, que somente
iniciara mediante a chegada ao local de prova do servigco médico solicitado.

11.32. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso.

11.33. A critério da Administracéo, a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.

11.34. Para o teste de Impuls&o Horizontal, sera permitida 2 (duas) tentativas, para os demais testes sera admitida apenas 1 (uma) tentativa.

11.35. O inicio da prova sera precedido de explicagdo da metodologia de execugéo e a demonstracdo da correta execugao de cada um dos testes. Iniciada a execugéo dos testes ndo havera qualquer
orientagdo aos candidatos.

11.36. O avaliador fara a contagem em voz alta da quantidade de cada teste corretamente finalizado pelo candidato. Somente serdo validados os testes executados corretamente, de acordo com a meto-
dologia disposta no Anexo V deste edital.

11.37. Sera considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica, o candidato que executar com éxito e alcangar o desempenho minimo, em todos os testes definidos neste edital.

11.38. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo completar com éxito ou nédo alcangar o desempenho minimo em quaisquer testes definidos neste edital.

11.39. Durante a prova nao sera informado ao candidato o seu desempenho.

11.40. O IDECAN e a Policia Civil ndo poderao ser responsabilizados por prejuizos de desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacéo da prova, principalmente os decorrentes de roupas ou calgados
inadequados ou ainda em razéo de condigbes pessoais do candidato.

11.41. Serao impedidos de prestar ou concluir a prova e, em consequéncia, excluidos do concurso publico os candidatos que:

a. ndo comparecerem no local no dia e horario marcados para a prestagédo da prova;

b. ndo apresentarem o documento de identificagéo;

c. ndo apresentarem o atestado médico exigido, nos termos do edital;

d. recusarem-se a executar qualquer teste;

e. retirarem-se do local determinado sem a autorizagdo expressa do avaliador;

f. recusarem-se a seguir determinacdes ou tratarem com desrespeito os avaliadores e ou membros da banca.

11.42. O resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br,

11.43. Os candidatos disporéo de 2 (dois) dias consecutivos para interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica por meio de “link” disponivel no site eletrdbnico www.idecan.
org.br, contados a partir da disponibilizagéo da gravacéo pelo IDECAN.

11.44. Todos os recursos serao analisados e as respostas serdo publicadas no site eletrénico www.idecan.org.br, oportunidade em que sera publicado o resultado oficial da Prova de Capacidade Fisica
e o Edital de Convocagéo para a Avaliagéo Psicolégica.

11.45. O candidato que obtiver o conceito INAPTO na Prova de Capacidade Fisica estara eliminado do concurso publico.

11.46. Demais informagdes a respeito da fase da Prova de Capacidade Fisica constardo em Edital especifico de convocagao para essa fase.

12. DA TERCEIRA FASE: AVALIAGAO PSICOLOGICA (ELIMINATORIA)

12.1. O Edital de Convocagéao para a Avaliagao Psicoldgica sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br, na forma e na data previstas no cronograma do concurso publico.

12.2. A Avaliagéo Psicoldgica ocorrera na Grande Florianépolis (Florianépolis, Sdo José ou Palhocga), e o Edital de Convocagéo sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br.

12.3. A Avaliagao Psicologica podera compreender a aplicagéo coletiva de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato, bem como os fatores
restritivos, para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

12.4. A aplicagdo dos testes psicoldgicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem psicolégica.

12.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme previsto neste
Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.6. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
de realizacdo da Avaliagédo Psicolégica e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital, assinatura e fotografia.

12.7. E responsabilidade exclusiva do candidato confirmar o horério e o enderego de realizagéo da Avaliagdo Psicoldgica, na forma do Edital de Convocagéo.
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12.8. Nao sera permitida, sob qualquer justificativa, o ingresso de candidatos apds o horario determinado no Edital de Convocacgéo e tampouco havera segunda chamada para a Avaliagéo Psicoldgica,
implicando, a auséncia do candidato na sua eliminagao do concurso publico.

12.9. Alteracdes psicoldgicas ou fisioldégicas apresentadas no momento da realizagéo dos testes ndo serdo consideradas para fins da apuragéo dos resultados ou para justificativa de auséncia.

12.10. A Avaliagéo Psicoldgica sera conduzida por psicélogos regularmente inscritos no 6rgéo de classe e realizada através de um processo sistematico de levantamento e sintese de informagdes, com
base em procedimentos cientificos voltados a identificar se os candidatos apresentam aspectos psicoldgicos compativeis com as exigéncias psicoldgicas para ingresso no cargo de Escrivdo de Policia
Civil, constantes no seu perfil profissiografico.

12.11. AAvaliagao Psicoldgica dar-se-a por meio da aplicagéo coletiva de instrumentos capazes de aferir de forma objetiva e padronizada as caracteristicas psicolégicas do candidato, tendo como parametro
as exigéncias psicoldgicas para ingresso no cargo de Escrivao de Policia Civil, constantes no seu perfil profissiografico.

12.12. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.13. Nao sera permitido, durante a realizagédo das provas, o consumo de alimentos. As garrafas de agua deverao ser transparentes e estar sem os rétulos.

12.14. O preenchimento do protocolo de respostas sera de inteira responsabilidade do avaliando. Em hipdtese alguma havera a sua substituigcao.

12.15. O perfil profissiografico, com as exigéncias psicologicas para ingresso no cargo de Escrivao de Policia Civil e a indicagéo dos niveis psicométricos compativeis e restritivos para o ingresso no cargo
estdo especificados no APENDICE 1.1 da RESOLUGAO N° 11/GAB/DGPC/PCSC de 21/05/2024, publicada no DOE/SC n. 22.273, de 24/05/2024, conforme transcrigdo da tabela abaixo:

Capacidades cognitivas gerais Descrigao operacional Nivel psicométrico minimo Restrigoes

Capacidade geral de compreenséo, de aprendizagem a partir da experiéncia, de adaptagao ao ambien-
te, de resolugéo de problemas e utilizagdo de processos metacognitivos, podendo ser compreendida
Inteligéncia por meio de fungdes cognitivas na perspectiva unifatorial (inteligéncia geral ou fator g) ou a partir de Médio
aspectos da abordagem multidimensional (inteligéncia cristalizada e fluida, tipos de raciocinio, capa-
cidade de planejamento, pensamento abstrato, compreenséo de ideias complexas).

Capacidade cognitiva para administrar um grande volume de informacdes, selecionar estimulos espe-
Atencao cificos e direcionar o foco cognitivo em detrimento de distratores, incluindo os subtipos concentrada, Médio
dividida e alternada.

Capacidade de codificar, registrar, manter e resgatar informagdes previamente observadas apds

Médio inferior, inferior, muito
inferior, baixo, muito baixo.

Médio inferior, inferior, muito
inferior, baixo, muito baixo.

Médio inferior, inferior, muito

Meméria . . Médio ) : . . .
um determinado periodo de tempo. inferior, baixo, muito baixo.
Cinco Grandes Fatores de Perso- . s . . . o i
nalidade Descrigao operacional Nivel psicométrico esperado Restrigoes
Fator de personalidade relacionado uma tendéncia a vivenciar estados emocionais negativos e padrées
envolvendo ansiedade e desconforto psicoldgico, podendo incluir facetas correlatas a vulnerabilidade
- . (sentimentos de inseguranga e dificuldade para tomar decisdes), a impulsividade (propensao a rea- o
Neuroticismo ou afetividade nega- |* L = . . . . ) . - No maximo .
tiva ¢Oes rapidas e ndo planejadas a partir de estimulos imediatos externos ou internos, desconsiderando médio Alto, muito alto
momentaneamente o planejamento e os possiveis resultados para si e/ou para outras pessoas), a
instabilidade emocional (baixa tolerancia a frustragdo), a passividade/falta de energia (falta de empenho
para tomar decisdes) e a depresséao.
s L Fator de personalidade que define um padrao relacionado a organizagéo, ao controle e a persisténcia, .
Realizagao, conscienciosidade ou . . R PO ~ 2 No minimo . .
lucider podendo incluir facetas correlatas a competéncia, a ponderagéo/prudéncia e ao empenho/compro- baixo Muito baixo

metimento (tendéncia ao detalhismo e ao planejamento).

Fator de personalidade que define um padrao relacionado a preferéncia por quantidade e intensidade
Extroversao das relagdes interpessoais de forma assertiva, ativa, responsiva e gregaria, incluindo facetas correlatas No minimo baixo Muito baixo
a comunicagao, altivez, dinamismo e interagdes sociais, constituindo tragos correlacionados a lideranga.

Fator de personalidade relacionado a qualidade das relagdes interpessoais de forma generosa, afavel

Socializagéo . . : . N o i o . ) No minimo baixo Muito baixo
e altruista, incluindo facetas analogas a amabilidade, pré-sociabilidade e a confianga nas pessoas.
Fator de personalidade que define uma tendéncia a abertura a novas experiéncias e ideias, ao libe-
ralismo e a busca por novidades. a faceta abertura a ideias € um padréo relacionado a uma maior . - . . .
Abertura No minimo médio Muito baixo, baixo.

confianga na capacidade para realizar atividades de investigagao, principalmente no campo da razdo
e da curiosidade.

12.16. Na Avaliagao Psicologica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a. APTO - o candidato apresentou todos os niveis psicométricos compativeis com o ingresso no cargo de Escrivdo de Policia Civil, de acordo com os parametros estabelecidos pela RESOLUGAO N° 11/
GAB/DGPC/PCSC de 24/05/2024.

b. INAPTO — o candidato apresentou um ou mais niveis psicométricos restritivos para o ingresso no cargo de Escrivdo de Policia Civil, de acordo com os parametros estabelecidos pela RESOLUCAO N°
11/GAB/DGPC/PCSC de 24/05/2024.

c. FALTANTE - o candidato ndo compareceu na Avaliagcao Psicologica.

12.16.1. Nao tera validade perante este edital o resultado APTO que eventualmente o candidato tenha obtido em outro concurso publico.

12.17. A publicagao do resultado da Avaliagédo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos.

12.18. Ainaptidao na Avaliagéo Psicoldgica nao significa, necessariamente, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou de personalidade. Indica tdo somente que o candidato ndo demonstrou, naquele
momento, os requisitos exigidos pelo edital.

12.19. O resultado preliminar da Avaliacéo Psicoldgica sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br.

12.20. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resultados da sua Avaliagdo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva, que sera realizada na Grande Florianépolis (Floriandpolis,
Sao José ou Palhoga).

12.21. N&o serdo informados os motivos do resultado da Avaliagéo Psicolégica através de outros meios, somente através da entrevista devolutiva, a qual é realizada no formato telepresencial e ndo sera
considerada como recurso.

12.22. Na entrevista devolutiva o candidato podera se fazer acompanhar por psicélogo assistente, contratado as suas expensas, com poderes outorgados por procuragéo publica ou particular, neste caso,
com assinatura do outorgante reconhecida em cartorio.

12.22.1. A entrevista devolutiva das razdes da inaptidao é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicologo da Banca explica ao candidato o seu resultado e esclarece
suas eventuais duvidas.

12.22.2. Durante a entrevista devolutiva, o candidato recebera o laudo que apresentara o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os
critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na Avaliagdo Psicoldgica.

12.23. Caso o candidato opte por contratar psicélogo assistente, este profissional devera realizar o seu trabalho na presenga de um psicélogo da banca examinadora, sendo vedada a gravagao da entrevista,
a copia, por quaisquer meios, dos instrumentos psicoldgicos e seus protocolos de respostas, e a sua remocao do local de arquivamento.

12.24. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na entrevista devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade
Profissional de Psicélogo.

12.25. Adata, local e horario da entrevista devolutiva seréo definidos pela banca examinadora, e publicados no site eletronico www.idecan.org.br, na data subsequente a publicagéo do resultado preliminar
da Avaliacéo Psicoldgica.

12.26. Todas as demais informagdes inerentes a Avaliagao Psicoldgica, incluindo suas datas de realizagao e divulgagao de resultados, estarao contidas em edital de convocacéo especifico para tanto, a
ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

12.27. O candidato podera requerer, formalmente, o documento resultante de sua avaliagéo psicologica, pelo “e-mail” atendimento@idecan.org.br, até o dia subsequente a realizagéo das entrevistas
devolutivas. Apds esse periodo, a solicitagdo desse documento sera considerada intempestiva e, portanto, ndo sera mais atendida.

12.28. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias consecutivos para fazé-lo, a contar do ultimo dia das entrevistas devolutivas.

12.28.1. Ainterposicéo de recurso ndo sera condicionada ao comparecimento na entrevista devolutiva.

12.29. Para a apresentacao de recurso, ndo sera admitida a remogéo dos instrumentos utilizados na Avaliacao Psicoldgica do seu local de arquivamento.

12.30. Os recursos serao analisados por psicélogos membros de uma banca revisora, diversa da banca examinadora que aplicou a Avaliagao Psicolodgica, a qual ndo tenha vinculos com as partes envol-
vidas no processo e/ou candidato.

12.31. A alteragéo para o resultado de “APTO” em parecer de recurso sera motivada pela constatagéo de erro na andlise e interpretagéo dos testes psicolégicos aplicados no processo avaliativo ou na
contagem das caracteristicas e respectivas dimensdes identificadas, desde que, com a corregdo do erro, o candidato atinja o indice minimo de aprovagéo.

12.32. O parecer do recurso de Avaliagéo Psicoldgica podera concluir por manter o resultado de INAPTO ou por alterar o resultado para APTO.

12.33. Nao seréo consideradas razdes de recurso os casos em que os candidatos alegarem alteragéo fisica ou patolégica como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagéo

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 49 DIARIO OFICIAL - SC - N° 22660 12.12.2025 - SEXTA-FEIRA

dos testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensao extrema, etc.).

12.34. Para recorrer o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no site eletrénico www.idecan.org.br, respeitando as respectivas instrugoes.

12.34.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.34.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a banca revisora.
12.35. Demais informagdes a respeito da fase da Avaliagao Psicoldgica constardo em Edital especifico de convocagéo.

13. DA QUARTA FASE: INVESTIGAGAO SOCIAL (ELIMINATORIA)

13.1. O Edital de Convocagéo para a Investigagédo Social sera publicado no site eletrobnico www.idecan.org.br, na forma e na data previstas no cronograma do concurso publico.

13.2. AInvestigagao Social é regulamentada pela Resolugéo 24/GAB/DGPC/PCSC/2025, publicada no DOE SC n. 22.658, de 10 de dezembro de 2025.

13.3. A Investigagao Social, justificada pela indisponibilidade do interesse publico, tem por finalidade verificar se o candidato ostenta conduta social ilibada, compativel com as atribui¢cdes e prerrogativas
da carreira policial, a teor do inciso VI, do art. 15, da Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986.

13.4. Dentre os aspectos a serem apurados sobre o candidato incluem-se o histérico de vida em sociedade, as relagdes interpessoais e eventuais transgressdes a ordem juridica.

13.5. Alnvestigacéo Social ndo se limita a verificagdo de antecedentes policiais, administrativos ou judiciais, abrangendo a analise global de condutas e situagdes com potencial de comprometer a idoneidade
necessaria ao exercicio da carreira policial.

13.6. A Investigagdo Social sera realizada a partir da andlise de documentos entregues pelos candidatos e das informacdes apresentadas no Questionario de Investigagéo Social (QIS).

13.7. A entrega da documentacéo exigida e o preenchimento do QIS implicam autorizagédo expressa do candidato para a realizagéo da Investigagdo Social.

13.8. Sem prejuizo de outras exigéncias previstas em edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, as suas expensas e dentro do prazo e forma estabelecidos, os seguintes documentos legiveis:

| — copia simples de documento oficial de identificagdo com foto (CNH, RG ou equivalente), emitido ha, no maximo, 10 (dez) anos da data do certame;

Il — cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (dispensavel caso o numero conste no documento oficial de identificagdo mencionado no inciso 1);

Il — cépia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa de incorporagéo, ou certiddo expedida por érgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares (somente para candidatos
do sexo masculino);

IV — copia simples do Titulo Eleitoral (documento fisico ou digital);

V — copia simples da Certiddo de Quitagéo Eleitoral (documento fisico ou digital);

VI — copia simples de comprovante do domicilio atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone), sendo que, no caso de ndo o possuir em seu nome, o candidato devera entregar declaragao de proprio
punho (datada e assinada), com o seguinte teor: "Declaro, sob as penas da lei, que resido no endereco (indicar precisamente o local onde reside, inclusive com ponto de referéncia)";

VIl — declaragdo, de proprio punho, informando néo possuir tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscricdes alusivas a ideologias contrarias as instituicbes democraticas ou que
incitem a violéncia, ou qualquer forma de preconceito ou discriminagéo, ou conteddo que viole valores constitucionais, cuja adequacao sera verificada quando do exame de saude no ato da inspegéo e
durante o curso de formagéo;

VIl — certidao criminal dos Tribunais de Justica Estaduais (documento fisico ou digital), devendo abranger todas as cidades e unidades federativas nas quais o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

IX — certiddes criminais em todos os Tribunais Regionais Federais (TRFS) do pais, preferencialmente na forma unificada (site do Conselho da Justica Federal), independentemente dos municipios nos
quais o candidato tenha residido;

X — declaragéo negativa de proprio punho (datada e assinada), com o seguinte teor: "Declaro, sob as penas da lei, que nado fui condenado, que ndo estou respondendo e ndo respondi a processo criminal
ou a procedimento na Justiga Penal pela pratica de crime ou contravengéo, ainda que, por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem punigao";

Xl - declaragédo negativa de proprio punho (datada e assinada), com o seguinte teor: "Declaro, sob as penas da lei, que ndo estou respondendo e ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais (inquérito
policial, termo circunstanciado, auto de prisdo em flagrante, auto de apuracgéo de ato infracional) pela pratica de crime, contravengao ou atos infracionais, e que meu nome nao consta em quaisquer boletim
de ocorréncia ou medida protetiva como 'autor dos fatos' (suspeito, investigado ou indiciado) ou enquadramento semelhante";

XII — declaragéo negativa de préprio punho (datada e assinada), para os candidatos que sejam ou tenham sido servidores publicos, ou que exercam ou tenham exercido cargo em comisséo sem vinculo
efetivo, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que, no exercicio de cargo e/ou fungédo no servigo publico (indicar qual), ndo respondi e ndo estou respondendo a procedimento ou processo
disciplinar, e que ndo cumpri e ndo estou cumprindo penalidade aplicada por 6rgaos ou instituicdes das esferas federal, estadual ou municipal, da administragéo direta ou indireta”;

XIIl — certiddo negativa expedida pelo conselho profissional respectivo reconhecido no Brasil (OAB, CREA, CONFEF, CFP, CFESS, CFC ou equivalente), se aplicavel ao candidato, indicando, em relagéo
a este, inexisténcia de sang¢édo, bem como inexisténcia de procedimento administrativo ou disciplinar em tramitacéo;

XIV — se candidato militar (estadual ou federal), oficio do Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a Comissao de Concurso, declarando, mediante a emissao de conceito favoravel, a auséncia de pendén-
cias perante a instituigdo militar de origem;

XV — se desatendidos os incisos X, Xl, XII, XlII e X1V, declaragao positiva de préprio punho (datada e assinada), para cada situagéo, com a descri¢ao, justificativa e copia integral do processo/procedimento
judicial/policial/administrativo;

XVI - relatério descritivo de bens méveis e iméveis, conforme modelo disponibilizado no edital do concurso;

XVII — declaragéo de imposto de renda ou declaracdo de préprio punho (datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que sou isento/ou ndo pagante de imposto de renda”’; e
XVIII — cépia simples das paginas da Carteira de Trabalho (fisica ou digital) que contenham identificagdo do titular e registros de contratos de emprego.

13.9. Caso o candidato nunca tenha exercido atividade laboral com anotagdo em Carteira de Trabalho, devera, para fins do inciso XVII, entregar declaragao de préprio punho (datada e assinada) com o
seguinte teor: "Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Trabalho Digital".

13.10. Caso o candidato tenha exercido atividade laboral como autdbnomo, microempreendedor individual (MEI), informal, voluntario, estagiario, aprendiz ou situacdo analoga (sem anotagdo em Carteira
de Trabalho), devera entregar declaracéo de proprio punho (datada e assinada) com o seguinte teor: "Declaro, sob as penas da lei, que exerci atividade laboral nas seguintes areas e com os seguintes
empregadores: (apontar dados que permitam identificar as atividades realizadas e qualificar seus respectivos empregadores, com informagdes, tais como categoria de vinculo de trabalho, fungao realizada,
periodo, nome da empresa, endereco, telefone e nome do empregador)".

13.11. Os candidatos servidores publicos com mais de 03 (trés) anos de vinculo estado dispensados do cumprimento da entrega da copia da Carteira de Trabalho, devendo comprovar o tempo de servigo
por meio de documento expedido pelo setor de recursos humanos ou equivalente da instituigdo, assinado digitalmente ou apresentando mecanismos de validagdo da informacao.

13.12. Se houver impossibilidade técnica permanente para emissao de documento por érgao publico, o candidato devera apresentar declaragado do 6rgéo que comprove o fato.

13.13. As declaragdes de préprio punho e as copias simples solicitadas para a Investigagdo Social ndo necessitam de reconhecimento de firma ou autenticagcdo em cartério.

13.14. Os candidatos deverao preencher o QIS no prazo e forma estabelecidos no Edital de Convocagéo para a Investigagéo Social.

13.15. Sera considerado INABILITADO, com exclus&o do concurso, o candidato que, no prazo e forma estabelecidos no edital:

| — deixar de entregar os documentos destinados a Investigagéo Social; ou
Il — deixar de preencher o QIS.

13.16. Também sera considerado INABILITADO na Investigagdo Social, com exclusdo do concurso, por auséncia de conduta social ilibada, o candidato que incidir em qualquer das seguintes hipéteses:

| — reincidéncia em descumprir obrigacdes legitimas;

Il — uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas;

IIl — embriaguez contumaz;

IV — pratica habitual de jogo proibido, inclusive em ambiente virtual;

V — envolvimento em prostituicéo;

VI — expor-se de forma erética/sexual em ambientes publicos ou virtuais, mesmo que em plataformas com acesso restrito;

VII — veiculagéo, por qualquer meio, de discurso de édio ou preconceito, contra pessoa ou grupo, considerando aspectos politicos, ideoldgicos, religiosos, raciais, culturais, sexuais, étnicos ou esportivos;
VIIl - relacionamento, amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico ou em ambiente virtual com pessoa ou grupo envolvido em pratica ilicita ou conhecido por atuar em ambiente propicio a
criminalidade;

IX — participacéo, de qualquer forma ou a qualquer titulo, em entidade ou organizacéo, formal ou informal, cujo funcionamento seja legalmente proibido ou que contrarie as disposigdes da Constituicdo da
Republica e os principios do Estado Democratico de Direito;

X — dispensa/demisséo por falta grave, como terceirizado ou estagiario de reparticdo publica;

XI — demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

XII — excluséo ou licenciamento a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares ou instituicdes ligadas a seguranga publica no territorio nacional;

XIIl - reiteragéo na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares;

XIV — tiver sofrido punigéo por falta grave nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, se servidor publico, civil ou militar;

XV — demissao de cargo publico, destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica, em qualquer érgdo da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razado de conduta
desabonatdria;

XVI — figurar como indiciado em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), denunciado/citado em agéo penal, ou ainda acusado em procedimento administrativo disciplinar, por ato que atente
aos preceitos institucionais basicos da PCSC, a teor do art. 4° da Lei n° 14.735, de 23 de novembro de 2023, ou importe em repercussao social de carater negativo para si ou para a instituicao;
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XVII — figurar como citado ou réu em processo de improbidade administrativa;

XVIII - registrar condenagao definitiva por crime doloso, a teor do inciso 1V, do artigo 15, da Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986 (a analise ficara adstrita ao tempo decorrido);

XIX — declaragéo falsa, inexata ou incompleta;

XX — omissao de informagao relevante sobre sua vida pregressa;

XXI — omissao de informagao relevante sobre seus familiares, conjuges, companheiros ou com quem mantenha relagéo intima de afeto ou amizade;

XXII — pratica ou envolvimento em ato que possa comprometer a atividade policial ou o servigo publico ou importar em repercussao social de carater negativo para si ou para a instituicao; e
XXIII - outras condutas que revelem a falta de conduta social ilibada do candidato, tornando-o incompativel para as atribuicdes e prerrogativas da carreira policial.

13.17. A Comisséo de Concurso analisara cada caso em sua individualidade, considerando a gravidade da conduta, o tempo decorrido, a reiteracédo, a conduta posterior do candidato e a proporcionalidade
da eliminacéo, fundamentando objetivamente sua deciséo.

13.18. O candidato devera comunicar a Comissao, imediatamente e por escrito, qualquer fato superveniente relacionado as hipdteses previstas nos artigos anteriores, sob pena de inabilitagéo.

13.19. O candidato que alcangar a condigédo de aluno ficara, quando constatada qualquer das hipdteses previstas nos artigos anteriores, sujeito a cancelamento de matricula e excluséo do Curso de For-
magéo Profissional, com a devida exoneragéo e ressarcimento das despesas realizadas, a teor do artigo 17-A, § 4° da Lei n°® 6.843, de 28 de julho de 1986.

13.20. O resultado preliminar da Investigagao Social, com a listagem dos candidatos HABILITADOS, sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br, conforme o cronograma do concurso publico.
13.21. No mesmo prazo do subitem anterior as razdes determinantes para o resultado INABILITADO serao disponibilizadas para consulta individual na area do candidato (acesso com senha) no link de
consulta individual.

13.22. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias consecutivos para fazé-lo, a contar da publicagéo do resultado preliminar.

13.23. Para recorrer o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no site eletrénico www.idecan.org.br, respeitando as respectivas instrugdes.

13.24. O resultado dos recursos em face da Investigacédo Social, serdo disponibilizados para consulta individual na area do candidato (acesso com senha) no link de consulta individual, conforme o crono-
grama do concurso publico.

13.25. No mesmo prazo do subitem anterior sera disponibilizado o resultado definitivo da Investigagdo Social, no site eletrdbnico www.idecan.org.br.

14. DA QUINTA FASE: EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE DETECGAO (ELIMINATORIO)

14.1. O Edital de Convocagéao para o Exame Toxicoldgico sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br, na forma e na data previstas no cronograma do concurso publico.

14.2. Os candidatos habilitados preliminarmente na Investigagdo Social deverdo disponibilizar para analise do IDECAN “Exame Toxicolégico de Larga Janela de Detecgéo”, conforme orientagdes que
constarao no Edital de Convocacgéo a ser publicado no site eletronico www.idecan.org.br.

14.3. O Exame Toxicolégico de larga janela de detecgéo (realizado com amostras de material biolégico — cabelos, pelos ou raspa de unhas) destina-se a verificar a auséncia de uso das seguintes subs-
tancias e seus derivados, considerando periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a coleta, correspondente a janela de detecgcao do exame:

e maconha e metabolitos do delta-9-THC;

e cocaina e derivados;

® Opiaceos;

e anfetaminas e metanfetaminas;

e MDMA, MDA, MDE/MDEA;

e fenciclidina (PCP).

14.4. Uso terapéutico: O resultado positivo para qualquer substancia somente ndo implicara eliminagéo do candidato se acompanhado de atestado médico (com nome e assinatura do profissional e nimero
do CRM) que comprove uso terapéutico, observada a legislagéo pertinente.
14.5. Matriz, janela e data de coleta:

14.5.1 Matriz: O exame podera ser realizado a partir de amostra de algum dos seguintes materiais biologicos: cabelos, pelos ou raspa de unhas.
14.5.2 Janela de detecgdo: A janela minima de detecgao devera ser de 180 (cento e oitenta) dias.
14.5.3 Data de coleta do material bioldgico: Nao serédo aceitos exames cuja data de coleta seja anterior a publicagédo deste Edital no Diario Oficial do Estado.

14.6. Requisitos do laboratdrio e do formulario de resultado:

14.6.1 Dupla acreditagao: O laboratério responsavel pelo exame devera comprovar que possui as acreditagdes ISO/IEC 17025 (acreditacdo da competéncia técnica de ensaios) ou CAP-FDT — College of
American Pathologists — Forensic Drug Testing Accreditation Program.

14.6.2 Comprovagdes das acreditagdes: Quando as informacdes sobre as acreditagées ndo constarem diretamente no formulario de resultado, o laboratério devera anexar, no envelope do exame, a do-
cumentagéo que as comprove.

14.7. Conteudo obrigatério do formulario de resultado. O documento de resultado emitido pelo laboratério devera conter, no minimo:

e identificagdo do responsavel técnico, com niumero de registro no conselho profissional e assinatura;

e rol das substancias analisadas e resultados individuais por substancia;

e indicacdo da janela de deteccao alcancada;

e numero de controle, cédigo de barras, QR Code ou outro identificador inequivoco, coincidente com o numero ou identificador constante do respectivo Formulario de Cadeia de Custédia (FCC), compro-
vando o vinculo entre ambos os documentos.

14.8. Formulario de Cadeia de Custddia (FCC) — Finalidade e requisitos minimos:

14.8.1 O Formulario de Cadeia de Custddia (FCC) é o documento essencial para assegurar a validade técnica e juridica do Exame Toxicolégico. Tem por finalidade identificar o doador, o coletor e a tes-
temunha, registrar suas assinaturas e impressdes digitais e documentar informagoes relativas a amostra bioldgica, ao local de coleta e a outros elementos pertinentes a rastreabilidade e integridade do
material. Por meio de nimero de controle ou outro identificador coincidente com o formulario de resultado, garante a rastreabilidade, a autenticidade e a integridade da amostra, atribuindo responsabilidade
a cada signatario e preservando a confiabilidade de todo o processo.

14.8.2 O FCC devera conter, no minimo:

e identificacdo do doador (nome e CPF), assinatura e impressao digital;

e identificagdo do coletor, com assinatura e impresséo digital;

e identificacdo da testemunha da coleta, com assinatura e impresséo digital;

e data da coleta;

e descricdo da matriz coletada (cabelos, pelos ou raspa de unhas);

e numero de controle, cédigo de barras, QR Code ou outro identificador inequivoco, coincidente com o nimero ou identificador constante do respectivo formulario de resultado do exame, comprovando o
vinculo entre ambos os documentos.

14.9. Deveres do candidato:

e Providenciar o exame com a devida antecedéncia, arcando com os custos e observando o prazo de entrega do laboratério;

e Disponibilizar ao laboratério este regulamento e assegurar que o estabelecimento atende a todos os requisitos do Exame Toxicolégico;

e Conferir integralmente a documentag&o antes de submeté-la & banca, evitando incorrer nas hipéteses de resultado “NAO APTO”, verificando se o Exame Toxicolégico e todos os seus documentos aten-
dem aos requisitos deste Edital e, constatada qualquer irregularidade, adotando de imediato as providéncias necessarias junto ao laboratério responsavel para sana-la, observando integralmente o prazo
fixado para a entrega do exame a banca.

14.10. Responsabilidade pela escolha do prestador de servigo: A escolha do laboratério é de responsabilidade exclusiva do candidato, sem interferéncia da banca ou da Comissao de Concurso Publico,
que nao participam da relagéo juridica estabelecida entre o candidato e o laboratério e ndo assumem qualquer responsabilidade por falhas, omissdes ou irregularidades na execugdo do exame ou na
documentagao apresentada.

14.11. Hipé6teses de resultado “NAO APTO” - Sera considerado “ndo apto” no Exame Toxicoldgico e eliminado do Concurso Publico o candidato que incidir em quaisquer das seguintes hipéteses:

Entrega / Disponibilizagao:

e Nao disponibilizar o exame a banca.
e Disponibilizar o exame fora do prazo definido no edital.
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Data de coleta:
e Exame cuja data de coleta é anterior a publicagéo do Edital.
Forma e integridade do documento:

e Exame incompleto, ilegivel ou rasurado.

e Exame sem identificagdo do responsavel técnico, sem numero de registro ou sem assinatura.

e Exame sem FCC (Formulario de Cadeia de Custddia).

e Exame com FCC em desacordo com os requisitos minimos deste Edital.

e Exame sem numero de controle, cédigo de barras, QR Code ou outro identificador inequivoco coincidente entre o resultado e o FCC.

Resultado laboratorial:

e Resultado positivo para qualquer substancia.
e Resultado inconclusivo para qualquer substancia.

Requisitos laboratoriais:

e Auséncia de comprovacgao das acreditacdes ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT pelo laboratério.

Documentagao insuficiente:

e Apresentar somente o protocolo de coleta, sem os demais documentos exigidos.

Matriz inadequada:

e Exame realizado com material biolégico diverso de cabelos, pelos ou raspa de unhas.

Finalidade inadequada:

e Exame Toxicoldgico emitido para outro certame ou outra finalidade, que ndo o concurso publico em questao.
Janela de detecgéo:

e Exame com janela de detecgéo inferior a 180 dias.

14.12. O resultado preliminar do Exame Toxicoldgico, com a listagem dos candidatos APTOS, sera publicado no site eletronico www.idecan.org.br.
14.12.1. No mesmo prazo do subitem anterior as razdes determinantes para o resultado NAO APTO ser&o disponibilizadas no link de consulta individual.
14.13. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 02 (dois) dias consecutivos para fazé-lo, a contar da publicagéo do resultado preliminar.
14.14. Para recorrer o candidato devera usar formulario proprio, encontrado no site eletronico www.idecan.org.br, respeitando as respectivas instrugoes.
14.15. Demais informagdes a respeito da fase do Exame Toxicoldgico constarao em Edital especifico de convocagéo para essa fase.

15. DA SEXTA FASE: AVALIAGAO DE TiTULOS (CLASSIFICATORIA)

15.1. O Edital de Convocagéao para a Avaliagao de Titulos sera publicado no site eletrénico www.idecan.org.br, na forma e na data previstas no cronograma do concurso publico.

15.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados em campo especifico existente no “link” disponivel no site eletronico www.idecan.org.br, durante periodo a ser definido no Edital de Convocagéo, em
arquivo PDF, JPEG ou JPG, frente e verso, gerado a partir do documento original ou de cépia autenticada, com arquivo de 2 (dois) MB no maximo.

15.2.1. Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

15.2.2. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagéo ao IDECAN. Os titulos
enviados terdo validade somente para este concurso publico.

15.2.3. O né&o envio dos titulos acarretara a atribuicao de 0 (zero) ponto na Avaliagédo de Titulos.

15.2.4. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 15.2.

15.2.5. O fornecimento do titulo e a declaragéo da veracidade das informacdes prestadas sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas, a nomeacao e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das fases do concurso publico.

15.2.6. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser solicitada a sua apresentagao.

15.3. Somente seréo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital.

15.4. Serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulo Area da Seguranga Publica Quaisquer areas, diversas da Seguranca Publica
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de doutorado, reconhecido pelo
a. N ~ 1,7 1,5
Ministério da Educagao.
b Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de mestrado, reconhecido pelo Minis- 192 10
’ tério da Educacao. ’ ’
c Certificado de concluséo de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao “lato sensu”, 05 03
’ reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Conselhos Estaduais de Educagéo. ’ ’

G G &

15.5. E vedado o somatério de pontos entre os titulos de doutorado, mestrado e pds-graduagéo em nivel de especializagdo “lato sensu” de que tratam as linhas “a”, “b” e “c” do quadro de atribuicéo de
pontos, prevalecendo, uma Unica vez e em qualquer caso, a titulagdo de maior pontuagéo enviada pelo candidato.

15.6. Para a comprovagéo da conclusédo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado de que tratam as linhas “a” e “b” do quadro de atribuicao de pontos, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao ou, alternativamente, declaragéo de conclus&o de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reco-
nhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, em que conste: nimero de créditos obtidos, areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes e resultado dos exames
e do julgamento da dissertagéo ou da tese.

15.6.1. Para curso de doutorado ou mestrado concluido em Universidade estrangeira sera aceito apenas o diploma, desde que traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecido
por instituicdo de ensino superior no Brasil, na forma da legislagéo vigente

15.7. Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagéo em nivel de especializagéo “lato sensu” de que trata a linha “c” do quadro de atribuicdo de pontos, sera aceito o respectivo certificado
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, Conselho Estadual de Educagéao ou, alternativamente, declaragao de conclusdo de curso, acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a
carga horaria, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes, atestando que o curso atende as normas da legislagéo vigente.

15.8. O resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos sera publicado no site eletronico www.idecan.org.br.

15.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos dispora de 02 (dois) dias consecutivos para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicagéo.

15.10. Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no site eletrénico www.idecan.org.br, respeitando as respectivas
instrugoes.

15.11. Demais informagdes a respeito da fase da Avaliagédo de Titulos constardo em Edital especifico de convocagéo para essa fase.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Se ocorrer empate na Prova Objetiva, far-se-a a classificacdo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
a. tenha idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b. maior nimero de pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa;
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c. maior numero de pontos obtidos na Prova de Tecnologia da Informagao, Seguranga Cibernética e Crimes Digitais;
d. maior nimero de pontos obtidos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico;

e. maior numero de pontos obtidos na Prova de Noc¢des de Administracéo;

f. exercicio da fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal;

g. maior idade.

16.2. Se ocorrer empate na classificagao final do concurso publico, far-se-a a classificagéo dos candidatos, adotando-se, sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:
a. tenha idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b. maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva;

¢. maior idade.

16.3. Para o fim de comprovacéo do critério de desempate — “exercicio da fungédo de jurado” -, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelo Poder Judiciario.
16.3.1. Para o fim de verificagédo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o “upload” do documento comprobatério quando da inscrigdo no concurso publico.

17. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO, POSSE, CURSO DE FORMAGAO E ESCOLHA DE VAGAS

17.1. A nota final sera resultante da soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Avaliagéo de Titulos e as listagens com o resultado final do concurso publico (ampla concorréncia e PcD) serdo publicadas
em ordem decrescente de pontuagéo, observados os critérios de desempate deste edital.

17.2. Com fundamento no art. 13-F da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986, o resultado final do concurso publico sera homologado pelo Delegado-Geral da Policia Civil, cujo ato sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE-SC) e no site eletronico www.idecan.org.br.

17.3. Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do concurso publico, observado o prazo de validade do certame e o limite de vagas disponibilizadas neste edital, aguardarao, a
critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, nomeagéo em carater de provimento efetivo no cargo.

17.4. Antes da nomeacao sera oportunizado aos candidatos interessados a possibilidade de requererem reclassificacao para “final de fila”. A reclassificagéo € irretratavel e implicara na perda da vaga caso
a Administragdo Publica ndo convoque candidatos excedentes, ou os convoque até posi¢cdo que ndo alcance o candidato reclassificado.

17.5. Areclassificagédo de que trata o subitem anterior sera oportunizada por meio de Edital de Convocagéo, que sera enviado aos e-mails cadastrados pelos candidatos no ato de inscrigdo no concurso publico.
17.6. Para a posse no cargo, os nomeados, quando convocados, deverdo apresentar a documentagéo exigida pela legislagéo vigente, a ser informada na convocagao.

17.7. A posse no cargo é condicionada a prévia inspegdo médico-pericial por érgéo oficial do Estado de Santa Catarina.

17.7.1. O candidato que obtiver parecer médico-pericial cujo resultado seja incompativel com a investidura no cargo néo podera tomar posse e sua nomeagao sera tornada sem efeito.

17.8. Os candidatos empossados serdo convocados pelo Diretor da Academia de Policia Civil — ACADEPOL - para o curso de formagéo profissional que tera inicio com a matricula, obedecendo a matriz
curricular e carga horaria prevista para o cargo e as disposi¢des do regimento interno e disciplinar do 6rgao de ensino.

17.9. A escolha de vagas de lotagéo pelos aprovados no curso de formagéo profissional obedecera a ordem de classificagéo geral do concurso publico.

17.10. O critério utilizado para as nomeagdes de candidatos com deficiéncia (PcD) néo se aplica a escolha de vagas, que obedecera incondicionalmente ao disposto no subitem anterior, nos termos do §2°
do art. 17-A da Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986.

18. DOS RECURSOS

18.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias consecutivos para fazé-lo, a contar da data de referida divulgagao do gabarito preliminar, resultado da Prova de Capacidade Fisica,
resultado da Avaliagéo Psicologica, resultado da Investigagao Social, resultado do Exame Toxicoldgico e resultado da Avaliagéo de Titulos.

18.2. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato no concurso, por meio do site eletronico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes nesta
contida.

18.3. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual disponibilizada na Area para Candidato recorrente, acessivel através do site eletronico_www.
idecan.org.br.

18.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.5. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos;
de legislacao; itens; paginas de livros; nomes dos autores; etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas.

18.6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.7. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagéo de questao integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente da existéncia de outros recursos.

18.8. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito preliminar de questéo integrante de prova ou do padrdo de resposta, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente da
existéncia de outros recursos.

18.9. Nao sera aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro meio que nédo o determinado neste edital.

18.10. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos; recursos de recursos; recurso contra gabarito definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo, bem como de padrao de resposta
definitivo (se for o caso).

18.11. Adecisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
18.12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital ndo serdo conhecidos.

18.13. O IDECAN e a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil, na execucéo das suas respectivas fases ou atribui¢cdes, ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
18.14. A fundamentagao é pressuposta para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma
destacada, para cada questao recorrida.

18.15. Sao irrecorriveis as decisdes exaradas em sede de recurso.

18.16. Seréo indeferidos os recursos:

a. cujo teor desrespeite as bancas examinadoras (do IDECAN ou da PCSC, conforme a fase), servidores ou a Comisséo de Concurso Publico da Policia Civil;

b. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

c. sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d. encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

18.17. Das decisoes proferidas pelo IDECAN relativas as fases e procedimentos de sua competéncia ndo cabera recurso a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Alinscrigao do candidato no concurso publico implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital e em outras eventuais retificagdes que vierem a ser publicadas.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina e divulgados na Internet, no site eletrénico do IDECAN - www.idecan.org.br.

19.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no site eletrébnico www.idecan.org.br, e publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

19.4. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de link disponivel no site eletrénico www.idecan.org.br, no periodo constante do cronograma, ANEXO IX.

19.5. Para fins de impugnagéo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site do IDECAN.

19.6. Os pedidos de impugnacao, serado julgados pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN.

19.7. Somente serdo julgadas as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagéo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

19.8. O IDECAN ¢ o responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o planejamento, organizagéo, preparo do material e execugéo das provas.

19.9. O recebimento das inscri¢cdes, a organizacao, a aplicagéo, a avaliagdo da prova objetiva, da Avaliagéo Psicoldgica, da Prova de Capacidade Fisica, do Exame Toxicolégico, da Avaliagao de Titulos e
o processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade do IDECAN, obedecidas as normas deste Edital.

19.10. As demais fases estaréo sob a responsabilidade da Policia Civil do Estado de Santa Catarina.

19.11. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora a o candidato
tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

19.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados seréo
anulados e ele sera eliminado do concurso publico.

19.13. Por questdes de seguranga, os candidatos poderédo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccédo de
metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafolégica.
19.14. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no site eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br.

19.15. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio dos telefones 0800 878 2696 e (61) 3201-6225, ou pelo e-mail atendimento@idecan.org.br (Horario de Atendimento:
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08h as 12h e 13h as 17h).

19.16. Nao seréo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divul-
gados na forma deste edital.

19.17. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagéo ou correcéo de algum dado cadastral, até a emissao da classificagéo final, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitagéo de alteragéo,
via e-mail atendimento@idecan.org.br, contendo cépia dos documentos que contenham os dados corretos.

19.18. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, bem como acompanhar todas as publicagées do site www.idecan.org.br.

19.19. A solicitagao de alteragédo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente com o candidato pelo IDECAN.

19.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.21. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e Etapas e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos
candidatos, que néo terao direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

19.22. A admissao no cargo estara condicionada a apresentagcao da documentagcao comprobatéria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condigbes constitucionais, legais, regu-
lamentares e deste Edital.

19.23. Afalta de comprovacéo de requisito para investidura, até a data da determinada, acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso e a anulagédo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha
sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

19.24. Apds a homologacao do resultado final do concurso publico, as alteragées de endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Policia Civil, por meio do “e-mail” acade-
pol-grs@pc.sc.gov.br, sob o titulo “alteragédo de endereco - concurso Escrivao de Policia Civil”. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
19.25. Ao atualizar o seu enderego na forma do subitem anterior, o candidato devera solicitar, no corpo do “e-mail”, a confirmacéo do recebimento pela Policia Civil.

19.26. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Policia Civil.

19.27. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagao ou nota de o candidato, valendo para tal fim a publicagcéo do resultado final e da homolo-
gagao do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.

19.28. A Policia Civil do Estado de Santa Catarina e o IDECAN n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

19.29. A Policia Civil do Estado de Santa Catarina e o IDECAN néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou nao atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

19.30. Nao serao aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados néo serdo conhecidos.

19.31. Toda mencéo a horario neste Edital e em qualquer ato dele decorrente tera como referéncia o horario oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado de Santa Catarina.
19.32. A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas, fases ou convocagdes, implicara na sua eliminagédo do concurso.

19.33. As datas e horarios das etapas, fases ou convocagdes sao exclusivos e preclusivos, de modo que ndo havera segunda chamada para quaisquer das etapas, fases ou convocagdes do concurso,
seja qual for o motivo da auséncia da o candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao, neste Edital e em outros Editais
referentes as etapas deste Concurso Publico.

19.34. Ainda que a etapa esteja em andamento, a auséncia do candidato a qualquer uma das fases ou convocagdes nas datas e horarios expressamente estipulados nos editais acarretara sua eliminagéo
do concurso.

19.35. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IDECAN e da PCSC, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagcéo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

19.36. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.37. Nao serado considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.38. Nenhum exame sera aplicado fora das datas, locais e horarios determinados pelo IDECAN eliminatério e classificatério e pela PCSC, salvo por motivo de forga maior.

19.39. O candidato € o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscricdo. APCSC e o IDECAN nao se responsabilizaréo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

19.40. Recomenda-se que a o candidato comparega aos locais, nas datas e horarios designados para a realizagdo de cada uma das etapas e respectivas fases, sempre com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, devendo atentar para a documentagao exigida em cada uma dessas etapas.

19.41. Os casos omissos serao avaliados pelo IDECAN e pela Comisséo do Concurso, conforme o caso.

19.42. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no site eletronico www.idecan.org.br.

19.42.1. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, dependem de aprovagao em concurso publico), (b) execugéo de contrato entre a Policia Civil e o IDECAN para o fim de condugéao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengéo a
fraude nos concursos publicos.

19.43. O certame tera assegurada a participagcdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases.

19.44. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 12 de dezembro de 2025.

ULISSES GABRIEL
DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
e NOGOES DE DIREITO PENAL

1 Introdugéo ao Direito Penal. 1.1 Conceito, caracteristicas e fungao do direito penal. 1.2 Principios do direito penal. 2. Conceito de crime e seus elementos. 2.1 Classificagdes do crime. 2.2 A¢do e omissao.
2.3 Sujeito ativo e sujeito passivo. 2.4 Bem juridico. 3.Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibicdo. 5. Crime consumado. Tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependi-
mento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. 6. Concurso de pessoas. 7. Concurso de crimes. 8. Extingdo da punibilidade. 9 Crimes. 9.1 Crimes contra a pessoa. 9.2 Crimes contra o patriménio.
9.3 Crimes contra a dignidade sexual. 9.4 Crimes contra a fé publica. 9.5 Crimes contra a administragao publica. 9.6 Crimes contra o Estado Democratico de Direito.

e NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais do processo penal; 2. Sistemas processuais penais. 3. Fungdes de Policia Administrativa e Policia Judiciaria/lnvestigativa 4. Inquérito policial. 5. Acdo penal. 6. Provas. (art. 155 a 239 do
CPP) 6.1 Meios de prova: pericias, interrogatorio, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagdo, documentos, indicios, meios processuais e operacionais de combate ao crime
organizado, aos crimes de colarinho branco, aos crimes de lavagem de dinheiro; agente infiltrado tradicional e virtual; prova virtual; sigilos bancario, fiscal e telefénico; interceptacdes telefonicas; quebra de
sigilo telematico; 6.2 Busca e apreensao (art. 240 a 250 do CPP). 6.3 Cadeia de custddia; cadeia de custddia virtual. 7. Prisdo. 7.1 Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 7.2 Prisdo em
flagrante. 7.3 Priséo temporaria. 7.4. Prisdo preventiva. 7.5. Medidas cautelares diversas da pris&o. 7.6 Fianga. 7.7. Uso de algemas — Sumula vinculante n. 11. 8. Aspectos processuais penais dos seguin-
tes textos normativos: 8.1 Lei n. 7.960/1989 (Lei da prisdo temporaria); 8.2 Lei n. 12.037/2009 (ldentificagcao criminal). 8.3 Lei n. 12.830/2013 (Investigagéo criminal conduzida pelo delegado de policia).

e NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional e Constituicdo: conceito e classificagdo. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Direitos individuais
e coletivos. 5. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Seguranga. 6. Organizacdo Politico-Administrativa do Estado. 7. Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 8. Das
funcdes essenciais a Justica. 9. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10. Da seguranga publica e sua organizacdo. 11. Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

e NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo - conceito, fontes e principios. 2. Estado, governo e administragéo publica. 3. Administragéo direta e indireta. 4. Agentes publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Servigos publicos.
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7. Atos administrativos. 8. Licitagdo. 9. Responsabilidade civil do Estado. 10. Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de improbidade administrativa. 11. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011- Lei de
acesso a informagéo. 12. Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei geral de protecéo de dados.

e NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

1. O conceito de direitos humanos. 2. Nogdes gerais sobre Direitos Humanos. 3. Os direitos humanos na Organizagao das Nag¢des Unidas. 4. Os direitos humanos na Organizagao dos Estados Americanos.
5. A Declaragado Universal dos Direitos Humanos. 6. A Corte Interamericana de Direitos Humanos. 7. A natureza juridica da incorporagéo de normas internacionais sobre direitos humanos ao direito interno
brasileiro. 8. Lei n. 13.060, de 22 de dezembro de 2014 e Decreto n. 12.341, de 23 de dezembro de 2024.

o LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1. Lein®14.735, de 23 de novembro de 2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias Civis). 2. Lei n. 6.843, de 28 de julho de 1986 (Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina). 3. Lei Complementar
Estadual n. 453, de 05 de agosto de 2009. 4. Lei Complementar Estadual n. 491, de 20 de janeiro de 2010. 5. Lei Estadual n. 16.774, de 30 de novembro de 2015. 6. Lei Complementar Estadual n. 741,
de 12 de junho de 2019.

e TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, SEGURANGA CIBERNETICA E CRIMES DIGITAIS

Redes de Computadores:

1 - Conceitos basicos, principios de funcionamento e arquitetura de redes LAN, WAN e MAN. 2 - Conceitos de endereco de IP, GCNAT, Porta Logica, redes P2P. 3 - Procedimentos e protocolos de internet
e intranet: IPv4 e IPv6, Porta l6gica, DNS, VPN, VolP, DHCP, TCP, UDP, SNMP, HTTP, HTTPS, FTP, SFTP4 - Computagdo na Nuvem: conceitos, tipos e modelos; 5 - Navegadores de internet. 6 - Deep
Web e Dark Web: Distingéo, ferramentas de navegagéo andnima, técnicas de rastreio e identificacdo de usuarios.n7 - Provedores de acesso X Provedores de aplicagbes. 8 - Identificacdo de usuarios.

Telecomunicagoes:
1 - Principio de funcionamento de sistemas moveis. 2 - Arquitetura de redes de celulares. 3 - Estagdo Radio Base (ERBSs). 4 - Identificagdo de usuarios.

Segurancga da Informagao e Ameagas:
1 - Nogdes e tipos de virus, worms, pragas virtuais, ataques virtuais e programas maliciosos; 2 - Conceitos de protecéo, seguranca de dados e privacidade. 3 - Antivirus, firewall, anti-spyware e autenticagéo
multifator.

Investigacao e cadeia de custodia digital:
1 - Cédigo Hash. 2 - Metadados de arquivos: Conceitos, tipos e aplicagdes. 3 - Criptografia: Conceitos, tipos e aplicagdes em servicos de mensageria e sua implicacdo na investigagéo criminal; 4 - Servigos
de mensageria instanténea, redes sociais e plataformas de criagcdo de contetdo. 5 - Celulares, Tablets e suas Tecnologias

Teoria da informacéo e de sistema da informacgéo:
1 - Conceitos de dado, informagdo, conhecimento, inteligéncia, sistema e sistemas de informacéo.

Inteligéncia artificial:
1 - Conceitos e tipos de Machine Learning, Redes neurais e LLMs (Large Languade Models). 2 - Tipos de inteligéncia artificial.

Moedas virtuais e criptoativos:
1 - Surgimento e desenvolvimento do Bitcoin. 2 - Conceitos e tipos de carteiras, chaves e enderegos. 3 - Teoria e noc¢éo de exploradores de blocos. 4 - Identificacdo e rastreamento de criptoativos. 5 - Crimes
Cibernéticos: Conceitos e Classificagdo. 6 - Marco Civil da Internet: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014.

e NOCOES DE CONTABILIDADE

Nogdes Essenciais de Analise Contabil:

1. Nogdes de Contabilidade Geral e Estrutura Normativa - Principios Fundamentais da Contabilidade e Estrutura Conceitual (NBC PG 100). Escrituragao Contabil Basica (ITG 2000). Estrutura das Demons-
tragdes Contabeis (NBC TG 26): Nogdes sobre os principais relatérios (Balango Patrimonial, DRE, etc.) e sua finalidade. 2. Nogdes de Pericia e Fluxo de Recursos (NBC TP 01): Principios basicos da pericia,
o papel do perito/investigador e a diferenca entre Laudo e Parecer Técnico. Analise do Fluxo de Caixa (NBC TG 03) Demonstragao do Valor Adicionado (NBC TG 09). 3. Nogdes de Legislagdo Aplicada a
Analise Financeira. No¢des de Direito Societario e Obrigagdes (Lei n°® 10.406/2002 — Codigo Civil): Nogbes sobre a constituicao de pessoas juridicas (Art. 44 a 69) e a natureza legal das obrigagdes e con-
tratos. Nogdes do Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006): Nogdes dos regimes simplificados e suas implicagdes na analise de movimentagdes atipicas.

e NOCOES DE ADMINISTRACAO

1. Administragdo. Teoria da administracdo e das organizacdes. Conceitos basicos de administragao: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis do administrador. Fungdes da administracéo: planeja-
mento, organizagao, dire¢cdo e controle. 2. Organizacao: principios de organizagao; tipos de estrutura organizacional; departamentalizagéo; centralizagdo e descentralizagdo. 3. Controle: tipos de controle;
sistemas de controle. 4. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 5. Gestao da qualidade: principios e conceitos basicos; ferramentas de gestao da qualidade.
6. Gestao de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos.

e LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretagédo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeti¢céo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos
e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subor-
dinacdo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagéao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacado da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redagéo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagéo do formato do texto ao género.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Légica: proposigcdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados, construgdo de tabela verdade. 2. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Con-
juntos e suas operagoes, diagramas. 4. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 5. Proporcionalidade direta e inversa. 6. Medidas de comprimento, area, volume, massa
e tempo. 7. Converséo de unidades: comprimento, area, volume, massa e tempo. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. 11. Progressao aritmética e progressdo geométrica. 12. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e area. 13. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. 14. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN.

Eu, ,RGn° , CPF n° , venho requerer a isengéo do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, nos termos do Edital de Concurso Publico n® 2/2025 conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

12 POSSIBILIDADE:

() Pessoa candidata doadora de sangue;

() Pessoa candidata doadora de medula;

() Pessoa candidata doadora de leite humano.
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() 22 POSSIBILIDADE: Pessoas candidatas cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999.

() 32 POSSIBILIDADE: Pessoas candidatas com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n® 17.480/2018.

() 4% POSSIBILIDADE: Isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para as pessoas candidatas convocadas e nomeadas pela Justiga Eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri nos termos da
Lei Estadual n° 17.998/2020, no ambito do Estado de Santa Catarina.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as

penas da lei, que essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més)de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com a situagéo preliminar do candidato.
ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n°® ,RGn° ,UF doRG ,
Data de nascimento / / , Nome da méae , venho requerer a isengao do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina, nos termos do Edital de Concurso Publico n°® 2/2025.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.
DECLARQO, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢éo, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que n&o ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho
ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS-MINIMOS

Eu, , CPF n°® ,RGn° ,UF doRG ,
Data de nascimento / / , Nome da mae , venho requerer a isengao do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da Policia Civil
do Estado de Santa Catarina, nos termos do Edital de Concurso Publico n°® 2/2025. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e
idonea. DECLARO, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que nao ultrapassa 2 (dois) salarios-minimos.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

ANEXO V — NORMAS DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

1.1. A metodologia exigida para a preparacéo e execugéo correta do teste para os candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

1.1.1.1. Posigéo inicial: ao comando “em posi¢do” ou “atengéo”, o (a) candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medic&o inicial (2 cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

1.1.1.2. Execugéo: Ao comando “iniciar” ou “ok”, o (a) candidato (a) saltara a frente com movimento simulténeo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de medi¢cdo marcada no solo
e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medigdo marcada no solo).

1.2. N&o sera permitido aos candidatos quando da realizag&o do teste de IMPULSAO HORIZONTAL:

1.2.1.1. utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;

1.2.1.2. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impuls&o.

1.2.1.3. perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsédo

1.2.1.4. tocar com o(s) pé(s) a linha de medicéao inicial ou final (salto “queimado”);

1.2.1.5. projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

1.3. O local de aplicagéao tera superficie plana, com piso apto a pratica de atividades desportivas (quadra, ginasio, etc.).

1.4. O desempenho minimo exigido para os candidatos dos sexos masculino e feminino sdo definidos pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Impulsao Horizontal 1,90 metros 1,50 metros

1.5. Sera concedida uma segunda e ultima tentativa ao candidato que néo obtiver, no primeiro salto, o desempenho minimo exigido ou em caso de “queimar” a linha de medigao inicial.

1.6. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos, cujo candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execucéo da segunda tentativa.
1.7. O salto realizado em quaisquer das condigbes proibidas sera contado como tentativa, sendo que os 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢cdes implicardo no encerramento do teste.

1.8. O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo exigido em uma das duas tentativas sera considerado eliminado do certame.

1.9. A candidata do sexo feminino que nédo obtiver o desempenho minimo exigido em uma das duas tentativas sera considerada eliminada do certame.

2. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR EM 1 MINUTO (MASCULINO/FEMININO)

2.1. A metodologia exigida para a preparagéo e execugao correta do teste para os candidatos dos sexos MASCULINO E FEMININO consistira em:

2.1.1.1. Posicéo inicial: ao comando “em posigéo” ou “aten¢do”, o (a) candidato (a) devera estar deitado de costas no solo, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos ou levemente flexionados e dorso das méaos tocando o solo;

2.1.1.2. Execugao: Ao silvo do apito, o (a) candidato (a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem
tocar totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posicéo sentado), ombros 90°, cotovelos estendido devem alcangar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo (cotovelos devem
estar na altura dos joelhos para ficar claro o alcance ou ultrapassagem sem abracgar as pernas). . Em seguida e sem interrupcéo, o candidato deve voltar a posic¢ao inicial realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento o professor avaliador acionara o cronémetro
para cronometragem do tempo maximo de 01 (um) minuto.

2.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo o seguinte:

2.2.1.1. o teste tera a duracéo de 01 (um) minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de apito;

2.2.1.2. cada execugado comega e termina sempre na posig¢ao inicial;

2.2.1.3. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
2.2.1.4. ao final de cada repeti¢éo, as costas, o dorso das maos e os calcanhares devem encostar no solo; os joelhos devem estar completamente estendidos;

2.2.1.5. somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

2.3. O professor aplicador do teste ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o teste ndo atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste repetira o niumero do ultimo
realizado de maneira correta.

2.4. Se, ao soar o apito de término do teste, o (a) candidato (a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada.
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2.5. A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo professor integrante da banca examinadora.

2.6. Sera proibido aos candidatos quando da realizagdo do TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO:

2.6.1.1. utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica;

2.6.1.2. utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;

2.6.1.3. ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

2.6.1.4. ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

2.6.1.5. ndo estender o joelho, ndo encostar os calcanhares, as costas e o dorso das méaos no solo ao voltar a posigao inicial;
2.6.1.6. na execucao do movimento abragar as pernas, facilitando assim a flexdo do quadril e tronco;

2.6.1.7. ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posigao inicial;

2.7. O local de aplicagao tera superficie plana.

2.8. O desempenho minimo exigido (numero de repetigdes corretas) para os candidatos dos sexos masculino e feminino séo definidos pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO
MASCULINO FEMININO
Flexdao Abdominal em 1 minuto 40 (quarenta) repeticoes 35 (trinta e cinco) repeticoes

2.9. O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo exigido de repeti¢cdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto sera considerado eliminado do certame.
2.10. A candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo exigido de repeticdes corretas no tempo maximo de 1 (um) minuto sera considerada eliminada do certame.

3. FLEXAO NA BARRA FIXA (MASCULINO) / SUSTENTAGAO NA BARRA FIXA (FEMININO)
3.1. Ametodologia exigida para a preparagao e execugao correta do teste para os candidatos dos sexos MASCULINO e FEMININO consistira em:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

3.1.1.1. Posigao Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de "em posi¢do" ou “atengéo”, o candidato empunhara a barra com pegada livre (pronagéo ou supinacao),
mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posig¢éo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo e com as barras de sustentacao laterais, podendo receber ajuda para
atingir esta posigéo;

3.1.1.2. Execugao: Ao comando de "iniciar" ou “ok”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posigao inicial pela
extensédo completa dos bragos (cotovelos) e com o corpo na posicéo vertical.

3.2. A contagem das execugbes corretas sera da seguinte forma:

3.2.1.1. O movimento sé sera considerado completo apos a total extenséo dos bracos (cotovelos);

3.2.1.2. A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéao sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

3.2.1.3. Nao sera computada a primeira tragao, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

3.3. Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO na BARRA FIXA:

3.3.1.1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagcao da barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitido,
neste caso, a flexao dos joelhos;

3.3.1.2. Ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.3.1.3. Apoiar o queixo na barra;

3.3.1.4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegéo das maos;

3.3.1.5. Soltar uma das maos da barra durante a realizagéo do teste;

3.3.1.6. Apés ultrapassar o queixo em relagé@o a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento de retorno com os cotovelos totalmente estendidos.

3.3.1.7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

3.3.1.8. Fazer movimento de péndulo e/ou flexionar quadril.

3.4. O professor aplicador do teste ira contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o teste ndo atender ao previsto neste edital, o professor aplicador do teste repetira o niumero do ultimo
realizado de maneira correta.

3.5. A contagem que sera considerada oficial sera somente a realizada pelo professor integrante da banca examinadora.

3.6. O desempenho minimo exigido (nUmero de repetigdes corretas) para os candidatos do sexo masculino é definido pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MINIMO EXIGIDO
MASCULINO
Flexao na Barra Fixa 5 (cinco) flexdes

3.7. O candidato do sexo masculino que nédo obtiver o desempenho minimo exigido de repeti¢cdes corretas sera considerado eliminado do certame.
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.8. A metodologia exigida para a preparagao e execugéo do teste consistira em:

3.8.1.1. Posicgéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posi¢ao" ou “atengdo”, a candidata
empunhara a barra com pegada livre (pronagéo ou supinagao), mantendo os bragos completamente flexionados, o queixo acima da parte superior da barra com o corpo na posigao vertical, pernas esten-
didas e pés em contato com o ponto de apoio.

3.8.1.2. Execucao: ao comando de “iniciar” ou “ok”, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com
a barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao professor avaliador do teste com o auxilio de um cronémetro, inicia imediatamente a cronometragem do tempo
(estatico) de permanéncia da candidata na posigéo.

3.9. A contagem do tempo sera da seguinte forma:

3.9.1.1. Alargura da pegada das maos na barra deve ser aproximadamente a dos ombros;

3.9.1.2. O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

3.9.1.3. Quando o teste ndo atender ao previsto neste edital, o professor avaliador travara de imediato o seu cronémetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o teste estava sendo realizado
de maneira prevista no edital.

3.10. A contagem que sera considerada oficial serd somente a realizada pelo professor integrante da banca examinadora.

3.11. Quando expirar o tempo minimo de desempenho exigido o professor integrante da banca examinadora informara a candidata que podera descer da barra de sustentacéo.

3.12. Fica vedada a candidata quando do teste de SUSTENTACAO NA BARRA FIXA:

3.12.1.1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio do teste, sendo que, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo / banco / escada / cadeira,
sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

3.12.1.2. Apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.12.1.3. Apoiar o queixo na barra;

3.12.1.4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das méaos;

3.12.1.5. Soltar uma das maos da barra durante a realizagéo do teste;

3.12.1.6. Ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo minimo.

3.12.1.7. Utilizar as pernas na lateral da barra para manter o corpo estatico.

3.12.1.8. Fazer movimento de péndulo e/ou flexionar quadril.

3.13. O desempenho minimo exigido para as candidatas do sexo feminino é definido pela tabela a seguir:

TESTE DESEMPENHO MiNIMO EXIGIDO
FEMININO
Sustentacao na Barra Fixa 25 (vinte e cinco) segundos

3.14. A candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo exigido de sustentagé@o na barra sera considerada eliminada do certame.
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4. TESTE DE LEGER - CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS (MASCULINO E FEMININO)

4.1. O Teste de Léger tem por objetivo avaliar a resisténcia aerébica do candidato por meio de corrida progressiva e maxima, em percursos de 20 (vinte) metros de ida e volta, cadenciados por sinais
sonoros. (bips).

4.2. Area de teste e marcagdes (conceitos)

4.2.1. Linhas de extremidade

Linhas afastadas entre si por 20 (vinte) metros.

4.2.2. Linhas de tolerancia:

Linhas tragcadas a 2 (dois) metros antes de cada linha de extremidade.

4.2.3. Area interior

Area de 16 (dezesseis) metros delimitados por duas linhas de tolerancia.

4.2.4. Areas de tolerancia

Area de 2 (dois) metros compreendidos entre cada linha de tolerancia e a respectiva linha de extremidade.
4.2.5. Areas exteriores

Espagos existentes além de cada linha de extremidade. E nestas &areas que o candidato deve pisar ao final de cada trajeto.
4.2.6. Trajeto

Cada deslocamento de 20 (vinte) metros entre uma linha de extremidade e a outra, seja de ida ou de volta.

4.3. Ritmo da prova e estagios
4.3.1. O ritmo da prova é controlado exclusivamente pelos sinais sonoros (bips). A cada bip, o candidato deve encontrar-se na area exterior para iniciar um novo trajeto ou concluir o trajeto em andamento,

ressalvada a volta final, em que o trajeto devera estar concluido antes do bip final, nos termos do subitem 4.7 deste regulamento.
4.3.2. Aprova é dividida em estagios, com velocidades progressivamente maiores, devendo o candidato acompanhar o ritmo indicado pelos bips, em periodos de aproximadamente 1 (um) minuto por estagio:

Estagio Velocidade (km/h) Tempo entre os Bips (segundos) n° de trajetos de ida ou volta em cada estagio
1 8,5 9,00 7
2 9,0 8,00 8
3 9,5 7,57 8
4 10,0 7,20 8
5 10,5 6,85 9
6 11,0 6,54 9
7 11,5 6,26 10
8 12,0 6,00 10
9 12,5 5,70 10
10 13,0 5,33 11
11 13,5 5,14 11
12 14,0 4,96 12

4.4. Procedimentos do teste

4.4.1. Posicao inicial: Ao comando “Atengéo para a contagem regressiva para o inicio do teste”, o candidato deve posicionar-se com ambos os pés na area exterior, atras da linha de extremidade de partida,
sem tocar a linha.

4.4.2. Inicio do teste: Apds a contagem regressiva (de cinco a um) e o primeiro bip, o candidato deve correr 20 (vinte) metros até a outra linha de extremidade, atravessando-a completamente, com ambos
os pés tocando o solo na area exterior.

4.4.3. O trajeto seguinte tera inicio apos o bip subsequente.

4.5. Continuidade do teste

4.5.1. A cada novo bip, o candidato deve, entéo, iniciar um novo trajeto, sendo vedado iniciar qualquer trajeto antes do bip, percorrendo integralmente os 20 (vinte) metros no ritmo do sinal sonoro.

4.5.2. Ao final de cada trajeto, o candidato deve sempre ultrapassar a linha de extremidade com os dois pés e pisar na area exterior antes de iniciar o trajeto seguinte.

4.6. Posicionamento do candidato no momento do bip

4.6.1. No momento do bip, o candidato sera considerado:

Na area exterior: se ja tiver concluido o trajeto, com ambos os pés além da linha de extremidade;
Na area de tolerancia: se estiver entre a linha de tolerancia e a linha de extremidade correspondente ou, pelo menos, se tiver tocado a linha de tolerancia com um dos pés.
Na area interior: se, no momento do bip, ainda nao tiver alcangado a linha de tolerancia correspondente.

4.6.2. Caso o candidato esteja na area de tolerancia no momento do bip, devera obrigatoriamente concluir o trajeto de 20 (vinte) metros antes de iniciar um novo trajeto, atravessando a linha de extremidade
com ambos os pés e alcangando a area exterior.
4.6.3. Nao ha limite de vezes para uso da area de tolerancia durante o teste. (exceto na ultima volta)

4.7. Volta final:

O candidato devera concluir o tltimo trajeto (homens: 69 trajetos; mulheres: 59 trajetos), atravessando integralmente a linha de extremidade demarcatdria dos 20 (vinte) metros, antes do bip final.
Se, ao soar o bip do ultimo trajeto da prova, o candidato ainda estiver na area de tolerancia ou na area interior, sera desclassificado.

4.8. Encerramento do teste:

4.8.1. Candidatos do sexo masculino: o teste sera encerrado apds a concluséo de 69 (sessenta e nove) trajetos de 20 (vinte) metros.
4.8.2. Candidatas do sexo feminino: o teste sera encerrado apds a conclusdo de 59 (cinquenta e nove) trajetos de 20 (vinte) metros.
4.8.3. Cada ida ou volta corresponde a 1 (um) trajeto.

4.9. Hipéteses de desclassificacao:

4.9.1. Nao ha adverténcias durante a execugéo do Teste de Léger, de modo que a ocorréncia de qualquer das condutas previstas no subitem 4.9.2 deste regulamento acarretara a imediata desclassificagéo
do candidato.

4.9.2. O candidato sera desclassificado se, uma Unica vez, incorrer em qualquer das seguintes condutas:

a) Tocar a linha de extremidade de partida ou posicionar-se a frente dela no momento da largada;

b) Nao tocar ambos os pés na area exterior ao final de cada trajeto de 20 (vinte) metros;

c) Estiver na area interior no momento do bip;

d) Estando na area de tolerancia, iniciar novo trajeto sem concluir os 20 (vinte) metros do trajeto anterior;

e) Nao iniciar o trajeto apos o bip;

f) Desistir do teste durante a sua execucao;

g) Iniciar qualquer trajeto antes do bip correspondente ou manter qualquer dos pés em contato com a linha de extremidade no momento do bip, caracterizando queima de largada.
h) Na volta final, ndo concluir o trajeto completo de 20 (vinte) metros antes do bip final.

ANEXO VI - ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Iden-
tidade n.° e CPF n.° , encontra-se em plenas condigbes de salude, estando apto(a) a submeter-se a Prova de Capacidade Fisica prevista no

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 58 DIARIO OFICIAL - SC - N° 22660 12.12.2025 - SEXTA-FEIRA

Edital n.° /, a qual compreende os seguintes testes de esforgo fisico: impulsao horizontal, flexdo abdominal em 1 (um) minuto, flexao na barra fixa, sustentagao na barra fixa e Teste de Léger — 20 metros.

Local, de de 20

Assinatura, nome legivel e CRM do médico

ANEXO VIl - RELATORIO DE LOCALIZAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

TIPO DO BEM IMOVEL ENDERECO DE LOCALIZAGAO DO BEM

(Casa, apartamento, terreno, etc.) (Conforme registro de escritura publica, ou documento de posse, ou contrato de compra e venda)
BENS MOVEIS

ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM

OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros sem que tenha havido a devida transferéncia no 6rgéo de transito, devera ser
informado o endereco que consta no documento oficial, bem como, enderego e dados de identificacdo da pessoa que esteja na
posse do bem

TIPO DO BEM MOVEL
(Todos os bens moveis sujeitos a registro no 6rgao de transito - DE-
TRAN, CIRETRAN)

OBS: Insira quantas linhas forem necessarias para o detalhamento de todos os bens e enderecos. O presente relatério podera ser exigido quando do preenchimento do Questionario de Investigagédo Social
(QIS), conforme orientagbes que constarem no Edital de Convocagéo para a Investigagéo Social.

ANEXO VI

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n° 02/2025, do Concurso Publico para Policia Civil do
Estado de Santa Catarina, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a) & pessoa com
deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) o candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? () Sim () Nao
Se sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia mdltipla, especificar a associagéo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na

area de deficiéncia do candidato.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagao ao enquadramento de sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacéo de sua situagéo, por ocasiao da realizacao da Avaliacao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do candidato

Observagoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visua

ANEXO IX- CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA
Publicacéo do Edital no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina 12/12/2025
Publicacéo do Edital no site do IDECAN 15/12/2025
Periodo de impugnagéo ao Edital de abertura das inscrigdes 15/12/2025 16/12/2025
Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isengéo da taxa de inscrigao 15/12/2025 16/12/2025
Periodo de inscrigdes 15/12/2025 30/12/2025
Publicacéo das respostas as impugnagoes ao Edital, caso existentes 22/12/2025
Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao 22/12/2025
:?r’]z:gggopara interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de 23/12/2025 24/12/2025
Publicagéo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao 29/12/2025

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia

e/ou solicitante de Atendimento Especial SRS

Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo 31/12/2025

Publicacéo da relagéo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial) 14/01/2026

Periodo para interposigéo de recurso contra a relagédo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial) 15/01/2026 16/01/2026
Publicacéo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial) 10/02/2026

Divulgagéo dos locais de prova 13/03/2026

Aplicacdo da Prova Objetiva 22/03/2026

Publicacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva + resultado preliminar da Prova Objetiva + espelho do cartdo 27/03/2026

resposta

Periodo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 28/03/2026 29/03/2026
Publicacéo do resultado definitivo da Prova Objetiva 13/04/2026

Publicacéo do Edital de Convocagéo para a Investigagéo Social 13/04/2026

Edital de Convocagéo para a Prova de Capacidade Fisica 13/04/2026
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Realizagao da Prova de Capacidade Fisica 17/04/2026 \ 21/04/2026
Publicacgéo do Link para Upload de documentagéo da Investigagéo Social 17/04/2026 a 21/04/2026
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 24/04/2026
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 25/04/2026 ‘ 26/04/2026
Publicacéo do resultado definitivo da Prova de Capacidade Fisica 30/04/2026
Edital de Convocagéo para Avaliagéo Psicoldgica 30/04/2026
Realizagao da Avaliacéo Psicoldgica 08/05/2026 a 10/05/2026
Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica 25/05/2026
Edital de Convocacao para o Exame Toxicoldgico 26/05/2026
Data para requerimento da entrevista devolutiva 26/05/2026
Realizagao da entrevista devolutiva (formato telepresencial) 30/05/2026 31/05/2026
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica 01/06/2026 02/06/2026
Publicacéo do resultado definitivo da Avaliagéo Psicoldgica 09/06/2026
Edital de Convocagéo para Avaliagao de Titulos 09/06/2026
Periodo de envio dos Titulos 10/06/2026 \ 12/06/2026
Publicacéo do resultado preliminar da Investigagéo Social 09/06/2026
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Investigagéo Social 10/06/2026 \ 11/06/2026
Entrega do Exame Toxicologico 14/06/2026
Publicagéo do resultado preliminar do Exame Toxicoldgico 18/06/2026
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do Exame Toxicolégico 19/06/2026 ‘ 20/06/2026
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos 19/06/2026
Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos 20/06/2026 ‘ 21/06/2026
Publicacéo do resultado definitivo da Investigacéo Social 23/06/2026
Publicagéo do resultado definitivo do Exame Toxicoldgico 23/06/2026
Publicacéo do resultado definitivo da Avaliagao de Titulos 29/06/2026
Convocacéo para a avaliagdo por equipe multiprofissional (candidatos autodeclarados como PcD) *A DEFINIR
Resultado Final do Concurso 30/06/2026
HOMOLOGAGAO *A DEFINIR

Cod. Mat.: 1143887
4 )

kacessTveI. (48)36656269

Chatbot para atendimento

via WhatsApp:

Um novo chatbot foi implementado para facilitar o atendimento ao cidadao. Agora,
por meio do WhatsApp, os usuarios podem obter informacoes e esclarecer duvidas
de forma rapida e pratica, tornando o acesso aos servi¢cos do Diario Oficial mais

J
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