CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servigo Publico Federal

TERMO DE REFERENCIA/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa para presta¢do de servicos especializados de planejamento, organizacdo
e realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢do de candidatos para provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel médio do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaborag¢3o, impressdo, aplicagdo e corre¢do das provas, assim como todae
qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de um ano ou até o concurso ser homologado, contado da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O Conselho Nacional de Técnico em Radiologia - CONTER, 6rgao com autonomia administrativa e
financeira, dispondo de dotag¢do or¢amentaria prépria, consoante o disposto na Lei 7.394/85, tem como
competéncia “orientar, disciplirar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Radiologia e zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe”.

2.2, O dltimo concurso publico do CONTER foi realizado em 2017, e na ocasido foram chamados e
efetivados empregados de nivel superior e nivel médio. Desde entdo, a base de auxiliares, técnicos e
tecndlogos em radiologia - e, consequentemente, o orgamento - cresceu mais de 50%, sem o correspondente
crescimento da forga de trabalho no CONTER. Além disso, nos ultimos 5 anos, funciondrios pediram
exoneracdo, na pratica gerando uma defasagem das contratagdes de 2016. Finalmente, o CONTER cresceu
em complexidade organizacional, com a criagdo de novos setores, que nao existiam ha anos.

2.3. Por todos esses motivos, com fins de evitar a descontinuidade das atividades do CONTER, torna-se
imprescindivel a contratagdo de empresa para a realizacdo de certame mediante procedimento prévio
administrativo, por meio de uma das modalidades previstas na Lei Federal n? 14.133/21.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO CBIJETO

3.1. A contratacdo de instiuigdo para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
deve contemplar a seguinte tabela de especificagdes de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de
lotacdo, carga horaria e remuneragao:

3.1.1. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR
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CONSELHO NACIONAL DE TENICOS EM RADIOLOGIA
Servigo Publico Federal

ESCOLARIDADE VAGAS Cadastro :
— AnEN reserva | cipADE ;,IA:-:: HORARIA | SALAR BASE
Ampla - - DE
TOTAL
Concorréncia PRP® | PO LOTAGAO
Assistente operacional | MEDIO ADMINISTRATIVO GERAL| 2 0 0 2 CR Brasilia 8h RS 4.646,08. .
(DF)
Assistente Operacional- | MEDIO/TECNICO | CONTABIL/FINANCEIRO | O 0 0 0 CR Brasilia 8H RS 6.553,73
Tec. Em contabilidade (DF)
lAnalista Técnico ISUPERIOR ANALISTA DE 1 0 0 1 CR Brasilia 8h RS 7.520,56.
SUPERVISAO DE (DF)
FISCALIZAGAO
Analista Técnico SUPERIOR COMUNICAGAOD 1 0 (1 ] 1 CR Brasilia 8h RS 7.520,56
(DF)
Analista Técnico SUPERIOR ADVOGADO 1 0 0 1 CR Brasilia 8h RS 7.520,56
(DF)
Analista Técnico SUPERIOR CONTADOR - 1 0 ] 1 CR Brasilia 8h RS 7.520,56
CONTABILIDADEL/FINAN (DF)
CEIRO
Analista Técnico SUPERIOR CONTADOR - CONTROLE || 1 0 0 1 CR Brasilia 8h RS 7.520,56
INTERNO (DF)
Analista Técnico SUPERIOR ANALISTA EM GESTAO 0 0 L] ] CR Brasilia 8h RS 7.520,56
B DE PESSOAS (DF)

* beneficios de acordo com os descritos no acordo coletivo vigente 2024/2026
* Salario base de acordo com o descrito no PCCR 2025

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

3.2,

Nos termos do inciso |l do artigo 37 da Constituigdo Federal, assim como a natureza e complexidade

dos cargos a serem providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas da seguinte maneira:

321, Para cargos de nivel médio: prova objetiva;
3.2.2.
avaliagdo de titulos.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A empresa devera apresentar os seguintes elementos:
4.2,
4.2.1.

organizacdo, execu¢do, processamento e resultados finais do concurso publico;

4.2.2.

423,

4.2.4,

cOpia autenticada de documentos comprobatdrios dos titulos;

Para cargos de nivel superior: prova objetiva e prova discursiva, com posterior apresentacao e

Comprovacao da equipe técnica por meio do encaminhamento dos seguintes documentos:
relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no planejamento,

curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter
identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro

de Empregado quando este ndo fizer parte do contrato social da empresa proponente ou contrato de
prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente. Admite-se, também, pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura;

4.25.
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CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servi¢o Publico Federal

administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo (mencionar do referido
documento o nome da empresa e/ou instituicdo a qual faz parte). '

4.3. Possuir experiéncia comprovada em realizagao de banca de heteroidentificacao;

4.4 Possuir experiéncia na realizacdo de concursos publicos federais;

4.5. Ja ter realizado concurso com no minimo 4000 (quatro mil) inscritos;

4.6. Providenciar ambiente de inscricio com capacidade de atender 2000 (duas mil) inscrigdes
simultaneas.

4.7. Possuir parque grafico préprio com impressoras de alto desempenho.

4.8. Disponibilizar canal de comunicagdo capaz de assumir integralmente o atendimento aos
candidatos;

4.9. Possuir infraestrutura que garanta a seguranga e o sigilo de todas as etapas do certame;

4.10. Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprometer o certame.

4.11. Apresentar o valor das taxas de inscrigdo para nivel médio e nivel superior.

Critérios de desempate

4.12. Caso mais de um proponente atenda a todos os critérios de contratagdo e de requisitos minimos
para qualificagdo, o desempate considerara a banca que ofereca o menor valor de inscricdo para os
candidatos de nivel médio.

4.13. Persistindo o empate, o desempate considerara a banca que oferega o menor valor de inscri¢do
para os candidatos de nivel superior.

4.14. Persistindo o empate, sera realizado sorteio da proponente vencedora.

Sustentabilidade:

4.15. A instituicdo contratada devem possuir sistema de inscrigdo e processamento online, com
nenhuma, ou minima necessidade de emissao de papéis comprovantes.

Subcontratagao

4.16. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.17. NZo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, por ndo haver custos diretos para a administragdo publica.

Vistoria
4.18. N3o ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execucio
cynTer
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Servigo Publico Federal

5.1. A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato
no Diario Oficial da Unido, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que regerao o CONcurso,
bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscrigdo, isengdo e demais
informacdes que deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

5.2 A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15(quinze) dias uteis, contados
da data de realiza¢do da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a apreciagdo
da Comissdao Organizadora do Concurso Publico, assim como o descritivo do planejamento de sua
realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos
0s prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios. Apos a
realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliard a nova versdo para que seja viabilizado o comego do
periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

5.3. O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Nacional de Técnicos
em Radiologia.

5.4, A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagao, serdao de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com o6rgaos da seguranga
publica em reforgo.

Dos editais e da divulgacio

5.5. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, em especial os relacionados
a(ao):

5.5.1. abertura das inscrigdes;

55.2. convocagao para todas as etapas do concurso;

553, resultados finais das provas;

554, divulgacdo dos resultados da avaliacao dos recursos;

555, resultado da analise dos pedidos de isencdo das inscrigbes;

55.6. convocacao para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;

55.7. divulgacdo dos resultados da banca de heteroidentificagdo

558 divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

55.0. resultado final.

5.6. A contratada fara as publicagdes aqui referidas no seu sitio eletronico de acompanhamento do
CONCUrso.

Da producio de materiais necessarios a inscri¢io

5.7. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrdnico o edital do concurso, a
ficha de inscricdo e o respectivo boleto para pagamento bancario por meio de codigo de barras.

Das inscric¢oes, do valor e da estimativa de inscritos

5.8. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 40 (quarenta) dias
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Servigo Publico Federal

Uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no enderego eletronico da vencedora da
licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento
sera feito via boleto bancario ou pix emitido no ato da inscrigao. '

Dos locais de aplicagio das provas

5.9. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos no
dia das provas.

5.10. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser submetidos a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, antes de confirmados juntos aos candidatos, com enderego completo de cada local,
para avaliacdo quanto ao aspecto de localizagdo e acesso, considerando-se a utilizagao de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar
nova indicagao.

5.11. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais; bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilacdo adequada.

Das etapas

5.12. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de nivel médio:

5.12.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta)
questdes de conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.13. 0 Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de nivel superior:

5.13.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta)
questdes de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatério;

5.13.2. 22 Etapa: Provas discursivas - disserta¢do, a qual terd carater eliminatério e classificatorio;

5133, 32 Etapa: Avaliagdo de titulos - carater classificatorio.

5.13.4. Asprovas objetivas e discursivas serao realizadas em um mesmo dia e local.

Das provas objetivas e discursivas

5.14. As provas serdo realizadas para todos os cargos e serdo elaboradas pela banca examinadora,
previamente designada pela contratada.

5.15. As questdes devem ser inéditas, de conteldo altamente especializado e apropriadas para
avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo,
aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdao sobre a memorizagao
e a qualidade sobre a quantidade.

5.16. As provas objetivas deverdo ter 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.

5.17. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no
formulario de inscrigao.

5.18. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar
que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.
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5.19. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos composta por
profissionais distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulagao das questdes.

5.20. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragao com os gabaritos
da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao devera reformular a questdo.

5.21. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagéo para a posse, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar
se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

5.22. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva deverdo ser

personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

5.23. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de

corre¢do e avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

5.24. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente,
a tinta.

5.25. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora

de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto
uma fonte de, no minimo, dez pontos.

5.26. A corre¢do das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, inclusive com o processo de ndo identificagdo dos candidatos.

5.27. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizagdo da prova.

5.28. A contratada deverd montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em guantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

5.29. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, com acesso restrito a
equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

5.30. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da contratada,
conforme data a ser oportunamente definida.

Da prova de titulos

5.31. A metodologia de avaliacdo de titulos, incluindo a pontuagao, critérios de validagdo do titulo e
analise de recursos, serdo de responsabilidade da contratada, conforme alinhadas na reunido da fase de
planejamento com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CONTER.

Do pessoal

5.32. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participa¢do de
parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que
oferecam cursos preparatorios para concursos.

5.33. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o

atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso. ,

5.34. A contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, gue atuarao na aplicagdo dos instrumentos
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de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

5.35. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagdo das provas, compondo-
a com a seguinte estrutura minima:

5.35.1. fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02 (dois) por
sala;

5.35.2. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

5.35.3, fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;

5.35.4, fiscais em nimero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

5.35.5. 01 (um) médico para cada local de prova;

5.35.6. serventes em numero suficiente para cada local de prova;

5.35.7. segurancgas em numero suficiente para cada local de prova;

5.35.8. 01 (um) coordenador por local de prova;

5.35.9. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicao contratada perante a

Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes
até a homologacgdo do concurso.

5.36. As salas de aplicacdo do concurso nao poderdao comportar mais de 40 candidatos por sala.

5.37. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de
elaboracdo de editais, recursos, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

5.38. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia se reserva o direito de avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante,
aceitando-o ou nao, total ou parcialmente, devendo a contratada apresentar lista nominativa destes
profissionais.

5.39. Caso nao haja aceitacdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a
contratada devera providenciar ¢ sua substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

Dos mecanismos de seguranca

5.40. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo d@? comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo
conectados as redes interna e externa.

5.41. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdao
contratada.

5.42. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a
homologacdo do concurso.

5.43. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo
ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das
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provas.

5.44, Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletrdnico.

5.45. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aplicagdo das provas, onde 0s

objetos eletrdnicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

5.46. A contratada devera dispor de todos os meios necessdrios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a
homologacdo dos resultados finais do concurso.

Do cronograma

5.47. O cronograma de execuc¢do do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes.
Ap6s a aprovacgdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em numero de dias de
atraso.

Do atendimento e garantias aos candidatos
5.48. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagao de
todas as etapas do concurso;

5.49, A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim
de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou pessoalmente, sem
qualquer cobranca pelas informagdes prestadas aos candidatos;

5.50. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 3 (trés)
dias Uteis.
5.51. A contratada devera encaminhar convocacdo para a realizagdo das provas a todos os candidatos

inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizagdo das provas, numero
de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e negros)
e o cargo correspondente.

5.52. As convocagdes deverdo ser encaminhadas por e-mail e disponibilizadas no portal da contratada.

5.53. Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da contratada o local de provas por nimero
de inscrigdo, CPF ou RG do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de
que trata o item anterior.

5.54, Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagdo, com lactente de até seis meses,
em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a feitura da prova,
sendo que o tempo despendido para amamentagao seja compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo;

5.55. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais
como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagdo das provas, prorrogando-
se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e outros
5.56. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
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de coordenacgdo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

Dos recursos administrativos

5.57. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ag¢oes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

5.58. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no endereco
eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representacao.

5.59. As situacdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.
Dos resultados

5.60. Efetuadas as correcdes, a contratada devera encaminhar diretamente ao Conselho Nacional
de Técnicos em Radiologia as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em 02 (duas)
vias, impressas e em pdf, conforme discriminado a seguir:

5.61. habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagao;

5.62. habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

5.63. lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero

de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificacao;

5.64. listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem alfabética, por

cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e classificacdo;

5.65. listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem classificatéria, por

cargo, contendo numero de inscri¢do, nome, numero do documento de identidade e classificacdo;

5.66. relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-
mail;

5.67. estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e hahilitados.

5.68. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricao, RG e/ou CPF, deverdo

ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada.

Local e horario da prestagio dos servigos

5.69. O concurso publico CONTER devera acontecer em Brasilia, DF, em local de facil acesso para os
concorrentes. '

5.70. A data de realizacdo devera ser um domingo, ampliando o acesso a todos os interessados.

5.71. A contratada definira o local e o horario das provas, considerando o pleno atendimento deste

Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.72. A contratada fornecera e arcard com todos os materiais, equipamentos, ferramentas. e
utensilios necessarios, nas quantidades necessarias conforme o nimero de inscritos para o certame.
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Especificacio da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.73. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicio e finaliza¢io do contrato

5.74. O contratado deverd repassar ao contratante todas as listas de aprovados e de cadastro de
reserva das vagas de ampla concorréncia e das vagas de cotas, sem perda de informagdes.

Dos casos omissos:

5.75. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Concurso do CONTER.
6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do

objetivo explicitado neste Termo, com a observancia da legislagdo e do Regulamento do concurso e, ainda,
das disposicdes que se seguem:

6.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigcos a
realizacdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apods a data de publicagdo do seu extrato no
orgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

6.3. cronograma definitivo, a ser submetido 3 apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, onde estejam discriminados todos os prazos em
que as etapas do concurso devem ser executadas;

6.4. planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do CONTER, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a elaboragao de editais e divulgagao, inscrigdes de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e negros,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora, critérios
para elaboragdo de conteudos e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodugao do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, métodos de
seguranga a serem empregados para a elaboriag¢do das provas, para a identificacao dos candidatos e para a
aplicacdo das provas, avaliagcao das provas, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciacao dos recursos, servicos de informagao e apoio aos candidatos.

6.5. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanta aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para
tanto: pessoas, linha telefénica e correio eletronico (e-mail).

6.6. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta
ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao.

6.7. Designar responsaveis pela instauragdo e condugao do processo seletivo.

6.8. Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a

Comissao Organizadora do Concurso Publico do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

6.9. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indicadas no formulario
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de inscrigdo.

6.10. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser completo
e atual.

6.11. Apresentar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, dentro dos prazos estabelecidos no

cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

6.12. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas para a contratagao.

6.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes.despesas no todo ou em parte, de servicos em que
se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacgao.

6.14. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato.

6.15. Assegurar todas as condigGes para que o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia fiscalize a
execuc¢do do contrato.

6.16. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando

com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

6.17. Deferir e indeferir as inscrigdes.

6.18. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricdes para vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia, ccm condigbes especiais e com hipossuficiéncia econdmica.

6.19. Emitir os documentos de confirmardo de inscrigdes.

6.20. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegdo.

6.21. Prestar informagdes sobre o certame.

6.22. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

6.23. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso,

mantendo o seu conteido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer
pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto no processo, mantendo processo interno suficiente
para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento
dos arquivos digitais para impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu
conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtengdo de cépia, total ou parcial, que
venha(m) a tornar publica(s) a(s) questdo(des).

6.24. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas; locagdo de espaco fisico,
organizacao, logistica e todas as operag6es concernentes a aplicacdo das provas;

6.25. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e corregdo das provas objetiva, discursiva e
a fase de titulos;

6.26. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer.
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6.27. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
6.28. Entregar o resultado de todas as provas ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.
6.29. Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos

os candidatos, e o exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da homologagdo do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

6.30. Promover a divulgagao do concurso em diferentes meios de comunicagao a partir da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscrigdes até o encerramento das inscrigdes.

6.31. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.

6.32. Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova

durante toda a realizacdo.

6.33. Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletronico e contelidos escritos, a exemplo de calculadoras e agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, smart watches, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio do fiscal do contrato, da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, e eventualmente por funcionarios de setores especificos, aos quais
competira:

7:2. comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execugdo dos servigos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo para Correcéo;

7.3 proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;

7.4. ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucgdo do contrato, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo.

7:5 fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execucdo do contrato.

7.6. Competira ainda ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia: Supervisionar a execucdo do
contrato, aprovar o Edital e homologar o concurso.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢ao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre o CONTER e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

-
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8.4. O CONTER podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8:5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTER podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

8.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizaciao

8.8. A execuc¢ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.10. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faitas
ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

8.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad
notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

8.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar 2 execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V);

8.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.15. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
lell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

8.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
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providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).
8.17. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

8.17.1. {...)
Gestor do Contrato

8.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

8.20. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liguidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
21, ).

8.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a

formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdao nos termos do contrato.

9. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.1. N3o se aplicam critérios de medi¢do para faturamento por ndo haver custos diretos para a
administracdo publica

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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10.1. A instituicdo organizadora do concurso publico foi selecionada conforme procedimento
estabelecido pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico CONTER, instituida pela Portaria CONTER
n2 58/2025, dotada de autonomia para decidir sobre os procedimentos relativos a organizagao do concurso
publico CONTER.

10.2. O procedimento de selegdo ateve-se aos requisitos para contratagdo elencados no item 4 deste termos
de referéncia e justificado no ETP.

10.3. O Instituto Quadrix apresentou as documentagdes pertinentes, comprovando atender de maneira mais
completa aos requisitos de contratag¢do, conforme documentacdo anexa ao procedimento.

10.5. Solicita-se a contratacdo direta do Instituto Quadrix, por dispensa sem disputa eletrénica, por ter atendido
a todos os critérios determinados no item 4 e justificado no ETP.

10.6. A contratacgdo sera por dispensa de licitagdo sem disputa eletronica.

10.2. O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagao,

com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha
por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a
recupera¢ao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos; da Lei n2 14.133/2021.

Exigéncias de habilitag¢do

10.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condicGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impecga, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar. com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
10.7. O interessado sera convocado para manifestagédo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.
10.8. Caso atendidas as condicGes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
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meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

10.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.11.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.12.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

10.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

10.14.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha

validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.15.  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.16.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.17.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.20.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empres«s Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz

10.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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10.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

10.23. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.25.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.26.  declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢do;

10.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.28.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

10.29.  Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

10.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1. A contratacdo ndo importara em custos para o CONTER.
12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. N3o se aplica por ndo haver gastos diretos para o CONTER.
13. ANEXOS

crinTer

SIBS, Quadra 02, Conjunto A, Lote n® 03 = Niiclec Bandeirante/DF ~ CEP 71.736-201 - Telefax (0XX 61) 3326-9374/3051-6500
e-mail: conteréconter.gov.br home page: www.conter.gov.br




CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

Servigo Publico Federal

13.1. Anexo 1 - Requisitos e atribuigdes do cargo
14.
Brasilia/DF 13 de novembro de 2025

Documento assinado digitalmente

CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO Documento assinado digitalmente
Data: 24/11/2025 06:38:37-0300 ALBERTO LOPES DE BARROS
verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 19/11/2025 14:21:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TNR. CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO ALBERTO LOPES DE BARROS
Presidente da Comissao Membro

Documento assinado digitalmente

Ana Paula A. N. Assinado de forma digital por Ana
Paula A. N. Azevedo GRASIELLY OLIVEIRA NEVES

Azevedo Dados: 2025.11.19 09:29:49 -03'00' 3::};:: :f:;: :;i:ﬁ::rgwm
ANA PAULA AGUIAR NERY AZEVEDO GRASIELLY OLIVEIRA NEVES
Membro Membro
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ANEXO |

Anexo 1 - Requisitos e atribui¢des do cargo
NIVEL MEDIO/ CARREIRA ASSISTENTE — 8h

a) Descricdo sumaria: Executar atividades pertinentes aos servigos operacionais, técnicos e administrativos,
tendo em vista o funcionamento do CONTER.

b) Escolaridade: Nivel médio e/ou técnico.

c)
Nivel-padrdo inicial — 8 horas: 11
Nivel-padrdo inicial — 8 horas — técnico: 21

AtribuicBes gerais: Acompanhar as reunides, prestando apoio técnico administrativo nas atividades
necessarias; Arquivar documentos, obedecendo a metodologia definida, a fim de manter o controle das
informacdes e facilitar sua recuperagdo; Receber ligagdes telefonicas destinadas ao Conselho, filtrando os
assuntos e encaminhando a ligagdo conforme a disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo mais
apropriada em cada caso; Fiscalizar contratos em sua area de atividade; Organizar os documentos necessarios
a elaboracdo de relatorios administrativos do CONTER; Responsabilizar-se pelo registro, controle e guarda de
documentos, livros e legislacdo; Elaborar o Relatdorio Anual de Atividades Administrativas do CONTER;
Organizar os processos para registro de Profissionais no CONTER; Zelar pelo cumprimento das determinagdes
e solicitagdes da Diretoria e Coordenagdes.

ASSISTENTE OPERACIONAL — ADMINISTRATIVO GERAL
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b)  Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Responsavel pela execu¢do de servigos de apoio nas
atividades administrativas; Preparagdo de processos administrativos, eleitorais, éticos, recursos regionais e
licitatdrios, emissdo de passagens aéreas e reserva de hotéis; Auxiliar nas tarefas de rotina de escritorio,
envolvendo a elaboracdo e digitagdo de memorandos oficios, relatérios, pautas, arquivo, distribuicdo de
correspondéncia, inclusive e-mails. Atas de reunido da diretoria; Apoio logistico nas reunides plenarias e
demais reunides, atendimento de telefone, preparar matéria para publicagdo no D.0.U; Fiscalizar contratos
em sua area de atividade; Organizar, verificar e analisar documentagdes; Elaborar processo administrativo
(montagem) através de analise, diligéncia e zuarda de certiddes de acervo técnico e atestados de capacidade
técnica (nacional/estrangeiro); Instruir a reativagdo do registro de profissionais, fazendo os langamentos de
dados no sistema; Anotar e incluir cursos e titulos obtidos e/ou concluidos por profissionais; Identificar e
corrigir erros de cadastro nos registros de profissionais, dos Conselhos Regionais e do CONTER; Receber
documentacdo requisitoria de materiais/servigos conferindo se a mesma esta correta e completa

submetendo a requisigdo aos Diretores Prasidente e Tesoureiro do CONTER para despacho; Encaminhar o
processo licitatorio para analise juridica e proceder as corregées necessdrias; Realizar pesquisa de pregos e
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elaborar o mapa comparativo de acordo com as normas em vigor; Manter o controle dos contratos e
supervisionar a atuagao dos fiscais de contrato; Solicitar documentagdo pendente ou faltante dos profissionais
dos Conselhos Regionais e do CONTER. Recebimento, registro, distribuicdo dos documentos, bem como
controle de sua movimentacgdo; Classificagdo, arranjo, descrigdo e execugao de demais tarefas necessarias a
guarda e conservacao dos documentos, como separagao de documentos para arquivo, acondicionamento dos
documentos em pastas suspensas e caixas-arquivo, assim como prestagdo de informacdes relativas aos
mesmos; Preparagio de documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados, realizar a abertura
e encerramento de pastas fisicas e digitais, atuar com manuten¢do regular do arquivo corrente,
remanejamento de documentos; Organizar e manter no arquivo da se¢do todos os processos licitatorios e
documentos (oficios recebidos e expedidos, memorandos afins, assim como todos os processos de compras
que foram encerrados/concluidos, tudo em conformidade com as atividades desenvolvidas dentro do setor
de compras); Organizar tabelas com dados de funciondrios, auxiliar na elaboragdo e cadastro de verbas em
folha de pagamento, auxiliar na organizagdo do ponto eletrénico e demais rotinas de apoio a drea de recursos
humanos; Realizar outras atividades correlatas com o cargo ocupado.

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL — TECNICO EM CONTABILIDADE

a)  Requisitos: Descri¢do suméria das atividades e atribuigdes: Certificado de conclusdo do ensino médio
(22 Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo érgdo competente, curso técnico em
contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

h)  Descricio sumaria das atividades e atribuigBes: Classificar documentos a serem contabilizadas,
verificando a exatiddo das informacdes contidas nos mesmos, procedéncias, naturezas e identificando numero
de conta onde serdo lancadas, a fim de possibilitar seus registros; controlar cobrangas efetuadas, elaborando
graficos e mapas, analisando-os, contatando com dareas envolvidas, solucionando problemas e solicitando
providéncias, a fim de acompanhar o processo de cobranga; Controlar contas do rateio e outras, baseando-se
em orcamentos e listagens, elaborando resumos demonstrativos, calculando o custo final, distribuindo-o nas
devidas contas e efetuando o fechamento de saldos, para fins de contabilizagao; Efetuar fechamento da folha
de pagamento, conferindo as informagdes constantes em sistemas operacionais, aplicativos e em listagem,
efetuando levantamento das despesas, elaborando resumos e registrando os dados em formularios
apropriados, para fins de contabilizagdo; Efetuar controle da execugdo orcamentaria, confrontando dados e
emitindo relatérios com vistas a andlise do desempenho orcamentario; Conferir saldo de contas,
confrontando-o com o saldo de razdo geral e recalculando-o em caso de divergéncia, a fim de verificar a
compatibilizagdo dos valores; Elaborar e/ou conferir prestagdo de contas, baseando-se em demonstrativos de
faturamento, apurando dados referentes aos valores faturados, cobrados e ndo cobrados e efetuando célculos
para fins de contabilizagdo; Preparar e/ou conferir guias de recolhimento, referentes a tributos diversos,
compilando as informagdes necessarias, transcrevendo-as em formulérios, efetuando célcuios e enviando-as
ao o6rgdo competente, a fim de que se procedam aos devidos recolhimentos; Redigir minutas de
correspondéncias, desenvolvendo assuntos de natureza diversa, com a finalidade de obter e/ou prestar
informacdes; Efetuar levantamentos contabeis, financeiros e patrimoniais, agrupando relatérios conclusivos
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das atividades, com a finalidade de formalizar o encerramento dos contratos; Classificar despesas, elaborando
mapas de langamento para posterior encaminhamento ao érgdo competente; Elaborar recibos de pagamento
diversos colhendo e registrando dados e preenchendo formularios especificos, a fim de efetuar pagamento e
cumprir a legislagdo vigente; Elaborar relatdrios, tabelas, graficos e/ou outros instrumentos pertinentes,
consultando documentos, colhendo e/ou analisando informacdes, efetuando calculos e tragados,
formalizando dados, com objetivo de subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos subsequentes;
Preencher formularios pertinentes as atividades da sua drea de atuagdo, anotando dados de
acompanhamento dos servigos e/ou irregularidades constatadas, visando demonstrar o andamento e
qualidade dos trabalhos; Efetuar pagamentos a fornecedores conferindo faturas, notas fiscais, contratos e
demais documentos, providenciando a emissao de cheques ou ordens bancdrias para posterior liberagao dos
respectivos pagamentos; Controlar as contas a pagar e receber do CONTER e/ou dos CRTR’s, verificando e
registrando todos os compromissos; Controlar os processos de prestacdo de contas do CONTER e/ou dos
CRTR’s; Realizar o acompanhamento dos saldos bancdrios do CONTER e/ou dos CRTR’s, verificando o
crédito/débito e saldo das operacdes efetuadas; Controlar e atualizar a base de dados dos Conselhos
Regionais, no que se refere a sua drea de atuagdo; Providenciar a cotacdo de precos de bens materiais e de
consumo junto a fornecedores, para subsidiar decisdo sobre onde adquirir esses produtos; Operar
equipamentos de processamento de dados (de pequeno porte), utilizando ferramentas para elaboragdo de
texto, planilhas, internet, enviar e receber mensagens eletronicas e outros para a execugao de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesmo grau de complexidade; Analisar prestagdes de contas dos CRTR’s.

NIVEL SUPERIOR — CARREIRA ANALISTA TECNICO

a) Descricdo sumdria: Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizagdo de servigos técnicos
e administrativos, tendo em vista o funcionamento do CONTER.

b) Escolaridade: Nivel superior e registro profissional, quando couber.

c) Carga horéria: 8 horas

d) Nivel-padrdo inicial: 25

Atribuicdes gerais: Participar da elaboracdo, implantagdo e atualizagdo de normas e procedimentos do
CONTER, analisando as necessidades, organizando e padronizando os servigos, visando a consecug¢do dos
objetivos de cada drea de atuacdo; Participar da atualizagdo de novos procedimentos para a sua area de
atuacdo, bem como desenvolver projetos voitados para a melhoria da qualidade dos servigos; Monitorar,
medir e avaliar o resultado das rotinas operacionais de sua area de atuacdo, providenciando as agdes
imediatas requeridas para corre¢do de falhas encontradas e para aperfeigoamento do servigo; Participar da
realizacdo de pesquisas em organizagcdes que utilizam sistemas assemelhados aos do CONTER, visando
subsidiar/aprimorar os sistemas existentes; =studar e propor solugdes para as consultas formuladas pelos
diversos setores do CONTER no ambito administrativo, econdmico e financeiro; Acompanhar o cumprimento
de recomendacdes decorrentes de trabzlhos de auditoria interna e externa e a corregdo de pontos de
auditoria; Planejar a execugdo de planos, programas e projetos; Participar da elaboragdo e implantagao dos
planos de metas de sua drea de atuagdo; Organizar os documentos necessarios a elaboracdo de relatorios
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administrativos do CONTER; B Fiscalizar contratos em sua area de atividade; Responsabilizar-se pelo registro,
controle e guarda de documentos, livros e legislagdo; Elaborar o Relatério Anual de Atividades Administrativas
do CONTER; Organizar os processos para registro de Profissionais no CONTER; Zelar pelo cumprimento das
determinacdes e solicitagdes da Diretoria e Coordenagdes.

CARGO: ANALISTA TECNICO — CONTADOR — CONTROLE INTERNO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado
(MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

b) Descri¢do sumdria das atividades e atribuigdes: Desenvolver atividade de planejamento, fiscalizacao,
coordenacdo, controle e execugdo das atividades relativas ao acompanhamento dos programas de trabalho
do CONTER e dos Conselhos Regionais de Radiologia; Verificar a fidedignidade dos registros contdbeis do
CONTER e Conselhos Regionais de Radiologia; Realizar auditorias e inspegdes com a finalidade de avaliar os
resultados alcangados; Acompanhar a elaboragdo dos relatérios e demais demonstrativos para cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal; Proceder & analise, interpretacdo e avaliagdo dos elementos revelados no
Balanco Geral do CONTER, para fins de emissdo de Parecer sobre as contas do Conselho;

Acompanhar as audiéncias publicas que forem realizadas, no tocante as atividades relativas a Controles
Internos; Examinar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo, quanto aos aspectos de economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos praticados; Exercer controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional
e patrimonial dos fatos e atos administrativos das respectivas unidades, quanto aos aspectos da legaiidade,
legitimidade, moralidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia; Analisar as Prestagbes de Contas,
Previsdes Orcamentdrias e Tomadas de Contas do CONTER e dos Conselhos Regionais de Radiologia; Conferir
e preparar os processos de Prestagao de Contas e Previsdo Orgamentdria dos CRTRS, elaborando parecer para
aprovacdo no plendrio e relatério para sua publicagdo; Realizar outras atividades correlatas com a profissao e
cargo ocupado.

CARGO: ANALISTA TECNICO — CONTADOR — CONTABILIDADE/FINANCEIRO

Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Elaborar processos de geracdo da analise envolvendo a
coletas de dados de recebimento das contribuicdes; Analisar as operagdes financeiras do CONTER;
Desenvolver calenddrio para apuragdo das medi¢bes financeiras, em uma base regular; Definir formato
adequado para a emissdo dos resultados da gestdo; Acompanhar a atividade do CONTER, revendo
cuidadosamente as operacdes financeiras realizadas; Analisar o fluxo de caixa do CONTER; Fazer simulacdes,
identificando problemas e oportunidades para melhorar o desempenho econdmico-financeiro do CONTER;
Acompanhar o comportamento das previsdes em relagdo as realizagdes das premissas do fluxo de caixa,
visando identificar e discutir as ocasionais distorcées; Elaborar, examinar e analisar as demonstragées
contabeis, tais como balancetes mensais, balan¢o financeiro, balango patrimonial, orgamentario,
demonstracdo das varia¢des ativas e passivas, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragao das mutacdes
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do patrimdnio liquido, comparativo da receita e da despesa orgada com a realizada a partir dos registros
contabeis em sistema de contabilidade e suas notas explicativas, a fim de apresentar a real situagdo
patrimonial e financeira da Autarquia. Preparar e apresentar projegdes e simulagdes estratégicas antecipando
os resultados do CONTER, permitindo acdes corretivas se for o caso; Controlar e orientar o processamento de
contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pela organizagdo e
exigéncias fiscais; Controlar o movimento de dinheiro do CONTER, acompanhando a emissdo de cheques,
ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancéria; Coordenar ¢ inventdric
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis
com o controle fisico dos bens, de acordo com legislagdo; Conciliar os saldos bancarios e os saldos das contas
de elementos de despesas e suas replicagdes; Coordenar e elaborar a proposta de orcamento do CONTER;
Elaborar a prestacdo de contas do CONTER no @mbito patrimonial com os seus reflexos e resultados;
Acompanhar, permanentemente, as modificagdes ocorridas na legislagdo fiscal e tributaria; Supervisionar o
movimento de dinheiro do CONTER, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e
créditos, como também saldos em conta bancdria; Realizar outras atividades correlatas com a profissao e
cargo ocupado.

CARGO: ANALISTA TECNICO — ANALISTA EM GESTAO DE PESSOAS

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Administracdo ou Recursos Humanos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Com registro profissional, quando houver.

b) Descricdo sumadria das atividades e atribuigdes: Exercer atividades inerentes a analise, desenvqlvimento e
atividades de gestdo de pessoas do CONTER; Elaborar programagdo de férias mensais e anuais; Auxiliar a
gestdo do Conselho junto ao Ministério Trabalho, Sindicatos, Justica do Trabalho e outros érgdos oficiais nos
assuntos relacionados a gestdo de pessoas, quando necessario; Gerir a criagdo e implantagao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do CONTER; Acompanhar rodadas de negociagdo do acordo coletivo de
trabalho e seus efeitos e aplicagdes ao logo da vigéncia do mesmo. Gerir junto a gestdo do Conselho
informacgdes, reunibes, treinamentos, e outras atividades administrativas com os funcionarios efetivos e de
livre provimento. Planejar e acompanhar junto a gestdao do Conselho as politicas de Desenvolvimento de
Gestdo de Pessoas; Assessorar os setores pertinentes acerca dos assuntos inerentes a area de Gestao de
Pessoas; Acompanhar a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos empregados do CONTER;
Gestdo a folha de pagamento e demais encargos e rotinas pertinentes a area de departamento pessoal e
recursos humanos; Supervisdo da organiza¢do de tabelas com dados dos funciondrios e controle do ponto
eletrénico; Gestdo do sistema de pessoal; Auxiliar a gestdo do Conselho em politicas e estratégias de
comunicacdo organizacional, clima, cultura e relagdes irterpessoais; Realizar outras atividades correlatas com
a profissdo e cargo ocupado.

CARGO: ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SUPERVISAO DE FISCALIZACAO _

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Tecndlogo em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro profissional
ativo e adimplente no Conselho Regional de Técnicos 2m Radiologia, minime de 2 anos, e Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria “B”, definitiva.
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b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes:

Prestar consultoria aos Conselheiros, Presidente e Diretores, visando esclarecer duvidas e orientar a respeito
de Fiscalizagdo com base na Legislagdo, Atos normativos e demais deliberagdes; Acompanhar e auxiliar os
membros da CONAFI durante reunides; Analisar documentacdes referentes a fiscalizagdo enviadas pelas
Regionais, responder e encaminhar denuncias sobre exercicio ilegal; Prestar informacdes e orientagdes as
areas do CONTER, Conselhos Regionais e ao publico externo, de acordo com Legislagdo e demais deliberagdes;
Planejar e avaliar os processos e resultados da Area de Fiscalizacdo; Redigir e emitir pareceres, laudos,
informagdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais expedientes relacionados com o processo de
Fiscalizagdo; Efetuar e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos
das atividades desenvolvidas pela drea de Fiscalizagdo; Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou
grupos de trabalho, visando alcancar os melhores resultados tanto em qualidade quanto produtividade;
Elaborar, executar treinamentos e supervisionar as fiscalizacbes realizadas pelos fiscais do Sistema, além de
realizar fiscalizacdo juntamente com os fiscais em mutirées ou em situagdes especificas para a execugao e
supervisdo das atividades de fiscalizagdo. Receber e organizar documentagdes enviadas pelos Regionais
relacionadas a fiscalizacdo; Realizar outras atividades correlatas com a profissao e cargo ocupado.

CARGO: ANALISTA TECNICO — COMUNICACAO

a)  Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuicbes: Produzir matérias, artigos, reportagens, campanhas e
videos institucionais de assuntos pertinentes ao CONTER/CRTRs e sua atividade fim; Realizar publicagdo de
documentos oficiais como resolugdes, portarias, licitagdes, etc.; -

Edicdo e publicacdo de revistas institucionais e periddicos cientificos; Elaboragao de manuais e cartilhas das
comissdes técnicas, quando necessario; Gestdo de redes sociais e atendimento ao publico por meio das midias
e redes sociais; Gerenciamento e uniformizacdo da marca da instituicdo; Registrar fatos jornalisticos,
apurando, interpretando, editando e transformando-os em  noticias e reportagens; Interpretar, explicar e
contextualizar informacdes relativas aos servigos prestados pelo CONTER; Investigar informacdes, produzi
textos e mensagens jornalisticas com clareza e corre¢do e edita-los em espago e periodo de tempo limitado;
Formular pautas e planejar coberturas jornalisticas; Formular questdes e conduzir acdes de comunicacao;
Relacionar-se com fontes de informacdo de qualquer natureza; Trabalhar em equipe com profissionais da
area. Cobertura e participacdo dos eventos internos e externos da instituigdo e de seus parceiros, bem como,
assessorar e divulgar Congressos nacionais e regionais do sistema CONTER/CRTRs; Dar suporte técnico para
as atividades de comunicacdo da Diretoria Executiva e/ou Regionais; Divulgar e acompanhar as elei¢coes dos
Conselhos de Radiologia; Revisar textos institucionais, elaborar notas de esclarecimento/nota de imprensa;
Produzir revistas quando solicitado pela diretoria e de acordo com as atividades inerentes ao o6rgao; Elaborar
o Plano de Comunica¢do do CONTER; Realizar outras atividades correlatas com a profissdo e cargo ocupado.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ADVOGADO
a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidarnente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
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superior (bacharelado) em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Registro profissional ativo, com certid3o de regularidade emitida pela Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) - Seccional do estado ou DF.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes:

Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos na esfera juridica; Representar a instituicdo como procurador
em processos, junto ao Poder judicidrio e demais orgdos publicos; Propor agdo que envolva interesse da
Instituicdo; Elaborar instrumento de defesa em agdes de interesse da instituicdo; Emitir parecer sobre
contratos celebrados pela institui¢do, processos administrativos, administrativos disciplinares e de licitagdes,
quando necessario; Emitir parecer sobre editais e portarias; Efetuar orientacdes no que tange a cobranga
administrativa e judicial das dividas ativas do CONTER/CRTRs; Prestar orientagdo juridico-normativa para o
CONTER;

Zelar pela obediéncia aos principios da administragdo publica e demais regras expressas na Constituicao
Federal, na Lei Orgénica do Distrito Federal, nas leis e atos normativos aplicaveis nos atos do CONTER;
Analisar formulagdo de decisdes, alteragdes no Regimento Interno, minutas de resolugdes, acorddos e
normativos do CONTER, bem como revisa-los quanto a técnicas de redagao juridica;

Analisar e emitir parecer sobre editais e demais documentos de processos de compra e licitagdo; Analisar e
emitir parecer em processos de compra e contratagdo, exercendo o controle prévio de legalidade e opinando
sobre questdes solicitadas pelos 6rgaos/unidades do Conselho; Garantir seguranca juridica em negociagoes e
contratos firmados com terceiros;

Analisar processos de interesse da Unidade Juridica do Conselho e/ou do Sistema CONTER/CRTRs; Participar
das reunides de Diretoria, das reunides plendrias e de Comissdes, como também de outros eventos
institucionais, sempre que convocado; Representar institucionalmente a Unidade em que estiver em exercicio
e o CONTER em qualquer estado da federagdo, quando designado; Executar outras atividades correlatas.
Prestar apoio técnico e treinamento aos CRTRs quando solicitado pela Diretoria executiva do CONTER; Realizar
outras atividades correlatas com a profissado e cargo ocupado.
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