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ANEXO I, a que se refere o art. 8° desta Lei Complementar.

Cargos Comissionados criados

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Coordenador-Geral do|QCE-01 1 11.738,93 11.738,93
Programa

,IA\?sessor Especial Nivel | QCE-03 5 7.223,96 36.119,80

Total Geral 6 - 47.858,73

ANEXO II, a que se refere o art. 990 desta Lei Complementar
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LEI COMPLEMENTAR N© 1.131
DispOe sobre a reorganizacdo da carreira de Auditor do Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO T _

DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DA CARREIRA DE AUDITOR DO ESTADO

Art. 10 Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizagdo da carreira de Auditor do Estado, vinculada ao
Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, cargo exclusivo da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia.

Art. 20 O Auditor do Estado desempenha atividades tipicas de Estado no @mbito do Poder Executivo Estadual,
cujas atribuicdes, competéncias, prerrogativas, garantias, deveres, requisitos e vagas estdo descritos nesta
Lei Complementar. i
Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Auditor do Estado estardo submetidos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, instituido pela Lei Complementar n°® 46, de 31 de
janeiro de 1994.

Art. 30 E atribuicdo do Auditor do Estado, no ambito do Poder Executivo, atender as finalidades do art. do 76
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, bem como atuar precipuamente para atender as finalidades e
funcdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no @&mbito do Poder Executivo Estadual, nos termos
do art. 5° da Lei n°© 9.938, de 22 de novembro de 2012.

§ 19 Os procedimentos de atuacao do Auditor do Estado serdo disciplinados por meio de normativos préprios,
previamente aprovados pelo Conselho do Controle e da Transparéncia - CONSECT.
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§ 20 Visando garantir a eficiéncia e a eficacia das funcdes a serem desempenhadas pelo Auditor do Estado,
sobretudo, as competéncias elencadas no art. 23 desta Lei Complementar, a Secretaria de Estado de Controle
e Transparéncia possui autonomia administrativa para planejar e normatizar as suas atividades, podendo,
inclusive, instituir critérios de analise por amostragens.

§ 30 Para garantia da isonomia necessaria ao exercicio das atribuicles institucionais da Secretaria de Estado
de Controle e Transparéncia, é vedada a edicdo, por parte dos demais Poderes e dos érgaos do Poder Executivo
Estadual, de normativos que |lhe imponham competéncias ou encargos de controle interno de qualquer
natureza.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagdo, atribuicdes e responsabilidades
proprias, com numero de vagas determinadas, provido por concurso publico e exercido por titular na forma
que a lei estabelecer;

IT - carreira: cargo disposto em uma série de classes e referéncias, escalonadas em fungdao do mérito, grau de
responsabilidade e nivel de complexidade das atribuiges;

III - classe: segmentacao vertical da tabela da carreira, com incremento gradual do valor do subsidio, que
indica a aptiddo do servidor de exercer atribuicdes de maior complexidade;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressao ou a promogao;

V - promocdo: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura de uma carreira;

VI - selecdo: escolha dos servidores que serdo promovidos, por meio de candidatura em processo ison6mico
e concorrencial;

VII - progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra na estrutura de uma carreira;

VIII - referéncia: segmentagao horizontal da tabela da carreira, com incremento gradual do valor do subsidio,
referente ao tempo de efetivo exercicio do cargo; e

IX - subsidio: forma remuneratéria de retribuicdo pecuniaria que estipula o pagamento mensal de parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao, ou
outra espécie remuneratoria nos termos dos §§ 4° e 8° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da unicidade tipica do regime de subsidio prevista no inciso IX deste artigo as
parcelas de remuneracdo variaveis ou de carater eventual, concedidas e pagas referentes a exercicio de cargo
em comissao ou fungao gratificada.

TiTULO 11

DO INGRESSO NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

CAPITULO UNICO ) )
DOS REQUISITOS DE INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50 O ingresso no cargo de Auditor do Estado ocorrerd mediante prévia aprovacao em concurso publico
de provas e titulos, observados os requisitos estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 69 As formacgoes estabelecidas como requisito de ingresso e o quantitativo de vagas do cargo efetivo de
Auditor do Estado sdo as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 70 Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na
forma definida no art. 41 da Constituicdo Federal, no art. 38 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo e em regulamento especifico.

TITULO III

DA GESTAQO DA FORCA DE TRABALHO
CAPITULO UNICO

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A Carreira de Auditor do Estado esta vinculada a Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia, a
quem competira a gestdo da forca de trabalho.
Art. 9° Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas semanais para o cargo de Auditor do Estado.

TITULO 1V

DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO I

DO SUBSIDIO

Art. 10. A carreira de Auditor do Estado, estruturada em 4 (quatro) classes e 15 (quinze) referéncias, constitui
a base do Plano de Carreira instituido por esta Lei Complementar, sendo organizada em tabela de remuneracgédo
pela modalidade de subsidio.

§ 1° A carreira de que trata o caput deste artigo é organizada verticalmente em classes, dispostas em ordem
ascendente, a saber: 42 Classe, 32 Classe, 22 Classe e 12 Classe, esta Ultima correspondente ao nivel mais
elevado da carreira.

§ 20 As Referéncias, organizacao da carreira em nivel horizontal e em sentido crescente do inicio ao fim da
carreira, serdo identificadas por niUmeros arabicos, iniciando-se na Referéncia 1 e encerrando-se na Referéncia
15.
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§ 39 O ingresso na carreira dar-se-a na 42 Classe, referéncia 1 da Tabela de Subsidio.

CAPITULOII _
DAS ATRIBUICOES DO AUDITOR DO ESTADO

Art. 11. Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor do Estado:

I - em carater exclusivo:

a) elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder Executivo Estadual;

b) avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das
atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacdo proprias;

c) coordenar e realizar auditorias de regularidade da receita e operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres, despesa e renlncia de receita; e nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, pessoal, de informagdao e demais sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo
Estadual;

d) coordenar e realizar auditorias na execugao dos programas de Governo, inclusive em agdes descentralizadas
realizadas por conta de recursos oriundos do orcamento do Estado, quanto a execucdo das metas e dos
objetivos estabelecidos;

e) realizar diligéncias em empresas contratadas, conforme disposto em legislagao especifica;

f) analisar e elaborar relatorio técnico para sub5|d|ar a emissao do parecer conclusivo pelo dirigente do Orgao
Central de Controle Interno sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Estadual,
forma disposta em ato préprio;

g) emitir relatério técnico sobre as contas anuais prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas
informagodes do relatdrio e parecer conclusivo da Unidade Executora de Controle Interno do Orgdo ou Entidade,
conforme disposto na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, e em atividades de
controle executadas pelo Orgao Central de Controle Interno, na forma disposta pelo CONSECT;

h) orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos pertinentes as finalidades e fungdes do Sistema de
Controle Interno;

i) executar as atividades relacionadas a apuracdo e a tramitacdo dos processos administrativos que versem
sobre os atos lesivos a administracdo publica praticados por pessoas juridicas e descritos na legislacdo federal
em vigor; e

j) coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do
Orgao Central de Controle Interno;

I - em carater privativo:

a) realizar inspecgdes nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, pessoal, de informacdo e
demais sistemas administrativos e operacionais;

b) analisar e manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do
dirigente do Orgao Central de Controle Interno, na forma regulamentada pelo CONSECT;

c) avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as acGes descentralizadas executadas a conta de recursos
publicos;

d) aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) realizar diligéncias e vistorias necessarias a complementacdao de informacGes e esclarecimentos para
instrugcdo e emissdo de parecer em processos que envolvam atos de gestdo ou denuncias;

f) desenvolver andlises, diagndsticos e indicadores, a partir da base de dados do sistema de controle interno,
com o proposito de disponibilizar informagdes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua
da gestao;

g) verificar a exatiddo dos balancos, balancetes e outras demonstragdes contabeis, e a consisténcia dos dados
contidos no Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Gestao Fiscal, conforme estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

h) exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e demais determinagdes
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;

i) avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia publica instituido pelo Poder Executivo Estadual;

j) monitorar e acompanhar a aplicagdo do uso da Lei de Acesso a Informagao - LAI;

k) planejar, executar e acompanhar a implementacdo de procedimentos de prevencdo e de combate a
corrupgao; e

I) promover a apuracao de irregularidade no servico publico mediante sindicadncia ou processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O Orgdo Central de Controle Interno podera normatizar S|tuagoes em que os 0rgdos e
entidades do Estado poderdo realizar auditoria em matérias especificas e afetas a sua atividade-fim, que
exijam conhecimento e formacgao profissional inexistente nos quadros do Orgao Central de Controle Interno
que devera, em qualquer caso, ter ciéncia sobre o inicio do trabalho, receber o planejamento e o relatério final
da auditoria realizada, e podera designar Auditor do Estado para acompanhar ou participar da realizagéo do
trabalho.

CAPITULO III _
DA PROGRESSAO

Art. 12. Progressdo é a passagem do Auditor do Estado de uma referéncia para outra na estrutura da carreira.
Art. 13. A progressao ndo podera ocorrer durante o estagio probatoério do servidor.
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Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 14. Progressao funcional é a mobilidade horizontal na carreira, passando o servidor da referéncia atual
para a referéncia imediatamente superior dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio probatdrio tera direito a evoluir uma referéncia na
classe, observadas as normas contidas no art. 16 desta Lei Complementar.

Art. 15. A progressao funcional dar-se-a, em regra, no intersticio minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Nao se aplica ao estabelecido no caput deste artigo aos servidores em estagio probatorio.

§ 20 A primeira progressao funcional s6 podera ser concedida apos a estabilidade do servidor, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos em lei, sendo vedado o cOmputo do periodo de estagio probatdrio para
progressdes subsequentes.

§ 39 As progressdes subsequentes a primeira observarao o intersticio minimo de 2 (dois) anos, nos termos do
caput deste artigo e em conformidade com os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 16. Sera interrompida a contagem do intersticio, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;

III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do c6njuge ou companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de
avaliacao, exceto as licengas por doencas graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente
em servico, por gestacao e por adogao;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliacdo;

VII - licenca para atividade politica eleitoral;

VIII - prisao, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo Estadual; e

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

§ 19 A interrupgao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

§ 20 A interrupgao de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio
de mandato em sindicato ou para o exercicio de cargo em comissao de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 17. A progressao funcional sera publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir do primeiro
dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Secdo II
Da Progressao por Escolaridade

Art. 18. Aos Auditores do Estado ativos remunerados por subsidio fica garantida também a progressdo por
escolaridade:

I - para a referéncia subsequente aquela em que o servidor se encontrar, quando possuir certificado de curso
em nivel de especializacdo /ato sensu, nas areas de administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias econémicas,
direito, engenharia civil, informatica e auditoria e controle interno;

II - para duas referéncias subsequentes aquela em que o servidor se encontrar, quando possuir certificado de
curso em nivel de mestrado stricto sensu, nas areas de administragdo, ciéncias contabeis, ciéncias econémicas,
direito, engenharia civil, informatica e auditoria e controle interno; ou

III - para trés referéncias subsequentes aquela em que o servidor se encontrar, quando possuir certificado de
curso em nivel de doutorado stricto sensu, nas areas de administragdo, ciéncias contabeis, ciéncias econbmicas,
direito, engenharia civil, informatica e auditoria e controle interno.

§ 19 Os certificados referidos neste artigo deverdo ter o reconhecimento expresso do Ministério da Educagao
- MEC.

§ 20 Para efeito de progressdo por escolaridade, sera considerado apenas 1 (um) certificado de especializagdo
lato sensu, 1 (um) de mestrado e 1 (um) de doutorado, ndo sendo permitida a soma de mais de um titulo do
mesmo nivel.

§ 30 Limitar-se-a a 3 (trés) o niumero de referéncias passiveis de serem conferidas em decorréncia da obtencao
de titulos académicos durante a carreira, que so6 poderdo ser admitidas apos a estabilidade do servidor.

§ 4° Competird ao CONSECT a analise e decisdo da progressao por escolaridade.

§ 59 A progressdo por escolaridade sera publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir do
primeiro dia do més seguinte ao requerimento do servidor.

CAPITULO IV,
DA PROMOCAO

Art. 19. Promocdo € a movimentacdo vertical de carreira, passando o servidor da classe atual para a
imediatamente superior, permanecendo na mesma referéncia, a partir do preenchimento dos requisitos e dos
procedimentos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 20. A promocdo por selecdao é a passagem de uma classe para outra, em sentido vertical, na mesma
referéncia, por meio de selegdo, e dar-se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A promocéo por selecao dependera de participacdo do servidor em processo de selegdo, por
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meio de inscrigdo voluntaria.

Art. 21. A promogdo por selegdo ocorrera no més de julho para os servidores que completarem o intersticio
minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 30 de junho.

Parggrafl% Unico. A promogao por selegdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos a partir de
19 de julho.

Art.22. Aplica-se a carreira de Auditor do Estado as disposicGes da Lei Complementar n® 640, de 11 de
setembro de 2012.

§ 1° A promocdo por selecdao dos Auditores do Estado sera operacionalizada por Comissao Permanente de
Promocao por Selecdao - CPPS prépria integrada, no minimo, por 3 (trés) Auditores do Estado, titulares e
respectivos suplentes, e designada pelo CONSECT.

§ 29 O CONSECT podera prestar apoio técnico em todas as etapas do processo de promogao por selegcdo com
vistas a assegurar a observancia dos critérios e procedimentos estabelecidos.

TITULO V

DOS, DIREITOS ESPECIAIS E DEVERES
CAPITULO I

DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 23. Sao prerrogativas do Auditor do Estado, no exercicio da fungao:

I - independéncia intelectual e profissional para o desempenho das atividades na administragéo direta e
indireta;

II - livre ingresso em 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de suas fungdes, inclusive aos
sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados, independentemente de autorizacao do
proprietario da informacao

IV - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forga policial, se necessario,
para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuictes;

V - nado ser preso, sendo por ordem judicial escrita, salvo flagrante, caso em que a autoridade devera comunicar
imediatamente ao dirigente do Orgao Central de Controle Interno;

VI - ser recolhido em prisdo especial, nas dependéncias do Quartel da Policia Militar designadas para esse fim;

e

VII - utilizar Carteira de Identidade Funcional de Auditor do Estado como documento de identidade civil, valida
em todo o territdrio nacional, conforme modelo estabelecido pelo Orgdo Central de Controle Interno.

Art. 24. Sao garantias do Auditor do Estado:

I - estabilidade, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, somente podendo perder o cargo em virtude
de processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a ampla defesa ou em razao de sentencga
judicial transitada em julgado;

II - acesso a todas as dependéncias do 6rgdao ou entidade publica auditada ou inspecionada, mediante
apresentacao da Carteira de Identidade Funcional, bem como a documentos, valores e livros considerados
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicbes, ndo lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, documento ou informacdo em meio fisico ou eletrénico;

III - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo Estadual, abrangendo toda a base de
dados, transacoes e relatérios do sistema;

IV - livre manifestacao técnica e independéncia profissional e intelectual, observado o dever de motivagao de
seus atos;

V - imunidade profissional, ndo constituindo injuria ou difamagao punivel, qualquer manifestagdo de sua parte,
no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sancfes disciplinares, pelos excessos que cometer; e

VI - ndo sofrer nenhuma restrigao funcional em decorréncia das declaracdes que emitir no exercicio de suas
atribuicbes em processo administrativo, relatério de auditoria ou outro documento produzido na qualidade de
Auditor do Estado.

§ 19 As garantias previstas neste artigo deverdo se restringir aquelas necessarias a defesa do interesse
publico, sendo o Auditor do Estado responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizagdo indevida
que delas vier a fazer uso.

§ 20 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagao
do Auditor do Estado no desempenho de suas fungoes institucionais ficara sujeito as sangdes de natureza
administrativa, civil e penal.

§ 39 O Auditor do Estado devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso, utilizando-os, exclusivamente, para o exercicio de suas atribuicées, sob pena de responsabilidade.
Art. 25. As prerrogativas e garantias previstas nesta Lei Complementar ndo excluem as estabelecidas em
outras leis ou regulamentos.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 26. Sao deveres fundamentais do Auditor do Estado:

I - manter, no desempenho de suas atribui¢des, atitude de independéncia, objetividade, imparcialidade e
dedicagdo ao interesse publico e a defesa do patrimonio do estado;

II - observar e cumprir, relativamente as informagdes, documentos, registros e sistemas a que tiver acesso,
no exercicio de suas funcdes, as mesmas normas de conduta exigiveis aqueles agentes publicos originalmente
responsaveis por essas informacdes, documentos, registros e sistemas;

ITI - comunicar ao dirigente do Orgao Central de Controle Interno sobre irregularidades que prejudiquem o
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desempenho de suas atribuicoes; e
IV - guardar sigilo sobre fatos ou informacdes de natureza reservada de que tenha conhecimento em razao
do cargo ou fungao, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres, instrugoes e relatérios.

TiTULO VI .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os subsidios dos Auditores do Estado, de que trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela de que
trata este artigo, serdo alterados por Lei Ordinaria.

§ 19 As classes da Tabela de Subsidio ficam reorganizadas em ordem decrescente mantendo o ingresso na 42
Classe, sendo o acesso as demais realizado por meio de promogdo por selegdo, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

§ 29 A reorganizacao prevista no § 10 deste artigo ndo acarretara mudanca de classe e referéncia dos atuais
servidores na Tabela de Subsidio.

§ 39 ATabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a constante do Anexo II desta Lei Complementar,
a vigorar a partir de 19 de julho de 2025.

Art. 28. O Poder Executivo devera, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta
Lei complementar:

I - proceder com os ajustes necessarios para a sua operacionalizagdo, mediante a edicdo de regulamentos
especificos, se necessario; e

II - expedir norma regulamentar pertinente a Lei Complementar n°® 640, de 2012.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos financeiros
a data de 1° de julho de 2025.

Art. 30. Ficam revogados:

I - a Lei Complementar n© 295, de 15 de julho de 2004;

II - os incisos IV e V do art. 17 e os arts. 33 a 43 da Lei Complementar n° 856, de 16 de maio de 2017;

IIl - a Lein® 4.677, de 12 de novembro de 1992; e

IV - os arts. 11 e 12 da Lei Complementar n© 640, de 11 de setembro de 2012.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 18 de dezembro de 2025.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado
ANEXO I, a que se refere o art. 6° desta Lei Complementar

Cargo: AUDITOR DO ESTADO
Quantitativo de Vagas: 85 (oitenta e cinco)
Requisito de Ingresso:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior bacharelado, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, com registro no conselho de classe, quando for o caso.
Formacgdes admitidas: Administragcao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Direito, Engenharia Civil e
Tecnologia da Informacgao.

ANEXO II, a que se refere o § 3° do art. 27 desta Lei Complementar

CARGA HORARIA - 40HS - VALORES EM R$ JULHO25
REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
* 22.317,29 | 22.763,63 | 23.21891 | 23.683,29 | 24.156,95 | 24.640,09 | 25.132,89 | 25.635,55 | 26.148,26 | 26.671,23 | 27.204,65 | 27.748,74 | 28.303,72 | 28.869,79 | 29.447,19
AUDITOR DO 2 21.254,56 | 21.679,65 | 22.113,25 | 22.555,51 | 23.006,62 | 23.466,75 | 23.936,09 | 24.414,81 | 24.903,11 | 25.401,17 | 25.909,19 | 26.427,37 | 26.955,92 | 27.495,04 | 28.044,94
ESTADO 3 19.322,33 | 19.708,77 | 20.102,95 | 20.505,01 | 20.915,11 | 21.333.41 | 21.760,08 | 22.195,28 | 22.639,19 | 23.091,97 | 23.553,81 | 24.024,89 | 24.505,38 | 24.99549 | 25.495,40
4 16.802,02 | 17.138,06 | 17.480,83 | 17.83044 | 18.187,05 | 18.550,79 | 18.921,81 | 19.300,24 | 19.686,25 | 20.079,97 | 20.481,57 | 20.891,21 | 21.309,03 | 21.735.21 | 22.169.91

CARGO CLASSES

TABELA DE SUBSIDIO DOS AUDITORES DO ESTADO
Protocolo 1694021
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