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DIRETORIA DE GESTAO
DIRETORIA ADJUNTA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 5/2025/GERH/DIRAD-DIGES/DIGES
RECRUTAMENTO E CHAMAMENTO PARA VAGAS TEMPORARIAS DOS CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA DO CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, autarquia sob regime especial, instituida pela Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000, inscrita no CNPJ sob o n? 03.589.068/0001-46, com
sede na Avenida Augusto Severo, n? 84, Gldria, Rio de Janeiro/RJ, onde tem domicilio, por intermédio de seu Diretor Presidente, no uso das competéncias estabelecidas pelo Decreto 28 de agosto
de 2025, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 164, segdo 2, pagina 2, de 29 de agosto de 2025, e, tendo em vista o disposto nos itens 1.5, 1.5.1 e 15.2 dos Editais 1 a 8 de 2024, do Concurso Publico
Nacional Unificado, de 10 de janeiro de 2024, na Lei n2 8.745 de 9 de dezembro 1993, na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n2 10.728, de 23 de junho de 2021, no art. 17 do Decreto
n2 11.722, de 28 de setembro de 2023, no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, na Instrugcdo Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261,
de 27 de junho de 2025, na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, na Portaria MGI n2 4.567, de 17 de junho de 2025, e na Portaria Conjunta MGI/MS n2 62 de
03 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de setembro de 2025, torna publica a abertura do presente Edital de Recrutamento e Chamamento para contratagdo, por tempo
determinado, de 191 (cento e noventa e uma) pessoas de nivel superior, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Recrutamento e Chamamento do presente Edital destinam-se, exclusivamente, as pessoas candidatas integrantes do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera do Concurso
Publico Nacional Unificado (CPNU 1), de 10 de janeiro de 2024, pertencentes codigo e especialidade dos blocos tematicos especificados na tabela do item 3.2 deste Edital.

A contratagdo ocorrerd por tempo determinado para atender situagdo de excepcional interesse publico, na forma do art. 29, inciso VI, alinea "i", da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, no ambito da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

O chamamento para preenchimento de vagas de contratagdo temporaria ndo se confunde com as convocagées para provimento de vagas dos cargos efetivos do CPNU 1.

O Recrutamento e Chamamento das pessoas candidatas integrantes do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera do Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU 1) serd
regulado pelas normas contidas no presente edital, e em seu anexo, e sera executado sob a responsabilidade da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

O presente Edital destina-se ao chamamento para a contratagdo, por tempo determinado, de 191 (cento e noventa e uma) pessoas candidatas para o preenchimento de vagas temporarias
para atuagdo em atividades de nivel superior da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, relacionados no quadro de vagas constantes na tabela do item 3.2 deste Edital, respeitando o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho
de 2025, e o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas para as pessoas negras, nos termos da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, do art. 32, §3¢, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025,
e do art. 3¢, §39, da Instrugdo Normativa Conjunta n2 261, de 27 de junho de 2025.

O prazo de duragdo dos contratos serd de 01 (uma) ano, prorrogdvel conforme o previsto no inciso IV do paragrafo Gnico do art. 42 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, desde
que a prorrogacdo seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusdo das atividades de que trata o paragrafo Unico do art. 12 da Portaria Conjunta MGI/MS n2 62 de 03 de
setembro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04 de setembro de 2025.

As renovagdes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas aos resultados da avaliagdo de desempenho da pessoa contratada, de acordo com a sistematica de avaliagdo de
estabelecida por cada 6rgdo ou entidade contratante.

O Recrutamento e Chamamento das pessoas candidatas ocorrerd para o Blocos 1, 2, 4, 5, 6 e 7, no Cddigo Especialidade das vagas constantes da tabela do item 3.2 deste Edital, cujos
perfis profissionais, formagGes académicas e atividades previstas encontram-se alinhados as atribuicdes a serem desempenhadas pela pessoa candidata selecionada. O chamamento respeitard a
ordem de classificagdo dos Editais de Homologagdo e Resultado Final do CPNU 1 para os cargos indicados, condicionado ao atendimento do perfil profissional e dos requisitos estabelecidos neste
edital, observados os percentuais de reserva de vagas, aplicando-se os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas

0O chamamento das pessoas candidatas integrantes do Banco de Aprovados, referentes aos blocos e cargos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, sera realizado pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) de acordo com sua necessidade e conveniéncia, respeitando a ordem de classificagdo do CPNU 1. As convocagGes ocorrerdo dentro do prazo de validade dos
resultados homologados de cada cargo do CPNU 1.

Todos os atos relacionados ao presente Edital serdo disponibilizados no enderego eletronico www.ans.gov.br, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a divulgagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Chamamento para Contratagdo Temporaria que forem publicados.

O Recrutamento e Chamamento das pessoas candidatas integrantes do Banco de Aprovados, referentes aos blocos e cargos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, obedecera as
seguintes etapas e cronograma previsto no Anexo I:

Convocacgdo das pessoas candidatas para ocupagdo da vaga temporaria;

Entrega da documentacgdo exigida neste edital;

Anadlise da documentagdo apresentada pelas pessoas candidatas;

Divulgagdo da lista preliminar das pessoas candidatas convocadas;

Prazo para interposicdo de eventuais recursos;

Divulgagdo da lista definitiva das pessoas candidatas convocadas; e

Assinatura do termo de adesdo de trabalho temporario.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ser aprovado no CPNU 1 e constar no Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera.

Possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos exigidos para o nivel/formagdo/drea de atuagdo.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos e obrigac¢des civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do
Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Sé poderd ser contratada para a vaga temporaria, a pessoa que for julgada apta fisica e mentalmente, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), para o exercicio da fungdo definida para o perfil profissional no qual foi chamada.

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de fungdes e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo.

N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos
termos do inciso X, do art. 117, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagdo dada pela Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008.

A pessoa candidata que for chamado para a vaga temporaria deverd apresentar, no momento da contratacdo, todos os documentos comprobatérios que atestem o atendimento aos
requisitos exigidos para o perfil profissional correspondente a fungao.

Firmar termo de adesdo no ato da contratagao.

N3o ter sido contratada com fundamento na Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteragGes, nos ultimos 24 meses.

A relagdo das pessoas candidatas observard o disposto no item 6.4 deste Edital; contudo, as convocagdes ocorrerdo estritamente de acordo com o quantitativo de vagas previsto no item
3.2, sendo a respectiva lista divulgada no Anexo Il deste Edital.

DOS PERFIS PROFISSIONAIS E VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

As funcOes, a descrigdo das atividades, o quantitativo de vagas, a remuneragdo e a carga hordria encontram-se especificadas a seguir:

Atividade: Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel Superior

Perfil: Profissional com formagao superior em em qualquer area de formacgao

Descrigdo sumadria das atividades: Apreciagao e elaboragdo de todos os documentos oficiais que compdem as classificages feitas no ambito da NIP, bem como no processo administrativo
sancionador

Ndmero de vagas: 155

Remuneragdo: RS 7.283,05 (sete mil duzentos e oitenta e trés reais e cinco centavos)

Carga horaria: 40 horas semanais

Prazo de contrato: 1 (um) ano, prorrogdvel conforme legislagdo vigente.

Atividade: Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel Superior

Perfil: Profissional com formagao superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis e registro no érgao de classe correspondente.

Descrigdo sumadria das atividades: Desenvolvimento de atividade relacionada a analise e instrugdo de processos administrativos de Ressarcimento ao SUS. Apoio a gestdao quanto a andlise
de dados, a demandas relacionadas a assuntos financeiros e afins; Os conhecimentos necessarios sdo habilidade para trabalho em equipe, desenvolvimento de projetos e gestdo de processos na area
de avaliagdo de tecnologias em salde.

Ndmero de vagas: 12

Remuneracdo: RS 7.283,05 (sete mil duzentos e oitenta e trés reais e cinco centavos)

Carga hordria: 40 horas semanais

Prazo de contrato: 1 (um) ano, prorrogdvel conforme legislagdo vigente.

Atividade: Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel Superior

Perfil: Profissional com formagdo superior em Direito.

Descri¢do sumadria das atividades: Desenvolvimento de atividades relacionadas a analise e instrugdo de processos administrativos. Apoio a gestdo quanto a andlise e argumentagdo em
demandas juridicas e afins.

NuUmero de vagas: 14

Remuneracdo: RS 7.283,05 (sete mil duzentos e oitenta e trés reais e cinco centavos)

Carga hordria: 40 horas semanais

Prazo de contrato: 1 (um) ano, prorrogavel conforme legislagdo vigente.

Atividade: Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel Superior

Perfil: Profissional com formagdo superior na area de Salde, de acordo com as categorias profissionais elencadas na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n2 287, de 08 de outubro
de 1998 e registro no érgdo de classe correspondente.

Descri¢do sumaria das atividades: Desenvolvimento de atividades relacionadas a analise e instrugdo de processos administrativos de Ressarcimento ao SUS. Apoio a gestdo em demandas
relacionadas ao sistema de saude e afins.

Numero de vagas: 10

Remuneracdo: RS 7.283,05 (sete mil duzentos e oitenta e trés reais e cinco centavos)

Carga hordria: 40 horas semanais

Prazo de contrato: 1 (um) ano, prorrogavel conforme legislagdo vigente.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 165 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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O perfil profissional requerido, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas para pessoas negras e para pessoas com deficiéncia encontram-se
discriminados nas tabelas a seguir:

ATIVIDADE | ESCOLARIDADE CORRELA(‘AO, COM CPNU VAGAS
BLOCOS | CODIGOS | ESPECIALIDADE VAGAS AC * | VAGAS PPP ** | VAGAS PCD*** | TOTAL DE VAGAS
Atividade Graduagdo de Nivel Superior em | 2 B2-03-F Estatistica 9 5 1 15
de Complexidade | qualquer area de formagao
Intelectual - Nivel
Superior
4 B4-03-A Qualquer formacdo de nivel superior 13 6 1 20
1 B1-07-C Ciéncias Exatas e/ou Engenharias 13 6 1 20
5 B5-09-A Qualquer formacdo de nivel superior 13 6 1 20
6 B6-06-B Economia 13 6 1 20
6 B6-03-A Qualquer formagdo de nivel superior 13 6 1 20
7 B7-01-B Qualquer formacdo de nivel superior 26 12 2 40
Atividade de | Graduagdo em Administragdo ou | 7 B7-03-A Ciéncias Contabeis 7 4 1 12
Complexidade Ciéncias Contabeis e registro no
Intelectual - Nivel | 6rgdo de classe correspondente
Superior
Atividade de | Bacharelado em Direito 6 B6-08-A Direito 9 4 1 14
Complexidade
Intelectual - Nivel
Superior
Atividade Graduagdo na area de| 4 B4-01-B Psicologia 1 1 0 2
de Complexidade |Saude, de acordo com as
Intelectual - Nivel | categorias profissionais elencadas
Superior na Resolugdo do '
Conselho Nacional de Saude n2| 5 B5-08-A Area de Saude 5 2 1 8
287, de 08 de outubro de 1998 e
registro no orgdo de classe
correspondente
*AC Ampla concorréncia **PPP Pessoas Pretas e Pardas ***PCD Pessoas com Deficiéncias
A carga hordria e a remuneracdo, estabelecida na forma do Decreto n2 12.570, de 31 de julho de 2025, encontram-se discriminados nas tabelas a seguir:
ATIVIDADE/FUNCAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO (SEMANAL)
Atividades Técnicas de Complexidade RS 7.283,05 40h
Intelectual - Nivel Superior

Além da remuneracgdo descrita acima, as pessoas contratadas receberdo auxilio - alimentagao.

A partir de 12 de abril de abril de 2026, as remuneragdes serdo ajustadas, conforme o Anexo Il do Decreto n2 12.570, de 31 de julho de 2025.

O regime de trabalho adotado é presencial, com possibilidade de teletrabalho por meio de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), a critério da Administragdo, conforme
o previsto na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023.

As contratacGes previstas neste edital referem-se a contratagdo por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme o inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 da Lei
n2 8.745, de 1993, desde que a prorrogac¢do seja devidamente justificada com base nas necessidades de conclusao das atividades de que trata o pardgrafo Unico do art. 12 da Portaria Conjunta
MGI/MS n2 62 de 03 de setembro de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de setembro de 2025.

A lotagdo das pessoas contratadas tempordrias serd na cidade do Rio de Janejro/RJ.

DA RESERVA DE VAGAS TEMPORARIAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas previstas neste Edital, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) por cargo as pessoas com deficiéncia.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O chamamento para vagas temporarias previstas neste Edital destinadas as pessoas com deficiéncia sera realizado apenas para cargo, cddigo, especialidade dos blocos teméticos indicados
na tabela do item 3.2 deste Edital, com niumero de vagas igual ou superior a cinco.

g bil %pessoa candidata com deficiéncia que também integre o Banco de Aprovados para a ampla concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento das vagas temporérias
isponibilizadas

O Chamamento das pessoas com deficiéncia integrantes do Banco de Aprovados dos blocos tematicos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, obedecera a ordem de classificagdo e
aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

DAS VAGAS TEMPORARIAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS

Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas as pessoas candidatas negras integrantes do Banco de Aprovados dos blocos tematicos
indicados na tabela do item 3.2 deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fragdo igual
ou maio(rj do que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 52, §22, incisos | e |l, da Lei n2
15.142, de 2025.

O chamamento para vagas temporarias destinadas a pessoas negras serd realizado exclusivamente para os c6digos e especialidades dos blocos tematicos indicados na tabele do item 3.2
deste Edital, somente quando o nimero de vagas for igual ou superior a dois.

As pessoas negras integrantes do Banco de Aprovados dos blocos tematicos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia
ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS CHAMADOS PARA ASSINATURA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A relagdo das pessoas candidatas convocadas para assinatura do contrato temporario, por ordem de classificacdo, sera divulgada pelo Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgada nos enderegos eletronicos: www.ans.gov.br e do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao pt—
br/concursonacional/)

A relagdo de pessoas candidatas, para cada cargo, codigo e especialidade dos blocos tematicos indicados na tabela do item 3.2 deste Edital, sera organizada observando-se a
?roporcié)nalidade de 30% (trinta por cento) de pessoas negras e 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiéncia, respeitadas as normas legais para arredondamento no caso de numeros
racionados.

A divulgagdo da relagdo de pessoas candidatas constitui ato formal de validagdo do chamamento, garantindo a regularidade, transparéncia e publicidade do processo de recrutamento
para contratagdo tempordria.

A relagdo de pessoas candidatas sera divulgada em quantitativo correspondente a até trés vezes o nimero de vagas autorizadas, destinada a reposi¢dao de pessoal, observados o fluxo de
entrada e saida de contratados e a necessidade da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

DA CONTRATACAO

A pessoa candidata convocada que deixar de assinar o contrato no prazo fixado neste Edital sera considerada como desistente e substituida, na sequéncia, pela imediatamente
classificada.

A contratagdo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial. A pessoa candidata somente sera contratada se for julgada APTA fisica e mentalmente para o exercicio do perfil profissional.
Caso seja considerada inapta para exercer a fungdo, ndo sera contratada, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocada a proxima habilitada da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para contratacdo no perfil profissional no qual foi convocada para assinatura do termo de adesdo ao contrato, a pessoa candidata, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do comprovante de residéncia;

d) cdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleigdo;

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) coépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

i) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o perfil profissional ao qual foi convocada;

j) copia do registro no 6rgdo de classe, quando for o caso.

k) documentos listados no item 2 deste Edital que estardo disponiveis no enderego eletrénico www.ans.gov.br;

1) demais documentos que a Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS) julgar necessarios, posteriormente informados.

A pessoa candidata devera comparecer a Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), na Avenida Augusto Severo n2? 84, 72 andar, Gldria - Rio de Janeiro/RJ, das 9 horas as 17 horas,
conforme cronograma contido no Anexo |, munida de toda documentagdo contida no item 7.3.

Na impossibilidade de comparecimento, a pessoa candidata poderd enviar a documentagdo contida no item 7.3, para o e-mail contratacaotemporaria@ans.gov.br, conforme prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo |.

Torna-se sem efeito o chamamento da pessoa que, no prazo estabelecido, ndo atender ao disposto no artigo anterior.

Para fins da realizagdo de inspe¢do médica oficial junto a Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS), as pessoas candidatas providenciardo, as suas expensas, os exames de médicos
relacionados no Anexo Il deste Edital. .

Os Atestados declaratérios de aptiddo ou inaptiddo fisica e mental deverdo ser emitidos por médicos do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com o que estabelece a Portaria
SRT-MGI n2 4.515, de 26 de junho de 2024.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Edital, divulgados integralmente no endereco
eletrénico: www.ans.gov.br e do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional)

A pessoa candidata podera obter informagdes referentes a este Edital por meio do telefone 21-21050210 ou do e-mail: contratacaotemporaria@ans.gov.br

Pedidos de impugnagdo deste edital, bem como a apresentagdo da documentagdo exigida deverdo ser encaminhadas para o e-mail: contratacaotemporaria@ans.gov.br no periodo de
22/12/2025 a 24/12/2025

A pessoa candidata deverd manter atualizado o seu enderegco, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/). Apds esse periodo, a pessoa candidata devera comunicar a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) qualquer alteracdo de enderego,
exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional

Sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), fard chamamento de novas pessoas candidatas conforme a necessidade e o fluxo de liberagdo e desocupacdo das vagas temporarias
previstas deste Edital até o esgotamento dos nomes em lista ou do prazo de validade dos Editais do CPNU 1.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS).

Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

WADIH NEMER DAMOUS FILHO
Diretor-Presidente Substituto

VRN
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025122200166
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DO RECRUTAMENTO E CHAMAMENTO DATAS
Prazo para impugnacdo do edital 22/12/2025 a 24/12/2025
Convocacdo dos candidatos para apresentacdo de documentos 22/12/2025
Entrega da documentacdo exigida neste Edital 05/01/2026 a 13/01/2026
Andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos 14/01/2026 a 16/01/2026
Divulgacdo da lista preliminar dos candidatos convocados 19/01/2026
Prazo para interposicdo de eventuais recursos 21/01/2026 a 22/01/2026
Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos convocados 23/01/2026
Assinatura do termo de ades3o 26/01/2026
ANEXO Il
RELACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS
Hemograma completo com plaquetas;
Tipagem sanguinea ABO e fator RH;
Glicemia de jejum;
Creatinina;
Lipidograma (colesterol total e triglicérides);
AST (TGO);
ALT (TGP); e
EAS
ANEXO Il
RELACAO DE CANDIDATOS
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 2 B2-03-F
Superior de formacdo
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
9 5 1 15
NOME DO CANDIDATO Class. AC (*) Class. PPP Class. PCD
DIEGO SANTOS SOUZA 12
LUIZ FERNANDO COELHO PASSOS 13
ANTONIO MENDES MAGALHAES JUNIOR 14
ELIAS DE JESUS GONCALVES 15
EDILVANDO PEREIRA EUFRAZIO 16
JULIANA MAGALHAES ROSA 17
MATHEUS MARTINS DE CARVALHO 18
JOAO PEDRO JUNQUEIRA SCHETTINO 19
ANDRE DYLAN ANDRADE 20
NAHARI DE FARIA MARCOS TERENA 21
ANDRE VITOR SOUZA DA SILVA CHRYSOSTOMO 38 4
LEANDRO LEMES MORAES 39 5
ARMONI DA CRUZ SANTOS 40 6
LUCAS EBER FLORIANO DE OLIVEIRA 41 7
IGOR REIS DA CONCEICAO SOBREIRO 42 8
LISTA DE ESPERA
OLAVO CAETANO INACIO 22
PABLO ALVES PEREIRA MUNIZ 23
GUILHERME LAWRENCE REBOUCAS OLIVEIRA 24
BEATRIZ ALEIXO BEZERRA DE SALES 25
JOAO VICTOR DE OLIVEIRA NOGUEIRA 26
TIAGO NAGAY 27
LUCAS DE MELO ALVES 28
MARCSON DE AZEVEDO ARAUJO 29
MARLA LORRANI SANTOS DE SOUZA 30
JOAO PEDRO FERNANDES MARTINS 31
(*) Neste cargo ndo ha candidatos PCD em cadastro de reserva, por isso a vaga foi para AC
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 4 B4-03-A
Superior de formacdo
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
13 6 1 20
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
ANE CAROLINE BARBOSA FREIRES GOMES DE SOUSA 12
VITOR SCHNEIDER 13
EDMUNDO CORREA DE PAIVA NETO 14
THIAGO DA CRUZ 15
BARBARA RIGOTTO LIMA PRADO 16
SEBASTIAO FIGUEIRA TEIXEIRA 17
MARIANO GEORGE SOUSA VIEIRA 18
JORGE HENRIQUE COSTA JUNIOR 19
FRANCISCO WELLINGTON DA SILVA 20
GRACIELA APARECIDA DE OLIVEIRA 21
MARCONI DOS SANTOS MIRANDA 22
MARIANA PITANGA LOBO 23
PAULA D AVILLA CAVALCANTE 24
MIGUEL ANDERSON DA SILVA CAMINHA 59 5
PRISCILLA NUNES MOTA 61 6
RAYANNE DE SALES LIMA 62 7
MISAEL JOSE FILGUEIRAS NETO 63 8
ALEXANDRE BATISTA PINHO DANTAS 64 9
MONICA SOUZA SARDINHA 65 10
RANIELLE LINHARES DA SILVA 66 3
LISTA DE ESPERA
JULY SEIXAS DA SILVA 25
HELIO FRANKLIN VALES NASCIMENTO 26
LEONARDO DE VASCONCELOS MACHADO RODRIGUES 27
RAIANO TAVARES DE OLIVEIRA 28
RAISA OLIVEIRA TORRES 29
ANTONIO SERGIO DE OLIVEIRA EMIDIO 30
ANA PAULA GOMES DA SILVA 31
JOSINALDO PEREIRA DA SILVA 32
GABRIEL ALBUQUERQUE TELES 33
VINICIUS AUGUSTO GRADIM 34
CARLA YUKIE MIYAKODA 35
ELIAS ALBUQUERQUE DOS SANTOS 36
EDUARDO IANDE CASTRO E RESENDE 37
AMANDA DE OLIVEIRA LEAL 38
IVANILDE ANTUNES AFONSO 40
IGOR ALVES GERVAZONI GOMES 42
JESSE PEREIRA DE JESUS 43
LETICIA PEREIRA LIMA 44
LUANA FONSECA CASTANHEIRA E COSTA 45
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GIOVANI SUMINSKY PIETA 47
PEDRO MAFRA CHAVES JUNIOR 48
LUANA PAES FIOR SCHUSTER 49
KALINE CYSNEIROS VILELA 50
GABRIELA MARINHO XAVIER DE ANDRADE 51
TAMIRES ARAUJO LIMA 69 11 4
ANTONIO CARLOS ZANELLA CAVALHEIRO 76 5
PAULO CESAR GUEDES 70 12
MOISES PEREIRA DA SILVA 71 13
WILLIAM CARRICO DE ALMEIDA 72 14
MARIA CLARA MARTINS PEREIRA FIALHO 73 15
PAULO HENRIQUE DA CRUZ LIMA 74 16
TAISE MENEZES SANTOS 75 17
SANTIAGO PAIXAO GAMA 77 18
DIERI DO SOCORRO DA SILVA EUGENIO 78 19
ERIKA LIERTANY OLIVEIRA GONCALVES 79 20
DEBORA MARIA FRANCA RODRIGUES 80 21
CLARIANA PINTO OLIVEIRA 81 22
CINTIA DANIELLE FAUSTINO DA SILVA 82 23
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 1 B1-07-C
Superior de formacdo
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
13 6 1 20
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
KELLY FELIX OLEGARIO 10
CRISTHIANE MORAES DE ANDRADE 11
CRISTIANO QUEIROZ VILANOVA 12
LUCAS DECARLI BOTTEGA 13
VICTOR LINDEMBERG DE LIMA ALENCAR 14
SAULLO MARINHO CAMARA 15
LETICIA LONGHI GOMES 16
RAFAEL GAIA DUARTE 17
LARA BRAIDE ROCHA 18
BRUNO AUGUSTO DE REZENDE 19
EDILSON FERREIRA DE SOUSA JUNIOR 20
VIVIANE VIANA PIMENTEL 21
ISADORA FABER TRONCA 22
ANTONIO JOSE NOGUEIRA JUNIOR 167 4
IZABELA DANTAS BARCELOS GRECY 169 5
CESAR AUGUSTO OLIVEIRA RIBEIRO 170 6
RAFAELA LOPES MACEDO 171 7
MARIANA MACHADO DIAS 172 8
TUANE NASCIMENTO MENDES ARAGAO 173 9
MARIANNA LUNA SOUSA RIVETTI 247 4
LISTA DE ESPERA
VITOR HUGO SILVA MARCAL 23
KARINA DA COSTA SOUSA LIMA 24
LUCAS FRANCO CORREA SCHALCHER 25
NATALIA GEA 26
RENATA HAMILTON DE RUIZ 27
ANA CAROLINA BARRETO DA SILVA COUTO 28
NATHAN LUAN DUTRA SARMENTO 29
RAPHAEL RICARDO DE JESUS PORTELA 30
MAURO ANGELO ALVES 31
JOSE HENRIQUE DE MELO LUNA 32
DANILO MALTA FERREIRA 33
JOHN KENNEDY FONSECA SILVA 34
MONA GRIMOUTH BITTAR 35
KENNEDY JEFFERSON PINHEIRO DA CAMARA FILHO 36
ULISSES COSTA DE OLIVEIRA 37
JOSE DIEGO GASQUES TOLENTINO DE SOUZA 38
PATRICIA MAISSA FERRAGONI| DA CRUZ 39
CLARICE CARVALHO SILVA 248 5
ANNA BARBARA SEREJO COIMBRA 249 6
RENAN ESPOSITO VIEIRA 174 10
ARNALDO MAILES NETO 175 11
THIAGO MARCOS DA SILVA REIS 176 12
FERNANDA PEREIRA DE SOUZA 177 13
SAMUEL HENRIQUE DE OLIVEIRA ARAUJO 179 14
MOACIR PORTO FERREIRA 181 15
HELLITON JOHN CRUZ COSTA 182 16
TUYANNE FERREIRA DOS SANTOS SILVA 183 17
RODRIGO AGUIAR DA SILVA 184 18
GISELLE DA SILVA CHAGAS 186 19
IGOR RAMON DE OLIVEIRA 187 20
ALESSANDRA FERREIRA DA COSTA 188 21
NIVAM ALVES BERNARDINO 189 22
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 5 B5-09-A
Superior de formacdo
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
13 6 1 20
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
LITZA DE OLIVEIRA AMORIM 17
THAIS VIRGINIA ALVES FERREIRA 18
AIME BARBOSA MARTINS BAST 19
ANA LUISA GALVAN NUEVO 20
ANA CLARA REZENDE EVARISTO CARLOS 21
VITOR STOIMENOFF BRITO 22
NEANDERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES 23
GIOVANNA DE SOUZA TORRES 24
CLAUDIA ELIAS VALENTE 25
MATHEUS JESUS DO NASCIMENTO 26
LARISSA MARIA ALVES DO REGO 27
SARA PEREIRA LEAL 28
GISELLE DE MORAES BATISTA DE SOUZA 29
ENIZE NEVES LOPES 199 8
ELIMAR GOMES CIPRIANO 200 9
MARCIA SANTOS DA SILVA 201 10
LUIS GUSTAVO DE SOUZA GOMES DOS SANTOS 204 11
SAMARA CAROLINE SANTANA BARBOSA 205 12
LAERCIO LAZARO DE JESUS ROSARIO 206 13
DIEGO LIMA DO NASCIMENTO 256 3
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LISTA DE ESPERA
CARINA MENEZES DE MOURA 30
EDUARDO VINICIUS DANTAS FARIA 31
VINICIUS DA COSTA MARTINS 32
VINICIUS RODRIGUES DE OLIVEIRA 33
FAGUNDES NOGUEIRA PROENCA 34
LUCAS SALES DE OLIVEIRA 35
MARIANA PAGANOTE DORNELLAS 36
LUIZ ROGERIO GOES DE BRITTO 37
LUCAS SALGADO DA COSTA 38
NATHALY LOHANE DE OLIVEIRA 39
KATHLEEN PORTO MARCILIO 40
ANDRE LUIZ VIEIRA DOS SANTOS 41
FRANCISCO DE OLIVEIRA TUCHTENHAGEN 42
LEILA VAZ DE MELLO TOMICH 43
ELAINE ALMEIDA ALVES 44
KAMILA ARAUJO BEZERRA 45
ISADORA OLIVEIRA BRITO 46
IZABELA LEMES DA SILVA ALVARENGA 47
LIDIA PACHECO FOIZER FERREIRA 48
LAURA RODRIGUES SILVA 49
MOZARA DE SOUZA RODRIGUES 50
LICIA CHRISTYNNE RIBEIRO PORFIRIO 51
LOREN LOPES SANTOS 52
BRENNA CRISOSTOMO RIOS FERREIRA 53
ENZO FABRIZIO PAIVA FIGUEIREDO 54
IVAN DIAS MARTINS 55
BARBARA TEIXEIRA ROCHA 56
JARED GOMES DE MACEDO 208 14
DEBORAH DE OLIVEIRA LEANDRO DA SILVA 209 15
MARIANA CARVALHO DA SILVA 210 16
RODRIGO MENDES 212 17
ANA MELO QUINTSLR 213 18
FATIMA CRISTINA PINTO 214 19
TATYANNE RODRIGUES DOS SANTOS 215 20
THAIS FERREIRA DA SILVA PIRES 216 21
RANOM SOBRAL TARGA 217 22
KALYNE ALVES ANDRADE SANTOS 219 23
LUCAS SANTOS DA MOTA 220 24
LAYNE CLARA COSTA ASSIS 221 25
SANDER SANTOS ANGELO 222 26
VALESCA ATHAYDE DE SOUZA 263 4
SOFIA MANCIO BARATA 270 5
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel| Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 6 B6-06-B
Superior de formagdo
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
13 6 1 20
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
ISABELLA OLIVEIRA MENDES 18
EDGAR MENEZES DE ASSIS 19
KEVIN MURILO SANTOS COSTA 20
BRENO PASCUALOTE LEMOS 21
GABRIEL LUCAS SOARES MIRANDA LOUZEIRO 22
DIOGO ALVES PARMANHANI 23
MATHEUS DE SOUZA JOSE MOURA 24
MARCUS FABIO RODRIGUES PEIXOTO 25
KARINA SIMONE SASS 26
MARCELO RODRIGUES MOTTA 27
LEONARDO PINHEIRO GADELHA 28
RODOLFO VAZ OLIVEIRA AGUIAR 29
JANDER LUIZ SILVA ARCHANJO 30
ANA CAROLINE VIEIRA RAMOS 70 4
WAGNER DA SILVA OLIVEIRA 71 5
FABIA DANIELE DA SILVA FERNANDES 72 6
SAMUEL COELHO DOS SANTOS 73 7
CAICK SILVA DA PURIFICACAO 74 8
LUIS GUSTAVO NASCIMENTO DE PAULA 76 9
JORGE RICARDO NERES SARAIVA NASCIMENTO DOS SANTOS 89 2
LISTA DE ESPERA
CLARA TORMA MONTEIRO FERREIRA MAGALHAES 31
RUTE ALVES DA CUNHA 32
JOAO PEDRO LANG 33
JOSE BERGAMIN RODRIGUES 34
LUCAS DEMEDA DOS SANTOS 35
JUVENCIO ELOI MARTINS NETO 36
GABRIELA GOULART FERREIRA 37
RAFAEL ADRIANO ALVES 38
MATHEUS VARANDA SOARES 39
SARAH MIRANDA COSTA 40
MARIO AMERICO ASSIS DA SILVA JUNIOR 41
JAQUELINE MATIAS DOS SANTOS 42
LUIZ GUILHERME VIEIRA KOTTAS 43
LEONARDO MESQUITA CLASS BORGES 44
VANESSA PIRES VALENTE 45
GUSTAVO AREDE ALMEIDA 46
KAMILLA YUMI KAWABATA NOHARA 47
SIMEAO JOSE VITORINO CORREA 48
FERNANDO FARHA MACHADO 49
LARISSA MOTA DE SOUSA 50
LARISSA DOS SANTOS DOMINGUES 51
ANDRE OLIVA 52
RODRIGO CESAR SIMAO ALVES DOS SANTOS 53
LUISA ALEM RIBEIRO 54
THIAGO DE MORAIS 55
PEDRO RUBIN COSTA 56
GUILHERME OTTONI TEIXEIRA COSTA 57
LARISSA DE SOUZA PEREIRA 77 10
DANIELE DE FATIMA AMORIM SILVA 78 11
SOLANGE DIAS DA SILVA 79 12
MONIQUE RODRIGUES DA SILVA 81 13
HERBERTH LIMA DOS SANTOS 82 14
ROSELI SANTOS OLIVEIRA 83 15
FABIANO SANTOS DA COSTA 84 16
EDNILSON JOSE COELHO MARTINS 87 17
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VINICIUS OLIVEIRA DO CARMO 88 18

PABLO TADEU CHAVES DE CASTRO 90 19

CARLOS ALBERTO SIQUEIRA TOZZI 91 20

EDSON JUNIOR MOURA SANTOS 92 21

IGOR ESTEVES LOPES 93 22

LUCIANO NEVES CORDOVA 96 3

YURI GIACOMO LUCENA BARRON 105 4

ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1

Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 6 B6-03-A

Superior de formacgdo

VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS

13 6 1 20

NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD

JULIA DA SILVA ARAUJO 10

ELISMAR DE SOUZA NETO 11

LUIS FELIPE JOURDAIN SEGURA 12

FELIPE CASTOR CORDEIRO DE SOUSA 13

RAPHAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 14

SAMARONE FORTUNATO MARINS ARITA 15

VANESSA RABELO MARIOTO 16

MARCELO KIM IMAI 17

DIOGENES DA SILVA 18

LUDI FERREIRA DE AVELAR 19

AUGUSTO OLIVEIRA MALHEIROS 20

GUSTAVO NAKAMURA DA SILVA 21

JOAO MARCOS PIOVEZAN 22

WELLINGTON COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO 196 6

THIAGO SOUZA NUNES RODRIGUES 198 7

BRUNO DINIZ GONCALVES 199 8

THALYS ELIEL AMARAL GOMES 200 9

RAFAEL FARIAS MAIA 201 10

JUVILIANA PEREIRA CORREA 202 11

LUIZ CARLOS DE AZEVEDO BRANCO 216 2
LISTA DE ESPERA

GUO RUOFAN 23

CARLOS ALEXANDRE ATAIDE DOS SANTOS 24

FABIO CUNHA LOBO DE MELO 25

ANTONIO MARCOS SANTANA BARREIRA 26

LUCAS GONCALVES GODOI 27

MARIA LAURA GOMES PAGOTO 28

CLARICE AUGUSTA CARVALHO CARDOSO 29

VINICIUS DUARTE ALMEIDA LEAL 30

BRUNA SAMPAIO CARDOSO 31

MARCELO BRAGA CORREA DE MELLO 32

LUCIANA OLIVEIRA TELLES 33

HENRIQUE MAGNO CAMPOS DE SOUZA POCAS 34

GABRIEL PRATA FERREIRA 35

LUCIANO MARCHESE SILVA 36

MATHEUS OLIVEIRA CASTRO 37

ARTHUR YONASHIRO COSTA 38

AMANDA MELO NOVAIS 39

RENAN ANDERSON D AVILA 40

MARCIO TIAGO DA SILVA ROCHA 41

AYUNI LARISSA MENDES SENA 42

MATEUS GONCALVES LIRA 43

ALINE RODRIGUES DA SILVA LIRA 44

LEONY ALEXANDRE GABRIEL SOARES 45

DANIELLE PINTO VIEIRA COSTA 46

ANDERSON BOMFIM ANDREOLI 47

ALANA DE MARCHI GARCIA 48

VITOR BADRA GONCALVES BARBOSA 49

LUCAS MARCELO RAMOS BATISTA 204 12

BRUNO CRUZ SOUTO 205 13

PATRICK RODRIGUES ANDRADE 206 14

FERNANDO JAOAR VELOSO DA SILVA 207 15

HOMERO GONCALVES DE ALMEIDA 208 16

LAIS FERNANDA DA SILVA DE SOUZA 209 17

RODRIGO MARIANO DO NASCIMENTO SILVA 210 18

JAQUELINE CRISTINA CARVALHO VENANCIO 211 19

ALINE GRACA MOREIRA FRANCISCO 212 20

RAPHAEL MARQUES DO NASCIMENTO 213 21

WILLIAM BRUNO BARBOSA DE MEDEIROS 214 22

DANILO FERIAN ANTUNES 217 3

TIAGO ANDRADE BORGES SANTOS 225 31 4

ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1

Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo de Nivel Superior em qualquer area| 7 B7-01-B

Superior de formacdo

VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS

26 12 2 40

NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD

HENRIQUE NASCIMENTO GUIMARAES 38

ANDRE CORREA DE SOUZA 39

JOAO VICTOR FERNANDES DO NASCIMENTO 40

RAMON GUSTAVO SANTOS GARCIA 41

THIAGO MARQUES RIBEIRO 42

RAPHAELLA GURGEL PINHEIRO ARRUDA 43

JADIELSON OLIVEIRA DE ALMEIDA 44

VALERIA BUBNIAK RIBEIRO 45

PAULO CEZAR GUIMARAES VON KRUGER 46

DALBY DIENSTBACH HUBERT 47

ROBERTA FILIZOLA CUSTODIO BARROSO 48

MAX MILLIANO TOLENTINO MELO 49

PRISCILA REIS DOS SANTOS 50

ROBERTO FRANCISCO DIAS DA SILVA 51

ALEXIA DUARTE TORRES PORTUGAL 52

VANESSA CAMPOS 53

VITOR HUGO DOS PASSOS SOARES 54

JULIANA LETICIA SUTTILI CARNIEL 55

MARCO ANTONIO FERREIRA LOPES 56

MARCELO HENRIQUE PENIDO REZENDE 57

JOAO ANTONIO BENITZ RANGEL DOS SANTOS 58

ERIKA DE ALMEIDA 59

ALEXANDRE MOREIRA MEIRELES 60

VICTORIA XAVIER DUTRA 61
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DANIEL CERQUEIRA BAIARDI 62
LUCAS MACHADO ARRUDA 63
MAIRA SOARES GALVAO 539 10
LEVINSKY ALVES DE SOUSA 540 11
ISRAEL CONCEICAO ROCHA 542 12
MARIANA RIBEIRO DA SILVA 544 13
MARIA DA GUIA DE CARVALHO OSORIO 546 14
PEDRO ENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS 548 15
TIAGO DE MELO ARAUJO 549 16
MARIANGELA FERREIRA ANDRADE 553 17
FERNANDA BARBOSA VIANA GOMES 554 18
GABRIELA SOARES ALVES 556 19
ERIKA TATIANE DE OLIVEIRA QUEIROZ 557 20
HUGO MANOEL MORAES DOS SANTOS 558 21
BRAULIO CAIO FERREIRA DA COSTA 693 7
TRYCIA REGINA DA SILVA 708 8
LISTA DE ESPERA
LIANA VENTURA COUTINHO AMARAL 64
AMANDA VENTURA CASTILHO 65
DANIEL MENDONCA DA ROCHA 66
CAMILLA MARIA MENEZES MEDEIROS 67
LAURENCE TODESCHI COSTA PETTERS SARDAGNA BEAL 68
FILIPE DE MELO PINHEIRO AMARAL 69
CAUE SALEM TAVORA 70
RAQUEL DE ARAUJO ARAGAO 71
DANIEL VICTOR PRATA ANTUNES MARTINS 72
VITOR HUGO BARROSO 73
SAMARA DELGADO DE RESENDE 74
ANDRE REZENDE FONSECA 75
FABIANA RIBEIRO DE REZENDE 76
LEONARDO BRAGA DE CASTRO 77
PAULA JULIANA JUNGES 78
MARCELO GOMES FOSSILE 79
SHEILA APARECIDA RODRIGUES SOARES 80
ADAILSON SOARES DANTAS 81
CARLOS VINICIUS BRITO DE SENA OLIVEIRA 82
FELIPE HERCULINO DE ALMEIDA 83
ICARO LIEBERT CORREIA BARROS 84
NADIA SOARES CARRASCOZA 85
LAUDYONE EDMAILTOM DOS SANTOS ARRUDA 86
JOAO GUILHERME BEZERRA DA SILVA OLIVEIRA 87
VERONICA MENDES GUIMARAES SANTOS 88
TULIO AQUILES DA ROCHA CAMARA 89
KENYSON DIONY SOUZA SILVA 90
ANNA CAROLINA BERNARDES BRANQUINHO 91
VICTOR AUGUSTO FERREIRA COTTA 92
LEANDRO SOARES DA SILVA DE ARAUJO 93
CARMEM JULIA FIRMINO ARARUNA 94
LEONARDO AUGUSTO CAPUTO RODRIGUEZ 95
RAPHAEL PARZIANELLO PORTELINHA 96
ERLAN DI ALAN FRUTUOSO TEIXEIRA 97
THAISSA REGINA ROSA 98
FRANCISCO LUCAS LIMA E SILVA 99
GUTTEMBERG VIEIRA E SILVA 100
ALEX DE SOUZA AVELAR 101
FERNANDA DE FREITAS VENTURA 102
HUGO VICTOR MORENO DA SILVA 103
CAROLINE PEREIRA TITO DA SILVA 559 22
VICTOR DA SILVA ALMEIDA 560 23
THIAGO SORIANO FERREIRA 561 24
TIAGO ALVES LEAL 562 25
JENNIFER MARTINS ALMEIDA 563 26
MARCOS VINICIUS DE MORAIS 564 27
LARISSA LAYANA CARDOSO DE SOUSA 565 28
BIANCA DE BARROS SILVA 566 29
IAN NICHOLA COSTA DE ARAUJO 567 30
ERICA RUTH RODRIGUES DE MORAIS 568 31
GRACY KELLY DE SANTANA RODRIGUES 570 32
CEZAR FONSECA 572 33
CAROLINA BARBOSA MALAFAIA 574 34
AMANDA GOMES LIMA KLEINSORGE 576 35
ROSEMERI TEIXEIRA BARROS 578 36
SABRINA RAILA SILVA DE MORAES 579 37
JOAO VICTOR REIS MORAIS 580 38
ISRAEL MATHEUS ANDRADE FLORENCIO 581 39
RAFAEL SOUZA DE OLIVEIRA 582 40
KLEYTON ROGERIO MACHADO ARAUJO 583 41
HERICA ALMEIDA DE ANDRADE 585 42
NIVEA MARIA DA LUZ JUSCELINO 586 43
BARBARA CATHARINE TELES FONSECA 587 44
JUNIOR CESAR PEREIRA DE OLIVEIRA 588 45
GERSON SILVA DOS SANTOS 589 46
VICTOR DE SENA SANTOS 726 9
AQUILENE GALVAO DA SILVA 728 141 10
VALBERTO BARROSO DA COSTA 729 11
LUIZ ANTONIO MELO VIEGAS 730 142 12
BRUNO LUIZ DE ASSIS PIO 731 13
AMANDA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 732 14
IAGO MEDEIROS CORDEIRO 733 15
NELIO BRIGAGAO GOIS 734 16
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias| 7 B7-03-A
Superior Contdbeis e registro no orgdo de classe
correspondente
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
7 4 1 12
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
NEIMAR SULZBACH 13
EDER MARTINS DO AMARAL 14
ANA CRISTINA SANTOS SILVA 15
ADEMIR DE LIMA PLEP 16
ALEXANDER MAGNO PINHEIRO COSTA 17
ANTONIO ALISSON TEIXEIRA DE SOUSA 18
ALLINE SILVA DE CARVALHO 19
EDUARDO RODRIGO DA ROCHA BARROS 65 3
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PAULO MARCONDES FREITAS SILVA 71 4
ALIXANDRO PEREIRA DE JESUS 84 5
KLEYTON ALENCAR DA SILVA 85 6
PEDRO HENRIQUE DA SILVA BEZERRA 104 3
LISTA DE ESPERA
CAIO VICTOR OLIVEIRA DA SILVA 20
MARIA GABRIELLE OLIVEIRA ALVES 21
GABRIELLA ANDRADE DOS SANTOS LIMA 22
JORGE ARTHUR RODRIGUES DE SOUSA 23
GUILHERME MARCATE FERREIRA 24
HENRIQUE CAVALCANTI LUNA MEDEIROS 25
JEFFERSON RITCHE MOURA DOS SANTOS 26
MICHELLE PINTO DE ARAUJO 27
WILSON DE OLIVEIRA SOBRINHO FILHO 28
ADRIEL BARBOSA SILVA 29
MONICA BARROSO PESSOA COSTA 31
BRUNO LANFREDI PINTO DA ROCHA 32
EMANUEL AVELAR FARIAS 33
PATRICIA FERNANDES REI MUZZI 34
AMANDA NASCIMENTO DE PAULA CARVALHO 87 7
WAGNER LUIZ DA COSTA SANTOS 88 8
WAGNER LUIZ MARQUES 89 9
PEDRO HENRIQUE DE ARAUJO SOARES CORREIA 90 10
EDILMAR ALMEIDA RESENDE 91 11
ANA MARIA DO NASCIMENTO NEVES 92 12
HENRIQUE PONTES ANDRADE 93 13
CLEBER DOS SANTOS REIS 94 14
PAULA RODRIGUES DA SILVA 95 15
ITALO JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 106 4
JEANE ROCHA PAIXAO 107 19 5
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel Superior | Bacharelado em Direito 6 B6-08-A
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
9 4 1 14
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
FILIPE TORRI DA ROSA 5
JOEL FERNANDO JARDIM MARTINS 6
WELLINGTON BORGES THRONIECKE 7
MARCUS VINICIUS SILVEIRA DE SA 8
ALANA DE MARCHI GARCIA 9
ELISA DE SOUSA RIBEIRO PINCHEMEL 10
FILIPE KENDY AOKI ALVES 11
TITO LIVIO CABRAL RENOVATO SILVA MACIEL 12
MARINA FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA 13
DANILO DA SILVA OLIVEIRA 28 2
YARA MARINA MARTINS ALMEIDA 29 3
BEATRIZ RODRIGUES OLIVEIRA 31 4
JOSUE MUNIZ COSTA 32 5
LIVIA CRISTINA PEREIRA SILVEIRA 33 2
LISTA DE ESPERA
LUCAS SOARES SATHLER 14
MATHEUS JERUEL FERNANDES CATAO 15
RICARDO CASE FILHO 16
RICARDO AUGUSTO CARVALHAL 17
GUSTAVO DE CARVALHO ARAUJO 18
MICHELLE VANINE DE SOUZA FERREIRA 19
FLAVIA REGINA SILVA LADEIRA DE ALMEIDA 20
THIAGO BARROS DE SIQUEIRA 21
STEPHANIE GRUSZKA VENDRUSCOLO 22
HENRIQUE SILVEIRA MARTINS 23
FELIPE MONTEIRO DOS SANTOS 24
MARCELE CAMBESES MARTINS 25
CELI DIVINO 34 6
NELSON FERNANDES MENDES DA SILVA 35 7
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo na d4rea de Saude, de acordo com as| 4 B4-01-B
Superior categorias profissionais elencadas na Resolugdo do
Conselho Nacional de Saude n? 287, de 08 de outubro
de 1998 e registro no oOrgdo de classe
correspondente
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
1 1 0 2
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
CRISTIANA DE SIQUEIRA GONCALVES 4
JILVANIA DE JESUS BARBOSA 24 3
LISTA DE ESPERA
HENRIQUE CANDEIRA DE LIRA 5
ALEXSANDRA BARBOSA DE SOUZA CYRENO 6
VINICIUS DE AQUINO BRAGA 7
ALEXANDRE ARIENTI RAMOS 8
PATRICIA SOARES DE MOURA 9
EVELYN SUENE DE ARAUJO SILVA 26 4
ATIVIDADE ESCOLARIDADE BLOCO CODIGO DO CARGO CPNU 1
Atividade de Complexidade Intelectual - Nivel | Graduagdo na darea de Saude, de acordo com as| 5 B5-08-A
Superior categorias profissionais elencadas na Resolugdo do
Conselho Nacional de Saude n2 287, de 08 de outubro
de 1998 e registro no orgdo de classe
correspondente
VAGAS AC VAGAS NEGRA VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
5 2 1 8
NOME DO CANDIDATO Class. AC Class. PPP Class. PCD
HANNAH SHIVA LUDGERO FARIAS 19
STEFANIA SANTOS SOARES 20
TATIANE CRISTINA MORAES DE SOUSA 21
ARINILSON MOREIRA CHAVES LIMA 22
RICARDO ELIAS DUARTE RABELLO 23
LORENA KARLA MELO DA SILVA 202 9
TALITA MAIARA RODRIGUES ARAUJO VIEIRA 203 10
MORGANA SANTANA COELHO 266 3
LISTA DE ESPERA
ITALA NUNES CIPRIANO 24
CLARICE MOREIRA PORTUGAL 25
RODOLFO LUIS ALMEIDA MAIA 26
TAINA VICTORIA MACHADO 27
VICTOR DE PASQUALE DA SILVA 28
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FLAVIO LOURENCAO SIMONETTI 29

CAROLINA DA SILVA BUNO 30

DANIEL EMILIO DA SILVA ALMEIDA 31

ALEX RODRIGUES DO NASCIMENTO 32

MERIAN CUNHA OLIVEIRA 33

JOSE HENRIQUE DE LACERDA FURTADO 34

THIAGO LUIZ NOGUEIRA DA SILVA 204 11

MATHEUS ANTONIEL FELIX DE CARVALHO 205 12

LIDIANE DA SILVA E SOUZA 206 13

ANNA BEATRIZ SILVA CASTRO 207 14

LEANDRO PAULO DOS SANTOS 268 4
RENAN FANGEL 269 5

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 253002

Ndmero do Contrato: 26/2023.

N2 Processo: 25351.909697/2023-21.

Inexigibilidade. N2 90017/2022. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA. Contratado: EXANVS012 - CLARIVATE ANALYTICS (US) LLC. Objeto: Suprimir do
escopo contratual o equivalente a 23,84% de seu valor inicial atualizado, com fundamento
no art. 124, inciso i, "b" ¢/c com art. 125 da lei n2 14.133/2021, de 12 de abril de 2021,
em razdo de alteracdo unilateral quantitativa do contrato.. Vigéncia: 18/12/2025 a
24/12/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 15.022.206,12. Data de Assinatura:
18/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/12/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2024 - UASG 253002

Numero do Contrato: 50/2022.

N2 Processo: 25351.916428/2021-50.

Pregdo. N2 20/2022. Contratante: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Contratado: 39.273.768/0001-74 - SPASSU TECNOLOGIA E SERVICOS S. A. Objeto: 1.
Retificar o 42 termo aditivo a fim de corrigir os calculos da reoneragdo da folha de
pagamento nos seguintes termos:

1.1. Ajuste da base de incidéncia da contribuigdo patronal ao inss a fim de excluir do seu
computo o 132 saldrio, conforme previsto no art. 9°-a, §12 da lei 12.546/2011.

1.2. Na planilha de calculo referente ao valor do posto "desenvolvedor sénior", corrigir a
base de incidéncia do célculo referente ao salario educagdo, item b do submédulo 2.2..
Vigéncia: 18/12/2025 a 15/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 23.648.637,36.
Data de Assinatura: 18/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/12/2025).

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigcos n® 976/25, Processo n? 1532/25, firmado entre o
Grupo Hospitalar Concei¢do e a QUALITECK AVALIACAO E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n2 18.854.902/0001-50,. Objeto: REALIZAR O INVENTARIO DE BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO E FILIAIS, PELO
PERIODO DE 12 MESES, PRORROGAVEL ATE O LIMITE LEGAL, PARA SER EXECUTADO
ANUALMENTE NO PRAZO DE 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS, PODENDO SER PRORROGADO
POR MAIS 30 DIAS A CRITERIO DO CONTRATANTE especificacdes e condigdes constantes no
Contrato, do respectivo Edital de licitagdo e seus anexos. Em retribuicdo aos servigos
constantes da clausula primeira o CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA o valor
total de RS: 199.898,00 (cento e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e oito reais).
Espécie: Contrato Locacdo de Equipamento n? 978/25, Processo n? 918/25, firmado entre o
Grupo Hospitalar Conceigdo e a OXYMED COMERCIO E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES. S.A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
57.417.537/0001-79. Objeto: LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, PARA
ATENDIMENTO AO BLOCO CIRURGICO, SERVICO DE EMERGENCIA E UNIDADE DE
TRATAMENTO INTENSIVO, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE ACESSORIOS, CONFORME
NECESSIDADE E PAGAMENTO CONFORME A UTILIZACAO, DESTINADOS AO HOSPITAL FEDERAL
DE BONSUCESSO (HFB), pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogédvel até o limite legal,
mediante acordo entre as partes, conforme Termo de Referéncia e demais especificagcdes e
condigdes constantes do contrato e do respectivo Edital de licitagdo e seus Anexos. Em
retribuicdo a locacdo constante da clausula primeira prestados pela LOCADORA, o LOCATARIO
se obriga a pagar RS 314.280,00 (trezentos e quatorze mil duzentos e oitenta reais).

EXTRATOS DE ADITAMENTOS

Espécie: 22 aditamento 1001/2025 ao contrato de Locacdo de Equipamentos n? 385/25,
entre o Grupo Hospitalar Conceigdo e a empresa MULTIPOWER SISTEMAS DE ENERGIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 19.702.501/0001-48. Objeto: refere-se a renovacdo da
vigéncia do contrato original em mais 90 (noventa) dias, de 23/12/25 até 22/03/26,
conforme documentos juntados ao processo. Em razdo da renovagdo do Contrato, o
LOCATARIO pagaréd a LOCADORA o preco total de RS 279.000,00 (duzentos e setenta e
nove mil reais). Permanecem em vigor as demais cldusulas do contrato original ora
aditado.

Espécie: 32 aditamento 980/2025 ao contrato Administrativo n? 03/23, entre o Grupo
Hospitalar Conceicdo e a empresa BREF GESTAO EMPRESARIAL EIRELI, inscrita no CNPJ n?
20.839.900/0001-34. Objeto: refere-se a renovacdo da vigéncia do contrato original em
mais 12 (doze) meses sem reajuste de valores, de 21/01/26 até 20/01/27, conforme
documentos juntados ao processo. O acréscimo solicitado pela Comissdo de Fiscalizagdo de
Contrato - CAFC (de 10% para o item 1 da proposta da BREF - fornecimento das refei¢Ges,
serd tratado no fluxo n2 5265843 e posteriormente sera elaborado Aditivo. Em razdo da
renovagdo do Contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o preco total estimado de
RS 22.636.971,80 (vinte e dois milhBes, seiscentos e trinta e seis mil e novecentos e
setenta e um reais e oitenta centavos). Permanecem em vigor as demais cldusulas do
contrato original ora aditado.

Espécie: 22 aditamento 981/2025 ao contrato 1 n2 133/25, entre o Grupo Hospitalar
Conceicdo e a empresa A5 SOLUTIONS SERVICOS E COMERCIO EM TELECOMUNICACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 08.571.310/0001-78. Objeto: refere-se ao acréscimo para
assinatura mensal da plataforma e ativagdo adicional nimero WhatsApp, no valor de
RS$:49.737,75 (quarenta e nove mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta e cinco
centavos), a contar da data da dUltima assinatura deste instrumento, conforme
solicitagdo/justificativa do CONTRATANTE, a concordancia da CONTRATADA e demais
documentos juntados ao processo. Em razdo do acréscimo de 6,83% ao Contrato, o
CONTRATANTE passard a pagar a CONTRATADA o valor de RS: 49.737,75 (quarenta e nove
mil, setecentos e trinta e sete mil, setenta e cinco reais). Permanecem em vigor as demais
clausulas do contrato original ora aditado.

Espécie: 22 aditamento 994/2025 ao contrato de prestagdo de servigos n® 616/24, entre o
Grupo Hospitalar Conceicdo e a empresa ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL BRINCAR E
APRENDER ALA LTDA-EPP, CNPJ n2 04.856.263.0001-58. Objeto: refere-se ao reajuste a
contar de 13/11/2025, conforme solicitagdo da CONTRATADA, a concordancia do
CONTRATANTE e memorando de calculo GSUP n® 659/25, juntados ao processo. Turno
Integral RS 1.280,19, Intermediario RS 1.144,34, Meio turno RS 1.048,44. Permanecem em
vigor as demais cldusulas do contrato original ora aditado.
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Espécie: 52 aditamento 963/2025 ao contrato de prestagdo de servigos n2 209/24, entre o
Grupo Hospitalar Conceicdo e a empresa SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DA
GRANDE PORTO ALEGRE/ESCOLA TECNICA JOSE CESAR DE MESQUITA, inscrita no CNPJ sob
0 n? 92.959.600/0002-80. Objeto: refere-se a alteragdo na data do pagamento para o
ultimo dia util de cada més vigente, apds o recebimento da prestagdo de contas, conforme
solicitagdo da CONTRATADA, com a concordancia do CONTRATANTE, juntados ao processo.
Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato original ora aditado.

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 928/25 - SRP

Objeto: Géneros Alimenticios (BOLO, PAO, CUCA) pelo Sistema de Registro de
Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a ata de registro de pregos ser prorrogada,
no todo ou em parte, até o limite estabelecido do Regulamento Interno de licitagdes do Grupo
Hospitalar Concei¢do, mediante acordo entre as partes, para o GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO S.A. e Filiais. ABERTURA: 06/01/2026 as 08:30 horas. Local: Plataforma do Banco
do Brasil.

PREGAO ELETRONICO N2 915/25 - SRP

Objeto: Instrumental Médico Hospitalar (ESTETOSCOPIOS, LAMINAS, TUBOS E
VALVULAS), pelo Sistema de Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a
ata de registro de pregos ser prorrogada, no todo ou em parte, até o limite estabelecido do
Regulamento Interno de licitagdes do Grupo Hospitalar Conceigdo, mediante acordo entre as
partes, para 0 GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e Filiais. ABERTURA: 06/01/2026 as 08:30
horas. Local: Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO N2 1034/25 - SRP

Objeto: Material Médico Hospitalar (AGULHAS, CANULAS E OUTROS), pelo Sistema
de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a ata de registro de pregos
ser prorrogada, no todo ou em parte, até o limite estabelecido do Regulamento Interno de
licitagdes do Grupo Hospitalar Conceicdo, mediante acordo entre as partes, para o HOSPITAL
FEDERAL DE BONSUCESSO - RIO DE JANEIRO, FILIAL DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A..
ABERTURA: 09/01/2026 as 08:30 horas. Local: Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO N2 954/25 - SRP

Objeto: Orteses e Préteses e Materiais Especiais, sob forma de consignagdo, pelo
Sistema de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a ata de registro de
precos ser prorrogada, no todo ou em parte, até o limite estabelecido do Regulamento Interno
de licitagdes do Grupo Hospitalar Concei¢do, mediante acordo entre as partes, para o GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e Filiais. ABERTURA: 07/01/2026 as 09:30 horas. Local:
Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO Ne 885/25 - CEPS

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM COMPLIANCE E EM PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD), INCLUINDO A ATUALIZACAO DO ROPA (REGISTRO DAS OPERACOES DE
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS), ELABORACAO DO RIPD (RELATORIO DE IMPACTO A
PROTECAO DE DADOS), REVISAO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS E CONSULTORIA SOB
DEMANDA PARA ADEQUACAO AS LEGISLACA()ES VIGENTES, CONFORME ENTREGAS
DETALHADAS NO ITEM 3.3 DO TERMO DE REFERENCIA, pelo periodo de 24 (Vinte e Quatro)
meses, prorrogavel até o limite legal, mediante acordo entre as partes, conforme Termo de
Referéncia e demais especificagdes e condi¢Ges constantes deste Edital e seus Anexos.
ABERTURA: 16/01/2026 as 09:30 horas. Local: Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO N2 1006/25 - CEPS

O,bjeto: CONTRATACAAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO DE
ELETRODOMESTICOS, ELETROELETRONICOS E SISTEMAS DE SONORIZACAO/PROJECAO, COM
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PECAS MEDIANTE APROVACAO DE ORCAMENTO PREVIO,
PARA O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO (GHC), pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
até o limite legal, conforme Termo de Referéncia e demais especificagdes e condigdes
constantes deste Edital e seus Anexos. ABERTURA: 07/01/2026 as 08:30 horas. Local:
Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO N2 1005/25 - SRP

Objeto: Material Médico Hospitalar (DIVERSOS), pelo Sistema de Registro de
Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a ata de registro de pregos ser prorrogada,
no todo ou em parte, até o limite estabelecido do Regulamento Interno de licitagdes do Grupo
Hospitalar Conceigdao, mediante acordo entre as partes, para o Hospital Federal de Bonsucesso,
filial do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A.. ABERTURA: 06/01/2026 as 08:30 horas. Local:
Plataforma do Banco do Brasil.

PREGAO ELETRONICO Ne 1063/25 - CEPS

ijeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
COM PLANTAO 24 HORAS, DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA E HONORARIOS DE
VALORES DE HORAS TECNICAS, PARA 14 (QUATORZE) ELEVADORES E 5 (CINCO) MONTA-
CARGAS, PARA O HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, com e sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal, mediante acordo entre
as partes, conforme Termo de Referéncia e demais especificagbes e condi¢Ges constantes
deste Edital e seus Anexos. ABERTURA: 15/01/2026 as 08:30 horas. Local: Plataforma do Banco
do Brasil.

PAULO CESAR SALVAMOURA PIRES
Gerente de Licitagdes

EXTRATO DE RESCISAO

Contratada CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne
02.478.800/0001-48, Contratante: GRUPO  HOSPITALAR CONCEICAQ, CNPJ n®
92.787.118/0001-20, empresa integrante do chamado. Espécie: RESCISAO n2 955/25,
Processo n2 1682/25. Torna-se rescindido em 14/12/25, o Contrato de Prestacdo de
Servigos n2 08/23, de forma amigavel, conforme artigo 287, Il, do Regulamento Interno de
LicitagGes e Contratos do GHC - RILC e demais documentos juntados ao processo.
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