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N2 35 - Prorrogar, por dois anos, o prazo de validade do concurso publico para Professor
da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
area: Petrologia Metamodrfica e Mapeamento Geoldgico de Terrenos Cristalinos, realizado
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, objeto do Edital de Condigbes Gerais n2 28/2023,
Publicado no D.O.U. de 15/09/2023 e Edital Especifico n® 29/2023 publicado no D.0O.U. de
18/09/2023, homologado através do Edital n? 12/2024, publicado no D.O.U. de
23/02/2024, segdo 3, pagina 72. (Processo n? 23070.039217/2023-86)

N2 36 - Prorrogar, por dois anos, o prazo de validade do concurso publico para Professor
da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
area: Teorias e Projetos da Paisagem Urbana, realizado pela Unidade Académica Especial
de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus Goias, objeto do Edital de Condigdes Gerais n2
28/2023, Publicado no D.0.U. de 15/09/2023 e Edital Especifico n2 29/2023 publicado no
D.0.U. de 18/09/2023, homologado através do Edital n2 15/2024, publicado no D.O.U. de
29/02/2024, se¢do 3, pagina 59. (Processo n? 23070.048359/2023-34)

ANGELITA PEREIRA DE LIMA
EDITAL DE HOMOLOGAGAO Ne¢ 102, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, usando de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/03/2019,
publicado no D.0.U. de 29/03/2019, na Lei n? 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n®
12.863, de 24/09/2013 e o que consta da Resolugdo CONSUNI n® 99/2021, homologa e
torna publico o resultado final do Concurso Publico de Provas e Titulos para o Cargo da
Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
objeto do Edital Geral n? 28/2023, publicado no D.0O.U. em 18/09/2023 e Edital Especifico
n2 09/2025 publicado no D.0.U. de 07/04/2025.

Area do Concurso: Anatomia Animal/Instituto de Ciéncias Bioldgicas, exercicio:
Regido Metropolitana de Goiania. Candidatos Aprovados Classificagdo Geral: 12 - CAROLINA
CASTRO LYRA DA SILVA, média: 7,89; 22 - GABRIEL DE ABREU PFRIMER, média: 7,70; 32 -
WILSON VIOTTO DE SOUZA, média: 7,05; 42 - SERGIO SILVA ALVES JUNIOR, média: 6,60.
(Processo n° 23070.007332/2025-53)

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EDITAL N2 68, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n? 2.586, de 20/12/2024, publicada no
DOU de 23/12/2024, e nos termos das Leis n2 8.112/1990 e n2 12.772/2012, Lei Complementar
n? 173/2020, Decretos n? 9.739/2019, n? 7.485/2011 e n? 8.259/2014, Portaria Conjunta
MGI/MEC n2® 70/2025 e Resolugdo n? 5/2023 - CEPEAd de 12/09/2023, torna publico que
estardo abertas as inscri¢bes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo
de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As areas, numero de vagas, regime de trabalho, classe e titulagdo exigidas,
estdo no Anexo deste Edital.

1.2. Os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo exigidos no Anexo deverdo ser de
cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e quando expedidos por
instituicGes de ensino estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme
determina o disposto nos §§ 22 e 39, art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2. 9.394/1996).

1.3. Atribui¢ées do cargo: os candidatos empossados irdo atuar nas atividades
constantes dos planos de trabalho da UNIFEI, de ensino superior, podendo no interesse da
UNIFEI atuar nos cursos de graduagdo e nos programas de pos-graduagdo (conforme norma do
programa), na ministracdo de disciplinas nas modalidades presencial e/ou a distancia, na
orientagdo de discentes, na proposicdo de projetos técnico-cientificos, na realizagdo de
publicagdes técnico-cientificas nacionais e internacionais, nas atividades pertinentes a pesquisa
e a extensdo, bem como quaisquer atividades de administragdo, conforme necessidade da
UNIFEI.

1.3.1. A area do concurso objeto deste Edital ndo limita a drea em que o candidato
devera atuar se investido no cargo. No interesse e necessidade da UNIFEI, podera ser solicitado
ao servidor docente que ministre as disciplinas da area do concurso em que for aprovado, bem
como, a critério da Unidade Académica, quaisquer outras disciplinas que constem da estrutura
curricular do curso de graduagdo em que obteve formagao.

1.4. A remuneragdo inicial para o cargo de Professor de Magistério Superior é a
constante na tabela abaixo:

Classe / Nivel / Regime de| Vencimento Basico | Retribuigdo por TOTAL
Trabalho RS titulagdo RS
RS
A/Nivel 1/Dedicagdo 6.180,86 7.107,99 13.288,85
Exclusiva

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data
da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da UNIFEI.

1.6. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos érgaos competentes, dentro
do prazo de validade deste concurso, poderdo ser preenchidas por ordem de classificagdo dos
candidatos nas respectivas areas, observada a legislagcdo vigente.

1.7. A reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o § 29,
Art. 592, da Lei n2 8.112/1990 e o Decreto n2 9.508/2018, n3o se aplica a este Edital devido ao
numero insuficiente de vagas.

1.8. A reserva de vagas as pessoas indigenas e quilombolas, de que trata a Lei n?
15.142/2025, ndo se aplica a este Edital devido ao nimero insuficiente de vagas.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

2.1 As pessoas pretas e pardas, ficam reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei n? 15.142/2025, Decreto n? 12.536/2025 e
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, a
ser distribuida em procedimento de sorteio publico previsto no item 03 deste edital e seus
subitens.

2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aquelas
que, no ato da inscri¢gdo no concurso publico: a) informarem que desejam concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei n? 15.142/2025; e b) se autodeclararem pretas ou pardas,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2.3. Candidatos que optarem pelas vagas reservadas as pessoas negras, mesmo
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e habilitados pelo
edital, devem passar pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado por comissdo criada especificamente para esse fim, que serd composta por cinco
membros titulares e cinco membros suplentes.

2.5. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos orgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

2.6. Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apods procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang0es cabiveis.

2.7. Até o final do periodo de inscrigdao do certame, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025120300084

2.8. O candidato que ndo manifestar, no ato da inscri¢do, o interesse em concorrer
as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ndo sera computado para efeito de
preenchimento dessas vagas e concorrera apenas como ampla concorréncia.

2.9. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos participardo do concurso em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas,
avaliagdo, critérios de aprovagao, horario e aplicagdo de provas e pontuagao minima exigida.

2.10. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no concurso e
tiver sua autodeclaragdo confirmada, figurara em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

2.10.1. Caso haja numero de candidatos autodeclarados pretos e pardos superior
ao numero de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver a maior nota
comparativamente aos demais candidatos da lista especifica de que trata o subitem 2.10.

2.10.2. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados para
ocupar a vaga reservada, esta serd revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.11. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados na area em que a vaga foi reservada
nos termos da Lei 15.142/2025, na quantidade maxima de dez candidatos, serdo convocados
para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, que sera feito por uma
comissdo especifica designada para tal fim, com competéncia deliberativa, em data e horario
que serdo enviados ao candidato pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo, além de
publicado no enderego eletrdnico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-no-68-2025/.

2.11.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera
realizado presencialmente no campus de lotagdo da vaga em disputa pelo candidato negro ou,
excepcionalmente, de forma telepresencial, mediante decisdo fundamentada.

2.11.2. Para o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo, o
candidato convocado preencherd o formulario de autodeclaragdo racial e devera apresentar
um documento de identidade (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...), carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho, passaporte e
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n?
9503/1997)).

2.11.3. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no
certame.

2.11.4. Nao serdo considerados, para os fins de verificagdo das caracteristicas
fenotipicas, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais.

2.11.5. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird por
maioria, em parecer de acesso restrito sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo
candidato, observando o modelo estabelecido no anexo da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

2.12. O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera publicado no enderego eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-68-2025/, até o quinto dia util subsequente ao procedimento de
heteroidentificagdo, contendo a identificagdo do candidato e a conclusdo da comissdo sobre a
confirmagdo da autodeclaragdo.

2.13. Caso a comissdo ndo confirme a autodeclaragdo racial do candidato no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, cabera recurso pelo candidato
da decisdo da comissdo no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do dia posterior a
publicagdo do resultado de que trata o subitem 2.12.

2.14. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, distintos daqueles
que compuseram a comissao de confirmagdo complementar.

2.15. O recurso deverda ser enviado para o endereco eletronico
recrutamentodocente@unifei.edu.br e deverd constar: Nome e enderego completo, telefone
para contato e argumentacgdo para justificar a reversdo do ndo enquadramento.

2.16. Ndo serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por
intermédio de fax ou correio postal ou outro correio eletrénico que ndo seja o constante do
item 2.15 deste Edital.

2.16.1. A UNIFEI ndo se responsabiliza pelos pedidos de recursos néo recebidos por
motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos recursos.

2.17. Da decisdo do julgamento do recurso ndo cabera novo recurso.

2.18. A autodeclaragdo do candidato prevalecera se as decisdes da comissdo de
confirmagdo complementar e da comissdo recursal ndo forem unanimes em desfavor do
candidato, nos termos do Art. 11, § 32 do Decreto N2 12.536/2025.

2.19. Os candidatos pretos e pardos que ndo comparecerem ao procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou cuja autodeclaragdo nao for confirmada no
procedimento de heteroidentificagdio ou que tiver seu recurso indeferido pela comissdo
recursal, concorrerdo apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.20. A autodeclaragdo racial que ndo for confirmada pela comissdo no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou pela comissdo recursal ndo
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.21. A decisdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
negro tera validade apenas para este concurso.

2.22. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera ser
filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

2.23. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo prosseguird no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para
as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

3. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

3.1. A distribuicdo da vaga reservada, de que trata o item 2.1, dar-se-a apds o
término das inscrigdes, por meio de sorteio publico, que sera filmado para efeitos de registro,
e apenas para as areas de conhecimento em que houver candidatos negros com inscrigdes
deferidas.

3.2. Para a realizagdo do sorteio publico serd utilizado o site https://random.org.

3.3. As informagOes sobre o sorteio publico serdo divulgadas no endereco
eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/.

3.4. Serd prescindido do sorteio publico de que trata o item 3.1 se apenas 1 (uma)
das areas tiver candidatos negros inscritos, situacdo em que automaticamente essa vaga sera
reservada aos candidatos negros.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscri¢do esta relacionado no Anexo deste Edital.

4.2. As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI no enderego eletronico
https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home.jsf - Concursos - Concursos Abertos.

4.3. Sdo requisitos para a inscrigdo no concurso:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagdo regular no pais;

1. Possuir documento de identidade valido no pais e;

Ill. Ter recolhido a taxa de inscri¢do por meio do documento gerado pelo sistema
SIGRH.

Classe / Nivel / Regime de Trabalho TAXA - RS

A / Nivel 1 / Dedicacdo Exclusiva 200,00

4.4, A inscrigdo somente sera confirmada apds a identificagdo eletronica do
pagamento da taxa. O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para
efetivagdo da inscrigdo.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento for realizado apds o prazo de
vencimento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
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4.6. A confirmagdo da inscrigdo serd publicada no enderego eletronico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/, até o 102 dia
util apds o fechamento das inscrigGes. Caso ndo seja confirmada a inscri¢do, apds o 102 dia til
o candidato devera entrar em contato por meio do e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br.

4.7. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento. A UNIFEI ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e/ou endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.8. Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIFEI.

4.9. A UNIFEI n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o
recebimento da inscrigdo.

4.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar se necessita de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, e de quais condi¢Ges necessita, que serdao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. O candidato que necessite de condigdes especiais para realizar as provas, mas
nao se manifestou no ato da inscrigdo, fara as provas nas mesmas condi¢Ges que os demais
candidatos.

4.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e Lei n®
13.656/2018 podera solicitar isenc¢do da taxa de inscricdo a UNIFEI, exclusivamente durante os
quinze primeiros dias corridos de inscricdo.

5.2. Estarad isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n2 11.016, de 29
de margo de 2022; ou

b) For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.3. O candidato amparado pela Lei n? 13.656/2018, deverd solicitar na ficha de
inscricdo a isengdo da taxa de inscricdo e anexar a declaragdo do ano corrente informando que
est4 cadastrado no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME).

5.3.1. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgdo falsa com o intuito de usufruir da isengao de que trata o subitem 5.3 deste Edital
estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds
a sua publicacgao.

5.4. O candidato que se enquadrar na letra "a" do subitem 5.2 deste Edital devera
solicitar na ficha de inscricdo a isengdo da taxa de inscri¢do.

5.4.1 A declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, constante do
formulario de inscricdo, sendo falsa, sujeitara o candidato as sangBes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10, do Decreto n2 83.936/1979.

5.4.2. Apesar de o Programa de Integragdo Social (PIS) utilizar a mesma regra de
geragdo do NIS, ter o PIS nio significa estar cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato
estar no Cadastro Unico é necessario efetuar o cadastramento junto ao érgdo gestor do
Cadastro Unico do municipio em que reside (procurar a Prefeitura). Se o PIS informado n3o
estiver cadastrado no Cadastro Unico, o pedido de isen¢3o sera indeferido.

5.4.3. O cadastro do candidato somente consegue ser visualizado na base do
SISTAC (Sistema de Isengdo de Taxa de Inscrigdo de Concursos) apos 45 (quarenta e cinco) dias
do processamento das informagdes na base nacional do Cadastro Unico. Se o candidato fizer
seu cadastro dentro desse prazo, ocorrerd a ndo habilitagio no Cadastro Unico e,
consequentemente, o pedido de isengdo serd indeferido.

5.4.4. Para a concessao da isen¢do da taxa de inscrigdo é de suma importancia que
os dados informados no formulario de inscrigdo sejam idénticos aos que foram informados no
Cadastro Unico. Caso o candidato esteja com divergéncias cadastrais, o SISTAC negara a
solicitagdo de isengdo.

5.5. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Apresentar pedido com informacdes insuficientes e/ou contraditdrias, que ndo
comprovem o relato do requerimento de isencdo;

b) Prestar informagGes ndo veridicas constatadas apds a consulta ao érgdo gestor
do Cadastro Unico, na hipétese de enquadramento na letra "a" do subitem 5.2 deste Edital.

c) Ndo anexar a declaragdo do ano corrente informando que esta cadastrado no
Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), conforme subitem 5.3, na
hipétese de enquadramento na letra "b" do subitem 5.2 deste Edital.

5.6. Sera divulgado no endereco eletrdnico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-68-2025/, o resultado da andlise dos pedidos de isengdo, a partir
do 209 (vigésimo) dia de inscrigdo.

5.7. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do tenha sido deferida tera sua inscricdo
confirmada automaticamente. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera
efetuar o pagamento da taxa para que sua inscri¢do seja confirmada.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A comissao julgadora serd composta por 03 (trés) membros efetivos, sendo 02
(dois) externos e 01 (um) interno e 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) externo e 01
(um) interno.

6.2. Ficam impedidos de participar da Comissdo Julgadora: Conjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou tenha tido com os
candidatos algum relacionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como:
orientagdo de dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado, redagdo e a submissdo de
artigos técnicos, livros, relatérios e outras publicacdes ou que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum candidato.

6.3. Sera divulgado no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-68-2025/, em até cinco dias Uteis de antecedéncia a realizagdo
das provas, a comissdo julgadora do respectivo concurso.

6.4. Os candidatos poderdo, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da
divulgacdo da composi¢do da comissdo julgadora, impugnar a indicagdo de algum membro que
a compOe, em requerimento devidamente preenchido e fundamentado exclusivamente no
estabelecido no item 6.2 deste Edital, dirigido ao Diretor da Unidade Académica a que pertenga
a area, por meio do e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processamento do concurso obedecerd a Resolugdo N2 5/2023 - CEPEAd de
12/09/2023, disponivel no endereco eletrénico
https://unifei.edu.br/pessoal/servicos/concursos-e-processos-seletivos/.

7.2. O concurso constard de:

I. Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, no valor de 100 (cem)
pontos;

Il. Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, no valor de 100 (cem)
pontos;

Ill. Prova Cientifica, na forma de seminario, de uma proposta de projeto de
pesquisa, de carater eliminatério e classificatdrio, no valor de 100 (cem) pontos;

IV. Prova de Titulos, de carater classificatério, no valor de 100 (cem) pontos.

7.3. As provas somente serdo realizadas a partir de 30 dias, a contar da publicagdo
deste edital no Diario Oficial da Unido. A convocagdo para realizagdo das provas sera publicada
no enderego eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-
68-2025/, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo das provas, contendo
informagdes como data, horario e local de realizagdo.

7.4. A Prova Escrita tera duragdo de trés horas. A critério da comissao julgadora a
Prova Escrita podera ser precedida de consulta bibliografica com duragdo de uma hora.

7.4.1. Na convocagdo para realizagdo da Prova Escrita, serdo comunicadas aos
candidatos as seguintes informagoes:

a) se a Prova Escrita sera dissertativa ou com questdes discursivas e/ou de mdltipla
escolha;

b) se a Prova Escrita serd precedida da consulta bibliografica e se as anotagdes da
consulta poderdo ser utilizadas durante esta prova;

) quantos tdpicos serdo sorteados para a Prova Escrita, observado o item 7.4.3; e

d) se havera possibilidade de uso de calculadoras na Prova Escrita e qual tipo sera
permitido, de modo que os candidatos levem o equipamento adequado para a prova.

7.4.2. O (s) tépico (s) da Prova Escrita, comum (s) a todos os candidatos, serd (3o)
sorteado (s) pelo presidente da comissdo julgadora, entre aqueles contidos no enderego
eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/, em
sessdo publica, com a participagdo dos candidatos inscritos, considerando-se desclassificado o
candidato que nao participar do sorteio.

7.4.3. O presidente da comissdo julgadora sorteara de um a trés topicos para a
Prova Escrita, de acordo com o numero previamente definido no edital de convocagdo para
esta prova.

7.4.4. A divulgagao do (s) tema (s) sorteado (s) sera feita simultaneamente a todos
os candidatos participantes no sorteio.

7.4.5. A consulta bibliografica, quando houver, devera ser feita apenas em material
impresso ou manuscrito, de inteira responsabilidade do candidato e deverd estar em seu
poder, antes do sorteio do (s) tépico (s), no local de realizagdo da Prova Escrita.

7.4.5.1. Durante o periodo de consulta bibliografica ndo sera permitido o uso de
telefone celular, computador ou assemelhados a aparelhos eletronicos, vedado o uso de
qualquer forma de conexdo a Internet ou comunicagdo com o meio externo.

7.4.6. A Prova Escrita sera feita, obrigatoriamente, a caneta, preferencialmente de
cor azul ou preta, e serd vedado ao candidato portar qualquer material, como livros, apostila,
diciondrios, réguas, pagers, telefones celulares, smartwatches ou quaisquer outros,
considerando-se desclassificado o candidato que descumprir este subitem.

7.4.7. Constituirdo elementos para avaliagdo da Prova Escrita:

I. Conteldo (abordagem do tema com fundamentagdo tedrica, abrangéncia,
profundidade e atualidade) - 70 pontos;

Il. Sequéncia e articulagdo das ideias (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo)
em linguagem clara e objetiva, com letra legivel - 20 pontos; e

Ill. Uso adequado da lingua portuguesa ou de outro idioma, conforme as
particularidades da area do concurso - 10 pontos.

7.5. A Prova Didatica constarda de uma aula com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia de cinco minutos para mais ou para menos, sobre tépico sorteado do
programa, comum a todos os candidatos, contido no endereco eletronico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/ e serd seguida
de arguicdo oral pela comissdo julgadora, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
excluindo a possibilidade de arguigdo durante a aula.

7.5.1. O ndo enquadramento dentro dos limites de tolerancia de que trata o item
7.5 implicara a perda total da pontuagdo do critério "Cumprimento do tempo de cinquenta
minutos", previsto no inciso IV do item 7.5.12.

7.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato controlar o tempo da aula. A
aula serd encerrada pelo Presidente da Comissao Julgadora quando atingido o tempo limite de
cinquenta e cinco minutos.

7.5.3. O (s) topico (s) sorteado (s) para a Prova Escrita serd (d0) excluido (s) do
sorteio do tdpico para a Prova Didatica.

7.5.4. A Prova Didatica serd realizada apos o prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado a partir do horério do sorteio do tema, considerando-se desclassificado o
candidato que nado participar do sorteio.

7.5.5. O candidato deverd enviar o plano de aula dentro do periodo de vinte e
quatro horas contado imediatamente apds o sorteio da Prova Didatica, de acordo com o
disposto no edital de convocagdo para esta prova.

7.5.6. O candidato que ndo enviar o plano de aula no periodo estabelecido no item
7.5.5 ndo tera pontuagdo no critério de que trata o inciso | do item 7.5.12 e,
consequentemente, nota zero naquele critério.

7.5.7. A ordem de realizagdo da Prova Didatica pelos candidatos deverd ser
sorteada imediatamente apds o sorteio dos tdpicos desta prova.

7.5.8. Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a
métodos audiovisuais ou praticos, necessarios a exposi¢cdo do assunto, desde que solicitado ao
Presidente da Comissdo Julgadora no dia do sorteio, que disponibilizard o recurso a todos os
candidatos, ou o negara justificadamente.

7.5.9. A sessdo sera publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito
de registro, avaliagdo e recurso, conforme o disposto no art. 31 do Decreto no. 9.739/2019,
sendo vedada a participacdo dos demais candidatos e permitidos questionamentos somente
por parte dos membros da Comissdo Julgadora.

7.5.10. A Prova Didatica serd gravada iniciando com a apresentagdo dos membros
da Comissao Julgadora e do candidato e com indicagdo dos hordrios de inicio e término desta
prova, por dispositivo que capture sons e imagens, devidamente aferido pela Universidade
quanto a sua idoneidade e confiabilidade.

7.5.11. Caso ocorra o ndo funcionamento do equipamento da UNIFEI durante a
prova, a Comissao Julgadora devera verificar o tempo de prova transcorrido sem a respectiva
gravagao e, apos reiniciar a filmagem, devolver ao candidato o tempo em questdo.

7.5.12. A Prova Didatica terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho
nos seguintes itens:

I. Plano de aula - 5 pontos;

II. Uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema - 5 pontos;

IIl. Uso de recursos disponibilizados e adequagdo ao plano de aula - 5 pontos;

IV. Cumprimento do tempo de 50 minutos, com tolerancia de 5 minutos para mais
ou para menos - 5 pontos;

V. Sequéncia e articulagdo das ideias (introduc¢do, desenvolvimento e conclusdo) ao
expor o conteudo - 10 pontos;

VI. Criatividade, assertividade, postura e capacidade de estimular e facilitar o
aprendizado do aluno - 30 pontos; e

VII. Dominio do conteudo - 40 pontos.

7.6. A Prova Cientifica constard de uma apresentagdo oral, na forma de seminério,
de uma proposta de projeto de pesquisa, versando sobre tema na area do concurso.

7.6.1. Na Prova Cientifica o candidato sera avaliado sobre quaisquer aspectos
relativos a proposta de projeto de pesquisa, nos seus conhecimentos basicos na area do
concurso e na sua capacidade cientifica.

7.6.2. A Prova Cientifica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos e sera seguida de
arguicdo oral com duragdo de até 30 (trinta) minutos.

7.6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato controlar o tempo da aula. A
aula sera encerrada pelo Presidente da Comissao Julgadora quando atingido o tempo limite.

7.6.4. A Prova Cientifica deverd ser gravada para efeito de registro e avaliagdo,
aplicando igualmente o disposto nos subitens 7.5.9, 7.5.10 e 7.5.11.

7.6.5. A proposta de projeto de pesquisa a ser apresentada durante a Prova
Cientifica, deverd ser enviada de acordo com o edital de convocagdo para esta prova, dentro do
prazo de 24 horas que antecedem o sorteio da Prova Didatica, sendo desclassificado o
candidato que ndo o fizer dentro desse prazo.

7.6.6. Na Prova Cientifica, a comissdo julgadora devera avaliar os seguintes
elementos:

I. Pertinéncia do tema a drea do conhecimento do concurso - 10 pontos;

Il. Capacidade de organizar as ideias e expd-las com objetividade, clareza,
seguranga e senso critico - 20 pontos;

lll. Atualidade do tema e relevancia da contribuigdo cientifica da proposta - 30 pontos; e

IV. Dominio do conteudo - 40 pontos.
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7.6.7. A ordem de apresentagdo da Prova Cientifica serd a mesma estabelecida para
a Prova Didética.

7.7. A Prova de Titulos serd constituida da apreciagdo do curriculo do candidato e a
contagem de pontos no julgamento da Prova de Titulos sera realizada nos termos do Anexo Il
- Tabela de Valorag&o de Titulos da Resolugdo N2 5 / 2023 - CEPEAd de 12/09/2023.

7.7.1. Para a Prova de Titulos o candidato devera enviar em formato pdf, no
momento especificado no item 8.4 quando o concurso for realizado em duas fases - ou no item
8.5 - quando o concurso for realizado em trés fases:

a) O curriculo proveniente da plataforma Lattes;

b) Os comprovantes do curriculo, que deverdo obrigatoriamente estar organizados
e numerados sequencialmente na mesma ordem do Anexo Il - Tabela de Valoragdo de Titulos
da Resolugdo N2 5/2023 - CEPEAd de 12/09/2023; e

c) A planilha de pontuagdo preenchida pelo préprio candidato - Anexo Xl da
Resolugdo N 5/2023 - CEPEAd de 12/09/2023 - cujo modelo estard disponivel em
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/.

7.7.2. Ndo tera pontuagdo na Prova de Titulos e, consequentemente, terd nota zero
nesta prova, o candidato que descumprir qualquer uma das exigéncias constantes do item
7.7.1.

7.7.3. A UNIFEI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo para
a Prova de Titulos, por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, enderego eletrénico incorreto, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o recebimento destes arquivos.

7.7.4. Na Prova de Titulos a comissdo julgadora considerard e pontuara, desde que
devidamente comprovados:

|. Titulos académicos;

1. Atividades de ensino ou didaticas;

IIl. Atividades de pesquisa;

IV. Atividades de extensdo; e

V. Atividades de gestdo académica e experiéncia profissional.

7.7.5. Os pontos atribuidos nas atividades referentes aos incisos Il a V do item 7.7.4
serdo ponderados de acordo com o cendrio definido pela Unidade Académica de lotagdo da
vaga, constante no Anexo deste Edital, em observancia ao §62, art. 44 da Resolug¢do N2 5/2023
- CEPEAd de 12/09/2023.

7.7.6. Somente sera pontuado o maior titulo comprovado pelo candidato.

7.7.7. Considerar-se-a um Unico comprovante no grau académico pontuado.

7.7.8. Para comprovagdo do grau académico poderdo ser considerados pela
Comissdo Julgadora quaisquer documentos que comprovem que o candidato faz jus ao grau
académico, desde que ndo haja pendéncias ou ressalvas nesses documentos e que mencionem
o inicio da expedicdo e registro do diploma.

7.7.9. A Prova de Titulos sera a ultima prova a ser realizada apds o conjunto de
provas de conhecimento.

7.8. Os espelhos individuais de corre¢do das provas realizadas pelos candidatos
serdo enviados aos seus respectivos e-mails, conforme registrado no ato da inscri¢do.

7.8.1. O envio dos espelhos individuais de corre¢do da prova se dara na data em
que for publicado no site da UNIFEI o resultado da respectiva prova do concurso publico,
ficando a cargo dos candidatos confirmar o recebimento.

7.8.2. Caso o candidato ndo receba no e-mail registrado no ato da inscrigao o
espelho de corregdo de suas provas, na data mencionada no subitem 7.8.1, deverd
imediatamente entrar em contato com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFEI, pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br,
para informar o ocorrido.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Os locais de realizagdo das provas estdo relacionados no Anexo deste Edital.

8.2. A UNIFEI reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo
das provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

8.3. O concurso publico podera ser realizado em duas ou trés fases, conforme o
numero de candidatos inscritos nas respectivas areas.

I. Se o nimero de candidatos inscritos para a respectiva area for igual ou inferior a
10, o concurso sera realizado em apenas duas fases.

Il. Se o nimero de candidatos inscritos para a respectiva area for superior a 10, o
concurso sera realizado em trés fases.

8.4. Quando o concurso ocorrer em apenas duas fases, sera realizado da seguinte
forma:

8.4.1. A primeira fase serd composta pelas provas eliminatérias Escrita, Didatica e
Cientifica.

I. A Prova Escrita sera realizada no primeiro dia previsto no edital de convocagdo,
logo apds o sorteio de temas das Provas Escrita e

Didatica e da ordem de apresentagdo das Provas Didatica e Cientifica;

Il. Apds o sorteio de temas serdo realizadas, sequencialmente, as provas
eliminatdrias do concurso, respeitado o disposto no item 7 e seus subitens;

IIl. Apds a realizagdo de todas as provas eliminatdrias, o resultado desta fase sera
publicado na pagina da UNIFEI, contendo as notas dos candidatos que realizaram estas provas,
0 gabarito da Prova Escrita e a relagdo dos candidatos aprovados, reprovados e classificados
para a segunda fase.

8.4.2. A segunda fase serd composta pela Prova de Titulos.

I. O candidato devera encaminhar a documentagdo para a Prova de Titulos,
conforme item 7.7.1, exclusivamente para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, no
prazo de trés dias corridos, contados a partir do dia posterior a publicagdo do resultado das
provas eliminatdrias.

8.5. Quando o concurso ocorrer em trés fases, sera realizado da seguinte forma:

8.5.1. A primeira fase sera composta pela Prova Escrita.

I. No sorteio do(s) topico(s), cada candidato sorteard um cddigo numérico, que
somente ele terd conhecimento, com o objetivo de identifica-lo nesta prova;

Il. Haverd uma folha propria de identificagdo em que o candidato anotara o cédigo
sorteado a frente do seu nome;

IIl. As folhas de identificagdo dos candidatos serdo colocadas em um envelope, que
sera lacrado e rubricado por até trés candidatos e mantido em sigilo pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal, até a divulgagdo do resultado desta prova;

IV. O resultado da Prova Escrita serd publicado no endereco eletronico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/, contendo o
codigo numérico dos candidatos e as respectivas notas e o gabarito desta prova; e

V. A divulgagdo dos nomes dos candidatos e respectivos cédigos ocorrerd em
sessao publica, logo apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita.

8.5.2. A segunda fase sera composta pelas Provas Didatica e Cientifica.

I. Serdo convocados para a segunda fase do concurso somente os candidatos
que:

a) Além de obterem a média igual ou superior a 70 (setenta) na Prova Escrita,
tenham obtido nota igual ou superior a 70 (setenta) da maioria dos examinadores nesta
prova;

b) Estejam classificados dentro da proporgdo de até cinco vezes o nimero de vagas
oferecidas em cada drea, exceto no caso de oferta de uma Unica vaga, situagdo essa em que
estardo classificados até dez candidatos.
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8.5.2.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas disposi¢des constantes das
alineas "a" e "b", inciso | do item 8.5.2, estardo automaticamente reprovados no concurso.

8.5.2.2. Os candidatos empatados na ultima colocagdo de que trata a alinea "b",
inciso |, do item 8.5.2, serdo considerados classificados e poderdo participar da préxima fase do
concurso;

8.5.2.3. Os candidatos classificados na Prova Escrita deverdo realizar todas as
provas eliminatdrias da segunda fase, independentemente das notas obtidas em cada prova
desta fase.

8.5.2.4. O resultado das provas eliminatdrias da segunda fase sera publicado no
enderego eletrénico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-
2025/, contendo as notas dos candidatos que realizaram as Provas Didéatica e Cientifica.

8.5.3. A terceira fase sera composta pela Prova de Titulos.

a) Os candidatos classificados na segunda fase deverdo encaminhar a
documentagdo para a Prova de Titulos, conforme item 7.7.1, exclusivamente para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br, no prazo de trés dias corridos, contados a partir do dia
posterior a publicagdo do resultado das provas eliminatdrias da segunda fase.

8.5.4. O resultado final do concurso sera publicado somente apds a realizagdo de
todas as provas (eliminatorias e classificatoria).

8.6. O candidato deverd estar disponivel para realizar as provas com antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio, portando obrigatoriamente um dos documentos de
identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho, passaporte e carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n2 9503/1997).

8.7. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, que o candidato realize as provas
apos o horario fixado para o inicio de cada prova.

8.8. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das provas eliminatdrias
implicard em sua desclassificagdo do concurso.

9. DA APURACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1. O resultado final do concurso sera publicado no enderego eletrénico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/.

9.2. Apds a realizagdo de todas as provas, a Comissdo Julgadora procedera a
apuragdo do resultado final, observados os seguintes procedimentos:

9.2.1. Cabera a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato em
cada prova realizada, uma nota, em numero inteiro para as provas eliminatdrias, na escala de
0 (zero) a 100 (cem).

9.2.2. Para a Prova de Titulos, na hipdtese de consenso em todos os pontos
atribuidos, a comissao julgadora podera utilizar um Unico formulario para registra-los, que sera
assinado em conjunto por todos os examinadores.

9.2.3. A conversdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos observara os seguintes
procedimentos:

I. Cento e cinquenta pontos deverdo corresponder a nota cem e as notas relativas
as pontuagdes inferiores deverdo ser obtidas pela divisdo dos pontos auferidos por 1,5 (um
virgula cinco).

1. Caso algum candidato apresente pontuagdo superior aquela que corresponda a
nota cem, no respectivo concurso, conforme inciso | deste item, a comissdo julgadora devera
atribuir a nota cem ao candidato mais pontuado e as notas dos demais candidatos deverdo ser
calculadas usando a pontuagdo auferida pelo candidato dividida pela pontuagdo do candidato
mais pontuado multiplicada por cem.

9.2.4. O presidente da comissdo julgadora deverd calcular, com até duas casas
decimais, a média aritmética de cada candidato em cada prova.

9.2.5. Serdo aprovados os candidatos que, além de obterem a média igual ou
superior a 70 (setenta) em cada prova eliminatéria, tenham obtido este minimo da maioria dos
examinadores nestas provas, sendo os demais candidatos desclassificados.

9.2.6. A classificagdo final devera ser feita em ordem decrescente, observando-se a
média global dos candidatos, calculada com duas casas decimais, tomando-se a média
aritmética das notas médias em cada prova (eliminatdria e classificatéria).

9.2.7. Em caso de empate, o desempate se fara, sucessivamente, pelos seguintes
critérios:

I. Candidato com maior pontuagdo na Prova Didatica;

Il. Candidato com maior pontuagdo na Prova Escrita; e

Ill. Candidato com mais idade.

9.3. A Comissdo julgadora elaborard o relatério final contendo todas as fases e
resultado do concurso e encaminhara a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para homologagdo,
respeitado o prazo para recurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra o resultado da primeira fase, contra o resultado das
provas eliminatérias da segunda fase e contra o resultado final do concurso, devidamente
fundamentado, dirigido ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo
(CEPEAd).

10.2. Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 03 (trés) dias corridos,
contados a partir do dia posterior a publicagdo do resultado, exclusivamente para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br e deverdo constar: Nome e enderego completo, telefone
para contato e argumentacgdo para justificar o recurso.

10.3. Da decisdo do CEPEAd ndo caberd novo recurso.

10.4. Havendo alteragdo de resultado proveniente do deferimento de recurso,
haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.

10.5. Sera admitido um unico pedido de recurso para cada candidato, em cada uma
das fases recursais.

10.6. N3o serdo aceitos recursos contra o resultado das provas ocorridas nas fases
anteriores, cujo periodo de interposi¢do de recursos ja tenha ocorrido.

10.7. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.8. N3o serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por
intermédio de fax ou correio postal ou outro correio eletrénico que nao seja o constante do
subitem 10.2 deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. O resultado final do concurso devera ser homologado e publicado no Didrio
Oficial da Unido, além de ficar disponivel na Internet, no enderego eletronico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/.

11.2. Serd homologado o nimero maximo de candidatos aprovados no certame, de
acordo com o art. 39 e Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, publicado no Diario Oficial da Unido
de 29/03/2019.

11.3. Seré (d0) escolhido (s) para provimento no cargo o (s) candidato (s) aprovado
(s) que obtiver (em) maior (es) nota (s) final (is).

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

b) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n?. 70.436, de 18 de abril de 1972, e no caso de outros
estrangeiros, apresentar visto permanente.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
O
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 230, quarta-feira, 3 de dezembro de 2025

c) No caso de estrangeiros apresentar certificagdo de proficiéncia em lingua
portuguesa de nivel intermediario superior, avan¢ado ou avangado superior, obtida pelo
exame Celpe-Bras.

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

e) Apresentar, exclusivamente em meio eletronico por meio do sistema e-Patri,
declaragdo sobre bens e atividades economicas ou profissionais e autorizagdo de acesso as
declaragdes anuais de Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, conforme
Decreto n2 10.571/2020 e Instrugdo Normativa TCU n2 87/2020.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

g) Estar quite com as obrigagdes militares.

h) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

i) Apresentar, na data da posse, o diploma da titulacdo exigida nos subitens 1.1 e
1.2 e Anexo deste Edital.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, na forma da lei, a
época da posse.

k) Atender os demais requisitos previstos em lei.

12.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 deste Edital.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. A nomeagdo do candidato aprovado somente serd realizada apds a
publicacdo do edital de homologagéo do resultado no Diario Oficial da Unido, observando-se o
nuimero total de vagas, o interesse da administragdio e a ordem de classificagdo dos
candidatos.

13.2. A data prevista para nomeagdo dar-se-a no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

13.3. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo
no Didrio Oficial da Unido. O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado
tornara sem efeito a portaria de nomeagao, cabendo a UNIFEI convocar o préoximo candidato
classificado.

13.4. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a exame admissional, com
vistas a apuragdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo, cuja
comprovacao deverd ser apresentada no ato de posse, conforme determina o art. 52, inciso VI,
da Lei n2. 8.112/1990.

13.5. Somente poderd ser empossado o candidato que cumprir integralmente
todas as determinagdes constantes neste Edital e na convocagao.

13.6. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas
estabelecido neste Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgao
competente, ou na hipdtese de ocorréncia de vacancias na area, observado o interesse da
Unidade Académica pertencente a area e autorizagdo do CEPEAd.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagdo no concurso, em numero excedente ao numero de vagas
prevista neste Edital, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores
da UNIFEI, mas sim a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia dos subitens 1.6 e 13.6 e das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-no-68-2025/, a publicagdo dos atos, editais e comunicados referentes a este
concurso.

14.3. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais no
SIGRH durante a realizagdo e a vigéncia do resultado do concurso, além de informar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

14.4. A qualquer tempo poderd haver anulagdo da inscricdo, das provas, da
nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragao,
documento e/ou irregularidade e utilizacdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas,
observado o devido processo legal.

14.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das
condigBes estabelecidas no presente Edital e na Resolugdo N2 5/2023 - CEPEAd de 12/09/2023,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.6. Os membros das comissdes julgadoras sdo indicados nos termos dos artigos
18, 19 e 20 da Lei n2 9.784/1999.

14.7. A comprovagdo da titulagdo exigida no Anexo deste edital serd verificada
somente na posse, em que serd obrigatdria a entrega do diploma de conclusdo do curso.

14.8. Os candidatos que ndo atenderem o Edital na integra serdo automaticamente
desclassificados.

14.9. Os candidatos aprovados poderdo ter sua carga horaria de trabalho
distribuida nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a definigdo da Unidade
Académica de lotagdo, que podera alterar a distribuicdo e o turno a qualquer momento no
interesse da UNIFEL.

14.10. A UNIFEI podera autorizar o aproveitamento por outras Instituicdes Federais
de Ensino Superior de candidatos classificados neste concurso (em numero excedente ao
numero de vagas previsto neste Edital), mediante solicitagdo escrita encaminhada ao Reitor.

14.11. No periodo de 3 anos, apds o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo
permitidos pedidos de redistribuicdo ou remogdo para outro campus.

14.12. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais
complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFEI, bem como as
disposi¢des e instrugdes contidas no endereco eletrdnico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-
e-processos-seletivos/edital-no-68-2025/ e demais expedientes pertinentes, tais como
Programa e Bibliografia.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e a Comissao Julgadora.

ANDRE LUIZ ALVES DIAS
ANEXO

PERIODO DE INSCRIGAO: 03/12/2025 a 15/01/2026

Escrita, Didatica, Cientifica e Prova de Titulos

Obs.: A proposta de projeto de pesquisa para a Prova
Cientifica devera ser aderente a area de COMPUTACAO
VISUAL

Tipos de Provas

Idioma das Provas Lingua Portuguesa

Cenario para a Prova de CENARIO V
Titulos
(869, art. 44 da Resolugdo N2
5/2023 - CEPEAd de
12/09/2023 e itens 7.7.4 e 7.7.5
deste Edital)
ATIVIDADES PESO
Atividades de Ensino ou Didaticas 2,5
Atividades de Pesquisa 2,5
Atividades de Extensdo 2,5
Atividades de Gestdo Académica e 2,5
Experiéncia Profissional

Local de realizagdo das| Campus de Itajubd
provas

Area de conhecimento ENGENHARIA DE PRODUCAO

N2 de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicacao Exclusiva

Classe Classe A

Lotacdo Instituto de Engenharias Integradas - Campus de Itabira

GRADUAGAO em Engenharia de Produgdio ou Administragiio
e DOUTORADO em Engenharias que compdem a area de
avaliagdo ENGENHARIAS Ill da CAPES

Titulagdo Exigida

Tipos de Provas Escrita, Didatica, Cientifica e de Titulos

Idioma das Provas Lingua Portuguesa

Cenario para a Prova de CENARIO V
Titulos
(869, art. 44 da Resolugdo N9
5/2023 - CEPEAd de
12/09/2023 e itens 7.7.4 e
7.7.5 deste Edital)
ATIVIDADES PESO
Atividades de Ensino ou Didaticas 2,5
Atividades de Pesquisa 2,5
Atividades de Extensdo 2,5
Atividades de Gestdo Académica e 2,5
Experiéncia Profissional

Local de realizagdo das| Campus de Itabira
provas

ALGORITMOS E FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO e
COMPUTACAOQ VISUAL

Area de conhecimento

N2 de vagas 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho Dedicagdo Exclusiva

Classe Classe A

Lotagdo Instituto de Matematica e Computagdo - Campus de

Itajuba

GRADUACAO em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informagdo e DOUTORADO em Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informagdo ou Computagdo Aplicada ou
Informatica ou Sistemas e Computagdo ou Engenharia de
Sistemas e Computac¢do ou Modelagem Computacional

Titulagdo Exigida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N 2/2025 - UASG 156678

Numero do Contrato: 30/2022.

N2 Processo: 23854.002995/2022-11.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI. Contratado: 08.247.960/0001-62 - REAL JG
FACILITIES S/A. Objeto: O objeto do presente instrumento é a repactuacdo do contrato n2
30/2022, com base na convencdo coletiva de trabalho 2025/2027, cuja data base é
01/08/2025, onde todos os motoristas abrangidos pela cct, terdo seus salarios reajustados
no percentual de 5,48 % (cinco virgula quarenta e oito por cento), sobre os saldrios
vigentes.. Vigéncia: 17/07/2022 a 16/07/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
25.843.731,00. Data de Assinatura: 02/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 02/12/2025).
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO N2 72/2025 - UASG 153061

N¢ Processo: 23071.003539/2025-49.

Pregdo N2 90033/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 39.685.763/0001-59 - PERFIL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos graficos continuos para a impressdo de vinil, material sintético
e/ou impressdo de superficies e materiais diversos, com logistica de entrega e instalacdo
em todas as unidades da universidade federal de juiz de fora, a fim de atender demanda
de sua diretoria de imagem institucional da ufjf, nas condigdes estabelecidas no termo de
referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 01/12/2025 a 01/12/2026. Valor Total: RS
195.960,20. Data de Assinatura: 01/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 02/12/2025).
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio Cdodigo 986285, N2 Processo: 23071949269202514, Concedente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, Convenente: FUNDACAO CENTRO DE POLITICAS
PUBLICAS E AVALIACAO DA EDUCACAO - FUNDACAO CAED CNPJ n? 24014569000174,
Objeto: O presente convénio tem por objeto o apoio logistico, administrativo, operacional
e financeiro necessario a execugao do projeto "Pesquisa de Avaliagdo Docente 2025-2029",
conduzido pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), por meio do Centro de
Politicas Publicas e Avaliagdo da Educagdo (CAEd). A iniciativa visa expandir o campo da
avaliagdo educacional em larga escala, tradicionalmente focado em estudantes, para
abarcar a avaliagdo de conhecimentos, praticas pedagdgicas e dimensdes profissionais de
docentes da educagdo basica e da educagdo técnico-profissional. A proposta busca
desenvolver e consolidar um modelo inovador, sistematico e tecnicamente validado de
avaliagdo docente, capaz de produzir informagGes qualificadas, confidveis e comparaveis,
que subsidiem politicas de formacgdo, gestdo pedagdgica e melhoria da qualidade da
educagdo. Meta 1 - Avaliagdo de aproximadamente 2.270 docentes.

Inclui o desenvolvimento, aperfeicoamento e aplicagdo de instrumentos capazes de captar
multiplas dimensGes da pratica docente, tais como conhecimentos especificos e
pedagdgicos, registros de aula, portfélios, narrativas, autorreflexdes e observagoes
estruturadas. Abrange também a elaboragdo e validacdo de itens e rubricas, realizagdo de
pré-testes, gestdo do campo, produgdo de indicadores técnicos e pedagogicos, geragdo de
microdados e implementacdo de processos de devolutiva para docentes, escolas e
gestores. Essa meta visa produzir evidéncias consistentes que orientem politicas
educacionais e aprimorem praticas pedagogicas.

Meta 2 - Oferta de aproximadamente 351.850 horas de desenvolvimento profissional.
Prevé a disponibilizagdo de cursos, oficinas, seminarios e itinerarios formativos vinculados
aos resultados da avaliagdo docente. Inclui ambientes virtuais integrados as plataformas do
CAEd, formagBes em diferentes formatos (autoinstrucionais, colaborativos, sincronos e
hibridos) e certificagdo dos participantes. A meta assegura a articulagdo entre avaliagdo e
formagdo, promovendo o uso pedagogico dos resultados e contribuindo para o
desenvolvimento profissional continuo dos docentes e para o fortalecimento da gestdo
educacional. Para viabilizar essas ag¢des, a Fundagdao CAEd atuard como instituicdo de apoio,
conforme Lei n? 8.958/1994 e Portaria UFJF n2 191/2021, executando atividades essenciais
como gestdo financeira e administrativa, contratacdo de pessoas fisicas e juridicas,
aquisicdo de bens e servigos, suporte tecnoldgico, operacionalizagdo de pagamentos,
logistica de execugdo das atividades e acompanhamento documental exigido pela
Plataforma TransfereGov. Todas as agles seguirdo os padrées de conformidade,
rastreabilidade e transparéncia definidos pela UFJF e pela legislagdo vigente. O convénio
viabiliza, assim, a consolidagdo de um sistema robusto e inovador de avaliacdo docente,
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