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PLANO FAMILIAR DE BENEFICIOS - CNPJ n° 20.504.980/0001-
77. (b) Aviso prévio: SLAVIERO BENEFITS INFORMATICA LTDA
—CNPJ n°15.370.377/0001-00. Administradora dos convénios:
Mayara Maciel.

Cod. Mat.: 1146377

CIDASC - COMPANHIA INTEGRADA
DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
DE SANTA CATARINA

PORTARIA N° 36125 - A

Presidente da CIDASC, no uso de suas atribuigdes legais, de confor-
midade com que Ihe confere o Art.58 — Inciso Il do Estatuto Social
da Companhia e nos termos do rito estabelecido no Capitulo Il do
Decreto Estadual n® 1.886/2013, resolve revogar portaria 31525,
que compds Comissao de Providéncias Administrativas Preliminares
a Instauragédo de Tomada de Contas Especial. Esta portaria tem
efeitos a partir de 15/12/2025. Processo Cidasc 1257/2025. Celles
Regina de Matos - Presidente.

Cod. Mat.: 1146258

CONCURSOS

Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvi-
mento Rural

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC)

Edital 001/2025
Abrem-se inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao pro-
vimento de vagas e formagao de cadastro reserva no quadro de
empregados publicos da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC).

A Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agri-
cola de Santa Catarina (CIDASC), no uso de suas atribui¢des e
em conformidade com a Resolugdo GGG n° 025/2025, de 06 de
agosto de 2025, do Grupo Gestor de Governo, homologada pelo
Governo do Estado de Santa Catarina e publicada no Diario Oficial
do Estado de 06 de agosto de 2025, torna publica a abertura das
inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
e formacgéo de cadastro reserva no quadro de empregados publicos
da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC), que sera regido pela legislagdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente Edital.

Disposic¢des Preliminares

Site: https://2025cidasc.fepese.org. |Email: 2025cidasc@

br fepese.org.br

Periodo de inscrigoes:

das 16 horas do dia 12 de janeiro
de 2026 as 16 horas do dia 11 de
fevereiro de 2026.

Prova Objetiva (data
provavel)
15 de margo de 2026

1.1. O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 - Trindade  Florianopolis (SC)

atencgao! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego
listado no subitem 1.25

(48) 3953 1000

1.2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos realizados
aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados
no site do Concurso Publico (https://2025cidasc.fepese.org.br) e
constituem Unica fonte valida de informacéao a respeito das normas
e dos procedimentos do presente Concurso Publico.

1.3. Alinscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exi-
géncias dispostas no Edital. Os documentos comprobatérios serdo
exigidos unicamente no momento da convocagao para inicio do
processo admissional e a sua ndo apresentagéo, no prazo deter-
minado, resultara na anulagao de todos os atos que tiver praticado
e na desclassificagdo do Concurso Publico.

1.4. O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos
habilitados neste Concurso Publico, sera o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho CLT e obedecera as normativas da empresa e
do direito publico.

1.5. O presente Concurso Publico destina-se a selegédo de candidatos
para o provimento das vagas existentes no quadro de empregados
publicos da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina (Cidasc), conforme discriminado na 1.30.1.1Tabela
1.1 e 1.30.1.1Tabela 1.2 deste Edital e para formar Cadastro Reserva
(CR) de aprovados e classificados que poderédo ser contratados

para o preenchimento de novas vagas que surgirem dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.6. O presente Concurso Publico tem validade de 2 anos, pror-
rogavel uma unica vez, por igual periodo, contados da data de
publicagdo da homologagao do resultado final.

1.7. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no
Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade técnica
e/ou operacional. A alteragédo podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, sua comunicagao no site
do Concurso Publico.

1.8. O conteudo programatico das provas, por cargo, € o informado
no Error: Reference source not found deste Edital.

1.9. Presumir-se-ao verdadeiras as informagées fornecidas pelos
candidatos no ato da inscrigao, sem prejuizo da apuragao posterior
de responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu descumprimento, e nem para a apresentacédo de documentos
apos as datas estabelecidas.

1.11. Ainscri¢cao do candidato implica o conhecimento e a aceitagéo
irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais
como estéo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos, nédo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

1.12. Ao realizar a sua inscri¢éo, o candidato aceita que seus da-
dos pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir
a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressa-
mente a divulgagéo de seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricao e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragéo Publica.

1.13. O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos
observara o disposto na Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018). As informacdes coletadas serao utilizadas
exclusivamente para a execugao deste Concurso Publico e poderédo
ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e
demais entidades envolvidas na realizagédo do certame, observadas
as finalidades legais, a transparéncia e a seguranca necessarias.
1.14. Aqualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o
envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade
dos arquivos digitais ou documentos néo originais. Os custos de
envio serao suportados pelos candidatos.

1.15. Os documentos entregues pelos candidatos integrarao, de
forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo devolvidos em
qualquer hipotese, inclusive nos casos de ndo classificacdo ou
eliminagdo em qualquer fase do concurso.

1.16. Em caso de necessidade, devido a pandemia da COVID-19,
a FEPESE e a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina (CIDASC) reservam-se o direito de tomar me-
didas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso
Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvi-
dos, seguindo as orientagdes dos governos: municipal, estadual
e federal, assim como, orienta¢cdes da Organizagédo Mundial de
Saude e da Comisséao Organizadora do certame.

Etapas do Concurso Publico

1.17. O Concurso Publico sera constituido de uma Unica etapa, de
carater eliminatério e classificatorio:

1.17.1.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
com questdes objetivas (pag. 7);

1.18. As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas
nos municipios de Chapeco, Floriandpolis e Lages, em locais que
serao divulgados no site do Concurso Publico na data provavel de
11 de margo de 2026.

1.19. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nos municipios relacionados, as provas poderao ser aplicadas em
outras localidades

Atendimento ao Candidato e Entrega de Documentos

1.20. A copia do presente edital, bem como equipamentos para
acesso a internet e pessoal para orientar inscricdes e receber
documentos, estardo a disposi¢édo dos interessados no enderego
e horarios abaixo.

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 — Trindade — Florianopolis (SC)

WhatsApp: (48) 99142-2736 - E-mail: 2025cidasc@fepese.org.br
Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48)
3953 1065.

Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 1.25.
Horario atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
*no ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

1.21. O atendimento ¢ limitado a disponibilidade de pessoal e equi-

pamentos. Nos locais de atendimento n&o sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao.

1.22. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa
determinacao das normas do Edital, poderéo ser entregues:
1.22.1.1.1. Pela internet (https://2025cidasc.fepese.org.br) por meio
de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
1.22.1.1.2. Presencialmente pelo candidato ou procurador devi-
damente constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios
de funcionamento.

1.22.1.1.3. Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

1.23. Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o can-
didato devera:

1.23.1.1.1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja trans-
mitir, de forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

1.23.1.1.2. Acessar o site (https://2025cidasc.fepese.org.br) do
Concurso Publico;

1.23.1.1.3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, pro-
curar, ao lado do campo do assunto, a que se trata o documento,
o botéo “Escolher arquivos”;

1.23.1.1.4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio
dos documentos por meio do sistema de upload, observando a
legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de
qualquer responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis
ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

1.24. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou
por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por
Procurador este deve portar documento original valido de iden-
tificacéo e instrumento de procuragao publica ou particular com
fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao
Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato podera ter acesso a equipa-
mentos e receber orientagdo para a realizagao da inscrigdo e demais
atos relativos ao . No entanto, é de sua exclusiva responsabili-
dade o correto preenchimento das informagées e a execugao
dos atos pertinentes a sua inscrigao e participagdo no certame.
Envio pelo correio.

1.25. Aremessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser
feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC)

(Edital 001/2025)

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88035-972 « Florianopolis (SC)

1.26. Recomenda-se que a documentagao enviada via postal seja
encaminhada por SEDEX (Servigco de Encomenda Expressa Nacio-
nal) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo
o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se
forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia pre-
visto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham
sido postados em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovacgéao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

1.27. Nao sera admitida, apds o término do prazo estabelecido
para apresentacédo, a complementagéo, inclusdo ou substituicao
de documentos.

1.28. Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigao seja
divergente do apresentado nas documentacdes entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragéo.

1.29. A FEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) nao se responsabilizarao por
solicitagdes nado efetivadas por falhas de comunicagéo, conges-
tionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores técnicos
que impossibilitem a transferéncia dos dados, a impressao dos
documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscrigéo.

Cargos, Formacéao Exigida,
Carga Horaria e Vencimentos

1.30. Os cargos e seus requisitos, bem como o nimero de vagas,
cadastro reserva (CR) e os vencimentos iniciais sdo os estabe-
lecidos a seguir:

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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1.30.1.1.1.1.1.1.1. Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Requisitos Vagas Carga Horaria Vencimento Base (R$)
Ensino superior completo em Bacharelado em Administragao Publica ou Administra-
Administrador ¢éo de Empresas. Diploma reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional 7+CR 40h 8.268,42
de Administragao.
Ensino superior completo em Direito e Curso de Especializagdo em Direito ambos
Advogado diplomas reconhecidos pelo MEC. Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil e 2+CR 40h 12.506,76
Aprovagao no Exame da Ordem.
Analista de Tecnologia da Informacgao e Qualquer curso de nivel superior na area de tecnologia da informagéo e comunica-
. ~ ; ; 2+CR 40h 8.268,42
Comunicagao (Banco de Dados) ¢éo com diploma reconhecido pelo MEC.
Analista de Tecnologia da Informacao e Co- | Qualquer curso de nivel superior na area de tecnologia da informag&o e comunica-
L . o ~ . : 3+CR 40h 8.268,42
municagao (Redes e Telecomunicagoes) ¢ao com diploma reconhecido pelo MEC.
Analista de Tecnologia da Informacao e Qualquer curso de nivel superior na area de tecnologia da informagao e comunica-
L . s - : ; 6+ CR 40h 8.268,42
Comunicagao (Sistemas e Negocios) ¢ao com diploma reconhecido pelo MEC.
Ensino superior completo de Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Diploma de cur-
CEmEE T so reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Contabilidade. 2GR 4Ll SAHGEL
Designer Grafico “Eﬂrg,éno superior completo em Design Grafico. Diploma de curso reconhecido pelo 1+CR 40h 8.268.42
Ensino superior completo em Engenharia Civil. Diploma de curso reconhecido pelo
Engenheiro Civil MEC. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 1+CR 40h 8.268,42*
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida — Categoria B.
Ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicagéo Social com énfase em
Jornalista Jornalismo. Diploma de curso reconhecido pelo MEC. Registro no Ministério do 1+CR 25h 8.268,42
Trabalho e Emprego. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida — categoria B.
Psicélogo EnS|_no superior completo em Psmologla. D|ploma de curso reconhecido pelo MEC. 1+CR 40h 8.268 42
Registro no Conselho Regional de Psicologia.

* Para os profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei n. 4950-A, de 22 de abril de 1966, a empresa cumpre o pagamento do salario-minimo profissional, considerando as ADPF 53, 149 e

171: vencimento basico de R$ 10.474,20).

1.30.1.1.1.1.1.1.2. Cargos com exigéncia de curso de ensino técnico

provada de 6 meses (conforme Art. 422 A - CLT) em hardware
e software. Carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Cargo Requisitos Vagas Ca:g::lo- Vencimento Base (R$)
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.
Técnico de Suporte de Informatica Diploma de curso reconhecido pelo MEC. Experiéncia com- 2+ CR 40h 4.578,05

1.31. Além do salario mensal a empresa oferece:

1.31.1.1.1. Vale alimentagéo;

1.31.1.1.2. Plano de saude por adesdo com coparticipagao do
empregado;

1.31.1.1.3. Plano de previdéncia complementar por adesao com
coparticipagao do empregado;

1.31.1.1.4. Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

1.31.1.1.5. Auxilio creche/baba.

1.32. As atribui¢des dos cargos deste Concurso Publico, apresen-
tadas por meio da descricao sumaria dos cargos e atribuicdes e
responsabilidades da fung¢éo, quando aplicavel, constam no Error:
Reference source not found deste Edital.

1.33. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao lotados
em Florianépolis (SC).

Requisitos para a Convocagao e Admissao

1.34. Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Com-
panhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina
(CIDASC), a serem comprovados quando da convocagao:
1.34.1.1.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma es-
tabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;
1.34.1.1.2. Nacionalidade brasileira ou naturalizados;

1.34.1.1.3. O gozo dos direitos politicos;

1.34.1.1.4. A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

1.34.1.1.5. A quitagdo com as obrigagdes do servigo militar (para
os candidatos do sexo masculino);

1.34.1.1.6. Aidade minima de 18 anos na data de admisséo;
1.34.1.1.7. Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das
atribuicbes do cargo, o que sera verificado por meio do exame
admissional;

1.34.1.1.8. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
1.34.1.1.9. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, quando
aplicavel;

1.34.1.1.10. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais
da Policia Federal, expedida, no maximo, ha 1 (um) més;
1.34.1.1.11. Apresentar certiddo negativa do foro da Justica do
Estado em que residiu, nos ultimos 12 (doze) meses, expedida,
no maximo, ha 2 meses;

1.34.1.1.12. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao
ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admisséo, por meio
da assinatura de regular termo de declaracéo;

1.34.1.1.13. Néao estar recebendo beneficio do INSS incompativel
com a assungéo do cargo;

1.34.1.1.14. Apresentar declaragdo de ndo acumulagao ilegal de
cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos.

Inscrigbes

1.35. A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada ex-
clusivamente pela internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 12 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 11 de
fevereiro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

1.36. As opgdes escolhidas ndo poderédo ser alteradas apds o
pagamento do valor da inscri¢&o.

1.37. No Requerimento de Inscrigdo o candidato devera informar
a cidade em que deseja prestar a prova:

e Chapeco,

e Floriandpolis ou

e Lages.

1.38. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato declara estar de acordo
com as normas do presente Concurso Publico.

Valores

1.39. O valor da taxa de inscricdo é de:
1.39.1.1.1. Para exigéncia de Ensino Superior:
1.39.1.1.2. Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico:
120,00;

R$ 150,00;
R$

Instrucoes para efetuar a inscrigao

1.40. Para efetuar a inscrigéo:

1.40.1.1.1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cidasc.
fepese.org.br);

1.40.1.1.2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condi¢des
do certame e certificando-se de que preenche todas as condi¢des
exigidas;

1.40.1.1.3. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Concurso
Publico;

1.40.1.1.4. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home
banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo
dia de inscrigbes, observando o horario limite fixado pelo estabe-
lecimento para as transacdes.

1.41. Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido
no presente Concurso Publico, mediante as seguintes condigdes:
1.41.1.1.1. As provas para os cargos em que o candidato requerer
inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios) diferentes;

1.41.1.1.2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscri¢cdo
para cada cargo, até o ultimo dia de inscrigdes;

1.41.1.1.3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente
exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado, sob pena
de ndo serem analisados.

1.42. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo
realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao disposto
no inciso 1, do subitem 1.41 do edital, sera considerada valida
apenas a ultima inscricdo paga.

1.43. O pagamento da taxa de inscri¢céo s6 podera ser feito mediante
a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma
ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informagdes
de pagamento do boleto.

1.44. Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de en-
cerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que nao é
o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds
o horario limite sé sera processado com data contabil do proximo
dia util e, portanto, ndo sera aceito pela FEPESE, uma vez que
o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

1.45. No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos ser-
vigos bancarios, o pagamento da inscrigéo devera ser antecipado.
1.46. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrig&o.

1.47. A inscrigdo so6 sera processada quando o estabelecimento
bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢cdo cuja taxa de
inscrigao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

1.48. Encerrado o periodo de inscrigéo, as inscri¢des realizadas que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente
homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.
1.49. O valor da taxa de inscri¢gdo néo sera restituido, por qualquer
razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas, efetue
pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua ins-
crigéo. Exceto por cancelamento ou anulagéo do Concurso Publico.
1.50. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via néo especificada neste Edital.
1.51. A FEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) néo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscri¢cdo néo efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores,
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conforme subitem 1.28.

1.52. A documentacao para comprovacao das exigéncias minimas
para o cargo sera solicitada no momento da convocagéo para Ad-
miss&o. No momento da Inscrigao, ou de acordo com o Cronograma
de Atividades, sera necessario o envio dos seguintes documentos
(quando aplicavel):

1.52.1.1.1. Documentos exigidos para requerer a Isengéo da Taxa
de Inscrigdo, conforme item 7;

1.52.1.1.2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reser-
vadas, conforme item 8;

1.52.1.1.3. Documentos exigidos para solicitacdo de Condi¢des
Especiais, conforme item 9;

1.53. A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma
de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste Edital.
1.54. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacéo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverao:
1.54.1.1.1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢éo, a opgao SO-
LICITAR CONDICAO DE JURADO - LEI 11.689/2008; e
1.54.1.1.2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar
na FEPESE, até as 16 horas do dia 11 de fevereiro de 2026, a
seguinte documentacao:

e Certidao e/ou declaracao e/ou atestado ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP.

1.55. A adulteracao de qualquer documento ou a inveracidade de
qualquer informagéo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagédo
de todos os atos que tenha praticado.

1.56. Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma
senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDI-
DATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitira o acesso
a informagdes sobre o desempenho do candidato, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragao de dados cadastrais
permitidos.

1.57. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo é de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a alteragéo
das informagdes prestadas, exceto a eventual mudanga de dados
pessoais e/ou enderego.

1.58. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragao através do e-mail
2025cidasc@fepese.org.br até a data de publicagdo da homolo-
gagao do resultado final.

1.59. Apds a publicagédo do resultado final, o candidato devera
manter seu enderecgo e contato atualizados junto ao Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC),
por meio do e-mail corporativo concurso@cidasc.sc.gov.br, sob
pena de perda da classificagao.

1.60. As convocagdes dos candidatos serao realizadas conforme
autorizagdo do Governo do Estado.

1.61. As despesas com a obtengdo de documentos e exames
exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e alimenta-
¢ao durante todas as etapas do concurso publico séo de inteira
responsabilidade do candidato, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

Iseng&o do valor da Taxa de Inscrigéo

1.62. Poderao requerer a isencdo do pagamento da taxa de ins-
cricao, no periodo das 16 horas de 12 de janeiro de 2026, as 17
horas do dia 19 de janeiro de 2026, os candidatos beneficiados
pelas seguintes leis:

1.62.1.1.1. Decreto Federal n° 6.593/2008 — candidatos de baixa
renda inscritos no CadUnico.

1.62.1.1.2. Lei Estadual n°® 10.567, de 7 de novembro de 1997, e
suas alteragdes — doadores de sangue, medula éssea e leite humano.
1.62.1.1.3. Lei Estadual n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018 —
pessoas com deficiéncia cuja renda mensal néo ultrapasse 2 sa-
larios-minimos.; e

1.62.1.1.4. Lei Estadual n® 17.998, de 15 de setembro de 2020 —
pessoas que tenham atuado, por no minimo dois eventos, a servigo
da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense,
com validade de dois anos a contar da atuagéo.

1.63. Para fazer jus a isencéo do pagamento o candidato devera:
1.63.1.1.1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigéo, a opgao PE-
DIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAOQ; e

1.63.1.1.2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entre-
gar na FEPESE, até as 17 horas do dia 19 de janeiro de 2026,
a documentacéao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

1.64. Lista de documentos exigidos para requerer a isengédo do
pagamento da taxa de inscricdo conforme legislagéo:

Decreto Federal n° 6.593/2008
1.1.1. Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

1.1.1.1.1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Numero de Iden-
tificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

e Além do nimero do NIS serdo utilizados para consulta no Ca-
dUnico os seguintes dados fornecidos pelo candidato no momento
da inscrigdo: nome do candidato; nimero, 6rgdo emissor e data
de expedigdo da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e
nome da mée do candidato. Esses dados devem estar exatamente
iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo
seja considerada.

1.1.1.1.2. Declaragao assinada pelo interessado informando que
é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°
11.016/2022.

O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n°® 11.016/2022, podera utilizar o modelo de Declaragdo
constante no Error: Reference source not found deste Edital.

Lei Estadual n° 10.567/1997

1.1.1. Doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite humano
1.1.1.1.3. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no mini-
mo, trés doagbes por meio de documento expedido pela entidade
coletora, discriminando o numero e a data em que foi realizada a
doacéo, em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagdo
do Edital.

e Declaragao de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro
publico estadual, preferencialmente em formato digital, contendo
codigo de validagao ou outro meio de autenticacéo.

1.1.1.1.4. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo
de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e compro-
vada, no minimo, uma doagao, por meio de documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o niumero e a data em que
foi realizada a doagéo.

e O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de
medula éssea" ndo o configura como doador.

1.1.1.1.5. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo
menos, uma doag¢édo mensal, em documento expedido pela entidade
coletora, discriminando o numero e a data em que foi realizada
a doagado, em um periodo de 4 meses, antecedentes a data de
inscricdo para o Concurso Publico.

Lei Estadual n® 17.480/2018

1.1.2. Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse
dois salarios-minimos.

1.64.1.1.1. Comprovante de renda ou declaragdo assinada pelo
interessado de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios-
-minimos conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n°
17.480/2018, respondendo ele pela veracidade do seu conteudo,
sob as penas da lei.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia cuja renda
mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos, podera utilizar o modelo
de Declaragdo constante no Error: Reference source not found
deste Edital.

1.64.1.1.2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do
ato da inscrigcdo, que especifique o tipo da deficiéncia e o codigo

1.72.1.1.1.1.1.1.1. Vagas Reservadas

da Classificagao Internacional de Doencas (CID).
Lei Estadual n°® 17.998/2020

1.1.3. Atuagao, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Elei-
toral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade
de 2 anos a contar da atuagao.

1.64.1.1.3. Certidao expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou
da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o
nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da elei¢édo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado
perante o Tribunal do Juri, com a comprovagéo de no minimo 2
eventos eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de
dois anos a contar da atuagéao.

1.65. O deferimento dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢cdo
sera publicado no site do Concurso Publico, no dia 26 de janeiro
de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser inter-
posto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
1.66. Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo
candidato/cargo ou em caso de pedidos de isen¢éo que ndo estejam
de acordo com o inciso 1 do subitem 1.41 do presente edital, sera
avaliado apenas o pedido de isengéo da ultima inscri¢éo realizada.
1.67. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo de pagamento
deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo efetuar o
pagamento da inscri¢éo.

1.68. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencéo
da taxa de inscrigao indeferidos deverao, caso desejem participar
do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o
ultimo dia de inscrigao, sob pena de terem a sua inscrigao cancelada.
1.1.4. Ap6s a divulgagao dos resultados dos recursos de isengéo
indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso Restrito ao
Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.
1.69. Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengéo da
taxa de inscrigdo devem ser protocolados/enviados separadamente
de qualquer outra documentagéo, no campo proprio do pedido de
isengado, condicdo necessaria para que sejam analisados.

1.70. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo,
no pedido de isengao da taxa de inscri¢do, serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes
falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

1.71. O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante
legal de qualquer um dos itens referentes a isencéo de pagamento
da inscrigao implicara, automaticamente, no cancelamento deste
pedido.

Vagas Reservadas aos Candidatos com Deficiéncia

1.72. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservadas as
vagas indicadas no quadro abaixo, por cargo, na 1.72.1.1Tabela
1.1. Fica assegurado, no minimo, o percentual de 5% do total de
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia, desde que sejam
aprovados no Concurso Publico e considerando a classificagédo
obtida, na forma da legislagao prépria e do presente Edital.

Vagas Reserva- Vagas
e LEEVEEED das (PcD) Ampla Concorréncia
Administrador 7+CR 2 5
Advogado 2+CR 1 1
Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (Banco
2+CR 1 1
de Dados)
Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Redes e
. 3+CR 1 2
Telecomunicagoes)
Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (Siste-
- 6 +CR 1 5
mas e Negocios)

1.73. As convocacdes das vagas imediatas obedeceréo a seguinte
ordem:

1.73.1.1.1. Administrador:

e 3 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada;

e 2 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada, na ordem de classificagao;

1.73.1.1.2. Advogado:

e 1 candidato de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada, na ordem de classificagao;

1.73.1.1.3. Analista de Tecnologia da Informagao e Comunica-
cao (Banco de Dados):

e 1 candidato de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada, na ordem de classificagao;

1.73.1.1.4. Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(Redes e Telecomunicagoes):

e 2 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada, na ordem de classificacéo;

1.73.1.1.5. Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(Sistemas e Negocios):

e 3 candidatos de ampla concorréncia para 1 candidato a vaga
reservada;

e 2 candidatos de ampla concorréncia, na ordem de classificagao;
1.74. Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso
Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com
deficiéncia onde néo haja vaga reservada, somente podera ser
convocado nesta condigao se houver ampliagao das vagas inicial-
mente ofertadas neste Edital, a critério da Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), nos
termos do item 1.161.

1.75. Nos termos da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de
2017, e da decisédo do STJ a seguir mencionada, considera-se
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como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:
1.75.1.1.1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometi-
mento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

1.75.1.1.2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral
parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz),
1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil
hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

1.75.1.1.3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
e Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo mono-
cular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.”

1.75.1.1.4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de
18 anos e é caracterizada por limitagbes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo,
que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
1.75.1.1.5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:
e deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comuni-
cagao e da interagéo social, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagéo social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

e padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

1.75.1.1.6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias;

1.75.1.1.7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas
com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
leséo renal progressiva e irreversivel da funcdo dos rins em sua
fase mais avancgada, com identificacdo no Cddigo Internacional
de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

1.75.1.1.8. mielomeningocele (espinha bifida): Cadigo Interna-
cional de Doengas (CID) nimero CID Q05;

1.75.1.1.9. Fibromialgia: Codigo Internacional de Doencas (CID)
numero CID M79 7. (Redagao do inciso IX incluida, pela Lei 18.928,
de 2024)

1.76. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

1.77. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar
a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuicbes do cargo
é impeditiva a admisséo para o cargo pretendido no Concurso
Publico ou a estabilidade no mesmo.

1.78. Nao impede o exercicio do cargo, em caso de nomeagao, a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagao do ambiente fisico.

1.79. Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia
declara que conhece os termos do edital do Concurso Publico e
que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

1.80. Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com
deficiéncia deverao:

1.80.1.1.1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Re-
querimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

1.80.1.1.2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https.//2025ci-
dasc.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscrigao
da seguinte documentacao:

e Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo conti-
verem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

1.81. Nao sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1.81.1.1.1. ndo formalizar a autodeclaragéo;

1.81.1.1.2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.
1.82. Alistagem de candidatos que fizeram a autodeclaragéo para

concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
publicada no site do Concurso Publico, no dia 20 de fevereiro de
2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

1.83. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagao biopsicossocial
da deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional e interdisci-
plinar, designada pela Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) ou por instituicdo por ela
indicada, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), do Decreto Federal n° 3.298/1999 e Decreto
Federal n° 5.296/2004, da Lei Estadual n® 17.292/2017 e demais
normas aplicaveis.

1.84. A avaliagéo biopsicossocial considerara, nos termos do art.
2°,§ 1°, da Lei n® 13.146/2015:

1.84.1.1.1. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
1.84.1.1.2. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
1.84.1.1.3. a limitagdo no desempenho de atividades; e
1.84.1.1.4. a restrigéo de participacao.

1.85. Compete a equipe multiprofissional e interdisciplinar, em
deciséo terminativa:

1.85.1.1.1. qualificar o candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, para fins de reserva de vagas; e

1.85.1.1.2. avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui-
¢oes essenciais do cargo, inclusive quanto ao grau de deficiéncia,
capacitante ou nao, para o exercicio das funcgdes.

1.86. O candidato inscrito para a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio as determina-
¢bes do Edital ou ndo se enquadrar nas categorias descritas pela
legislagéo em vigor, tera sua inscricdo para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia invalidada, passando a concorrer uni-
camente para as vagas de livre concorréncia.

1.87. Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de pessoa com
deficiéncia do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condigao.

1.88. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

Solicitagéo de Condi¢des Especiais

1.89. Os documentos exigidos para os requerimentos de condi-
¢Oes especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigées, na FEPESE, por upload no site do Concurso
Publico ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 1.22 a
1.29 do presente edital.

Condicoes Especiais

1.90. Para solicitar condigbes especiais para a realizagéo de qual-
quer uma das provas, o candidato devera:

1.90.1.1.1. Assinalar o item especifico de Condig6es Especiais
no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

1.90.1.1.2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as
16 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte documentacgéo:

e Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classifi-
cacao Internacional de Doengas (CID), com carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial,
podera selecionar o campo “Outra” e descrever essas condigbes
especiais.

1.91. Seréo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante
requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16, 20 ou
24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigéo, prova
compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), notebook,
acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para
realizagé@o da prova (somente para os candidatos com deficiéncia
visual). Ndo havendo indicagédo do tamanho da fonte, o candidato
recebera todo material de prova (caderno de provas e cartao res-
posta personalizado), ampliado no tamanho 16.

1.92. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adi-
cional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des.

1.93. O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdoce-
gueira, baixa vis&o, visdo monocular e/ou outra condi¢éo especifica
e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por
cao-guia e utilizar material proprio: maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pungéo, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de
glicose e bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo
fiscal de sala, para tanto, o candidato devera chegar ao local de
prova com a antecedéncia minima de 30 minutos.

Candidata Lactante

1.94. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagéo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto,
devera:

1.94.1.1.1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a
Prova no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
1.94.1.1.2. Seguir estritamente as normas de conduta estabele-
cidas no Edital:

1.94.1.1.2.1. No dia da prestagao da prova a candidata devera ser
acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reser-
vada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara
a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

1.94.1.1.2.2. No momento da amamentagao a candidata sera levada
ao local destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal.
E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagao.
1.94.1.1.2.3. O acompanhante ndo podera portar os materiais e
equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso,
inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera en-
trega-los a Coordenacao.

1.94.1.1.2.4. O acompanhante somente podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de forca maior, se acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

1.94.1.1.2.5. O tempo despendido na amamentacgéo, limitado a
intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera com-
pensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de
idade da crianga é de 6 meses, a ser comprovado no dia da prova,
por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

1.95. Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a detecgao de metais, aqueles que usarem marca-passo
e/ou tiverem implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento
de inscricdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico
comprovando 0 seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

1.96. Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou re-
alizagéo da prova apos o por do sol de sabado) deverédo assinalar
essa circunstancia no requerimento de inscrigéo e entregar (con-
forme as instrugées do subitem 1.89), a seguinte documentagao:
1. Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando
a sua condigdo de membro.

Homologacgéo das Inscrigdes

1.97. As inscri¢cdes que atenderem a todas as condigdes dispostas
neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade com-
petente. O ato de homologagéo sera divulgado no site do Concurso
Publico, na data provavel de 20 de fevereiro de 2026.

Prova Objetiva

1.98. AProva Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classi-
ficatorio e eliminatorio, composta por questdes de multipla escolha,
com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.
1.99. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de
margo de 2026, em locais que serdo divulgados no site do Concurso
Publico, na data provavel de 11 de margo de 2026, seguindo o
cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdo da Prova Objetiva

1.100. A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragao de 4 horas.
1.100.1.1.1.1.1.1.1. Cargos com exigéncia de ensino técnico

EVENTO Horario
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (n&o sera permitida a

entrada a partir deste horario) izt
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugao da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida oh
do local

Término da prova e entrega do caderno de 12h

provas e do cartao resposta

1.100.1.1.1.1.1.1.2. Cargos com exigéncia de ensino superior
EVENTO Horario
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h

Fechamento dos portées (ndo sera permitida a
entrada a partir deste horario)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas

14h40

14h50
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Horario de inicio da resolugao da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida 16h
do local

Término da prova e entrega do caderno de
provas e do cartao resposta

Areas de Conhecimento

19h

1.101. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes
e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos nas
tabelas abaixo:

1.101.1.1.1.1.1.1.1. Cargos com exigéncia de ensino técnico
e superior

AREA DE CONHECIMENTO n°de \alor Total
questoes

Lingua Portuguesa 10 0,20 | 2,00

Raciocinio Logico 5 0,20 | 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 35 0,20 | 7,00

TOTAIS 50 — /10,00

1.102. Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera
obter nota igual ou superior a 5,00, a qual se constituira em nota
final, condicionado ao acerto minimo de 20% das questbes de
cada area do conhecimento.

1.103. Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao prevista no
subitem 1.102 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

1.104. Para prestar a Prova Objetiva, o candidato recebera um
caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta,
pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com
o cartdo-resposta e pela transcrigéo correta das letras correspon-
dentes as respostas que julgar corretas.

1.105. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de ques-
tdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara
todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas,
o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incor-
recdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de duracgéo da prova.

1.106. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de
tinta azul ou preta, seguindo as instru¢des nele contidas.

1.107. As provas seréo corrigidas exclusivamente com base nas
marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas quaisquer
anotagdes realizadas no caderno de questdes.

1.108. O caderno de provas nao sera disponibilizado ao candidato
e sera descartado apds o término do periodo recursal.

1.109. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que
néo sera substituido por erro do candidato.

1.110. O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta
em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagédo das
respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em
hipétese alguma, o cartéo-resposta oficial, sendo destinada apenas
para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferén-
cia posterior com o gabarito oficial. As marcagdes na Grade de
Resposta néo seréo consideradas para fins de corregéo da prova.
1.111. E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade
de Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao fiscal de
sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao
final da prova, apds a entrega do cartdo-resposta e do caderno de
questdes. Apos o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta
sera entregue ao candidato.

1.112. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu
encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de questbes. Os trés ultimos candidatos
que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as provas
simultaneamente.

1.113. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1.113.1.1.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
1.113.1.1.2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
1.113.1.1.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
1.113.1.1.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
1.113.1.1.5. Assinalada em cartao resposta sem a assinatura do
candidato;

1.113.1.1.6. Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo
ou nas instrugdes da prova.

1.114. So sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

1.115. E de responsabilidade do candidato localizar com antece-
déncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a

prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

1.116. Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questoes
objetivas, deverdao submeter-se as determinagdes da autoridade
sanitaria vigentes na data de aplicagédo da prova. Tais exigéncias
serao informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico,
quando da informacéo dos locais de prova.

1.117. AFEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera
retardar o inicio da Prova Obijetiva ou transferir suas datas e/ou
horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do
Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado
pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteragéo seja de natureza imprevisivel.

1.118. Para prestar a prova o candidato devera apresentar docu-
mento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

1.119. Sao considerados documentos de identidade:

1.119.1.1.1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
1.119.1.1.2. passaporte;

1.119.1.1.3. certificado de reservista (com foto);

1.119.1.1.4. carteiras funcionais expedidas por 6rgédos publicos
que, por lei federal, valham como identidade;

1.119.1.1.5. carteira de trabalho; e

1.119.1.1.6. carteira nacional de habilitagdo (com foto).

1.120. Caso o candidato apresente o documento em formato di-
gital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagéo e o
e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
1.121. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de iden-
tidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias.

1.122. S6 seréo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

1.123. Anéo apresentagao de documento de identidade, nos termos
deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
1.124. Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exi-
gir a apresentagéo do original do comprovante de pagamento da
inscricao, com a devida autenticagéo bancaria, ndo sendo valida
cépia mesmo que autenticada.

1.125. AFEPESE podera, a qualqguer momento, submeter os can-
didatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

1.126. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser
submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirdrgi-
cos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagao
a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigbes. A comunicagéo devera
ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

1.127. Durante a realizagao das provas € permitida a posse e uso
unicamente dos seguintes materiais:

1.127.1.1.1. Canetas esferograficas feitas com material transparente
com tinta das cores azul ou preta;

1.127.1.1.2. Documento de identificagéo;

1.127.1.1.3. Comprovante do pagamento da inscri¢éo;
1.127.1.1.4. Caso assim deseje, dgua e pequeno volume de ali-
mentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiqueta.

1.128. Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares,
talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo
Local a respectiva prescricdo médica.

1.129. E vedada a comunicagéo de qualquer natureza com outros
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celula-
res ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de
radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos)
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
1.130. Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de
candidato armado nos locais onde se realizam as provas. AFEPESE
ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

1.131. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, nos corredores ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicara a exclusédo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

1.132. E vedado ao candidato, durante a realizagéo das provas,
ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

1.133. AFEPESE e o Companhia Integrada de Desenvolvimento

Agricola de Santa Catarina (CIDASC), ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mes-
mo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

1.134. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para
as provas, nem a realizacdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

1.135. O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de
aplicacao da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gabarito
preliminar, até as 23h59min da data de realizagéo da prova.
1.136. Sera desclassificado do Concurso Publico, por ato da FE-
PESE, o candidato que:

1.136.1.1.1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para
com qualquer membro da equipe encarregada de realizacao das
provas;

1.136.1.1.2. For surpreendido, durante a aplicagao das provas,
em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

1.136.1.1.3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando
burlar a prova, falsa declaragao e/ou falsa identificagéo pessoal;
1.136.1.1.4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao,
sem estar acompanhado de um fiscal;

1.136.1.1.5. Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material,
utensilio e/ou equipamento ndo permitido.

Calculo da Nota Final, Classificagdo e Resultado Final
Calculo da Nota Final

1.137. A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com
a formula abaixo:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva
Classificagao

1.138. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
1.139. A classificagao sera publicada em duas relages:
1.139.1.1.1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pes-
soas com deficiéncia;

1.139.1.1.2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia.

1.140. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desem-
pate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
1.140.1.1.1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de
60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do Concurso
Publico, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se o ano,
0 més e o dia do nascimento.

1.140.1.1.2. Tiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos
especificos;

1.140.1.1.3. Tiver maior pontuagado nas questdes de Lingua Portuguesa;
1.140.1.1.4. Tiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio
Logico;

1.140.1.1.5. Comprovar a condi¢cdo de jurado, comprovada nos
termos e prazo previstos pelo Edital;

1.140.1.1.6. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de
inscrigéo.

Resultado Final

1.141. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de trés listagens:

1.141.1.1.1. Lista de Classificag@o Geral: Inclui todos os candida-
tos aprovados, organizados por cargo, em ordem de classificagado.
1.141.1.1.2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusiva-
mente a classificagdo dos candidatos aprovados que se inscreveram
como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem
de classificacéo.

1.141.1.1.3. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos,
aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagcdo
geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
1.142. Serao divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 6 de abril de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 15 de abril de 2026.

Recursos

1.143. Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1.143.1.1.1. Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigéo;
1.143.1.1.2. Nao homologagéo da inscri¢ao;

1.143.1.1.3. Nao homologagéo dos pedidos de vagas reservadas;
1.143.1.1.4. Indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;
1.143.1.1.5. Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisorio;
1.143.1.1.6. Resultado da Prova Objetiva;

1.143.1.1.7. Resultado Preliminar.

1.144. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela
internet, até as 17 horas do segundo dia til posterior a publicagéo
do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.
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Instrugoes para interposicao de recursos

1.145. Para interposigéo de recursos pela Internet o candidato deve:
1.145.1.1.1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cidasc.
fepese.org.br) e clicar no link Interposig¢ao de Recurso;
1.145.1.1.2. Preencher online o requerimento com argumentagao
clara, consistente e objetiva;

1.145.1.1.3. Caso o recurso seja contra o teor da questéo ou ga-
barito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada
uma das questdes contestadas.

1.146. Nao serao analisados os recursos:

1.146.1.1.1. Interpostos em desacordo com as normas estabele-
cidas no Edital;

1.146.1.1.2. Entregues por meios nédo descritos no presente Edital;
1.146.1.1.3. Entregues apos os prazos estabelecidos neste Edital.
1.147. Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo
analisados.

1.148. No caso de anulagao de qualquer questéao, ela sera consi-
derada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que nao tenham interposto recurso.

1.149. No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito
provisorio sera alterado, e as provas seréo corrigidas com base
no gabarito definitivo.

1.150. Alterada a pontuagéo e/ou classificagdo do candidato, de
oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver alteragao
da pontuagao obtida e/ou da classificagao.

1.151. O despacho dos recursos sera publicado coletivamente
no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada re-
querimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serdao encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

1.152. Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao
clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou a majoragdo
da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.
1.153. Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra
a mesma questao ou ato do Concurso Publico, s6 sera analisada
a ultima impugnacéo recebida.

1.154. Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da
decisédo da Comissao Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

Admisséo

1.155. Concluido o Concurso Publico e homologados os seus re-
sultados, os candidatos aprovados terao direito subjetivo a nome-
acao dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido em edital,
obedecida a ordem de classificagao.

1.156. A admisséo sera efetivada de acordo com as conveniéncias
do Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC), respeitado o limite prudencial de gastos estabe-
lecido pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.
1.157. A convocagao e admissao dos candidatos classificados sao
de exclusiva competéncia e responsabilidade do Companhia Inte-
grada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC)
e serao regidas por editais proprios, publicados na forma da lei.
1.158. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas
no presente Edital, sera convocado dentro do prazo de vigéncia
deste Concurso Publico, respeitando-se a ordem de classificagéo.
1.159. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados neste concurso
publico, respeitando a ordem de classificagao.

1.160. Ao ser convocado, o candidato apresentara a CIDASC os
requisitos necessarios para a sua admissao, observando a legis-
lacéo vigente no momento da contratagao.

1.161. Os candidatos aprovados e classificados, excedentes ao
numero de vagas oferecido, se constituirdo cadastro reserva (CR) e
poderao ser convocados para contratagao no caso de surgimento de
novas vagas no prazo de validade do concurso publico, na medida
das necessidades da empresa na rigorosa ordem de classificagéo
por cargo ou cargo/fungéo. Neste caso, as convocagdes observarao
a alternancia de 9 candidatos classificados para as vagas de ampla
concorréncia e, na sequéncia, 1 candidato classificado da lista de
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

1.162. A convocagédo para o processo admissional do candidato
aprovado e classificado para o cargo deste Edital far-se-a por meio
de duas etapas:

1.162.1.1.1. A primeira etapa sera realizada por meio de correio
eletronico, que sera enviado ao candidato pelo e-mail corporativo
concurso@cidasc.sc.gov.br. Se o candidato convocado pela
CIDASC néao responder a convocagao por meio eletrénico (e-mail
convocatorio), em até 48 horas apds a data e horario constado
no e-mail, a CIDASC deflagrara a segunda etapa de contato com
o candidato.

1.162.1.1.2. Na segunda etapa, a empresa enviara correspondéncia
comA.R. (aviso de recebimento) por meio dos Correios na tentativa
de segunda comunicagao com o candidato sobre a convocagéo e
as informagoes pertinentes a apresentagdo em local, data e horario
estabelecidos pela CIDASC.

1.163. Quando convocado para o processo admissional, o candidato

gue nao se manifestar e ndo comparecer no local, data e horario
em sua convocagao, ou que ndo cumprir as exigéncias legais e
as previstas no Edital sera desclassificado, perdendo o direito a
vaga para a qual havia sido aprovado, sendo convocado o préoximo
candidato da lista de aprovados e classificados.

1.164. O candidato aprovado, quando convocado devera realizar
os exames admissionais exigidos pela CIDASC e atender os pa-
rametros por ela estabelecidos.

1.165. O candidato aprovado, quando convocado para iniciar o
processo admissional devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

1.165.1.1.1. Original e cépia do Documento de Identidade (RG) que
comprove ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436;
1.165.1.1.2. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

1.165.1.1.3. Declaragédo de nao ter sofrido demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa (modelo fornecido pela CIDASC);
1.165.1.1.4. Original e copia do Certificado de Reservista ou de
dispensa do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
1.165.1.1.5. Original e copia do Diploma ou Certificado de Formagao
Escolar exigido pelo Edital;

1.165.1.1.6. Original e copia do Histérico escolar;

1.165.1.1.7. Original e cépia do Registro Profissional e Comprovante
de quitagao da anuidade, quando aplicavel ao exercicio profissional;
1.165.1.1.8. Original e copia do CPF;

1.165.1.1.9. Original e cépia do CNH na categoria “B” ou superior,
gquando exigéncia do cargo;

1.165.1.1.10. Original e copia do Titulo de Eleitor;

1.165.1.1.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou
digital;

1.165.1.1.12. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
1.165.1.1.13. Atestado de Saude Ocupacional Admissional;
1.165.1.1.14. Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Ca-
samento/Uni&o estavel;

1.165.1.1.15. Original e copia da Certidao de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos;

1.165.1.1.16. Termo de Responsabilidade assinado — candidatos
que possuem filhos menores de 14 anos (modelo fornecido pela
CIDASC);

1.165.1.1.17. Original e cépia da Carteira de vacinacao de filhos
menores de 7 anos, quando for o caso e copia em PDF da compro-
vagao de frequéncia escolar para os filhos de 7 a 14 anos de idade;
1.165.1.1.18. Foto 3 x 4 colorida recente;

1.165.1.1.19. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida
pela Policia Federal e pela Justica Estadual;

1.165.1.1.20. Cépia de Oficio Judicial em que determina alimentos
provisionais, no caso de separagao;

1.165.1.1.21. Certiddo Negativa do INSS de que néo percebe be-
neficio. Em caso de haver o beneficio, sera submetido a analise
de médico do trabalho, designado pela CIDASC, para confirmar a
compatibilidade para a assungéo do cargo;

1.165.1.1.22. Original e copia do Comprovante de Residéncia;
1.165.1.1.23. Declaragéo de ndo acumulagao ilegal de cargo, fun-
¢ao, emprego ou percepgao de proventos (modelo fornecido pela
CIDASC);

1.165.1.1.24. Copia da publicagdo da exoneracéo de cargo ou
funcao publica, quando for o caso;

1.165.1.1.25. Copia da Declaragdo IRPF do ultimo exercicio ou
autodeclaragéo de isento;

1.165.1.1.26. Comprovante de ser titular de conta corrente no
Banco do Brasil;

1.165.1.1.27. Declaragéo: Autodeclaragdo Etnico Racial (modelo
fornecido pela CIDASC);

1.165.1.1.28. Declaragéo que possui dependentes considerados
como encargo de familia (modelo fornecido pela CIDASC);
1.165.1.1.29. Outros documentos que venham a ser exigidos por
forga legal.

1.166. Os primeiros 90 dias de contrato serdo de experiéncia. Neste
periodo de experiéncia sera avaliado o desempenho do candidato
no exercicio do cargo, conforme normativas da CIDASC.

1.167. O candidato reprovado no periodo de experiéncia tera seu
contrato de trabalho rescindido. Se aprovado, sera mantido por
prazo indeterminado nos termos do Artigo 443, § 2°, alinea c, com-
binado com o Artigo 445, paragrafo unico, da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT).

Delegagéo de Competéncia

1.168. Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
1.168.1.1.1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente
Edital;

1.168.1.1.2. Receber as inscrigdes;

1.168.1.1.3. Homologar as inscrigoes;

1.168.1.1.4. Analisar os pedidos de isengao;

1.168.1.1.5. Elaborar, aplicar e avaliar as provas a que se refere
o presente Concurso Publico;

1.168.1.1.6. Constituir comissédo interna do concurso e designar
Banca Examinadora de provas;

1.168.1.1.7. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas
no presente edital;

1.168.1.1.8. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
1.168.1.1.9. Prestar informagbes sobre o Concurso Publico, no
periodo de realizagéo deste;

1.168.1.1.10. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

Foro Judicial

1.169. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o
Concurso Publico previsto neste Edital € o da Comarca de Flo-
rianopolis (SC).

Disposicoes Finais

1.170. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado
no site do Concurso Publico.

1.171. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.172. O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso
Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de informa-
¢Oes validas e estardo a disposi¢cao dos candidatos na sede da
FEPESE em Florianépolis, respeitado o horario de funcionamento.
1.173. As publicagbes previstas pelo Cronograma de Atividades
constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site do
Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da
data provavel da atividade.

1.174. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do
Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscri¢éo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

1.175. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara sua eliminagao do Concurso Publico.

1.176. Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concur-
so Publico, o candidato que, além das demais hipéteses previstas
neste Edital:

1.176.1.1.1. Nao guardar, no local indicado pelos fiscais, os ma-
teriais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-los
do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a
permissao e companhia dos fiscais;

1.176.1.1.2. Langar méo de meios ilicitos para a execugéo de qual-
quer uma das fases do Concurso Publico;

1.176.1.1.3. Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos
ou normas exigidos por este Edital;

1.176.1.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1.176.1.1.5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais,
coordenadores, segurangas, membros da Comissao do Concurso
Publico ou da FEPESE;

1.176.1.1.6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos
previstos neste Edital.

1.177. Ap6s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do
Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementacdes, a
inclusbes ou a substituicdes dos documentos entregues.

1.178. AFEPESE néo fornecera copias dos documentos apresentados
que, depois de protocolados, ndo poderao ser complementados.

1.179. Se for constatada qualquer irregularidade quanto a vera-
cidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua ins-
cricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos seréo
encaminhados a comisséo instituida pelo Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC), para
abertura de processo administrativo.

1.180. E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da
Comissao do Concurso Publico, nomeados pelo Companhia Inte-
grada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (CIDASC),
e de funcionarios da FEPESE.

1.181. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato seréo, sem prejuizo de outras que eventual-
mente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n°®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD):

1.181.1.1.1. cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em
relacéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico);

1.181.1.1.2. execugédo de contrato entre CIDASC e FEPESE para
os fins de condugéo do certame; e

1.181.1.1.3. a garantia da lisura e prevencao a fraude no Concurso
Publico.

1.182. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos con-
juntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC).

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Ca-
tarina (CIDASC), 19 de dezembro de 2025.

1. Cronograma do Concurso Publico

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteragao podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Concurso Publico
em (https://2025cidasc.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
19 de

Publicacdo do Edital dezembro

de 2025

Periodo de inscrigoes 12/01/26 | 11/02/26

Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo | 12/01/26 | 19/01/26

Pedldos~ de condigbes especiais para 12/01/26 | 11/02/26

prestacéo de prova

Entrega de documentos exigidos: Vagas

Reservadas PCD (Pessoas com Defici- | 12/01/26 | 11/02/26

éncia)

Put_)llcagi:lo dos resulta_dos c_|o§ pedidos 26/01/26

de isengéo da taxa de inscrigao

Praz.o Recul:sal: |r~1defer|mento dos 27/01/26 | 28/01/26

pedidos de isengao

Publlcggao das respogtas aos 'recurfos: 04/02/26

indeferimento dos pedidos de isengao

Homologagao das inscrigcdes 20/02/26

!’razq I?ecursal: homologacao das 23/02/26 | 24/02/26

inscrigcoes

Publlcagao~das res_post_as~ aos recursos: 04/03/26

homologacéo das inscricdes

Publicacéo dos resultados dos pedidos

de condigdes especiais para prestacao 20/02/26

de prova

Praz_o Recursal: |_nc~|efer|ment_o_dos 23/02/26 | 24/02/26

pedidos de condi¢ées especiais

Publicacédo das respostas aos recursos:

indeferimento dos pedidos de condigbes 04/03/26

especiais

Publicacéo dos resultados dos pedidos 20/02/26

de vagas reservadas PCD

Prazo Recursal: indeferimento dos

pedidos de vagas reservadas PCD 222 e 0228

Publicagdo das respostas aos recur-

sos: indeferimento dos pedidos de 04/03/26

vagas reservadas PCD

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Publicacéo dos locais de prova 11/03/26

Prova Objetiva 15/03/26

Publlc_agao d_o 9aderno de provas e 15/03/26

gabarito preliminar

Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/03/26 | 17/03/26

Pub||c_a(;ao d_as_ respostas aos recursos: 24/03/26

gabarito preliminar

Pul?ll?agao do resultado da Prova 25/03/26

Objetiva

Pra_zo_ Recursal: resultado da Prova 26/03/26 | 27/03/26

Objetiva

Publicacdo das respostas aos recursos:

resultado da Prova Objetiva A

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Publicacédo C!O !'esultado (preliminar) do 06/04/26

Concurso Publico

Prazo Recursal:’ re_sultado (preliminar) 07/04/26 | 08/04/26

do Concurso Publico

Publicacdo das respostas aos recursos:

resultado (preliminar) do Concurso 14/04/26

Publico

Pt’lbl!cagao do resultado do Concurso 15/04/26

Publico

Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

ANEXO 2 - PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questbes relacionadas a legislacao e normas poderao abranger
alteracdes ocorridas até a data da publicacdo do Edital. A legis-
lacao que entrar em vigor apos essa data, bem como alteragdes
posteriores em dispositivos legais e normativos, néo seréo objeto
de avaliagéao, salvo se listadas nos programas das provas.

e Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos de diferentes géneros. Ti-
pologia textual. Sentido proprio (denotagéo) e figurado (conotagéo).
Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos
e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acen-
tuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes
ortograficas. Homénimos e parénimos. Classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragao
e andlise sintatica de periodos simples. Fungdes sintaticas dos
substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagcéo de
frases. Pontuagéao.

Raciocinio Légico

Operagdes com numeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacao e radiciacédo; Razdes e proporgoes, regra de
trés simples, porcentagem e nogdes basicas de proporcionalidade;
Conjuntos e operacgdes elementares; Equacdes de 1° grau; Inter-
pretagao de sequéncias logicas simples; Leitura e interpretacédo de
tabelas e graficos; Nocdes basicas de estatistica descritiva (médias
e variabilidade simples); Nogbes elementares de probabilidade;
Resolugao de situagdes-problema.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico de Suporte de Informatica

Estrutura de dados: Fundamentos de algoritmos e estruturas de
dados. Governanga e gestado de TIC: Nogdes de governanga de
TIC. Fundamentos de ITIL. Bancos de dados: Fundamentos de
banco de dados e SQL. Arquitetura de Computadores: Componen-
tes de um computador e periféricos; Montagem e manutencéo de
computadores; Conhecimentos de arquitetura de computadores.
Manutencdo de Computadores: Nogdes basicas de sistemas de
arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagéo e configuracéo
de drivers. Software Aplicativo: Instalagéo, configuracéo e utilizagao
do Microsoft Office; Instalagdo e configuragdo de aplicagbes da
Internet; Utilizagéo de software de suporte remoto. Tipos e técnicas
de Backup. Nogdes de Google Workspace. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos; Instalagéo e configuragéo de sistemas opera-
cionais Windows 10, Windows 11 e Linux. Conceitos de processos.
Virtualizagédo: Conceito de virtualizagdo: fundamentos de virtuali-
zagao, beneficios e tipos de virtualizagdo. Redes: Fundamentos
de Redes: Modelo OSI e TCP/IP, Topologias de rede, Protocolos,
Enderecamento IP (IPv4/IPv6). Classificacdo de Redes: LAN, MAN,
WAN, VPN, SD-WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede:
Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Active Directory
(AD). Cabeamento estruturado. Seguranga da informagéo: Concei-
tos Fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade e
nao repudio. Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em
profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques e malwares. Protecdes
relativas a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. OWASP Top
10. LGPD (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais). ISO 27001.
1ISO 27002. Inglés Técnico.

e Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagéo de textos de diferentes géneros.
Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagéo linguistica. Sentido
proprio (denotagéo) e figurado (conotagao). Figuras de linguagem.
Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonan-
tais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacgao grafica, emprego
do hifen e outras normas e convencgdes ortograficas. Homonimos
e parénimos. Classes de palavras. Formagao de palavras (deri-
vagado e composicdo). Vocabulos simples e compostos. Flexao
nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragéo e
analise sintatica de periodos simples e periodos compostos. Fun-
¢Oes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes.
Classificagao de oragdes e reestruturagao de frases. Pontuagao.
Redagéo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer,
procuracéo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).
Raciocinio Légico

Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica
qualitativa. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracgéo. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, operagdes entre conjuntos. Opera¢des com numeros
reais (incluindo radiciagéo e potenciagéo). Divisdo Proporcional
(Razao e proporgao). Regra de trés simples e composta. Porcen-
tagem. Juros simples e compostos. Equacéo de 1° e 2° graus.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. sistemas de medidas
usuais. Nogdes de estatistica e de probabilidade. Resolugéo de
situagbes-problema.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Administrador

Administragdao Geral: teorias da administracao; planejamento,
organizacao, direcéo e controle; estrutura organizacional; proces-
sos administrativos; analise e melhoria de processos; gestédo por
resultados; indicadores de desempenho; gestdo da qualidade;

relatérios gerenciais, gestao de riscos, compliance e governanga.
Administragao Publica: principios constitucionais da Administra-
¢ao Publica; governanga e gestédo estratégica no setor publico;
modelos de gestao; accountability; transparéncia; controle interno e
externo; contratos administrativos e nogdes de licitagdes conforme
a Lei Federal n° 13.303/2016, Decreto Estadual n° 1.007/2016
e suas alteragodes; instrumentos de planejamento governamen-
tal. Gestao de Pessoas: recrutamento e selegéo; treinamento,
desenvolvimento e educacdo corporativa; avaliagdo de desem-
penho; gestdo por competéncias; clima organizacional; politicas
de remuneragao; saude e seguranga do trabalho; qualidade de
vida no trabalho (QVT); legislagao trabalhista, rotinas basicas em
gestéo de pessoas, planos de cargos e salarios, dimensionamento
do quadro de pessoal, analise e descrigcéo de cargos e fungdes,
folha de pagamento, gestédo de carreiras, relagdes trabalhistas e
gestao de conflitos. Orgamento e Finangas Publicas: PPA, LDO
e LOA,; créditos adicionais; execugao orgamentaria; andlise de des-
pesas. Gestdo Patrimonial: Bens moveis, Imoveis; Semoventes;
Alienagao de Bens Moveis. Gestédo Financeira e Orgcamentaria:
planejamento e execugdo orgamentaria; receitas, despesas, custos
e analise de gastos; elaboragdo e acompanhamento de orgamento;
fluxo de caixa; demonstragdes contabeis e indicadores financeiros;
controle e prestacdo de contas. Gestédo de Projetos: conceitos,
ciclo de vida, partes interessadas, escopo, tempo, custos, riscos,
comunicagao e qualidade; metodologias tradicionais e ageis; uso de
ferramentas de gerenciamento de projetos. Gestao de Contratos
e Compras: processos de compras publicas, andlise de custos,
formacao de precos, fiscalizacdo contratual, elaboragao de termos
e documentos técnicos. Gestdao da Informacdo e Processos:
sistemas de informagao, gestdo documental, uso de tecnologias
de apoio a decisao, analise de dados e relatérios gerenciais. Etica
e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica do Administrador e
normas correlatas; atuacao profissional conforme regulamentagéo
do Conselho Regional de Administragéo. Nogdes de Auditoria e
Compliance: auditoria interna, controles, conformidade normativa,
gestao de riscos e elaboragéo de pareceres técnicos.
Advogado

| DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios fundamentais. Poder
constituinte originario e derivado.2. Supremacia da Constituicao.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso
e concentrado. Agao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade
por omissao. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.
3. Interpretacdo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabili-
dade. 4. Organizagéo dos Poderes. Mecanismo de freios e con-
trapesos. Estado Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil.
Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervengao federal
nos Estados. 6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacéo.
Funcionamento e atribui¢cdes. Estatuto dos Congressistas: prerro-
gativas, direitos e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagéo, sangéao, veto, promulgagao e publi-
cagéo da lei. Medida Proviséria. 8. Sistema orgamentario. Principios
constitucionais orgamentarios. Lei orcamentaria. Fiscalizagao fi-
nanceira e orcamentaria. Sistemas de controle da execugéo orca-
mentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo
Federal. Eleigdo do Presidente da Republica. Substituicdo e su-
cessao. Atribuigdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. 10. Poder Judiciario. Organizagéo. Orgéos
da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder
Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes
do Trabalho e dos demais Tribunais. 11. Poder Legislativo. Estrutura
e organizagao. Funcionamento e atribuigbes. Prerrogativas, direitos
e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagéo, sangéo, veto, promulgagao e publi-
cagado da lei. Medida provisoria. Fiscalizagado contabil, financeira
e orcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Elei¢ado.
Substituicao e sucessao. Atribuicdes, crimes, processo, julgamento,
perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios
de Estado. Atribui¢des, processo e julgamento. 14. Poder Judiciario
Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes das
Varas da Fazenda Publica. Constituicao Estadual. Regimento Interno
do Tribunal de Justica. Codigo de Diviséo e Organizagao Judiciarias.
15. Posigao do Municipio na Federacgéao Brasileira. Criagédo e or-
ganizacao. Intervengao nos Municipios. Regides metropolitanas.
Fundamentos constitucionais das instituigdes administrativas. 16.
Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos
civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equipa-
ragdes e vinculagbes, aposentadoria, contratagdo temporaria,
exercicio de mandato eletivo, demisséo e reintegracdo. 17. Das
fungdes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério
Publico. 18. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Do estado de sitio e do estado de defesa. Das Forgas Armadas.
Da Seguranca Publica. 19. Os direitos de nacionalidade. Modos
de aquisicao e perda da nacionalidade brasileira. Condigao juridica
do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil. 20. Os
direitos politicos. Regime politico do brasileiro. Sistemas eleitorais.
Inelegibilidades. Suspensao, perda e reaquisi¢éo dos direitos po-
liticos. Os partidos politicos. 21. Os direitos e garantias fundamentais.
Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido,
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ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protegao jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. 22. Os remédios constitucionais: ha-
beas corpus, mandado de segurancga, acdo popular, direito de
peticéo, habeas data, mandado de injuncéo, agao civil publica. 23.
Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patriménio histérico,
artistico, arqueologico, paisagistico, ecoldgico e cultural. 24. Com-
peténcia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Prin-
cipios constitucionais tributarios. Capacidade contributiva, custo/
beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 25. Ordem eco-
ndémica e financeira. Intervengéo do Estado no dominio econdmico.
Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da ati-
vidade econdmica. Monopodlios estatais. Intervengdes sancionatérias:
abuso do poder econémico e responsabilidade da pessoa juridica.
26. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagéo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria. 27. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.
Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagao, cultura
e desportos. Competéncias federativas. Sistemas de ensino. 28.
Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infracons-
titucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da
recepcao. Disposi¢cdes constitucionais gerais e disposicdes tran-
sitdrias. 29. Legislacdo correlata a agao direta de inconstituciona-
lidade, agao declaratoria de constitucionalidade, agéo de arguigao
de descumprimento de preceito fundamental e agéo de inconsti-
tucionalidade por omisséo. 30. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1.988. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Administragéo
publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. 2. Os poderes e deveres do
Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia, probidade
e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de
poder. Desvio de finalidade. Omissdo da Administragéo. 3. Poderes
Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razéo e fundamento.
Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagao. Sang¢des. Condi-
¢Oes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo.
Atos de direito privado praticados pela Administragéo. Atributos do
ato administrativo: presungéo de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos: norma-
tivos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivagéo
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagéo
dos atos administrativos. Revogacao e anulacdo. 7. Contratos ad-
ministrativos. Peculiaridades. Alteragao e rescisao unilateral. Equi-
librio econémico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas.
Interpretacéo e aplicagdo de penalidades contratuais. Clausulas
essenciais. 8. Execugéo do contrato administrativo. Direitos e obri-
gacdes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagbes
de quantidade. Execugéo pessoal. Encargos da execugéo. Manu-
tengdo de preposto. Acompanhamento da execugédo do contrato
e recebimento do objeto. Extincdo, prorrogacdo e renovagéao do
contrato. 9. Inexecugdo do contrato. Causas justificadoras. Con-
sequéncias. Reviséo do contrato. Resciséo: administrativa, amigavel,
judicial, de pleno direito. Espécies de contratos administrativos:
obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concesséo
e gerenciamento. 10. Licitagdo. Principios e finalidade. Objeto.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentagéo e proposta, adjudi-
cacgao e homologacéo, anulagéo e revogacgao. 11. Modalidades de
licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional, consorcio de
empresas, pré-qualificagao, tomada de pregos, registros cadastrais,
convite, concurso e leildo. 12. Servigos publicos. Consideragées
gerais. Classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos e
direitos do usuario. Competéncia para a prestacdo do servigo.
Formas e meios de prestagao do servigo. Servigos delegados a
particulares: concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consorcios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Fundagoes instituidas pelo Poder
Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o
funcionalismo. Cargos e fung¢des. Criagao. Direitos dos servidores.
Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificagdes.
Deveres. Restri¢cdes funcionais. Responsabilidade: administrativa,
civil, criminal. Meios de punigao: prisdo administrativa, sequestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de
autoridade. 15. Dominio publico. Classificagao dos bens publicos.
Administragao, utilizagéo e alienacdo dos bens publicos. Impres-
critibilidade, impenhorabilidade. Aquisi¢cdo. 16. Terras publicas.
Terras devolutas. Plataforma continental. Terras ocupadas pelos
silvicolas. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos
reservados. llhas. Alveos abandonados. Faixa de fronteira. Vias e
logradouros publicos. Protecdo ambiental. Agéo Civil Publica. 17.
Responsabilidade Civil do Estado. A¢do e omissdo. Responsabi-
lidade por atos legislativos e judiciais. Agao de reparagao de dano
e direito de regresso. 18. Recursos administrativos. Pedido de
reconsideragéo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo
administrativo. Principios informadores. Fases do processo admi-
nistrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar. 19.
Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle
especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a
controle comum: atos administrativos em geral. 20. Intervengao

na propriedade. Desapropriagdo. Normas basicas. Declaragéo.
Processo de desapropriagéo. Imissao na posse. Indenizacéo. Pa-
gamento. Anulacédo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Servidao
administrativa. Requisicao. Ocupacao proviséria. Limitagdo admi-
nistrativa. 21. A administragdo em juizo. Representagéo. Atuagao
processual. Execugdo do julgado. Despesas judiciais. Prescrigao.
22. Lei 13.303/2016. 23. Lei 8.429/1992. 24. Lei Complementar
SC n°® 741, de 12 de junho de 2019. Lei 13.709/2018 (LGPD). lll
- DIREITO CIVIL 1. Cédigo Civil. Aplicagao da lei no tempo. Re-
vogacao, derrogagao, ab-rogagao. Repristinagao. Vigéncia e eficacia
das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais
de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade. 2. Das pessoas.
Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos
direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do
registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes e das funda-
¢oes. Do domicilio. 3. Dos bens: imdveis, moéveis fungiveis e con-
sumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares
e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos e particulares. Das coisas que estao fora do comércio. 4.
Dos fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢des gerais. Defeitos
do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coagéo, simulacao,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do
negacio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos
atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigéo: causas im-
peditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescrigéo e a
Fazenda Publica. Decadéncia. 6. Direito das obrigagdes. Modali-
dades das obrigacdes. Transmiss&o das obrigacdes. Adimplemento
e extingdo das obrigagbes. Pagamento. Consignagéo. Sub-rogacao.
Imputacéo. Dagéo. Novagao. Compensagao. Confusdo. Remisséao.
Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Clausula
penal. Arras. 7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em
geral. Extingéo do contrato. Resolugcéo por onerosidade excessiva.
Das varias espécies de contrato. Evicgao. Vicios redibitdrios. Con-
trato preliminar. A locagéo e a Fazenda Publica. Mandato. 8. Da
obrigagao de indenizar. Responsabilidade contratual e extracon-
tratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de
forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa.
Convencgdes modificativas da responsabilidade. Da indenizagéao.
Juros de mora e corre¢do monetaria. 9. Das obrigagdes por ato
unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditérios. 10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades.
Estabelecimento. 11. Direito das coisas. Posse: classificagdo, aqui-
si¢ao e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais.
Da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagao.
Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Registro de imoveis Usucapido. Usucapido especial. Aforamento
de terras publicas e terrenos da Marinha. 12. Familia e sucessoes.
Casamento. Dissolugéo da sociedade e do vinculo conjugal. Re-
lagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.
Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em
geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e
partilha. IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Da jurisdi¢éo e da
acao. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual.
Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabi-
lidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas.
2. Dos procuradores. Da substituigao das partes e dos procuradores.
Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros:
oposicéo, nomeacao a autoria, denunciagao da lide e chamamento
ao processo. 3. Ministério Publico. Dos 6rgaos judiciais e dos au-
xiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional,
territorial. Da modificagdo da competéncia: da declaragdo de in-
competéncia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Do serventuario
e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador.
Do intérprete. 5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do
juiz, do escrivao ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar
dos atos processuais. 6. Dos prazos. Disposi¢des gerais. Da ve-
rificagé@o dos prazos e das penalidades. Da comunicagéo dos atos.
Disposi¢des gerais. Das cartas. Das citagdes. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. 7. Da
formagao do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento
ordinario. Peti¢éo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento
da peticéo inicial. Da resposta do réu. Disposi¢des gerais. Da con-
testagdo. Das excegdes. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e
da suspeigdo. Da reconvencgao. Da revelia. Das providéncias pre-
liminares. Do efeito da revelia. Da declaragao incidente. Dos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacdes
do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da ex-
tingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do sanea-
mento do processo. 10. Das provas: disposigdes gerais, depoimento
pessoal, confissdo. Da prova documental. Da arguigdo de falsidade.
Da producéo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspegéo
judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢bes gerais. Da conciliacdo. Da
instrugéo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa jul-
gada. 12. Da uniformizacéo de jurisprudéncia. Da declaragao de
inconstitucionalidade. 13. Dos recursos. Apelacao, agravo de ins-
trumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de de-
claracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario,
especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento
interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal

Federal. Lei n° 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugado em geral: das
partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo
executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢des gerais
e da liquidagao de sentenga. Execucéo contra a Fazenda Publica.
Embargos e demais defesas do executado e de terceiros. 15. Me-
didas cautelares. Suspensdo de seguranga. 16. Procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa. Das a¢des possessorias. Da
manutencao e reintegracao de posse. Do interdito proibitorio. Da
acao de nunciagéo de obra nova. Da agao de usucapido de terras
particulares. Agao demarcatéria. Da agéo rescisoéria. Da agdo anu-
latéria. As demais agdes previstas no ordenamento juridico brasileiro.
17. Acéo de desapropriagdo. Agéo popular. Mandado de Seguranca.
Acéo de despejo contra a Fazenda Publica. 18. Lei 13.105/2015
e alteracdes. V - DIREITO DO TRABALHO i — DIREITO INDIVI-
DUAL DO TRABALHO 1. Contrato individual do trabalho. Conceito.
Elementos essenciais para sua formagao. Relagao juridica dele
derivada. Obrigagdes decorrentes do contrato. Resciséo. Nulidade.
2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador aut6-
nomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregados na
administragao publica. Empresa e estabelecimento. Grupo econd-
mico. Sucessao de empregadores. Poder disciplinar. Trabalhador
e prestador de servigo. 3. Contrato individual de trabalho por prazo
indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia.
Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteragao de contrato.
Suspensao e interrupgdo. 4. Extingdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia
do emprego. Estabilidade temporaria. Extingao do estabelecimento:
forca maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por
Tempo de Servigo. 5. Salario e remuneragao. Salario minimo. Salario
contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes.
Gratificagdes. Prémios. Abonos. Didrias. Ajudas de custo. Gratifi-
cacao de Natal. Participagéo nos lucros. Vale transporte. Protegao
de salario. Equiparacéo salarial. 6. Duracéo do trabalho. Jornada
normal e trabalho extraordinario. Duragdo semanal do trabalho.
Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remu-
nerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional
de insalubridade. Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade
da administragao publica solidaria e subsidiaria. 8. Decreto Lei n°
5.452/1943 e alteragbes. ii — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
1. Os sistemas de organizacéo sindical. A organizagao sindical
brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais. En-
quadramento sindical. Sindicabilidade do empregado da adminis-
tragdo publica. 2. Convencao Coletiva de Trabalho. Conceito.
Evolugéo no direito brasileiro. Contetdo e efeitos. Limite a aplicagéo
das normas convencionais. Mediagéo e arbitragem. 3. Classificagao
dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficacia da sentenca
normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito bra-
sileiro. Requisito para sua deflagragdo. A greve nos servigos publicos
e atividades essenciais. VI - DIREITO PROCESSUAL DO TRA-
BALHO 1. Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdicdo e com-
peténcia dos 6rgéos da Justiga do Trabalho. 2. Processo e proce-
dimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos.
Custas. Excecdes. Nulidade. Recursos. Execucgédo. Prescrigéo.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e
da LEF (Lei 6830/80). 3. Processo e procedimento nos dissidios
coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da
sentenga normativa na Administragdo. 4. Coisa julgada formal e
material na sentencga trabalhista. Acordos. Agao rescisoéria. Agéo
anulatéria. 5. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Medidas
cautelares e demais agdes cabiveis.

Analista de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (Banco
de Dados)

Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador
e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de computadores.
Nocdes basicas de sistemas de arquivos; Virtualizagdo: Conceito
de virtualizagdo: fundamentos de virtualizagéo, beneficios e tipos
de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de
dados; Programacéo orientada a objetos; Representacdo de da-
dos numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash
e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagao em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e
gestdo de TIC: Conceito, objetivos e aplicagdes de governanca
de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de
governanca de TI. Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias
de gestéo de projetos: PMBOK - 72 edicéo, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos huma-
nos, comunicagdes, riscos e aquisi¢gdes. Boas praticas. Gestao de
TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo
OSl e TCP/IP, Topologias de rede, Protocolos, Enderegcamento IP
(IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificagdo de Redes: LAN, MAN,
WAN, VPN, SD-WAN e suas aplicacdes. Equipamentos de rede:
Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. Transacdes. Controle de protegao, integri-
dade e concorréncia. Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo I6gico e representagéo
fisica. SQL. Seguranga da informagéo: Conceitos Fundamentais:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo
repudio. Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em
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profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e protegées
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. OWASP Top
10. LGPD (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais).
Especifico para a Funcdo Analista de Banco de Dados
Automacgao e orquestragao: principios e praticas de DevOps,
incluindo CI/CD, automagéo de testes e colaboragao entre equipes
de desenvolvimento e operacdes. Conhecimento em containers:
Docker. Conhecimento em orquestradores: Kubernetes e OpenShift.
GIT. CI/CD. Bancos de Dados Basico: Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operagdes, normalizagéo, integridade. Inte-
gragao com bancos de dados. NoSQL. Conceitos de Data Mining,
OLAP e ETL. Nogdes de Big Data. Nocdes de Data Lake. Bancos
de Dados Avangado: T-SQL. Processamento e otimizagéo de con-
sultas.Recuperagéo e concorréncia. Clusterizagdo e Replicagéo
em Banco de Dados. Estratégias de backup e recovery. Seguran-
¢a de Dados. Administracdo de banco de dados Microsoft SQL
Server. Administracdo de banco de dados Postgresql. MongoDB.
Gerenciamento de Schemas. Implementagéo e Gerenciamento de
Repositério de Metadados Corporativos. Andlise de logs de backups,
erros, falhas e transagdes; parametros para reconfiguragao dina-
mica; funcionamento das sistemas procedures. Data Warehouse.
Cubos OLAP. Aprendizado de maquina. PLN (Processamento de
Linguagem Natural). Aprendizado Supervisionado e Nao Supervi-
sionado. Apache Airflow. Apache Spark. Apache Kafka. Pentaho.
Power BI. Python. Engenharia e arquitetura de software: Ciclo de
vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdo de Configuragéo:
Controle de versao, controle de mudancga e integragao continua.
Padrdes de projeto. Andlise e projeto orientados a objetos. UML
(Unified Modeling Language). Interoperabilidade de sistemas: SOA
e Web Services; padrées XML, XSLT, JSON, UDDI, WSDL, SOAP
e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful;
JSON; Swagger; Mensageria e Webhooks; Message Broker; Ra-
bbitMQ. Nogbes de Testes de Software.

Analista de Tecnologia da Informagéao e Comunicagao (Redes
e Telecomunicagées)

Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao
Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador
e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de computadores.
Nogdes basicas de sistemas de arquivos; Virtualizagao: Conceito
de virtualizagdo: fundamentos de virtualizagao, beneficios e tipos
de virtualizagdo. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de
dados; Programagéo orientada a objetos; Representacédo de da-
dos numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash
e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagao em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e
gestédo de TIC: Conceito, objetivos e aplicagbes de governanca
de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de
governanca de TI. Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias
de gestéo de projetos: PMBOK - 72 edigdo, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos huma-
nos, comunicagoes, riscos e aquisi¢cdes. Boas praticas. Gestédo de
TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo
OSl e TCP/IP, Topologias de rede, Protocolos, Enderegamento IP
(IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificagdo de Redes: LAN, MAN,
WAN, VPN, SD-WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede:
Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. Transagdes. Controle de protegao, integri-
dade e concorréncia. Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo I6gico e representacéo
fisica. SQL. Seguranca da informacgéo: Conceitos Fundamentais:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e ndo
repudio. Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em
profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e protegées
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagées,
bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. OWASP Top
10. LGPD (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais).
Especifico para a Funcdo Analista de Redes

Virtualizagdo: Conhecimento e gestao do Hypervisor Microsoft Hyper-
-V (2019/2022/2025): Instalagéo, configuragéo do host, criacdo e
gestéo de VMs, configuragéo de redes virtuais (vSwitch), migracéo
(ao vivo, armazenamento), clusters de alta disponibilidade (Failover
Clustering), Réplica do Hyper-V. Sistemas Operacionais: Windows
Server 2019/2022/2025: Administragéo avangada de Active Directory
Domain Services (floresta, dominios, trust, criagdo e gestdo de
usuarios/grupos, organizacao por OUs). Implementagéo e gestao
de DNS e DHCP. Group Policy Objects (GPO) para seguranga
e padronizagado. Sistema de Arquivos (NTFS, permissdes, cota).
IIS (Internet Information Services) para hospedagem de sites e
aplicagcbes. Windows Server Update Services (WSUS) para ge-
renciamento centralizado de patches. Automagao com PowerShell
(scripts para administragéo de sistemas, redes e Active Directory).
Linux (Conhecimentos Basicos): Administragcao de sistemas Linux
(Red Hat, Rocky Linux ou Ubuntu Server): interface Shell, gerencia-
mento de pacotes (yum/dnf, apt), servigcos (systemd), permissdes
de arquivos e usuarios. Servidores e Servigos: Servidores Fisicos:
Nogbes de hardware de servidor (Dell, HPE), configuracéo de RAID,
interfaces de gerenciamento remoto (iDRAC, iLO), implantagédo de

sistemas operacionais. Servidor de Arquivos (Windows File Server
elou Samba). Web Server (IS, no¢des de Apache/Nginx). Servidores
de Aplicacéo (nogdes de Tomcat, JBoss/WildFly). Contéinerizagao:
Nocdes de Docker: conceitos de imagem, contéiner, Dockerfile;
criagdo, execugao e gerenciamento basico de contéineres. Arma-
zenamento e Backup: Armazenamento Local: Conceitos de SAN
(iISCSI/FC) e NAS. Configuragao de Storage Spaces no Windows
Server. Gerenciamento de sistemas de armazenamento conectado
diretamente (DAS). Backup e Recuperacao: Estratégias e politicas
de backup (completo, incremental, diferencial, GFS). Gestédo de
unidades de backup em fita (tape libraries) e softwares de backup
corporativo (ex: Veeam, Backup Exec, Windows Server Backup).
Planejamento e testes de Recuperacéo de Desastres (DR). Redes:
Infraestrutura Fisica e Logica: Configuracdo e administragcao de
switches gerenciados (VLANS, trunking, port-security, STP, LACP).
Tecnologias e protocolos de roteamento (RIP, OSPF, BGP). Conceitos
de QoS (Quality of Service). Redes sem fio corporativas (802.11ax/
ac, WPA2/3-Enterprise, controle de acesso). Seguranga de Rede:
Administragcao de Firewall (criagcéo de regras de acesso e NAT,
politicas de seguranga, filtragem de conteudo, relatérios). Imple-
mentagéo e suporte a VPNs, com foco em IPsec. Monitoramento:
Utilizagdo de ferramentas para monitoramento de rede e sistemas
(Zabbix, PRTG, SolarWinds) para acompanhamento de desempenho,
disponibilidade e geragao de alertas (SNMP, NetFlow). Infraestrutura
de Suporte: Nogdes de funcionamento e importancia de no-breaks
(UPS) e ar-condicionado de preciséo para datacenters. Tecnologias
e protocolos de Roteamento: RIP, OSPF, EIGRP, BGP, MPLS.5.5
Redes sem fio (Wireless): Padrées Wi-Fi (802.11x), seguranca
em redes sem fio, RFID, loT. Redes definidas por software (SDN)
e NFV: Implementacdo de Redes de Alta Disponibilidade; QoS.
SD-WAN: Implementacéo e gestao de redes WAN definidas por
software. Monitoramento de Rede e Sistemas: Ferramentas como
Zabbix, PRTG, SolarWinds. Seguranga da Informacao: Gestao de
Segurancga: Conceitos dos frameworks ISO 27001/27002 e NIST.
Gestao de riscos. Seguranga em Servidores: Hardening de sistemas
Windows Server e Linux. Gerenciamento de certificados SSL/TLS.
Gestao de vulnerabilidades e aplicagéo de patches. Seguranca de
Rede: Conceitos e operagéao de Firewalls (Sophos), IDS/IPS, e VPNs.
Segmentacgao de rede. Ferramentas e Processos: Conceitos de SIEM
para agregacéao e analise de logs. Privileged Access Management
(PAM). Politicas de backup seguro e recuperagéo de desastres.
Criptografia: Conceitos basicos: cifragem, descriptografia, chaves e
algoritmos. Tipos de criptografia (simétrica, assimétrica) e fungbes
de hash. Assinatura digital e Infraestrutura de Chaves Publicas
(PKI). Autenticagao: Active Directory: Mecanismos de autenticagao
centralizada (Kerberos, NTLM). Controle de Acesso Baseado em
Funcéo (RBAC). Implementagéo de Autenticagdo Multifator (MFA).
Conceitos de Single Sign-On (SSO).

Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (Siste-
mas e Negocios)

Gerais para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador
e periféricos. Conhecimentos de arquitetura de computadores.
Nogdes basicas de sistemas de arquivos. Virtualizagao: Conceito
de virtualizagdo: fundamentos de virtualizagéo, beneficios e tipos
de virtualizag&o. Estrutura de dados: Algoritmos e estruturas de
dados; Programacéao orientada a objetos; Representacdo de da-
dos numéricos, textuais e estruturados. Aritmética computacional.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash
e arvores; métodos de acesso, busca, insergdo e ordenagdo em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Governanga e
gestao de TIC: Conceito, objetivos e aplicacdes de governanga
de TIC. Conhecimentos basicos das principais metodologias de
governanca de TI. Gerenciamento de projetos Ageis. Metodologias
de gestéo de projetos: PMBOK - 72 edi¢ao, Agile, Scrum, Kanban.
Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos huma-
nos, comunicagoes, riscos e aquisicdes. Boas praticas. Gestéo de
TI: Fundamentos do ITIL. Redes: Fundamentos de Redes: Modelo
OSl e TCP/IP, Topologias de rede, Protocolos, Enderegamento IP
(IPv4/IPv6, Subnetting, CIDR). Classificacdo de Redes: LAN, MAN,
WAN, VPN, SD-WAN e suas aplicagdes. Equipamentos de rede:
Roteadores, Switches (VLAN, STP), Access Point. Bancos de dados:
Fundamentos de SGBDs. Transagdes. Controle de protegéo, integri-
dade e concorréncia. Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo logico e representagao
fisica. SQL. Seguranga da informagéo: Conceitos Fundamentais:
confidencialidade, integridade, disponibilidade, integridade e néo
repudio. Principios de seguranga: minimo privilégio, defesa em
profundidade e Zero Trust. Tipos de ataques, malwares e prote¢des
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. OWASP Top
10. LGPD (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais).
Especifico para a Fungédo Analista de Banco de Sistemas e
Negécios

Automacao e orquestragdo: principios e praticas de DevOps, in-
cluindo CI/CD, automagéo de testes e colaboragéo entre equipes de
desenvolvimento e operacdes. Conhecimento em containers: Docker.
Conhecimento em orquestradores: Kubernetes e OpenShift. GIT. CI/
CD. Bancos de Dados Basico: Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operac¢des, normalizagéo, integridade. Integragdo com

bancos de dados. NoSQL. Conceitos de Data Mining, OLAP e ETL.
Nocdes de Big Data. Nog¢des de Data Lake. Analise de Sistemas e
Negdcios: Papel e competéncias do analista de negdcios; Analise
estratégica de negdcio; Andlise das partes interessadas; Técnicas
de investigagdo e modelagem; Elaboracdo de caso de negdcio
(business case). Modelagem de processos; Andlise de processos;
Desenho de processos; Gerenciamento de desempenho de proces-
sos; Transformacao de processos; Ferramentas e tecnologias de
gerenciamento de processos; Automacao de processos; Melhoria
de processos; Integracdo de processos; BPMN. Engenharia de
requisitos. Engenharia de usabilidade. SOLID. GRASP. TDD. BDD.
Programacéo para WEB. Conhecimentos de Python, JavaScript,
jQuery, bootstrap, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS,
UX, Ajax. Padrdes de frontend: SPA e PWA. Tecnologia de desenvol-
vimento: C#, Node e Vue.JS. Engenharia e arquitetura de software:
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestéo de
Configuragéo: Controle de versao, controle de mudanca e integra-
¢ao continua. Padrées de projeto. Analise e projeto orientados a
objetos. UML (Unified Modeling Language). Interoperabilidade de
sistemas: SOA e Web Services; padroes XML, XSLT, JSON, UDDI,
WSDL, SOAP e REST. Arquitetura distribuida de microsservigos;
API RESTful; JSON; Swagger; Mensageria e Webhooks; Message
Broker; RabbitMQ. Nogbes de Testes de Software.

Contador

Contabilidade Geral: principios e normas brasileiras de contabi-
lidade (NBCs); estrutura conceitual; reconhecimento, mensuragéo
e evidenciagao de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e
despesas; provisdes e contingéncias; deprecia¢do, amortizagéo e
exaustao; escrituracdo, conciliacdes e demonstragdes contabeis
(BP, DRE, DFC, DMPL, DVA). Contabilidade de Custos: concei-
tos, classificagao, custeio por absorgdo, variavel e ABC; analise de
gastos, margem de contribui¢é@o, ponto de equilibrio e formagéo de
precos. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: normas gerais,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), registros
patrimoniais, orgamentarios e de controle; partidas dobradas no
setor publico; reconhecimento de receitas e despesas; estagios da
receita e da despesa; restos a pagar; suprimento de fundos; inven-
tario e patriménio publico; elaboragado e analise das demonstragdes
contabeis do setor publico; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) verséo vigente. Orgamento e Finan-
cas Publicas: PPA, LDO e LOA,; créditos adicionais; execugao
orcamentaria; andlise de despesas, custos e fluxos financeiros;
responsabilidade fiscal e prestacédo de contas. Tributacao e Obri-
gacgoes Acessorias: tributos aplicaveis as empresas publicas; fato
gerador, base de calculo e langamento; retencdes (IRRF, INSS,
ISS, PIS/COFINS); SPED, ECD, ECF, DCTF e demais obrigagdes.
Contabilidade Trabalhista e Previdenciaria: folha de pagamento,
encargos, férias, 13° salario, rescisdes, eSocial, FGTS; impactos
contabeis e legais. Auditoria Contabil e Governamental: princi-
pios, planejamento, testes, papéis de trabalho; auditoria interna;
conformidade; elaboragéo de relatérios e pareceres; atendimento
a orgaos fiscalizadores. Patrimonio e Imobilizado: registro, men-
suragao, reavaliagao, depreciagéo, exaustao, impairment, controle
e baixa. Controladoria e Informagdes Gerenciais: sistemas de
custos, orcamento empresarial, indicadores de desempenho, re-
latérios gerenciais, gestao de riscos, compliance e governanca.
Designer Grafico

Design Grafico: principios do design; teoria da cor; tipografia;
composigao visual; gestalt; hierarquia e organizagéo da informagao;
grid e diagramagéo; identidade visual e construgdo de marcas;
manuais de identidade; aplicagéo de logotipos; design editorial
e produgcédo de materiais impressos e digitais. Ferramentas de
Criagao: dominio de softwares de design e edigdo de imagem
(como lllustrator, Photoshop, InDesign ou equivalentes); vetorizagao;
manipulacdo de imagens; tratamento e corregéo de cor; produ-
¢ao de pecas graficas para midia impressa e digital; exportagéo e
preparagao de arquivos para web e impressao. Design Digital e
Web: principios de design responsivo; usabilidade e experiéncia do
usuario (UX/Ul) em nivel basico; criagéo de layouts para websites,
midias sociais e campanhas digitais; otimizacdo de imagens para
web. Producéo e Finalizagao: fechamento de arquivos; sangrias
e marcas de corte; perfis de cor; conversdes CMYK/RGB; especi-
ficagOes técnicas para graficas e bureaus; nogdes de impressao
digital e offset. Comunicagao Institucional: criagdo de materiais
alinhados a identidade corporativa; produgéo de pegas para cam-
panhas internas e externas; padronizagéo visual; materiais para
divulgacao institucional. Fotografia e Tratamento de Imagem:
fundamentos de iluminacdo, enquadramento e captura; ajustes,
recorte, composicdo e fotomontagem; nogdes de fotografia de
produto e correcdo de imperfeicdes. Etica, Direitos Autorais e
Legislagao Aplicada: direitos autorais, uso de imagens, fontes e
elementos graficos; licenciamento; responsabilidade profissional
no contexto da comunicagao institucional.

Engenheiro Civil

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades dos materiais de
construcao; concreto, argamassas, aco, madeira e solos; ensaios,
controle tecnoldgico e patologias das construgdes. Tecnologia e
Execugao de Obras: processos construtivos; técnicas de fundagdes
rasas e profundas; formas, armagéo e concretagem; alvenarias;
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revestimentos; impermeabilizagao; pavimentagao; drenagem; movi-
mentagao de terra; leitura e interpretagéo de projetos arquitetonicos,
estruturais, elétricos e hidrossanitarios. Estruturas: principios de
analise estrutural; esforgos; normas de projeto; dimensionamento
basico de elementos de concreto armado e estruturas metalicas
conforme normas da ABNT aplicaveis. Instalagoes Prediais: hidrau-
licas, sanitarias, elétricas e de prevengéao contra incéndio; principios
de dimensionamento; normas técnicas; interagdo entre sistemas
prediais e obras civis. Planejamento e Controle de Obras: orga-
mento, composi¢ao de custos, cronogramas, curva ABC, diario de
obra, medigdes e fiscalizagao; controle de suprimentos e servigos;
acompanhamento fisico-financeiro; analise de contratos e aditivos.
Manuten¢ao de Empreendimentos: inspecao predial, avaliagdo
de desempenho, manutengéo preventiva e corretiva, seguranca
e operagao de edificagdes. Topografia e Geoprocessamento:
levantamentos planimétricos e altimétricos; demarcacéo; projegdes;
nocdes de georreferenciamento; uso de mapas e plantas técnicas.
Gestédo e Documentacgao Técnica: elaboracdo de memoriais des-
critivos, cadernos de especificagdes, normas e relatorios técnicos;
legislagao profissional (CREA/CONFEA); responsabilidade técnica.
Legislagao e Normas Aplicaveis: normas da ABNT pertinentes
as atividades do engenheiro civil; nogdes de licitacdes e contra-
tos administrativos conforme Lei Federal n® 13.303/2016, Decreto
Estadual n°® 1.007/2016 e suas alteragdes; seguranga do trabalho
em canteiros de obras; NR-18 e boas praticas de gestao de riscos.
Jornalista

Teorias e Fundamentos do Jornalismo: principios da comunica-
¢éao social; funcéo social da imprensa; ética jornalistica; legislacéo
aplicada a atividade (responsabilidade civil, direito de resposta,
acesso a informagédo — Lei n° 12.527/2011); relagbes entre midia,
Estado e sociedade. Redagao e Edigao Jornalistica: técnicas de
apuracéao, entrevistas, checagem de informagdes (fact-checking),
produgéao de textos — notas, releases, reportagens, artigos, pau-
tas e boletins; edicdo e adaptagao de conteudo para diferentes
publicos e meios. Assessoria de Comunicagao: relacionamento
com a imprensa; construcao e gestdo de pautas; organizagao de
entrevistas, eventos e coletivas; monitoramento de midia; clipping;
estratégias de comunicagéo institucional. Comunicagao Publica
e Institucional: elaboragcdo de materiais para publicos interno e
externo; linguagem técnica e institucional; campanhas de divulgagao;
politicas de transparéncia; execugao e padronizagdo de identidade
e imagem institucional; producédo de conteudo para 6rgéos publicos
e empresas estatais. Midias Digitais e Conteudo Multiplatafor-
ma: redes sociais, plataformas digitais, métricas de engajamen-
to; produgéo e edigdo de conteudo para web; boas praticas de
SEOQO; acessibilidade digital; gerenciamento e atualizagéo de sites
institucionais. Produgado Audiovisual e Multimidia: no¢des de
fotografia, filmagem e captagéo de audio; roteiro; edigao de video;
softwares e ferramentas; materiais institucionais multimidia. Gestao
de Publicagdes e Materiais Graficos: coordenacao, revisdo e
acompanhamento de impressos, relatérios, boletins, cartazes e
campanhas; integragéo entre texto, design e objetivos comunica-
cionais. Arquivamento, Documentagao e Meméria Institucional:
gestéo de acervo, registros, histérico institucional, catalogacédo de
materiais e preservacdo da identidade da organizagao. Etica e
Deontologia Profissional: Cédigo de Etica dos Jornalistas, prin-
cipios de responsabilidade profissional e direitos e deveres no
exercicio da atividade.

Psicélogo

Psicologia Organizacional e do Trabalho: teorias e abordagens da
psicologia aplicada as organiza¢des; comportamento organizacional;
motivagao, satisfagdo e clima organizacional; cultura organizacional;
relacdes de trabalho e dindmica de grupos. Gestao de Pessoas:
recrutamento e selegdo por competéncias; integragao e socializa-
¢ao organizacional; praticas de desenvolvimento humano; gestéao
por competéncias; identificagdes de perfis profissionais; rotinas
de gestdo de desempenho. Treinamento, Desenvolvimento e
Educagéao Corporativa: diagndstico de necessidades; elaboracéo,
execucao e avaliagado de programas de capacitagdo; metodologias
de aprendizagem; andragogia e aprendizagem de adultos no con-
texto organizacional; coaching e mentoring; avaliagéo de efetividade
de treinamento. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): modelos
tedricos; fatores psicossociais do trabalho; agdes de promogéo de
bem-estar, saide mental e prevengao de adoecimento; ergonomia
organizacional; ergonomia e adaptacgdo do trabalho as pessoas;
programas institucionais de QVT conforme diretrizes modernas.
Avaliacao Psicolégica no Contexto Organizacional: métodos,
técnicas, instrumentos e critérios éticos; competéncias e limites
de atuagao; elaboragao de relatérios e pareceres psicoldgicos;
uso responsavel e ético de testes psicolégicos conforme normas
do CFP. Psicodinamica e Saude do Trabalhador: riscos psicos-
sociais; estresse, burnout, assédio moral, violéncia no trabalho e
estratégias de enfrentamento; politicas institucionais de prevencao.
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme alteragdes da NR-01,
com énfase nos riscos psicossociais.Processos de Mudanca e
Desenvolvimento Organizacional: diagndstico institucional; gestéo
de mudangas; comunicagéo interna; mediagao de conflitos; facilita-
¢ao de grupos. Gestao Integrada de Pessoas: desenvolvimento
e avaliacédo de performance; metodologias, indicadores e analise

de resultados; apoio a elaboragéo de planos de desenvolvimento
e acgoOes de capacitagdo; gestdo do conhecimento. Legislagao e
Etica Profissional: Cédigo de Etica do Psicélogo; principios e
diretrizes do Conselho Federal e Regionais de Psicologia; reso-
lugbes aplicaveis a avaliagéo psicoldgica, atuagédo organizacional
e responsabilidade técnica; politicas de saude e seguranga no
trabalho. Produgdo de Documentos Técnicos: elaboragédo de
pareceres, relatérios, planos de agado, diagndsticos institucionais
e documentos técnicos de apoio a gestao organizacional.
ANEXO 3 — ATRIBUICAO DOS CARGOS/FUNCOES

e Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Técnico de Suporte de Informatica
Fungéo: Técnico de suporte em informatica
Descrigao sumaria do cargo:

e Supervisionar, orientar e executar atividades técnicas e atividades
de analise de suporte de informatica; Prestar suporte técnico de
informatica aos usuarios internos;

e Operar sistemas de computadores e microcomputadores;

e Monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU),
recursos de rede e disponibilidade de aplicativos;

e Assegurar o funcionamento de hardwares e softwares;

e Orientar usuarios na utilizagdo de hardwares e softwares;

e Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho;

e Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Administrador

Fungdes: Analista de auditoria; Analista de gestéo de administragéo
de recursos humanos; Analista de gestao de administragdo regional;
Analista de gestdo de compras; Analista de gestdo de contratos;
Analista de gestao de custos; Analista de gestéo de desenvolvimento
de recursos humanos; Analista de finangas; Analista de gestdo de
orcamento; Analista de gestado de organizagédo, métodos e proces-
sos; Analista de gestdo de planejamento, analista de gestéo de
planejamento de recursos humanos; Analista de gestao de planos
de trabalho; Analista de gestao de projetos; Analista de gestdo de
qualidade de vida no trabalho e Analista de gestao de veiculos.
Descrigao sumaria do cargo:

e Coordenar a elaboragao e a execugao orgamentaria.

e Gerenciar receitas e despesas.

e Controlar os recursos financeiros.

e Gerenciar portfélio de processos.

e Assessorar e coordenar agdes de planejamento estratégico.

e Propor diretrizes estratégicas.

e Gerenciar e propor projetos estratégicos.

e Assessorar e coordenar equipes de projetos.

e Coordenar e controlar informacgdes de desempenho da organizagéo.
e Elaborar e implantar metodologias de gerenciamento de projetos.
e Controlar e gerenciar sistemas de planos de trabalho.

e Assessorar na construgado e avaliagao de planos de trabalho.

e Planejar, executar e controlar agdes de capacitagéo, formagao
e desenvolvimento de todo o corpo funcional, visando o aprimora-
mento de competéncias técnicas e comportamentais.

e Elaborar, implantar, manter e otimizar metodologias, processos,
rotinas e informatizagao atinentes aos subsistemas de planejamento,
avaliacao de performance e remuneragcéo do modelo de gestéo
integrada de pessoas.

e Implantar, gerenciar e executar o programa de qualidade de vida
no trabalho (QVT) da CIDASC, promovendo, educando, apoiando
e realizando ag¢des que favorecam o bem-estar dos empregados.
e Prestar consultoria e informagdes gerenciais.

e Participar de auditoria interna. Responder as solicitagbes de
6rgéos fiscalizadores.

e Emitir pareceres técnicos.

e Gerenciar informacgdes prestadas aos 6rgaos internos e externos.
e Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profissao.

Advogado
Fungéo: Analista juridico.
Descrigao sumaria do cargo:

e Representar juridicamente a empresa.

e Defender a empresa em juizo.

e Prestar assessoria e consultoria juridica.

e Coordenar, orientar e controlar servigos juridicos.

e Prestar informagdes juridicas.

e Realizar auditoria interna.

e Emitir pareceres juridicos.

e Elaborar documentos juridicos.

e Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profisséo.

Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Banco
de Dados)

Descrigdo sumaria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e
otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de maquinas e
bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de se-
guranca da informacgé&o. Definir normas, padrdes e procedimentos
de segurancga da informacéo. Analisar e elaborar especificagdes
técnicas de sistemas. Planejar, desenvolver, controlar e avaliar
sistemas. Analisar requisitos de negdcio. Coordenar a implanta-
¢ao de sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados.
Controlar riscos. Gerenciar trafego de informagéo. Gerenciar a
capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecno-
logia da Informacao.

Funcgao: Analista de tecnologia em banco de dados.
Atribuicoes e responsabilidades da fungao

e Garantir a seguranca da informagéo, mediante a aplicagéo de
uma politica de seguranga de TI, no que tange ao banco de da-
dos, em relacéo a confidencialidade, integridade, disponibilidade
e autenticidade da informagéo;

e Garantir que os scripts utilizados nos bancos de dados para
correcdes de erros e novas implementagdes no sistema estejam
de acordo com as solicitagbes dos analistas e programadores de
sistemas;

e Construir, executar e analisar scripts de atualizagdo de mode-
lagem de banco de dados nos ambientes de teste, homologagéo
e produgdo para implementacao de novos programas ou ajustes
de erros de sistemas;

e Realizar a auditorias no processo de backups dos bancos de
dados para garantir a integridade e seguranga das informagdes
da empresa;

e Buscar continuamente a otimizacédo do banco de dados de forma
a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das informagdes da
empresa para o perfeito funcionamento dos sistemas;

e Realizar o planejamento da capacidade das maquinas que seja
suficiente para garantir o armazenamento dos dados por um periodo
de tempo especifico;

e Monitorar e analisar o desempenho dos bancos de dados e
identificar se ha pontos lentos e/ou excedidos durante o dia para
que sejam revistos e corrigidos, com intuito de melhorar o retorno
das informacgdes (consultas, insergdes de dados, etc);

e Gerenciar e manter atualizado a documentagéo de modelagem
de bancos de dados;

e Criar e manter politicas de seguranga do banco de dados;

e Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

e Dirigir veiculo da empresa.

Analista de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Redes
e Telecomunicagoes)

Descrigdo sumaria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e
otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de maquinas e
bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de se-
guranca da informagao. Definir normas, padrdes e procedimentos
de seguranga da informacao. Analisar e elaborar especificagdes
técnicas de sistemas. Planejar, desenvolver, controlar e avaliar
sistemas. Analisar requisitos de negécio. Coordenar a implanta-
cao de sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados.
Controlar riscos. Gerenciar trafego de informacgado. Gerenciar a
capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecno-
logia da Informacéo.

Funcgao: Analista de tecnologia de redes e telecomunicagbes
Atribuicoes e responsabilidades da fungao

e Definir as caracteristicas dos equipamentos e instalagdes de
redes e comunicagdes para garantir a disponibilidade dos meios
de comunicagéo que dao suporte as atividades da empresa;

e Realizar auditorias técnicas nos servidores de dados e aplicagbes
para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos;

e Planejar, criar e acompanhar as rotinas de backup e garantir que
0s processos sejam realizados com sucesso;

e Monitorar o desempenho dos servidores de dados e aplicacdes
quanto ao espago em disco, uso do processador, uso da rede,
visando a manutengao da qualidade de funcionamento;

e Realizar a manutengao das regras de firewall, instalar, configurar
e atualizar programas de anti-virus e anti-spywares para garantir a
protecéo contra “ataques” e malwares nos servidores de dados e
aplicagbes e nas maquinas, mantendo as politicas de seguranca
da empresa;

e Planejar, elaborar e executar projetos para ampliacdo e melhorias
na infraestrutura da rede de computadores e telecomunicagao da
empresa;

e Definir as especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamen-
tos de redes e comunicagéao, para que estejam de acordo com a
necessidade da empresa;

e Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

o Dirigir veiculo da empresa.

Analista de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (Siste-
mas e Negécios)
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Descricdo sumaria do cargo: Gerenciar, monitorar, analisar e
otimizar bancos de dados. Controlar capacidade de maquinas e
bancos de dados. Definir, implementar e controlar politicas de se-
guranca da informagéo. Definir normas, padrées e procedimentos
de seguranca da informacéo. Analisar e elaborar especificagbes
técnicas de sistemas. Planejar, desenvolver, controlar e avaliar
sistemas. Analisar requisitos de negocio. Coordenar a implanta-
¢ao de sistemas. Gerenciar sistemas, redes e banco de dados.
Controlar riscos. Gerenciar trafego de informacgao. Gerenciar a
capacidade, disponibilidade e continuidade de servigos de Tecno-
logia da Informacéo.

Funcgao: Analista de tecnologias de sistemas e negdcios.
Atribuicoes e responsabilidades da fungao

e Realizar analise de sistemas informatizados, através de entre-
vistas com os clientes finais e gestores de desenvolvimento para
levantamento de dados e estudos das regras de negdécios inerentes
ao sistema e aplicagdo, analisando e dimensionando requisitos e
funcionalidades de sistemas, prevendo taxas de crescimento, alter-
nativas fisicas de implantagdo e montando protétipos do sistema;
e Desenhar o diagrama de fluxos de informagdes, bem como de-
finir software e hardware, efetuando o levantamento de todas as
ferramentas necessarias para o desenvolvimento do projeto;

e Elaborar documentagéo contendo a modelagem do sistema, visan-
do a correta interpretacédo e execugao da respectiva programacgéo
pelos desenvolvedores;

e Elaborar documentos necessarios para o desenvolvimento do
sistema e aplicagao, desenvolvendo dicionarios de dados, manuais
do sistema (niveis de servigos, capacidade e performance, solugdes
disponiveis e outros) e relatorios técnicos;

e Orientar as areas de apoio, nas consultas a documentacdes
técnicas e fontes alternativas de informagdes, simulando problemas
em ambiente, controlado quando necessario ou acionando suporte;
e Emitir parecer técnico, sobre o desenvolvimento do sistema e
aplicagdo, quando for necessario;

e Coordenar tecnicamente projetos especificos de desenvolvimento
de sistemas e aplicagdes, sob orientagao do coordenador, acompa-
nhando a execugéao do projeto, avaliando a qualidade dos sistemas
e aplicagdes desenvolvidos e validando o produto final junto aos
clientes, de forma a atender os objetivos especificos dos projetos
sob sua responsabilidade;

e Elaborar os estudos de viabilidade técnica e econémica, bem
como especificacdes técnicas, verificando a viabilidade do projeto;
e Realizar auditoria e monitorar a performance do sistema e aplica-
¢ao, identificando e corrigindo falhas e executando procedimentos
para melhorias;

e Ministrar treinamento, preparar conteudo programatico e o ma-
terial didatico, determinando os pré-requisitos do treinamento e os
recursos audios visuais;

e Prestar consultoria técnica, quando necessario, identificando ne-
cessidades do cliente, propondo mudancas de processos e fungoes,
negociando alternativas de solugéo, propondo adogéo de novos
métodos e técnicas, visando adequar solugdes a necessidades
dos mesmos;

e Pesquisar e identificar novas tecnologias, identificando fornece-
dores, solicitando demonstracdes de produto e avaliando a fun-
cionalidade do produto, visando manter atualizados os sistemas
e aplicagdes da empresa;

e Garantir o apoio técnico para que o website da empresa se
mantenha em funcionamento;

e Desenvolver outras atividades correlatas a funcéo;

e Dirigir veiculo da empresa.

Contador

Fungdes: Analista de auditoria; Analista de gestéo de administracéo
de recursos humanos; Analista de gestao de contabilidade; Analista
de gestao de controle fiscal; Analista de gestao de custos; Analista
de gestdo de finangas; Analista de gestao da folha; Analista de
gestao de orgamento; Analista de gestdo de patriménio e Analista
de gestao de planejamento.

Descrigdo sumaria do cargo:

e Coordenar a elaboragao e a execugdo orgamentaria.

e Gerenciar as receitas e despesas.

e Emitir pareceres técnicos.

e Gerenciar informagdes prestadas aos 6rgaos internos e externos.

e Controlar, preencher e registrar atos e fatos contabeis e obriga-
¢Oes acessorias.

e Administrar e declarar tributos e obrigagdes acessorias da empresa.
e Realizar escrituragéo e conciliagdo contabil.

e Elaborar demonstragdes contabeis.

e Planejar e controlar sistemas de registro e operacdes contabeis.
o Criar, classificar e analisar contas contabeis.

e Analisar gastos e lancamentos.

e Atender e responder solicitagdes de érgaos fiscalizadores e prestar
consultorias e informagdes gerenciais.

o Analisar, conferir e corrigir langamentos da folha de pagamento.
e Analisar dados e relatorios financeiros.

e Prestar informagdes de legislagao trabalhista e previdenciaria.
e Gerenciar processos demissionais.

e Analisar documentos contabeis.

e Realizar pericias.

e Participar e realizar auditoria interna.

e Elaborar relatérios de auditoria.

e Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profissao.

Designer Grafico
Funcéao: Analista de comunicagdo de design grafico.
Descrigdo sumaria do cargo:

e Desenvolver arte e projetos de design grafico para criagdes de
materiais graficos e digitais.
e Manter o website da empresa em funcionamento e atualizado.

Engenheiro Civil
Funcgéao: Engenheiro Civil
Descrigao sumaria do cargo:

e Desenvolver projetos de Engenharia Civil.

e Executar e acompanhar obras de engenharia.

e Coordenar a manutengao de empreendimentos.

e Controlar a qualidade de suprimentos e servigos cobrados e
executados.

e Elaborar normas e documentagao técnica.

e Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profissao.

Jornalista
Funcéao: Analista de comunicagao.
Descrigdo sumaria do cargo:

e Gerenciar as informagdes da empresa.

e Atender veiculos de comunicacao.

e Prestar consultoria para o publico interno.

e Assessorar atividades de comunicagdo da empresa.

e Elaborar clippings, pautas, releases, textos em geral, boletins
internos, videos, programas institucionais, folders, cartazes e ou-
tros materiais.

e Coordenar e controlar a confecgao de impressos e publicagdes
destinadas ao publico interno e externo.

e Viabilizar a divulgacdo e publicacdo de matérias de interesse
da Organizagéao.

e Prestar assessoria de comunicagao.

e Coordenar a promogéo, padronizagdo, execugdo, veiculagao,
registro e guarda de informagdes, noticias e publicagdes relacio-
nadas a empresa.

e Desenvolver e acompanhar o site. Promover a manutencéo do
acervo e projegado da imagem institucional da empresa.

e Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profisséo.

Psicélogo

Fungodes: Analista de gestdo de desenvolvimento de recursos
humanos e Analista de gestao de qualidade de vida no trabalho.
Descrigao sumaria do cargo:

e Planejar, coordenar e desenvolver atividades de psicologia
organizacional.

e Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de capacitagado, aper-
feicoamento e desenvolvimento.

e Implantar, gerenciar e executar o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) da CIDASC, promovendo, educando, apoiando
e realizando agdes que favoregam o bem estar dos empregados.
e Elaborar, implantar, manter e otimizar metodologias, processos,
rotinas e informatizagéo atinentes aos subsistemas de Desenvolvi-
mento e Avaliacdo de Performance do modelo de Gestéo Integrada
de Pessoas, bem como planejar, executar e controlar agdes de
capacitagao, formagao e desenvolvimento de todo o corpo funcional,
visando o aprimoramento de competéncias técnicas e comporta-
mentais, o incremento e disseminagao do conhecimetno interno e
o desenvolvimento técnico e cultural da empresa como um todo.
e Executar de acordo com a necessidade da empresa, outras ati-
vidades de mesma natureza e complexidade previstas em normas
legais da profissao.

ANEXO 4 — DECLARAGCAO DE BAIXA RENDA

Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022

Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e
sua assinatura no final da folha.
nome completo

n° Carteira de Identidade / Orgéo
Expedidor

n° Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

n° CPF

Declaro, para fins de solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigdo
no Concurso Publico, que atendo ao disposto no edital, sendo
candidato em condigdo de baixa renda, de acordo com o Decreto n°
11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.
Certifico, ainda, que as informagdes contidas neste documento
séo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaracao falsa
implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF | data

assinatura do candidato

ANEXO 5 — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Lei Estadual n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018

Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal

que nao ultrapassa 2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo
e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

n° Carteira de Identidade / Orgéo
Expedidor

n° CPF

Declaro, para fins de solicitacao de isencédo da taxa de inscrigéo
neste Concurso Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir
renda mensal que ndo ultrapassa 2 salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informagdes contidas neste documento
séo verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragao falsa
implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade |UF | data
assinatura do candidato

Cod. Mat.: 1146341

PORTARIA n° 2152, de 19/12/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares, de acordo com o disposto no
art. 106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de
12 de junho de 2019 e considerando o art. 3° da Lei Complemen-
tar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, RESOLVE HOMOLOGAR,
apos o periodo de recursos, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n°® 063/2025/SES, nos cargos de Eletricista, Médico e
Técnico em Seguranca do Trabalho, para atuar nas Unidades da
Secretaria de Estado da Saude, na cidade de Lages, publicado
no link: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/servicos/concur-
sos-e-selecoes/pss-ses-link-categoria/processos-seletivos-2025/
processo-seletivo-063-2025

DIOGO DEMARCHI SILVA
Secretario de Estado da Saude
Cod. Mat.: 1147023

Edicao

A nova funcionalidade visa facilitar o trabalho dos cida-
daos, servidores e empresas, tornando a consulta e a

Interativa: utilizacao do DOE/SC mais dindmico, pratico e agil.

\

J

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



