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FUNDACAO OSORIO

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO NA FUNDAGCAO OSORIO

O presente Concurso Publico foi autorizado pela Portaria MGl n2 5.440, de 7
de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de julho de 2025, Secdo 1,
para o provimento de 15 (quinze) cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico na Fundagdo Osorio, conforme as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio e da Fundacgdo Osorio, e consistira em seis fases, a saber:

a) 12 Fase - Prova Objetiva: Avaliagdo de Conhecimentos, por meio de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, sob a responsabilidade da Fundagdo
Cesgranrio;

b) 22 Fase - Prova de Redagdo, de cardter eliminatério, sob a
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio;

c) 32 Fase - Prova de Aula, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob a
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio e da Fundagdo Osorio;

d) 42 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade
da Fundagdo Cesgranrio;

e) 52 Fase - Procedimento de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ), sob a responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio; e

f) 62 Fase - Procedimentos Admissionais, para comprovagdo do atendimento
aos requisitos e condi¢cBes necessdrias para contratacdo, bem como exames médicos
admissionais, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da Fundagao Osorio.

1.2. As provas objetivas, a prova de redagdo, a prova de aula e o
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem pessoas
negras serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos,
contado da data de publicagdo do Edital de Homologagdao dos Resultados Finais, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Fundagdo
Osorio.

1.4. O Concurso Publico apresentara as seguintes modalidades de
concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras
(PN), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

2. DOS CARGOS

2.1. Atribuigoes

2.1.1. Professor é o membro do magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educag¢do do aluno, cujas atribuicdes do cargo encontram-se elencados
os deveres relacionados, as incumbéncias determinadas no Art. 13 da Lei n? 9.394, de
1996, bem como a organizagdo da jornada de trabalho nos termos do Art. 22, § 49, da
Lei n? 11.738, de 2008, assim definidas:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; e

g) na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interacdo com
os educandos. )

2.2. Cargo-Area: Arte )

2.2.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Artes, Artes Plasticas ou Educagdo Artistica, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.2.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior na drea de Artes.

2.3. Cargo-Area: Biologia )

2.3.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Biologia ou em Ciéncias Bioldgicas, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.3.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior na drea de Biologia.

2.4. Cargo-Area: Educacgdo Fisica )

2.4.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Educagdo Fisica, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.4.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Educagdo Fisica.

2.5. Cargo-Area: Fisica )

2.5.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Fisica, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.5.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Fisica.

2.6. Cargo-Area: Geografia )

2.6.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Geografia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.6.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Geografia.

2.7. Cargo-Area: Lingua Estrangeira Moderna: Inglés

2.7.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Letras com Lingua Estrangeira em Inglés, Lingua Inglesa, Lingua Estrangeira Moderna -
Inglés, Letras com Inglés, ou Letras Verndculas com Lingua Estrangeira - Inglés,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.7.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior com habilitagdo em Lingua Inglesa.

2.8. Cargo-Area: Lingua Portuguesa )

2.8.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Letras ou Letras - Lingua Portuguesa ou Letras Modernas, Vernaculas ou Classicas,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.8.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Letras, com habilitacdo pertinente a area.

2.9. Cargo-Area: Matematica i

2.9.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Matematica, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.9.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Matematica.

2.10. Cargo-Area: Musica i

2.10.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Mdusica, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

2.10.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Mdusica.

2.11. Cargo-Area: Pedagogia )

2.11.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Pedagogia, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.11.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Pedagogia.

2.12. Cargo-Area: Quimica i

2.12.1. Requisito Minimo para investidura no Cargo-Area: Licenciatura em
Quimica, reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
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2.12.2. Requisito Basico: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso superior em Quimica.

2.13. Da Remuneragao

2.13.1. Nos termos da legislagdo vigente, a remuneracdo a ser percebida
pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento basico, conforme indicado na
tabela abaixo, acrescido do valor do auxilio-alimenta¢do de RS 1.175,00 (um mil cento
e setenta e cinco reais) e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo
(auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, adicional), quando cabiveis.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

JORNADA DE TRABALHO - 40 (quarenta) horas semanais, com Dedica¢do Exclusiva (DE).

Titulagdo Classe/Nivel | Vencimento Basico | Retribuigdo por | Total (RS)
(RS) Titulagdo (RS)

Graduagdo Al 6.180,86 - 6.180,86

Aperfeicoamento Al 6.180,86 618,08 6.798,94

Especializagdo, como também para RSC 1 Al 6.180,86 1.236,17 7.417,03

com graduagdo

Mestrado, como também para RSC 2 Al 6.180,86 3.090,43 9.271,29

com_especializagdo

Doutorado, como também para RSC 3 Al 6.180,86 7.107,99 13.288,85

com mestrado

3. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NOS CARGOS, A
SEREM DEMONSTRADOS NO MOMENTO DA ADMISSAO

3.1. Ter sido aprovado em todas as fases deste Concurso Publico, estar
classificado dentro do nimero de vagas e ser considerado apto nos procedimentos e nos
exames médicos admissionais.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos e obrigagGes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal, bem como pelo Tratado de Amizade,
Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto n? 3.927, de 19 de setembro
de 2001.

3.3. Estar em situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.

3.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato
brasileiro do sexo masculino.

3.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item
2 deste Edital.

3.6. Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

3.7. Possuir a formagdo especifica ou habilitacdo equivalente exigida para
investidura no cargo, conforme previsto neste Edital.

3.8. A comprovacdo da formagdo ou habilitagdo dar-se-4 mediante
apresentagdo do diploma ou certificado de conclusdo de curso, ou documento
comprobatério de habilitagdo equivalente, em original ou codpia autenticada, no
momento da nomeagdo.

3.9. O diploma de graduagdo, mestrado e/ou doutorado da &rea/disciplina
para a qual concorre deverd estar devidamente registrado e, quando for o caso,
revalidado, nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394/1996, bem como das demais normas
vigentes aplicaveis.

3.10. A inscricdo podera ser anulada, com consequente invalidagdo de todos
os atos dela decorrentes, caso o candidato ndo comprove o atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste item 3.

3.11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

3.12. Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou
emprego publico em 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indireta, bem como ndo
receber proventos de aposentadoria que sejam a remuneragdo do emprego publico,
ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo.

3.13. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo Federal:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

3.14. Cumprir as determinagGes deste Edital.

3.15. Estar ciente de que, na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa ou
omissa, sera eliminado do Concurso Publico e, se ja admitido, ficard sujeito a declaragdo
de nulidade do contrato de trabalho assinado, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

4. DAS VAGAS RESERVADAS .

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.1. E assegurado o direito de inscrigdo, neste Concurso Publico, as pessoas
com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas, conforme o disposto no
Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

4.1.2. Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento
aos requisitos do cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, do Decreto n2 9.508/2018 e da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4.1.2.1. O quantitativo de vagas para os candidatos com deficiéncia consta do
Anexo | deste Edital.

4.1.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.2 deste
Edital resulte em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

4.1.2.3. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia aprovados e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.2.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no respectivo cargo-area.

4.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscri¢do
neste Concurso Publico, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art.
19 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular); e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral,
total ou bilateral); observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009; e, quando houver regulamentagdo, conforme o paragrafo
Unico do art. 39 da Lei Federal n? 13.846, de 18 de junho de 2019, bem como os
critérios de avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no caput
e no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015.

4.1.4. Procedimento de Inscricdo e Envio da Documentagdao Médica:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, indicando
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes (art. 39, lll, e art. 42 do Decreto n?
9.508/2018);

b) enviar, por upload, imagem legivel de atestado, laudo ou relatério médico
que caracterize a deficiéncia, emitido por profissional legalmente habilitado e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada;

c) assegurar que o documento contenha a assinatura do profissional de saude
responsavel (médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional),
conforme as atribui¢cGes legais da respectiva profissdo, com a indicagdo do nimero de
inscricdo no respectivo Conselho Profissional;
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d) apresentar laudo com data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, exceto nos casos de pessoas com deficiéncia
enquadradas no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
ou com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

e) garantir que, quando o laudo for composto por mais de uma pdgina, o
nome do candidato conste em todas elas.

4.1.4.1. O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
profissional legalmente habilitado e com conhecimento na area da deficiéncia declarada,
deve conter a identificagdo do candidato, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, suas
limitagdes funcionais, necessidades de adaptagdes, e a provavel causa da deficiéncia (se
conhecida), sendo recomendavel , quando possivel, a inclusdo do cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

4.1.4.2. Recomenda-se a utilizagdo do modelo constante no Anexo IV deste
Edital, com atengdo aos documentos e/ou informagdes exigidas para cada caso.

4.1.4.3. Deve também conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do profissional que emitiu o laudo, com o nimero de
sua inscricdo no respectivo conselho de categoria, com base no modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital. Caso o laudo seja emitido em meio eletronico, este deverd ser
assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.1.4.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdio da pessoa, a
espécie e o grau da deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptagoes.

4.1.4.5. Os candidatos, cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), poderdo enviar laudo de acordo com
o item 4 do Anexo IV deste Edital. A validade do laudo médico ou psicoldgico, nos casos
de Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo se considerando a data de
emissao.

4.1.4.6. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio, imagem
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o
subitem 4.1.4 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forgca maior devidamente comprovados, a serem avaliados pela Comissdo de
Avaliagdo.

4.1.4.7. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢des legais do exercicio profissional e com
conhecimento na d4rea da deficiéncia declarada, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

4.1.4.8. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
"jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2
MB.

4.1.4.9. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do documento.

4.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.15 deste Edital, adaptagOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da inscri¢do,
indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas e das demais fases
deste Concurso Publico, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo
dessas provas e das demais fases.

4.1.5.1. Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.1.5.2. O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia
auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do espectro autista farad jus a corregdo
diferenciada da prova de redagdo, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que
motivou a solicitagdo de atendimento especializado, seja aceito.

4.1.6. A consulta proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
da Fundagdo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo Il deste Edital.

4.1.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a situagdo provisoria
dos candidatos com a inscri¢do indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
preliminar. - R

4.2. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

4.2.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer a vaga reservada
a pessoa com deficiéncia (PcD), se ndo for eliminado no Concurso Publico, sera
convocado para a avaliagdo da deficiéncia por equipe multiprofissional sob
responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, por meio de analise documental, que emitira
parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da deficiéncia a legislagdo, bem como
sobre eventuais necessidades de adaptagdes razoaveis no posto de trabalho.

Os candidatos serdo avaliados com base na documentagdo enviada, via
upload, no ato da inscricdo, nos moldes definidos no subitem 4.1.4, a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizacdio da deficiéncia
podera ser complementado por meio de avaliagdo presencial, que poderd, ainda, ser
realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa do
candidato no ato da inscrigdo.

4.2.1.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, os candidatos
serdo convocados com a indicagdo de local, data e horario para sua realizagdo, sendo
respeitado o local escolhido para a realizagdo das provas.

4.2.1.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob responsabilidade da
Fundagdo Cesgranrio, sera formada por 3 (trés) profissionais capacitados, atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico,
e mais trés profissionais da Fundagdo Osorio do mesmo Cargo, para a qual o candidato
esta concorrendo. Todos os integrantes assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes acessadas no processo. Essa equipe analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015, com
as alteragBes posteriores, dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/1999, do § 12 do art.
12 da Lei n.2 12.764/2012, da Lei n.2 14.126/2021, e do Decreto n.2 9.508/2018, e suas
alteragoes.

4.2.1.3. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso
Publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais da atuagdo profissional
ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, do candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n? 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a
ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

4.2.1.4. O resultado da avaliagdo da equipe multiprofissional sera publicado
no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio, conforme cronograma previsto neste
Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia
de seu conteudo.

4.2.2. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
enquadrard os candidatos em uma das seguintes condigdes:
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a) Deficiéncia caracterizada - condi¢do que atende aos critérios da legislagdo
vigente, conforme previsto no subitem 4.1.4 deste Edital; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada - Em caso da ndo aceitagdo da documentagdo
caracterizadora de deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas
com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia, desde que
tenha alcangado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

4.2.2.1. O candidato que tiver sua condicdo de pessoa com deficiéncia
reconhecida, mas for considerada inapta para o exercicio das atribui¢cdes do cargo-area
em razdo de incompatibilidade com a deficiéncia declarada, sera eliminado do Concurso
Publico.

4.2.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme
atribuigdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiélogo
que contemple, no minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e
8000 Hz (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data da avaliagdo da condicdo de sua deficiéncia. Caso o
candidato utilize aparelho de amplificagdo sonora individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem o uso do AASI.

4.2.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmoldgico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, em ambos os
olhos, com e sem a melhor corre¢do Optica, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos. Havendo Campimetria visual, deverd estar explicitada no
laudo oftalmoldgico a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos,
destacando-se quando o resultado for igual ou menor que 60°.

4.2.5. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
médico ou psicoldgico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de altera¢Bes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.2.6. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
laudo médico ou laudo caracterizador emitido por profissional de saude nivel superior,
conforme atribui¢des legais do exercicio profissional, contendo uma descricdo detalhada
das alteragdes fisicas, incluindo aspectos anatémicos e(ou) funcionais e especifique as
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.

4.2.6.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia,
emitido por profissional legalmente habilitado e conhecedor da &rea da deficiéncia
declarada, em original e copia simples ou cépia autenticada;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, conforme
atribuigdes legais do exercicio profissional e com conhecimento na area da deficiéncia
declarada, em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital, exceto no caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia
irreversivel, conforme alinea b do subitem 4.1.4 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o subitem 4.2.5 deste
Edital;

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condicdo
de deficiéncia;

e) ndo comparecer a avaliagdo multiprofissional;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo multiprofissional sem passar
por todos os procedimentos da avaliagdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original.

4.2.7. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo da
equipe multiprofissional, caso tenha nota suficiente no Concurso Publico, figurara na lista
de classificagdo de ampla concorréncia.

4.2.8. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo da
equipe multiprofissional podera interpor recurso administrativo contra a referida
decisdo.

4.2.8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds
a publicagdo do resultado, sendo facultado ao candidato apresentar nova documentagdo
caracterizadora da deficiéncia.

4.2.8.2. A comissdo recursal sera composta por profissionais distintos
daqueles que compuseram a equipe multiprofissional e interdisciplinar que emitiu o
parecer inicial.

4.2.8.3. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia sera publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio, conforme
cronograma, contendo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final do
parecer.

4.2.8.4. Ndo caberd recurso das decisGes da comissdo recursal.

4.2.9. Para interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo
da equipe multiprofissional, o candidato devera observar os procedimentos descritos na
respectiva consulta preliminar.

4.2.10. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos O4rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

4.2.10.1. Caso haja comprovagdo de fraude ou ma-fé, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, o candidato estard sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo do resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apos a
homologagdo e antes da nomeagdo; e/ou

c) Nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a
nomeagao.

4.2.11. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por
falta de pessoas com deficiéncia aprovadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo por cargo-area. )

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo-area, bem como daquelas
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte
e cinco por cento) serdo reservadas a pessoas negras, 3% (trés por cento) a pessoas
indigenas e 2% (dois por cento) a pessoas quilombolas, nos termos da Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.3.1.1. O quantitativo de vagas para os candidatos negros, indigenas e
quilombolas consta do Anexo | deste Edital.

4.3.1.2. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 4.3.1
resultar em numero decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero serd
arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5 (cinco
décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

4.3.1.3. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas ocorrera apenas nos cargos que ofertarem duas ou mais vagas, respeitados
os percentuais definidos no subitem 4.3.1.

4.3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
solicitagdo de inscricdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem
5.3.1.

4.3.2.1. Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo deste Concurso
Publico, serd facultado ao candidato desistir da opgdo de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a
alteracgao.
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4.3.2.1.1. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento
étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclare preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, e que possua tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como de cor preta ou
parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal,
da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetodria histdrica prépria, dotada de relagdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas serdo convocados para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

4.3.3.1. Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso,
heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagdo documental para pessoas
indigenas e comprovagdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste
Edital.

4.3.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos termos da Lei n? 15.142/2025 e detalhado pelo Decreto n®
12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas,
classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero
de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente
nas listas de candidatos aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas
reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

4.3.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo | de reserva de vagas
de pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, serdo acrescentadas a lista de aprovados
como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, tantos candidatos quanto forem as
que ocuparem vagas da ampla concorréncia, nos mesmos cargo-area de trabalho e grupo
étnico racial, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos na
legislagdo vigente.

4.3.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas, confirmados nos procedimentos complementares, aprovados e nomeados dentro
do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo contabilizados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.3.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdo concorrer
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram
no ato da inscricdo e atendam a essa condigdo nos termos estabelecidos neste Edital.

4.3.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.

4.3.8. As informagbes prestadas no momento da inscricdio sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

4.4.1. Antes da homologacgdo e divulgacdo dos resultados finais, os candidatos
aprovados que tenham optado pela reserva de vagas e se autodeclararem negros, serdao
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo.

4.4.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

4.43. Para o procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa que se
autodeclarou negra deverd se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

4.43.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco)
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ser
preferencialmente composta por pessoas com diversidade de género, raga/cor e
naturalidade.

4.4.3.2. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo
serdo disponibilizados no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio.

4.4.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundagdo
Cesgranrio para fins de registro de avaliaggo para uso da Comissdo de
Heteroidentificagdo em eventuais recursos interpostos.

4.4.4.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o
ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo,
o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretard a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passara a figurar
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota
suficiente nas fases anteriores do certame.

4.4.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

4.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

4.4.5.1.1. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.4.5.1
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.4,5.1.2. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em
ancestralidade, conforme previsto em legislagdo vigente para a afericdo da condigdo
declarada pelo candidato no Concurso Publico.

4.4.6. Sera considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela
maioria simples dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao.

4.4.6.1. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico.

4.4.6.2. Durante o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, o candidato terd seus dados biométricos coletados.

4.4.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca
dos candidatos.

4.4.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.4.7. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho assinado,
apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do
art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

4.4.8. Caso a Comissdo de Heteroidentificagdo constate a prestacdo de
declaragdo falsa pelo candidato, os documentos e informacdes referentes ao referido
candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adogdo das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela
Comissao.

4.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra
ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

4.4.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

4.4.11. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de pessoa negra aprovada em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.
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4.4.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo cargo-area.

4.4.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

4.4.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado no enderecgo eletrénico da Fundagdo Cesgranrio e terd a previsdo de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.14.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo
disponibilizados no endere¢o eletronico da Fundagdo Cesgranrio, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo.

4.4.14.2. O candidato que ndo tiver a autodeclaracio confirmada no
procedimento de heteroidentificagdo podera interpor recurso administrativo contra a
referida decisdo.

4.4.14.2.1. Para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar no
procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera observar os procedimentos
descritos no respectivo Edital.

4.4.14.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.4.14.4. Na hipotese de autodeclaragdo ndo confirmada, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

4.4.14.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS INDIGENAS

4.5.1. Os candidatos que, no ato da inscricio, declararem-se indigenas
deverdo enviar, no préprio sistema de inscricdo, a documentagdo comprobatdria prevista
no subitem 4.5.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo lll deste Edital. E de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd
realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, que analisard a documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

4.5.2.1. Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da comissdo mencionada no subitem 4.5.2.

4.5.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgacdo de seus nomes.

4.5.2.3. As pessoas integrantes da comissio de verificagdo documental
complementar assinardo termo de confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

4.5.2.4. O candidato que se autodeclarou indigena deverd enviar a
documentagdo comprobatdria no periodo de inscricio estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital, via upload no momento da inscri¢gdo, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 4.5.2.

4.5.2.5. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.5.2 seja emitida em
meio eletrénico, devera estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

4.5.2.6. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de
verificagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.5.2.7. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serda devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse documento.

4.52.8. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo
enviado pelo candidato deverd ser identificado com o nome completo.

4.5.2.9. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG,
do tamanho maximo de 2 MB.

4.5.2.10. O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério da documentagdo para procedimento de verificagio da
autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato deverd envid-la por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.5.2.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas
devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2026 (horario de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 4.5.2 deste Edital.

4.5.2.12. O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 4.5.2, deixard de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.5.2.13. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.53. A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificagio de
Documentagdo Complementar serd constituida por 3 (trés) integrantes, e deliberard por
maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

4.53.1. A Comissdo deliberard por maioria, com parecer devidamente
motivado. }

4.53.2. E vedada a Comissdao de Verificagdgo Documental Complementar
deliberar na presenca de quaisquer candidatos do certame.

4.53.3. As deliberagbes da Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.5.3.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.5.4. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.5.5. O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do processo
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.5.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

4.5.7. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.5.8. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

4.5.9. Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados.

4.5.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

4.5.11. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo
documental serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da divulgagdo no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.5.11.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.3. Apdés o prazo indicado no subitem 4.5.11.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

4.5.11.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela
Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros, preferencialmente indigenas, e
obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de Verificagdo de
documentagdo complementar.

4.5.11.4.1. Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser
publicados na pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.5.11.5. O recurso sera deferido quando, na andlise do pedido, a
documentagdo comprobatdria for aceita por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité
Recursal.

4.5.11.6. O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos
relativos a participagdo de candidato indigena, sendo soberano em suas decisdes.

4.5.11.7. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

4.5.12. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes
de Verificagdo Documental Complementar e/ou pelos Comités Recursais previstos neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

4.5.13. As avaliagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
e do Comité Recursal previstos neste subitem terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

4.6. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR
PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

4.6.1. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombola
deverdo enviar, no proprio sistema de inscricdo, a documentagdo comprobatéria prevista
no subitem 4.6.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital. E de responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagbes e tomar ciéncia de seu conteudo.

4.6.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd
realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na d4rea, composta
majoritariamente por quilombolas, mediante analise de documentag¢do comprobatdéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3
(trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo
Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como
quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

4.6.2.1. Serda considerado como quilombola o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros integrantes da comissdo mencionada no subitem
4.6.2.

4.6.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental
complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir
de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.6.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sem a divulgacdo de seus nomes.

4.6.3.2. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental
complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

4.6.4. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.6.4.1. Caso a documentagdo de que trata o subitem 4.6.2 seja emitida em
meio eletronico, devera estar assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

4.6.4.2. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de
verificagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.6.4.3. A imagem da documentagdo para procedimento de verificagdo terd
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse documento.

4.6.4.4. O arquivo da documentagdo para procedimento de verificagdo
enviado pelo candidato deverd ser identificado com o nome completo.

4.6.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG,
do tamanho mdaximo de 2 MB.

4.6.4.6. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério da documentagdo para procedimento de verificagdo da
autoidentificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o
documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacgdes.

4.6.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas quilombola
devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 20/02/2026 (horario de Brasilia), via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificagdo a que se refere o subitem 4.6.2 deste Edital.

4.6.4.8. O candidato que ndo se autoidentificar como quilombola no ato de
inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para procedimento de verificagdo, conforme
determinado no subitem 4.6.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.6.4.9. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

4.6.5. O candidato cuja autoidentificagdio ndo seja confirmada em
procedimento de verificagdo documental concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.6. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficard sujeito a declaragdo
de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025122200025

4.6.7. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do numero de
vagas.

4.6.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.6.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato quilombola posteriormente classificado.

4.6.10. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas aprovadas
em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo convertidas para pessoas indigenas, observada a ordem de
classificacdo no respectivo cargo-drea e mantido o percentual de reserva previsto na
legislagdo.

4.6.11. Persistindo a inexisténcia de pessoas candidatas indigenas aprovadas
em numero suficiente para ocupar as vagas mencionadas no subitem anterior, as vagas
remanescentes serdo convertidas, sucessivamente, para:

a) pessoas negras, observada a ordem de classificagdo; e

b) ampla concorréncia, caso ainda remanesgam vagas ndo preenchidas.

4.6.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras, a
pessoas indigenas e a pessoa quilombolas.

4.6.13. O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada
serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
conforme o cronograma constante no Anexo lll, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

4.6.13.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da divulgagdo no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br)
da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.6.13.1.1. Os recursos deverdao ser apresentados por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no enderego
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.6.13.1.2. Apds o prazo indicado no subitem 4.6.13.1, ndo serd possivel
apresentar recursos.

4.6.13.1.3. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas
integrantes, distintos daqueles que participaram da comissdo de verificagdo documental
complementar emissora do parecer.

4.6.13.1.4. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os
documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de
verificagdo documental complementar e o contelido do recurso interposto.

4.6.14. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria
autodeclarada serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma constante do Anexo Ill, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

4.6.14.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.6.15. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, na fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir.

_47. DA CONVERSAO DE VAGAS ENTRE AS MODALIDADES DE
CONCORRENCIA

4.7.1. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas
Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas indigenas;

b) Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas quilombolas;

c) Na hipdétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, se ainda remanescerem, para a ampla
concorréncia;

d) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas;

e) Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

4.8. DO SORTEIO PUBLICO DAS VAGAS RESERVADAS )

4.8.1. Considerando o quantitativo reduzido de vagas por Cargo-Area, foi
realizado Sorteio Publico para definicdo da distribuicdo das vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas (PPIQ), nos termos
da legislagdo vigente.

4.8.2. O Sorteio Publico ocorreu em 11 de dezembro de 2025, conforme o
Edital de Convocagdo de Sorteio Publico n2 1/2025, publicado no Diario Oficial da Unido
n? 235, Se¢do 3, de 10 de dezembro de 2025, sob a responsabilidade da Comissdo
Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

4.8.3. Para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), foi definida
1(uma) vaga, por meio de sorteio, para o Cargo-Area: Matemadtica.

4.8.4. Na hipotese de ndo haver candidato optante regularmente inscrito para
a respectiva reserva de PcD, no Cargo-Area inicialmente contemplado, a vaga reservada
serd destinada ao Cargo-Area subsequente, definido no sorteio, na seguinte ordem de
prioridade: Fisica; Educagdo Fisica; Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; Biologia;
Pedagogia; Lingua Portuguesa; Arte; Musica; Quimica; Geografia.

4.8.5. Para as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas
(PPIQ), foram definidas 3(trés) vagas, por meio de sorteio, na seguinte ordem entre os
Cargos-Area: Biologia; Lingua Estrangeira Moderna - Inglés; Quimica.

4.8.6. Na hipétese de ndo haver candidato optante regularmente inscrito para
a respectiva reserva de PPIQ, nos Cargos-Area inicialmente contemplados, a vaga
reservada sera destinada ao Cargo-Area subsequente, definido no sorteio, na seguinte
ordem de prioridade: Fisica; Arte; Educagdo Fisica; Musica; Matematica; Geografia.

4.8.7. A regra prevista nos subitens anteriores sera aplicada de forma
sucessiva, até que seja identificado Cargo-Area com candidato apto e regularmente
inscrito na respectiva modalidade de reserva.

4.8.8. Esgotadas todas as possibilidades previstas na ordem do sorteio sem a
identificacdo de candidatos aptos para determinada reserva, a vaga remanescente sera
revertida a ampla concorréncia, observada a legislagdo vigente e a ordem de
classificagdo do Concurso Publico.

4.8.9. O Sorteio Publico ndo substitui a ordem de classificagdo dos
candidatos, destinando-se exclusivamente a definicdo do Cargo-Area em que serd
aplicada a reserva de vagas, quando invidvel a aplicagdo automatica dos percentuais
legais.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a admissdo.

5.1.1. Para efetuar a inscricio, é imprescindivel informar o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica a aceitagdo, por parte
do candidato, de todas as disposigdes contidas neste Edital e em outros Editais ou
Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente certame.

5.2. A inscricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo das 10 horas do dia
09/01/2026 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2026, na pégina da Fundacgdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
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i 5.2.2. No sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera escolher o
Cargo-Area de opgao.

5.2.3. As vagas oferecidas estdo definidas no Anexo | deste Edital.

5.2.4. O recolhimento do valor da inscricdo, expresso em reais, serda de RS
200,00 (duzentos reais).

5.2.5. Para evitar despesas desnecessarias, o candidato devera recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas neste Concurso Publico.

5.2.6. O valor referente a inscricdo ndo serd devolvido, exceto em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou quando o boleto bancario ou cobranca de via Pix
relativo a mesma inscricdao for pago em duplicidade.

5.2.7. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera
alterar o cargo-area, a opgdo de atendimento especial, o sistema de concorréncia as
vagas reservadas. A alteragdo substituird os dados da ultima inscrigdo realizada.

5.2.8. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos
do subitem 5.2.7 deste Edital, sera considerada valida somente a dultima alteragdo
realizada.

5.2.9. No sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, que sua admissdo
nos quadros da Fundagdo Osorio estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos no item 3, sob pena de eliminagdao do Concurso
Pablico;

b) assinalar a concorddncia com os termos que constam neste Edital, bem
como declarar que tem ciéncia e que nao se opde ao tratamento e ao processamento
dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo das etapas, com a aplicagdo
dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e alteragdes posteriores.

5.3. INSCRICOES

5.3.1. Para inscrigdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico. Essas
informagdes também estdo disponiveis na pdagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); e

b) realizar o cadastro, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas
do dia 09/01/2026 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2026 por meio da mesma
pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. Apds o envio do requerimento de inscricdo, o candidato poderd optar
entre as duas formas de pagamento:

1) Boleto Bancario - efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo ou

2) Cobranga Pix - Utilizando a opgdo Copia e Cola ou QR Code gerado no
valor da inscrigdo.

O pagamento apdés a data de vencimento implicara o cancelamento da
inscricdo. O candidato devera respeitar o hordrio de funcionamento das agéncias e dos
correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo
banco. Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
deverd antecipar o pagamento ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) a inscrigdo sé sera vdlida apods a confirmagdo do pagamento até a data do
vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implicarda o cancelamento da
inscricdo; e

c) ndo serdo aceitos os pagamentos realizados por meio de depdsito,
transferéncia bancaria ou por meio de chaves Pix (CNPJ, e-mail, telefone ou
agéncia/conta).

5.3.3. As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagado
de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.3.4. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por erro
de procedimento indevido do usuario.

5.4. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no
ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢cGes enumeradas neste
Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenham sido classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.5. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a anulagdo
da inscrigdo.

5.6. Ndo haverd isen¢do total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.6.1. Fara jus a isencdo total de pagamento do valor de inscricdo, o
candidato que: )

a) comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de
indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
conforme apontado no sistema eletrénico de inscrigdo disponivel na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e for membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.7. Os candidatos enquadrados por uma das situagdes descritas no subitem
5.6.1, poderdo solicitar a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo durante o periodo
da inscricdo via internet, de 09 a 16/01/2026, no endereco eletronico da Fundacgdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

a) em caso de candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016, de 29 de
margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda".

b) em caso de candidatos amparados pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira ou declaracdo de doador emitida
por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme o art. 19, inciso IlI, Lei
n? 13.656/2018, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina.

5.7.1. Sem prejuizo das sang¢bGes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n®
13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada
apds a sua admissdo. i

5.8. A Fundagdo Cesgranrio ird consultar o orgdo gestor do Cadastro Unico,
a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo
falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.8.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isengdo de pagamento do valor de inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao
interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagdo por parte da Fundagdo Cesgranrio e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.8.2. N3do serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor de
inscricdo via fax ou via correio eletronico.

5.8.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documentagdo, ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo determinado implicard a exclusdo automadtica deste processo de
isengdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.9. O resultado preliminar da anadlise dos pedidos de isengdo de pagamento
do valor de inscrigdo serd divulgado no dia 20/01/2026, via internet, na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.10. O candidato podera, a partir da data de divulgagcdo do resultado
preliminar descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 21/01/2026, no
campo SolicitagBes/Recursos, na area do candidato, na pégina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.10.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade
do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

5.11. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.12. Os candidatos cujas solicitagbes de isencdo do valor de inscricdo
tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento, através dos meios validos, até a
data de vencimento.

5.13. O candidato transgénero (pessoas que ndo se identificam plenamente
com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento
pelo nome social (nome pelo qual pessoas transgénero preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nado reflete
sua identidade de género), poderd solicita-lo, no sistema eletronico de inscri¢do,
disponivel na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.14. No sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato devera indicar o NOME
SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao
documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.14.1. Além da informagdo do nome social, o candidato devera fazer o
carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual, nitida, individual e colorida, com fundo branco,
enquadrando o rosto inteiro, desde a cabeca até os ombros, sem o uso de oculos
escuros e sem acessorios de chapelaria (como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares).
O candidato devera estar vestindo roupas discretas e adequadas ao ambiente formal, de
preferéncia em cores solidas que contrastem com o fundo, evitando estampas, logotipos
ou tons muito semelhantes ao branco; e

b) coépia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

5.14.2. Os documentos de que trata o subitem 5.14.1 devem conter todas as
especificagOes citadas, serem legiveis para analise, sob pena de serem considerados
documentos invdlidos para comprovagdo da solicitagao.

5.14.3. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG,
no tamanho maximo de 2 MB.

5.14.4. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.14.5. No sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado,
a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas
de acordo com o nome social, ao invés do nome civil,

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do
candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil e

c) ambiente sanitario: indicagdo da opg¢do quanto ao uso do banheiro,
feminino ou masculino.

5.14.6. O candidato que solicitou o atendimento pelo nome social terd o seu
pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.14.1.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua andlise e

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados. )

5.15. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.15.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar
de adaptagbes razoaveis e/ou tecnologias assistivas na realizagdo das provas objetivas
deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela,
videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete
de libras, guia-intérprete e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de documentagdo médica (atestado, laudo ou relatério) ou laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na
area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem
4.1.4.

5.15.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica
(atestado ou laudo ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia, expedido ha, no
maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagcdo do Edital.

5.15.1.1.1. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de
saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdélogo ou terapeuta
ocupacional) conforme atribuigdes legais do exercicio profissional, com nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.15.1.2. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera
conter, além do estabelecido no subitem 4.1.4 deste Edital, a descricdo da necessidade
de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou
diagnéstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de
tempo adicional citada no item subsequente deste Edital, exceto para a participante
lactante que deverad atender ao disposto no subitem 5.15.3.

5.15.1.2.1. Caso a documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo
adicional seja aceita, o candidato terd direito ao tempo adicional de 60 (sessenta)
minutos adicionais, desde que o solicite no ato de inscricdo, de acordo com o disposto
nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
nas Leis n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n®
14.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 2019.

5.15.1.3. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade da
documentagdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

5.15.1.4. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia das provas devera enviar, no ato da inscri¢do, via upload, documentagdo
médica (atestado ou laudo ou relatdrio) especifica para esse fim. Caso o candidato nao
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.15.2. O candidato que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos,
visuais, auditivos, dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e
demais fases do Concurso Publico, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais
necessarios elencadas no Anexo IV deste Edital e no sistema eletronico de inscrigdo,
deverd, conforme o prazo descrito no Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da
prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, conforme atribui¢cbes legais do exercicio profissional e com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, que justifique o atendimento
solicitado.

5.15.3. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar
acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
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responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara as
provas. A Fundagdo Cesgranrio ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.15.3.1. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo
de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

5.15.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou
JPG, no tamanho maximo de 2 MB. Ndo serdo considerados validos documentos
apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicagdo das
provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.15.3.2. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.15.3 e
5.15.3.1, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até
30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante
a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n?
13.872, de 2019.

5.15.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagdo.

5.15.3.3. Ndo sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds
o fechamento dos portdes.

5.15.4. O atendimento as adaptagOes razodveis ou tecnologias assistivas
solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16. O resultado preliminar da solicitagio de atendimento especial e do
nome social serd divulgado no dia 19/02/2026, via internet, na pagina da Fundagdo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.17. O candidato podera, a partir da data de divulgagdo do resultado
preliminar descrito no subitem anterior, contestar o indeferimento, até 20/02/2026, no
campo Solicitagdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.17.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5.17.2. O recurso n3o pode conter, em outro local que ndao o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

5.17.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca serda preliminarmente
indeferido.

5.17.4. Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.17.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

5.18. O resultado final da solicitagdo de adaptagdes razodveis ou tecnologias
assistivas, da analise da participagdo como jurado e nome social, apds contestagdo, serd
divulgado no dia 03/03/2026, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

5.18.1. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma
estabelecidos, as condi¢Ges diferenciadas previstas nos subitens 5.14, 5.15.1, 5.15.2 e
5.15.3, ndo poderdo dispor das mesmas._

6. CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de
03/03/2026, na Area do Candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato emitir e
imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo, os seguintes dados: nome; cargo-area e cidade de realizagdo de provas; e,
quando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagdes
razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas e/ou esteja inscrito para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa ao cargo-drea, a cidade de
provas, a necessidade de adaptagGes razodveis ou tecnologias assistivas para a realizagdo
das provas e/ou a inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, bem como as vagas destinadas a pessoas negras, indigenas ou quilombolas,
ou ainda quanto ao nome social, o candidato deverd entrar em contato com a Fundagao
Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028,, das 09 as 17 horas de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 03 a
06/03/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitacgdo no nome deverdo ser corrigidos no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme
instrucdes constantes da pagina, no periodo de 10/03 a 12/05/2026.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

6.6. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone, a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas, exceto o disposto no subitem 6.3.

7. DAS FASES DE QUALIFICACAO TECNICA

A selegdo sera composta de quatro fases:

a) 12 Fase, sera composta por Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) 22 Fase, por Prova de Redagdo, de cardter apenas eliminatério;

c) 32 Fase, por Prova de Aula, de carédter eliminatdrio e classificatério;

d) 42 Fase, sera constituida por Prova de Titulos, de cardter apenas
classificatdrio.

7.1. 12 Fase - Prova Obijetiva

7.1.1. A 12 Fase sera constituida de provas objetivas totalizando 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Basicos e 25 (vinte e cinco) questSes de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos. Cada questdo
apresentard cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1. A prova de Conhecimentos Basicos com valor total de 25 (vinte e
cinco) pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 (quinze) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
subtotalizando 15 (quinze) pontos;

b) Conhecimentos Técnico-Pedagodgicos: 10 (dez) questdes com valor de 1
(um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

7.1.1.2. A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 75 (setenta
e cinco) pontos, incluird 25 (vinte e cinco) questdes com valor de 3 (trés) pontos cada,
subtotalizando 75 (setenta e cinco) pontos.

7.1.2. O conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo Il deste
Edital.

7.1.3. Apds a 12 Fase, os candidatos serdo classificados por cargo-drea e de
acordo com o total de pontos obtidos. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto
das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento)
do total da pontuagdo da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.4. Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.3, serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas provas obijetivas.

7.1.5. Serd considerado habilitado para a prova de Redagdo, de carater
eliminatdrio, o candidato que estiver classificado, na Prova Objetiva, em uma posi¢do
que ndo ultrapasse 10 vezes o total de numero de vagas por modalidade de
concorréncia, respeitados os empates na ultima posigdo e o limite minimo de 10 (dez)
provas de Redagdo corrigidas para Ampla Concorréncia, Candidatos Negros, Indigenas,
Quilombolas, e Pessoas com Deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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7.1.6. Para maior dinamizagdo deste Concurso Publico, os candidatos
prestardo as provas das duas Fases (12 e 22 Fases) no mesmo dia e horario, sendo
somente corrigida a prova de redagdo dos candidatos classificados para a 22 Fase,
segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 deste Edital.

7.2. 22 Fase - Prova de Redagdo

7.2.1. A seleg¢do na 22 Fase sera feita por meio de Prova de Redagdo, apenas
de cardter eliminatdrio.

7.2.2. A Redagdo deve ser estruturada na forma de texto em prosa do tipo
dissertativo-argumentativo, devendo apresentar introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo, e valera 100 (cem) pontos. O tema proposto sera selecionado dentre os
conteudos previstos na parte de Conhecimentos Técnico-Pedagdgicos, conforme disposto
no Anexo |l deste Edital.

7.2.3. A Redagdo, cujo numero de linhas esperado sera explicitado em seu
enunciado, serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacdo ao tema proposto;

b) adequagdo ao tipo de texto solicitado;

c) emprego apropriado de mecanismos de coesdo (referenciagdo,
sequenciacdo e demarcagdo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente
argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padrdo (adequagdo
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo).

7.2.4. A Redagdo deverd ser feita com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

7.2.5. Sera atribuida nota ZERO a Redagdo do candidato que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar letra ilegivel ou texto sob forma ndo articulada verbalmente em
lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de
verso);

d) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) escrever a lapis, em parte ou na sua totalidade ou escrever fora do local
apropriado.

7.2.6. Na corregdo da redacdo do candidato com deficiéncia visual, surdez,
deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com transtorno do espectro autista, com o
documento, a declaragdo ou o parecer que motivou a solicitagio de Atendimento
Especializado aprovado, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com suas
singularidades linguisticas no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, em
conformidade com o inciso VI do art. 30 da Lei n? 13.146, de 6 de junho de 2015.

7.2.7. Na corregdao da redagdo do candidato com dislexia, com o documento,
a declaragdo ou o parecer que motivou a solicitagio de Atendimento Especializado
aprovado, serdo adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas
linguisticas desse transtorno especifico.

7.2.8. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 70,0
(setenta) pontos na prova de redagdo.

7.2.9. Serdo classificados no Concurso Publico, segundo os pontos obtidos na
12 Fase, os candidatos ndo eliminados na 22 Fase, conforme limites estabelecidos no
Anexo | constantes deste Edital.

7.2.10. Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

7.3. 32 Fase - Prova de Aula

7.3.1. A Prova de Aula consistird em uma aula presencial, ministrada em nivel
de ensino fundamental ou ensino médio, desenvolvida sobre um tema previamente
sorteado, indicado para cada area objeto da selegdo, e devera ter duragdo de 30 (trinta)
minutos, sem interveng¢do da Banca Examinadora.

7.3.2. O quantitativo de candidatos a serem convocados para a Prova de Aula
esta demonstrado no quadro abaixo, considerando-se os resultados das provas objetivas
e de redagdo. Em caso de empate, fardo a Prova de Aula, todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota, na ultima posi¢do limite para a convocagdo.

QUADRO COM A QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA DE AULA
Areas Quantidade de candidatos convocados para a Prova
de Aula, se aprovados diante do requisito _minimo.
AC PPIQ PcD
Arte; Biologia; Educagdo Fisica; Fisica; Geografia; Lingua 5 5 5
Estrangeira Moderna: Inglés; Matematica; Mdsica; e,
Quimica
| Lingua Portuguesa 9 9 9
Pedagogia 18 18 18

7.3.3. A Prova de Aula, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada
presencialmente na cidade do Rio de Janeiro, em local previsto na convocagdo. Os
candidatos deverdo comparecer ao local designado, com pelo menos 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, sob pena de eliminagdo.

7.3.4. Para efeito de avaliagdo, a pontuagdo referente a duragdo da aula sera
contabilizada em sua totalidade, dentro de uma margem de tolerancia de 02 minutos
(28-32 minutos), implicando a perda de 1,0 ponto para cada minuto fora desse
intervalo.

7.3.5. Aulas com duragdo igual ou inferior a 20 minutos e igual ou superior
a 35 minutos implicardo na elimina¢dao do candidato deste Concurso Publico.

7.3.6. A Banca Examinadora serd composta por 3 (trés) avaliadores, docentes
com formagdo em nivel de graduagdo, com habilitagbes da respectiva area de
concorréncia do candidato.

7.3.7. Apo6s a Prova de Aula, a banca procedera ao registro da nota final do
candidato, que corresponderd a média aritmética das notas individuais emitidas pelos
avaliadores.

7.3.8. A avaliagdo da Prova de Aula seguird os critérios previstos no Quadro
de Critérios de Avaliagdo da Prova de Aula:

QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE AULA
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
A Elaboracdo e execucdo do plano de aula 10
B Condugdo da aula 35
C Dominio do contetudo 35
D Procedimentos e recursos didatico-pedagdgicos 15
E Duragdo da aula 05
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

7.3.9. As Provas de Aula serdo gravadas, para efeito de registro e avaliagdo,
em atendimento ao Art. 31 do Decreto n2 9.739, de 2019.

7.3.10. Serd habilitado na Prova de Aula, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.3.11. Aos candidatos convocados para a Prova de Aula serdo
disponibilizados quadro branco e marcador/pincel. Outros recursos didatico-pedagdgicos
serdo de total responsabilidade do candidato.

7.3.12. O sorteio do tema e a aplicagdo da Prova de Aula serdo realizados na
cidade do Rio de Janeiro - RJ. No dia de realizagdo da Prova de Aula, o candidato devera
entregar, a Banca Examinadora, obrigatoriamente, 3 (trés) cépias do plano de aula, uma
para cada avaliador, implicando a perda dos pontos relativos ao critério "Elaboracdo e
execu¢do do plano de aula" se deixar de entrega-lo.

7.3.13. O edital de convocagao de prova de aula, exclusivamente da
competéncia da Fundagdo Cesgranrio, a ser divulgado em 07/04/2026 no endereco
eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), definird os locais de
aplicagdo, os procedimentos para o sorteio dos temas, bem como determinard as demais
regras e orientagdes que disciplinardo os procedimentos de execu¢do da Prova de Aula,
que ocorrerd de 13 a 17/04/2026.
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7.3.14. Os temas serdo constituidos com base nos conteudos programaticos
do Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, cujo sorteio sera realizado com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova de aula, conforme determinagdes do
edital de convocacdo de prova de aula, que apresentara os respectivos dias e hordrios
de realizagdo por parte dos candidatos convocados, por ordem de classificagdo na 12
Fase.

7.4. 42 Fase - Prova de Titulos

7.4.1. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, consistira, de acordo com
o Quadro de Titulos, na avaliagdo da titulagdo académica e da experiéncia profissional
do candidato, limitada a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, em seu conjunto,
que serd somada aos pontos obtidos nas fases anteriores, observado o disposto no
subitem 7.4.23.

7.4.1.1. A ndo apresentacdo dos Titulos ndo implicard a desclassificagdo do
candidato, permanecendo inalterada a pontuagdo obtida nas fases anteriores desse
certame.

7.4.1.2. Para maior dinamiza¢do deste Concurso Publico, os candidatos
habilitados para a corre¢do da prova de redagdo, conforme os subitens 7.1.5 e 7.1.6
devem enviar os Titulos previstos no Quadro de Titulos, no formato do subitem 7.4.6 no
periodo de 07 e 08/04/2026. Somente serdo divulgados os resultados definitivos da
Prova de Titulos referentes aos candidatos classificados na Prova de Aula.

7.4.2. A Avaliagdo de Titulos, em funcdo dos documentos encaminhados pelos
candidatos para todos os cargos, sera realizada com base nos prazos e nas condi¢des previstas
neste Edital, observados os valores preestabelecidos no Quadro de Titulos, exposto a seguir:

QUADRO DE TiTULOS
Alinea Titulo Valor de cada Titulo Pontuagdo
maxima
Doutorado na drea a que concorre. 5,00 5,00
Mestrado na drea a que concorre. 4,00 4,00
Pds-graduacdo em nivel de especializagdo (lato sensu), com 0,50 1,00
carga horaria minima de 360 horas na drea a que concorre.
D Exercicio de atividade profissional, em| 1,0 ponto por ano 10,00
empregos/cargos/fungdes de Magistério em Instituicdo de | completo, sem
Ensino, no Brasil, de nivel técnico. sobreposicdo de tempo
E Exercicio de atividade profissional, em| 2,0 pontos por ano 20,00
empregos/cargos/funcdes de Magistério em Instituicdo de | completo, sem
Ensino, no Brasil, de nivel fundamental ou médio. sobreposicdo de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00

7.4.3. Cada titulo descrito nas alineas A, B, C, D e E do Quadro de Titulos sera
considerado, conforme o subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.4. Cada titulo ou experiéncia sera considerado uma Unica vez.

7.4.5. A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima de 40,00 (quarenta) pontos, ainda
que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a esse valor, respeitados
também os limites de pontuagdo maxima estabelecidos em cada alinea do Quadro de
Titulos.

7.4.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas na pdgina da Fundagdo
Cesgranrio para efetuar, via upload, o envio da documentagdo (frente e verso),
separadamente, referente a cada titulo ou experiéncia que deseja comprovar.

7.4.7. Os diplomas, certificados ou declaragdes comprobatérias da escolaridade
exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo ndo serdo computados na Avaliagdo
dos Titulos.

7.4.8. Os candidatos ndo classificados na 32 fase desse Certame ndo terdo os seus
Titulos avaliados.

7.4.9. O candidato que ndo enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital recebera nota ZERO.

7.4.10. S6 serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério
dos documentos previstos nos subitens 7.4.13 e 7.4.14, devendo os candidatos manter em seu
poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentagdo dos mesmos pela Fundagdo Osorio ou pela Fundagdo Cesgranrio,
sob pena de aplicagdo das sangGes legais cabiveis.

7.4.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados
para a Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

7.4.12. N3o serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.4.13. Para fins de comprovagdo de titulagdo académica, prevista nas alineas A, B
e C do Quadro de Titulos, deverdo ser apresentados, cumulativamente, quando for o caso, os
seguintes documentos, na drea a que concorre o candidato:

a) Doutorado - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem
do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da cdpia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de
doutorado concluido no exterior, serd aceita a imagem do diploma original ou da copia
autenticada em cartério do diploma, desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior
no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em
nenhuma hipdtese, serd aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para
comprovagao da conclusdo do curso.

b) Mestrado - imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do
original do certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou da copia autenticada em cartorio,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo. Para curso de
mestrado concluido no exterior, serd aceita imagem do original ou da cdépia autenticada em
cartério do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma
hipdtese, sera aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagao da
conclusdo do curso.

c) Pdés-graduagdo em nivel de especializagdo - imagem do original ou da copia
autenticada em cartdrio do certificado devidamente registrado, de curso de pods-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h; ou declaragdo de
conclusdo do curso, com carga horaria minima de 360h, desde que acompanhada do histérico
escolar; expedidos por instituicdio credenciada por 6rgdo oficial, de acordo com a
Regulamentag¢do do Conselho Nacional de Educagdo. Em nenhuma hipdtese, serd aceita a Ata
de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagdo da conclusdo do curso.

7.4.14. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, prevista nas alineas D
e E do Quadro de Titulos deverdo ser apresentados, cumulativamente, os seguintes
documentos, em atividade profissional, em empregos/cargos/fun¢des de Magistério, entre as
seguintes opgdes de envio:

OPGAO 1

i - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de identificagdo, folha de
qualificagdo civil, folha de contrato de trabalho com registro do empregador que informe o
periodo (com data de admissdo e data de saida, se for o caso) e folhas de alteragdes em que
conste mudanga de fungdo, se for o caso. Na hipdtese em que ndo conste a data de saida na
CTPS, sera considerada a data de emissao da declaragdo do empregador; e

ii - Declaragdo do empregador, datada e assinada por autoridade competente da
empresa, informando a espécie do servico realizado, a descri¢do das atividades desenvolvidas
no cargo/emprego e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

i - Diploma de conclusdo de curso de graduagao (frente e verso) ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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OPCAO 2

i - Termo de Posse ou Termo de Exercicio; e

ii - Declaragdo da instituicdo, datada e assinada por autoridade competente do
orgao, informando a espécie do servigo realizado, a descri¢do das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

iii - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo (frente e verso) ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior.

OPCAO 3

i - Certiddo de Tempo de Servigo, datada e assinada por autoridade competente da
instituicao; e

ii - Declaragdo da instituicdo, datada e assinada por autoridade competente do
orgdo, informando a espécie do servigo realizado, a descrigdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego e que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

i - Diploma de conclusdo de curso de graduagao (frente e verso) ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior.

OPCAO 4

i - Contrato de Trabalho ou outra modalidade de contrato de prestagdo de servigo
entre o contratante e o candidato; e

ii - Declaragdo, datada e assinada pelo contratante, informando a espécie do
servigo realizado, a descrigdo das atividades desenvolvidas na prestagdo do servigo e que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e

iii - Diploma de conclusdo de curso de graduagdo (frente e verso) ou de documento
certificador de conclusdo de nivel superior.

7.4.15. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, sé um deles serd computado durante a
eventual coincidéncia.

7.4.16. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional devera ser emitido por uma autoridade competente do 6rgdo ou instituicdo e
conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.

7.4.17. Nado serao consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢cdo de tempo para
fins de pontuagdo da experiéncia profissional.

7.4.18. Para efeito de atribuicdo de nota referente ao exercicio profissional,
somente serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do nivel superior, no exercicio de
cargos/empregos de nivel superior.

7.4.19. Ndo sera computado o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de
qualquer natureza, de residéncia ou de prestagdo de servigo voluntario.

7.4.20. O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do
cronograma de EVENTOS BASICOS, previsto no Anexo llI, do presente Edital.

7.4.21. O desempenho (pontuac¢do) de cada candidato na Prova de Titulos sera
disponibilizado para consulta individual, a partir de 22/04/2026, na internet, no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio ( www.cesgranrio.org.br).

7.4.22. Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o
disposto no subitem 9.4 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de
novos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos.

7.4.23. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados, em fungdo do somatério
dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Aula e na Prova de Titulos, conforme limites
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

7.4.23.1. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Aula;

c) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

d) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Basicos da Prova
Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢oes, e
conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) tiver maior idade.

7.4.23.2. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de
Jurado(a) do descrito na alinea "e" do subitem 7.4.23.1, os(as) candidatos(as) deverao fazer no
ato da inscricdo, upload da documentagdo que comprovard o exercicio da fungdo de
Jurado(a).

7.4.23.2.1. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea "e" do subitem
7.4.23.1 deste Edital, serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou coépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

7.4.23.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do
subitem 7.4.23.1 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico,
para a apresentac¢do da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

7.4.23.3.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de
nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo em que conste o horario do
nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos. R -

8. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas e de redagdo terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos, com base nos contetdos programaticos especificados no Anexo II.

8.1.1. A Fundagdo Osorio estabelece apenas o conteddo programatico referente a
este Concurso Publico, detalhado no Anexo I, ficando a critério de cada candidato a escolha da
bibliografia que julgar como mais adequada.

8.2. As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes
de Confirmagdo de Inscrigdo disponiveis na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

8.3. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do hordério previsto para inicio, munido do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
e, se desejar, da Declaragdo de Comparecimento, ambos impressos a partir da pagina da
Fundagdo Cesgranrio na internet; do documento de identidade original com foto utilizado na
inscricdo; e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

8.3.1. A Fundagdo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragdo de Comparecimento
apos o término da aplicagdo das provas.

8.4. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos Cartdes de Confirmagdo de
Inscrigdo.

8.5. Ndo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o
hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.5.1. Apo6s o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se
imediatamente a sala de aplicagdo. Nao sera permitida a permanéncia nos corredores antes do
inicio das provas, a fim de evitar aglomeragdes.

8.6. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de
documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens
e Conselhos);

c) cartdo de identidade do trabalhador;

d) passaporte brasileiro;

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

f) carteiras funcionais do Ministério Publico;

g) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade;

h) carteira de trabalho;

i) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo
159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

j) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de
Identificagdo - DNI, Carteira de Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital),
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.
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8.6.1. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.

8.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo de
solicitagdo de documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 8.6 deste Edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto ou sem assinatura.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro
da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas
nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.7.1. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7.2. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

8.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundagao
Cesgranrio realizara coleta de dados biométricos de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas.

8.8.1. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado
biométrico durante a realizagdo das provas.

8.9. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.10. Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.11. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas
contadas a partir do efetivo inicio. Por motivos de segurancga, ndo podera levar o Caderno de
Questdes em nenhum momento.

8.12. O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as
respostas para conferéncia, no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do, que podera levar
consigo apods o prazo previsto no subitem 8.11 (duas horas). Qualquer outra anotagdo ou
impressao no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator
a eliminagdo deste Concurso.

8.12.1. As questGes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro
dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgagdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.13. O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta)
e assinar, no espago devido, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

8.14. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questbes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15. O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso:

I. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b) realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-
Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Confirmagao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou
qualquer material utilizado no Concurso Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que utilizou processos ilicitos;

e) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais,
apostila, impressos ou anotagoes;

f) descumprir instrugdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando
comportamento indevido ou descortés com aplicadores, auxiliares, autoridades ou demais
candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de
detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portGes, para
procedimentos de seguranca, exceto para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
(convencional ou eletrénico) e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n? 12.546/2011 e Decreto n? 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagdo de

Inscricdo;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;
d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;
e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio;

g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do hordrio previsto e sem autorizagdo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado em material
transparente, como garrafas, embalagens de alimentos, entre outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou registro,
eletrénicos ou ndo;

c) utilizar 6culos escuros ou acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e
protetores auriculares.

8.16. E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, relégios de qualquer
natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.17. E vedado as pessoas participantes do Concurso Publico ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em
consonancia com o art. 34, caput, da Lei n? 10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n?
9.847/2019.

8.17.1. A vedagdo se estende ao porte de armas brancas.

8.18. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que deverd estar desligado, no envelope
porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena
de eliminagdo do presente Concurso Publico.

8.19. Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas,
codigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

8.20. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros
destinados aqueles que ainda estiverem realizando as mesmas.

8.21. Ndo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens,
recontagens de pontos, reconsideracGes de exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegagdo do candidato.

8.22. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo
liberados quando todos tiverem concluido ou quando finalizar o tempo previsto para a
aplicagdo das provas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, salvo para
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candidatas lactantes amparadas pela Lei n2 13.872/2019 e que solicitaram atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitens 5.15.3, 5.15.3.1, 5.15.3.2 e 5.15.3.2.1.

8.23. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes da Fundagdo Cesgranrio,
informagGes referentes ao conteudo das provas.

8.24. A Fundagdo Cesgranrio e a Fundagdo Osorio se eximem das despesas
relativas a participacdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico. Todas as
despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo préprio
candidato. -

9. DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1. Recursos quanto ao conteldo das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados.

9.1.1. O candidato podera interpor recursos quanto ao contetdo das questdes
objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que estejam devidamente fundamentados e
encaminhados nos dias 09 e 10/03/2026.

9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o
pedido de recurso do candidato que se identificar ou inserir em seu texto qualquer sinal que,
de alguma forma, possibilite sua identificagdo.

9.1.2. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a Fundacgdo
Cesgranrio, exclusivamente por meio do campo "Interposicdo de Recursos", na pagina
referente a este Concurso Publico, no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. N3o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por
outro meio que ndo o sistema eletrénico disponibilizado, ou que ndo estejam devidamente
fundamentados.

9.1.3. As decisdes dos recursos serdo divulgadas coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos deferidos, por ocasido da divulgacdo do resultado das provas objetivas,
no dia 07/04/2026.

9.1.4. Caso haja anulagdo de questdo, a respectiva pontuagdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente da interposigdo de recurso.

9.2. Revisdo da nota da prova de redagdo

9.2.1. As provas de redagdo (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, no
dia 07/04/2026, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recursos quanto a nota da redagdo, desde que
devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 07 e 08/04/2026, devendo o pedido
ser enviado a Fundagdo Cesgranrio, conforme orientagdo constante no enderego eletrénico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.2.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser
apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o
pedido de revisdo do candidato que se subscrever ou inserir, em seu texto, qualquer sinal que,
de alguma forma, possibilite sua identificagdo.

9.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da redagdo serdo dadas a
conhecer, em 22/04/2026, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.3. Revisdo da nota da Prova de Aula

9.3.1. Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 22 e 23/04/2026. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.2. O pedido de revisdo enviado a Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pagina citada, devera ser devidamente
fundamentado.

9.3.3. As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Prova de Aula serdo
dadas a conhecer apenas em relagdo aos pedidos que forem deferidos, em 12/05/2026, na
pagina da Fundagdo Cesgranrio.

9.3.4. A Banca Examinadora da Entidade promotora do presente Concurso Publico
constitui a Ultima instancia para recursos ou revisées, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.4. Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos

9.4.1. Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 22 e 23/04/2026. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.42. O pedido de revisdo enviado a Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pagina citada, devera ser devidamente
fundamentado.

9.4.3. As decisOes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Prova de Titulos serdo
dadas a conhecer apenas em relagdo aos pedidos que forem deferidos, em 12/05/2026, na
pagina da Fundagdo Cesgranrio. i

10. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1. Ao entrar em exercicio no cargo, o docente nomeado cumprird estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, nos termos do AC-17/AGU, de 12 de julho
de 2004, durante o qual sua aptiddo serd avaliada quanto ao desempenho do cargo. A
aquisicdo da estabilidade dependerd do cumprimento desse periodo de efetivo exercicio,
conforme o art. 41 da Constituicdo Federal.

10.2. Os candidatos habilitados e convocados para nomeagdo tomardo posse no
cargo-area para o qual concorreram. O prazo para a posse sera de até 30 (trinta) dias, e, apds
a posse, o candidato terd até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, nos termos da
legislacdo vigente.

10.3. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial,
conforme o art. 14 da Lei n2 8.112/1990.

10.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no Servico Publico Federal, constituindo apenas expectativa de direito a
nomeacao, a qual observara rigorosamente a ordem classificatéria. A posse fica condicionada
a aprovagdo em inspe¢do médica realizada por Junta de Inspe¢do de Saude, nos termos do art.
14 da Lei n2 8.112/1990, e ao atendimento das demais exigéncias legais.

10.5. Observado o numero de vagas disponiveis, o candidato classificado serd
convocado para nomeagao por correspondéncia pessoal, enviada por mala direta com Aviso de
Recebimento (AR), devendo manifestar, até a data limite indicada no documento, se aceita ou
ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. A auséncia de manifestagdo implicara sua
exclusdo do processo seletivo pela Dire¢do da Fundagdo Osorio.

10.6. O candidato aprovado que ndo aceitar a nomeagdo para o cargo sera
eliminado do Concurso Pdblico. - -

11. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO CERTAME

11.1. Este Concurso Publico, por ser composto de mais de uma fase, observara o
disposto no art. 39, § 12-A, do Decreto n2 9.739/2019, com a aplicagdo dos limites previstos no
Anexo Il do referido Decreto para fins de homologagdo.

11.2. A Fundagdo Osorio homologara e publicard no Didrio Oficial da Unido
somente a relagdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo maximo estabelecido no
Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, respeitada a ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos que, embora tenham obtido nota minima, ndo se situarem
dentro do quantitativo maximo de aprovados definido pelo Anexo lll, serdo automaticamente
considerados reprovados, nos termos do § 12 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019, n3o
figurando na lista de homologacdo.

11.4. Na hipdtese de empate na Ultima posicdo homologavel, todos os candidatos
empatados serdo considerados aprovados, conforme § 32 do art. 39 do Decreto n2
9.739/2019.

11.5. Sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo e respeitados os limites do
Anexo ll, nos termos do § 22 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

11.6. Os candidatos ndo homologados, ainda que aprovados em fases anteriores,
terdo sua situagdo final indicada como "N&o classificado (fora do nimero de vagas)", ndo
gerando qualquer expectativa de direito a nomeag&o.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A'inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo integral de
todas as normas, condigdes e disposicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados
no Diario Oficial da Unido e(ou) informados no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).
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12.3. O resultado final deste Concurso Publico serad publicado no Didrio Oficial da
Unido (DOU).

12.4. Nado serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios
ou certidGes relativas a classificagdo ou as notas dos candidatos, valendo, para tal fim, os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

12.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e(ou) tornada
sem efeito a contratagdo do candidato, quando constatada omissdo, declaragao falsa ou
divergente da que deveria ter sido informada, com a finalidade de alterar direito ou criar
obrigagdo, em todos os atos relacionados a Fundagdo Osorio

12.6. A Fundacgdo Osorio podera efetuar a confirmagdo da correspondéncia entre a
impressdo digital coletada no dia de realizagdo das provas e a impressdo digital fornecida no
ato da contratacgdo.

12.7. O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagdo das provas
podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até 5 (cinco) dias
Uteis apds o dia de aplicagdo das provas, no enderecgo eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). As solicitagdes serdo analisadas individualmente pela Fundagdo
Cesgranrio.

12.7.1. S3o considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo da taxa de
inscrigdo, fatores supervenientes, peculiares, eventuais ou de forga maior, tais como: desastres
naturais que prejudiquem a aplicagdo das provas devido ao comprometimento da
infraestrutura do local; falta de energia elétrica que comprometa a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural; ou qualquer outro fato que acarrete comprovado prejuizo imprevisivel
e insuperavel ao candidato.

12.7.2. A aprovagdo ou a reprovagao da solicitagdo de devolugdo da taxa de
inscricdo devera ser consultada no enderego eletronico do Concurso Publico
(www.cesgranrio.org.br).

12.7.3. N3o sera aceita solicitacdo de devolugdo da taxa de inscri¢do realizada fora
do enderego eletrénico do Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br) e(ou) fora do periodo
estabelecido no subitem 12.7 deste Edital.

12.8. Ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico legislagdo
com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos posteriores a essa data.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro Edital.

12.10. A Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018) sera
observada, em todos os seus termos, pela Fundagdo Cesgranrio, que se obriga a tratar e(ou)
utilizar os dados dos candidatos inscritos neste certame exclusivamente para a consecugao do
objeto deste Edital, sendo vedada a transmissao ou a utilizagdo desses dados para fins distintos
dos relativos ao presente Concurso Publico.

12.11. A Fundagdo Cesgranrio, para fins de realizagdo do presente certame, obriga-
se, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018), a tratar e(ou) utilizar
os dados dos candidatos inscritos, respeitando os principios da finalidade, adequacdo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, preven¢do e ndo discriminagdo.

12.12. A Fundagdo Osorio tratard os dados pessoais dos candidatos classificados,
sensiveis ou ndo, para a execugdao do certame e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) e nos termos
de sua Politica de Privacidade.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio juntamente
com a Fundagdo Osorio.

LUIZ SERGIO MELUCCI SALGUEIRO
Presidente da Fundagdo Osorio

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CARGO-AREA E MODALIDADE DE CONCORRENCIA

Cargo-Area Total de Vagas AC PPIQ PcD
1-Arte 1 1 0 0
2 - Biologia 1 0 1 0
3 - Educacdo Fisica 1 1 0 0
4 - Fisica 1 1 0 0
5 - Geografia 1 1 0 0
6 - Lingua Estrangeira Moderna: Inglés 1 0 1 0
7 - Lingua Portuguesa 2 1 1 0
8 - Matematica 1 0 0 1
9 - Musica 1 1 0 0
10 - Pedagogia 4 3 1 0
11 - Quimica 1 0 1 0

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (todas as areas)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos. 2. Significagdo das palavras. 3. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 4. Ortografia oficial e Emprego da acentuacdo grafica. 5. Coesdo
textual: referenciagdo e sequenciagdo textual. 6. Emprego e correlagdo de tempos e modos
verbais. 7. Estrutura morfossintdtica do periodo simples. 8. Relagdes de coordenagdo e de
subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 9. Emprego dos sinais de pontuagao.
10. Concordancia verbal e nominal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocagdo dos
pronomes atonos. i )

CONHECIMENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS

1. Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres a luz do
Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994 e suas atualizagbes). 2. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas atualiza¢des). 3. Bases legais da
educacdo nacional: 3.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996 e
suas atualiza¢Bes). 3.2 Plano Nacional de Educagdo (PNE). 3.3 Base Nacional Curricular Comum
(BNCC). 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e suas atualizagBes). A
inclusdo como um direito humano. 5. Fundamentos da educagdo: aspectos filosdficos,
sociolégicos e histéricos; a educagdo e seu contexto histérico-social; correntes e perspectivas
sociologicas sobre a educagdo. 6. O Projeto Politico-Pedagogico da escola: 6.1 Concepgao,
principios e eixos norteadores. 7. Planejamento participativo: gestdo democratica e a
participacdo como principio. 7.1 O papel do professor: ética e o trabalho docente; a relagdo
com aluno no processo de construgdo do conhecimento, a importancia da sala de aula como
ambiente de interlocu¢do e o aluno como sujeito ativo da aprendizagem. 8. O curriculo e a
avaliagdo na constru¢gdo do conhecimento: concepgdes, organizagdo escolar,
interdisciplinaridade e as praticas pedagdgicas na perspectiva da interdisciplinaridade. A
avaliagdo na perspectiva da diferenga para a inclusdo escolar. Educagdo sistematica e
assistematica. 9. Tecnologias digitais da informagdo e da comunicagdo e a Educagdo; midias e
redes sociais e a Educagdo. Transparéncia e imparcialidade nos usos da inteligéncia artificial.
10. Diversidade e Educagdo Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015). 11.
Educacdo ambiental: projetos educacionais e sua relagio com o meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanca climatica. 12. Educagdo Profissional
e Tecnoldgica (EPT): formagdo verticalizada; mundo do trabalho; tipos de oferta. 13.
Representagdo de dados: tabelas e gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - AREA: ARTE

1. Arte e visualidades: 1.1. Cores, espago, formas. 1.2. Elementos visuais. Andlise e
estruturagdo da imagem. 2. As artes visuais e suas narrativas historiograficas: 2.1. Antiguidade.
2.2. Paleolitico, Neolitico e Arte Pré-histdrica no Brasil. 2.3. Arte Pré-hispanica e Pré-cabralina.
2.4. Egito Antigo. 2.5. Idade Média - Arte Gética. 2.6. A Era Moderna: Renascimento na Europa;
Arte colonial no Brasil; Barroco na Europa; Barroco, Rococé e Neoclassico no Brasil; Arte do
século XIX na Europa. 2.7. Século XX: Arte Moderna: Brasil, América Latina e vanguardas
europeias; Neovanguardas. 2.8. Arte contemporanea: dos anos 60 aos dias atuais. 3. Arte
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Brasileira e intersecgGes culturais: 3.1. Arte e cultura visual. 3.2. Arte e relagdes étnico-raciais.
3.3. Arte e visualidades afro-brasileiras e afro-diaspdricas. 3.4. Arte e visualidades dos povos
origindrios. 3.5. Patrimonio brasileiro. 4. Artes Visuais e ensino: 4.1. Histérico e abordagens do
ensino de Artes Visuais. 4.2. O ensino de Arte nos documentos oficiais das politicas
curriculares: dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). 4.3. Avaliagdo e inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Arte na
escola. i

2 - AREA: BIOLOGIA

1. Metodologia Cientifica: 1.1. Conhecimento Cientifico X Senso Comum. 1.2.
Método Cientifico. 1.3. Referenciais e Medidas. 1.4. Etica na Ciéncia. 2. Terra e Universo: 2.1. O
planeta Terra no Sistema Solar: origem, formacéo e localizagdo. 2.2. Estrutura e composi¢do do
planeta Terra: Litosfera, Hidrosfera, Atmosfera e Biosfera. 2.3. Propriedades e caracteristicas
do solo, dgua e ar. 3. Origem e Niveis de Organizagdo da Vida: 3.1. Teorias sobre a Origem da
Vida. 3.2. Estrutura e composi¢do dos seres vivos: principais componentes moleculares dos
seres vivos e suas fungdes. 3.3. Evolugdo celular e origem da pluricelularidade. 3.4. Citologia:
tipos celulares, membrana, citoplasma, estruturas e organelas citoplasmaticas. 3.5. Nucleo:
composi¢do, material genético e divisdo celular. 3.6. Metabolismo celular. 3.7. Histologia:
tecidos animais e vegetais. 4. Taxonomia dos Seres Vivos: 4.1. Evolugdo conceitual dos
sistemas de classificagdo: Reinos e Dominios. 4.2. Reinos e Dominios: caracteristicas dos
grupos e subgrupos. 4.3. Biologia dos Virus. 5. Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos: 5.1.
Animal. 5.2. Vegetal. 6. Ser Humano: 6.1. Evolugdo. 6.2. Anatomia e Fisiologia. 6.3. Saude e
doengas. 7. Genética: 7.1. Gametogénese humana. 7.2. Fundamentos da Hereditariedade. 7.3.
Heranga mendeliana e ndo- mendeliana. 7.4. Probabilidade e Genealogia. 7.5. Fundamentos da
Genética Molecular e as novas tecnologias. 7.6. Fundamentos da Epigenética. 8. Evolugdo: 8.1.
Histérico das teorias evolutivas. 8.2. Evidéncias e métodos de estudo da evolugdo. 8.3. Teoria
Sintética da Evolugdo. 8.4. Macroevolugdo. 8.5. Sistematica Filogenética. 8.6. Genética de
populagdes. 9. Ecologia: 9.1. Fundamentos de Ecologia. 9.2. Organizagdo funcional dos
Ecossistemas e dos Biomas. 9.3. RelagBes ecoldgicas. 9.4. Principais parasitoses: viroses,
bacterioses, protozooses e verminoses. 9.5. Ciclos biogeoquimicos. 9.6. Dindmica de
populagdes. 9.7. Recursos renovaveis e ndo renovaveis. 9.8. Poluicdo ambiental e
Desequilibrios ecoldgicos. 10. Fundamentos de Quimica. 10.1. Substancias e suas
propriedades; reagGes quimicas. 10.2. Modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e
Bohr. 10.3. NUumero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; isétopos, isdbaros,
isotonos. 10.4. Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e periodo. 10.5.
Configuracdo eletronica: introdugdo a regra do octeto. 10.6. Ligagdo idnica, caracteristicas dos
compostos idnicos; ligagdo covalente. 10.7. Substancias puras simples e compostas; férmulas
quimicas. 10.8. Misturas e combinagGes; métodos de separagdo de misturas. 10.9. Fungdes
quimicas; pH. 11. Fundamentos da Fisica: 11.1. Cinematica e dinamica; gravidade, massa e
peso. 11.2. Formas de energia e suas transformagdes; trabalho e poténcia. 11.3. Reflexdo e
refracdo; calor e termodinamica. 11.4. Eletricidade e magnetismo. 12. Ciéncia e Sociedade:
12.1. Tecnologias associadas a saude e ao meio ambiente. 12.2. Ciéncia e cidadania. 12.3.
Alfabetizagdo cientifica. 12.4. Praticas sustentaveis para o desenvolvimento econémico e
social. 13. O ensino de Biologia nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 13.1.
Avaliagdo e inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Biologia na escola.

3 - AREA: EDUCACAO FISICA

1. Projeto Politico Pedagdgico: 1.1. A inser¢do da Educagdo Fisica no Projeto
Politico Pedagdgico da escola. 1.2. Relagdo da Educagdo Fisica Escolar com outros
conhecimentos interdisciplinares. 2. Metodologias e tendéncias de ensino na Educagdo Fisica
Escolar: 2.1. A organizagdao do conhecimento e abordagens metodoldgicas. 2.2. Planejamento
de ensino em Educacdo Fisica Escolar. 2.3. Avaliagdo no ensino da Educacéo Fisica Escolar. 2.4.
O ensino na Educacdo Fisica Escolar no Ensino Fundamental e no Ensino Médio. 3. Politicas
educacionais e o ensino da Educagdo Fisica Escolar: 3.1. Politicas publicas na Educagdo Fisica
Escolar e no esporte, sob a perspectiva da inclusdo. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015 e suas atualizagbes). 3.2. O esporte escolar. 4. Educacgdo Fisica
Escolar na perspectiva da saude: 4.1. A escola e a promogdo da saude. 4.2. Relagdo entre
salde, escola, promocdo da saude e educacgdo fisica. 5. A Educagdo Fisica Escolar na
perspectiva do lazer: 5.1. Conceito de lazer. 5.2. Perspectivas de atividades de lazer associadas
as aulas de educagdo fisica na escola. 6. O esporte e o tratamento pedagdgico na Educagdo
Fisica Escolar: 6.1. Esportes individuais. 6.2. Esportes coletivos. 6.3. Esportes de aventura e sua
relagdo com o meio ambiente. 6.4. O esporte e o consumo. 6.5. O esporte e a midia. 6.6.
Esporte e cidadania. 7. Educagdo Fisica: curriculo e cultura: 7.1. Cultura, tradigdo, jogos e
brincadeiras populares no ensino da educacdo fisica escolar. 7.2. Pequenos e grandes jogos.
7.3. Histdrico dos jogos populares. 7.4. As brincadeiras populares inseridas nas aulas de
Educacdo Fisica Escolar.

4 - AREA: FISICA

1. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Grandezas vetoriais e escalares.
Operagdes com vetores. 2. Cinematica: os movimentos e suas grandezas lineares e angulares -
posicdo, velocidade e aceleragdo. 3. Dinamica: Leis de Newton e suas implicagOes. Forgas de
campo e de contato. Dinamica do movimento linear e circular. Dindmica das rotagdes. 4. Leis
de Conservagdo: Energia, momento linear e momento angular. Trabalho e poténcia. Sistemas
conservativos e dissipativos. ColisGes. Impulso. 5. Estatica dos fluidos: massa especifica,
densidade, peso especifico, pressdo e empuxo. Teoremas de Stevin, Pascal e Arquimedes. 6.
Dindmica dos fluidos: vazdo, equagdo da continuidade e Teorema de Bernoulli. 7. Equilibrio:
centro de massa, centro de gravidade, estatica do ponto material e do corpo extenso. 8.
Gravitagdo Universal: Aceleragdo gravitacional. Lei da Gravitagdo Universal. Leis de Kepler.
Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra - marés e variagdes climaticas. 9.
Experimental: Ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de Unidades.
Metodologia de investigagcdo - a procura de regularidades e de sinais na interpretacdo fisica do
mundo. Observagdes e mensuragées - representacdo de grandezas fisicas como grandezas
mensuraveis. Analise dimensional. 10. Eletrostatica: Carga elétrica. Lei de Coulomb. Campo
elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas.
Blindagem. Capacitancia. 11. Eletrodinamica: Corrente elétrica. Efeito Joule. Lei de Ohm.
Resisténcia elétrica e resistividade. Capacitores. RelagGes entre grandezas elétricas - tensao,
corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos. Correntes continua e alternada. Medidores
elétricos. Representagdo grafica de circuitos. 12. Magnetismo e eletromagnetismo: Campo
magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético terrestre. Forga
magnética sobre uma carga em movimento. Movimento de cargas elétricas em campos
magnéticos e elétricos. Forca em um condutor retilineo em campo magnético. Indugdo
eletromagnética e fluxo de indugdo. Transformadores. Lei de Lenz. Lei de Faraday-Neumann.
Leis de Maxwell (abordagem conceitual). 13. Optica geométrica: Feixes e frentes de ondas.
Reflexdo e refragdo. Lentes e espelhos. Formagdo de imagens. Instrumentos 6pticos simples.
Optica fisica e ondas: Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia e ciclo. Fendmenos ondulatdrios.
RadiagGes ionizantes. Difragdo. Polarizacdo. Interferéncia. Propagagdo de ondas - relacdo entre
velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagagao.
Movimento harmodnico simples. Acustica. 14. Termologia: Conceitos de calor e de
temperatura. Escalas termomeétricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade
calorifica e calor especifico. Propagagdo do calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de estado fisico
e calor latente de transformagdo. Comportamento de gases ideais. Teoria cinética dos gases
ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Entropia. 15. Nogdes de
Fisica Moderna: Modelos atémicos. Efeito fotoelétrico. Dualidade da luz. Relatividade restrita.
16. O ensino de Fisica nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 16.1. Avaliagdo e
inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Fisica na escola.

5 - AREA: GEOGRAFIA

1. A evolugdo do saber cientifico da geografia: 1.1. Contexto da origem da
disciplina. 1.2. As principais escolas da geografia tradicional. 1.3. A corrente quantitativa. 1.4. O
pensamento critico. 1.5. A tendéncia humanistica, os paradigmas modernos na geografia. 1.6.
A geografia nos parametros curriculares nacionais. 2. Conceitos e temas em geografia: 2.1.
Espaco; regido; escalas; redes; territdrio; gestdo do territério; regime de acumulagdo e modos
de regulagdo econdmica; circuitos de produgdo; geopolitica: logistica e desenvolvimento
sustentavel. 2.2. A orientagdo: a importancia dos astros; os meios de orientagdo; as
coordenadas geograficas; fusos-hordrios. 2.3. A cartografia: mapas e cartas; tipos e
classificagbes dos mapas; problemas relacionados as escalas de mapas; principais proje¢des
cartograficas. 3. Aspectos do espago natural: 3.1. A histdria geoldgica da terra: a estrutura
geologica do planeta, as eras geoldgicas, a atuagdo das forgas formadoras do relevo terrestre,
0os agentes internos (tectonismo, vulcanismo e terremotos), os agentes externos
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(intemperismo, erosdo e sedimentagdo). 3.2. A atmosfera: elementos, massa de ar, frentes,
ventos e precipitacGes; clima e tempo: tipos e principais classificagdes climaticas (Képpen,
Strahler); a poluigdo atmosférica. 3.3. A hidrosfera: oceanos, mares e bacias hidrograficas -
aproveitamentos e impactos ambientais da agdo antrdpica. 4. Aspectos do espago geografico:
4.1. A organizagdo social e econémica: os sistemas socioecondmicos, o nivel diferencial do
desenvolvimento das nagdes, os grandes blocos e conjuntos de paises, as organizagdes
internacionais, globalizagdo e fragmentagdo do espago e a nova dit (divisdo internacional do
trabalho). 4.2. Estrutura e dinamica da populagdo mundial e seus movimentos migratérios.
Fluxos e dinamicas populacionais: migracdes, fronteiras e periferias. 4.3. As atividades agrarias:
a agropecuaria, agropecuaria tradicional e a introdugdo de expedientes e técnicas modernas,
sistemas agricolas, a apropriagdo do espaco agrario no mundo; o extrativismo vegetal, a
interface homem-natureza: impactos ambientais, conservagdo dos recursos naturais e
produgdo agropecuaria. 4.4. As atividades industriais e urbanas: industria e urbanizagdo, os
tipos de industrias, questdes locacionais, o fato industrial e sua evolugdo histérica, as mutuas
influéncias entre os fatos urbano e industrial. 5. Geografia do Brasil: 5.1. A organizagdo do
espaco brasileiro: a integragdo brasileira ao processo de internacionalizagdo da economia e os
indicadores sociais do Brasil; o processo de industrializagdo brasileira, fatores de localizagdo e
as suas repercussdes: econémicas, ambientais e urbanas; a rede de transportes brasileira e sua
estrutura e evolugdo; a questdao urbana brasileira: processos e estruturas; a agropecuaria, a
estrutura fundiaria e problemas sociais rurais no Brasil, dindmica das fronteiras agricolas e sua
expansdo para o centro-oeste e para a Amazonia; a populagdo brasileira: evolugdo, estrutura e
dinamica; a distribuicdo dos efetivos demograficos e os movimentos migratdrios internos:
reflexos sociais e espaciais. 5.2. A questdo regional no Brasil: a regionalizacdo do pais, as
regides e as politicas publicas para fins de planejamento; as regides brasileiras: especializagGes
territoriais, produtivas e caracteristicas sociais e econémicas. 5.3. O espago natural brasileiro:
seu aproveitamento econémico e o meio ambiente, geomorfologia do territério brasileiro: o
territorio brasileiro e a placa sul americana; as bases geoldgicas do Brasil; as fei¢des do relevo;
os dominios naturais e as classificagdes do relevo brasileiro; a questdao ambiental no Brasil; os
recursos minerais; as fontes de energia e os recursos hidricos; a biosfera e os climas do Brasil.
6. Ensino de Geografia no Ensino Basico: 6.1. A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagdo e o
ensino de Geografia. 6.2. O ensino de Geografia nos documentos oficiais das politicas
curriculares: dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). 6.3. Avaliagdo e inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Geografia na
escola.

6 - AREA: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

1. Teaching-learning and second language acquisition: 1.1. Multiliteracies. 1.2.
Multimodality. 1.3. Genres and Text Typology. 1.4. Bilingual Education, Bilingualism and
Multilingualism. 1.5. English as a lingua franca or international language. 1.6. Theories of SLA
and Second Language Teaching-Learning: Behaviorism, Cognitivism, Humanism and The
Cultural-Historic Psychology. 1.7. Materials Design and Selection. 2. Methodology: 2.1.
Teaching different ages and stages. 2.2. Teaching multitiered classes. 2.3. Approaches and
methods: from Grammar Translation to the Post-Method. 2.4. Teaching the Language:
Grammar, Vocabulary and Pronunciation. 2.5. Teaching the Four Skills: Reading, Writing,
Speaking and Listening. 2.6. Technology and TICS in the 21st Century. 3. Language: 3.1. English
Phonetics and Phonology. 3.2. Morphology: Word formation. 3.3. Parts of Speech. 3.4. The
noun phrase. 3.5. The verb phrase. 3.6. The prepositional phrase. 3.7. Tense and Aspect. 3.8.
Active and passive voices. 3.9. Coordination and subordination. 3.10. Idioms and collocations.
4. O ensino de Lingua Estrangeira nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 4.1.
Avaliagdo e inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Lingua Estrangeira na
escola. ) .

7 - AREA: LINGUA PORTUGUESA

1. Estudos linguisticos: 1.1. Linguagem, interagdo e uso. Relagdo entre a lingua e as
diferentes linguagens. Relagcdo entre lingua e cultura. Estrutura e funcionamento da
comunicagdo. FungBes da linguagem. Lingua como sistema. Norma, variagdo linguistica e usos
da lingua. O patrimonio linguistico brasileiro e suas herangas africanas, indigenas e europeias.
1.2. Morfologia e sintaxe. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras.
Morfossintaxe. Estrutura sintdtica da frase. Processos sintdticos de coordenagdo e
subordinagdo. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. 1.3. Fonética, fonologia: o fone e o
fonema. 1.4. Semantica e estilistica. Recursos fonéticos, morfoldgicos e sintaticos na
construgcdo dos efeitos de sentido. RelagGes de sentido entre as palavras. Polissemia e
contexto. Teorias de andlise do discurso e semidtica: fundamentos tedricos. Figuras de
linguagem. Nogdes de estilistica e de versificagdo. 1.5. Leitura e Produgdo textual. Tipos e
géneros textuais nas modalidades oral e escrita da lingua. Fatores de textualidade. Aspectos
micro e macroestruturais do texto. Progressdo discursiva. Mecanismos de coesdo. Coeréncia
textual. Marcadores argumentativos. Discurso direto, indireto e indireto livre. Procedimentos
de leitura: inferéncia, pressuposto e subentendido. Intertextualidade e polifonia. 2. Estudos
literarios: 2.1. Fundamentos da Teoria Literdria Conceitos de literatura. Géneros literarios.
Elementos estruturais do texto literario em verso e prosa. Correntes da teoria critica. 2.2.
Formagdo da Literatura Brasileira Relagdo entre literatura, sociedade e cultura brasileira.
Projetos de nacionalidade e projetos de literatura nacional. Literatura e cultura. A literatura
colonial. 2.3. Estéticas literarias e estilos de época. As estéticas literdrias dos séculos XVI, XVII
e XVIII: fontes portuguesas da literatura brasileira: a época medieval e o periodo renascentista,
0 Barroco e o Arcadismo no Brasil. As manifestagGes literarias do século XIX: poesia e prosa no
Romantismo, a ficgdo realista-naturalista, a poesia parnasiana e simbolista, as estéticas
finisseculares e o advento da modernidade literaria no chamado pré-Modernismo. A literatura
brasileira nos séculos XX e XXI: o Modernismo e o pds-Modernismo. ExpressGes literarias
contemporaneas em verso e prosa. 2.4. Literatura e decolonialidade. Da representacdo a
representatividade na literatura: vozes de autoria negra e indigena. Literatura de autoria
feminina e a critica feminista. Literatura e didlogos intertextuais com demais linguagens
artisticas. 3. Ensino de Lingua e Literatura no Ensino Basico: 3.1. Leitura e Produgdo textual. A
formacgdo do leitor critico e autbnomo. Ensino de leitura e produgdo textual nos segmentos
fundamental Il e médio. A construgdo de textos orais e escritos. 3.2. Educagdo Literdria. A
formagdo do leitor literario. Ensino de literatura nos segmentos fundamental Il e médio.
Leitura, subjetividade e mediacdo leitora. A literatura como experiéncia estética na sala de
aula. 4. Politica Educacional e Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura: 4.1. A Lei de Diretrizes
e Bases (LDB) da Educacdo e o ensino de Lingua Portuguesa e Literatura no Brasil. 4.2. O ensino
de Lingua Portuguesa e Literatura nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 4.3.
Fundamentos politicos, culturais, estéticos e artisticos do ensino escolar de Lingua Portuguesa
e Literatura no Brasil. Os documentos oficiais e legislativos sobre o ensino de literaturas e
culturas africanas de lingua portuguesa e de literaturas e culturas indigenas. 4.4. Selecdo de
conteudos e de abordagens no ensino escolar de Lingua Portuguesa e Literatura no Brasil. 4.5.
Avaliagdo e inclusdao nos processos de ensino e aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Literatura na escola. i

8 - AREA: MATEMATICA

1. Logica proposicional e teoria dos conjuntos: 1.1 Logica e linguagem matematica.
Operagdes légicas. Implicagdo e equivaléncia. Quantificadores. Negagdo de proposigdes
quantificadas. 1.2 Conjuntos: operagGes, propriedades e aplicagdes. 1.3 Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢des e propriedades. 1.4 Fatoragdes. Razdo e
proporgao. Porcentagem. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 1.5 NUmeros
complexos: forma algébrica e trigonométrica. Operagdes com numeros complexos. 2. Teoria
dos numeros e suas aplicagdes: 2.1 NUumeros inteiros. 2.2 Numeros primos. 2.3 Teorema
fundamental da aritmética. 2.4 Divisibilidade. 2.5 Sequéncias de numeros reais: lei de
formagdo de uma sequéncia. Progressdo Aritmética e Geométrica. Soma de um numero finito
de termos de progressdes aritméticas e geométricas. Soma de infinitos termos de uma
progressao geométrica. 3. Nogbes de estatistica, combinatdria e probabilidade: 3.1 Analise
combinatodria. Principio Fundamental da Contagem. Permutagdo. Arranjo e Combinagdo.
Bindmio de Newton. 3.2 Probabilidade Classica. Espago Amostral. Eventos (unido, intersegdo e
dependéncia). Probabilidade condicional. 3.3. NogGes de Estatistica. Amostra e populagdo. Rol.
Limites de classe. Amplitude. Frequéncia Relativa. Frequéncia Acumulada. Distribui¢do de
Frequéncia. Representagdes graficas de uma distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia
central: médias, mediana, moda e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio médio, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdo e Pearson. Assimetria e Curtose. 4. Algebra: 4.1.
Polindmios: operagdes e propriedades. EquagGes polinomiais. Relagdo entre coeficientes e
raizes de polindmios. Teorema fundamental da algebra. 4.2 Sentengas matematicas. Equagdes
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- conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenga. Modelagem. Equagdes racionais.
Equagdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Equagbes polinomiais. Relagdo entre os
coeficientes e as raizes de uma equacgdo polinomial. Raizes irracionais e complexas das
equacgOes polinomiais. Inequagdes de 12 e 22 graus. Resolucdo de situagGes-problema. 4.3
Matrizes: tipos de matrizes, operacgdes, inversdo, escalonamento, matrizes elementares,
aplicagOes gerais e na resolugdo de sistemas lineares de equagdes. 4.4 Determinantes: calculos
e aplicagGes gerais. 4.5 Sistemas de equacgGes lineares. 5. Fungbes e cdlculo diferencial: 5.1
Fungdo: definigdo, exemplos e aplicagdes; dominio, imagem e grafico. Fungdes crescentes e
decrescentes. Fungles injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Fungdes compostas. Fungdes
inversas. Fung¢des reais. Fungdes logaritmicas e exponenciais (conceito de logaritmo,
antilogaritmo, propriedades dos logaritmos, mudanca de base, logaritmos decimais, equagdes
e inequagbes exponenciais e logaritmicas). FungBes trigonométricas e trigonométricas
inversas. 5.2 Limite e continuidade de uma fungdo. Limites laterais. Limites infinitos. Limites no
infinito. Propriedades operatdrias dos limites. Limites fundamentais. Continuidade de fungdes.
Teorema do confronto. Teorema do valor intermediario. 5.3 Derivada de uma fungdo. Regras
de derivagdo. Derivadas das fungdes reais, trigonométricas, logaritmicas e exponenciais. Regra
da cadeia. Derivada da fungdo inversa. Derivagdo implicita. 5.4 Aplicagbes da derivada:
crescimento e decrescimento de uma fungdo; maximos e minimos de fungdes; teste da 12 e da
22 derivada; pontos de inflexdo e concavidade; regra de LHOpital para calculo de limites;
assintotas verticais e obliquas (horizontais); gréficos de fungGes; problemas de maximos e
minimos. 6. Séries e sequéncias: 6.1. Séries numéricas. Sequéncias numéricas infinitas. Séries
numeéricas infinitas: definicdo, exemplos e convergéncia. Série geométrica. Séries alternadas.
Critérios de convergéncia. 7. Geometria: plana, espacial e analitica: 7.1 Geometria plana:
segmentos, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e semelhanga de
tridngulos. Circunferéncia. Perimetros e areas de figuras planas. Aplicagdes. 7.2 Geometria
espacial: paralelismo e perpendicularismo entre planos, entre retas, entre retas e planos.
Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas e volumes. Aplicagdes. 7.3 Trigonometria:
razbes trigonométricas no triangulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria num
triangulo qualquer; leis do seno e do cosseno. Aplicagbes.7.4 TransformagSes geométricas:
translagdo, rotagao, simetria e homotetia. 7.5 Vetores: conceito, adi¢do, multiplicagdo por
escalar e propriedades. Decomposi¢do de um vetor no plano e no espago. Dependéncia linear
e base. Produtos: escalar, vetorial e produto misto. Interpretagdo geométrica e propriedades.
7.6 Lugares Geométricos: defini¢do. Intersecdo de lugares geométricos. Estudo das Conicas:
definicdo geral das coénicas, pardbola, elipse, hipérbole. 7.7 Geometria analitica plana.
Coordenadas de pontos no plano. Distancia entre dois pontos, entre duas retas, entre dois
planos, entre ponto e reta, entre ponto e plano, entre reta e plano. Ponto médio de um
segmento. Estudo da Reta e do Plano. Equagdes da reta: vetorial, paramétricas, simétricas e
geral. Equagdo do plano: vetorial, paramétricas e geral. PosicGes relativas entre retas e planos.
Angulos. Estudo da circunferéncia no plano. 8. Matemética financeira: 8.1 Introducdo a
matemadtica financeira. RazOes e propor¢des. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Porcentagem. 8.2 Juros Simples e Juros Compostos. Calculo de juros, montante
e capital, taxas proporcionais e taxas equivalentes, taxa nominal e efetiva, descontos comercial
e racional. 8.3 Rendas. Classificagdo. Calculo do valor presente e do valor futuro. 8.4 Sistemas
de amortizagdo. Sistemas de juros antecipados, sistema americano, sistema Price, sistema de
amortizagBes constantes (SAC), sistema de amortizagdes misto (SAM). 8.5 Comparagdo entre
planos de pagamentos.

9 - AREA: MUSICA

1. Elementos da Mdusica/Teoria musical: 1.1. Som, siléncio e ruido. 1.1.1.
Parametros do som: altura, duragdo, intensidade e timbre. 1.2. Ritmo, melodia e harmonia.
1.2.1. Valores ritmicos de som e de siléncio. 1.2.2. Pulso, acento, divisdo e métrica. 1.2.3.
Notagdo convencional e ndo convencional. 1.2.4. Intervalos. 1.2.5. Escalas. 1.2.6. Acordes.
1.2.7. Harmonia vocal e funcional. 1.3. Estrutura musical. 1.3.1. Formas musicais. 1.3.2.
Fraseologia musical. 1.3.3. Prosddia musical. 1.3.4. Textura musical. 2. Vozes, instrumentos e
conjuntos musicais: 2.1. Vozes: caracteristicas, extensdo e classificagdo. 2.2. Instrumentos:
caracteristicas e classificagdo. 2.3. Conjuntos musicais (vocais, instrumentais, mistos). 3.
Musica, Cultura e Sociedade: 3.1. Estudos histdricos e culturais da musica brasileira. 3.1.1.
Musicas de tradi¢do oral. 3.1.1.1. Caracteristicas e contexto. 3.1.1.2. Manifesta¢des musicais.
3.1.2. Musica popular. 3.1.2.1. Caracteristicas, contexto, periodizagdo, compositores e
intérpretes. 3.1.2.2. Géneros musicais. 3.1.3. Musica de concerto. 3.1.4. Caracteristicas,
contexto, periodizagdo e compositores. 3.1.5. Géneros musicais. 3.2. Estudos histdricos e
culturais da musica estrangeira. 3.2.1. Musica popular. 3.2.1.1. Caracteristicas, contexto,
periodizagdo, compositores e intérpretes. 3.2.1.2. Géneros musicais. 3.2.2. Musica de
concerto. 3.2.2.1. Caracteristicas, contexto, periodizagdo e compositores. 3.2.2.2. Géneros
musicais. 4. Pedagogia Musical: 4.1. Histéria da Educagdo Musical. 4.1.1. Principais correntes
metodologicas e educadores. 4.2. A pratica pedagdgica da Educagdo Musical na Educagdo
Basica. 4.2.1. Pratica vocal. 4.2.1.1. Formagao coral. 4.2.2. Prética instrumental. 4.2.2.1. Flauta
doce soprano. 4.2.2.2. Pratica de conjunto. 4.2.2.3. Ensino coletivo de instrumento musical.
4.2.3. Processos de criagdo e improvisa¢do. 4.3. Uso de tecnologias digitais. 4.4. Educagdo
musical inclusiva. 5. Legislagdo: 5.1. Lei n? 9.394, de 20/12/1996. 5.2. Lei n2 11.645, de
10/03/2008. 5.3. Resolugdo CEB/CNE n2 2, de 11/09/2001. 5.4. Resolugdo CEB/CNE n2 2, de
10/05/2016. 5.5. O ensino de Musica nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5.6.
Avaliacdo e inclusdo nos processos de ensino e aprendizagem em Musica na escola. 6. Hinos
Civicos. 6.1. Hino Nacional Brasileiro. 6.2. Hino a Bandeira Nacional. 6.3. Hino da
Independéncia do Brasil. 6.4. Hino da Proclamagao da Republica.

10 - AREA: PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
(Lei n2 9.394/1996 e suas atualiza¢des). 2. Base Nacional Curricular Comum (BNCC). 3.
Concepgbes de Educagdo e Pedagogia: 3.1. O pensamento pedagogico brasileiro. 3.2.
Fundamentos da Educagdo: aspectos filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos. 3.3. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. 4. Teorias de Aprendizagem: 4.1. As concepgbes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. 5. Avaliagdo e educagdo:
5.1 Conceitos e fundamentos; fungdes; tipos e modalidades; técnicas e instrumentos de
avaliagdo; critérios; concepgGes e teorias de avaliagdo. 5.2 A avaliagdo como instrumento de
identificacdo de necessidades e promogdo da equidade. 6. Planejamento pedagdgico e as
acOes educativas na escola: 6.1. Metodologias Ativas de Aprendizagem: aprendizagem ativa,
colaborativa e significativa; o aluno como protagonista do processo de ensino-aprendizagem.
6.2. Educagdo sistematica e educagdo assistematica. 7. Curriculo, cultura e sociedade: a escola
como espaco de diversidade. 7.1. A questdo multicultural e as relagdes interculturais no
espaco escolar. 7.2. Desafios curriculares para o mundo atual. 7.3. Curriculo e
inter/transdisciplinaridade. 7.4. Diretrizes Curriculares Nacionais. 8. Transtornos especificos de
aprendizagem, Plano Educacional Individualizado (PEI) e AdaptagBes curriculares. 8.1.
Educagdo Inclusiva: a inclusdo como um direito, a legislagdo e as tecnologias assistivas.
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LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E SEU ENSINO: 1. Alfabetizacdo e letramento:
1.1. Ambiente alfabetizador na sociedade e na escola: leitura e escrita, fracasso e sucesso. 1.2.
Diferentes concepgoes de alfabetizacdo: do mecanicismo as praticas contemporaneas. 1.3. O
processo de aprendizagem da lingua escrita na compreensdo e na utilizagdo da leitura e da
escrita como praticas sociais. 1.4. Diferentes concepgles de alfabetizagdo: do mecanicismo as
praticas contemporaneas. 1.5. Pluralidades e singularidades dos sujeitos e a construgdo de
leitores e escritores criticos. 1.6. Usos e formas da linguagem oral e escrita. 2. Praticas de
leitura e produgdo de texto: 2.1. Leitura e produgdo de textos verbais e ndo verbais, de textos
orais e escritos: elementos ficcionais e nao ficcionais; linguagens denotativa e conotativa;
compreensao de informagGes implicitas e explicitas; intertextualidade. 3. Formagao do leitor
literdrio: 3.1. Leitura e literatura na escola: a leitura e o leitor. 3.2. O trabalho com o texto
literario nas séries iniciais. 3.3. Literatura Infantil: dimensdo ética, estética e discursiva. 4.
Géneros discursivos e fungdes da linguagem. 5. Aspectos fonéticos: fonema e letra; silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; 6. Aspectos ortograficos: grafia das palavras,
acentuacgdo. 7. Elementos de coeréncia e coesdo do texto: aspectos sintdticos, gramaticais e
semanticos. 8. Analise e reflexdo linguisticas: norma culta e variedades regionais e sociais;
registros formal e informal do uso da lingua.

MATEMATICA E SEU ENSINO: 1. Alfabetizacdo e Letramento matematicos.
Aquisicdo e uso do cédigo matematico. O papel do brincar e jogar na alfabetizagdo
matemadtica. Leitura e escrita da linguagem matematica. 2. Metodologia. Construgdo da ideia
de numero e desenvolvimento da escrita numérica: procedimentos e recursos didaticos.
Utilizagdo de diferentes recursos pedagdgicos para construgdo de conceitos matematicos
(materiais manipulativos, jogos, calculadora, softwares). 3. Resolugdo de situagGes-problema
na perspectiva metodoldgica de ensino. 4. NUumeros Naturais: leitura, escrita, comparagdo,
ordenagdo, composicdo, decomposicdo de numeros de qualquer ordem ou grandeza
utilizando as regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Multiplos, divisores e critérios de
divisibilidade. 5. Numeros Racionais: diferentes significados das fragdes em situagOes-
problema, leitura, escrita, compara¢do, ordenagdo, composi¢cdo, decomposicdo nas formas
fracionaria e decimal e localizagdo na reta numérica. Equivaléncia e simplificagdo.
Porcentagem. 6. Operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo envolvendo Numeros
Naturais e Racionais. 7. Espago e forma: descri¢do, interpretagdo e representagdo de
deslocamentos. Formas geométricas tridimensionais e bidimensionais: caracteristicas,
propriedades, elementos constituintes, composi¢cdo, decomposi¢cdo, ampliacdo, reducdo e
representacdo. 8. Grandezas e Medidas. Procedimentos e instrumentos de medida. Sistemas
de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversGes. Medidas de tempo e conversdes. Sistema monetdrio brasileiro. Calculo e
comparagdo de perimetro e area. 9. Tratamento da informagdo. Leitura e interpretagdo de
diferentes tabelas, graficos e infograficos. Média aritmética. Probabilidade.

CIENCIAS HUMANAS E SEU ENSINO: 1. Conceitos para constru¢io do
conhecimento historico: tempo histérico, sujeito historico, fato histérico e fontes historicas:
1.1. Identidade, memdria e pertencimento; cultura, patrimonio, cidadania e direitos humanos;
manifestagGes culturais. 1.2. Fontes e versdes historicas, periodizagdo e elementos histdricos
(sujeitos, culturas, espagos e tempos). 1.3. Conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade,
posterioridade e anterioridade. 2. Processo histérico da formagdo da sociedade brasileira:
ancestralidade formadora do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os
imigrantes. 3. Histdria e cultura afro-brasileira e indigena, suas lutas e contribui¢des nas areas
social, econémica e politica (Lei n® 10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008). 4. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). 5. Histdria da Cidade do Rio de Janeiro (do século XVI aos dias atuais).
6. Trabalho e relagdes sociais. 7. Diversidade e desigualdade. 8. Localizagdo espacial: circulos
terrestres, coordenadas geograficas, projegdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. 9. A
paisagem e o espaco geografico: a relagdo sociedade-natureza. 10. Representac¢do do espacgo e
linguagem cartografica: escalas, plantas e convengdes 11. Caracterizagdo do espago
geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetagdo; transformagdes naturais e humanas.
12. Espaco brasileiro: populagao, urbanizagdo, grandes divisdes do espaco, recursos naturais,
questdes agrarias e industrializagdo. 13. Espago mundial: divisdo internacional do trabalho,
globalizagdo e questBes ambientais. 14. Constru¢do dos conceitos de espago (relagdes
topoldgicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais.

CIENCIAS DA NATUREZA E SEU ENSINO: 1. Alfabetizagdo cientifica e o
desenvolvimento das habilidades cientificas de observagdo, investigagdo, experimentacgao,
formulagdo de hipodteses, validagdo, conclusdo e socializagdo dos resultados. 2. Ambientes e
Seres Vivos e a relagdo entre homem e o ambiente. 2.1. O ambiente, a natureza, seus
elementos e seus fendmenos: Terra e Universo; fendbmenos da natureza 3. Educagdo
Ambiental para o desenvolvimento sustentdvel. 4. Alteragdes do ser humano no meio
ambiente e suas implicagdes na vida dos seres vivos. 5. Ar atmosférico: composigdo,
propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. 6.
Agua: importancia, composi¢do, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na
natureza, uso racional e desperdicio. 7. Solo: importancia, composi¢cdo, propriedades, erosao,
poluicdo e preservagdo; 8. Animais: adaptagOes; reproducdo e respiragdo. 9. Vegetais:
adaptacGes; fotossintese; respiragdo e transpiragao; 10. RelagGes entre seres vivos e formas de
obtengdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio
ecoldgico, causas e consequéncias. 11. Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e
caracteristicas; interdependéncia entre elementos. 12. Ser Humano e Salde: nogdes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (o corpo
humano como um todo integrado); principios basicos de saude; doengas infectocontagiosas;
aspectos bioldgicos. 13. Recursos Tecnoldgicos. 14. Energia: conceito, importancia, formas,
fontes e transformagdo. 15. Matéria: estrutura e propriedades.

11 - AREA: QUIMICA

1. Evolugdo do conceito de atomo. Estrutura atdmica. Principios Basicos da
Mecanica Quantica. Tabela de Classificagdo Periddica dos Elementos. 2. Ligagbes Quimicas.
Geometria molecular. Teoria da Ligagdo de Valéncia. Teoria dos Orbitais Moleculares. Teoria
do Campo Ligante e do Campo Cristalino. Formagdo de complexos. 3. Fun¢bes da Quimica
Inorganica. Teorias Acido-Base. ReagBes Quimicas. Célculos Quimicos. 4. Solucdes e
Solubilidade. Propriedades Coligativas. Sistemas Coloidais. 5. Cinética e Equilibrios Quimicos. 6.
Eletroquimica e Corrosdo. 7. Principios da Termodindmica Quimica. Energia Interna. Energia
Livre. Entalpia e Entropia. 8. Cinética das emissdes radioativas. Reagdes Nucleares. 9.
Compostos Organicos: Isomeria Plana e Espacial. Estereoquimica. Efeitos Eletrdnicos.
Propriedades Fisicas. Processos de Obtencdo. Acidez e Basicidade. Andlise Qualitativa. 10.
Principais reagdes organicas e seus mecanismos. 11. Polimeros. 12. Bioquimica: agucares,
acidos graxos e lipidios, aminodcidos e proteinas. 13. Conceitos Basicos sobre: Tratamento de
Agua, Siderurgia, Etanol, Sabdes e detergentes, Fermentagdo, Petréleo e Derivados,
Biocombustiveis. 14. Poluicdo Ambiental: Atmosférica, Hidrica e dos Solos. 15. Métodos de
Separagdo e Purificagdo de substancias quimicas. 16. Metodologias em ensino de Quimica:
papel da experimentacdo e metodologias inclusivas no ensino de Quimica. 17. O ensino de
Quimica nos documentos oficiais das politicas curriculares: dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 17.1. Avaliagdo e inclusdo nos
processos de ensino e aprendizagem em Quimica na escola.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes. 09/01 a 09/02/2026

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do valor da taxa. 09 a 16/01/2026

20/01/2026
20 e 21/01/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isen¢do do valor de inscricdo.

Prazo para interposi¢do de eventuais recursos dos candidatos que tiveram a solicitagdo de
isencdo do valor de inscricdo indeferida.

Consulta individual a situagdo final das pessoas candidatas que tiveram a solicitagdo de 29/01/2026
isencdo do valor de inscricdo deferida, apds contestacdo.
Consulta individual a situagdo preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas, da Relagdo 19/02/2026

Preliminar de inscrigdes nas vagas de pessoas negras, indigenas e quilombolas, da Relagdo
Preliminar de inscrigdes nas vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagdo Preliminar de
atendimentos especiais para a realizacdo das provas e nome social.

Prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o indeferimento da inscricdo. 19 e 20/02/2026

Consulta individual a situagdo final da solicitagdo de inscri¢do deferida e indeferidas, da 24/02/2026
Relagdo Definitiva de inscrigdes nas vagas de indigenas e quilombolas, da Relagdo Definitiva de
inscrigdes nas vagas de pessoas com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de atendimentos

especiais para a realizacdo das provas e nome social.

Obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo no enderego eletrnico da 03/03/2026

Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

Atendimento as pessoas candidatas com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, 03 a 06/03/2026

nome social ou adaptacdes razoaveis para realizacdo das provas.

Aplicacdo das provas objetivas e da redacéo. 08/03/2026
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 09/03/2026

Prazo para interposicdo de eventuais recursos quanto as questes objetivas e/ou aos 09 e 10/03/2026

gabaritos divulgados.

Prazo para acerto cadastral, se necessério, no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio | 10/03 a 12/05/2026

(www.cesgranrio.org.br).

Disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta. 31/03/2026
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da redagdo; Sorteio 07/04/2026

da Prova de Aula; Divulgagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Aula; e Convocagdo
| para a Prova de Titulos (via upload).

Vista da prova de redacdo e pedido de revisdo das notas preliminares da redacdo. 07 e 08/04/2026

Envio dos Titulos (via upload). 07 e 08/04/2026

Aplicacdo da Prova de Aula. 13 a 17/04/2026

Divulgagdo do Resultado dos pedidos de revisdo das notas da redagdo, do Resultado 22/04/2026
preliminar da Prova de Aula, e do Resultado preliminar da Prova de Titulos.
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se 23/04/2026

autodeclararem negros.

Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de 22 e 23/04/2026

Aula e Prova de Titulos.

Procedimento complementar de confirmagdo de verificagdo da condigdo declarada para 03/05/2026
concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras (heteroidentificagdo), indigenas e

quilombolas (verificagdo documental).

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da Prova de Aula e da Prova de 12/05/2026
Titulos.

Divulgagdo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo 12/05/2026

prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
| quilombolas.
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da aferigdo da veracidade da
autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros,
| indigenas e quilombolas.

12 e 13/05/2026

Previsdo de divulgacdo dos resultados finais. 19/05/2026

ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO/LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a)
do documento de identidade n? , € enquadrado(a) como pessoa
com deficiéncia, conforme previsto na legislagdo brasileira por apresentar impedimentos nas
fungbes e  estruturas do  corpo

, CID-10
(sendo recomendavel sua citagdo) , que resulta(m) no comprometimento
das seguintes fungdes/funcionalidades para a vida diaria e para a participagdo social

Informo, ainda, a provdvel causa do comprometimento (sendo recomendavel a sua
informacgdo, sempre que conhecida e possivel de informar)

Cidade/UF, __ de de .

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de saude de nivel superior
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes
legais do exercicio profissional, com o respectivo registro no Conselho Regional Profissional

ATENCAO aos documentos e/ou informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringoldgico, exame
audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudidlogo que contemple, no
minimo, as frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000Hz.

2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmoldgico com acuidade visual,
sem e com a melhor corregdo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen.

Quando houver alteragdo de campo visual, esta deverd ser explicitada para cada
olho individualmente, com a melhor corre¢do Optica, como nos formatos a seguir
exemplificados:

. a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica;

. acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregdo optica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo
Oftalmoldgico, a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, destacando
quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as
limitagbes associadas as habilidades adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos
comprometimentos:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

7N
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| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato deverd apresentar relatério médico ou psicélogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragdo de alteragdes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e

e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial):

O laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data
de inicio de manifestagdo da doenca, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as
habilidades adaptativas:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo de recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

ANEXO V - TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES RAZOAVEIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas durante a realizagdo
da prova, sem prejuizo da oferta de outras adaptagGes razoaveis que se fizerem necessarias,
conforme o disposto no Decreto n2 9.508/2018, art. 32 e respectivo Anexo:

| - O candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indica¢do do tamanho da fonte;

c) prova em formato digital para utilizagdo em computador com software de
leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e

d) designacgdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

Il - O candidato com deficiéncia auditiva:

a) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, desde que sujeito a inspegdo e
aprovacdo pela autoridade responsdvel pelo Concurso Publico, com o objetivo de garantir a
integridade do certame.

Il - O candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das
respostas; e

c) garantia de facil acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes
de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

COMANDO DA MARINHA
COMANDO DE OPERAGOES NAVAIS
COMANDO EM CHEFE DA ESQUADRA
CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM NITEROI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90022/2025 - UASG 791010

N2 Processo: 63440003007202581. Objeto: Processo licitatorio para aquisigdo
de fornecimento de GLP para a Divisdo de Combate a Incéndio. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 22/12/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Endereco: Ilha Mocangué
Grande S/n, - Niterdi/R) ou https://www.gov.br/compras/edital/791010-5-90022-2025.
Entrega das Propostas: a partir de 22/12/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 05/01/2026 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: .

ANDERSON FERNANDES PINTO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 19/12/2025) 791010-00001-2025NE000001
COMANDO DA FORCA AERONAVAL
BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 91180/2025-006/00 - UASG 791180

N2 Processo: 63015.005960/2025-83.

Concorréncia N2 90002/2025. Contratante: BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA
ALDEIA.

Contratado: 48.962.080/0001-92 - MTZ ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. Objeto: O
objeto do presente instrumento é a contratacdo de obras para reparo e construgdo de
anexo da piscina da base aérea naval de sdo pedro da aldeia (baenspa), abrangendo a
construgao de vestidrios com banheiros, muros de alvenaria, bancos de concreto, rampa de
acessibilidade, além da reestruturagdo completa da piscina, casa de bombas e sistemas
correlatos conforme detalhado no projeto basico, nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: Il. Vigéncia: 19/12/2025 a
15/09/2026. Valor Total: RS 244.500,00. Data de Assinatura: 19/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 91180/2022-006/03 - UASG 791180

Numero do Contrato: 91180/2022-006/00.

N2 Processo: 63015.003415/2022-18.

Pregdo. N2 13/2022. Contratante: BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA.
Contratado: 03.788.266/0001-39 - OPERACAO RESGATE - TRANSPORTES LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 91180/2022-006/00, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 20/12/2025 a 19/12/2026, assim, 48
(quarenta e oito) meses de vigéncia, nos termos do art. 57, inciso ii, da lei n.2 8.666, de
1993.. Vigéncia: 20/12/2025 a 19/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
679.261,68. Data de Assinatura: 18/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/12/2025).

CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM SAO PEDRO DA
ALDEIA

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 91191/2025-007/00 - UASG 791181

N2 Processo: 63398.050851/2025-63. ~

Inexigibilidade N2 3/2024. Contratante: CENTRO DE INTENDENCIA. DA MARINHA EM
SAO PEDRO DA ALDEIA.

Contratado: 46.994.774/0001-86 - HOSPITAL PEDIATRICO LAGOS. Objeto: Constitui
objeto do presente termo de credenciamento, a contratagdo, em carater
complementar, de empresa especializada em servicos médicos hospitalares, conforme
certificado de registro cadastral (CRC) (anexo o do edital), para atendimento dos
militares da ativa e seus dependentes, servindo nas organiza¢des militares da marinha

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025122200033

existentes na area de abrangéncia da policlinica naval de sdo pedro da aldeia, usuarios
do sistema de saude da marinha, residentes nos municipios dentro da drea de
abrangéncia da policlinica naval de sdo pedro da aldeia e a populagdo flutuante que,
ocasionalmente, se encontra na area de abrangéncia da policlinica naval de sdo pedro
da aldeia, na forma prevista no edital e seus anexos.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso IV e 79, inciso Il. . Vigéncia:
19/12/2025 a 19/12/2030. Valor Total: RS 2.000.000,00. Data de Assinatura:
19/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2025).
12 DISTRITO NAVAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2025 - UASG 781000

N2 Processo: 2002.010114/2024-81.

Pregdo N2 90024/2025. Contratante: COMANDO DO 192 DISTRITO NAVAL.

Contratado: 20.494.248/0001-63 - DETOX DEDETIZADORA LTDA. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de limpeza de fossa séptica,
desentupimento de tubulagdo de esgoto, higienizagdo de caixas de passagem e gordura,
com fornecimento de mdo de obra qualificada, bem como de todos os materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios para a execucdo dos servicos nas instalacdes
Complexo do 1° Distrito Naval, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia..
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 19/12/2025 a
19/12/2026. Valor Total: RS 102.985,20. Data de Assinatura: 19/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2025).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 781000

Numero do Contrato: 13/2025.

N2 Processo: 62002.006629/2024-86.

Contratante: COMANDO DO 12 DISTRITO NAVAL. Contratado: 28.871.366/0001-55 -
KIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA. Objeto: Revisdo e incorporagdo dos valores contratuais
decorrentes da repactuagdo de precos, mantidas todas as demais condi¢cGes e obrigacGes
do contrato n? 81000/2025-009/00.. Vigéncia: 03/11/2025 a 02/11/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 4.280.531,82. Data de Assinatura: 17/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 17/12/2025).
COMANDO DO GRUPAMENTO DE PATRULHA NAVAL DO SUDESTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90011/2025 - UASG 781100

N2 Processo: 63270001045202506. Objeto: O objeto da presente licitagdo é
eventual aquisicdo de materiais de marinharia, pintura e salvatagem para os navios
subordinados ao Comando do Grupamento de Patrulha Naval do Sudeste, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de
Itens Licitados: 85. Edital: 22/12/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.
Endereco: Ilha Das Cobras - Ed. 22 do Amrj, Centro - Rio de Janeiro/R} ou
https://www.gov.br/compras/edital/781100-5-90011-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 22/12/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/01/2026
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: .

CARLOS DO NASCIMENTO CORREIA
Agente de Contratagdo

(SIASGnet - 19/12/2025) 781100-00001-2025NE000011
32 DISTRITO NAVAL
BASE NAVAL DE NATAL
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO N2 2/2025 - UASG 783800

Ne Processo: 63033.000498/2025-18.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: BASE NAVAL DE NATAL.

Contratado: 12.834.237/0001-57 - COOPERATIVA DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA CIDADE DE
NATAL- COOPCICLA. Objeto: O presente termo de compromisso tem por objeto a coleta
dos residuos reciclaveis e/ou reutilizdveis descartados no complexo naval da base naval de
natal, para fins de reciclagem e ou reutilizagdo..

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 01/01/2026 a 01/01/2028. Valor Total: RS
0,00. Data de Assinatura: 18/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 18/12/2025).
CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM NATAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 11/2025 - UASG 783810

Pregdo N2 90025/2024. NUmero da Ata: 42/2025. Processo: 63397.000066/2025-70.
Contratante: CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA EM NATAL. Contratado:
53.399.494/0001-95 - EMPRESA 53.399.494 HEVERTY SILVA PINHEIRO DE LIMA. Objeto:
Substituicdo do item 9 da Ata de Registro de Precos n® 42/2025, conforme solicitagdo da
empresa HEVERTY SILVA PINHEIRO DE LIMA, por meio do requerimento datado de
14/10/2025. Fundamento Legal: Art. 124, inciso Il, letra "b", da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021. Vigéncia: Permanecendo vigente enquanto durar a Ata de Registro de Pregos
ne 42/2025, conforme o periodo de 17/05/2025 até 17/05/2026. Valor Total: RS RS
15.729,40. Data de Assinatura: 19/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2025).

52 DISTRITO NAVAL
ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Especie: Termo Aditivo n 85600/2024-058/01, vinculado ao processo de inexigibilidade
n. 63171.001004/2019-81, Edital de Credenciamento - TIJIL n. 01/2020, para
prorrogacao do prazo de execucao a partir de 21/12/2025 ate 20/12/2026.
Fundamento Legal: Art 57, Inciso Il da Lei 8.666/1993. Data de Assinatura: 19/12/2025.
Partes/Signatarios: Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina, CNPJ n2
00.394.502/0171-10, representada pelo Capitao de Fragata EDUARDO ARAUJO
FERREIRA, Ordenador de Despesas e a PRIMA ODONTOLOGIA E SAUDE LTDA, inscrito
no CNPJ sob n. 41.354.367/0001-90, representada pela Sr(a). PRISCILA PEREIRA
DAMASIO CIRIMBELLI.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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