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§ 1° Constatado que a estruturacdo do grupo econdmico desaconselha a atua¢do prevista no caput deste artigo, em
virtude de sua complexidade ou do grande porte das empresas componentes, admitir-se-4 o tratamento estratégico
em conjunto, mas os créditos tributarios serdo computados individualmente.

§ 2° Em casos excepcionais, verificada a complexidade da demanda e o valor consolidado dos créditos tributarios
envolvendo devedor que cometam crimes contra a ordem tributaria e que ocasionem grave dano a coletividade,
podera o Procurador-Chefe da Divida Ativa, criar grupo de trabalho para maior eficiéncia das agdes a serem desen-
volvidas no ambito desta Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.

CAPITULO III

FINALIDADE
Art. 7° A finalidade do ato ¢ a possibilidade de, em ambito criminal, o infrator que praticou ilicitos tributarios, ve-
nha a sofrer penas mais severas, diante da incidéncia da majorante prevista no art. 12, I, da Lei n°® 8.137/90, que
prevé a causa de aumento de pena para os crimes que ocasionem grave dano a coletividade, o que combate a
impunidade, evita a prescri¢do penal e incrementa a prevengao geral e especial da pena.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 8° A caracterizagdo como grande devedor tem finalidade administrativa e nao afasta a analise de critérios
especificos de conveniéncia, oportunidade e estratégia de cobranga pela Procuradoria da Divida Ativa.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Natal/RN, 18 de dezembro de 2025.
ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS
Procurador-Geral do Estado
Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Secretarias de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS

EDITAL N° 5 — SEAD/SEFAZ/RN, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

A Secretaria de Estado da Administragdo do Estado do Rio Grande do Norte (SEAD/RN), tendo em vista o dispos-
to na Portaria-SEI n° 251, de 16 de abril de 2025 — SEAD e na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho
de 1994, e suas alteragdes, e na Lei Complementar Estadual n® 799, de 8 de dezembro de 2025, torna publica a
realiza¢do de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos efetivos
de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais da SEFAZ/RN, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selegdo e de Promogédo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, me-
diante a aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que so-
licitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizados na cidade de Natal/RN.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE Auditor Fiscal de RECEITAS ESTADUAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: compete ao Auditor Fiscal de Receitas Estaduais com exclusividade fiscalizar a aplicacio da le-
gislagdo tributaria, identificar o patrimonio, rendimentos e atividades econdmicas do contribuinte e, privativamen-
te, constituir o crédito tributario mediante o langamento dos tributos de competéncia do estado e demais receitas
cuja atribuigdo lhe seja conferida, bem como: fiscalizar, analisar, controlar e apreender mercadorias em circulagio,
bem como arrecadar tributos estaduais; supervisionar, coordenar, fiscalizar, analisar e realizar auditoria relaciona-
da a escrituragdo fisco-contabil referentes a tributos estaduais e a receitas ndo tributarias decorrentes da exploragao
de recursos hidricos e minerais, inclusive petroleo e gas natural, ou a compensagao financeira por essa exploragio,
previstas no art. 20, § 1°, da Constitui¢do Federal; participar de grupos de fiscalizagdo e de execucdo de tarefas
de apoio aos servigos de arrecadagdo, informagao e fiscalizagdo de tributos estaduais e de receitas nao tributarias
decorrentes da exploragdo de recursos hidricos e minerais, inclusive petroleo e gas natural, ou a compensagao fi-
nanceira por essa exploracao, previstas no art. 20, § 1°, da Constitui¢do Federal; exercer atividades de programagao
e avaliagdo fiscal, além da orientac@o fisco-contabil a contribuintes; efetuar contatos com 6rgdos da Administragao
Publica nas esferas federal, estadual e municipal para formulagdo de convénios, discussdo e execugao da politica
de Administragdo Tributaria; proferir decisdes em processo administrativo fiscal, ou delas participar, bem como
em processos de consulta, restituigdo ou compensagdo de tributos, contribuigdes e receitas ndo tributarias decor-
rentes da exploragao de recursos hidricos e minerais, inclusive petréleo e gas natural, ou a compensagao financeira
por essa exploragdo, previstas no art. 20, § 1°, da Constitui¢ao Federal; auxiliar na defini¢ao das politicas tributaria
e fiscal, bem como planejar, coordenar, orientar e executar atividades em prol do aprimoramento da Administragao
Tributaria; gerenciar a informagdo e sua seguranga nos bancos de dados e nos meios de transmissdo, implementar
politicas publicas relacionadas com armazenamento, processamento e transmissao de informacdes fiscais, bem
como assegurar o sigilo de tais informagdes; elaborar pesquisa, analise, interpretagdo e aperfeicoamento da legis-
lacdo tributaria e concernente as receitas nao tributarias, decorrentes da exploracao de recursos hidricos e minerais,
inclusive petroleo e gas natural, ou a compensagdo financeira por essa exploragdo, previstas no art. 20, § 1°, da
Constitui¢ao Federal, aos métodos de arrecadacao, fiscalizagdo e controle, bem como a legislagdo que trata da ma-
téria financeira e contabil; requisitar e examinar documentos, livros e registros de institui¢oes financeiras, inclusive
os referentes a contas de depositos e aplicagdes financeiras, quando houver processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso; prestar apoio técnico aos 6rgaos da Administragdo Publica e aos demais poderes,
em matéria tributaria; atuar como perito ou assistente técnico no ambito judicial ou administrativo do Estado, em
processos relacionados com matéria de sua competéncia; exercer ou executar as atividades referidas no art. 9° da
Lei Complementar n° 799/2025 e outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; planejar, orientar e coorde-
nar as atividades de produgdo e difusdo de informagdes estratégicas e de inteligéncia na area de sua competéncia,
destinadas ao gerenciamento de riscos ou a utilizagdo por 6rgdos e entidades participantes de operagdes conjuntas,
visando a preveng@o e ao combate a sonegagao de tributos, fraudes, ilicitos fiscais e demais praticas delituosas no
ambito da Administragdo Tributaria Estadual; e atuar na coleta, busca, processamento e analise de dados fiscais e
econdmicos, bem como na integragdo de informagdes provenientes de diversos orgaos e entidades, visando a iden-
tificagdo de casos especificos de evasao fiscal, elisdo indevida, fraudes fiscais estruturadas e outras irregularidades
tributarias, observando os limites da legislagdo aplicavel a troca de informagdes e ao sigilo fiscal.
VENCIMENTO BASICO: R$ 13.283,64.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Esta-
tuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em exame feito pela Junta
Meédica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

3.9 Nao registrar antecedentes criminais.

3.10 Nao ter sofrido as sangdes previstas no art. 70, incisos III e IV, da Lei Complementar n° 799/2025, em con-
sequéncia de aplicagdo de pena disciplinar ou por ordem judicial, respectivamente, nos ltimos cinco anos e dez
anos, contados de forma retroativa a data da nomeagao.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas esto distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS
Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia | Candidatos negros Total
35 5 10 50

4.2 As informagdes a respeito da nomeacéo e posse serdo disponibilizadas em edital proprio no ato da convocagao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo
providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, e da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, observado, subsidiariamente, o disposto no §2° do
art. 5° da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de modo que a reserva ndo ultrapasse o limite de até 20% das
vagas oferecidas para o cargo.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 11.536, de 5 de
setembro de 2023; na Lei Estadual n°® 11.122, de 2 de junho de 2022; na Lei Estadual n® 10.864, de 30 de margo de
2021; na Lei Estadual 9.697, de 25 de fevereiro de 2013; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscri¢ao esta-
belecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional,que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacao do
médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢ao no Conselho Regional Profis-
sional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médi-
co ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que
legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido no crono-
grama constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 _auditor, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilida-
de exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicago,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”,
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartorio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especia-
lizado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscri¢do, para o
dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para
arealizac@o destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendi-
mento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avalia¢do e aos crité-
rios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagd@o provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_ 25 auditor, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida
para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 9
deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Os 80 candidatos com a inscrig¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ndo eliminados e mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates, serdo convocados para se
submeter a avaliagao biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Ce-
braspe, formada por seis profissionais, que analisaré a qualificag@o do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Estadual n® 11.536/2023, da Lei Estadual n® 11.122/2022, da Lei Estadual n°® 10.864/2021, da Lei
Estadual n® 9.697/2013, do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n° 14.126/2021, e da Lei Federal n° 14.768/20230bservados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento
da inscri¢@o no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limita¢@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, de forma
impressa, acompanhado de copia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade com o
original sera conferida no momento da apresentagdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses ante-
riores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos
candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitag@o de inscrigao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia
simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresenta¢ao). O candidato podera,
também, apresentar a cOpia autenticada em cartorio desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de de-
ficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial para fins
de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagio da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido
por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), reali-
zado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabeleci-
dos na Lei n® 14.768/2023, e na Orienta¢do Técnica SIT n°® 02/2024, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, que
toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), conforme
classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera con-
ter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a medida do campo visual
individual de cada olho ¢ a somatodria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter
uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatomicas e(ou) funcionais e
especifique as limita¢des funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador
da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar elaborado por médico ou
psicologo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, in-
formagdes sobre o inicio e historico da condi¢ao, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagido do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condi¢ao nas atividades da
vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
5.1.6.8Perderaodireitodeconcorrerasvagasreservadasaspessoascomdeficiénciaocandidato que,porocasidodaavalia-
caobiopsicossocial:

a)naoapresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (originaloucopiaautenticadaemcartorio);
b)apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emperiodosuperioranos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c)deixardecumpriras exigénciasdequetratamossubitens5.1.6.4a5.1.6.7desteedital;

d)deixardeapresentar o relatorio especializadodequetrataosubitem5.1.6.3desteedital, se for o caso;
e)naoforconsideradopessoacomdeficiéncianaavaliagdobiopsicossocial;

f)ndocomparecer aavaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da ava-
liagdo;

h)ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia e, na avaliagao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

5.1.6.9.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota sufi-
ciente no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao geral.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% serao
reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do disposto na Lei
Estadual n® 11.015/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragio de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utili-
zado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo
falsa.

5.2.1.5 A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros com a inscri¢ao deferida sera divulgada
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 _auditor, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.2.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢ao de con-
corréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25
auditor, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ininterruptamente.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os 192 candidatos que se declararam pretos ou pardos ndo eliminados e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates, serdo convocados, por meio de edital, para o procedimento de verificagdo da
condicao declarada, perante comissao constituida para confirmagéo do pertencimento racial.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, presen-
cialmente, a comissio avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora sera formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por
género e cor.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comis-
sdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissao avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do
declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros da
comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado e ndo se submeter ao procedimento de verificagao;

b) prestar declaragdo falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢ao da sua nomeagéo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegu-
rados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclaragio nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigio de pessoa
negra, tera validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que auxi-
liem a analise acerca da condi¢@o do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro
do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.2.8 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢@o de negro quanto na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo can-
didato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ntimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relag@o entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
¢ a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sefaz_rn_25_auditor, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_ 25 auditor, ap6s efetuado o
registro pelo banco.
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6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedeci-
dos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario, disponibili-
zado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado
fora do sistema de inscri¢do, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora do
prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de depodsito em caixa eletronico, via postal, trans-
feréncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma cons-
tante do Anexo I deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivacdo da opera¢do bancaria pelo
solicitante da inscrigdo, desde que a compensacdo aconteca até o primeiro dia til subsequente a data limite para
pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o
deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢o.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/sefaz_rn 25 auditor, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagdo da inscrigdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento. O comprovante de inscrigao ficara dis-
ponivel somente até a data de realiza¢@o das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitac@o de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera permi-
tido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de inscrigéo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagao de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragao de opgao de atendimen-
to especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera
considerada valida somente a tltima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagao e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, niimero de inscrigao e notas, em obser-
vancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deve-
ra entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.1.5 Durante o periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato
devera, ainda, enviar via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/sefaz_rn 25 auditor, a imagem legivel da documentacao constante dos subitens 6.4.1.5.1 e 6.4.1.5.2
deste edital, para fins de desempate, conforme item 11 deste edital.

6.4.1.5.1 Para comprovagdo do horério de nascimento, alinea “e” do subitem 11.1 deste edital, sera necessario o
envio da imagem legivel da certiddo de nascimento.

6.4.1.5.1.1 Para os candidatos que ndo enviarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.5.2 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, alinea “f” do subitem 11.1 deste edital, o candidato devera
enviar a imagem legivel de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal
n° 11.689/2008.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via reque-
rimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ao pro-
cedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital,
impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagéo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser subme-
tido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao das
provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computado-
res, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletroni-
co http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_ 25 auditor, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema
de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo
acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispon-
do o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feita
a SEAD/RN, por e-mail para concurso.sefaz@sead.rn.gov.br, especificando o assunto como “DEVOLUCAO DE
TAXA DE INSCRICAO”, com fundamentacio da solicitagdo, conforme previsio em edital, anexando documento
pessoal com o numero do CPF, comprovante de pagamento e dados bancarios para devolugao.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolucéo de taxas de inscrigdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao ser
abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolugao.

6.4.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida sera divulgada no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_25 auditor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo provisoria dos candidatos com inscrigéo deferida
devera observar os procedimentos estabelecidos no item 9 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 6.4.7
deste edital.

6.4.7.2 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n°® 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 19.844, de 6 de junho de 2007, pela Lei
Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012, pela Lei Estadual n° 10.095, de 8 de agosto de 2016, pela Lei Estadual
n°® 10.440, de 16 de outubro de 2018, e pela Lei Estadual n® 11.658, de 27 de dezembro de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagio, no sistema
de inscrigdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢ao da respectiva
documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢@o, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste
edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, proceder conforme o
subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem
6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doador de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte, conforme a
Lei Estadual n® 5.869/1989 e o Decreto Estadual n® 19.844/2007): documento comprobatorio das doagdes, expe-
dido eletronicamente pelos 6rgaos ou entes publicos coletores de sangue que atuem no estado, contendo cadastro,
nome e CPF do doador, observado o subitem 6.4.8.2.1.1 deste edital.

6.4.8.2.1.1 Sdo consideradas doadoras de sangue pessoas que tenham efetuado, pelo menos, trés doagdes sangui-
neas convencionais para as institui¢des publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (convocados e nomeados para servir a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte, conforme a Lei Estadual n® 9.643/2012): declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, observado o disposto no subitem
6.4.8.2.2.4 deste edital.

6.4.8.2.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também deno-
minado administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem de votagao.

6.4.8.2.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito.

6.4.8.2.2.3 Na hipodtese de ocorrer segundo turno, considera-se cada turno uma elei¢do.

6.4.8.2.2.4 Para ter direito a isencdo, o candidato devera comprovar servico eleitoral prestado por, no minimo, duas
elei¢des, consecutivas ou nao.

6.4.8.2.2.5 Apds a comprovagao de participagdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a
contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 4 anos.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n° 10.095/2016): documento
emitido por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove, no minimo, trés doagdes no periodo
de 12 meses anteriores a data de publicagao deste edital.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (doador de medula dssea conforme a Lei Estadual n® 10.440/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula dssea, bem como a data da doag@o.
6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 10.440/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de Identifi-
cagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que émembrodefamilia debaixa renda (declaracao de hipossuficién-
cia),nos termosdo Decreto n® 11.016/2022.

6.4.8.2.5.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de
usufruir da isenca@o de que trata o subitem 6.4.8.2.5 deste edital estara sujeito a:

I - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

II - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da no-
meagdo para o cargo;

III - declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicag@o.

6.4.8.2.6 6" POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia conforme a Lei Estadual n°® 11.658/2024): laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a
data e o local da emissao, codigo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico
ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

6.4.8.3 A realizagao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.5 deste edital ou oenviodadocumentagaocons-
tante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6desteeditaléde responsabilidadeexclusivadocandidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, «
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nio sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documenta-
¢do constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.6deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para a confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acom-
panhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_25 auditor.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta sua elimina¢ao do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o drgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital de resultado provisorio da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/sefaz_rn_25 auditor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
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6.4.8.11.1 O candidato com a solicita¢@o de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida podera, no pe-
riodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sefaz_rn_25_auditor, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, observado o disposto no item
9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O edital de resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_rn_25_auditor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o até
a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagdes razoaveis ou tecnologias
assistivas, para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, N0 maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limita¢o fisica ou condicdo especifica, que
justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscri¢ao no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade
do laudo ¢ indeterminada, nido sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas de-
vera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justi-
ficativa para a realiza¢do das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagao de suas pro-
vas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo
de inscrigdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame,
devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com defi-
ciéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptagdo das provas, conforme a Lei Estadual n®
10.584, de 3 de setembro de 2019, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a opgao correspondente a solicitagdo para adaptacao das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo nos Gltimos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
numero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area de deficiéncia do
candidato que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adi-
cional de uma hora para a realizag@o das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condigdes com os demais
candidatos, fara jus as condigdes especiais durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las por um dos
seguintes meios:

a) sistema Braile;

b) auxilio de ledor;

¢) computador; e

d) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndo impedem que candidato com
deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade
e razoabilidade da solicitagdo.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma opgao de condigdo especial, devendo
comprovar esta necessidade para realizagdo da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especializado realizard a prova com
auxilio de ledor.

6.4.9.3.3.4 Na hipotese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de computador,
devera especificar, no sistema de solicitagdo de inscrigdo, o software a ser utilizado nessa ocasido

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian-
¢a de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddao de nascimento da crianga que comprove que esta tera até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido
pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original
ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de pro-
ceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagio
sera compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°®
13.872/2019.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer
que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscrigao, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n®8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspon-
dente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome
¢ o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscri¢ao; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material proprio (maquina de escrever
em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante
coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada;
fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a
realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar
de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),devera, conforme o prazo descrito no subi-
tem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique
a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizag¢do(des) especifica(s) para uso durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso sera(2o) vistoriado(s) pela equipe de aplicacdo.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto
metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que
necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especiali-
zado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos
mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital for
deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a
que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal
ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/eletronicos nao iden-
tificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as
provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante rea-
lizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autori-
zagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendi-
mento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, nao pode-
rdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis de que
o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscri¢@o, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no
espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigéo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para
a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o
caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitag@o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis,
em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto
no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para can-
didatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.
6.4.9.14 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no
periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por
meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa docu-
mentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adap-
tagdes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) ndo especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Apenas
o envio da documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.
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6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis
e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscri¢ao e(ou) especificar quais 0s recursos serao necessa-
rios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 60.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida.
Serd, ainda, indeferida a solicitagao do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adap-
tacdes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica nao for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou
parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz rn 25 auditor.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adap-
tacdes razoaveis ou de autorizagdo especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_25 au-
ditor, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletro-
nico de Interposi¢ao de Recurso, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias as-
sistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eli-
minatorio e classificatorio, conforme o quadro a seguir:

[Tipo/Prova Disciplinas/Grupo de disciplinas IN® de questdes |Carater
IProva objetiva de conhecimentos  |Lingua portuguesa 15 [Eliminatorio e
|gerais (P1) classificatorio

Direito constitucional 10

Direito administrativo 10

Direito comercial 5

Direito civil

Direito penal 5

Direito financeiro 5

[Economia 5

Contabilidade geral 20

IProva objetiva de conhecimentos
lcomplementares (P2)

Historia do Rio Grande do Norte e aspectos geoeconomicos 20
do Rio Grande do Norte

Auditoria 25
Matematica financeira ¢ estatistica 10
Tecnologia da informagdo 25
IProva objetiva de conhecimentos  [Direito tributario I - Geral 20
lespecificos (P3)
Direito tributario IT — Reforma tributaria 20
Contabilidade avancada e contabilidade de custos 10
Legislagdo tributaria estadual 20
Processo administrativo tributario 10

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva P1 tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

8.2 A prova objetiva P2 tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da manha.

8.3 A prova objetiva P3 tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado no Diério Ofi-
cial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/sefaz_rn 25 auditor, edital que informara a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de
realiza¢do das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_rn 25 auditor, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, infor-
mar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagado das provas
e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital, comuni-
cagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagao
de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 8.4 deste edital.

8.5 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 240,00 pontos e abrangerdo os objetos de
avaliagdo constantes do item13 deste edital.

8.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada ques-
tao, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato
preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.
8.7 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tinico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do candidato.
8.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagio nao
preenchido integralmente.

8.10 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletronico.

8.11 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de
sua inscrigdo e do niimero de seu documento de identidade.

8.12 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.13 deste
edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_25 auditor, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagao
do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da
data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.14.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.14 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha
de respostas.

8.15.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo
haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

8.15.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.15.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto da prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto da prova objetiva de conhecimentos complementares (P2);

¢) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto da prova objetiva de conhecimentos especificos (P3);

d) obtiver nota inferior a 144,00 pontos no somatorio das notas nas provas objetivas de conhecimentos gerais (P1),
conhecimentos complementares (P2) e conhecimentos especificos (P3);

e) obtiver nota 0,00 em pelo menos uma das disciplinas.

8.15.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem8.15.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no concurso publico.
8.15.5 Os candidatos ndo eliminados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.15.4 deste edital, serdo ordena-
dos,de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1, P2 e P3, ¢ listados em ordem alfabética.

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na inter-
net, no endereco eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_m 25 auditor, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_rn_25_auditor, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto no item 9 deste edital.

8.16.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.16.2 deste edital, apresentar razdes para
a manuten¢@o do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_25 auditor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn_ 25 auditor. Nao serdo encaminhadas res-
postas individuais aos candidatos.

8.16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifi-
que seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.6 O deferimento de recurso contra questéo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagdo da questao
ou a altera¢do de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que
ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opgao que atenda ao comando da
questao; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradigao entre duas referéncias bibliogra-
ficas validas. Ja a altera¢do de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentagdo de argumen-
tac@o consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.16.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.16.6.2 Se houver alteragio, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.17 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaligdo biopsicossocial dos candida-
tos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e de convocagao para o procedimento
de verificacdo da condigdo declarada dos candidatos que se autodeclararam negros sera publicado no Diério Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte, ¢ divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/sefaz_rn_ 25 auditor, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candida-
to podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo ou
em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo,
contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

9.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
9.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4 O Cebraspe nio arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagio, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candi-
dato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

9.5 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou com-
plementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

9.6 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

9.7 As justificativas de alteragdo/anula¢@o de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as
justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados proviso-
rios na avalia¢@o biopsicossocial e no procedimento de verificacdo estardo a disposi¢ao dos candidatos a partir da
data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, até sete vezes os quantitativos estabelecidos no quadro constante do item 4 deste edital.
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10.3 Os nomes dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdao publi-
cados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscri¢@o, se autodeclararem negros, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagdo da condi¢do declarada, serao publi-
cados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, para-
grafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P3);

¢) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos complementares (P2);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) tiver a maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢ao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_rn 25 auditor.
12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados
pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os
prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponi-
bilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragao das condigdes
deste edital.

12.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em
geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do
concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Can-
didato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por
meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_rn_25 auditor, ressalvado o disposto nos subitens 12.3.2 e 12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrd-
nico sac(@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagio do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
12.3deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao disposto
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo,por meio de correspon-
déncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pes-
soalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requeri-
mento de solicitagdo de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebras-
pe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEAD
— SEFAZ/RN 2025 (Solicitagéo de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/
DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac(@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatodria de retificacao do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu nome
atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/
procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.

12.9.1 Para a realizagao das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢@o e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo
no momento de realiza¢do das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o
modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identifica¢do, nos
termos da legislac@o vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; car-
teiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e(ou) sem foto ou assinatura.

12.11 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10 deste
edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou
copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dadose
de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

12.12.1 A identificagéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢@o das provas.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu
inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apos o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos
15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4 deste edital.

12.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagao
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato do concurso publico.
12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a comunica-
¢do entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislaco.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qual-
quer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serfo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital, exceto nos casos
em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagdo de
quaisquer dos objetos listados.

12.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 12.9 deste edital. Também néo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias
fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.
12.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos
previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscri¢ao, conforme subitem 6.4.9.10 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-obje-
tos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato
sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamen-
to, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida em-
baixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora
do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste edital
no dia de realiza¢do das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso ptblico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candi-
dato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execug@o das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem12.22 deste
edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

¢) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagio de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, confor-
me previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

1) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;
s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto
ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, o Cebraspe tem a prer-
rogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso piblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, apos a homologagio do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndao
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de ava-
liagdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 13 deste edital.

12.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de
avaliagdo.

12.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizag¢do das provas.

12.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEAD/RN.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdesdas provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de ra-
ciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS
13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Empre-
go de elementos de referenciagdo, substituigdo e repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagio
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de su-
bordinagdo entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 1.1 Normas de efi-
cacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, cole-
tivos, sociais, politicos e de nacionalidade). 2.3 Clausulas Pétreas. 2.4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 3 Supremacia da Constitui¢do Federal. 3.1 Controle de constitucionalidade. 3.1.1 Sistemas de controle
de constitucionalidade: Agdo direta de constitucionalidade. A¢ao declaratoria de constitucionalidade. Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Da ordem Econdmica e Financeira. 4.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 4.2 Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Di-
reito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato administrativo: cassag@o, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei complementar estadual n®
122/1994. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Di-
reitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-ad-
ministrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Respon-
sabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.5 Reparagao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagao.
8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentraliza¢do, concentragdo e desconcentra-
¢d0. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse ptblico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade adminis-
trativa: Lei Federal n° 14.230/2021. 11 Licitagdes. 11.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 11.2 Obrigato-
riedade, dispensa, inexigibilidade e vedac@o. 11.3 Modalidades. 11.4 Procedimento, revogagdo e anulagdo. 11.5
Sangdes penais. 11.6 Normas gerais de licitagdo. 11.7 Pregao. 11.8 Sistema de registro de precos. 11.9 Legislacao
pertinente. 11.9.1 Lei n°® 14.133/2021. 12 Contratos administrativos. 12.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo.
12.2 Formalizagdo. 12.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. 12.4 Convénios e consorcios administrativos.

DIREITO COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito ¢ natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2
Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios, impedi-
mentos, direitos e deveres em face da legislagdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de Empresas: nogoes,
requisitos, classificagdo, formagéo, meios de provas, contratos de compra ¢ venda e de prestagdo de servigos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 7 Responsabilidade dos
socios e administradores. 7.1 Doutrina da desconsideragao da personalidade juridica. 8 Sociedades Empresarias:
classificacdo, caracteristicas, distingdes: sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta de participa-
¢do; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima,
em comandita por a¢des, cooperativa e coligadas — liquidagao, transformagao, incorporagao, fusdo e da cisdo das
sociedades, sociedade dependente de autorizagdo. 9 Faléncia e Recuperagdo Judicial e extrajudicial. 10 Jurispru-
déncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Disposig¢des doutrinarias aplicaveis.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas natu-
rais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da persona-

lidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais.
3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personali-
dade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associagoes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundagdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11
Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Domicilio.
5 Bens. 5.1 Diferentes classes. 5.2 Bens corpdreos e incorp6oreos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4
Bens considerados em si mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7
Negocio juridico. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Classificacdo e interpretacdo. 7.3 Elementos. 7.4 Representagdo. 7.5
Condigao, termo e encargo. 7.6 Defeitos do negécio juridico. 7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8 Invalidade
do negdcio juridico. 7.9 Simulag@o. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescri¢@o e decadéncia. 10 Prova do fato
juridico. 11 Direito de familia. 11.1 Direito pessoal. 11.2 Direito patrimonial. 11.3 Unido estavel. 11.4 Tutela e
curatela. 12 Direito das sucessdes. 12.1 Sucessdo em geral. 12.2 Sucessao legitima. 12.3 Sucessao testamentaria.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei
penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4 Culpabilidade. 5 Punibilidade e causas de extingdo. 6
Crimes contra a administra¢ao ptblica. 7 Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade). 8 Disposigdes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 9 Crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituigdo Fe-
deral de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Or¢gamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
2.2 Principios or¢amentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964
e suas altera¢des. 2.5 Fiscalizagdo financeira e or¢gamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 5.1
Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida
e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des prelimina-
res, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificag@o de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e nao
tributaria.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade economi-
ca: laissez-faire, intervencionismo, economia planificada. 1.1.2 Fatores de produgao. 1.1.3 Curva de possibilidades
de produgdo. 1.1.4 Papel dos pregos. 1.2 Teoria da demanda. 1.2.1 Preferéncias e fung@o utilidade. 1.2.2 Curvas de
indiferenca. 1.2.3 Restri¢do orgamentaria. 1.2.4 Equilibrio do consumidor. 1.2.5 Curva de demanda. 1.2.6 Curva
de Engel. 1.2.7 Bens substitutos e bens complementares. 1.2.8 Bens inferiores e normais. 1.2.9 Bens de Giffen.
1.2.10 Elasticidades. 1.2.10.1 Elasticidade-preco da demanda e seus determinantes. 1.2.10.2 Efeito da mudanga no
prego de um bem sobre a receita total. 1.2.10.3 Elasticidade-renda da demanda. 1.2.10.4 Elasticidade cruzada da
demanda. 1.2.10.5 Classificag@o de bens de acordo com as elasticidades. 1.2.11 Efeito-renda e efeito-substituigdo.
1.3 Teoria da oferta. 1.3.1 Fungdo de produgdo. 1.3.1.1 Fatores de produgao. 1.3.1.2 Isoquantas. 1.3.1.3 Produgao
de longo prazo versus producdo de curto prazo, produto médio e produtividade marginal. 1.3.1.4 Lei dos rendi-
mentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.3.2 Custos de produgdo e linha de isocusto. 1.3.3 Minimizagao de
custos. 1.3.4 Fungdo custo total, custo médio e custo marginal. 1.3.5 Custos de longo prazo versus custos de curto
prazo, custos fixos e custos variaveis. 1.3.6 Maximizacao de lucro. 1.3.7 Curva de oferta sob concorréncia perfeita
e equilibrio médio-marginal. 1.3.8 Elasticidade-prego da oferta e seus determinantes. 1.4 Equilibrio de mercado.
1.4.1 Equilibrio sob concorréncia perfeita, prego de equilibrio e quantidade transacionada. 1.4.2 Mudangas de
equilibrio. 1.4.3 Excedente do consumidor e excedente do produtor. 1.4.4 Politicas de fixagdo de precos. 1.4.4.1
Preco maximo e pre¢o minimo. 1.4.4.2 Perdas de excedente, peso morto. 1.4.5 Efeito de tributos sobre o equilibrio
e sobre os excedentes. 1.5 Estruturas de mercado. 1.5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio
e oligopolio: definicdo e caracterizagdo. 1.5.2 Equilibrio de mercado sob monopolio. 1.5.3 Oligopolios e carteliza-
¢do. 1.5.4 Concorréncia imperfeita e prego-prémio. 1.5.4 Dindmica de determinagao de pregos e margem de lucro.
1.5.6 Analise de competitividade. 1.5.7 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.5.8 Vantagens competitivas.
1.5.9 Cadeias e redes produtivas. 1.5.10 Competitividade e estratégia empresarial. 1.6 Teoria dos jogos. 1.6.1 De-
finicdes basicas: agentes (jogadores), agdes, estratégia, resultados (payoffs). 1.6.2 Equilibrios. 1.6.2.1 Equilibrio
em estratégia dominante. 1.6.2.2 Equilibrio de Nash. 1.6.2.3 Equilibrio perfeito em subjogos. 1.6.2.4 Dilema dos
prisioneiros. 1.6.2.5 Estratégias mistas. 1.6.3 Jogos cooperativos e jogos de soma zero. 1.6.4 Equilibrios minimax
¢ maximin. 1.6.5 Jogos simultdneos e jogos sequenciais. 1.6.6 Aplicagdes: duopdlio de Cournot e duopélio de
Bertrand. 1.6.7 Jogos repetidos. 1.7 Equilibrio geral. 1.7.1 Caixa de Edgeworth. 1.7.2 Otimo de Pareto ¢ melhoria
de Pareto. 1.7.3 Trocas. 1.7.4 Primeiro teorema da economia do bem-estar. 1.7.5 Segundo teorema da economia
do bem-estar. 2 Macroeconomia. 2.1 Contabilidade social. 2.1.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.1.2
Produto, renda e despesa agregados. 2.1.3 Conceito nominal versus real. 2.1.4 Conceito interno versus nacional.
2.1.5 Conceito bruto versus liquido. 2.1.6 Identidades macroecondmicas basicas. 2.1.7 Sistema de contas nacio-
nais. 2.1.8 Contas nacionais no Brasil. 2.2 Balango de pagamentos. 2.2.1 Balanga comercial. 2.2.2 Balanga de bens
e servigos. 2.2.3 Balanga de rendimentos. 2.2.4 Transferéncias unilaterais. 2.2.5 Balanca de transa¢des correntes.
2.2.6 Balanga de capital. 2.2.7 Balanga financeira. 2.2.8 Erros e omissoes. 2.2.9 Resultado do balango de pagamen-
tos. 2.2.10 Reservas internacionais. 2.3 Agregados monetarios. 2.3.1 Conceitos de moeda e quase-moeda. 2.3.2
Autoridade monetaria e oferta de moeda. 2.3.3 As contas do sistema monetario. 2.3.4 Reservas monetarias. 2.3.5
Bancos e multiplicador bancério. 2.4 Teoria keynesiana. 2.4.1 Oferta e demanda agregadas. 2.4.2 Modelo IS-LM.
2.4.3 Politicas fiscal e monetaria. 2.4.4 Economia aberta: modelo IS-LM-BP. 2.4.5 Cambio fixo e flutuante. 2.4.6
Mobilidade de capitais. 2.4.7 Analises de equilibrio nos modelos de economia fechada e economia aberta. 2.5
Inflago. 2.5.1 Definigdo de inflagdo. 2.5.2 Inflagdo de demanda. 2.5.3 Inflagdo de custos. 2.5.4 Inflagdo inercial.
2.5.5 Politica economica e inflagdo: relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.6 Mercado de trabalho.
2.6.1 Oferta de trabalho. 2.6.2 Demanda de trabalho. 2.6.3 Equilibrio no mercado de trabalho: salarios e nivel de
atividade. 2.6.4 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.7 Economia internacional e comércio exterior. 2.7.1 Cambio.
2.7.2 Tarifas, subsidios, cotas. 2.7.3 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.7.4 Globalizagdo e
organismos multilaterais. 2.7.5 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor pi-
blico. 3.1 O Estado e as fun¢des econdmicas governamentais. 3.1.1 Fung¢ao estabilizadora, alocativa e distributiva.
3.1.2 As necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.1.3 Falhas de mercado e o papel do Estado
na sua solugdo. 3.1.3.1 Externalidades. 3.1.3.2 Bens publicos. 3.1.3.3 Assimetria de informagdes. 3.1.4 Estado
regulador e produtor. 3.1.5 Politicas fiscal e monetaria. 3.1.6 Outras politicas econdmicas. 3.2 Tributagdo. 3.2.1
Definigao e tipos de tributos. 3.2.2 Imposto unitario e imposto ad valorem. 3.2.3 Impostos regressivos e progres-
sivos. 3.2.4 Neutralidade tributaria. 3.2.5 Imposto sobre valor agregado (IVA). 3.2.6 Imposto sobre patrimonio.
3.2.7 Imposto sobre renda. 3.3 Evolugéo da participa¢do do setor publico na atividade econdmica. 3.4 Contabili-
dade fiscal. 3.4.1 Necessidade de financiamento do setor publico (NFSP). 3.4.2 Resultados nominal, operacional e
primario. 3.4.3 Divida publica. 3.4.4 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.5 Finangas publicas no Brasil
a partir dos anos 1980. 3.6 Inflagdo, crescimento e a fungdo estabilizadora do Estado. 4 Economia brasileira. 4.1
Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ulti-
mos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industriali-
zagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX.
4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizag@o a partir da década de 80 do século XX.
4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e
espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado
de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura or¢amentaria e a evolugdo do déficit e da divida
publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e
financeiras do Brasil com o resto do mundo.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Finalidade. 2 Contas. 2.1 Conceito.
2.2 Teorias. 2.3 Fungdo. 2.4 Natureza das contas. 3 Nogoes sobre Regime de Competéncia ¢ Regime de Caixa.
4 Nogdes sobre origem e aplicagdo de recursos. 5 Escriturag@o. 5.1 Sistema de partidas dobradas. 5.2 Erros de
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escrituragdo e suas corre¢des. 6 Estrutura, caracteristicas e forma de apresentacdo de demonstragdes contabeis
pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
6.1 Demonstragao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimonial. 6.3 Demonstragao do
resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 6.5 Demonstra¢ao de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 6.6 Notas Explicativas. 7 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Relatorio
Contabil-Financeiro. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: contetdo, classificagdo e critérios de
avaliagd@o. 9 Contas a receber. 9.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 10 Estoques. 10.1 Conceito, contetido
e classificag@o. 11 Despesas antecipadas. 11.1 Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12 Re-
alizavel a longo prazo (ndo circulante). 12.1 Conceito e classificagdo. 12.2 Ajuste a valor presente. 12.3 Calculo
e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 13 Instrumentos financeiros. 13.1 Aspectos conceituais, reconhe-
cimento, mensuragdo e evidencia¢do. 14 Mensura¢ao do valor justo. 14.1 Defini¢ao de valor justo. 14.2 Valor
justo. 14.2.1 Aplicac@o para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3 Técnicas de avaliagdo do valor
justo. 15 Ativo Imobilizado. 15.1 Conceituagao, classificagdo e contetido das contas. 15.2 Critérios de avaliagao e
mensuracdo do ativo imobilizado. 15.3 Depreciacao, exaustdo e amortizagdo. 16 Ativos intangiveis. 16.1 Aspectos
conceituais, defini¢do, reconhecimento ¢ mensuracgao. 16.2 Goodwill. 17 Redugio ao valor recuperavel de ativos.
17.1 Definigdes, identificagdo, reconhecimento, mensuragdo ¢ divulgacdo. 18 Passivo exigivel. 18.1 Conceitos
gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuracdo e contetido do passivo. 19 Fornecedores, obrigagdes fiscais e ou-
tras obrigagdes. 20 Empréstimos e financiamentos. 21 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22
Patriménio Liquido. 22.1 Capital Social. 22.2 Reservas de capital. 22.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4
Reservas de lucros. 22.5 Agdes em tesouraria. 22.6 Prejuizos acumulados. 22.7 Dividendos.

13.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE E ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NOR-
TE: I HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 A Capitania do Rio Grande na historia das capitanias donata-
rias (Século XVI). 2 Indigenas nos sertdes do Rio Grande colonial. 3 Economia e fiscalidade no periodo colonial:
Arrecadacdo de tributos na capitania do Rio Grande. 4 A seca e a questdo sanitaria no Século XIX. 5 Terra dos
salineiros: Trabalhadores da extrag¢do de sal no Rio Grande do Norte. 6 30 de setembro e a politica Abolicionista de
Vanguarda Mossoroense. 7 Motim das Mulheres. 8 Representatividade Potiguar na comunicagéio nacional com o
jornal “O Mossoroense”, o 3° jornal mais antigo do Brasil. 9 Politica e sociedade: Mossoro6 e a resisténcia ao bando
de lampido. 10 O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 11 Nordeste em guerra: O Papel da costa Brasileira
na 2°* guerra mundial. 12 Populagdes Indigenas no Rio Grande do Norte. 13 Comunidades Quilombolas no estado
do Rio Grande do Norte. IT ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1 Atividades
econdmicas modernas e tradicionais: agropecuaria, pesca, fruticultura, carcinicultura, mineragéo, sal, indstria,
produgdo de petrdleo e gas, turismo, comércio e servigos. 2 Transformagdo da industria das energias renovaveis no
panorama econdmico e geografico do Rio Grande do Norte.

AUDITORIA: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Au-
ditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos.
5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8
Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstra¢des contdbeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo
circulante. 10.1 Recomposi¢do contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificagdo de saldo credor na conta
caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagéo
quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, emprésti-
mos de socios ou de terceiros, operagdes, prestagdes ou recebimentos sem origem, aliena¢do de investimentos e
bens do ativo imobilizado. 13 Aquisi¢cdes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos ndo contabilizados e sem
comprovagao da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis
com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagao dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificagdo de origens de recursos ficti-
cias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagao ficticia
de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos
passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria no
passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagao quanto
a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas
de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagdo de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas.
34 Identificagdo de fraudes e erros na escrita fiscal.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: I MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e
composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagido
de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢ao constante (SAC).
6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financia-
mento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagao econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de re-
torno. IT ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados. 1.1 Graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas.
2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de amostragem. 3.1 Amostragem aleatoria simples, es-
tratificada, sistematica e por conglomerados. 4 Correlagdo e regressao. 5 Intervalos de confianga. 5.1 Testes de hi-
poteses para médias e proporgdes unilaterais (unicaudal) e bilaterais (bicaudal). 6 Analise de variancia (ANOVA).
TECNOLOGIA DA INFORMACAO:1 Fluéncia em dados. 1.1 Conceitos. 1.2 Atributos. 1.3 Métricas, 1.4 Trans-
formag@o de dados. 2. Analise de dados. 2.1 Agrupamentos. 2.2 Tendéncias. 2.3 Proje¢des. 2.4 Conceitos de
Analytics. 2.5 Aprendizado de maquina. 2.6 Inteligéncia artificial. 2.7 Processamento de linguagem natural. 3.
Governanga de Dados. 3.1 Conceito. 3.2 Tipos (centralizada, compartilhada e colegiada). 4. Ciéncia de dados
4.1 Importancia da informagao. 4.2 Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados. 5. Big Data. 5.1 Big Data em
relagdo a outras disciplinas. 5.2 Papéis dos envolvidos em projetos de ciéncia de dados e Big Data. 5.3 Arquite-
tura de Big Data. 5.4 Modelos de entrega e distribuicao de servigos de Big Data. 6. Computagdo em nuvens. 6.2
Plataformas de computa¢do em nuvem para Big Data. 6.3 Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). 7.
Linguagens de programagéo para ciéncia de dados. 7.1 linguagem Python e R. 8 Bancos de dados ndo relacionais.
8.1 Bancos de dados NoSQL. 8.2 Modelos Nosql. 8. Principais SGBD’s. 8.1 Solugdes para Big Data. 9. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) 10. Acesso a informagdo. 10.1 Lei n® 12.527/2011 e De-
creto n® 7.724/2012. 11. Servigos piblicos digitais.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO I - GERAL: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios gerais. 1.2 Limita¢des do
poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas;
contribuig¢do de melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal; impostos
dos municipios. 4 Reparti¢do das receitas tributarias. 5 Codigo Tributario Nacional. 5.1 Competéncia tributaria e
suas limita¢des. 5.2 Normas gerais de direito tributdrio. 5.3 Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicacdo; inter-
pretagdo e integracao; natureza. 6 Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributaria.
7.1 Responsabilidade dos sucessores. 7.2 Solidariedade e sucessdo. 7.3 Responsabilidade pessoal e de tercei-
ros. 7.4 Responsabilidade por infragdes. 7.5 Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito; natureza;
langamento e suas modalidades; revisdo, suspensao, extin¢do e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragao tributaria. 10.1 Fiscalizagdo. 10.2 Sigilo
fiscal. 10.3 Divida ativa. 10.4 Certidoes Negativas. 11 Lei Complementar n® 118/2005.

DIREITO TRIBUTARIO II - REFORMA TRIBUTARIA: Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Comple-
mentar n° 214/2025.

CONTABILIDADE AVANCADA E CONTABILIDADE DE CUSTOS: I CONTABILIDADE AVANCADA: 1
Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo —
Investimentos, Imobilizado e Intangivel. 2 Contabilizagdo de vendas, compras, devolugdes, abatimentos, despesas

e receitas operacionais ¢ outras receitas e despesas. 3 Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceito e
objetivos da consolidagdo, procedimentos e critérios contabeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. 4 Reor-
ganizagdo e reestruturagdo de empresas: Incorporagao, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis,
fiscais, legais e societarios da reestruturacdo social. 5 Redug@o ao valor recuperavel de ativos: Objetivo, alcance,
defini¢oes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo CFC n° 1.292/2010, e suas altera-
¢des. 6 Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da
Resolugao CFC n° 1.303/2010, e suas alteragdes. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e mensuragao.
Reconhecimento de despesa. Mensuragao apds reconhecimento. Vida util. Ativo intangivel com vida ttil definida
e indefinida. Recuperagdo do valor contabil — perda por redug@o ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagao.
7 Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da
Resolugao CFC n° 1.151/2009, e suas alteragdes. II CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e ter-
minologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacao dos custos
a produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento
contéabil, forma de apropriacdo e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes,
apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 6 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
6.1 Custos no setor publico: NBC TSP 34.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: 1 Lei Estadual n° 6.968/1996 e suas alteragdes. 2 Lei Estadual n°
6.967/1996 e suas alteragdes. 3 Lei Estadual n° 5.887/1989 e suas alteragdes. 4 Decreto Estadual n® 31.825/2022 ¢
suas alteragdes. 5 Decreto estadual n® 13.796/1998 ¢ suas alteragdes. 6 Lei n® 12.217/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: 1 Processo administrativo tributario. 1.1 Principios. 1.2 Acep-
¢des e espécies. 1.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 1.4 Representacao fiscal para fins penais. 1.5
Processo administrativo tributario do Rio Grande do Norte. 1.6 Decreto Estadual n® 13.796/1998.

IRANILDO GERMANO DOS SANTOS

Secretario de Estado da Administra¢ao

ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
|Atividade Datas previstas
IPeriodo de solicitagdo de inscrigdes e de solicitagdo de isencdo de taxa de 26/12/2025 a 16/1/2026
inscrigao Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

(ltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
IDisponibiliza¢do do link para verificagdo do deferimento da foto encaminhada na |19 e 20/1/2026

inscrigdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema [Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
(ltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
26/1/2026

IDivulgagdo do edital de resultado provisorio da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do

IPrazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de
isengdo de taxa de inscrigdo

27 ¢ 28/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
(ltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final da solicitagdo de isengdo da taxa de 4/2/2026
inscri¢do
IData final para o pagamento da taxa de inscri¢do 9/2/2026

IRelagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida (ampla concorréncia, {19/2/2026
Ina condi¢do de pessoa com deficiéncia e que se autodeclararam negros)
(Consulta a situag@o provisoria da solicitagdo de atendimento especializado

19 a21/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
IPrazo para a interposigéo de recursos contra o indeferimento da inscrigéo e contra 20 e 21/2/2026
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado e para a alteragdo de [Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
pedo de concorréncia para os candidatos que se autodeclararam negros ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

IRelagdo final dos candidatos com a inscri¢do deferida (ampla concorréncia, na  [2/3/2026
lcondi¢do de pessoa com deficiéncia e que se autodeclararam negros)

IConsulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 2/3/2026
IDivulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais de  [6/3/2026

rovas
|Aplicacdo das provas objetivas
(Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

21 e 22/3/2026

24 a 26/3/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
altimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
25 e 26/3/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
(ltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
27/3/2026

24/4/2026

IPrazo para a interposicao de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos
lgabaritos oficiais preliminares divulgados

IDivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

IDivulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagio

para a avali¢do biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia e de convocagdo para o procedimento de
erificagdio da condi¢do declarada dos candidatos que se autodeclararam negros

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conve-
niéncia da SEAD/RN e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/sefaz_rn 25 _auditor.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INS-
CRIGCAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor
(a) ,  portador(a)
do documento de identidade n°® , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is)
ou psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/
funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimen-
to

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do
candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



