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FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
PORTARIA CAPES Nº 384, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Portaria MEC nº 1.819, de 11 de setembro de 2023 e pelo Decreto nº 12.802, de 26 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 1º Exonerar os seguintes servidores dos respectivos cargos em comissão, em virtude da publicação do Decreto nº 12.802, de 26 de dezembro de 2025 que aprova
o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções de Confiança da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes e remaneja
e transforma cargos em comissão e funções de confiança, conforme processo 23038.011001/2025-14, a contar de 30 de dezembro de 2025:

. .Nome do servidor .Siape .Cargo .Código .Unidade

. .Edson Ferreira Morais .1716524 .Assessor técnico .CCE 2.02 .Gabinete

. .Ana Paula de Freitas Corrêa .1349549 .Assessor técnico .CCE 2.10 .Coordenação-Geral de Comunicação Social - CGCOM

Art. 2º Dispensar os seguintes servidores das respectivas funções comissionadas, em virtude da publicação do Decreto nº 12.802, de 26 de dezembro de 2025 que aprova
o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções de Confiança da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes e remaneja
e transforma cargos em comissão e funções de confiança, conforme processo 23038.011001/2025-14, a contar de 30 de dezembro de 2025.

. .Nome do servidor .Siape .Cargo .Código .Unidade

. .Felipe Augusto de Castro Vasconcelos .1664885 .Chefe de Divisão .FCE 1.07 .Divisão de Cobrança Administrativa - DCAD

. .Daniel Carvalho Resende .1438632 .Chefe de Divisão .FCE 1.07 .Divisão de Gestão de Serviços e Segurança - DGSS

. .Carlos Eduardo Marinho de Almeida .1642879 .Chefe de Divisão .FCE 1.07 .Divisão de Infraestrutura de Tecnologia da Informação - DINF

. .Alexandre Marques Povoa .1664867 .Coordenador Geral .FCE 1.13 .Coordenação-Geral de Polos e Tecnologias Educacionais - CGPOT

. .Bruno Teles Nunes .1355519 .Coordenador Geral .FCE 1.13 .Coordenação-Geral de Apoio Financeiro a Programas e Cursos EaD -
CG A F I

. .Shahuana Lívia Crystal Breucha Moreira Antunes Netto .2183216 .Coordenador .FCE 1.10 .Coordenação de Articulação de Programas e Cursos EaD - CAPC

. .Cid Luiz Carvalho de Medeiros .680869 .Coordenador .FCE 1.10 .Coordenação de Concessão e Monitoramento de Bolsas -CCMB

Art. 3º Dispensar os seguintes servidores do encargo de substituto eventual dos respectivos cargos em comissão e funções de confiança, em virtude da publicação do
Decreto nº 12.802, de 26 de dezembro de 2025 que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções de Confiança da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes e remaneja e transforma cargos em comissão e funções de confiança, conforme processo 23038.011001/2025-14, a contar
de 30 de dezembro de 2025.

. .Nome do servidor .Siape .Cargo .Código .Unidade

. .Robson Gil da Silva Espig .2043000 .Chefe de Divisão Substituto .FCE 1.07 .Divisão de Cobrança Administrativa - DCAD

. .Daniel Carvalho Resende .1438632 .Chefe de Divisão Substituto .FCE 1.07 .Divisão de Infraestrutura de Tecnologia da Informação - DINF

. .João Franco da Silva Neto .184208 .Coordenador-Geral Substituto .FCE 1.13 .Coordenação Geral de Polos e Tecnologias Educacionais - CGPOT

. .Ana Paula de Freitas Corrêa .1349549 .Coordenadora-Geral Substituta .CCE 1.13 .Coordenação Geral de Comunicação Social - CGCOM

. .Nayara Janini Gonçalves Saldanha Pontes Vieira .3423189 .Diretora Substituta .CCE 1.15 .Diretoria de Gestão - DGES

. .Cid Luiz Carvalho de Medeiros .1680869 .Coordenador Geral Substituto .FCE 1.13 .Coordenação-Geral de Apoio Financeiro a Programas e Cursos EaD -
CG A F I

. .Shahuana Lívia Crystal Breucha Moreira Antunes Netto .2183216 .Coordenador Substituta .FCE 1.10 .Coordenação de Articulação de Programas e Cursos EaD - CAPC

. .Mayra Gravina de Castro Gobbato .2182364 .Coordenador Substituto .FCE 1.10 .Coordenação de Concessão e Monitoramento de Bolsas -CCMB

ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO

PORTARIA CAPES Nº 385, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE
PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela
Portaria MEC nº 1.819, de 11 de setembro de 2023 e pelo Decreto nº 12.802, de 26 de
dezembro de 2025, resolve:

Designar Robson Gil da Silva Espig, SIAPE nº 2043000, para exercer o encargo
de SUBSTITUTO eventual da Função Comissionada Executiva de Coordenador, FCE 1.10, da
Coordenação de Cobrança Administrativa - CCAD, da Coordenação Geral de Prestação de
Contas e Cobrança Administrativa - CGPCA, da Diretoria de DGES, da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, conforme Processo nº
23038.011042/2025-19.

ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
ATOS DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.600 - Nomear SHELTON SILVA FERREIRA, candidato habilitado em 3º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão de
vencimento 1, código de vaga nº 313597, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente de falecimento de Thiago Affonso Silva de Almeida,
liberada em 30/4/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.601 - Nomear CAIO ROSA DE OLIVEIRA, candidato habilitado em 7º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão de
vencimento 1, código de vaga nº 312482, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de Karmelia Vilar
da Silva, ocorrida em 7/10/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.602 - Nomear ALINE KRISTINA ASEVEDO BARBOSA, candidata habilitada em 8º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,
para o cargo de Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão
de vencimento 1, código de vaga nº 313028, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de Braz Vieira
Rodrigues, ocorrida em 18/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.603 - Nomear MARCELO SILVA SANTOS, candidato habilitado em 9º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão de
vencimento 1, código de vaga nº 313238, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de Jessika Soares
dos Santos Raimundo, ocorrida em 22/4/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.604 - Nomear JANAINA DA SILVA ARAÚJO, candidata habilitada em 10º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Administrador, nível de classificação E, nível de capacitação I e padrão de
vencimento 1, código de vaga nº 313284, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de Beatriz
Perpetuo de Oliveira, ocorrida em 31/7/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.605 - Nomear JOÃO PAULO SILVA PORTO DE SOUZA, candidato habilitado em 1º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,
para o cargo de Engenheiro Agrônomo, nível de classificação E, nível de capacitação I
e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 828418, do quadro de pessoal
permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de
Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Eduardo Bezerra de Melo Silva, ocorrida em 27/6/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.606 - Nomear LETÍCIA DE FIGUEIREDO ASSENCIO ABREU, candidata habilitada em
3º lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no
DOU de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de
1º/10/2025, para o cargo de Engenheiro Agrônomo, nível de classificação E, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 231307, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de aposentadoria de Carmem
Regina Mendes de Araújo Correia, ocorrida em 29/11/2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, resolve:
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Nº 1.607 - Nomear CLAYTON MENEZES SILVA, candidato habilitado em 40º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2019, publicado no DOU de
31/5/2019, e Edital de Homologação nº 16/2023, publicado no DOU de 10/11/2023,
para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, nível de classificação E, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 313187, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Nicolas Sousa e Silva, ocorrida em 21/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, resolve:

Nº 1.608 - Nomear HELEM CHAVES DE LIMA, candidata habilitada em 41º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2019, publicado no DOU de
31/5/2019, e Edital de Homologação nº 16/2023, publicado no DOU de 10/11/2023,
para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação, nível de classificação E, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 314976, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Filipe de Jesus Martins da Costa, ocorrida em 2/6/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.609 - Nomear ITALO RODRIGO MOREIRA BORGES, candidato habilitado em 10º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 704834, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Endryl Francelino de Souza, ocorrida em 22/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.610 - Nomear LUCCAS MAXWELL GOMES RODRIGUES, candidato habilitado em 11º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 704841, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Pedro Henrique Gonçalves de Oliveira, ocorrida em 11/4/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.611 - Nomear LUCAS GABRIEL NEVES PEREIRA, candidato habilitado em 13º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 870605, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Erasmo Ribeiro de Lima, ocorrida em 8/10/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.612 - Nomear DELLANO HENRIQUE FERREIRA LISBOA, candidato habilitado em 4º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,
para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 904195, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Luiz Henrique Capdeville Gribel, ocorrida em 23/10/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e tendo em vista o disposto na Lei
nº 12.990/2014, publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.613 - Nomear ISADORA FLORENCIO DE SOUZA, candidata habilitada em 6º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2019, publicado no DOU de
31/5/2019, e Edital de Homologação nº 16/2023, publicado no DOU de 10/11/2023,
para o cargo de Técnico de Laboratório/Área: Biologia, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 313823, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Eduardo Andrade Franco Severo, ocorrida em 3/11/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, resolve:

Nº 1.614 - Nomear LUAN ALVES MARTINHO, candidato habilitado em 20º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2019, publicado no DOU de
31/5/2019, e Edital de Homologação nº 16/2023, publicado no DOU de 10/11/2023,
para o cargo de Técnico de Laboratório/Área: Química, nível de classificação D, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 868956, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Guilherme Borges Alcântara, ocorrida em 14/11/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.615 - Nomear PEDRO HENRIQUE DUARTE MATOS, candidato habilitado em 3º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025,

para o cargo de Técnico de Laboratório - Área: Industrial, nível de classificação D, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707750, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo
inacumulável de Guilherme Siqueira Gomide, ocorrida em 19/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.616 - Nomear BRUNA RAFAELA BEZERRA GOMES, candidata habilitada em 1º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Técnico de Laboratório - Área: Analises Clinicas, nível de classificação D,
padrão de vencimento 1, código de vaga nº 869843, do quadro de pessoal permanente
da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas.
Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-
Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de posse em outro cargo inacumulável de
Elivaldo Ribeiro de Santana, ocorrida em 5/11/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.617 - Nomear KAYKE DA SILVA COSTA, candidato habilitado em 2º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, nível de capacitação I
e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 970059, do quadro de pessoal
permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de
Pessoas. Provimento em conformidade com a Lei nº 12.677, publicada no DOU de
25/6/2012.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.618 - Nomear THIAGO RIBEIRO BRITO, candidato habilitado em 6º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1º/10/2025, para
o cargo de Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, nível de capacitação I
e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 312828, do quadro de pessoal
permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de
Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente de aposentadoria de Antônio
Vieira da Costa Neto, ocorrida em 16/2/2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.619 - Nomear SAMARA DINIZ DA SILVA, candidata habilitada em 38º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025, para
o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação
I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 275857, do quadro de pessoal
permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de
Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Aline Kristina Asevedo Barbosa, ocorrida em 22/10/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.620 - Nomear MAYRA SCANZANI, candidata habilitada em 39º lugar no Concurso
Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de 4/4/2025, e
Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025, para o cargo de
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação I e padrão
de vencimento 1, código de vaga nº 312838, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. Provimento
em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos
(QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo inacumulável de Phellipe
Oliveira de Almeida, ocorrida em 1/8/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.621 - Nomear ROBERTO SATURNINO DE SOUSA, candidato habilitado em 41º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025, para
o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação
I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 312866, do quadro de pessoal
permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão de
Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Matheus de Moraes Soares, ocorrida em 12/11/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.622 - Nomear ANNA BEATRIZ FREITAS LAZO, candidata habilitada em 42º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 314688, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Daniel Duim, ocorrida em 13/11/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.623 - Nomear GUSTAVO ALMEIDA PULLEN PARENTE, candidato habilitado em 43º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 340775, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Gustavo Cavalcante Siqueira Cabral, ocorrida em 19/12/2023.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.624 - Nomear MARIANA DE ANDRADE ALMEIDA, candidata habilitada em 44º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 342577, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Yuri Nakakura Palmeira, ocorrida em 26/5/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.625 - Nomear TELMA JOSE DA GAMA, candidata habilitada em 45º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707291, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Lucas Henrique Morais Ferreira, ocorrida em 9/12/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.626 - Nomear LIANDRA ELLEN COELHO PEREIRA, candidata habilitada em 46º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707653, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Ananda Monteiro da Silveira, ocorrida em 2/6/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.627 - Nomear ITAMAR ALVES SILVEIRA JUNIOR, candidato habilitado em 47º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707679, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Josian Pereira, ocorrida em 10/2/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.628 - Nomear RAQUEL DA SILVA SIQUEIRA, candidata habilitada em 48º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707681, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Gabriel Teles Pontes, ocorrida em 18/7/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.629 - Nomear LUIS FERNANDO DE MENEZES LEITE, candidato habilitado em 49º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707745, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Breno Mesquita da Silva, ocorrida em 24/11/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.630 - Nomear LARISSA MOURA FE CABRAL DE ARAUJO, candidata habilitada em
51º lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no
DOU de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de
1/10/2025, para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707766, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da aposentadoria de Maristela
Elisabeth Ferreira Gehrmann, ocorrida em 13/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.631 - Nomear GUSTAVO MATHEUS VIANA DE SOUZA, candidato habilitado em 52º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 707887, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Veruska Albuquerque Pacheco, ocorrida em 1/8/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.632 - Nomear POLIANA FERREIRA ROCHA, candidata habilitada em 54º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 708209, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Luzmar Batista de Araujo Junior, ocorrida em 4/6/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.633 - Nomear VITORIA MAGALHAES ARAUJO DE SA, candidata habilitada em 55º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 708361, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Maicom Costa Ferreira de Oliveira, ocorrida em 2/8/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.634 - Nomear JOÃO CASTELO BRANCO COELHO NETO, candidato habilitado em
57º lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no
DOU de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de
1/10/2025, para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 710228, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de André Santos de Macena, ocorrida em 2/8/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

Nº 1.635 - Nomear LARISSA TEIXEIRA QUEIROZ DE LIMA FREIRES, candidata habilitada
em 58º lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado
no DOU de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de
1/10/2025, para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível
de capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 746662, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da exoneração de Ricardo Dias
Dutra Borges, ocorrida em 21/7/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto no Decreto nº
9.508/2018, publicado no DOU de 25/9/2018, e conforme previsto no Decreto nº
7.232/2010, publicado no DOU de 20/7/2010, resolve:

Nº 1.636 - Nomear TONI FERRONATTO, candidato habilitado em 290º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 746666, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Renata Rodrigues Soares Maciel, ocorrida em 16/12/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.637 - Nomear JEFFERSON FREIRE BARBOSA, candidato habilitado em 12º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 747083, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Luiz Filipi da Silva Galvão, ocorrida em 27/5/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.638 - Nomear EDUARDO CANDIDO DOS SANTOS, candidato habilitado em 13º
lugar no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU
de 4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 815222, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Ana Paula Gebrim Dutra, ocorrida em 2/6/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.639 - Nomear ALAN DOUGLAS ARAUJO GOMES, candidato habilitado em 14º lugar
no Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 867718, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da exoneração de Carolina
Mickaella Ribeiro Bard, ocorrida em 4/4/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:
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DESPACHO DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso da competência que lhe foi

delegada pelo art. 1º da Portaria/MEC n° 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009,

considerando as legislações pertinentes, concede afastamento a:

ISABELLE PATRICIA FREITAS SOARES CHARIGLIONE, Professora do Magistério

Superior na Universidade de Brasília, no período de 20/04/2026 a 18/07/2026 (incluindo

trânsito), para realizar ação de capacitação conforme previsto no Decreto 9.991/2019, art.

25, I; no País e no exterior. Sendo de 25/05/2026 a 23/06/2026 em França/Paris, com ônus

limitado. Proc. Eletrônico 23106.118041/2025-35.

ROZANA REIGOTA NAVES

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
ATOS DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

O DECANO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de

suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n. 1580, publicado no DOU n. 242,

Seção 2, de 19 de dezembro de 2025, e de acordo com a competência que lhe foi delegada

por meio do Ato da Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58,

Seção 2, de 24 de março de 2017, resolve:

Nº 2.473 - Prorrogar até 20/02/2026 o contrato de EDUARDO BEZERRA RUFINO FERREIRA

PAIVA, como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ 8.058,29

(oito mil cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), lotado(a) no(a) Departamento de

Engenharia Elétrica, Processo Eletrônico nº23106.099281/2024-42.

Nº 2.474 - Prorrogar até 20/02/2026 o contrato de WILLIAM HUMBERTO CUELLAR

SANCHEZ, como Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$

8.058,29 (oito mil cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), lotado(a) no(a)

Departamento de Engenharia Elétrica, Processo Eletrônico nº23106.099281/2024-42.

Nº 2.475 - Prorrogar até 31/12/2026 o contrato de Cláudia Stéla de Araújo Medeiros, como

Professor(a) Substituto(a), com remuneração mensal no valor de R$ 8.058,29 (oito mil

cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), lotado(a) no(a) Departamento de Nutrição,

Processo Eletrônico nº 23106.039857/2025-01.

WILLIAN APARECIDO RODRIGUES SOARES

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PORTARIA Nº 4.948, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições que
lhe confere o Decreto de 9 de agosto de 2022, publicado no Diário Oficial da União
(DOU) n.º 151, Seção 2, página 1, de 10 de agosto de 2022, combinado com o art.
80, Incisos III e XVI, do Regimento Geral da UFAC, e o que consta no processo
administrativo n.º 23107.039401/2025-23, resolve:

Art. 1º CONCEDER Vacância de Cargo Público em decorrência de posse em
outro cargo inacumulável ao servidor HISAAC ALVES DE OLIVEIRA, do quadro funcional
efetivo da Fundação Universidade Federal do Acre, Matrícula SIAPE nº 1449336,
Identificação Única nº 14493365, ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administração, Nível de Classificação D, Padrão 019, Grupo/Cargo 701/200, Código de
Vaga nº 324298, lotado na Coordenadoria de Legislação e Orientação Normativa, desta
Instituição Federal de Ensino Superior (IFES), com base no art. 33, inciso VIII, da Lei
nº 8.112/1990;

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário
Oficial da União (DOU), com efeitos a contar de 31 de dezembro de 2025.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA

Nº 1.640 - Nomear SABRINA DE JESUS BATISTA, candidata habilitada em 15º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 867775, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Elielton Santos Ferreira, ocorrida em 1/7/2024.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições
estatutárias, nos termos do art. 9º, inciso I, e do art. 10 da Lei nº 8.112/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, e tendo em vista o disposto na Lei nº 12.990/2014,
publicada no DOU de 10/6/2014, resolve:

Nº 1.641 - Nomear LUDMILLA SILVA PEREIRA, candidata habilitada em 16º lugar no
Concurso Público objeto do Edital Convocatório nº 1/2025, publicado no DOU de
4/4/2025, e do Edital de Homologação nº 9/2025, publicado no DOU de 1/10/2025,
para o cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de
capacitação I e padrão de vencimento 1, código de vaga nº 868284, do quadro de
pessoal permanente da Universidade de Brasília, com lotação no Decanato de Gestão
de Pessoas. Provimento em conformidade com o Quadro de Referência dos Servidores
Técnico-Administrativos (QRSTA), em vaga decorrente da posse em outro cargo
inacumulável de Ney Junio Lopes Souza, ocorrida em 10/9/2025.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.106611/2025-44, resolve:

Nº 1.644 - Dispensar a servidora Marianne Lucena da Silva da função de Subchefe do
Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade de Ciências da Saúde (FG-02).

Nº 1.645 - Designar o servidor Wallace Enrico Boaventura Gonçalves dos Santos para
exercer a função de Subchefe do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade de
Ciências da Saúde (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.084133/2025-12, resolve:

Nº 1.646 - Exonerar, a partir de 1/1/2026, a servidora Gladys Plens de Quevedo Pereira
de Camargo da função de Diretora do Instituto de Letras (CD-04), por término de
mandato.

Nº 1.647 - Dispensar, a partir de 1/1/2026, a servidora Flávia de Oliveira Maia Pires
da função de Vice-Diretora do Instituto de Letras (FG-01), por término de mandato.

Nº 1.648 - Nomear, a partir de 1/1/2026, o servidor Cesário Alvim Pereira Filho para
exercer a função de Diretor do Instituto de Letras (CD-04), com mandato de 4 (quatro)
anos.

Nº 1.649 - Designar, a partir de 1/1/2026, o servidor Cacio José Ferreira para exercer
a função de Vice-Diretor do Instituto de Letras (FG-01), com mandato de 4 (quatro)
anos.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
tendo em vista o constante no Processo nº 23106.123940/2025-50, resolve:

Nº 1.650 - Dispensar, a pedido e a partir de 17/1/2026, o servidor Tiago Jessé Souza
de Lima da função de Chefe do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do
Instituto de Psicologia (FG-01).

Nº 1.651 - Designar, a partir de 17/1/2026, a servidora Juliana Barreiros Porto para
exercer a função de Chefe do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do
Instituto de Psicologia (FG-01), dispensando-a da função que atualmente ocupa.

Nº 1.652 - Designar, a partir de 17/1/2026, a servidora Katia Elizabeth Puente Palacios
para exercer a função de Subchefe do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
do Instituto de Psicologia (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
tendo em vista o constante no Processo nº 23106.125159/2025-10, resolve:

Nº 1.653 - Dispensar a servidora Brenda Pereira de Sousa da função de Assistente de
Direção da Faculdade de Ciências da Saúde (FG-02).

Nº 1.654 - Designar a servidora Maria Thereza Alves Franco para exercer a função de
Assistente de Direção da Faculdade de Ciências da Saúde (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.114443/2025-61, resolve:

Nº 1.655 - Dispensar, a pedido e a partir de 1/1/2026, o servidor Cesário Alvim Pereira
Filho da função de Chefe do Departamento de Línguas Estrangeiras e Tradução do
Instituto de Letras (FG-01).

Nº 1.656 - Designar, a partir de 1/1/2026, o servidor Marcus Vinicius de Lira Fe r r e i r a
Tanaka para exercer a função de Chefe do Departamento de Línguas Estrangeiras e
Tradução do Instituto de Letras (FG-01), dispensando-o da função que atualmente
ocupa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
tendo em vista o constante no Processo nº 23106.121204/2025-67, resolve:

Nº 1.657 - Dispensar, a partir de 26/12/2025, a servidora Monaina Dantas Costa da
função de Assistente de Direção do Instituto de Ciências Exatas (FG-02).

Nº 1.658 - Designar a servidora Francelina Silveria Araújo Oliveira para exercer a
função de Assistente de Direção do Instituto de Ciências Exatas (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.115164/2025-14, resolve:

Nº 1.659 - Designar, a partir de 1/1/2026, a servidora Adriana Fernandes Barbosa para
exercer a função de Subchefe do Departamento de Línguas Estrangeiras e Tradução do
Instituto de Letras (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.123219/2025-60, resolve:

Nº 1.660 - Dispensar, a partir de 31/12/2025, o servidor Emerson Ferreira Alves da
função de Coordenador de Análise Técnica e Acompanhamento de Ações de Extensão
do Decanato de Extensão (FG-01).

Nº 1.661 - Designar a servidora Evelyn Rodrigues Lourenço Dourado para exercer a
função de Coordenadora de Análise Técnica e Acompanhamento de Ações de Extensão
do Decanato de Extensão (FG-01).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.112537/2025-03, resolve:

Nº 1.662 - Designar a servidora Ygraine Hartmann para exercer a função de Chefe do
Núcleo de Apoio Administrativo e Comunicacional da Diretoria de Acessibilidade do
Decanato de Assuntos Comunitários (FG-02).

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e
considerando o Processo nº 23106.112547/2025-31, resolve:

Nº 1.663 - Designar a servidora Carolina Dias Pinheiro para exercer a função de Chefe
do Núcleo de Acolhimento e Acompanhamento Acadêmico da Diretoria de
Acessibilidade do Decanato de Assuntos Comunitários (FG-02).

ROZANA REIGOTA NAVES

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PORTARIA Nº 995, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor em Exercício da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

Autorizar o afastamento do país da servidora Nilce Vieira Campos Ferreira,
matrícula SIAPE nº 1527899, no período de 21/2/2026 a 1º/3/2026, para realizar
intercâmbio interinstitucional, inerente à formalização de convênios e termos de
cooperação, relacionados às atividades acadêmicas e de internacionalização, no âmbito do
PPGE/UFMT e IES estrangeiras - Universidade de Quilmes, Universidad de Lanus,
Universidade de Salvador, em Buenos Aires - Argentina, com ônus limitado para a UFMT.
(Processo nº 23108.1071452025-02).

SILVANO MACEDO GALVÃO
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