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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - SP

Estudo Técnico Preliminar 68/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00179.002784/2025-35

2. Descricao da necessidade

1. O CAU é o Conjunto Autarquico formado pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), autarquias interdependentes dotadas de personalidade juridica de direito ptiblico, com
autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, criadas pela Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

2. O CAU/SP, no ambito de sua autonomia, deve prover o seu quadro de empregados por meio de concurso publico, nos termos do art. 41, da Lei
12.378/2010 e do art. 7° de seu Regimento Interno, que preceitua: “Os empregados publicos efetivos do CAU/SP serdo contratados mediante
aprovagao em concurso publico, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho”.

3. Vale lembrar que o Supremo Tribunal Federal, na ADI 1.717, reafirmou a natureza autarquica dos conselhos profissionais, os quais pertencem a
administracdo indireta, o que implica na necessidade de observancia aos principios da administracao ptiblica e inclui a necessidade de concurso
publico para a contratacdo de seus funciondrios (art. 37, II, da Constitui¢do Federal), sob o regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

4. Ainda, o CAU/SP atualmente ndo detém de pessoal suficiente ou adequado e com o dominio da tecnologia e logistica necessérias a organizacdo
de concursos ptiblicos.

5. Desse modo, a fim de garantir que a estrutura organizacional do CAU/SP permaneca alinhada para enfrentar de forma eficiente os desafios
decorrentes de seu crescimento, torna-se fundamental a contratagdo de uma institui¢do especializada para a realizagdo do certame. Isso se
justifica pela necessidade de apoio especializado, seja no aspecto fisico, de pessoal ou tecnolégico, para proporcionar o suporte adequado a
Comissdo Organizadora do Concurso.

6. Cumpre pontuar que o concurso anterior teve seu edital publicado no inicio de 2020, no entanto, em razdo da pandemia de COVID-19, o
processo teve suspensoes e atrasos, comprometendo a analise da execucdo de forma plena. Os impactos da pandemia foram sentidos ndo apenas
no ano de 2020, mas também se estenderam aos anos subsequentes, inclusive com a supressao de vagas inicialmente previstas, quando da
retomada do concurso.

7. No entanto, a supressdo de vagas e o atraso na conclusdo do concurso anterior causaram um impacto significativo para o CAU/SP, que
atualmente conta com um quadro de empregados efetivos reduzido. Esta situagdo tem gerado uma pressdo crescente e uma urgente necessidade
de reposicdo de pessoal. Dessa forma, a realizacdo de um novo concurso puiblico se tornou uma prioridade urgente e inadiavel, com a
necessidade de preenchimento das vagas de forma célere e eficaz.

8. Diante da urgéncia em recompor o quadro de empregados e garantir a continuidade das atividades do CAU/SP, torna-se imprescindivel a
contratacdo de uma instituicdo especializada, com reputacéo técnico-profissional comprovada e ampla experiéncia na organizacdo de concursos
publicos, capaz de planejar, elaborar e executar o certame de forma 4gil, eficiente e transparente. A instituicdo contratada deverd observar
rigorosamente o arcabouco normativo vigente, assegurando o cumprimento dos principios constitucionais e legais aplicdveis a Administracdo
Publica, especialmente os previstos no art. 37, incisos II, III e IV, da Constituicdo Federal, incluindo, ainda, a gestdo adequada de eventuais
medidas judiciais interpostas por candidatos.

9. Assim sendo, este estudo tem por objetivo promover a contratacdo de instituicdo especializada para prestacao de servigcos de planejamento,
organizacdo e realizacdo de concurso publico de provas, para provimento de cargos do quadro efetivo do CAU/SP, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as etapas do certame, incluindo atividades envolvidas e correlatas, com a

elaboracdo, impressdo e correcdo das provas, objetiva e discursiva, afericdo de heteroidentificacdo, e avaliagcdo psicossocial de candidatos PCD,
assim como toda e qualquer logistica necessaria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Coordenacado de Gestdo de Pessoas Rosa Viviane Moura de Macedo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. A instituicdo a ser contratada deverd possuir experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos, respeitabilidade e confiabilidade
decorrentes da eficiéncia e pontualidade.

2. Além disso, devera cumprir os prazos em todas as etapas do certame e atender aos requisitos de celeridade, modernidade, seguranca e ampla
capacidade tecnolégica, necessarias para a execugao do concurso.

3. A contratada devera possuir mecanismos para prevencao de fraudes, além de mecanismos de seguranca na confeccdo, impressdo e deslocamento
de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade as pessoas com deficiéncia durante todas as etapas do concurso em questdo.

4. A instituicdo contratada sera responsavel pelo fornecimento de pessoal, equipamentos e materiais necessérios para a execucdo dos servigos. Ou
seja, a contratada utilizard seus proprios recursos para garantir a realizagdo do concurso, desde sua preparagdo até a conclusdo.

5. A contratada deverd desempenhar todas as atividades relacionadas a realizacdo do certame, incluindo a elaboracdo de editais e comunicados;
atendimento a candidatos e terceiros interessados (sejam pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de inscri¢Ges;
elaboragdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e discursivas; divulgacdo de resultados; andlise de recursos judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencdo do sigilo; além de outras atividades acessorias.

5. Da Natureza do Servico

1. Considerando a inexisténcia de corpo técnico adequado e apto a organizacdo e realizacdo de todas as etapas do concurso ptiblico, bem como que
as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao, realizacdo do certame, elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizagdo e
avaliacdo de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do resultado de provas de concursos ptiblicos, ndo sdo inerentes as atribui¢cdes dos
cargos pertencentes ao quadro de pessoal do CAU/SP, é possivel a execucdo indireta dessas atividades, por meio da contratagdo de entidade
promotora especializada na realizagdo de concursos publicos, o que configura acdo essencial para o bom funcionamento do Conselho, ampliacdo
da sua forca de trabalho e reposicdo de desligamentos.

2. Assim, a contratacdo deve se adequar aos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servigos da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

3. Trata-se, ainda, de servico especial em razdo de sua alta complexidade técnica (art. 6°, XIV, da Lei 14.133/2021), ndo sendo possivel definir os
padroes de desempenho da contratada de modo objetivo, por meio de especificagdes usuais de mercado. A organizacdo e realizagcdo de um
concurso publico envolvem etapas complexas, como a elaboracdo de provas, correcdo, andlise de desempenho, dentre outras atividades que
demandam conhecimento técnico e especializado, devendo ser demonstrada a capacidade técnica e experiéncia da contratada na area.

4. Além de se tratar de um servigo de execucgdo indireta, também € servico de natureza ndo continuada ou contratado por escopo, uma vez que trata
de atividades especificas a serem desenvolvidas pontualmente pela contratada, enquadrando-se na defini¢do do art. 6°, XVII, da Lei 14.133
/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
(.)
XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que impéem ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um

servigo especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessdrio a conclusdo
do objeto; (grifo nosso)

6. Levantamento de Mercado

1. Conforme ja exposto, o CAU/SP ndo possui estrutura e pessoal qualificado que possa conduzir as agdes de realizagdo de um evento do porte de
um concurso publico para o ingresso de empregados ptiblicos nos quadros do Conselho.

2. A organizacdo de um concurso publico exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas areas, aten¢do a muitas especificidades e
alto investimento em seguranga que, quando ndo adequadamente satisfeitos, ensejam desgastes com demandas judiciais.

3. A partir dessa premissa, foram levantadas as seguintes alternativas:
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A) Realizar procedimento licitatério:

Conforme ja afirmado, os servicos a serem contratados sdo de alta complexidade, ndo podendo ser considerados como servicos comuns, o que
afasta a aplicabilidade da modalidade pregdo, de acordo com o art. 6°, XLI, da Lei 14.133, de 2021.

A escolha de empresa executora do concurso publico, de fato, ndo é um servico comum que possa ser objetivamente delineado no edital. Isso
porque, quando se escolhe a empresa realizadora do evento, ndo se tem nogdo do nimero de candidatos que disputardo as vagas oferecidas, logo
ndo se sabe exatamente qual o custo efetivo da realizacdo do evento com aluguel de locais de prestacdo de provas, com contratagdo de fiscais,
com impressdo de provas, dentre outros servigos. Assim, nao é possivel averiguar efetivamente a exequibilidade do menor preco vencedor do
pregao.

Nesse sentido, restaria a modalidade concorréncia, prevista no art. 6°, XXXVIII, da Lei 14.133/2021, que admite critérios de julgamento
diversos. No entanto, a utilizacdo de licitacdo do tipo menor preco, melhor técnica ou técnica e preco, para o caso em analise, podera acarretar
efeito negativo consubstanciado na adogdo de pardmetros insuficientes, imperfeitos e inadequados para satisfazer o interesse ptiblico, podendo
ocorrer de a Administracdo desembolsar o menor preco, mas receber prestagdo destituida de aptiddo para satisfazer as necessidades coletivas ou,
ainda, um alto valor, sem que seja garantida a lisura necessaria ao procedimento.

Além disso, a concorréncia é amplamente utilizada em contratacdes de projetos de grande porte, com prazos longos e maiores exigéncias de
documentagdo, tais como obras ptiblicas, ndo parecendo ser a melhor solugdo para a contratagdo pretendida.

Some-se a isso o fato de que os procedimentos licitatérios da Administragdo Publica, majoritariamente, tém como critério de escolha da melhor
proposta o menor custo. Por outro lado, empresas do mercado visam a maximizagao dos seus lucros. Ocorre que a escolha de uma organizadora
de concurso puiblico ndo pode estar focada previamente na possibilidade do ganho financeiro por parte da empresa contratada, nem na
vantajosidade do custo da proposta por parte da Administragdo Publica.

O objetivo principal do processo deve ser a busca por profissionais qualificados, que contribuirdo com a exceléncia do setor publico, a um preco
justo, através da organizacao de certame por instituicdo que ja goze de experiéncia, que disponha de banca examinadora com notavel saber
profissional e cultura em alto grau, que adote rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e impessoalidade e que garanta a realizacdo do
evento com seguranca, confidencialidade e absoluto sigilo, aspectos estes complexos, dificeis de se atestar através de processos licitatérios
tradicionais, mesmo que se utilize de critérios de julgamento diversos, a exemplo do tipo técnica e preco, ou dos mecanismos de sangoes
contratuais passiveis de serem aplicadas ap6s eventual quebra de tais principios.

Um processo licitatério ndo se mostra, portanto, adequado ao presente contexto, uma vez que, além do prazo adicional do certame, o Conselho
correria o risco de ndo selecionar uma instituicdo com suficiente expertise para garantir maior seguranca e confiabilidade ao processo. Tal risco
exporia 0 CAU/SP a maior possibilidade de falhas de execugdo que poderiam resultar, por exemplo, na necessidade de reaplicacdo de provas ou
de outras etapas, o que acaba comprometendo o tempo necessario para a publicacdo do edital e para que a forca de trabalho que se pretende
contratar esteja atuante.

Desconsiderar as especificidades desse tipo de contratacdo pode ocasionar um ntimero maior de suspensdes do concurso, dendncias de
irregularidades, desorganizacdo, niimero insuficiente de fiscais, vazamento de gabaritos e judicializacdo. Fato é que instituicdes qualificadas
podem se abster de participar de licitacdes visto que ndo é possivel disputar com o baixo preco ofertado pelos participantes que ndo garantem o
mesmo nivel da prestacdo dos servigos.

B) Aderir a ata de registro de precos de outro érgao:

Foi realizada pesquisa no Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP) quanto a existéncia de atas de registro de pregos vigentes, nos
ultimos 12 meses, relacionadas ao objeto desta contratacdo no Estado de Sdo Paulo, entretanto, ndo foram identificadas contrata¢des por este
formato, o que inviabiliza a adogdo desta opcao.

C) Realizar contratacdo direta, mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacdo:

A empresa a ser escolhida pela Administracdo para organizar o certame precisa prestar o melhor servico e obter o melhor resultado,
selecionando individuos capazes de prestar um servigo publico de qualidade. Uma organizadora de Concurso Publico precisa ser avaliada por
sua experiéncia e capacidade técnica, pois realiza um servico de alta complexidade técnica.

A dispensa de licitagdo eletrdnica caracteriza-se pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento licitatério ser realizado, mas, pela
particularidade do caso, decide o administrador ndo empreender a realizagdo de licitacdo. Uma das hip6teses legais que justifica a dispensa de
licitagdo é justamente a contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacgdo social da pessoa presa (art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021).

Nesse aspecto, a dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa executora de concursos publicos, no dmbito federal, deve preencher os

requisitos exigidos pela legislagdo, ja que sdo contratadas empresas dedicadas a pesquisa, ao ensino ou ao desenvolvimento institucional, com
comprovada experiéncia na realizacao de concursos publicos.
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Por sua vez, os casos de inexigibilidade de licitagdo caracterizam-se pela inviabilidade de competicdo, de fornecedor exclusivo e servicos
técnicos especializados, o que ndo é o caso, posto que no mercado ha mais de uma institui¢do incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional apta a prestar o servigo.

. Diante das alternativas existentes, conclui-se que a contratacao direta mediante dispensa de licitacdo é a que melhor atende aos interesses e

necessidades do CAU/SP. Para tanto, devem ser preenchidos cumulativamente os requisitos legais e demonstrado o nexo efetivo do objeto a ser
contratado com a natureza da instituicdo, além de comprovada compatibilidade do preco a ser contratado aos precos de mercado.

. Sobre o tema, o Poder Judiciario j& decidiu:

DIREITO PUBLICO — RECURSOS DOS REQUERIDOS - AGAO CIVIL PUBLICA — IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — ALEGAGAO
DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ORGANIZAR CONCURSO PUBLICO, SEM O DEVIDO PROCEDIMENTO DE DISPENSA
DE LICITAGAO E DIRECIONAMENTO DO CONCURSO PARA FAVORECER DETERMINADOS CANDIDATOS. ILEGITIMIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL — RECONHECIMENTO DE OFICIO — Orgéo da administracio ptiblica, sem personalidade juridica, mas apenas
com personalidade judiciaria para atuar em juizo em defesa de suas prerrogativas e direitos institucionais — Hip6tese ndo caracterizada nos autos
— Extincdo do processo, sem resolucdo de mérito, em relacdo a Camara Municipal. MERITO - IRREGULARIDADE RECONHECIDA
QUANTO A CONTRATAGAO DA PESSOA JURIDICA, TODAVIA, AFASTADA A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA —
DIRECIONAMENTO DO CONCURSO NAO DEMONSTRADO - AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO DANO, ALEM DO ELEMENTO
SUBJETIVO, MA-FE OU DOLO - ATOS NAO CARACTERIZADOS COMO IMPROBOS — A contratacio de empresa para organizar
concurso para preenchimento de cargo publico, com dispensa de licitacdo, admite a adogdo de procedimento simplificado, o que foi realizado
pelos requeridos, ainda que de modo singelo — Eventuais irregularidades que, por si s6, ndo configuram ato de improbidade administrativa sem a
efetiva comprovacao da lesdo ao erério e a ocorréncia do elemento subjetivo, dolo ou mé-fé, 6nus do qual ndo se desincumbiu o autor, como lhe
competia — Mera irregularidade que nao pode acarretar, dessa forma, a imposicdo das graves sangdes previstas na Lei de Improbidade
Administrativa - Direcionamento do concurso ndo comprovado pelo autor (art. 373, I, do N. C.P .C.). Sentenca reformada — Extingdo do
processo, sem resolugdo de mérito, em relagdo a Camara Municipal, e improcedéncia em relacdo aos demais réus - Recursos providos. (TJSP -
AC: 10004071520158260470 SP 1000407-15.2015.8.26.0470, Relator: Antonio Tadeu Ottoni, Data de Julgamento: 08/05/2019, 13* Camara de
Direito Publico, Data de Publicagdo: 14/05/2019)2. A Constituicdo da Republica estabelece como regra a obrigatoriedade da licitagdo, que é
dispenséavel nas excepcionais hipéteses previstas em lei, ndo cabendo ao intérprete criar novos casos de dispensa. Isso porque a licitagdo destina-
se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo (art. 3° da Lei n.
8.666/93. (Agravo Interno no Recurso Especial n° 1.737.075-AL, relatora Ministra REGINA HELENA COSTA, Primeira Turma)

. Além disso, o TCU j4 editou trés simulas sobre a questdo, que corroboram a possibilidade de efetivar a contratagdo por dispensa de licitacdo:

Simula TCU n° 109: Na aplicagdo do inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, atendidos os demais requisitos que a norma indica, deve ser
comprovada, especificamente, a estrita compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado e o objetivo social da instituicdo que ensejou
a reputacdo ético-profissional, além de demonstrar que essa dispde de estrutura adequada a suficiente prestacdo daquele, vedada a
subcontratagao.

Stimula TCU 250: A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666
/1993, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

Stimula TCU n° 287: E licita a contratagéo de servigo de promogdo de concurso ptiblico por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da instituicéo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

. Apesar de as sumulas do TCU possuirem referéncia ao art. 24, XIII, da Lei 8.666, de 1993, ja revogada, a Lei 14.133, de 2021 promoveu a

reproducdo do dispositivo mencionado em seu art. 75, XV, ampliando o contetido da disposicado prevista na legislacdo anterior, o que justifica a
permanéncia do entendimento do TCU, acima destacado.

7. Descricao da solucao como um todo

1.

Prestacdo dos servicos de planejamento, organizagdo, sistematizacdo, elaboracdo e execucdo de concurso publico, como efetivacdo das
inscri¢des, preparagdo e aplicacdo das provas, elaboracdo da lista de classificacdo geral de candidatos, bem como a promocédo dos atos
necessarios a selecdo, para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva de empregos de nivel médio e superior, conforme abaixo
especificado:

Cargo

Aplicacéo Requisito Salario

Localidade Carga

. Vagas
Horaria &
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Analista | inistrativo |[Sdo Paulo  ||Ensino Superior Complet Iquer érea de formaca son RS e
Técnico I ministrativo |[Sdo Paulo nsino Superior Completo em qualquer area de formacéo 7.344,15
. ~ Ensino Superior Completo em: Administragdo, Gestdo de Recursos 1+CR
Analist Gestdo d R!
Pa I.S a estao ce Sdo Paulo ||[Humanos, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdao Publica, Politicas Publicas, [|40h 3
Técnico I [[Pessoas . . L, 7.344,15
Psicologia e demais area correlatas
Analista Ensino Superior Completo em Direito e Registro Profissional ativo na R$
Técni Juridi Séo Paul 40h 2+CR
Hecmco undico a0 Faulo Ordem dos Advogados do Brasil 9.217,01
. . . 1+CR
Assistente |[Administrativo R$
A Ensino Médi I 40h
Técnico  ||[Regional BC nsino Médio Completo 0 3.952,97
. N 1+CR
Assistente |[Apoio a ) . i i I ) R$
Técnico  ||Fiscalizagdo ABC Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3.952,97
. - . 1+CR
Assistente ||Administrativo R$
B Ensino Médi ! 40h
Técnico  ||Regional auru nsino Médio Completo 0 3.952,97
. AN 1+CR
Assistente |[Apoio & ) . ) ) e s ) R$
Técnico Fiscalizaco Bauru Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3.952,97
. - . 1+CR
Assistente [|Administrativo . . . R$
Técnico  ||Regional Campinas ||Ensino Médio Completo 40h 3.952,97
. . 1+CR
Assistente ||[Apoio a . . R$
i Ensino Médi I N, 1 de Habilitaca NH) ati 40h
Técnico Fiscalizagio Campinas nsino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ativa 0 3.952,97
Assistente ||Administrativo |[Mogi das Ensino Médio Completo 40h R$ 1+CR
Técnico Regional Cruzes p 3.952,97
. . . 1+CR
Assistente ||Apoio a Mogi das . . . . T . R$
E M ! N 1 de Habil NH 40h
Técnico  ||Fiscalizagdo Cruzes nsino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 0 3.952,97
Assistente ||Administrativo |[Presidente R$
Ensino Médio C let 40h 1+CR
Técnico ||Regional Prudente fsino edio ompreto 3.952,97
Assistente ||Apoio a President R
Tzzfice: ¢ FiIs)z:l)i;agﬁo P;le_lfjler?tré ¢ ||Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3.352’ 97 1+CR
Assistente |[Administrativo [|Ribeirdo R$
.. . Ensino Médio C let 40h 1+CR
Técnico ||[Regional Preto fSInG Yiedlo Lompieto 3.952,97
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Il Il Il IL |
. N s 1+CR
Assistente [|Apoio a Ribeirdo . . . . . . R$
E Mé ! N 1 de Habilitaca NH 40h
Técnico  ||Fiscalizagdo Preto nsino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ativa 0 3.952,97
Assistente ||Administrativo . . R$
+
Técnico  ||[Regional Santos Ensino Médio Completo 40h 3.952,97 1+CR
. N 1+CR
Assistente ||Apoio a . - . . e« . R$
Técnico  ||Fiscalizagdo Santos Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3.952,97
Sédo José
Assistente ||Administrativo . . . R$
+
Técnico  ||[Regional do Rio Ensino Médio Completo 40h 3.952,97 1+CR
Preto
Sdo José
Assistente ||Apoio a R!
§51§ ente .p01o‘ é ~ do Rio Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ativa 40h 3 1+CR
Técnico ||Fiscalizagdo 3.952,97
Preto
Séo José
Assistente ||Administrativo . - R$
+
Técnico  ||Regional dos Ensino Médio Completo 40h 3.952,97 1+CR
Campos
. N Sédo José 1+CR
Assistente ||A] . . . e s . R
?515' ente .p01o. 4 N dos Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3
Técnico Fiscalizacdo 3.952,97
Campos
Assistent R
Tzzfice: ¢ ||Administrativo ||S&o Paulo ||Ensino Médio Completo 40h 3.352’ 97 10+CR
Assistente |[Apoio a . . . . g s . R
?515' ente .p01o. 4 - Sdo Paulo ||Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ativa 40h 3 2+CR
Técnico Fiscalizacdo 3.952,97
Assistente ||Administrativo R$
S b Ensino Médio Complet 40h 1+CR
Técnico  ||Regional orocaba jknsino iedio Lompleto 3.952,97
Assistente ||Apoio a R!
Tzzlsi(?: € Figgzltl)i;agéo Sorocaba [|Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ativa 40h 3.?;52, 97 1+CR
Total 36+CR

2. Os requisitos de escolaridade, as areas/especialidades de atuac@o, as atribui¢des dos empregos e as remuneracoes estdo definidas no Sistema de
Gestdo de Pessoas do CAU/SP, a ser informado a banca examinadora no momento de elaboracdo do edital.

3. Deverdo ser destinadas vagas do certame aos candidatos com deficiéncia, no importe de 5% (cinco por cento), na forma da Lei n® 7.853/1989.
Ainda, 30% (trinta por cento) das vagas serao providas na forma da Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025.

4. O certame sera composto por uma etapa, dividida nas seguintes fases:

a) Primeira fase: provas objetivas e dissertativas, de carater classificatério e eliminatério;
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8.

b) Segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de cariter unicamente
eliminatorio, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia apresentada pelos candidatos;

c) Terceira fase: procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de carater
unicamente eliminatério.

4.1. As provas objetiva e dissertativa ocorrerdo no mesmo turno.

4.2. As provas de nivel médio e nivel superior ocorrerdo em turnos diversos, possibilitando que os candidatos concorram para mais de
um cargo.

. A aplicagdo das provas devera ocorrer nas cidades de Sdao Paulo, Bauru, Campinas, Mogi das Cruzes, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo

André, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba, locais estes onde o0 CAU/SP mantém escritérios descentralizados. As
demais especificagdes do plano de trabalho do concurso ptiblico a ser executado pela contratada estardo detalhadas no Termo de Referéncia da
contratagao.

. Serdo de responsabilidade por parte da Contratada:

1. Processo de inscrigdo, exclusivamente via internet;
2. Recebimento e analise das solicitacdes de isen¢des de taxa de inscrigao;
3. Onus das isencoes de taxa de inscricio;

4. Avaliacdo biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com deficiéncia e a prestacdo da assisténcia técnica durante todas as etapas
do concurso. As avaliagdes ocorrerdo na cidade de Sdo Paulo e todas as providéncias para sua realizagdo serdo encargo da contratada.

5. Procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros, a aferi¢do ocorrera na cidade de Sao Paulo.

A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo a critério da Administracdo, ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a fim de assegurar a entrega dos resultados finais e a prestacdao de todos os servigos técnicos especializados
contratados. Trata-se de contrato por escopo para realizacdo de todas as fases do concurso, razdo pela qual o encerramento do vinculo contratual
somente se da ap6s a execugao completa dos servigos.

A instituicdo contratada deve adotar uma gestdo ambiental eficiente, com praticas administrativas que minimizem o impacto ambiental, seguindo
procedimentos formais para o tratamento e destinacdo correta dos residuos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1.

Contratagdo de instituicdo especializada para o planejamento, organizacdo, realizacdo, processamento e resultado final de concurso publico para
o provimento de 36 (trinta e seis) vagas efetivas, sendo 32 (trinta e duas) para empregos de nivel médio e 4 (quatro) para empregos de nivel
superior.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 408.825,00

1.

2.

Estima-se que o valor da contratacdo ndo gerara dispéndio financeiro ao CAU/SP, uma vez que a remuneracdo da contratada ocorrerd pelas taxas
de inscricdo no concurso publico, o que sera objeto de justificativa apartada nos autos do processo administrativo de contratagao.

Ressalta-se que, no dltimo concurso tivemos um total de 6015 inscritos divididos entre 35 cargos de niveis médio e superior, antes da suspensado
e retificacdo do concurso, tomaremos o nimero de 6000 (seis mil) inscritos e a mediana das taxas de inscricdes como base para a estimativa,
conforme tabela 2.

Tabela 2 — Estimativa de Inscritos e Arrecadagéo

Nivel

Estimativa de inscritos pagantes Valor das taxas Arrecadacdo estimada

Médio

5000 R$ 70,00 R$ 350.000,00
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Superior 1000

R$ 110,00

R$ 110.000,00

Total

R$ 460.000,00

5. Assim sendo, com relagdo a arrecadagdo da contratada, estima-se que girara em torno de R$ 408.825,00, conforme pesquisa de pregos realizada,

descrita abaixo:

Remuneracdo pelas taxas de inscricao a serem recebidas diretamente pela Contratada

Instituicao Nivel médio [|Nivel Superior ||Total Observacdes

AOCP R$ 70,00 R$ 85,00 R$ 435.000,00

FGV R$ 732.000,00 |[R$ 732.000,00 até 6000 inscritos + R$ 58,00 por candidato excedente
Instituto Consulpam || R$ 35,00 R$ 55,00 R$ 230.000,00

Instituto Mais R$ 60,00 R$ 75,00 R$ 375.000,00

Instituto Quadrix R$ 63,00 R$ 72,00 R$ 387.000,00 [|Apresentou uma revisdo da estimativa ampliando o ndmero de inscritos
Fundagdo Vunesp R$ 67,90 R$ 98,80 R$ 438.300,00

MEDIA R$ 65,22 R$ 82,70 R$ 408.825,00

6. Com relacdo a metodologia utilizada, no presente caso, procedeu-se a ado¢do do método de média simples. Foram desconsiderados para o
calculo da média dos valores da taxa de inscricdo a Fundagdo Getilio Vargas, uma vez que ela ndo apresentou os valores de inscricao. Também
foi desconsiderada a proposta do Instituto Consulpam, visto que os valores apresentados estdo muito abaixo daqueles propostos pelas demais
institui¢des, de modo a garantir uma média sem distorcoes.

7. Ressalta-se que o valor global supramencionado é apenas uma estimativa, a qual podera sofrer acréscimo ou reducdo, conforme o niimero real
de inscricdes efetivadas.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

1. O parcelamento do objeto ndo se aplica a presente contratacdo, em razdo da sua natureza e especificidade, devendo a empresa contratada
executar todas as fases do concurso ptblico, vez que sdo interdependentes para o resultado do certame, de forma que o parcelamento do objeto
pode comprometer a qualidade do servigo e o prazo para sua realizacéo.

2. O objeto a ser contratado forma um conjunto unitario, de prestacdo de servicos ndo continuados, devendo ser executado por uma unica

contratada, pois as etapas do concurso ptiblico estdo intrinsecamente ligadas e sdo indissociaveis.
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

1. Com base nos argumentos apresentados ao longo deste ETP, por se tratar de servico unitario a ser executado por fornecedor tnico, ndo existem
contratagOes correlatas ou interdependentes em relagdo ao objeto deste estudo. A solucdo ora proposta abarcard e atenderd a todas as
necessidades da Administragdo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

1. A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025, sob o Documento de Formalizagdo da Demanda n° 7/2025 - Realizacdo e
intermediacdo de selecdo Documento SEI n° (0452295).

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. O principal beneficio a ser alcangado com a contratagdo é garantir a transparéncia, eficiéncia e eficdcia do certame ptiblico, promovendo
acessibilidade e isonomia no acesso aos empregos publicos de provimento efetivo do CAU/SP. Isso se justifica pelo fato de que o CAU/SP ndo
dispde da expertise necessaria para a realizacdo do concurso ptiblico, uma vez que essa ndo é sua atividade fim. Por outro lado, empresas
especializadas na organiza¢do de concursos possuem competéncia técnica especifica para conduzir o processo de maneira muito mais eficiente,
pois essa é uma das finalidades da instituicédo.

2. Ademais, a contratagdo ndo acarretard custos adicionais além do valor arrecadado com as inscricdes dos candidatos, sendo, portanto, a
alternativa mais viadvel do ponto de vista técnico e econdmico, sem representar riscos adicionais ao Conselho.

3. Além disso, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

1. Concurso organizado com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e impessoalidade, garantidos a seguranga, a
confidencialidade e o absoluto sigilo das atividades;

2. Servigos de alto nivel, prestados por equipe técnica capacitada, com notavel saber profissional, obtendo o melhor resultado para a
Administracdo;

3. Selecionar profissionais qualificados que contribuirdo com a exceléncia do setor ptiblico, através de procedimento seguro e confiavel.

14. Providencias a serem Adotadas

1. Superada a construcdo deste Estudo e do Mapa de Riscos da contratagdo, e realizada a pesquisa de precos junto ao mercado especializado,
devera a autoridade competente:

a) manifestar-se quanto a aprovacado, ou ndo, dos instrumentos, haja vista a possibilidade de solicitar a adocao de diligéncias complementares a
aprovacao; e

b) se aprovados, comunicar a Comissdo Organizadora do Concurso, para ciéncia, de modo a dar prosseguimento as fases necessdrias a
celebragdo processual.

2. O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitagdo especifica, visto ja pressupor
justamente a especializacdo da contratada para execucdo do objeto.

3. Os setores que receberdo novos funciondrios deverdo se adaptar para realizar seu treinamento e ajustar as rotinas de trabalho.

15. Possiveis Impactos Ambientais
1. Os servigos devem ser prestados em conformidade com critérios de sustentabilidade ambiental, devendo a contratada:
a) Utilizar, sempre que possivel, materiais reciclados, at6xicos e biodegradaveis nos bens necessdrios para os servigos.
b) Separar os residuos descartados e destind-los de forma ambientalmente correta

c) Acondicionar os bens em embalagens individuais adequadas, com o menor volume possivel, utilizando materiais reciclaveis para garantir a
prote¢do no transporte e armazenamento.
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d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca necessarios a boa execucao dos servigos.

e) Adotar praticas de sustentabilidade, como programas de inclusdo, acessibilidade, gestdo de residuos sélidos e destinacdo adequada da
documentagdo fisica gerada durante o certame.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade
1. Pelo exposto neste Estudo Técnico Preliminar, considerando a andlise das alternativas de mercado para atendimento das necessidades do CAU
/SP, concluimos pela viabilidade da contratagdo por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/21,

uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Assim, concluimos pela
adequacdo da contratacdo para o melhor atendimento da necessidade a que se destina.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANILO COSTA DE OLIVEIRA

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025

ELLEN MONTE BUSSI

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025

FERNANDA NACCARATTO OLIVEIRA LEITE

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025

MARCELO APARECIDO GABRIEL

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025
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MARIANA OLIVEIRA MARQUES

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025

RAQUEL DE JESUS MACEDO

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2025

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/08/2025 as 14:33:55.

ROSA VIVIANE MOURA DE MACEDO

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Puiblico 2025
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