Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Sao Paulo

Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Este processo destina-se a contratacdo de empresa para prestacéo dos servicos de planejamento, organizacgéo,
sistematizacdo, elaboragéo e execugao de concurso publico para provimento de empregos publicos do quadro efetivo do
CAU/SP, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos. A contratagao incluira a execugao de todas as
etapas do certame, como efetivagédo das inscri¢gdes, preparagao, impressao, aplicagao e corre¢do das provas objetivas e
discursivas, elaboracao da lista de classificagdo geral de candidatos, afericao de heteroidentificagcéo, e avaliagéo psicossocial
de candidatos PCD, bem como a promogé&o dos atos necessarios a selegdo, assim como toda e qualquer logistica necessaria,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento (CATSER 10014).

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de 2021.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados de alta complexidade técnica, ndo podendo ser considerados
COmo servigos comuns.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do art. 105 da
Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do objeto, na
forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, considerando que a contratagao se refere a servigos ndo continuos ou
contratados por escopo.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que ser&o aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 15131560000152-0-000001/2025

II) Data de publicagédo no PNCP: 07/01/2025

) Id do item no PCA: 06

IV) Classe/Grupo: 851 - Servigos de agéncias de empregos e fornecimento de pessoal

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926507-30/2025

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Prestacédo dos servigos de planejamento, organizagao, sistematizagdo, elaboragéo e execugao de concurso publico, como
efetivacdo das inscrigbes, preparagao e aplicagdo das provas, elaboragéo da lista de classificagdo geral de candidatos, bem
como a promogéao dos atos necessarios a selecéo, para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva de empregos
de nivel médio e superior, conforme abaixo especificado:

Cargo Aplicagao Localidade Requisito Car,g'f\ Salario Vagas
Horaria
Ensino Superior
Completo em
Analista qualquer area de 1+CR
Técnico | | Administrativo | Sdo Paulo |formacéo 40h R$ 7.344,15




Ensino Superior
Completo em:
Administracéao,
Gestao de Recursos
Humanos, Gestao de
Politicas Publicas,
Gestao Publica,
Politicas Publicas,
Psicologia e demais

Analista Gestao de 4&rea correlatas 1+CR
Técnico | | Pessoas Sao0 Paulo 40h R$ 7.344,15
Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro
Profissional ativo na
Analista Ordem dos
Técnico Il | Juridico Sao Paulo | Advogados do Brasil |40h R$ 9.217,01 2+CR
Assistente | Administrativo Ensino Médio 1+CR
Técnico Regional ABC Completo 40h R$ 3.952,97
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagao ABC ativa 40h R$ 3.952,97
Assistente | Administrativo Ensino Médio 1+CR
Técnico Regional Bauru Completo 40h R$ 3.952,97
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagao Bauru ativa 40h R$ 3.952,97
Assistente | Administrativo Ensino Médio 1+CR
Técnico Regional Campinas | Completo 40h R$ 3.952,97
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagdo |Campinas |ativa 40h R$ 3.952,97
Assistente | Administrativo | Mogi das | Ensino Médio 1+CR
Técnico Regional Cruzes Completo 40h R$ 3.952,97
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Mogi das | Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagdo |Cruzes ativa 40h R$ 3.952,97
Assistente | Administrativo | Presidente | Ensino Médio
Técnico Regional Prudente | Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Presidente | Habilitagdo (CNH)
Técnico Fiscalizagcao Prudente | ativa 40h R$ 3.952,97 1+CR
Assistente | Administrativo | Ribeirdo | Ensino Médio
Técnico Regional Preto Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR
Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Assistente | Apoio a Ribeirdo | Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagao Preto ativa 40h R$ 3.952,97
Assistente | Administrativo Ensino Médio
Técnico Regional Santos Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR




Ensino Médio
Completo e Carteira

Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagao Santos ativa 40h R$ 3.952,97
Sao José
Assistente | Administrativo | do Rio Ensino Médio
Técnico Regional Preto Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR

Ensino Médio
Completo e Carteira
Sao José |Nacional de

Assistente | Apoio a do Rio Habilitagéo (CNH)

Técnico Fiscalizagao Preto ativa 40h R$ 3.952,97 1+CR
Sao José

Assistente | Administrativo | dos Ensino Médio

Técnico Regional Campos | Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR

Ensino Médio
Completo e Carteira
Sao José |Nacional de

Assistente | Apoio a dos Habilitagdo (CNH) 1+CR
Técnico Fiscalizagdo |Campos |ativa 40h R$ 3.952,97

Assistente Ensino Médio

Técnico Administrativo | Sdo Paulo | Completo 40h R$ 3.952,97 10+CR

Ensino Médio
Completo e Carteira

Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH)
Técnico Fiscalizagdo |S&o Paulo |ativa 40h R$ 3.952,97 2+CR
Assistente | Administrativo Ensino Médio
Técnico Regional Sorocaba | Completo 40h R$ 3.952,97 1+CR

Ensino Médio
Completo e Carteira

Nacional de
Assistente | Apoio a Habilitagdo (CNH)
Técnico Fiscalizagdo |Sorocaba |ativa 40h R$ 3.952,97 1+CR
Total 36+CR

4. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO
4.1. Ap6s a assinatura do contrato, a contratada devera designar uma equipe para desenvolver os trabalhos junto a Comissao
Organizadora do Concurso instituida pela contratante.
4.2. A contratada devera contatar a Comissao Organizadora do Concurso para solicitar as informagdes iniciais para a definigao
das regras gerais do edital e cronograma das atividades.
4.3. A instituigdo contratada devera apresentar, em até 20 (vinte) dias apds o fornecimento das informagdes, a minuta do edital
do concurso, a qual sera submetida a apreciacdo da Comissao Organizadora do Concurso, assim como cronograma detalhado
de toda a execugao do concurso.
4.4. Os procedimentos de seguranga para a realizagao do evento, bem como o sigilo necessario das fases de preparacgéo,
serdo de responsabilidade da contratada.

DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO
4.5. Os editais serdo elaborados pela contratada, sendo o CAU/SP responsavel pela sua publicagéo no Diario Oficial da Unido
— DOU e disponibilizagéo no site proprio do CAU/SP. A Contratada fara a divulgagéo do concurso em site préprio e demais
meios de comunicagao.

DAS INSCRIGCOES
4.6. A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, por meio do sitio eletrénico da Contratada, observando
todas as regras de inscrigao aplicaveis aos Concursos Publicos, incluindo as isengdes de taxa de inscrigdo estabelecidas por
lei.
4.7. A contratada sera a responsavel pela arrecadagao dos valores referentes a taxa de inscri¢édo, e arcara com o é6nus
referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isengao e redugao de valor, deferidos, de acordo com o previsto na



Lei n°® 13.656/2018 (isengao para inscritos no CadUnico com renda familiar de até meio salério-minimo por pessoa e doadores
de medula éssea).

DA PREPARAGAO DAS PROVAS
4.8. A Contratada disponibilizara banca especifica para elaborar questées inéditas, com base nos conteudos programaticos a
serem definidos em conjunto entre o CAU/SP e a contratada.
4.9. A Contratada elaborara provas especiais para candidatos com necessidades especiais, conforme indicagdes obtidas por
meio dos formularios de inscrigao.

DOS LOCAIS DAS PROVAS / LOGISTICA
4.10. A Contratada sera responsavel por toda a logistica de disponibilizagdo de prédios para a aplicagao das provas, em
quantidade compativel com o nimero de candidatos efetivamente inscritos, em condi¢cdes de acesso, seguranga, servigos de
pronto atendimento médico, garantindo acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, de acordo com a condigéo especial
informada na ficha de inscri¢ao e relativo conforto. As provas seréo aplicadas nas cidades: de Sao Paulo, Bauru, Campinas,
Mogi das Cruzes, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos
Campos e Sorocaba.
4.11. A Contratada devera providenciar formularios e impressos de orientagdo necessarios para aplicagdo das provas, como
por exemplo: setas indicativas; indicagdo de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenagao; indicagdo do numero das
salas de prova; crachas com identificagdo completa (crachas que constem nome da Empresa organizadora do Concurso, nome
do profissional assim como sua fungao) de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, segurangas;
lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador), formularios:
candidato com documento de identificagdo inadequado; folhas de respostas Opticas; em cada sala para os fiscais da prova:
lista de presenca, para assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e/ou preta.
4.12. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagéo de provas, tais como: abertura e fechamento dos
portdes dos locais de prova; sinalizagao indicativa quanto a identificagdo das salas, banheiros e sala de coordenacao; rigor
quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de prova; entrega de cartdes de resposta e caderno de provas aos
candidatos; horario Unico de inicio das provas com utilizagédo de sinal sonoro apds entrega dos cadernos de provas (em todos
os locais de prova); liberagdo de candidatos ao término das provas; utilizagcdo de banheiro especifico na saida do local de
prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagdo da prova; bem como os demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo, inclusive o uso obrigatério de detector de metais para a fiscalizagédo
da seguranca da prova.
4.13. O candidato podera concorrer para qualquer cargo disponivel, em qualquer um dos locais de prova, conforme sua
indicagao no ato da inscrigao.

DA FISCALIZAGAO DAS PROVAS
4.14. Disponibilizar fiscalizagdo adequada para cada sala de prova;
4.15. Disponibilizar os Fiscais de Sala e de Corredor, e demais dependéncias, em numero suficiente para atender as
necessidades de cada local de aplicacao;
4.16. Disponibilizar fiscais volantes nas instalagdes da prova a serem utilizadas para aplicagdo das provas, para acompanhar
os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas;

DA APLICAGAO DAS PROVAS

4.17. A Contratada devera elaborar, imprimir e empacotar as provas, com lacre inviolavel, de forma a ndo permitir abertura
involuntaria, sem danificar, e conduzir os processos de confecgédo do caderno de prova, folhas de respostas, gabaritos
adotando rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo em todas as etapas;

4.18. Na hipdtese de eventual quebra de sigilo, cabera a instituicdo a responsabilidade de realizagdo de nova prova no prazo
de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova aplicagéo;

4.19. A Contratada devera confeccionar e imprimir os cartdes de respostas para a 12 fase e 22 fase do certame que atenda ao
total de inscritos, adequados a leitura ética, contendo a identificacdo de cada candidato;

4.20. A Contratada devera comunicar aos candidatos os locais e horarios de aplicagéo das provas, que devera ocorrer através
de sitio eletrénico proprio bem como em site da Contratante;

4.21. A Contratada devera aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenagdo, contando com pessoal especializado e



treinado para todas as agdes necessarias para a realizagdo das provas, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida em relacéo a execugao e organizagao do
CONCuUrso;

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

4.22. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
4.22.1. Para os cargos de nivel superior:
A) Etapa 1: Eliminatéria e Classificatoria
a. Fase 1: Prova Objetiva;
b. Fase 2: Peca pratica exclusiva para os cargos de Analista Técnico Il - Juridico e Estudo de Caso —
Para os demais cargos de nivel superior.
4.22.2. Para o cargo de nivel médio:
A) Etapa 1: Eliminatoria e Classificatoria
a. Fase 1: Prova Objetiva;
b. Fase 2: Redagéo.

DA PROVA OBJETIVA - FASE 1:
4.23. A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera composta por até 60 (sessenta) questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, definido de acordo com o nivel de escolaridade, mediante definicdo em conjunto do
conteudo programatico e as competéncias exigidas para cada cargo, sendo a elaboragao técnica e a formulagédo das questdes
como responsabilidade exclusiva da banca Contratada, preservando-se a lisura e a imparcialidade do certame;
4.24. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no Contetudo
Programatico definidos em conjunto entre o CAU/SP e a contratada, com questdes gerais e especificas a cada area de
conhecimento.
4.25. As Provas para os cargos de nivel médio e de nivel superior serdo realizadas em horarios distintos, proporcionando que
os candidatos possam concorrer para mais de um cargo.

DA PROVA DE REDAGAO / ESTUDO DE CASO / PEGA PRATICA - FASE 2
4.26. As provas de Redacgéo e Estudo de Caso / Pecga Pratica (conforme o cargo), serdo aplicadas para todos os candidatos
com inscrigdo deferida, na mesma data e horario da Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas as redagdes e estudos de
caso/peca pratica dos candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase), conforme o quadro abaixo:

Qtde Qtde Qtde

por | por | por

vaga \vaga| vaga

Nivel Tipo de prova AC |PPP PCD
Médio - Todos os cargos Redacéao 30 | 15 5
Superior — Analista Técnico Il - Juridico [Pecga pratica 30 | 15 5
Superior — Demais cargos Estudo de caso 30 | 15 5

4.27. A Prova de redagao tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo, organizado de
forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema a ser proposto além das regras de ortografia e
gramatica, o Estudo de Caso deve avaliar, além dessas competéncias gerais de comunicagao escrita, 0 conhecimento técnico
inerente ao cargo em disputa, verificando a capacidade de o candidato aplicar conteudos especificos da area em situagbes
praticas.

4.28. A Peca Pratica sera aplicada somente para o cargo de Analista Técnico Il — Juridico e tera como objetivo apurar, além do
disposto no item anterior, os conhecimentos do candidato acerca de tema na area juridica.

4.29. Para a realizagéo da Prova de Redagéao e Estudo de Caso/Pega Pratica, o candidato devera receber caderno especifico.
4.30. O texto definitivo sera o unico documento valido para a corregdo das Provas de Redagao e Estudo de Caso.

4.31. O candidato devera redigir texto de no minimo de 15 (quinze) linhas e, no maximo 30 (trinta) linhas.

DA CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS



4.32. Cabe a contratada fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora ética, no prazo
estabelecido no Edital;

4.33. Cabe a contratada divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio eletrénico da
Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico;

4.34. Cabe a contratada emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, atualizando o sitio eletrénico da instituigéo,
em caso de alteracédo do gabarito, conforme cronograma do concurso publico;

4.35. Cabe a contratada processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital;

DA COMUNICAGAO E DISPOSIGOES GERAIS DA COMUNICAGAO E DISPOSIGOES GERAIS
4.36. A contratada devera:

4.36.1. Assegurar a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagédo de todas as etapas do
CONCUrso;
4.36.2. Adotar os procedimentos de seguranga necessarios para prevenir fraudes no certame e manter sigilo sobre os
assuntos relacionados ao contrato. Caso haja quebra de sigilo, a contratada sera responsavel pelos danos, conforme
sua culpabilidade, garantindo o devido processo legal, com contraditério e ampla defesa;
4.36.3. Disponibilizar representante da Contratada para acompanhamento de todas as etapas de realizagdo do
Concurso, inclusive, nas datas de aplicagao das provas;
4.36.4. Assessorar o CAU/SP nas respostas aos 6rgaos publicos, como TCU, Sindicatos e demais entidades, eventuais
demandas judiciais, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao processo de selecao;
4.36.5. Elaborar os editais e os comunicados relacionados ao Concurso Publico para analise e validagdo do CAU/SP e
publicacdo na Internet e outras midias;
4.36.6. Disponibilizar equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de
e-mail, telefone (SAC), ou chat online sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos.
4.36.7. Receber, analisar, julgar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos nos Editais
apresentados pelos candidatos, obedecendo os prazos previstos em Legislagédo aplicavel;
4.36.8. Realizar avaliagado biopsicossocial (pericia médica) dos candidatos com deficiéncia e por prestar assisténcia
técnica durante todas as etapas do concurso. As avaliagdes ocorrerdo na cidade de Sao Paulo e todas as providéncias
para sua realizagado serdo encargo da contratada.
4.36.9. Realizar o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros, a afericdo ocorrera na
cidade de S&o Paulo.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

5.1. Considerando que o objeto da contratagao inclui a impresséo das provas do concurso publico, a instituicdo contratada
deve adotar uma gestdo ambiental eficiente, com praticas administrativas que minimizem o impacto ambiental, seguindo
procedimentos formais para o tratamento e destinagédo correta dos residuos. Os servigos devem ser prestados em
conformidade com os critérios do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

5.2. Utilizar, sempre que possivel, materiais reciclados, atdxicos e biodegradaveis nos bens necessarios para os servicos.
5.3. Separar os residuos descartados e destina-los de forma ambientalmente correta.

5.4. Acondicionar os bens em embalagens individuais adequadas, com o menor volume possivel, utilizando materiais
reciclaveis para garantir a protegdo no transporte e armazenamento.

5.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios a boa execugao dos servigos.

5.6. Adotar praticas de sustentabilidade, como programas de inclusdo, acessibilidade, gestao de residuos sélidos e
destinagdo adequada da documentagao fisica gerada durante o certame.

Subcontratagao
5.7. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista a natureza do objeto, que envolvem sigilo e a
seguranga das informacgdes.

Garantia da contratacao
5.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcado dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas
caracteristicas do objeto e demais condigbes da prestacao dos servigos.



Vistoria
5.9. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.

Consorcio
5.10. E vedada a participagdo de empresas em consorcio, uma vez que o objeto, ainda que apresente complexidade e vulto
expressivos, comprovadamente, por meio de pesquisa mercadoldgica, podera ser executado de forma individualizada, por
uma unica instituicdo contratada, conferindo maior seguranga e confidencialidade aos requisitos envolvidos na contratacao.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de execugao

6.1. No que tange a execugao do objeto, o concurso compreendera as etapas de PRE-APLICACAO, APLICACAO e
POS-APLICACAO das provas, sendo elas assim distribuidas:
6.1.1. Pré-Aplicagao — Compreende as seguintes agdes:
1) Analise e confeccdo de documentos;
2) Inscrigao;
3) Preparacgéao de instrumentos - confecgéo, impressao, armazenamento, manuseio e distribuigcéo;
4) Capacitagéo de colaboradores.

6.1.2. Aplicagdo - Compreende as agOes executadas durante o dia de aplicagao das provas.

6.1.3. Pos Aplicagao - Compreende as seguintes acgodes:
1) Operagéo reversa;
2) Correcgéo das provas objetivas;
3) Processamento dos Cartdes Resposta;
4) Apresentacao, e posterior divulgacéo, do resultado preliminar das provas objetivas;
5) Corregéo das provas dissertativas;
6) Apresentacgéo, e posterior divulgagao, do resultado preliminar das provas dissertativas;
7) Realizacao das pericias médicas (avaliagao biopsicossocial) para candidatos que se declararem com
deficiéncia;
8) Realizacado do procedimento de verificagdo da condigéo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros (heteroidentificagéo);
9) Apresentacgéo, e posterior divulgacéo, dos resultados preliminares e finais;
10) Apresentagéo das bases de dados produzidas, pelas a¢des realizadas na pré-aplicagao, aplicagéo e
pos-aplicagao;

Local e horario da prestagédo dos servigos

6.2. Os servicos serao prestados nos Municipios indicados no item DOS LOCAIS DE PROVA.
6.3. Sempre que solicitado a CONTRATADA devera reunir-se com a CONTRANTANTE, exigindo-se a formalizagéo da

comunicagao.
Rotinas a serem cumpridas

6.4. A execugdo contratual observara as rotinas estabelecida neste instrumento e seus anexos, de modo nao taxativo.
6.5. O processo de capacitagdo conduzido pela CONTRATADA devera ser registrado em relatério, assim como a respectiva

frequéncia dos participantes, e esses artefatos poderao ser solicitados pela CONTRATANTE a qualquer momento.

Condigoes de execugao
6.6. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.6.1. A execugédo do objeto tera inicio na data de assinatura do contrato.
6.6.2. A descricado detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho é a estabelecida neste instrumento e seus anexos, sendo que eventuais omissdes serdo sanadas
quando da contratagao.
6.6.3. Os cronogramas de cada uma das etapas serao fixados com a CONTRATADA em até 20 (vinte) dias apos a



assinatura do contrato, podendo sofrer alteragdes, desde que aprovadas pela CONTRATANTE.

Materiais a serem disponibilizados
6.7. Para a perfeita execugao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, e informagdes necessarias,
visando a correta execugao do servigo contratado, respeitados os requisitos de sustentabilidade inseridos neste Termo de

Referéncia.
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.8. Cabera a CONTRATADA realizar a convocagao dos candidatos para cada uma das fases do concurso publico, bem como
providenciar a divulgacdo dos resultados inerentes.

6.9. Tendo em vista a impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes do concurso, estima-se o universo
de aproximadamente 6000 candidatos inscritos, podendo sofrer acréscimo ou redugéo durante o periodo de inscrigao.

6.10. A CONTRATADA recebera o valor total referente a arrecadagao das taxas de inscrigdo dos candidatos efetivamente
inscritos no concurso publico. Desta forma, a proposta contempla o valor unitario por candidato, levando-se em consideragao o
nivel de escolaridade.

6.11. No prego cotado devem estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

6.12. A CONTRATADA devera garantir a ndo participagéo no processo de pessoas com grau de parentesco em primeiro grau,

segundo grau e cOnjuges em relagdo aos inscritos, a excegao do pessoal de apoio que atuara apenas no dia da aplicagéo.

Procedimentos de encerramento do contrato
6.13. Realizar o encerramento contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.
7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
execucgao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
7.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
7.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa,

hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao
7.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
7.9. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as condigbes necessarias a fim de permitir o livre acesso dos representantes
da CONTRATANTE na fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do contrato.
7.10. Devera ser disponibilizado o acesso as instalagdes fisicas da CONTRATADA e o acesso via Internet por meio de um



canal de transmiss&o de dados seguro aos sistemas e bases de dados descritos no Termo de Referéncia.
7.11. Fica reservado a CONTRATANTE o direito de, a qualquer momento, realizar o monitoramento que julgar conveniente, por
meio de representantes devidamente acompanhados por responsaveis da CONTRATADA, com acesso a todos os locais e
instalagdes utilizados para execugéo dos servigos.
7.12. Considerando o carater de seguranca e sigilo dos materiais objeto do presente instrumento, a CONTRATADA garantira o
acesso, conforme cada caso, aos funcionarios previamente credenciados e identificados, representantes do CONTRATANTE,
e de outras instituigdes indicadas por ela.
7.13. A fiscalizagado de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.14. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
7.14.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execugao dos servigos e do contrato.
7.14.2. A verificagdo da adequacgéo da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.
7.15. Em hipo6tese alguma, para fins de fiscalizagdo do contrato, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

Fiscalizagdo Técnica
7.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei
n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11)
7.17. A fiscalizag&o técnica do contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara os Critérios de Medicao,
conforme previsto no item 7, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
7.18. A utilizagao dos Critérios de Medigao ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servigos.
7.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
7.20. ldentificada qualquer inexatidado ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill).
7.21. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
7.22. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).
7.23. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).
7.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servico em relagédo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
7.25. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa



7.26. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencgao das condigbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.27. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.28. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a
aplicagédo de sang¢bes administrativas, previstas no Termo de Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato
7.29. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
7.30. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucgéao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).
7.31. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).
7.32. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagcbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
7.33. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagédo para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
7.34. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
7.35. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a finalizagdo de cada etapa do concurso
publico, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
8.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagao oriunda do contratado com a comprovagao da
prestacao dos servigos.
8.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
8.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)
8.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
8.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de execugéo, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
8.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do Ultimo;



8.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados.
8.9. A fiscalizagédo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica verificagao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).
8.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugbes exigiveis.
8.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.
8.12. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
8.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
8.13.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
8.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes, e
8.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas.
8.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucgao do objeto.
8.15. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

9. MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
9.1. Ao longo da execugao contratual sera acompanhada a regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
9.2. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel raz&o que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique
proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).
9.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
9.4. Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.
9.5. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Forma de remuneragio da contratada
9.6. A contratada recebera o valor total referente a arrecadacgao das taxas de inscricdo dos candidatos efetivamente inscritos
no concurso publico, podendo haver margem de risco a menor do previsto ou acima do previsto, de modo que o risco é
assumido pela Contratada.
9.7. A contratada, em ocasiao de formagao de prego devera estimar quantidade de inscritos para estabelecimento dos valores



das taxas de inscrigdo. Cabe Unica e exclusivamente a contratada a responsabilidade pela quantidade de inscritos, néo
havendo nenhum tipo de garantia minima por parte do CAU/SP, nem tampouco repasse ao CAU/SP dos valores considerados
excedentes.

9.8. Cabe também a contratada a responsabilidade pelas isen¢des de taxas, conforme dispositivos legais.

9.9. A contratada é responsavel pelos encargos fiscais, bem como trabalhistas e previdenciarios de seus funcionarios ou
incidentes sobre os servigos contratados.

9.10. A Contratada devera estipular os valores, a titulo de taxa de inscrigédo, a ser cobrado diretamente do candidato inscrito.
9.11. Para defini¢cdo dos valores, a CONTRATADA devera considerar os cargos disponiveis, numero de vagas, localidade e
demais informagdes para fins de calculo das estatisticas e probabilidades quanto ao numero de inscritos, isengdes,
arrecadacgao e custos operacionais

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
10.1. A Fundagéo para o Vestibular da Universidade Paulista - VUNESP, inscrita sob o CNPJ 51.962.678/0001-96, foi
selecionada por meio de DISPENSA DE LICITACAO, observado o disposto no art. 72 da Lei n. 14.133, de 2021.
10.2. Referida dispensa tem por base normativa o artigo 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 2021, respaldada por
jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unio.
10.3. As justificativas para escolha da empresa Contratada serdo objeto de documento apartado nos autos da contratacéo.

Regime de execugao

10.4. O regime de execugao do contrato sera o de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitagao

10.5. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.5.1. Habilitagao juridica
1) ser instituicao brasileira;
2) ter por finalidade, regimental ou estatutariamente, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;
3) nao ter fins lucrativos; e
4) deter reputagao ético-profissional ilibada
10.5.1.1 Os documentos apresentados para fins de comprovagao estavam acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

10.5.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso; Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.5.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.5.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.2.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.5.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

10.5.2.6. Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da



Constituigao;

10.5.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.5.2.8. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE as condigbes de qualificagdo deverao ser reapresentadas.

10.5.3. Qualificagao Econémico-Financeira
10.5.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de

“ "

pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.5.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

10.5.3.3. Balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

10.5.3.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.5.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

10.5.3.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

10.5.3.7. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.5.3.8. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagado patriménio liquido minimo de
10% (dez) do valor total estimado da contratagéo.

10.5.3.9. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.5.4. Qualificagao Técnica
10.5.4.1. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;
10.5.4.2. A declaragéo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratacao.
10.5.4.3. Comprovacgao de aptidao para execugao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, com a demonstragéo de que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de inscritos estimadas, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso;
10.5.4.4. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, considerando que a instituicido devera possuir pessoal
técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugdo de certame em admbito nacional, os atestados
deveréo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
10.5.4.4.1. Elaboragao de provas de concurso publico: minimo de 2 (duas) provas aplicadas de forma
concomitante para cargos diversos em processo (edital) de concurso publico;
10.5.4.4.2. Possuir experiéncia na aplicagdo de provas de concurso publico, para provimento de cargos
publicos em, pelo menos, 5 municipios no Estado de Sao Paulo, concomitantemente, referentes a um mesmo
edital; e
10.5.4.4.3. Comprovar por meio de atestados de capacidade técnica a organizagao e a realizacdo de exames
(concursos /selegdes) publicos, no ambito do Estado de Sdo Paulo, compativel com o objeto da contratagéo,
com o numero de inscri¢des homologadas igual ou superior a 3 (trés) mil candidatos.
10.5.4.5. Devera ainda:
10.5.4.5.1. Apresentar plano de segurancga sobre sigilo que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos
de segurancga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;
10.5.4.5.2. Possuir assessoria juridica prépria a fim de assistir as a¢des judiciais relacionadas ao certame,



inclusive apds o término do concurso; e

10.5.4.5.3 Dispor de parque grafico proprio, compativel com a projegdo do niumero de inscritos, observado o
disposto no item 4 deste Termo.

10.5.4.5.4. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

10.5.4.5.5. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.5.4.5.6. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. A presente contratacdo ndo gerara dispéndio financeiro para o Conselho, uma vez que as despesas decorrentes da
prestacdo dos servigos objeto do presente TERMO DE REFERENCIA serdo pagas diretamente pelo candidato interessado em
participar de cada certame, através da taxa de inscrigdo fixada pela proponente.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Compdem este Termo de Referéncia:
1) Estudo Técnico Preliminar (0746099);
2) Quadro de vagas do concurso publico (0702282);
3) Listagem de municipios que irdo sediar as provas do concurso publico (0702285); e
4) Caderno de Perfis (0702293).

S3ao Paulo, 09 de outubro de 2025.
Comissao Organizadora do Concurso Publico 2025
Ellen Monte Bussi
Danilo Costa de Oliveira
Fernanda Naccaratto Oliveira Leite
Marcelo Aparecido Gabriel
Mariana Oliveira Marques

Raquel de Jesus Macedo

Rosa Viviane Moura de Macedo
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