CAMARA DOS DEPUTADOS

Comissao Organizadora de Governanga do Concurso Publico da Camara dos Deputados
Processo n. 1.286.275/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. Definicao do Objeto

A presente contratacdo tem por objeto a prestacao de servigos técnico-especializados na
realizacdo de concurso publico autorizado pela Decisdo da Mesa de 11/09/2025, para provimento
de cargos efetivos e formagao de cadastro de reserva.

1.1. Detalhamento do Objeto
1.1.1. Prestacdo de servicos técnicos especializados para realizacdo de concurso
publico, abrangendo as atividades de planejamento, gestdo de inscri¢des, elaboragdo e aplicacao de
provas, procedimento de avaliacdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos,
procedimento de verificacdo documental complementar de candidatos indigenas e quilombolas e
avaliacdo biopsicossocial, recebimento e andlise de recursos, divulgacao de resultados, bem como a
todas as etapas previstas do certame para o cargo de Técnico Legislativo - Policial Legislativo
Federal, previstas no subitem 5.2.3.
1.1.2. O concurso terd validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.
1.1.3. Deverio ser elaborados dois editais, da seguinte forma:
1.1.3.1. Um edital para os cargos de Analista Legislativo - Processo
Legislativo e Gestdo e Técnico Legislativo - Assistente Legislativo e
Administrativo.
1.1.3.2. Um edital para o cargo de Técnico Legislativo - Policial Legislativo
Federal.

1.2. Quantitativos

Os cargos e quantitativos de vagas sdao os constantes no Anexo I a este Termo de
Referéncia.

1.2.1. As atribui¢cOes dos cargos a serem providos s@o as constantes no Anexo Il a este
Termo de Referéncia.

1.2.2. As vagas destinam-se a lotac@o exclusiva em Brasilia-DF.

1.2.3. Estimativa de inscri¢des: 80.000 (oitenta mil) inscritos para o edital referido no
subitem 1.1.3.1. e 50.000 (cinquenta mil) inscritos para o edital referido no subitem 1.1.3.2.

1.2.4. A aplicagdo das provas deverd ocorrer em todas as capitais do Brasil.

1.3. Prazo de vigéncia do Contrato
1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, contados da data de
sua assinatura.



2. Fundamentacao da contratacao

2.1. O artigo 51, IV, da Constituicao Federal dispoe:

“Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:

IV - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacdo ou
extingdo de cargos, empregos e funcoes de seus servicos, e a iniciativa de lei para
fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentdrias;”

2.2. Para o ano de 2026, foi apresentada emenda ao Anexo V do PLOA 2026 para prever
o provimento de até 120 (cento e vinte) cargos para 2026.
2.3. Decisao da Mesa Diretora, de 11/09/2025, que autorizou a realizagdo de concurso
publico para para o provimento os cargos efetivos constantes do Anexo I a este Termo.
2.4. Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Comissdo Organizadora de Governanca
do Concurso Publico da Camara dos Deputados.
2.5. Lei 14.133/2021, em especial o seu art. 75, inciso XV.

3. Descricao dos servicos

3.1. Os servigos objeto da contratag¢do sao aqueles descritos no subitem 1.1. deste Termo
de Referéncia.

3.2. Os servicos abrangerdo todas as fases necessdrias a realizacdo do concurso,
compreendendo:
3.2.1. Planejamento Operacional: apoio técnico na elaboracdo dos editais de
abertura do certame, definicdo de cronograma contendo todos os prazos para
execucdo das principais etapas do certame e planejamento de logistica para
aplicacdo de provas em todas as capitais do Brasil.
3.2.2. Gerenciamento de Inscri¢des: recepcao, processamento e gerenciamento das
inscricdes de candidatos, incluindo a andlise de pedidos de isencdo e o
processamento de pagamentos, com uso exclusivo de sistemas eletronicos seguros,
tudo em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) -
Lei n. 13.709/2018.
3.2.3. Elaboracao de dois editais, da seguinte forma:
3.23.1. Um edital para os cargos de Analista Legislativo - Processo
Legislativo e Gestdo e Técnico Legislativo - Assistente Legislativo e
Administrativo.
3.2.3.2. Um edital para o cargo de Técnico Legislativo - Policial Legislativo
Federal.

3.2.4. As provas serdo realizadas em datas a serem indicadas pela Comissao
Organizadora de Governanga do Concurso Pablico da Camara dos Deputados, em
dois domingos distintos da seguinte forma:
3.2.4.1. Um domingo para os cargos de Analista Legislativo - Processo
Legislativo e Gestdo e Técnico Legislativo - Assistente Legislativo e
Administrativo; e
3.2.4.2. Um domingo para o cargo de Técnico Legislativo - Policial
Legislativo Federal.



3.2.5. Produgdo e aplicacdo das provas: elaboracdo das provas objetivas e
discursivas, com base nas diretrizes fornecidas pela Comissdao Organizadora de
Governanga do Concurso Publico da Camara dos Deputados, abrangendo:
3.2.5.1. Impressao, guarda, transporte, distribui¢do e seguranca dos materiais
da prova;
3.2.5.2. Aplicagdo da prova em todas as capitais do Brasil;
3.2.5.3. Correcdo automdtica das provas objetivas e por corretores em
plataforma digital das provas discursivas.

3.2.6. Procedimentos especiais:
3.2.6.1. Organizagdo e execucdo do procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragdo para candidatos pretos e pardos, e
procedimento de verificagdo documental complementar de candidatos
indigenas e quilombolas nos termos da Lei n. 15.142/2025, do Decreto n.
12.536/2025 e da Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n. 261/2025.
3.2.6.2. Organizagdo e realizac@o da avaliacdo biopsicossocial de candidatos
com deficiéncia, nos termos da Lei n. 13.146/2015.
3.2.6.3. Garantia de atendimento especializado para candidatos que
necessitem de condicdes especificas de acessibilidade durante a realizacdo das
provas, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.2.6.4. Garantia de espagco fisico com estrutura para atendimento e
acomodacdo de lactantes e seus acompanhantes durante a realizacdo das
provas, mediante solicitacdo prévia de acordo com os termos definidos no
edital.

3.2.7. Andlise e julgamento de recursos: recep¢ao, processamento € julgamento de
recursos interpostos pelos candidatos relativos as provas e/ou aos resultados.
3.2.8. Divulgacdao de Resultados: a institui¢do contratada deverd proceder a
divulgacdo, em seu sitio eletronico oficial, dos resultados preliminares e finais de
cada fase do certame, bem como disponibiliza-los a Camara dos Deputados para
fins de publicagc@o no Didrio Oficial da Unido, assegurando o estrito cumprimento
dos principios da publicidade e da transparéncia.

3.2.9. Realizacdo, conforme edital e regulamentos préprios, do Teste de Aptidao
Fisica dos candidatos aprovados para o cargo de Policial Legislativo Federal, em
local a ser indicado pela Camara dos Deputados, em Brasilia-DF.

3.2.10. Realizagdo de avaliagcdo psicoldgica a ser realizada em conformidade com
as normas em vigor, o estudo cientifico das atribui¢des e responsabilidades do cargo
e com as resolucoes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

3.2.11. Avaliacdo de satde fisica e mental que devera aferir se o candidato goza de
saude fisica e mental, sendo os exames realizados as expensas dos candidatos.
3.2.12. Realizagdo, conforme edital e regulamentos préprios, do Curso de
Formacao Profissional dos candidatos aprovados para o cargo de Policial
Legislativo Federal, em local a ser disponibilizado pela Camara dos Deputados, em
Brasilia-DF.

3.2.13. A sindicancia de vida pregressa e a investiga¢ao social, de responsabilidade
da Céamara dos Deputados, com apoio logistico da instituicdo contratada no
recebimento das documentacdes, que visa apurar o comportamento irrepreensivel e
a idoneidade moral inatacavel dos candidatos, por meio de investigacdes no ambito
social, funcional, civel e criminal.



3.2.14. O preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) sera
realizado conforme cronograma de atividades e o edital de abertura do certame, por
meio de sistema operacional disponibilizado pela institui¢do contratada.

3.2.15. Encerramento e Guarda de Documentos: manutenc¢do e guarda segura de
todo o acervo relacionado ao concurso publico pelo prazo minimo de 3 (trés) anos,
contado da homologacao do resultado final, nos termos das normas aplicaveis.
Apos esse prazo, caso ndo existam acdes judiciais referentes ao certame e se a
institui¢do contratada ndo manifestar interesse pela retirada do material, com
transporte as proprias expensas, o material relativo as folhas de respostas dos
candidatos podera ser descartado.

3.3. Toda a execucdo dos servicos deverd observar rigorosamente os principios da
legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, transparéncia, eficiéncia, além das diretrizes
especificas estabelecidas pela Comissdo Organizadora de Governanga do Concurso Publico da
Camara dos Deputados.

3.4. Toda a execugdo dos servigos devera observar, ainda, a seguranca da informacao e
a protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD) - Lei n. 13.709/2018.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Requisitos exigidos da instituicao a ser contratada

4.1.1. A instituicao a ser contratada devera atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:
4.1.1.1. Ser instituicdo brasileira com finalidade estatutaria de apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, inciso XV da Lei n. 14.133/2021.
4.1.1.2. Nao ter fins lucrativos.
4.1.1.3. Possuir reputagdo ético-profissional ilibada.
4.1.1.4. Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizag@o de rigorosos
mecanismos de controle em todas as etapas e fases do certame sob sua
responsabilidade.
4.1.1.5. Deter experiéncia comprovada na realizac@o de concursos publicos de
grande porte, com, pelo menos, de 80.000 (oitenta mil) inscritos para 6rgaos
da Administra¢ao Publica Federal.
4.1.1.6. Deter capacidade logistica para realizacdo das provas em ambito
nacional, com estimativa de, aproximadamente, 80.000 (oitenta mil)
candidatos.
4.1.1.7. Demonstrar experi€éncia comprovada na realizacdo de concursos
publicos para carreiras policiais federais, com curso de formacgdo profissional
como uma das fases do certame.
4.1.1.8. Possuir equipe técnica especializada e capacitada, com formacgdo e
experiéncia comprovadas na elaborag¢ao de instrumentos avaliativos (provas
objetivas e discursivas) e na condu¢do dos procedimentos de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, procedimentos de
avaliacdo documental para pessoas indigenas e quilombolas e avaliagdo
biopsicossocial para pessoas com deficiéncia.
4.1.1.9. Dispor de parque gréifico proprio, compativel com a dimensdo
esperada para o certame.
4.1.1.10. Elaborar as provas em ambiente totalmente seguro, com mecanismos
eficazes de controle de acesso e de sigilo das informagdes.



4.1.1.11. Deter capacidade de processamento eletronico de inscrigdes,
aplicacdo e correcdo de provas e divulgacdo de resultados, por meio de
sistemas informatizados seguros, observada a Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei n. 13.709/2018.

4.1.1.12. Possuir planos de contingéncia para situacdes imprevistas na
aplicacdo das provas, transporte de materiais e seguranga na execu¢ao do
certame.

4.1.1.13. Possuir registro regular no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF.

4.1.1.14. Nao possuir registro ativo no Cadastro Informativo de Créditos ndo
quitados - CADIN, em conformidade com o art. 6°-A da Lei 10.522/2022.
4.1.1.15. Possuir assessoria juridica, para prestar a assisténcia necessaria nos
questionamentos em via administrativa e nas agdes judiciais propostas,
inclusive apds a homologac¢ao do certame.

4.1.1.16. Atender as normas de acessibilidade, com a disponibilizacdo de
tecnologias assistivas, materiais adaptados e condicdes especiais para
candidatos com deficiéncia.

4.1.1.17. Garantir a protecao de dados pessoais dos candidatos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei
n. 13.709/2018.

4.1.2. A institui¢do contratada devera declarar ter pleno conhecimento das
condi¢des necessdrias para a prestacdo dos servigcos e atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos de relacionamento e governanga:
4.1.2.1. Responsabilidade integral pela execu¢dao dos servigos, com atuagao
coordenada e integrada em todas as etapas do concurso;
4.1.2.2. Comprometimento com prazos, assegurando a realiza¢do do concurso
dentro do cronograma aprovado pela Comissao Organizadora de Governanca
do Concurso Publico da Camara dos Deputados.
4.1.2.3. Apoio e colaboracdo integral com a Comissdo Organizadora de
Governancga do Concurso Publico da Camara dos Deputados, respeitando suas
diretrizes institucionais e respondendo prontamente a eventuais solicitacdes
de informacgdes e ajustes durante a realizacdo do certame.
4.1.2.4. Disponibilizagdo de estrutura de atendimento aos candidatos,
incluindo canais para suporte € comunicacdo de didvidas ou inconsisténcias
durante todas as etapas do concurso.

5. Modelo de Execucio do Objeto - Provas e Etapas do Concurso

5.1. A instituicdo contratada serd responsdvel por toda a execug¢do do certame,
observado o disposto nos topicos seguintes.

5.2. O certame serd realizado com a aplicacdo de provas objetivas e discursivas, além
de todas as etapas previstas para o cargo de Policial Legislativo Federal, conforme condicdes
previstas no Edital do Certame e nas diretrizes estabelecidas pela Comissdo Organizadora de
Governanga do Concurso Publico da Camara dos Deputados, da seguinte forma:

5.2.1. Analista Legislativo - atribui¢do Processo Legislativo e Gestao
5.2.1.1. Fase tnica: provas objetivas e discursivas, de cardter eliminatdrio e

classificatorio

5.2.2. Técnico Legislativo - atribui¢do Assistente Legislativo e Administrativo



5.2.2.1. Fase tunica: provas objetivas e discursivas, de cardter eliminatdrio e
classificatorio.

5.2.3. Técnico Legislativo - atribuicao Policial Legislativo Federal, de acordo com
as seguintes fases:

5.2.3.1. Provas objetiva e discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

5.2.3.2. Teste de aptidao fisica, de caréter eliminatdrio.

5.2.3.3. Avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo do candidato em relagdao ao
perfil profissiografico do cargo, de carater eliminatorio.

5.2.3.4. Avaliacdo de sadde fisica e mental, a partir de exames médicos e
toxicoldgicos, de cardter eliminatdrio.

5.2.3.5. Sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, avaliando-se a
idoneidade moral e os bons antecedentes do candidato, de carater eliminatdrio,
que se inicia por ocasido da inscri¢do do candidato, estendendo-se ao longo
do certame, encerrando-se apenas com a nomeacao do candidato.

5.2.3.6. Curso de Formagao Profissional, de cardter eliminatorio.

5.3. Das provas objetivas

5.3.1. As provas objetivas serdo elaboradas por banca examinadora especializada,
responsavel pela avaliagdo das competéncias e das habilidades dos candidatos.
5.3.2. A avalia¢do deve abranger, além do mero conhecimento memorizado, as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo e, ainda,
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade
sobre a quantidade.
5.3.3. As provas objetivas serdo compostas por questdes de conhecimentos gerais e
de conhecimentos especificos.
5.3.4. A institui¢do contratada devera elaborar 3 (trés) provas objetivas, da forma a
seguir:
5.3.4.1. Analista Legislativo - atribuicao Processo Legislativo e Gestao.
5.3.4.2. Técnico Legislativo - atribuicao Policial Legislativo Federal.
5.3.4.3.Técnico Legislativo - atribuicdo Assistente Legislativo e
Administrativo.

5.3.5. A instituicdo contratada deverd elaborar provas objetivas nos seguintes
termos:
5.3.5.1. Analista Legislativo - atribuicdo Processo Legislativo e Gestdo,
composta, no minimo, por 180 (cento e oitenta) questdes de “certo ou errado”
ou 130 (cento e trinta) questdes de multipla escolha, para 10 (dez) disciplinas,
sendo 5 (cinco) de conhecimentos gerais € 5 (cinco) de conhecimentos
especificos.
5.3.5.2. Técnico Legislativo - atribui¢do Policial Legislativo Federal,
composta, no minimo, por 180 (cento e sessenta) questdes de “certo ou errado”
ou 130 (cento e trinta) questdes de multipla escolha, para 10 (dez) disciplinas,
sendo 5 (cinco) de conhecimentos gerais € 5 (cinco) de conhecimentos
especificos.
5.3.5.3. Técnico Legislativo - atribuicio Assistente Legislativo e
Administrativo, composta, no minimo, por 180 (cento e oitenta) questdes de
“certo ou errado” ou 130 (cento e trinta) questdes de multipla escolha, para 10
(dez) disciplinas, sendo 5 (cinco) de conhecimentos gerais e 5 (cinco) de
conhecimentos especificos.
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5.3.6. No caso de prova composta por questdes de “certo ou errado”, haverd
apenacgdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais.

5.377. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico da
instituicdo a ser contratada.

5.3.8. Todas as informagdes deverao ser disponibilizadas no edital de abertura do
concurso.

5.3.9. Deverao ser disponibilizados os meios para cada candidato verificar o local
de realizacdo das provas, por meio de consulta individual.

Das provas discursivas

5.4.1. As provas discursivas serdo elaboradas por bancas especializadas,
responsaveis também pela formulacdo das planilhas de avaliacdo e processo de
correcao.
5.4.2. As provas discursivas serdo compostas por questdes que envolvam
conhecimentos especificos.
5.4.3. A instituicao contratada deverd elaborar 3 (trés) provas discursivas da forma
a seguir:
5.4.3.1. Analista Legislativo - atribuicdo Processo Legislativo e Gestao.
5.4.3.2. Técnico Legislativo - atribuicao Policial Legislativo Federal.
5.4.3.3. Técnico Legislativo - atribuicio Assistente Legislativo e
Administrativo.

5.4.4. A instituicdo contratada deverd elaborar provas discursivas nos seguintes
termos:
5.4.4.1. Analista Legislativo - atribuicdo Processo Legislativo e Gestdo,
composta por, no minimo, 2 (duas) questdes discursivas e 1 (uma) peca técnica
sobre temas de conhecimento especifico.
5.4.4.2. Técnico Legislativo - atribuicdo Policial Legislativo Federal,
composta, no minimo, por 2 (duas) questdes discursivas e 1 (uma) peca técnica
sobre temas de conhecimento especifico.
5.4.4.3. Técnico Legislativo - atribuicdo Assistente Legislativo e
Administrativo, composta, no minimo, por 2 (duas) questdes discursivas e 1
(uma) peca técnica sobre temas de conhecimento especifico.

5.4.5. A correcdo das provas discursivas obedecerd aos critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacao das provas.

5.4.6. A prova discursiva de cada candidato sera submetida a avalia¢ao de contetido
e, ainda, a avaliacdo do dominio da escrita em lingua portuguesa.

5.4.7. A avaliagdo de contetido serd feita por pelo menos dois examinadores.

5.4.8. A nota de contetido do candidato serd obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

5.4.9. Duas notas de conteddo das provas discursivas serdo consideradas
convergentes se diferirem em até 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima de
conteddo possivel da questao.

5.4.10. Caso as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) das
nota maxima da questdo, uma terceira corre¢do serd realizada e, neste caso, a nota
atribuida a resposta da questao serd a média das duas notas mais proximas.

5.4.11. O padrdo de resposta das provas discursivas deveréa ser divulgado e devera
haver possibilidade de interposicao de recurso contra ele.
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5.4.12. As provas discursivas s6 serdo corrigidas ap6os a divulgacdo do padrdo de
resposta definitivo e das eventuais andlises dos recursos previstas no subitem
anterior.
5.4.13. Podera haver aproveitamento de questdes/itens nas provas objetivas de
conhecimentos gerais e discursivas dos diferentes cargos, desde que para provas
realizadas no mesmo dia e hordrio.
5.4.14. Respeitados os empates de ultima posicdo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas em quantitativo
equivalente a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas imediatas destinadas a ampla
concorréncia. O quantitativo apurado deverd ser replicado para todas as
modalidades de concorréncia, quais sejam, ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e quilombolas, em
conformidade com a legislacdo vigente.
5.4.15. Todas as informagdes deverao ser disponibilizadas no edital de abertura do
concurso.
5.4.16. A instituicdo contratada devera elaborar provas objetivas e discursivas que
contenham questdes ou itens em quantitativos e nivel de dificuldade compativeis
com o respectivo tempo de duracdo, nos seguintes termos:
5.4.16.1. A instituicdo contratada deverd aplicar as provas discursivas no
contraturno das provas objetivas, sendo que cada turno com duracdo maxima
prevista no respectivo edital do certame.
5.4.16.2. A instituicdo contratada deverd corrigir as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas, observando os empates na tltima
posicao e a distribui¢ao proporcional das vagas previstas no edital para ampla
concorréncia, candidatos com deficiéncia e candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas, até o limite previsto no Edital do Certame.

Do Curso de Formagao Profissional para o cargo de Policial Legislativo Federal:

5.5.1. Para o cargo de Técnico Legislativo - atribui¢ao Policial Legislativo Federal,
devera ser realizado Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatério, sob
a responsabilidade da institui¢do contratada, com avaliacao prética e tedrica, bem
como avaliagdo comportamental referente a segunda etapa da avaliacdo
psicoldgica.

5.5.2. Para o Curso de Formacgdo Profissional, a institui¢do contratada devera
disponibilizar o sistema para matricula online dos candidatos, bem como
elaboracgdo e publicacdo dos comunicados e editais de convocagdo dos resultados.
5.5.3. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico, até o
momento ndo eliminados na investigagcdo social, serdo convocados para matricula
no Programa de Formacao Profissional, segundo a ordem de classificagdo obtida na
primeira etapa do concurso publico e dentro do nimero de vagas previsto no edital,
respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, caso a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo, conforme indicar a avaliacdo
biopsicossocial e para os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.
5.5.4. Sera eliminado do concurso o candidato que: deixar de apresentar os
documentos necessarios a matricula no Curso de Formagao Profissional; deixar de
efetuar a matricula no periodo estipulado; deixar de comparecer ao Curso de
Formacao Profissional no prazo estipulado no respectivo edital de convocacdo ou
dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares, regimentais e editalicios.

5.5.5. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem anterior, poderd ser
convocado outro candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para



5.6.

cumprir as exigéncias do Curso de Formacgdo Profissional, observada a ordem de
classificac@o, o nimero de matriculas nao efetivadas e o nimero de vagas previsto
no edital, tendo como limite para a convocagdo a data a ser estabelecida no edital
de convocagao para o referido Programa.
5.5.6. O candidato que for matriculado no Curso de Formacgdo Profissional
continuard a ser submetido a investigacdo social, as avaliacdes médica, fisica e
psicoldgica, podendo vir a ser desligado do Curso e, consequentemente, eliminado
do concurso, se nao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacével, ou plena capacidade fisica, médica e(ou) psicoldgica.
5.5.7. A instituicdo contratada deverd elaborar e aplicar as provas tedricas das
disciplinas do Curso de Formacdo Profissional, assim como acompanhar e
documentar a aplicagc@o das provas préticas.
5.5.8. Os instrutores do Curso de Formacao Profissional poderdo ser indicados pela
Camara dos Deputados. Os profissionais indicados e cedidos pela Camara dos
Deputados serdo por ela remunerados, sem qualquer Onus a instituicdo contratada.
5.5.8.1. A instituicdo contratada se responsabilizard pela contratacdo de
instrutores de sua responsabilidade que atuarem no Curso de Formagdo
Profissional, os quais deverao ser remunerados conforme tabela padrao de
remuneracao daquela instituicao.
5.5.9. Na hipétese de haver recurso quanto aos resultados do Curso de Formacgao
Profissional, estes serdo recebidos, avaliados e respondidos pela institui¢do
contratada, de acordo com o cronograma de atividades do certame.
5.5.10. O Curso de Formagdo Profissional serd realizado exclusivamente em
Brasilia/DF, em local a ser disponibilizado pela Camara dos Deputados, e serd
regido por edital e regulamento préprios.

Do Teste de Aptidao Fisica

5.6.1. Em relacdo a fase de exame de aptiddo fisica, deverd ser observado o
seguinte:

5.6.1.1. O teste de aptidao fisica serd composto dos seguintes testes: teste em
barra fixa, teste de impulsao horizontal, teste de corrida de 12 (doze) minutos,
teste de natac@o de 50 (cinquenta) metros e teste de shuttle (ir e vir).

5.6.1.2. Para o teste em barra fixa, a barra fixa devera ter aproximadamente 2
(duas) polegadas de diametro e ser revestida de material aderente.

5.6.1.3. O teste de impulsao horizontal deverd ser realizado em caixa de salto
(caixa de areia). A superficie de saida deverd ser de um ponto fixo, plano e
sem obstaculo. A linha de medicdo inicial deverd ser nitida e ter 5 (cinco)
centimetros de largura.

5.6.1.4. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser realizado em pista
com condi¢des adequadas, apropriada para corrida e marcacdo escalonada a
cada 10 (dez) metros.

5.6.1.5. O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extensao
exata de 25 (vinte e cinco) metros, com bloco de partida e dividida em raias.
A marcagdo do tempo do teste devera ser realizada por 2 (dois) cronometristas
por raia, escalados exclusivamente para este fim.

5.6.1.6. O teste de shuttle (ir e vir) serd aplicado em local coberto e com piso
plano, ndo escorregadio e sem obsticulo, com distincia de 9,14 metros
delimitada por duas linhas paralelas e opostas no solo. Além dos 9,14 metros
necessarios para a sua realizacdo, deverd haver um espago de, no minimo, seis



metros antes da linha de partida e dois metros apds a linha de chegada. Fazem
parte do teste dois blocos de madeira, posicionados a 10 centimetros
(demarcados) da parte externa de uma das linhas externas e separados entre si
por um espago de 30 centimetros (demarcados), de tal forma que uma das
frentes do lado mais comprido esteja voltada para o local de corrida. Cada um
dos dois blocos de madeira deve medir 5 cm X 5 cm X 10 cm, possuir massa
de aproximadamente 200g(+/-10%) e ter seis lados planos.

5.6.1.7. A instituicdo contratada deverd realizar treinamento prévio com a
equipe técnica que aplicard o exame de aptidao fisica, sendo apresentados
minuciosamente os itens dos editais, bem como fotos e videos de provas
anteriores ou outros meios, de modo a garantir a isonomia na aplicacdo e
avaliacdo dos testes.

5.6.1.8. Os resultados dos candidatos deverdo ser lancados em fichas de
avaliacdo de capacidade fisica personalizadas, nas quais estardo impressos 0s
dados pessoais dos candidatos.

5.6.1.9. A institui¢do contratada devera coletar a assinatura do candidato na
ficha de avaliacdo de capacidade fisica apds a realizacdo do teste de aptidao
fisica ou no momento em que este foi interrompido.

5.6.1.10. Em cada local de aplica¢do do teste de aptidao fisica devem ser
contratadas 02 (duas) ambulancias Tipo D (UTI mével), com desfibrilador e
médico.

5.6.1.11. A instituicdo contratada deverda apresentar resposta ao recurso
administrativo devidamente fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo
candidato no teste de aptidao fisica, ndo utilizando respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

5.6.1.12. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do teste de
aptidio fisica ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra a inaptidao no exame de aptiddo fisica ou em qualquer outra etapa do
certame.

5.6.1.13. Os testes de barra fixa, natacao e shuttle (ir e vir) serdo gravados em
video pela institui¢ao contratada, que disponibilizara aos candidatos, de forma
individualizada, para efeito de recurso, o registro da gravacdo, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais.

5.6.1.14. Todos os registros de gravacdo devem ser armazenados nos
servidores da instituicdo contratada e identificados por inscri¢do e teste do
candidato.

5.6.1.15. Profissionais indicados pela Camara dos Deputados supervisionarao
e acompanhardo o exame de aptiddo fisica, para garantir a qualidade técnica
do trabalho realizado, e auditardo os seus resultados, verificando a sua
conformidade com o edital, a legislac@o e a jurisprudéncia nacional, devendo
ter livre acesso a equipe técnica responsavel. Os profissionais indicados pela
Camara dos Deputados ndo deverdo interferir nos procedimentos dos testes e
quaisquer observagdes e interacdes no local deverdo ser tratadas diretamente
com a equipe de coordenacdo local da institui¢do contratada.

5.6.1.16. A realizagao do exame de aptidao fisica ocorrerd nas mesmas cidades
de realizacdo das provas objetiva se discursivas, onde houver candidatos
aprovados, em estrutura adequada.

5.7. Da avaliacdo psicoldgica



5.8.

5.9.

5.7.1. Fica a cargo da institui¢do contratada a definicao da banca examinadora para
a realizacdo da avaliagdo psicologica, composta por profissionais regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia, além de toda a logistica de aplicacdo
da avaliagdo, incluindo espago fisico e equipe de aplicag¢do de provas.

5.7.2. A avaliagdo psicoldgica devera ser realizada em conformidade com todas as
normas em vigor, o estudo das atribuicdes e responsabilidades do cargo em com as
resolucdes do Conselho Regional de Psicologia.

5.7.3. Os locais de aplicacdo e a realiza¢do da avaliacdo psicoldgica atenderdo as
critérios estipulados pelo Conselho Federal de Psicologia nas Resolugdes n°s
2/3003, 5/2012 e 2/2016, e subsequentes atualizacdes, bem como nos manuais
técnicos de aplicacao dos testes escolhidos.

5.7.4. A instituicdo contratada serd responsavel pela elaboracdo do perfil
profissiogréfico do cargo, se necessdario.

5.7.5. A realizagdo da avaliagdo psicoldgica visa verificar se o candidato apresenta
caracteristicas psicoldgicas e compativeis com o exercicio do cargo pretendido.

Da avaliacdo de sadde fisica e mental

5.8.1. E de responsabilidade da institui¢io contratada a realizacdo da avaliagio de
saude fisica e mental, de carater unicamente eliminatorio, de todos os candidatos
aprovados na avaliacao psicoldgica.

5.8.2. A avaliacao médica aferird se o candidato goza de saude fisica e mental e
serd disciplinada no edital de abertura do certame.

Do cronograma

5.9.1. A instituicdo contratada deverd obedecer ao cronograma estabelecido em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Governanca do Concurso Publico da
Camara dos Deputados.

5.9.2. Eventuais ajustes em datas intermedidrias, desde que ndo comprometam o
prazo final do certame, ndo caracterizardo inadimplemento contratual nem
ensejardo a aplicagcao de penalidade.

5.9.3. Nio serdo aplicadas penalidades, inclusive multa de mora, quando houver
alteracdo no cronograma do certame - ainda que com impacto na divulgacdao do
resultado final - decorrente de casos fortuitos, motivos de forca maior, ou fatos
supervenientes, incluindo decisdes judiciais e recomendacdes do Ministério
Puablico Federal.

5.10. Das isenc¢des de Pagamento de Inscri¢coes

5.10.1. Nao havera isencdao de pagamentos dos valores das taxas de inscri¢do,
ressalvados os casos previstos nos incisos I e II do artigo 1° do Decreto n.
6.593/2008 e nos incisos I e II do artigo 1° da Lei n. 13.656/2018, que tratam,
respectivamente, da isencdo para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal e para os candidatos doadores
de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.10.2. A institui¢do contratada se responsabilizard pelo recebimento do
requerimento e pela andlise das solicitagdes de isen¢do de taxas.



5.10.3. A institui¢do contratada se responsabilizard, no que concerne aos casos dos
doadores de medula 6ssea, pelo recebimento, via upload, de atestado ou laudo
médico que comprove a doacao.

5.10.4. O atestado ou laudo médico que comprove a doacdo de medula 6ssea devera
conter a data da efetiva doacdo e a declaracdo da doagdo subscrita por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, regulamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.10.5. As solicitacdes de iseng@o deverao ser realizadas por meio de requerimento
do candidato, disponivel no aplicativo de inscri¢ao, a ser preenchido no endereco
eletronico préprio para o evento, contendo a indicagdo do Numero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, ou comprovante de doacdo de medula éssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.10.6. A instituicdo contratada se responsabilizard pelo recebimento e
processamento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento
dos pedidos de isen¢do de taxas, por meio de link especifico no endereco eletronico
préprio para o evento, bem como pela andlise e respostas a esses eventuais recursos.

5.11. Do Atendimento Especial

5.11.1. A instituicdo contratada devera facultar ao candidato que necessitar de
atendimento especial para a realiza¢do das provas, inclusive as maes lactantes, a
indicacdo dos recursos especiais necessdrios a tal atendimento, observada a
viabilidade e a razoabilidade.

5.12. Dos Candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia

5.12.1. Das vagas ofertadas no concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o § 2° do artigo 5° da Lei n.
8.112/1990 e com o art. 1°, §1° do Decreto n. 9.508/2018.
5.12.2. Caso a aplicag¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990.
5.12.3. A avaliacao biopsicossocial ocorrerd em duas etapas, conforme disposto na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, sendo a institui¢do
contratada serd responsavel pelo que segue:
5.12.3.1. Receber e analisar, por meio de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a documentacdo comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia enviada no momento da solicitagdo de inscrigdo.
5.12.3.2. Realizar a segunda etapa, somente em caso de ddvida, quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, por meio de anédlise presencial ou telepresencial
a critério da institui¢do contratada.
5.12.3.3. Receber e responder recursos interpostos por esses candidatos.

5.12.4. O candidato que se declarar com defici€ncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacdo, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do concurso, em conformidade com o art. 2° do Decreto n. 9.508/2018.

5.12.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da institui¢ao



contratada, que analisard a qualificacdo do candidato com deficiéncia, nos termos
do § 1°do art. 2° da Lei n. 13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto n. 3.298/1999,
do § 1° do art. 1° da Lei Federal n. 12.764/2012, e do Decreto n. 10.654/2021, da
Instru¢ao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025, bem como do Decreto n.
9.508/2018, e suas alteragdes.

5.12.6. A instituicdo contratada devera propor as regras € 0 cronograma para a
realizacdo da avaliag¢do indicada no subitem anterior.

5.12.7. A avaliagdo indicada nos subitens anteriores podera ser realizada de forma
online.

5.12.8. O procedimento de avaliagdao biopsicossocial sera filmado e sua gravagao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.12.9. A instituicdo contratada deverd apresentar resposta ao recurso
administrativo devidamente fundamentado a partir dos resultados obtidos pelo
candidato na avaliag¢do biopsicossocial, vedada a utilizacao de respostas evasivas,
padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados, obrigatoriamente, todos os
argumentos apresentados pelo candidato recorrente.

5.12.10. A institui¢ao contratada devera fornecer a Camara dos Deputados, quando
demandada, cépia dos exames médicos e laudos apresentados pelos candidatos,
respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n. 13.709/2018.
5.12.11. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas da avaliacdo
biopsicossocial ndo poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de recursos
contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.

5.12.12. A Camara dos Deputados fornecera a institui¢do contratada informacoes
sobre as atribuicdes do cargo, de modo a subsidiar a emissao do parecer.

5.13. Das vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas

5.13.1. Serdo reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas o
seguinte quantitativo de vagas, em conformidade com a Lei n° 15.142/2025, com o
Decreto n° 12.536/2025 e com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025

5.13.1.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para

pessoas pretas e pardas;

5.13.1.2. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para pessoas

indigenas;

5.13.1.3. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.13.2. Caso a aplicagdo dos percentuais mencionados resulte em nidmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior do que 0,5 (zero virgula cinco) ou diminuido para o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco) nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n. 15.142/2025.

5.13.3. A institui¢@o contratada serd responsdvel pelo procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, o qual poderd ser
realizado de forma online, por meio de comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, e seguird o disposto na Lei n. 15.142/2025 e no Decreto n.
12.536/2025, observados, ainda, os regulamentos sobre o tema e o edital regedor
do certame.

5.13.4. A instituicdo contratada deverda propor as regras € 0 cronograma para a
realizag¢do da avaliag¢do indicada nos subitem anterior.

5.13.5. A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd composta
por cinco membros e seus suplentes, constituida por especialistas com formagao



relacionada as relacdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.
5.13.6. Os curriculos dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo deverao ser publicados em sitio eletronico da instituicao contratada.
5.13.7. O procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclaragcdo podera ser
realizado de forma online e serd filmado e sua gravagao serd utilizada na anélise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.13.8. Serd constituida comissao recursal, composta por trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracio, que
deverdo possuir os mesmos requisitos da comissdo original, citados no subitem
5.13.5.

5.13.9. Das decisdes da comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo
caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital do concurso.
5.13.10. Em suas decisdes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirma¢do complementar a autodeclaragcdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.13.11. A instituicio contratada deverd apresentar resposta ao recurso
administrativo devidamente fundamentada a partir dos resultados obtidos pelo
candidato no procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, vedada a utilizacdo de respostas
evasivas, padronizadas ou genéricas, devendo ser apreciados todos os argumentos
apresentados pelo candidato recorrente.

5.13.12. Os profissionais que atuarem em qualquer das etapas do procedimento de
verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos e pardos nao poderdo assessorar os candidatos na elaboracdo de
recursos contra o resultado desta fase ou em qualquer outra etapa do certame.
5.13.13. A instituicdo contratada serd responsdvel pelo procedimento
administrativo de verificacdo documental da condi¢do declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos indigenas e quilombolas, o qual seguird o disposto
na Lei n. 15.142/2025, no Decreto n. 12.536/2025 e na Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n. 261/2025, observados ainda os regulamentos sobre o
tema e o edital regedor do certame.

5.13.14. O edital de abertura do certame explicitard as providéncias a serem
adotadas no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

5.14. Das Bancas Examinadoras

5.14.1. A institui¢ao contratada é responsavel por compor as bancas examinadoras
para a elaboragdo e a corre¢do das provas, e para andlise e resposta dos recursos
interpostos pelos candidatos em relagdo a esses instrumentos de avaliacao.

5.14.2. A institui¢do contratada deve reunir-se com a Comissao Organizadora de
Governanca do Concurso Publico da Camara dos Deputados para definir o perfil de
candidato a ser selecionado pelo concurso e o padrdao adequado de dificuldade nas
provas.

5.14.3. A instituicdo contratada deve avaliar, conjuntamente com a Comissao
Organizadora de Governanca do Concurso Publico da Camara dos Deputados, a
adequacdo do conteudo programético a ser cobrado.

5.15. Da subcontratagao



5.15.1. Na execu¢do do objeto do Contrato, e sem prejuizo das obrigacdes
contratuais e legais, a instituicdo contratada poderd subcontratar, sob sua
responsabilidade integral, pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servigos
acessorios ou complementares, desde que estas lhe comprovem a capacidade
técnica compativel.

5.15.2. Nao € considerada subcontratacdo a utiliza¢ao remunerada pela institui¢ao
contratada de profissionais autdnomos sob sua responsabilidade.

6. Obrigacoes da Camara dos Deputados e da instituicio contratada

6.1. Sdo obrigacoes da Camara dos Deputados:

6.1.1. Observar as obrigagdes definidas na Proposta de Prestacdo de Servigos
Técnico-Especializados da instituicdo contratada, no Termo de Referéncia e no
Contrato.

6.1.2. Fornecer a institui¢ao contratada todas as informagdes necessdrias a execucao
do objeto do contrato, tais como o nimero de vagas, a descricao dos cargos, sua
remuneracao e requisitos para provimento.

6.1.3. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo previsto no
contrato.

6.1.4. Realizar a publicacdo dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato a
institui¢ao contratada.

6.1.5. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a anuéncia da instituicao contratada.

6.1.6. Fixar o valor da taxa de inscrigao.

6.1.7. Responsabilizar-se por arrecadar a taxa de inscri¢ao.

6.1.8. Indicar a institui¢do contratada a conta bancéria para o recebimento das taxas
de inscri¢do, e demais informacdes necessdrias ao pagamento das taxas de
inscricao.

6.1.9. Disponibilizar a institui¢do contratada o acesso ao médulo de download dos
arquivos de retorno referentes aos pagamentos, efetivados pelos candidatos,
vinculados a conta da Camara dos Deputados, observados os procedimentos
dispostos na Proposta de Servigos da institui¢ao contratada.

6.1.10. Informar a institui¢do contratada a conclusdo do procedimento de envio dos
arquivos de pagamento das taxas de inscri¢do e quantitativo final de inscri¢cdes
efetivadas.

6.1.11. Arcar com o 6nus das isenc¢des de taxa de inscrigao.

6.1.12. Aprovar e fazer cumprir o cronograma apresentado pela institui¢do
contratada.

6.1.13. Indicar representante(s) para realizar a comunicagdo com a institui¢dao
contratada acerca da execugdo do objeto do contrato.

6.1.14. Designar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a execucao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato, bem como a manutencdo das
condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratagdo.
6.1.15. Acatar os procedimentos de confidencialidade adotados pela institui¢ao
contratada.

6.1.16. Manter sob a exclusiva responsabilidade da instituicdo contratada a
indicacao dos nomes dos participantes, internos e externos, que comporao as bancas
examinadoras, excetuando-se aqueles cuja indicagdo nao lhes competir.

6.1.17. Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova,
quando os fatos motivadores forem de sua responsabilidade.



6.2.

6.1.18. Compartilhar com a institui¢do contratada o 6nus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova quando os fatos motivadores nao forem imputados a nenhuma
das partes.

6.1.19. Responder, sempre que solicitado, as demandas que lhe sejam apresentadas
pela institui¢do contratada, de acordo com os prazos estabelecidos.

6.1.20. Comunicar-se com a instituicdo contratada, para solicitar subsidios as
demandas judiciais ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e
solicitar esclarecimentos, observados os termos e 0os prazos previstos na Proposta
de Prestacdo de Servicos.

6.1.21. Cumprir, nos prazos estabelecidos, as decisdes judiciais relacionadas ao
contrato, desde que regularmente intimada pelo Poder Judiciério ou notificada pela
institui¢do contratada, quando ndo integrar o polo passivo da acdo judicial.

6.1.22. Definir, juntamente com a institui¢do contratada, as acdes a serem adotadas
em situacdes ndo previstas no presente termo de referéncia.

6.1.23. Nado permitir a participacdo de pessoas na Comissao Organizadora, nas
bancas examinadoras ou em fungdes relacionadas a organizacao e a fiscaliza¢ao do
concurso que tenham vinculo com entidades direcionadas a preparacdo para
concursos publicos, bem como cujo cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, se inscreva como candidato.

6.1.24. Providenciar a imediata substituicdo das pessoas que incorrerem nos
impedimentos indicados no subitem anterior.

6.1.25. Permitir o uso das suas marcas e do seu nome no sitio eletronico e no
portfélio de clientes da instituicio contratada, bem como em materiais de
divulgacdo dos servicos objeto deste instrumento de contrato.

6.1.26. Responsabilizar-se pelo exame de higidez fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, nos candidatos convocados para a posse.

6.1.27. Analisar a documentacdo da sindicincia da vida pregressa dos candidatos
do cargo de Policial Legislativo Federal.

6.1.28. Efetuar o pagamento a institui¢do contratada, na forma e prazos pactuados
no instrumento contratual.

6.1.29. Homologar o resultado final do concurso ptblico.

6.1.30. Responsabilizar-se pela nomeacao e pela posse dos candidatos.

6.1.31. Responsabilizar-se pela indicacdo e remuneragdo, nos termos da legislacdo
vigente, de servidores - em quantitativo a ser informado pela institui¢ao contratada
em oficio especifico para essa finalidade - para compor a equipe multiprofissional
e interdisciplinar, de acordo com o disposto na proposta de prestacao de servigos.

Sao obrigacdes da Instituicio Contratada:

6.2.1. Organizar e realizar o concurso publico, observando a legislac@o e as normas
aplicdveis.

6.2.2. Observar as obrigacoes definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato,
bem como na sua Proposta de Prestacdo de Servigos Técnico-Especializados.
6.2.3. Apresentar o cronograma detalhado de execucdo do concurso publico para
aprovacao da Camara dos Deputados.

6.2.4. Prestar assessoria técnica e juridica a Camara dos Deputados, no auxilio ao
cumprimento de decisdes judiciais e, ainda, atuacao judicial e extrajudicial, quando
devidamente intimada e/ou notificada.

6.2.5. Disponibilizar canal para atendimento a demandas, questionamentos e
orientagdes a Camara dos Deputados.



6.2.6. Subsidiar as respostas as acdes judiciais propostas em desfavor da Unido ou
da Camara dos Deputados nos prazos abaixo especificados e responder as que em
seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.
6.2.6.1. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar
da ciéncia do ato judicial pela Camara dos Deputados ou pela Advocacia-
Geral da Unido.
6.2.6.2. Até 5 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia do ato judicial pela Cadmara
dos Deputados ou pela Advocacia-Geral da Unido, quando nao assinalado
prazo.
6.2.63. At¢é 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo.
6.2.6.4. Até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo,
quando ndo assinalado prazo.
6.2.6.5. Tratando-se de prazos determinados administrativamente pelo
Tribunal de Contas da Unido ou pelo Ministério Publico Federal, ou de atos
administrativos desses 6rgaos que nao assinalem prazos, devem ser aplicados
os prazos dos itens 6.2.6.1 € 6.2.6.2.

6.2.7. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagcao de provas e/ou da mudanca
de data de aplicacdo destas, quando o motivo ensejador destes fatos for de sua
exclusiva responsabilidade.

6.2.8. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios ou incorrecdes resultantes da sua
execucao.

6.2.9. Responsabilizar-se pelos vicios e pelos danos decorrentes da execugao do
objeto contratual, bem como por qualquer prejuizo causado a Unido, desde que o
fato gerador seja de sua responsabilidade, observado o direito ao contraditério e a
ampla defesa. Nesses casos, deverd promover o ressarcimento integral e imediato a
Camara dos Deputados.

6.2.10. Fica a Camara dos Deputados autorizada a descontar dos pagamentos
devidos a instituicdo contratada o valor correspondente aos danos apurados, desde
que haja prévia notificacao a institui¢ao contratada e lhe seja assegurado o exercicio
do contraditério e da ampla defesa.

6.2.11. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢es de
habilitacao e qualificacdo exigidas no momento da contratacao.

6.2.12. Divulgar o concurso publico pelos meios de comunicagdo usualmente
utilizados, em conformidade com o disposto na sua Proposta de Prestacido de
Servigos Técnico-Especializados.

6.2.13. Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instru¢des, cadastros e
listagens.

6.2.14. Manter portal na Internet com todas as publicacdes (editais, instrugdes,
comunicados, formuldrios, etc.), provas aplicadas e gabaritos, convocacido de
candidatos para etapas intermedidrias, resultados de recursos e resultado de etapas
intermedidrias, resultados e homologacdes de todas as etapas do concurso, bem
como resultado final e demais documentos relativos ao concurso para acesso por
parte do publico interessado, assegurando a transparéncia € o bom andamento dos
trabalhos.

6.2.15. Manter canais abertos para atender, auxiliar e orientar o publico interessado
e os candidatos quanto a questdes relativas ao certame durante as fases do concurso
de sua responsabilidade.



6.2.16. Elaborar, validar e submeter a Camara dos Deputados os editais,
comunicados e demais publica¢des relacionadas ao concurso.

6.2.17. Prover as listas de candidatos para as vagas de ampla concorréncia, de
candidatos para as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas e para pessoas com deficiéncia, respeitando toda a legislac@o aplicdvel
e, ainda, as regras definidas no contrato e no edital regedor do certame,

6.2.18. Disponibilizar em sua pagina na Internet as informacdes quanto aos locais
de prova, notas e classificagao final no concurso.

6.2.19. Assegurar a utilizagdo dos mecanismos de seguranca descritos na proposta
para garantir a lisura do concurso.

6.2.20. Providenciar locacdo de espacos fisicos, organizacgdo, logistica, sinaliza¢do
e todas as operagdes concernentes a seguranga e a aplica¢do dos instrumentos de
avaliacdo do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo atendimento
diferenciado aos candidatos com deficiéncia e aos que solicitarem atendimento
especial, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.21. Providenciar pessoal adequadamente treinado para efetuar a seguranga e a
aplicacdo das provas do concurso que sejam de sua responsabilidade, incluindo
conhecimento acerca dos documentos oficiais de identificacdo, dos protocolos de
seguranca sanitdria, bem como da adequada utilizacdo dos mecanismos de
seguranca, como detectores de metal, por exemplo.

6.2.22. Providenciar projetos de formuldrios 6ticos, sistemas para impressdao de
formuldrios 6ticos, impressao dos formulérios 6ticos, leitura, cadastro e sistema de
correcdo dos formuldrios 6ticos.

6.2.23. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso, assim como as planilhas de aplicag¢do de provas.

6.2.24. Providenciar organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a
seguranca para transporte, guarda e correcdo dos instrumentos de avaliacdo e dos
formuldrios de resposta dos candidatos apds a aplicagdao das provas do concurso
que sejam de sua responsabilidade, incluindo checagens duplas e conferéncia das
folhas de frequéncia com as folhas de respostas.

6.2.25. Guarnecer todos os locais de prova objetiva e discursiva com detectores de
metal, visando a adocdo de procedimentos de seguranca que impecam a entrada de
objetos ou equipamentos proibidos.

6.2.26. No dia de realizacao das provas objetivas e discursivas, utilizar detectores
de metais em todas as salas de aplicac@o de provas, nos corredores e nos banheiros,
de modo que todo candidato seja verificado a cada entrada e a cada saida da sala de
realizacdo das provas e/ou dos banheiros.

6.2.27. Efetuar o registro, em ata ou documento proprio, de todos os fatos ocorridos
em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso ptblico.

6.2.28. Informar a Camara dos Deputados, em até 72 (setenta e duas) horas, os fatos
ocorridos em discrepancia com o andamento regular das fases do concurso publico
que sejam de sua responsabilidade.

6.2.29. Custodiar, em local apropriado, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos,
contados da homologa¢do do resultado final do certame, todos os formularios de
inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e demais documentos de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
concurso. Apds esse prazo, caso ndo existam agdes judiciais referentes ao certame
a e Camara dos Deputados ndao manifestar interesse pela retirada do material, o
material podera ser descartado.

6.2.30. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, sob pena de responder pelos danos e prejuizos
decorrentes da divulgagdo indevida.



6.3.

6.2.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, excetuada a hipétese tratada no art. 124, II, alinea “d” da
Lei 14.133/2021.

6.2.32. Garantir que todas as fases da selecdo contemplem rigorosas técnicas de
seguranca antifraude, descritas em sua proposta.

6.2.33. Observar que a prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre
os seus empregados e a Camara dos Deputados, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.2.34. Exigir de todos os envolvidos no concurso Termo de Sigilo amplo.

6.2.35. Cumprir as obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia relativas ao
Programa de Formacao para o cargo de Policial Legislativo Federal.

Sao obrigacdes da Instituicio Contratada em relacfio as inscricoes no concurso

6.3.1. Disponibilizar plataforma online, em endereco eletronico préprio, destinada
ao recebimento das inscri¢des dos interessados, além de armazenar e conferir os
dados cadastrais.

6.3.2. Assegurar que os dados cadastrais dos inscritos sejam armazenados e, quando
oportuno, conferidos, atentando para o atendimento ao disposto na Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

6.3.3. Disponibilizar Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da
taxa de inscri¢do em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

6.3.4. Cumprir as obrigacOes descritas neste Termo de Referéncia relativas as
isengdes de inscricao.

6.3.5. Cumprir as obrigacOes descritas neste Termo de Referéncia relativas as
inscri¢cdes de candidatos pessoas com deficiéncia.

6.3.6. Cumprir as obrigacdes descritas neste Termo de Referéncia relativa as
inscri¢cdes de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

7. Modelo de Gestiao do Contrato

7.1.

Disposicdes Gerais

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.1.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo serdo executadas de acordo com a
Portaria n. 295, de 2023 da Diretoria-Geral da Camara dos Deputados.

7.2. Modelo de Gestao e Fiscalizacdo do Contrato

7.2.1. A gestao do contrato sera conduzida em conformidade com o disposto na Lei
n°® 14.133/2021, na Portaria n. 295, de 2023 da Diretoria-Geral da Camara dos
Deputados e nas diretrizes internas do Camara dos Deputados.
7.2.2. O modelo de gestao adotado observara as seguintes diretrizes:
7.2.2.1. Serd designado formalmente um ou mais fiscais, integrantes da
Subcomissdes Técnicas do Concurso da Camara dos Deputados.
7.2.2.2. Séo atribui¢des do(s) Fiscal(is):



7.2.2.2.1. Conferir e validar a execugao dos servigos de acordo com o

cronograma pactuado.

7.2.2.2.2. Verificar a qualidade dos servigcos prestados e a aderéncia

as condig¢des estabelecidas no contrato.

7.2.2.2.3. Solicitar a instituicdo contratada corre¢des ou providéncias

necessarias, emitindo notificagdes formais, se for o caso.

7.2.2.2.4. Subsidiar os procedimentos de aplicacdo de penalidades, se

necessario.

7.2.2.2.5. Aprovar o recebimento provisorio e definitivo dos servicos,

nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.2.2.6.Deverdo ser observadas as seguintes rotinas de fiscalizacao:
7.2.2.2.6.1. Fiscalizacao periddica da execugdo das etapas
do concurso, com verificacdo documental e técnica das
atividades realizadas.
7.2.2.2.6.2. Participa¢cdo em reunides de acompanhamento,
com elaboracdo de atas registrando eventuais ajustes de
execucgao.
7.2.2.2.6.3. Relatérios mensais de fiscalizagdao, contendo
andlise critica da execug¢do e registro de ndo conformidades,
se houver.
7.2.2.2.6.4. Relatorio final de fiscalizacdo, ao fim da
execu¢do, contendo descricio dos resultados da
contratagdo, e dos principais eventos e acdes relacionados a
contratacao.

7.2.2.3. A comunicag¢ao formal entre a Camara dos Deputados e a institui¢ao
contratada serd realizada por meio de e-mails institucionais, sistemas
eletronicos oficiais e reunides periddicas.

7.2.2.4. Demandas emergenciais poderdo ser tratadas via contato telefonico,
desde que posteriormente formalizadas por escrito.

8. Do prazo e forma de pagamento

8.1. A institui¢do contratada deverd informar em sua proposta o valor total dos servigos,
discriminando o valor para realizacdo do concurso, compreendendo todos os procedimentos
previstos neste Termo de Referéncia.

8.2. Os servicos objeto da contratagdo, executados e aceitos pela Camara dos
Deputados, serdo pagos em parcelas, de acordo com o que segue, nao se admitindo o pagamento
antecipado sob qualquer pretexto.

8.2.1. Para Analista Legislativo - Processo Legislativo e Gestdo e Técnico
Legislativo - Assistente Legislativo e Administrativo:

8.2.1.1. Primeira Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do item, a ser
paga apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de
inscri¢cdes do respectivo concurso.

8.2.1.2. Segunda Parcela — 40% (quarenta por cento) do valor do item, a ser
paga apds o encerramento da aplicacdo das provas objetivas e discursivas do
respectivo concurso.



8.2.1.3. Terceira Parcela — 20% (vinte por cento) do valor do item, a ser paga
apos a divulgagao do resultado final do respectivo concurso publico.

8.2.2. Para Técnico Legislativo - Policial Legislativo Federal:

8.2.2.1. Primeira parcela - 30% (trinta por cento) do valor do item - no prazo
de até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela institui¢do
contratada, apds o encerramento do prazo final para pagamento das taxas de
inscri¢des do concurso publico;

8.2.2.2. Segunda parcela - 20% (vinte por cento) do valor do item - no prazo
de até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela institui¢do
contratada, na data da convocagao para o exame de aptidao fisica;

8.2.2.3. Terceira parcela - 20% (vinte por cento) do valor do item - no prazo
de até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela institui¢ao
contratada, na data da convocagdo para a avaliacdo psicoldgica;

8.2.2.4. Quarta parcela - 20% (vinte por cento) do valor do item - no prazo de
até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela institui¢do
contratada na data de publicacdo do resultado final da primeira etapa do
concurso publico;

8.2.2.5. Quinta parcela - 5% (cinco por cento) do valor do item - no prazo de
até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela
CONTRATADA na data de publicagdo do resultado final da avaliagdo
psicologica da primeira turma, ou turma unica, do Curso de Formagdo
Profissional; e

8.2.2.6. Sexta parcela - 5% (cinco por cento) do valor do item - no prazo de
até 30 (trinta) dias do recebimento da fatura, a ser emitida pela
CONTRATADA, ap6s a divulgacao do resultado final do respectivo concurso
publico.

8.3. O pagamento serd feito por meio de depdsito em conta corrente da instituicdo
contratada, em agéncia bancdria indicada, mediante a apresentacdo de nota fiscal, fatura ou
documento idoneo equivalente discriminados, apds o ateste da Camara dos Deputados.

8.4. A instituicdo bancdria, a agéncia e o nimero da conta deverdo ser mencionados na
nota fiscal, fatura ou no documento idoneo equivalente.

8.5. A nota fiscal, fatura ou documento idoneo equivalente deverdo indicar como
destinatario/tomador o CNPJ 00.530.352/0001-59, da Camara dos Deputados, independentemente
das unidade orcamentaria emissora da Nota de Empenho.

8.6. O pagamento serd feito com prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data
do aceite definitivo do objeto.

8.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

8.8. Para liberacdo das faturas, a Camara dos Deputados levard em considera¢io o
cumprimento de todas as cldusulas contratuais.

8.9. No caso de atraso pela Camara dos Deputados, os valores devidos a instituicao
contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢io monetiria IPCA (Indice de
Precos ao Consumidor Amplo), fornecimento pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto,
o IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), fornecido pela Fundacio Getiilio Vargas.

8.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel.



8.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais previstos na legislacao
aplicavel.

8.12. Estando a institui¢do contratada isenta ou imune das retengdes previstas neste
item, a comprovacao exigida pela legislacdo tributaria vigente deverd ser anexada a respectiva nota
fiscal, fatura ou ao respectivo documento idoneo equivalente.

8.13. A realizacdo de novas turmas do Curso de Formacgdo Profissional serd objeto de
termo aditivo ao contrato.

9. Dos critérios de reajuste

9.1. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podera ser admitido,
para a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da avenga, reajuste de precos, utilizando-se
o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou caso esse indice venha
a ser extinto, o IGP-M (Indice Geral de Precos de Mercado), fornecido pela Fundagio Getilio
Vargas.

9.2. Para a defini¢do do percentual de reajuste, serd observada a variacdo acumulada do
indice no interregno de 1 (um) ano a contar da data do or¢amento estimado.

9.3. O reajuste de precos atingiré:

9.3.1. As parcelas do Contrato que deverao ser executadas em periodo excedente a
anualidade referida no item 9.1.

9.3.2. As parcelas do Contrato que ja deveriam ter sido concluidas, mas que, por
atrasos causados exclusivamente pela Camara dos Deputados, ou por motivos por
ela aceitos formalmente, continuarem a ser executadas em periodo excedente a
anualidade no item 9.1.

9.4. O reajuste serd precedido de solicitagdo da institui¢do contratada, observado o
seguinte:

9.4.1. O pedido deveré indicar o percentual de reajuste pleiteado, detalhando o
periodo de varia¢ao acumulada do indice, limitado a 12 (doze) meses.

9.4.2. A institui¢ao contratada devera solicitar o reajuste dos precos deste Contrato
em até 6 (seis) meses da data em que adquirir o direito ou até a data do encerramento
do contrato vigente, sob pena de preclusdo do direito de reajustar.

9.4.3. Os efeitos financeiros retroagirdo a data em que a institui¢do contratada
adquirir o direito ao reajuste, nos termos do item 9.1.

9.4.4. O reajuste podera ser formalizado por apostilamento.

9.4.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

9.4.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

9.4.7. A solicitacdo de reajuste serd respondida pela Camara dos Deputados,
preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do protocolo do
pedido, acompanhado de toda a documentacdo e de todas as informagdes
necessarias.

10. Forma e critérios de sele¢do do fornecedor



10.1. A selecdo do fornecedor dar-se-4 com fundamento da Lei n. 14.133/2021.
10.2. A habilitacdo da institui¢do contratada serd verificada com base nos seguintes
documentos:

10.2.1. Estatuto social com cldusulas que demonstram a aderéncia da finalidade
institucional ao objeto contratado;
10.2.2. Comprovacao da natureza juridica de associagdo civil sem fins lucrativos;
10.2.3. Registro em cartério competente e regularidade fiscal e trabalhista;
10.2.4. Histérico de atuagdo compativel com o objeto pretendido;
10.2.5. Lista de concursos federais de abrangéncia nacional executados nos ultimos
5 (cinco) anos, demonstrando robustez técnica, seguranca operacional e estrutura
logistica compativel com o certame a ser realizado pela Camara dos Deputados.
10.2.6. A Camara dos Deputados assegurard, no momento da formalizacdo
contratual, a verificacdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista e verificara,
ainda, se ha registro ativo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados -
CADIN, em observancia ao art. 6-A da Lei n. 10.522/2022.

11. Apuracao de responsabilidade e Sancoes

11.1. A aplicacdo das sangdes pelo cometimento de infrag@o serd precedida do devido
processo legal, com garantias de contraditério e de ampla defesa, respeitando os principios da
legalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade e da indisponibilidade e supremacia do interesse
publico, conforme disposto na Lei n. 14.133/2021.

11.2. A Camara dos Deputados comunicard a institui¢do contratada, por escrito, as
deficiéncias porventura verificadas na execugdo dos servicos, para imediata corre¢do, sem prejuizo
das penalidades cabiveis ao caso.

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Camara dos Deputados podera,
garantida a prévia defesa da institui¢do contratada e o seu direito ao contraditério, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias tteis, e ouvida a Comissao Organizadora de Governanca do Concurso Publico da
Camara dos Deputados, aplicar, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal, as
sancoes previstas na Lei n. 14.133/2021 e demais normas pertinentes, notadamente as seguintes:

11.3.1. Adverténcia.

11.3.2. Multa diéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da
parcela de pagamento relativa a fase da contratacdo em que houve o fato gerador
dia penalidade, por dia de atraso injustificado no cumprimento de obrigacdes
previstas no contrato € no Projeto Bésico que lhe deu origem, até o limite de 15
(quinze) dias.

11.3.3. Multa de até 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total da
parcela de pagamento relativa a fase da contratacao em que houve o fato gerador
da penalidade, no caso de faltas graves.

11.3.4. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da parcela de
pagamento relativa a fase da contratacio em que houve o fato gerador da
penalidade, no caso de inexecucao parcial do objeto.

11.3.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

11.3.6. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de rescisao do contrato, desde que comprovada culpa ou dolo da institui¢do
contratada.

11.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de 3
(tré€s) anos.



11.3.8. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, direta e indireta, em ambito nacional, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

11.4. Os termos a que se refere o subitem 11.3 serdo assim entendidos:
11.4.1. Faltas leves: aquelas que ndo causem prejuizos financeiros ou a imagem da
Camara dos Deputados, sanadas tempestivamente.
11.4.2. Faltas graves: aquelas que causem prejuizos financeiros ou a imagem da
Camara dos Deputados, tais como, exemplificativamente, problemas e erros no
sistema da institui¢do contratada que prejudiquem o atendimento aos candidatos e
vazamento de informag¢des do certame.
11.4.3. Inexecucao parcial do objeto: ocorréncias que levem a suspensao do certame
ou a repeticao de fases, tais como, exemplificativamente, fase de inscri¢do, fase de
aplicacdo de provas, fase de recursos, por culpa ou dolo da institui¢do contratada.
11.4.4. Inexecucao total do objeto: ocorréncias que levem ao cancelamento do
certame por culpa ou dolo da instituicao contratada.

11.5. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
11.5.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.5.2. As peculiaridades do caso concreto.
11.5.3. As circunstancias agravantes e/ou atenuantes.
11.5.4. Os danos que dela provierem para a Camara dos Deputados, para o
funcionamento dos servigos publicos ou para o interesse coletivo.
11.5.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.6. Todas as sangdes previstas neste item poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa.

11.7. No processamento das sanc¢des, primeiro serdo consideradas as circunstancias
atenuantes seguidas das agravantes.

11.6. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a
obrigacao de reparacgdo integral dos danos causados a Camara dos Deputados.

11.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Camara dos Deputados a
converta em compensatdria € promova a extincao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras san¢des previstas no contrato.

11.8. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a institui¢do
contratada.

11.9. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a instituicdo contratada obrigada
arecolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da comunicacao oficial.

11.10. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
institui¢do contratada a Camara dos Deputados, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

11.11. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida
de andlise juridica e observara as regras constantes do § 6° do art. 156 da lei n.° 14.133/2021.

11.12. Reputar-se-ao inidoneos, entre outras hipdteses, atos tais como os descritos nos

artigos 337-1 e 337-m, § 2°, do c6digo penal (decreto-lei n.° 2.848/1940).

11.13. A aplicacdo das sancdes serd precedida de regular instru¢do de processo de
responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161
da Lei n.° 14.133/2021 e em regulamento interno da contratante, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.



11.14. E admitida a reabilitagdo da institui¢fio contratada perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos
incisos I a V e pardgrafo tnico do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

11.15. Fazem parte integrante do contrato, para todos os efeitos, este Termo de
Referéncia e a proposta da institui¢do contratada.



ANEXO 1

QUANTITATIVOS E CARGOS
CARGO Quantitativo de Cadastro de Nivel de

vagas Reserva Escolaridade
Analista Legislativo - Processo Legislativo e 35 35 Nivel Superior
Gestao
Técnico Legislativo - Policial Legislativo 40 40 Nivel Superior
Federal
Técnico Legislativo - Assistente Legislativo e 35 35 Nivel Superior
Administrativo




ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ANALISTA LEGISLATIVO - PROCESSO LEGISLATIVO E GESTAO

1.1. Requisitos: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area, devidamente registrado no Ministério da Educacao.

1.2. Lotacao: quaisquer unidades administrativas.

1.3. Atribuicoes: planejamento, orientagdo e execugdo de tarefas relativas ao
desenvolvimento de trabalhos administrativos e legislativo concernente a atuagao
institucional da Camara dos Deputados e do Poder Legislativo, tais como:

I - apoio técnico e administrativo nas areas de gestdo de pessoas e de processos, de
materiais e de patrimonio, de licitacdes e contratos, de orcamento e financas, de
tecnologia da informagdo, de comunicacdo social e em outras dreas que fornecam o
suporte necessario ao funcionamento da Camara dos Deputados;

II - assisténcia a Mesa, as Comissdes, as Liderancas e 2 Administragdo em matéria
constitucional, regimental, de técnica legislativa e administrativa;

III - fornecimento de subsidios a elaboracdo de documentos de natureza legislativa
e administrativa;

IV - coleta de dados e informagdes, sua organizacdo e atualizacdo, relativos a
matéria legislativa, administrativa, financeira e orcamentéria.

2. TECNICO LEGISLATIVO - POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL
2.1. Requisitos: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area, devidamente registrado no Ministério da Educacdo e Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para dirigir veiculos automotores de, no
minimo, categoria B, vélida e sem impedimentos.
2.2. Lotacao: unidade administrativa de policiamento, seguranca institucional,
seguranca pessoal, investigacdao criminal, inteligéncia e prevengcdo e combate a
sinistros.
2.3. Atividades tipicas:
I - a seguranca do Presidente da Camara dos Deputados, em qualquer localidade do
territorio nacional e no exterior;
II - a seguranca dos Deputados Federais, servidores e autoridades, nas dependéncias
sob a responsabilidade da Camara dos Deputados;
Il - a seguranca dos Deputados Federais, servidores e quaisquer pessoas que
eventualmente estiverem a servico da Camara dos Deputados, em qualquer
localidade do territério nacional e no exterior, quando determinado pelo Presidente
da Camara dos Deputados;
IV - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo de acdes de policiamento,
ostensivo e velado, para preven¢do e manutencdo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patrimodnio publico e de terceiros nas dreas sob
responsabilidade da Camara dos Deputados e nas dreas circunvizinhas;
V - 0 apoio as Comissdes Parlamentares de Inquérito e aos demais 6rgdos da Casa,
relacionado as atividades de policia, de seguranca e de inteligéncia da Camara dos
Deputados;
VI - a revista, a busca e a apreensao;
VII - as de registro e de administracdo inerentes a Policia;
VIII - a investigacdo e a formacao de inquérito;



IX - a apuracgdo de infragdes penais praticadas em detrimento de bens, de servigos e
de interesses da Camara dos Deputados ou cometidas nos locais sob sua
responsabilidade;

X - as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia;

X1 - o assessoramento técnico-operacional a Mesa nos assuntos referentes a policia,
a seguranca e a inteligéncia da Camara dos Deputados.

XII - a prevencao e a repressao de ilicitos penais de sua atribuicao;

XIII - a execugdo da fiscalizagao de transito, nos termos do art. 25-A da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

XIV - apreservagao e o controle do acesso ao local de ocorréncia de infragao penal,
sem prejuizo da atuag@o de outros 6rgdos policiais, no ambito de suas atribuicoes;
XV - a coleta, a preservacdo e a integridade da cadeia de custédia de dados, de
informacdes e de materiais que constituam insumos, indicios ou provas;

XVI - a coordenagdo e a execugdo de atividades de pericia criminal nos delitos de
sua atribuicdo, sem prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgdos oficiais de pericia
forense;

XVII - o tratamento de dados e de pesquisas juridicas, técnicas e cientificas
relacionados as fungdes de investigacao criminal;

XVIII - o planejamento, a coordenagdo e a execucdo de acdes de prevencdo e de
combate a incéndios e a demais sinistros, bem como o atendimento a emergéncias
nas dreas sob responsabilidade da Camara dos Deputados e nas areas circunvizinhas,
sem prejuizo das atribui¢des e da colaboracdo dos demais 6rgaos publicos de defesa
civil;

XIX - a coleta, a busca e a andalise de dados, inclusive estatisticos, sobre a
criminalidade e as infracdes administrativas de interesse da atividade policial
destinadas a orientar o planejamento e a execucao de suas atribuicdes;

XX - a atuagdo coordenada com outras institui¢des integrantes do Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp) e com os demais 6rgaos publicos de controle, de correicao
e de fiscalizacdo, de forma a garantir a eficiéncia de suas atividades;

XXI - o acesso, na sua atribuicdo de policia investigativa e de inteligéncia, aos
bancos de dados existentes nos 6rgaos de segurancga publica relativos a identificacdo
civil e criminal, a armas, a veiculos e a objetos, observado o disposto no inciso X
do caput do art. 5° da Constituicdo Federal, bem como a outros bancos de dados
mediante convénio ou cessao de uso;

XXII - o planejamento, a coordenacdo e a execucao dos servigos de identificacdao
para acesso a Camara dos Deputados;

XXIII - o cumprimento de mandados de prisdao nas dreas sob responsabilidade da
Camara dos Deputados, em coordenacdo com os demais 6rgaos competentes, € 0
acompanhamento de busca e apreensdo emanados do Poder Judicidrio nos casos
atinentes as investigacdes de sua atribuicao;

XXIV - a execugao de conducdes coercitivas e de escolta de presos e de depoentes
das comissdes parlamentares, quando essas diligéncias forem realizadas no interesse
da Camara dos Deputados;

XXV - o assessoramento a Comissdes Parlamentares de Inquérito, por meio da
execuc¢do de ordens de prisdo em flagrante determinadas por seus presidentes, bem
como do cumprimento de mandados de intimag¢do e de busca e apreensdo, sem
prejuizo da colaboracdo dos demais 6rgaos publicos;

XXVI - a requisi¢do, diretamente a 6rgios e entidades, publicos ou privados,
inclusive agéncias reguladoras, empresas telefOnicas, instituicdes financeiras,
provedores de internet e de aplicacdes, incluidas redes sociais, de informacdes
relativas a dados cadastrais que informem, entre outros, a qualificacdo pessoal, a
filiacdo e o endereco, preservados os sigilos das operagdes bancarias e fiscais e das



comunicacdes telemadticas, observado o disposto nesta Resolucdo, para fins de
cumprimento do previsto no § 1° do art. 4° da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais), nos procedimentos de apuragdo de
infragcdes penais de sua competéncia;

XXVII - o planejamento, a coordenagdo e a execucdo de servicos de armazenamento
e o transporte de produtos especiais, perigosos e controlados do Departamento de
Policia Legislativa Federal (Depol), com vista a protecdo das pessoas e do
patrimdnio;

XXVIII - o peticionamento, no juizo competente e na forma da lei, para solicitacdao
de quebras de sigilo fiscal, bancdrio e telematico, além de outras medidas cautelares
necessdrias a apuracao de ilicitos de sua competéncia;

XXIX - o exercicio das atribuicdes atinentes a autoridade policial, na forma da
legislacdo penal, especialmente do disposto no Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e nas Leis n°s 12.830, de 20 de junho
de 2013, e 12.850, de 2 de agosto de 2013.

3. TECNICO LEGISLATIVO - Assistente Legislativo e Administrativo

3.1. Requisitos: Diploma de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educagdo.

3.2. Lotacao: quaisquer unidades administrativas.

3.3. Atribuicoes: Atividades de nivel técnico relacionadas ao planejamento, ao
controle e a execucao de trabalhos legislativos e administrativos, com o objetivo de
prover condi¢des técnicas, operacionais e materiais ao desempenho das atividades
institucionais da Camara dos Deputados que envolvam, entre outras:

I - assistir as unidades administrativas, inclusive a Mesa, as ComissOes e as
Liderangas;

IT - elaborar e analisar documentos e relatérios para suporte aos trabalhos
legislativos ou administrativos;

III - desenvolver planos e projetos relativos a administracdo de recursos materiais,
humanos, or¢camentarios, financeiros e informacionais.



