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do Governo do Estado de Santa Catarina, acionista majoritario,
bem como recomendacéo favoravel do Comité de Elegibilidade,
conforme a seguir, sendo eleitos: a) aprovadas, por maioria, a
eleicdo e a posse para o cargo de Diretor Presidente: Tarcisio
Estefano Rosa, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador
do CPF n° 299.xxxxxxxx e do RG n° 26xxxx — SSP/SC, residen-
te e domiciliado na Rua Jornalista Narbal Vilella, 56, apto. 302,
Bloco A — Residencial Sunrise, bairro Jodo Paulo, Florianopolis/
SC — CEP 88030-500. Registra-se a manifestagédo contraria do
Conselheiro Paulo Guilherme de Simas Horn, conforme anexo a
ata. b) aprovadas, por unanimidade, a eleicdo e a posse para o
cargo de Diretor de Planejamento, Controles e Compliance: Lino
Henrique Pedroni Junior, brasileiro, separado, engenheiro, inscrito
no CPF sob 0 ne 816.xxxxxxxx e RG ne 65xxxx— SSP/ES, residente
e domiciliado na rua Comandante Constantino Nicolau Spyrides,
4152, apto. 704, Agrondmica, Floriandpolis/SC — CEP 88025-002.
c) aprovadas, por unanimidade, a elei¢gdo e a posse para o cargo
de Diretor de Finangas e Relagdes com Investidores: Julio Ce-
sar Pungan, brasileiro, casado, bacharel em Teologia, portador
do CPF n° 345.xxxxxxxx e do RG n° 38xxxx — SSP/SC, residente
e domiciliado na Rua Eduardo Nader, 177, Bom Abrigo, Floria-
nopolis/SC — CEP 88085-350. d) aprovadas, por unanimidade, a
eleigéo e posse para o cargo de Diretora de Gestéo de Energia e
Regulacéo: Pilar Sabino da Silva, brasileira, solteira, economista,
inscrita no CPF sob o n° 030.xxxxxxxx e RG n°® 34xxxxx SSP/SC,
residente e domiciliada a Rua Caminho do Engenho, 160, BI. B,
apto. 701, bairro Itacorubi, Floriandpolis/SC — CEP 88034-300. e)
aprovadas, por unanimidade, a eleigdo e a posse para o cargo
de Diretor Juridico: Pedro Augusto Schmidt de Carvalho Junior,
brasileiro, casado, advogado, portador do CPF 017 .xxxxxxxx € do
RG n® 32xxxx — SSP/SC, residente e domiciliado na rua Almirante
Lamego, 747, apto. 301, Centro, Floriandpolis — CEP 88015-600.
f) aprovadas, por unanimidade, a eleigdo e a posse para o cargo
de Diretor de Distribuigdo: Claudio Varella do Nascimento, bra-
sileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do CPF n°® 649.
xxxxxxxx, € da CNH n°® 039xxxxxxx, residente e domiciliado na
Rua Luiz Barbaresco, 20, apto. 801, Vila Nova, Blumenau/SC —
CEP 89035-315. g) aprovadas, por unanimidade, a eleicdo e a
posse para o cargo de Diretor de Geracéo, Transmissdo e Novos
Negocios: El6i Hoffelder, brasileiro, divorciado, tecnélogo em pro-
cessos gerenciais, portador do CPF n° 463.xxxxxxxx e do RG n°
13xxxxx, SSP/SC, residente e domiciliado a Rua Desembargador
Pedro Silva, 1952, bloco 04, apto. 303, Coqueiros, Florianopolis/
SC — CEP 88080-700. h) aprovadas, por unanimidade, a elei¢céo
e a posse para o cargo de Diretor de Gestdo Corporativa: Moisés
Diersmann, brasileiro, casado, administrador, CPF n°® 024 .XXXXXXXX,
RG n° 34xxxxx, residente e domiciliado a Rua Nogueira, s/n, casa
1-L, bairro Nogueira, Luzerna/SC, CEP 89609-000. Para fins de
contagem de inicio dos novos mandatos, considera-se a data de
1.1.2026 com término em 31.12.2027. Na sequéncia, o Presiden-
te do Conselho de Administragédo, Glauco José Corte, ressaltou
as agdes que vém sendo executadas pela Diretoria Executiva,
bem como o papel extremamente importante que a Companhia
desempenha para atender a sociedade e o desenvolvimento de
Santa Catarina, por meio do suprimento de energia elétrica com
qualidade, confiabilidade e prestagao de servigcos com exceléncia,
0 que assegura a continuidade de seus trabalhos, reconhecidos
pelos Acionistas. 6. ASSUNTOS GERAIS: No tocante ao mandato
do Diretor Comercial exercido pelo Sr. Vitor Lopes Guimaraes, em
razdo da deflagragéo do processo eleitoral aprovado na Reunido
Ordinaria deste Conselho de Administragdo, em data de 11 de
dezembro de 2025, aplica-se a disposicéo legal prevista no artigo
37, paragrafo unico, o qual estabelece que, terminado o prazo do
respectivo mandato, o Diretor permanecera no seu cargo até a posse
de seu sucessor, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa) dias.
7. ENCERRAMENTO: Ata processada por meio eletrénico, cuja
publicagéo é autorizada sob a forma de sumario. Florianépolis, 22
de dezembro de 2025. Glauco José Corte, Presidente; Raquel de
Souza Claudino, Secretaria. Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina. Registro em 26/12/2025. Data dos Efeitos 23/12/2025.
Arquivamento 20253374774 Protocolo 253374774 de 23/12/2025
NIRE 42300011274. Nome da empresa CENTRAIS ELETRICAS
DE SANTA CATARINA S/A — CELESC. Este documento pode ser
verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumen-
tos/autenticacao.aspx Chancela 779919253639262. Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 26/12/2025 LUCIANO
LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral.
Cod. Mat.: 1148707

CELESC - DISTRIBUIGAO S.A.

CELESC DISTRIBUIGAO S.A

EXTRATO DE ADITIVO AO CONVENIO DE COBRANGA DA

CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINA-

GAO PUBLICA - COSIP. Objetivo: Cobrar a COSIP do municipio

de Blumenau em fatura de energia elétrica. Data da Assinatura:

07/01/2026. Administrador dos Convénios: Mayara Maciel.
Cod. Mat.: 1148704

CIDASC — COMPANHIA INTEGRADA
DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA
DE SANTA CATARINA

NOTIFICA DECISAO PRIMEIRA INSTANCIA

EXTRATO DE TERMO DE NOTIFICAGAO

Termo N° 006/2026. Notificante: Companhia Integrada de Desen-
volvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC, sito na Rod.
Admar Gonzaga, 1588, Itacorubi, Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina. Notificada: Pampeana Insumos Agricolas Ltda. Inscrita
no CPF/CNPJ: 03.XXX.952/0001-3X. Endereco: Rodovia PR 281
Km 80,1, SN, Saida para Pato Branco, Zona Rural, Dois Vizinhos/
RS. Fica Notificada a pessoa supracitada da Decis&o proferida de 12
Instancia no Processo Administrativo n® SGPE CIDASC 1681/2022
/Al n° 0380752022, ante as normas legais Dec. Est. 1331/17 e Lei
Est. 11069/98, para apresentar Recurso, querendo, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados desta publicacéo, a fim de evitar
a Inscrigdo em Divida Ativa do Estado. O processo administrativo
encontra-se disponivel para consulta dos interessados via correio
eletrénico crt@cidasc.sc.gov.br ou no endereco citado acima. Flo-
rianépolis, 7 de janeiro de 2026.

Cod. Mat.: 1148566

EPAGRI - EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO
RURAL DE SANTA CATARINA

Relatoério de Diarias Epagri 11/2025

O Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e
Extens&o Rural de Santa Catarina - EPAGRI, no uso de suas
atribuicdes, comunica o pagamento de 32,5 (trinta e duas e
meia) diarias no més de Novembro/2025, aos servidores abaixo
relacionados:

Mat. Nome Valor R$ | Qtde| Mot.
50458 Andréia Meira 2.550,00 | 7,5 AT
55590 Dirceu Leite 3.230,00 | 9,5 AT
53872 | Fabricia Hoffman Maria | 1.020,00 | 3,0 AT
47988 | Gustavo G. S. Claudino | 1.190,00 | 3,5 AT
50954 | Jurandi Teodoro Gugel 1.020,00 | 3,0 AT

TOTAL| 11.050,00 | 32,5

Legenda de motivos: AT-Trabalhos Administrativos /
Técnicos; CS — Curso, Seminario, Evento, Congresso /
RE — Representacdo da Empresa.

Dirceu Leite — Presidente

Cod. Mat.: 1148561

Relatério de Diarias Epagri 12/2025

O Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Exten-
séo Rural de Santa Catarina - EPAGRI, no uso de suas atri-
buigbes, comunica o pagamento de 54,5 (cinquenta e quatro e
meia) diarias no més de Dezembro/2025, aos servidores abaixo
relacionados:

Mat. Nome Valor R$ | Qtde | Mot.
43028 Alexandro Kolling 481167 | 45 | CS
50458 Andréia Meira 1.530,00 | 4,5 | AT
55727 | Cassio Marques de Valois 4811,67 | 45 | CS
55590 Dirceu Leite 1.700,00 | 5,0 | AT
43168 Gerson Palavicini 3.608,75 | 45 | CS
58084 Guilherme Seiki Iwasaki 4.811,67 | 45 | CS
47988 | Gustavo G. Santos Claudino | 2.040,00 | 6,0 | AT
58033 lara Karine Z. de Souza 4811,67 | 45 | CS
43141 Itamar Terencio da Silva 3.608,75 | 45 | CS
56170 Jean Pierre Pilger 4.811,67 | 45 | CS
42374 Reney Dorow 1.020,00 | 3,0 | AT

TOTAL| 42.377,52 | 54,5

Legenda de motivos: AT-Trabalhos Administrativos /
Técnicos; CS — Curso, Seminario, Evento, Congresso /
RE — Representagao da Empresa.

Dirceu Leite — Presidente

Cod. Mat.: 1148592

SCPAR - PORTO DE SAO FRANCISCO
DO SUL S.A.

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
PORTARIA N° 0001/2026 de 06/01/2026,

O Diretor Presidente e o Diretor Operacdes e Logistica, com base
na atribuicdo de competéncia, delegada pelo Estatuto Social da
SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A., resolvem DESIGNAR o
senhor Ivan Ledoux Batista, Gerente de Administragao, matricula
n® 332.466-4-02, como Gestor e os servidores Jailson José Ma-
ciel, matricula n® 304.659-1-02 e Paulo Satoshi Shinhe, matricula
n°® 995.976-9-01, como Fiscais do Contrato CT n° 0123/2025,
celebrado com a seguradora AXA SEGUROS S.A. e com a
cosseguradora CHUBB SEGUROS BRASIL S.A., nos autos do
processo PSFS SGP-e 2056/2025. Sao Francisco do Sul, 06 de
janeiro de 2026. Diretor Presidente - Cleverton Elias Vieira e Diretor
de Operagoes e Logistica - Guilherme Custédio de Medeiros.

Cod. Mat.: 1148819

CONCURSOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATA-
RINA (UDESC)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO E DE TEC-
NICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE

EDITAL N° 1 — UDESC, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

O Reitor, tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, na Lei Complementar n® 345, de 7 de abril de 2006,
no Decreto n®4.184, de 6 de abril de 2006, na Resolugdo CONSUNI
n° 44, de 1° de junho de 2007, e suas respectivas alteragdes, torna
publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de Técnico
Universitario de Desenvolvimento e de Técnico Universitario de
Suporte, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecgado e de
Promocgao de Eventos (Cebraspe) e pela UDESC.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de
realizagdo de avaliagdes, certificagcdes e selegdes. Esse método
esta em constante evolugéo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos
e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resul-
tados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreen-
dera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos;

c) avaliagao de titulos, de carater classificatério, somente para os
cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candi-
datos, bem como a pericia médica dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo
realizadas nas seguintes cidades do Estado de Santa Catarina:
Balneario Camboriu, Cagador, Chapecd, Floriandpolis, Ibirama,
Joinville, Lages, Laguna, Pinhalzinho e S&o Bento do Sul.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequa-
dos nas localidades de realizagéo das provas, estas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO (NIVEL
SUPERIOR)

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, organizar, executar e controlar
atividades especificas de sua area de habilitacéo, relacionadas a
administragdo da UDESC; planejar, organizar, executar e controlar
atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas
ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional da
UDESC; prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres,
relatérios e informagdes no campo de atuagao funcional; executar
outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 6.858,78.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 CARGO 1: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de graduagdo em Administragao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no respectivo Conselho Regional.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver estudo,
pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e contro-
lar planos, programas e projetos relacionados a administracéo de
pessoal, de material, financeira, de organizagao, de métodos e de
planejamento e outras correlatas.

2.1.2 CARGO 2: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de graduagao em Informatica ou curso superior equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no 6rgao competente, se houver.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, avaliar, instalar
e cuidar da manutengéo de softwares e equipamentos; implantar e
promover a manutencao de softwares basicos em equipamentos de
grande porte; implantar projetos em banco de dados e dar suporte
ao uso de ferramentas e equipamentos de grande porte.

2.1.3 CARGO 3: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de
curso de graduagé@o em Engenharia Civil, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho Regional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar as
atividades relacionadas a levantamentos topograficos, batimétri-
cos, geodésicos e aerofotogramétricos, locagéo de: loteamento,
sistemas de saneamento, irrigagcao e drenagem; a arruamentos
e obras hidraulicas; a edificagdes, sistemas de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; drenagem e irrigacéo;
e seus servigos afins e correlatos.

2.1.4 CARGO 4: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho Regional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar as ati-
vidades referente a geragao, transmissao, distribuigao e utilizagao
da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas,
sistemas de medigdo e controle elétricos; seus servigos afins e
correlatos.

2.1.5 CARGO 5: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagéo em Engenharia Mecanica, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho Regional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de
engenharia mecanica voltadas ao planejamento, projeto, especificagéo,
implantacao, fiscalizagdo e manutengao de instalagdes e equipa-
mentos mecanicos (prediais e laboratoriais), abrangendo sistemas
de climatizagédo e ventilagao, refrigeragédo, hidraulico-mecanicos
(bombas e pressurizagéo), utilidades, maquinas e equipamentos,
com emissao de pareceres, laudos, relatérios técnicos e orgamen-
tos, bem como apoio técnico as areas finalisticas da Universidade
(ensino, pesquisa e extensao), assegurando conformidade com
normas técnicas, segurancga e qualidade.

2.1.6 CARGO 6: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em Comunicagéo ou em Jornalismo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redigir, revisar, arquivar,
comentar, coletar e divulgar informagdes de interesse jornalistico;
planejar, organizar, dirigir e executar servigos de jornalismo e dis-
tribuicdo grafica de texto, fotos, ilustragdes, desenhos artisticos ou
técnicos de carater jornalistico para fins de divulgagao.

2.1.7 CARGO 7: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacé@o em Veterinaria ou Medicina Veterinaria, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo Conselho Regional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar,
supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, visando assegu-
rar a sanidade do rebanho, a producao racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade.

2.1.8 CARGO 8: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar,
orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade
que implique na aplicagéo dos conhecimentos da area pedagogica;
prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza
socio-educacional; elaborar estudos e pareceres técnicos para
orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou
organizacao; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de programas

e projetos; elaborar metodologias e técnicas especificas de proce-
dimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;
auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de desenvolvimento de recursos humanos, na sua area
de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua
melhor integragao individual, social e profissional; elaborar e(ou)
participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e a am-
pliacdo de servigos especializados na area pedagdgica; fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
zelar pelo cumprimento de leis e normas de ensino, bem como pelo
aperfeicoamento e correcédo dos aspectos didaticos e pedagdgicos
da administragcao universitaria; participar na execugao de traba-
Ihos especializados e assuntos de educagéo no ensino superior;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

2.1.9 CARGO 9: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVI-
MENTO - FUNGAO: QUIiMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo em Quimica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no
6érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, progra-
mar, coordenar, orientar e assumir responsabilidade técnica no
ambito das atribuigdes profissionais de quimico; prestar assisténcia,
assessoria, consultoria, elaboragéo de orgamentos, no ambito das
atribuigbes respectivas; realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbi-
tramento e servicos técnicos; elaborar pareceres, laudos e atesta-
dos, no ambito das atribuicdes respectivas; desempenhar cargos e
fungdes técnicas no dambito das atribuigbes respectivas; conduzir
ensaios e pesquisas, visando ao desenvolvimento de métodos e
produtos; realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-biologi-
ca, bromatoldgica, toxicolégica e legal, proceder a padronizagéo e
controle de qualidade em produtos e processos quimicos; projetar
e fiscalizar a produgdo, tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos; incumbir-se da operagéo e manutengéo de
equipamentos e instalagdes e da execucéo de trabalhos técnicos;
condugéo e controle de operagdes e processos industriais, de tra-
balhos técnicos, reparos e manutengao; realizar estudo, elaborar e
executar projetos de processamento de materiais e produtos qui-
micos; realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica
no ambito das atribui¢des respectivas; fazer estudo, planejamento,
projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais;
incumbir-se da execugéo, fiscalizagdo de montagem e instalagéo de
equipamento; coordenar equipes de instalagdo, montagem, reparo
e manutencgao; proceder a elaboragéo e controle de qualidade de
produtos quimicos de uso humano, veterinario, agricola, sanitario
ou de higiene do ambiente; orientar e fiscalizar tanto o controle
de qualidade ou tratamento de agua de qualquer natureza, de
esgoto, despejos industriais e sanitarios, quanto o da poluigéo
e da seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos;
responsabilizar-se por laboratorios de analise que realizam exames
de carater quimico-bioldgico, bromatolégico, quimico-toxicoldgico
ou quimico legal; desempenhar quaisquer outras fungdes que se
situem no dominio de sua capacitacéo técnico-cientifica.

2.1.10 CARGO 10: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOL-
VIMENTO - FUNGAO: TECNICO EM EDUCAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagao em Licenciatura em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de estudos
sobre a organizagao e funcionamento do sistema educacional
universitario, bem como sobre os métodos e técnicas neles em-
pregados, em harmonia com a legislagéo, diretrizes e politicas
estabelecidas; participar de estudos para o aperfeicoamento do
sistema universitario vigente; participar na revisédo da programagéo
do ensino superior e da analise do seu rendimento e de suas defi-
ciéncias, propondo medidas de racionalizagéo do trabalho escolar
universitario; auxiliar na execugéo de trabalhos especializados em
assuntos académicos; zelar pelo cumprimento das leis e normas de
ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corregado dos aspectos
didaticos e pedagdgicos da administragéo universitaria; participar
na elaboracéo de diretrizes, orientagbes pedagdgicas, documen-
tos, planejamento, execucao e avaliacao das metas educacionais
no ambito da universidade; participar na execugao de trabalhos
especializados e assuntos de educagéo no ensino superior; manter
atualizado o material informativo de natureza técnico-cientifica, di-
retamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas fungdes e sua area de formagao basica;
participar de estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos
de estruturagéo e reorganizagao de servigos; participar nas atividades
de execugéo de palestras, seminarios, conferencias de interesse
da Universidade; participar na execucao de pesquisas de natureza
técnica; colaborar nas atividades de orientagéo sobre a utilizacdo
de materiais de ensino-aprendizagem; participar da elaboragéo de
minutas de legislacdo especifica de sua area de atuagao; fornecer
dados estatisticos e relatérios de suas atividades; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

2.2 TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE (NiVEL MEDIO)
ATRIBUICOES GERAIS: executar, sob supervisdo, atividades
auxiliares de apoio administrativo de competéncia da UDESC;
executar atividades e servigos auxiliares, administrativos, labora-
toriais, logisticos e operacionais que Ihes forem atribuidos na sua
area de formagao, relacionados aos servigos administrativos da
UDESC; elaborar relatérios de apoio aos servigos administrativos
da UDESC; executar trabalhos relativos a tramitacao de papéis e
processos; executar sob superviséo, atividades de apoio opera-
cional, relacionadas a administragdo da UDESC; executar outras
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 4.921,46.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.1 CARGO 11: TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE -
FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e execu-
tar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de
arquivos; redigir instru¢des, ordens de servico, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgéo; auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;
coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente; auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos
e no planejamento administrativo do 6rgéo; auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacgéao da legislagéo e normas especificas,
bem como de métodos e técnicas de trabalho; participar mediante
superviséo e orientagado de trabalhos relacionados a concorréncia
ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo atos,
termos de ajuste e contratos correspondentes; executar trabalhos
referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis; executar
trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;
executar servigos de cadastro em geral, manutengéo e organizagao
de arquivos; executar servigos de analise e encaminhamento de
processos; executar servigos relativos a atualizacéo de registros
funcionais, elaboragéo de folhas de pagamento, cadastramento de
servidores, operagéo de maquinas diversas e compra e controle de
material; expedir documentos sob orientagdo superior; organizar
e controlar encaminhamento de documentos e correspondéncias
em geral; integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de
dados e diagnosticos, emprestando apoio administrativo neces-
sario; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.
2.2.2 CARGO 12: TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE —
FUNGAO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio de Técnico em Seguranga do Trabalho,
ensino médio integrado, concomitante ou curso técnico subsequente,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgdo compe-
tente, com registro no respectivo Conselho Regional.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instruir sobre normas
de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de preven-
¢éo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos; fiscalizar
o cumprimento da legislacao trabalhista, no tocante as condi¢bes
de insalubridade e periculosidade; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos, observando as condigdes de trabalho para determinar
fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia; inspecionar os postos
de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas con-
digcdes de funcionamento; investigar acidentes ocorridos, exami-
nando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; registrar irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes; coordenar a publicagao de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgao de carta-
zes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de
acidentes; informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagéo
sobre os diversos assuntos que se relacionem com a observancia
da legislagdo do trabalho; lavrar autos de infragdo ao constatar
irregularidades sujeitas a punigéo; participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de na-
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigao
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino.
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3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungao,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
do cargo/fungéo.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas
~ | Localidade VEETS reservada.s
Cargo/Fungao para ampla |para candi- Total
de Vaga A
concorréncia| datos com
deficiéncia
Cargo 1: Técnico
Universitario de
Desenvolvimen- |Florianépolis 3 1 4
to — Fungéao:
Administrador
Joinville 1 * 1
Cargo 2: Técnico
Universitario de
Desenvolvimento| Cacador * * *
— Fungéo: Analis-
ta de Suporte
Chapecé 1 * 1
Florianépolis 2 * 2
Cargo 3: Técnico
Universitario de -
. Balneario o
Desenvolvimento i 1 1
. Camboriu
— Funcao: Enge-
nheiro Civil
Florianépolis 2 * 2
Ibirama 1 * 1
Cargo 4: Técnico
Universitario de
Desenvolvimento |Floriandpolis 1 * 1

— Fungao: Enge-
nheiro Eletricista

Cargo 5: Técnico
Universitario de

Desenvolvimento |Florianépolis 1 * 1
— Funcao: Enge-
nheiro Mecanico

Cargo 6: Técnico
Universitario de
Desenvolvimen-
to — Funcéo:
Jornalista

Sao Bento . * *
do Sul

Cargo 7: Técnico
Universitario de
Desenvolvimento
— Fungao: Médi-
co Veterinario

Guatambu 1

Cargo 8: Técnico
Universitario de
Desenvolvimen-
to — Fungéo:
Pedagogo

Lages 1 * 1

Cargo 9: Técnico
Universitario de
Desenvolvimen-
to — Fungao:
Quimico

Pinhalzinho

Cargo 10: Técni-

co Universitario

de Desenvolvi- S .
~ . |Florianépolis 3

mento — Fungéo:

Técnico em

Educacao

Cargo 11: Técni-
co Universitario
de Suporte —
Funcao: Assis-
tente Adminis-
trativo

Balneario . . .
Camboriu

Cacador

Chapecé

Florianépolis 7 1 8

Ibirama

Joinville

Lages 4 * 4
Laguna *
Sao Bento 1 . 1
do Sul
Cargo 12: Técni-
co Universitario
de Suporte — o *
Fungdo: Técnico Florianoépolis 1 1
de Segurancga do
Trabalho

*Nao ha provimento de vagas imediatas.

5DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao provi-
das na forma da Lei n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, e suas
alteragdes, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Aapuragéo do numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera feita considerando o total de vagas de todos os
cargos previstos no edital, bem como das vagas que vierem a ser
criadas durante o seu prazo de validade, elevando-se, quando
resultar em numero fracionado, ao primeiro numero inteiro sub-
sequente, nos termos da Lei n® 17.292/2017, e suas alteragdes.
5.1.2 Areserva de vagas sera aplicada de forma imediata e conti-
nua, garantindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia em todas
as etapas do concurso publico.

5.1.3 Aconvocagéo dos candidatos com deficiéncia para ocupagéo
das vagas reservadas obedecera a ordem da classificagéo final do
candidato na lista de pessoas com deficiéncia, respeitando o per-
centual reservado e a proporcionalidade estabelecida neste edital.
5.1.4 A alocagéo das vagas reservadas a candidatos com defi-
ciéncia observara a ordem de classificagdo da lista de pessoas
com deficiéncia, sendo que a primeira vaga sera destinada ao
candidato com deficiéncia melhor colocado e assim sucessivamen-
te, enquanto houver vagas reservadas disponiveis, respeitado o
percentual legal previsto.

5.1.5 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no Decreto n° 2.874, de 15 de dezembro de
2009; na Lei n°® 17.292/2017, e suas alteracdes; na Lei Estadual
n°® 18.508, de 5 de setembro de 2022; no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n® 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de
julho de 2025, observados os dispositivos da Convengéao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.6 Ao se inscrever no presente concurso publico, a pessoa com
deficiéncia declara que conhece os termos do edital € que possui
deficiéncia para fins de reserva de vaga.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no periodo de solicitagado de inscrigao estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deve apresentar a identificagéo do candidato e atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagbes
funcionais e necessidades de adaptagbes. Deve, ainda, conter a
data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo consi-
derada a data de emisséo, desde que legivel, e que contenham a
caracterizacéo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagbes funcionais e necessidades de adaptacgdes.

5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, nao sendo considerada a data de emisséo.
5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de
solicitacdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26,
imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagado, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original
ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagéo
da veracidade das informagdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse
documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 6.4.9 deste edital, adaptag6es razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢gdo, para o dia de re-
alizacéo das provas e das demais fases do concurso, devendo
indicar as condigbes de que necessita para a realizagédo destas.
5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no su-
bitem 5.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condigao estabelecida no seu laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o
subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os can-
didatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de
provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao
local de aplicagéo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.4 O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se nao for eliminado do concurso, tera
seu nome e respectiva pontuagéo publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagédo geral por cargo/fungao.
5.5 Anomeagéo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-
-a concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo das listas de que trata o art.
77 da Lei n® 17.292/2017, e suas alteragdes.

5.6 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedi-
mento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

5.7 A relagao proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/udesc_26, na data provavel estabelecida no crono-
grama constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo
proviséria dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar
os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como
na respectiva relagcéo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposigéo de recurso, ndo havera a possi-
bilidade de envio da documentagédo pendente anexa ao recurso
ou complementagéo desta.

5.8 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo
de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.9 DA PERICIA MEDICA

5.9.1 O candidato aprovado e classificado nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia sera convocado, por ocasido da no-
meacao, para submeter-se a pericia médica oficial, a ser realizada
por equipe multiprofissional designada pela Secretaria de Estado
de Administragéo (SEA/SC), que verificara a existéncia ou ndo da
deficiéncia que o candidato declara no momento da inscrigdo no
concurso, nos termos da Lei Estadual n® 17.292/2017, e suas alte-
ragoes, da Lei Estadual n° 18.508/2022, do Decreto n° 2.874/2009,
do § 1°do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes,
dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art.
1° da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n® 14.126/2021,
da Lei Federal n® 14.768/2023 e da Lei Federal n® 15.176/2025.
5.9.2 O candidato que, no ato da inscri¢éo, autodeclarar-se pessoa
com deficiéncia, devera comprovar tal condicdo mediante apre-
sentacdo da documentacéo exigida no subitem 5.2 deste edital no
momento da nomeagéo, ainda que venha a ser convocado pela
ampla concorréncia.

5.9.3 A auséncia de comprovagéao da deficiéncia ndo impedira a
nomeagdo do candidato pela ampla concorréncia, caso classifi-
cado dentro do numero de vagas da lista geral, mas implicara a
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exclusdo de seu nome da lista de pessoas com deficiéncia, com a
consequente convocacgao do préximo candidato nela classificado,
para fins de cumprimento do percentual de reserva previsto neste
edital. Nessa hipétese, o candidato podera perder a vaga caso a
convocagao do proximo candidato com deficiéncia recaia sobre a
mesma vaga inicialmente prevista para sua nomeacao.

5.9.4 Demais informagdes sobre a pericia médica serdo fornecidas
pela UDESC, quando da nomeagéao do candidato aprovado.

6 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00;

b) nivel médio: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricdo somente via internet,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
udesc_26, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri-
¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conve-
niadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugbes
contidas no sistema de inscricéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina
de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Nao seréo aceitos pagamentos de inscrigbes por meio de
depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qual-
quer outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até
a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo con-
siderara a efetivagdo da operacédo bancaria pelo solicitante da
inscricdo, desde que a compensacao acontecga até o primeiro dia
util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigbes efetuadas somente seréo efe-
tivadas apds a comprovagéo de pagamento ou o deferimento da
solicitacao de isengéo da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26,
por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscrigéo ficara
disponivel somente até a data de realizagéo das provas objetivas
e discursiva.

6.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO
CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/fungao a que deseja concorrer. No sistema de inscri-
¢ao, o candidato devera optar pelos cargos/fun¢des/localidades de
vaga aos quais deseja concorrer, bem como cidade de realizacao
de provas.

6.4.1.1 Serao admitidas até duas solicitagdes de inscri¢gdo, desde
que ndo haja conflito entre os turnos e locais de realizagao de
prova, ou seja, o candidato podera se inscrever em um cargo de
nivel superior e em um de nivel médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagao de inscrigao
feita para os cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel
médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, fungéo,
localidade de vaga, cidade de realizagdo de provas, sistema de
concorréncia, atendimento especializado, sendo vedada a alteragéo
de cargos de nivel superior para cargos de nivel médio ou vice-versa.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagéo de inscrigao,
nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida
somente a Ultima alteragao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagéo de inscrigao, as soli-
citagbes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efe-
tivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagédo de inscri¢céo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato
devera, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, a ima-
gem legivel da certidao de nascimento para verificagao do horario
do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da fungéo de

jurado, para fins de desempate, conforme item 13 deste edital.
6.4.1.3.1 Caso o candidato n&o envie a imagem legivel da certidao
de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacéo da fungéo de jurado, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pe-
los Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagao de inscricao, o candidato
devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, autori-
zando expressamente a divulgagao de seu nome, nimero de
inscrigao e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragédo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/
fungao por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricao condicional, a extemporanea,
bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigéo, o candidato devera informar o nu-
mero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a
data de publicagéo deste edital, em que necessariamente aparega
a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes
contidas no sistema de inscrigédo referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as espe-
cificagcdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou
dificulte a sua identificagdo durante a realizagéo das provas, podera,
a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no
dia de realizagéo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagéo especial
podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.
6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima men-
cionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagbes
do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera
devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de duplicidade de
pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragédo Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugao do valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita a UDESC, por
meio de e-mail para o enderego eletronico proad.reitoria@udesc.br.
6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugéo de taxas de inscrigdo em vir-
tude de culpa exclusiva dos candidatos, deverao ser abatidos os
encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao pro-
cedimento de devolugéo.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento
da taxa de inscrigédo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISEN-
GAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente
para os candidatos amparados pela Lei n° 10.567, de 7 de novembro
de 1997, pela Lei n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999, pela Lei
n° 17.480, de 15 de janeiro de 2018, ou pela Lei n°® 17.998, de 15
de setembro de 2020, e suas respectivas alteracoes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena
de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de inscrigao,
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacéo da respectiva documentagéao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengéode taxa de inscrigao, os candidatos

amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no
periodo de solicitagado de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/udesc_26, a imagem legivel da documentagéo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme
alein®10.567/1997, e suas alteragdes): documento expedido e
firmado por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
comprovando, no minimo, trés doagdes anuais, bem como as datas
em que se realizaram.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de medula 6ssea, con-
forme aLein®10.567/1997, e suas alteracdes): Cartdo de Doador
Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no mini-
mo, uma doagao.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doadores de leite humano, con-
forme a Lei n® 10.567/1997, e suas altera¢des): documento ex-
pedido e firmado por entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, pelo menos, uma doagédo mensal, pelo
periodo minimo de quatro meses antecedentes a data da inscri¢cao
para o concurso.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidatos cuja renda nao ultra-
passe a dois salarios-minimos, conforme a Lei n® 11.289/1999):
a) imagem da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS),
especificamente das anotagdes dos contratos de trabalho; e

b) comprovante de renda do candidato mais atualizado que o can-
didato possuir; ou

c) declaragéo escrita de que se encontre desempregado.
6.4.8.2.4.1 A declaragdo a que se refere o item “c” deve estar as-
sinada pelo proprio candidato, respondendo este pela veracidade
do seu conteldo, sob as penas da lei.

6.4.8.2.5 5° POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia cuja
renda nédo ultrapasse a dois salarios-minimos, conforme a
Lei n°® 17.480/2018): imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudi-
6logo, psicologo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emisséo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico, acompanhada dos seguintes documentos:

a) imagem da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS),
especificamente das anotagdes dos contratos de trabalho; e

b) comprovante de renda do candidato mais atualizado que o can-
didato possuir; ou

c) declaragéo escrita de que se encontre desempregado.
6.4.8.2.5.1 A declaragdo a que se refere o item “c” deve estar as-
sinada pelo préprio candidato, respondendo este pela veracidade
do seu conteldo, sob as penas da lei.

6.4.8.2.5.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a
data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
6.4.8.2.5.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem
deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo consi-
derada a data de emisséo, desde que legivel, e que contenham a
caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagbes funcionais e necessidades de adaptagoes.

6.4.8.2.5.4 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, néo sendo considerada a data de emissé&o.
6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (voluntariados da Justica Eleitoral,
no ambito do Estado de Santa Catarina, conforme a Lei n°
17.998/2020): certidao expedida pela Justiga Eleitoral competente,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo. A certiddo deve comprovar, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), conse-
cutivos ou ndo, com validade de dois anos, a contar da data de
atuagao a servigo da Justica Eleitoral.

6.4.8.2.6.1 Farao jus a isengéo prevista no subitem 6.4.8.2.6 deste
edital os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a organizagao,
execugao e apuragao de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos
no Estado de Santa Catarina, na condigéo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios
e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

c) coordenador de segéo eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagéo.
6.4.8.2.7 72 POSSIBILIDADE (jurados que atuaram no Tribunal
do Jari, no ambito do Estado de Santa Catarina, conforme a
Lei n® 17.998/2020): certiddo expedida pela Vara Criminal do Tri-
bunal do Juri competente, contendo o nome completo do jurado,
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as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do
Juri. A certiddo deve comprovar, no minimo, dois eventos de Juri,
consecutivos ou ndo, com validade de dois anos, a contar da data
de atuagéo a servigo do Tribunal do Juri.

6.4.8.2.7.1 Farao jus a isengao prevista no subitem 6.4.8.2.7 deste
edital os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Co-
marcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Segéao VIl
do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 outubro de
1941 (Cddigo de Processo Penal).

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.7 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso,
néo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas exten-
sbes “.pdf’, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagéo de isengéo do candidato
que nao enviar a imagem legivel da documentacéo constante dos
subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta-
¢ao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacéo por meio de carta registrada para confirmagao da
veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem
6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital,
o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impresséo do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento
de isencgéao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagado do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.8 Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de
inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagédo de isengao de taxa de inscri¢cdo
via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencéo sera analisada e julgada pelo
Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isen-
¢ao de taxa foi deferida no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.
6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isengéo do pagamento
da taxa de inscri¢ao indeferida podera, no periodo provavel esta-
belecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagao e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposigao de Recurso, observado o disposto no item 11 deste
edital. Apos esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de reviséo.
6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de
isencao de taxa foi deferida, apos a analise dos recursos, a partir
da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagado de isengao for indeferida de-
vera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATEN-
DIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS AS-
SISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado,
com ou sem adaptagoes razoaveis ou tecnologias assistivas,
para a realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢édo, a(s) opgao(des)
correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigao neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga, limitagao fisica ou condigéo especifica, que
justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica

solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional), com o ndmero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagao das provas objetivas e discursiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspon-
dente a solicitagcdo de tempo adicional para realizagéo das provas; e
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagéo das
supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo
adicional deferido para a realizacéo de suas provas, que ndo seja
considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eli-
minado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.
6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional
deferida, ainda que, no ato de sua solicitacédo de inscricdo, néo opte
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, subme-
ter-se a pericia médica para confirmar a condigao de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagao do disposto no subitem anterior.
6.4.9.3 Nos termos da Lei Estadual n°® 17.292/2017, e suas al-
teragdes, o candidato com deficiéncia visual que necessitar
de adaptagao das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao correspon-
dente a solicitagdo de tempo adicional para realizagéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b”
do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital;

c) laudo oftalmolégico expedido ha menos de dois anos da publi-
cagao do edital do concurso publico.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, sera assegurado
aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de uma
hora para a realizagéo das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual,
independentemente de requerimento, o direito de realizarem as
provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.
6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razdo da neces-
saria igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, fara jus
as condigOes especiais durante a realizagao das provas, optando
por realiza-las por um dos seguintes meios:

| — sistema Braile;

Il — auxilio de ledor;

11l = computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.
6.4.9.3.3.1 As condigbes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3
deste edital ndo impedem que candidato com deficiéncia visual
solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades,
considerando-se a viabilidade e razoabilidade da solicitagéo.
6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher
mais de uma opgéo de condi¢cdo especial, devendo comprovar
esta necessidade para realizagéo das provas.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitagéo de
atendimento especializado realizara a prova com auxilio de ledor.
6.4.9.3.3.4 Na hipotese de o candidato com deficiéncia visual optar
por realizar as provas por meio de computador, devera especificar,
no sistema de inscrigdo o software a ser utilizado nessa ocasiao.
6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17
de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade durante a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgao corres-
pondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga que comprove que esta tera até seis meses de idade
no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagéo das
provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples
da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga
tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas,
um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar

acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagéo das provas e das demais fases do concurso.
6.4.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a
guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acom-
panhante apds o fechamento dos portoes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens
6.4.9.4 2 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de proceder a amamenta-
¢ao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagéo sera compensado durante a rea-
lizagédo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do
art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para ama-
mentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doencgas ou condigoes
limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo corres-
pondente a necessidade de acompanhante durante a realizagéo
das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea
“b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o
caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse
acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, os dados de um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera
acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tra-
tado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727,
de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das
demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico
de inscrigéo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagéo das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais
ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especia-
lizado para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de
crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opgéo correspondente na solicitagéo de inscricéo; e
b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragéo da congrega-
¢ao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando
a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do
lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-
-guia; utilizar material préprio (maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta
de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multipla-
no, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor
de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma
parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho au-
ditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizagao das provas e das demais
fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas
médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os
itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto
na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.
6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver au-
torizagéo(bes) especifica(s) para uso durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela
equipe de aplicagao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, pro-
tese, placal/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
néo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em
caso de gestacoes de risco e de acidente, que necessite de
vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagao das
provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, o(s) item(ns) para
o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a reali-
zagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico
que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no
subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea
“b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a
autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata
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o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital for deferido podera ser
submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato
que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o
subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a
ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o de-
tector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/
eletrénicos n&o identificaveis por meio de inspecao manual, sera
eliminado do concurso.

6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar as provas
e das demais fases do concurso armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢géo, a opgao corres-
pondente a necessidade de portar arma durante realizagao das
provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel (frente e verso) do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003,
e suas alteragbes, que nao solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o esta-
belecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera
classificagao alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que néo forem amparados pela Lei Federal
n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tec-
nologias assistivas ou as adaptagoes razoaveis de que o can-
didato necessite para a realizacdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigao,
o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADOQ?”, descrever, no espaco destinado para esse fim,
no sistema eletrénico de inscrigéo, o(s) recurso(s) especial(is) ne-
cessario(s) para a realizagao da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo
previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas ou de adaptacdes razoaveis, em qualquer
caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa-
bilidade, observando-se o disposto no subitem 5.3.1.1 deste edital.
6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso
de computador somente serdo deferidos para candidatos com de-
ficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagado de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas ou de adaptagbes razoaveis que
envolva a utilizagédo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagédo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des
de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagéo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11
deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacao de inscrigao estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.
Ap0s esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos
de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentagéao é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagao ao destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de in-
disponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo so-
mente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles seréo
fornecidas copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a do-
cumentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, para
a confirmagao da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado,
o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou)
autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscrigédo e(ou)
ndo especificar quais 0s recursos seréo necessarios para esse
atendimento n&o tera atendimento especializado e(ou) autorizagéo
especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio
da documentagéo néo é suficiente para a obtencédo do atendimento
especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso
de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagao
especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais
0S recursos serao necessarios para esse atendimento, mas néao
realizar o envio, via upload, da documentacéo prevista nos subitens
6.4.9.1 2 6.4.9.11 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento
especializado e(ou) autorizacéo especifica deferida. Sera, ainda,

indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especiali-
zado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis
e(ou) de autorizagao especifica ndo for deferida néo recebera o
atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de
atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento espe-
cializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razo-
aveis ou de autorizagao especifica indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/udesc_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposigcao de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de aten-
dimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adap-
tagdes razoaveis ou de autorizagéo especifica foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco

eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estédo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE CONHE-| NUMERO A
PROVA/TIPO CIMENTO DE ITENS CARATER
Prova objetiva |Conhecimentos Eliminatério e
. 50 e
(P1) gerais classificatorio
Prova objetiva |Conhecimentos 70
(P2) especificos
Prova discursi- _ _
va (P3)
Avaliagéo de NPT
titulos (P4) - - Classificatorio
7.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE CONHE- | NUMERO A
PROVA/TIPO CIMENTO DE ITENS CARATER
Prova objetiva |Conhecimentos Ellmlnaltgrlo
. 50 e classifica-
(P1) gerais -
torio
Prova objetiva |Conhecimentos 50
(P2) especificos
Prova discursi- _ _
va (P3)

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva dos cargos de nivel
superior terdo a duragéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplica-
das na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva dos cargos de nivel
médio terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, edital que infor-
mara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizagao das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local de-
signado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes
citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagao pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizagédo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.
7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina, e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangeréo os objetos de avaliagéo constantes do item 16 deste
edital e valerao:

a) 120,00 pontos, para os cargos de nivel superior;

b) 100,00 pontos, para os cargos de nivel médio.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julga-
mento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera
marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.
8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital
e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, man-
char ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial de seu nome, do seu numero de inscrigdo
e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador do Cebraspe devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que néo
devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da
folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objeti-
vas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na
forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados
na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, em até
cinco dias Uteis a partir da data de divulgagéo do resultado final nas
provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado final
no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital,
nao serao aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem da folha
de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas
por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o ga-
barito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja
marcacao dupla (C e E).

8.11.3 Anota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas
obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do con-
curso publico:

a) o candidato a cargos de nivel superior que obtiver nota inferior
a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1,
ou que obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2, ou, ainda, cuja nota no conjunto
das provas objetivas for inferior a 36,00 pontos;

b) o candidato a cargos de nivel médio que obtiver nota inferior
a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1,
ou que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2, ou, ainda, cuja nota no conjunto
das provas objetivas for inferior a 30,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste
edital ndo tera classificagao alguma no concurso publico.

8.11.5 Seréo considerados aprovados nas provas objetivas os
candidatos nado eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas
objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os
empates na ultima posicao:
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Cargo/Funcgao HoEElERGR Gl AC
vaga

PCD | Total

Cargo 1: Técnico Uni-
versitario de Desen-
volvimento — Fungéo:
Administrador

Florianépolis 95 5 100

Joinville 23 2 25

Cargo 2: Técnico Uni-
versitario de Desen-
volvimento — Fungao:
Analista de Suporte

Cagador 9 1 10

Chapecé 23 2 25
Florianépolis 47 3 50

Cargo 3: Técnico Uni-

versitario de Desen- Balneario Cam-

23 2 25

volvimento — Fungao: boriu
Engenheiro Civil
Florianépolis | 47 3 50
Ibirama 23 2 25
Cargo 4: Técnico Uni-
versitario de Desen- | oo qolis | 23 | 2 25
volvimento — Fungao:
Engenheiro Eletricista
Cargo 5: Técnico Uni-
versitario de Desen- | b iansnolis | 23 | 2 | 25

volvimento — Fungao:
Engenheiro Mecanico

Cargo 6: Técnico Uni-
versitario de Desen- Sao Bento do
volvimento — Fungao: Sul

Jornalista

Cargo 7: Técnico Uni-
versitario de Desen-
volvimento — Fungao:
Médico Veterinario

Cargo 8: Técnico Uni-
versitario de Desen-
volvimento — Fungao:
Pedagogo

Cargo 9: Técnico Uni-
versitario de Desen-
volvimento — Fungao:
Quimico

Cargo 10: Técnico
Universitario de Desen-
volvimento — Fungéo:
Técnico em Educacgao
Cargo 11: Técnico Uni-
versitario de Suporte

— Funcao: Assistente
Administrativo

Guatambu 23 2 25

Lages 23 2 25

Pinhalzinho 23 2 25

Floriandpolis 7 4 75

Balneario Cam-
boriu

Cagador 23 2 25

Chapecé 23 2 25
Florianépolis | 190 10 200
Ibirama 9 1 10
Joinville 47 3 50
Lages 95 5 100
Laguna 47 3 50

Sao Bento do

Sul 23 2 25

Cargo 12: Técnico Uni-
versitario de Suporte
— Funcgao: Técnico de
Seguranga do Trabalho

Florianépolis 23 2 25

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham solicitado con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados
nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os
candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas
provas objetivas até o limite total de aprovagéo por cargo/fungéo/
localidade estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas,
na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1 deste edital, sera con-
siderado eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma
dos subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital, serdo ordenados por

cargo/fungao/localidade de vaga, de acordo com os valores de-
crescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados
em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas sera disponibilizada na internet, no enderego ele-
trénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gaba-
ritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposigéo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26, e seguir as instru¢des
ali contidas e o disposto do item 11 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o
subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutencéo
do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo de
Recurso, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das
alteracdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera
duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragéo de
seu gabarito. A anulagéo de item se da quando o seu julgamento
resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre
outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacéo; ha erro de digitagéo que prejudica o julgamento do
item; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
Ja a alteragéo de gabarito pode decorrer de erro material na divul-
gacao ou de apresentacdo de argumentagao consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagéo de item
integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.6.2 Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito
oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da reda-
¢ao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas
relacionados a atualidade.

9.2 Aprova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou
a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual
devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéao.
9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candi-
datos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma
do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcricdo sera feita com
base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva néo po-
dera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagéo da prova discursiva. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigéo
do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o tnico documento vali-
do para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida
para a avaliagédo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo
de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas
provas objetivas, conforme subitens 8.11.5 e 8.11.5.1 deste edital.
9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma
do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva listara apenas os candidatos que

tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1
deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o contetudo (conhecimento do
tema), a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia
e pela coeséo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a
duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva (P3) valera 10,00 pontos e sera avaliada
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;
b) a avaliagcdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza
gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entéo, a nota na prova discursiva (NPD) pela
féormula NPD = NC — 2 x NE + TL, em que TL corresponde ao
numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

€) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato
recebera nota igual a zero no texto da respectiva questéo avaliada.
9.7.6 Sera reprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NPD inferior a 5,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital
sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver
o documento de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital
nao tera classificagéo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE
RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA
DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréao
preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo pro-
vavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/udesc_26, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteragao, por forga de impugnagéo, do padrédo
preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo
preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padréo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva,
é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a corregao de sua resposta de acordo
com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serado convocados para a avaliagédo de titulos os candidatos
aos cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva.
10.1.1 Os candidatos n&o convocados para a avaliagéo de titulos
serdo eliminados e nao teréo classificagdo alguma no concurso.
10.2 Aavaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, ex-
pedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIA-
GAO DE TiTULOS
ALI- TiTULO D\llsAcI:-,gDRA “xz)lz'c':"%
NEA TITULO DOS TiTU-
LOS
Diploma de curso de pés-gra-
duacéo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/
fungdo a que concorre. Tam-
A  |bém sera aceito certificado/ 5,00 5,00
declaracéo de concluséo de
curso de Doutorado, desde
que acompanhado de histérico
escolar.
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Diploma de curso de pds-gra-
duagéo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/
fungao a que concorre. Tam-
B  |bém sera aceito certificado/
declaragao de conclusao de
curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de pés-
-graduacéo em nivel de espe-
cializagcdo, com carga horaria
minima de 360 h/a no cargo/
fungdo a que concorre. Tam-
bém sera aceita a declaragao
de concluséo de pés-gradua-
¢ao em nivel de especializa-
¢éo, desde que acompanhada
de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que n&do enviar a imagem
legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no
edital de convocacgéo para a avaliagéo de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio
eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a correta indica-
¢ao, no sistema de upload da documentagado da avaliagao de titulos,
da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes
“.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as
imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada seréo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que
nao forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
10.7 O envio da documentagéo constante do subitem 10.11 deste
edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacgéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao
constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para
a confirmagédo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem
dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das
imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste
edital e no edital de convocagéao para essa fase.

2,50 2,50

1,25 2,50

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusédo do curso de pos-gra-
duagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera acei-
to certificado/declaragéo de conclusao de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragéo nao sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12
deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disci-
plina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da concluséo do curso de pés-gradu-
acao em nivel de especializagéo, relacionado na alinea C, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo

(CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusao de pds-gra-
duacgéo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as dis-
ciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragéo do
responsavel pela organizacédo e realizagdo do curso atestando
que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tra-
dutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea
do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagéo de titulos devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame
devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Ele-
trénico de Interposigéo de Recurso, no enderego eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as)
resultados/relagdes provisérios(as), o candidato podera verificar os
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;
¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital;
d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso
sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisédo de re-
Cursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrao
de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer
das fases do certame.

11.2 Apo6s o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagbes
provisorias, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

11.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.4 O Cebraspe n&o arcara com prejuizos advindos de problemas
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interpo-
sicao de recurso.

11.5 No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera possibi-
lidade de envio de documentagao pendente ou complementagéo
desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo
edital de resultado provisério.

11.6 Os recursos relativos as provas objetivas, a prova discursiva
e a avaliagao de titulos, serao avaliados pelo Cebraspe.

11.7 As justificativas de alteragao/anulagéo de gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da
banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos inter-
postos contra os resultados provisorios na prova discursiva e na
avaliagao de titulos estarao a disposi¢ao dos candidatos a partir
da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DANOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
12.1 Anota final do concurso para os cargos de nivel superior sera
calculada pela seguinte formula:

NF =7 x (NFPO_+12) + 2,5 x (NPD) + 0.5 x NFAT

10

em que

a) NFPO = nota final nas provas objetivas;

b) NPD = nota na prova discursiva;

¢) NFAT = pontuacéo final na avaliagéo de titulos.

12.2 A nota final do concurso para os cargos de nivel médio sera
calculada pela seguinte férmula:

NF =175 x (NFPO_=10) + 2,5 x (NPD)

10

em que

a) NFPO = nota final nas provas objetivas;

b) NPD = nota na prova discursiva.

12.3 Apés o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios
de desempate constantes do item 13 deste edital, os candidatos
serao listados em ordem de classificagao por cargo/fungéo/locali-
dade de vaga, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de ins-
crigao, solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral

por cargo/funcéo/localidade de vaga.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até
a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero imedia-
tamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscrigao neste concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos es-
pecificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhe-
cimentos especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhe-
cimentos gerais (P1);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo
de Processo Penal, conforme a Lei n® 11.689/2008).

14 DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1 Os candidatos classificados serdo convocados quando se
caracterizar a necessidade efetiva do preenchimento da vaga.
14.2 A convocacgéo do candidato para a nomeagao sera feita por
e-mail.

14.2.1 O candidato ndo localizado pelo e-mail, sera contatado por
telefone e, caso ainda néo seja localizado, sera publicada a por-
taria de nomeacéo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
14.2.2 Em todas as opgbes de convocagdo serdo utilizados os
dados do candidato cadastrados no momento da inscrigéo.

14.3 Anomeagéo do candidato sera através de Portaria do Reitor,
publicada no Diério Oficial do Estado de Santa Catarina, observando
o disposto no art. 14 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
que prevé a posse do candidato no prazo de até 30 dias apds a
publicagcdo da mesma.

14.3.1 A nomeacéao sera feita obedecendo ao que determina o
Estatuto do Servidor Publico (Lei n® 6.745/85), Lei Complementar
n® 39, de 9 de setembro de 1991, art. 207, §1°, da Constituigdo da
Republica de 1988, Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e Lei
Complementar n° 345/2006.

14.3.2 Para a nomeagéo e posse, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) documento de identidade (carteira de identidade ou carteira
nacional de habilitacdo ou passaporte valido);

b) documento eleitoral e Certiddo de Regularidade com a Justica
Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

c) certificado de reservista ou documento que comprove a dispensa
de incorporagéo do servigo militar, independentemente da idade
do candidato;

d) comprovante da titulagéo exigida:

d.1) Técnico Universitario de Desenvolvimento (todas as fungdes):
diploma de graduagéo acompanhado do respectivo histérico escolar.
Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras terdo que
estar revalidados.

d.2) Técnico Universitario de Suporte na funcdo de Assistente
Administrativo: diploma do ensino médio e respectivo histérico
escolar. No caso de diplomas emitidos no exterior € necessario a
revalidagao/reconhecimento no 6rgdo competente.

d.3) Técnico Universitario de Suporte na fungéo de Técnico de
Seguranga do Trabalho: fotocépia autenticada do diploma do ensino
médio/técnico em Seguranga do trabalho e respectivo historico
escolar. No caso de diplomas emitidos no exterior é necessario a
revalidagao/reconhecimento no 6rgdo competente.

e) CPF;

f) PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde consta a
identificagéo (pagina da foto) e qualificag&o civil (dados pessoais).
Alternativamente, pode ser apresentada a CTPS DIGITAL, extraida
do aplicativo oficial com todos os dados da carteira;

h) comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou
telefone);

i) comprovante do nimero da agéncia e da conta bancaria junto
ao Banco do Brasil;

j) certiddo de casamento;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

1) ultima Declaragao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF);

m) laudo de Inspecédo de Saude expedido por érgado oficial do
Estado (Geréncia de Pericia Médica/SEA);

n) documento que comprove a data em que ocorreu o primeiro
vinculo empregaticio.

14.3.2.1 Os documentos listados no subitem 14.3.2 deste edital
deverao ser apresentados juntamente com a respectiva cépia sim-
ples (cuja conformidade com o original sera conferida pela UDESC
no momento da apresentagao).

14.3.2.2 As copias simples serao retidas pela equipe da UDESC.
14.3.3 O candidato devera, ainda, preencher os seguintes formu-
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larios fornecidos pela UDESC:

a) dados cadastrais;

b) declaragéo de bens (anexar ao formulario a ultima Declaragao
de IRPF da Receita Federal ou Declaragdo de Isencado escrita
pelo interessado);

c) declaragéo de ndo acumulagao de cargos publicos;

d) requerimento de cadastro de dependente e(ou) dependéncia
econdmica para fins de IRRF (se for o caso);

e) declaragao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fun-
¢ao publica; declaragao de antecedentes criminais para fins de
admissdo em concurso publico (solicitado no Férum mais préximo
a residéncia); e

f) declaragéo de parentesco.

14.4 Para candidato estrangeiro, a época da investidura do cargo,
sera observado o disposto no art. 207, § 1° da Constituicdo da
Republica ou Federal de 1988 e a Lei n® 13.445/2017.

15 DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Ainscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagao
das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigbes,
excetuados os casos especificos previstos na legislacédo vigente
para o atendimento especializado para a realizagéo das provas.
15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina e(ou) divulgados na internet, no ende-
reco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.
15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) opera-
cional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebras-
pe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem
a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses
links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteragéo das
condicdes deste edital.

15.3.2 As informagbes a respeito de notas, classificagdes e de
resultados em geral poderéo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serado fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificagdes e resultados em geral por outro meio que nao seja
os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados
na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.
15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Ce-
braspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
udesc_26, ressalvado o disposto nos subitens 15.3.2 e 15.6 deste
edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspon-
déncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.
15.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos
pessoais de candidatos, em atenc¢ao ao disposto no art. 31 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso,
a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido
com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposigédo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos
e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o
processo de inscricdo devera entregar requerimento de solicita-
cao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Can-
didato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
— SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — UDESC 2026 (Solicita-
¢ao de alteragao de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatéria
de retificagé@o do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos
do subitem 15.8 deste edital, ter4 o seu nome atualizado na base
de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e
para os futuros eventos.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio.
15.9.1 Para a realizagéo das provas, o candidato devera estar
munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.
15.9.2 Néo seréo aplicadas provas em local, data ou horario dife-
rentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de compare-
cimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento
de realizagéo das provas.

15.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; car-
teiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital,
com foto e assinatura, valido como documento de identificagéo,
nos termos da legislagéo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certi-
dbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteirasde estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 15.10
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou)
sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identi-
dade conforme previsto no subitem 15.10 deste edital ndo poderao
realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagéo das provas e
das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade ori-
ginal, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificagao especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
15.12.1 A identificagéo especial sera exigida, também, ao candi-
dato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

15.15.1 Alinobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara
a nao correcgao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera
retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagao das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3
deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas.
O néo comparecimento ao local de realizacdo das provas nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagcdo automatica
do candidato do concurso publico.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/
avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calcu-
ladoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player
e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com

alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de da-
dos, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, mar-
ca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrige-
rante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas
em que serao realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste
edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagéo de
atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagéo
de quaisquer dos objetos listados.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos
no subitem 15.9.1 deste edital. Também n&o sera permitida a cir-
culagéo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na Lei
Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.10 deste edital.
15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar
na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletro-
nico relacionado no subitem 15.22 deste edital.

15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de
provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamen-
to eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso
o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagéo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e iden-
tificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até
o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem 15.22 deste edital no dia de rea-
lizagéo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagéo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera sub-
meter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em
decorréncia da anulagéo de suas provas, o candidato que durante
a realizagéo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a exe-
cucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento simi-
lar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de
provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, compor-
tando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
a propria aprovagao ou a aprovacgao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os
permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo
submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta
objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior
exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento ava-
liativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e
este detectar o uso de objeto metdlico, caso o objeto ndo possa
ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso
para fins ilicitos, sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado
de aplicacgdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacédo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo anu-
ladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato
do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois
anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso, e perante a UDESC,
apo6s a homologagéo do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizagao de seus dados pessoais e de seu endereco.
15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do
concurso e a apresentacdo para os exames da pericia médica
dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data
de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda que
ndo contempladas nos objetos de avaliagédo constantes do item
16 deste edital.

15.33 Alegislacéo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde
que devidamente explicitada nos objetos de avaliagéo.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser
consideradas para fins de elaboracéo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 po-
deréo ser feitas por meio de outro edital.

15.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela
UDESC.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagédo, analise, sintese e avaliagéo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto
de avaliagao.

16.2 CONHECIMENTOS
16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhe-
cimentos conforme descritos a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos
de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros tex-
tuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo,
substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oragbes
e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagao entre

oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagéo
dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagéo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Principios de contagem. 2 Estruturas
légicas. 3 Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 4 Logica sentencial (ou proposicional). 5 Proposicoes
simples e compostas. 6 Tabelas-verdade. 7 Equivaléncias. 8 Leis
de De Morgan. 9 Diagramas logicos. 10 Logica de primeira ordem.
11 Principios de contagem e probabilidade.

LEGISLAGAO: 1 Decreto estadual n° 4.184/2006. 2 Lei comple-
mentar n° 345/2006. 3 Estatuto do Servidor Publico Estadual (Lei
n° 6745/1985) e suas alteragdes. 4 Regimento Geral da UDESC.
5 Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018).
REDAGAO OFICIAL: 1 Conceituagao. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas
textuais. 4 Adequagéo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais.
6 Manual de Padronizagéo e Redagéo dos Atos Oficiais de Santa
Catarina, conforme o Decreto Estadual n° 1.070/2020.
LICITAGOES E CONTRATOS: 1 Lei n° 14.133/2021 (Lei de lici-
tagdes). 2 Licitagédo publica. 2.1 Modalidades, dispensa e inexigi-
bilidade. 2.2 Pregédo. 2.3 Contratos e compras. 2.4 Convénios e
termos similares.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos de informatica: Con-
ceitos basicos de hardware e software; componentes de computa-
dores e periféricos; sistemas de numeragao e unidades de medida
da informacéo (bit, byte, KB, MB, GB); tipos de computadores e
dispositivos moveis. 2 Sistemas operacionais: Conceitos e fungdes
dos sistemas operacionais; sistemas operacionais mais utilizados
(Windows e Linux); gerenciamento de arquivos, pastas e processos;
configuragéo, atualizagdo e aspectos de seguranga dos sistemas
operacionais. 3 Pacote Office e aplicativos de escritorio: Concei-
tos gerais e funcionalidades do Pacote Office (Microsoft Office ou
LibreOffice); editor de textos (Word ou Writer) com criagéo, edigdo
e formatagao de textos, uso de estilos, cabegalhos, rodapés, nume-
ragao, sumario, insergao de tabelas, imagens e graficos, revisdo de
textos, controle de alteragdes e mala direta; planilhas eletrénicas
(Excel ou Calc) com criacédo e formatagdo de planilhas, uso de
férmulas e fungdes basicas e intermediarias, referéncias relativas e
absolutas, elaboragao de graficos, aplicacéo de filtros, classificacdo
e validacdo de dados; apresentacdes eletronicas (PowerPoint ou
Impress) com criagao e edicdo de apresentagdes, uso de layouts,
temas, transigbes, animacdes e insercao de objetos multimidia;
ferramentas colaborativas e armazenamento em nuvem, como
OneDrive, SharePoint ou equivalentes, incluindo compartilhamento
e edigado colaborativa de arquivos. 4 Segurancga da informagéo:
Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informagao; principais ameacas digitais, como malware, phishing
e ransomware; métodos de protecéo, incluindo antivirus, firewall
e backup; boas praticas de seguranga no uso de computadores,
aplicativos de escritdrio e internet; nogdes de protegdo de dados
pessoais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, saude, cul-
tura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: ADMINISTRADOR

ADMINISTRAGAO GERAL, GESTAO DE PESSOAS E ORGAMENTO
PUBLICO: 1 Evoluggo da administragéo. 1.1 Principais abordagens
da administracéo (classica até contingencial). 1.2 Evolugéo da ad-
ministragdo publica no Brasil (apos 1930); reformas administrativas;
a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de
administragéo: planejamento, organizacao, diregéo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: viséo,
missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisoério. 2.3 Organizagao.
2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentaliza-
¢ao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregéo.
2.4.1 Motivacéo e lideranca. 2.4.2 Comunicacéo. 2.4.3 Descen-
tralizagdo e delegagédo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2
Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de
desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de
pessoas. 3.3 Recrutamento e selecédo de pessoas. 3.3.1 Objetivos
e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecéo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricéo
de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desem-
penho. 3.7 Gestédo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Orgamento
publico. 4.1 Conceito. 4.2 Técnicas orgamentarias. 4.3 Principios

orgamentarios. 4.4 Ciclo orgamentario. 4.5 Processo orgamentario.

CARGO 2: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE

SEGURANGA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos basicos: confi-
dencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e néo
repudio. 2 Métodos de autenticagdo e autorizacdo: autenticagéo
de multiplos fatores (MFA), protocolos de autenticagdo — OAuth
2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas e
vulnerabilidades em aplicagdes: injection (SQL, LDAP), cross-si-
te scripting (XSS), quebra de autenticagdo e gerenciamento de
sessao, referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca
de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web,
analise de vulnerabilidades em aplicagdes web, metodologia Open
Web Application Security Project (OWASP), técnicas de protecéo
de aplicagdes web. 5 Prevengao e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS, spoofing, eavesdropping,
phishing, brute force, port scanning. 6 Criptografia e protecdo de
dados em transito e em repouso; sistemas criptograficos simétricos
e assimétricos e principais protocolos. 7 Tecnologias de seguranga:
firewalls, sistemas de detecgéo e prevengao de intrusdes, antivirus,
AntiSpam. 8 Assinatura e certificagao digital. 9 Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) e suas alteragdes.
INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Endere-
gamento e protocolos da familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes
TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4
Redes locais e de longa distancia. 4.1 MPLS; redes cabeadas,
redes sem fio (padrées 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA
e WPA2). 4.2 Nogdes de routing e switching. 5 Seguranga em redes
de computadores. 5.1 Prevencgéo e tratamento de incidentes; dis-
positivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN);
tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malware
(virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos basi-
cos e aplicagdes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e
assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagéo digital.
7 Sistemas operacionais. 7.1 Fundamentos. 7.2 Gestao de proces-
sos. 7.3 Gestdo de memoria. 7.4 Gestao de entrada e saida. 7.5
Instalagéo, configuragdo e administracéo de sistemas operacionais
Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Enterprise Linux versdes
5,6 e 7. 8 Servigos de diretério. 8.1 Active Directory. 8.2 LDAP.
8.3 Interoperabilidade. 9 Cloud computing. 9.1 Virtualizagdo. 10
Servidores de aplicagéo. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Nogdes
de administragdo. 10.3 Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 10.4 Balanceamento de carga,
fail-over e replicagédo de estado. 10.5 Técnicas para detecgdo de
problemas e otimizagédo de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura
e gestao de data center e ambientes de misséao critica. 11.1 Con-
ceitos basicos. 11.2 Servigos de armazenamento, padrdes de disco
e de interfaces. 11.3 RAID. 11.4 Tecnologias de armazenamento
NAS e SAN. 11.5 Tecnologias de backup.11.6 Deduplicagéo. 12
Conteinerizacado de aplicagées e DeVOps.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Fun-
damentos. 1.2 Gestéo de processos. 1.3 Gestdo de memoria. 1.4
Gestao de entrada e saida. 1.5 Instalagdo, configuragédo e admi-
nistragéo de sistemas operacionais 1.6 Windows Server 2019 ou
superior e RedHat Enterprise Linux versao 8 ou superior. 2 Servigos
de diretodrio. 2.1 Active Directory e LDAP. 2.2 Interoperabilidade.
GOVERNANCA DE TI: 1 Governanga corporativa de Tl (COBIT
2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestéo de riscos de Tl (ISO 31000, COSO).
3 Gestéao de servicos de Tl (ITIL v4). 4 Gestao de projetos e me-
todologias ageis (PMBOK 72 edigdo, SCRUM, Kanban). 5 Plane-
jamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratagdes de Tl no
setor publico. 7 Gestao de processos (BPMN, melhoria continua).
8 Indicadores de desempenho (KPIs, BSC). 9 Ciberseguranca e
continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST).

CARGO 3: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de enge-
nharia. 1.1 Programacao e controle. 1.2 Viabilidade, planejamento
e controle das construgdes. 1.2.1 Técnico, fisico-financeiro e eco-
némico. 1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugéo
de edificagcdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e
locagado da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5 Esca-
vagoes. 2.6 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagbes prediais. 2.8.1
Elétricas, hidraulicas, de esgoto. 2.9 Alvenarias e revestimentos.
2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizacéo. 2.15 Nogdes de projeto assistido por computador
(CAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de agua e
esgoto. 3.2 Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada
e hidrologia. 4 Materiais de construcéo civil. 4.1 Aglomerantes e
agregados. 4.2 Materiais betuminosos. 4.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 4.4 Ensaios. 4.5 Sistemas construtivos. 5 Mecénica
dos solos. 5.1 Origem e formacao dos solos. 5.1.1 Processos ero-
sivos. 5.2 indices fisicos. 5.3 Caracterizacdo e propriedades dos
solos. 5.4 Pressdes nos solos. 5.5 Prospecgao geotécnica. 5.6

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 36

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22671

08.01.2026 - QUINTA-FEIRA

Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. 5.7 Compactacéo,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recal-
ques. 5.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 5.9 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes
superficiais e de fundagdes profundas. 6 Projeto e execugéo de
barragens e hidrelétricas. 6.1 Principais tipos. 6.2 Elementos. 6.3
Mecanismos de ruptura de barragens. 7 Resisténcia dos materiais e
analise estrutural. 7.1 Deformagdes e analise de tensdes. 7.2 Flexao
simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. 7.3
Esforgos em uma segéo. 7.3.1 Esforgo normal; esforgo cortante;
torcdo e momento fletor. 7.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 7.5
Estruturas isostaticas. 7.5.1 Vigas simples, vigas gerber, quadros,
arcos e trelicas. 7.6 Estruturas hiperestaticas. 7.6.1 Métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos. 8 Dimensionamento de es-
truturas em concreto. 8.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas
do concreto. 8.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricagao do
aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagao. 8.3 Dimensionamento
de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 8.4 Detalhamento
de armagao em concreto armado. 8.5 Concreto protendido. 8.5.1
Nogdes de tipos de protensdo. 8.6 Concreto pré-moldado. 8.6.1
Dimensionamento, detalhamento e montagem. 9 Engenharia legal.
9.1 Engenharia de avaliagdes. 9.1.1 Métodos; depreciacéo; desa-
propriagdes. 9.2 Fiscalizagdo. 9.2.1 Ensaios de recebimento da
obra. 9.2.2 Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes,
emissdo de fatura, calculos de reajustamento). 9.2.3 Controle de
execugdo de obras e servigos. 9.2.4 Analise de documentagao
técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditi-
vos contratuais. 10 Engenharia de custos. 10.1 Levantamento de
servicos e seus quantitativos. 10.2 Orcamento analitico e sintético.
10.3 Composicao analitica de servigos. 10.4 Cronograma fisico-
-financeiro. 10.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
10.6 Célculo de encargos sociais. 10.7 indices de atualizagéo de
custos na construgao civil. 11 Patologia de obras de engenharia
civil. 11.1 Patologia de edificagbes. 11.2 Patologia de obras de
terra. 11.3 Patologia de obras hidricas.

CARGO 4: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Ele-
mentos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise
nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (re-
gime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes
de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico
e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material.
2.3.1 Propriedades, condigbes de fronteira em meios diferentes.
2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéti-
cos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdo de ondas planas. 3
Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos
e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos l6gicos. 3.3 Sis-
temas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
3.5 Converséo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de
comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Co-
mutacao analégica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizacéo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria
de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2
Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representagao de sistemas
lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogbes de processamento
de sinais. 7 Nogdes de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas
e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
7.2 Polarizagédo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8
Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecanica
de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugéo. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxilia-
res. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tens&o. 9.2.1 Chaves
e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1
Principios e caracteristicas de operacéo, tipos basicos. 10 Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1
Tipos de ligagéo de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia e fator
de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Re-
presentacéo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas
em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e
diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalagdes elétricas.
12 Fiscalizagéo. 12.1 Acompanhamento da aplicagéo de recursos
(medicdes, emissao de fatura etc.). 12.2 Controle de execugéo de
obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA/CREA).

CARGO 5: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
- FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica
e Dinamica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dindmica das Maquinas. 1.3
Mecanismos. 1.4 Mecanica dos Materiais. 2 Mecanica dos Fluidos.

2.1 Hidrostatica. 2.2 Hidrodinamica. 3 Termociéncias. 3.1 Termo-
dinamica. 3.2 Transferéncia de Calor. 4 Materiais e Processos de
Fabricagcéo. 4.1 Materiais de Construcdo Mecanica. 4.2 Metrologia.
4.3 Instrumentagéo. 4.4 Processos de fabricagéo. 5 Sistemas Me-
canicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de com-
ponentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2
Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de
maquinas: engrenagens, €ixos e arvores, mancais de escorregamento
e de rolamento, jun¢des parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias
e correntes. 5.3 Operacéo e projeto de maquinas de elevagéao e
transporte: elevadores, montacargas, plataformas, escadas e esteiras
rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades
especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 7 Sistemas Termomecanicos.
7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagao, tipos e
caracteristicas, ciclos de funcionamento, equacdes fundamentais,
perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combust&o interna.
7.3 Compressores. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.5 Ventilagéo
e Ar condicionado. 8 Manutengéo. 8.1 Conceitos basicos da ma-
nutencéo, gestado estratégica da manutengéo. Terotecnologia. 8.2
Tipos de manutengao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3
Engenharia de manutengéo. Formas de organizagéo dos servigos
de manutengdo nas empresas. Controle da manutengéo. Manu-
tenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM - manutengéo centrada
na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de funcao, falha, falha
funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA — analise de
modos 41 de falhas, RCFA — analise das causas raizes de falha.
8.5 Métodos de manutengéo: o programa 5 S, TPM - manutengéo
produtiva total, polivaléncia ou multiespecializacéo. 8.6 Qualidade
total na manutengéao: conceitos, critérios de desempenho, Normas
ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de
geradores e motores elétricos. Quadros de comando, controle e
protecdo. 9 Seguranga do trabalho. 9.1 Engenharia de seguranga
do trabalho: higiene do trabalho, doencas profissionais e doencas
do trabalho, avaliagéo e controle de riscos profissionais, prevengao
e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 9.2
Prevencao e protegéo a saude e seguranga ocupacional e do meio
ambiente: Protegdo ao meio ambiente, protegao contra incéndio e
explosodes, legislacdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 6: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: JORNALISTA

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicagéo de massa.
1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa
no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producao, apuracéo, entrevista, redacao e
edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des
de produgéo da noticia. 1.5 Principios e orientagbes gerais para
redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histéria,
atribuigbes, organizagao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgéo da noticia.
2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6
Noticia na midia digital. 2.7 A produg&o da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento
a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacao de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de
imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informagao. 2.14 Pauta
institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagéo interna.
2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamen-
to, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3
Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacgéo: definicéo e elaboracao
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing
em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacéo jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecao, redagao e
edicao. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracéo e preparagéo
de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medi-
das, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacéao e
retrancagem: composigéo, impresséo. 3.5.3 Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impresséao, redagéo do texto, visual
da publicagéo. 4 Web jornalismo.

CARGO 7: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos.
2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais do-
mésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5 Patologia dos animais de
producgdo. 6 Reprodugéo de animais de produgdo. 7 Prevengéo,
controle e diagnostico clinico e laboratorial das principais doengas
gue impactam o comércio e afetam a saude publica e dos animais.
8 Doengas infecciosas e parasitarias dos animais de produgéo. 8.1
Doengas de notificagao obrigatéria. 8.2 Métodos de diagnodstico
das enfermidades infecciosas e parasitarias. 9 Bioestatistica. 10
Nogdes de epidemiologia. 10.1 Analise de risco. 11 Desenvolvi-
mento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicacéo de
enfermidades de interesse médico veterinario. 12 Clinica médica
e cirdrgica de animais de produgdo. 13 Boas Praticas de Fabri-
cagao (BPF) e Procedimento Padrdo de Higienizagao Operacio-
nal (PPHO) aplicado na industria de alimentos de origem animal.

13.1 Analises de Perigos de Pontos Criticos de Controle (APPCC)
aplicado nas industrias de alimentos de origem animal. 13.2 Pro-
gramas de Autocontrole. 14 Tecnologia de produtos de origem
animal. 15 Inspecgéo sanitaria de produtos de origem animal. 16
Métodos de amostragem e analises. 17 Fiscalizagéo de produtos
de uso veterinario. 18 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos em medicina veterinaria. 19 Controle da producéo
de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 20 Ensaios
de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis. 21 Analises microbioldgicas e fisico-quimica de produtos
de origem animal. 22 Residuos e contaminantes em produtos de
origem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal.
23 Doengas transmitidas por alimentos. 24 Inspecgao industrial e
higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagao animal.
25 Processamento de alimentos. 26 Programas sanitarios vigentes.
27 Vigilancia sanitaria internacional. 28 Foéruns internacionais de
referéncia. 29 Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE). 30
Organizagéo Pan-americana de Saude (OPAS/OMS). 31 Comisséo
do Codex Alimentarius (FAO/OMS). 32 Organizagdo das nagdes
para Agricultura e Alimentacéo (FAO).

CARGO 8: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: PEDAGOGO

PEDAGOGIA: 1 Bases legais da educagéo nacional: Constituicdo
Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°
9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 2 Lideranca e
relagbes humanas no trabalho. 3 Tipos de lideranga, mecanismos
de participagéo. 4 Normas e formas organizativas facilitadoras da
integracé@o grupal. 5 Pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 6 Papel politi-
co-pedagagico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
6.1 Processo de planejamento. 6.1.1 Concepgao, importancia,
dimensoes e niveis. 6.2 Projeto politico-pedagodgico no ambiente
organizacional. 6.2.1 Concepgao, principios e eixos norteadores.
6.2.2 Gestao educacional decorrente da concepgéo do projeto poli-
tico-pedagdgico. 6.3 Planejamento participativo. 6.3.1 Concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 6.4 Comunicagéo e
interagao grupal no processo de planejamento. 6.4.1 Constituigao
de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagéo de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com
outros grupos sociais. 6.5 Avaliagao na perspectiva da construgéo
do conhecimento. 6.6 Desenvolvimento de competéncias. 6.6.1
Conhecimentos, habilidades, atitudes. 7 Curriculo e construgédo
do conhecimento. 8 Agcéo pedagdgica e trabalho com projetos. 9
Educacao corporativa. 10 Aprendizagem de adultos. 11 Design
thinking na educacao. 12 Gamificagédo. 13 Midias para educagéo.
14 Tecnologias mediadoras da educagéo. 15 Ambientes virtuais
de aprendizagem. 16 Aprendizagem com tecnologias digitais. 17
Processo de ensino-aprendizagem. 18 Etica e trabalho. 18.1 Dilemas
éticos da profissao. 19 Gestéo do conhecimento. 19.1 Conceitos e
teorias. 19.2 Governanga em gestao do conhecimento. 19.3 Etapas
para a implementacdo da gestdo do conhecimento. 19.4 Trilhas
de aprendizagem. 19.5 Modelagem de trilhas e curadoria de co-
nhecimento. 20 Gestao de projetos educacionais.

CARGO 9: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO
— FUNGAO: QuimICO

QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da
termodinamica. 1.2 Espontaneidade e o segundo principio da ter-
modinamica. 1.3 Entropia e o terceiro principio da termodinamica.
1.4 Equilibrio quimico. 1.5 Equilibrio em células galvanicas. 1.6
Cinética quimica: leis de velocidade e equagéo de Arrhenius. 1.7
Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos
de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da analise titulométrica.
2.3 Titulometria de neutralizagdo. 2.4 Complexometria com EDTA.
2.5 Titulometria de oxirredugao. 2.6 Espectroscopia de absorg¢éo
molecular no ultravioleta e no visivel. 2.7 Espectroscopia de ab-
sorcao no infravermelho. 2.8 Fosforescéncia e fluorescéncia. 2.9
Espectroscopias de absor¢gdo em chama e absorgéo atdmica. 2.10
Métodos potenciométricos. 2.11 Métodos cromatograficos. 2.12
Coulometria. 2.13 Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Especto-
metria de massa. 2.15 Técnicas de extragao. 3 Quimica inorganica.
3.1 Ligagao quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3
Quimica de anions e cations. 3.4 Tabela periddica e quimica dos
elementos. 3.5 Quimica de coordenacgdo. 4 Quimica organica. 4.1
Teoria estrutural. 4.2 Nomenclatura, propriedades e rea¢des dos
compostos organicos (alcanos, alcenos, alcinos, compostos ciclicos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis,
ésteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados
e compostos nitrogenados). 5 Seguranga quimica.

CARGO 10: TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMEN-
TO - FUNGAO: TECNICO EM EDUCAGAO

1 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (Lei n°® 9.394/1996),
Parametros Curriculares Nacionais. 2 Projeto politico-pedagoégico
da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. A gestéo
educacional decorrente da concepgaodo projeto politico pedagégico.
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3 As relagdes entre educagao e treinamento de recursos humanos.
3.1 Treinamento, educagéo e desenvolvimento: fundamentos, papéis
e fungdes dos profissionais de T&D. 3.2 Tipos e modalidades de
educacéo e treinamento. 3.3 A pedagogia e a andragogia. 3.4 Gestéo
do conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnico didaticos do
treinamento. Metodologia de ensino. Métodos e técnicas, principios
didaticos, planejamento e supervisao de ensino, linguagem didatica
e recursos didaticos, avaliagdo de ensino — conceituagao, tipos e
modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo do desempenho
didatico, avaliagéo de aprendizagem. 5 Lideranca e relagdes hu-
manas no trabalho. 6 Planejamento participativo. 6.1 Concepgéo,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 7 A comunicagéo e a
interagcao grupal no processo de planejamento. 7.1 Constituigao
de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacao de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagéo de critérios na distribuigéo de tarefas, articulagdo com
outros grupos sociais. 8 O curriculo e a construgéo do conhecimen-
to. 9 Educacéao corporativa. 10 Design thinking na educacao. 11
Midias para educagéo. 12 Tecnologias mediadoras da educag&o.
13 Ambientes virtuais de aprendizagem. 14 Aprendizagem com
tecnologias digitais. 15 Etica e trabalho. 15.1 Dilemas éticos da
profissdo.

CARGO 11: TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE - FUN-
GAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo admi-
nistrativa. 1.1 Administracéo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisicdo. 2 Gestdo por competéncias. 3
Tendéncias em gestéo de pessoas no setor publico. 4 Compras e
contratagdes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de precos,
gestao e controle de estoque, distribuigdo de material, inventario
de bens patrimoniais.

CARGO 12: TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE - FUN-
GAO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

SEGURANGCA DO TRABALHO: 1 Introdugéo a salude e seguranga
do trabalho. 1.1 Salide e seguranga: conceitos. 1.2 Orgaos e cam-
panhas de seguranga. 1.3 Inspecdes de seguranca. 1.4 Politica
de saude e seguranca nas empresas. 2 Legislagéo e 6rgaos de
seguranga e saude do trabalho. 2.1 Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e suas alteragdes e Lei
n°6.514/1977. 2.2 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. 2.3 Portaria n® 3.214/1978. 2.4 Lei n® 8.213/1991 e suas
alteragdes. 2.5 Ministério do Trabalho e unidades descentraliza-
das. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de trabalho. 3.1 Conceito,
causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4 Doengas ocupacio-
nais. 4.1 Doengas do trabalho e doengas profissionais — causas
e prevencgao. 5 Higiene e medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e
aplicacédo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medicéo.
5.4 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). 5.5
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
5.6 Nogbes de doengas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 Nogbes
de meio ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambien-
te e saneamento do meio. 6.2 Preservagdo do meio ambiente e
degradagao ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificagéo
e aplicagéo. 8 Prevengéo e combate a incéndios. 8.1 Proprieda-
des fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificagdo de incéndios. 8.3
Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos de detecgdo e combate a
incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de protecéo.
9.1 Equipamento de protecgéo individual (EPI). 9.2 Equipamento de
protecéo coletiva (EPC). 10 Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribui¢des. 10.2 Constituigao,
treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensio-
namento. 10.4 Mapeamento de riscos ambientais. 11 Nogbes de
primeiros socorros. 11.1 Conceituacédo e procedimentos basicos
para primeiros socorros. 12 Nogdes de psicologia do trabalho. 12.1
Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.

Clerilei Aparecida Bier
Reitor em Exercicio

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

14 a 28/1/2026

Periodo de solicitagéo de isengdo| Das 10 horas do primeiro dia

de taxa de inscricéo as 18 horas do ultimo dia (ho-
rario oficial de Brasilia/DF)

14/1 a 13/2/2026

Das 10 horas do primeiro dia

as 18 horas do ultimo dia (ho-
rario oficial de Brasilia/DF)

4 a 6/2/2026

Das 10 horas do primeiro dia

as 18 horas do ultimo dia (ho-
rario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de re- 5 e 6/2/2026

cursos contra o indeferimento da| Das 10 horas do primeiro dia

solicitacdo de isencdo de taxa de|as 18 horas do ultimo dia (ho-

inscrigao rario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagao de inscricdes

Consulta a situacéo provisoria da
solicitagcdo de isengao de taxa de
inscricao

Consulta a situagéo final da solicita-
¢ao de isengao de taxa de inscrigaéo
Disponibilizagado do link para verifi-
cagao do deferimento da foto enca-
minhada na inscri¢do e prazo para
novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

Data final para o pagamento da

12/2/2026

19 e 20/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia (ho-
rario oficial de Brasilia/DF)

X L. 20/2/2026
taxa de inscrigao
Relacéo provisdria dos candida-
tos com a inscri¢cao deferida para 4/3/2026

concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia

4 a 6/3/2026
Consulta a situagao provisoria da soli-| Das 10 horas do primeiro dia
citagdo de atendimento especializado|as 18 horas do ultimo dia (ho-
rario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos
contra o indeferimento da inscrigdo 5 e 6/3/2026

para concorrer como pessoa com| Das 10 horas do primeiro dia
deficiéncia e contra o indeferimen-|as 18 horas do ultimo dia (ho-
to da solicitagdo de atendimento| rario oficial de Brasilia/DF)
especializado

Relagéo final dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer

\ N 13/3/2026
as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia
C~onsulta a sﬂgagao final da'solllmta- 13/3/2026
¢ao de atendimento especializado
Divulgacéo do edital que informara
a disponibilizagéo da consulta aos 16/3/2026
locais de provas
Apl_lcagaq das provas objetivas 20/3/2026
e discursiva

31/3 a 2/4/2026

Consulta individual aos gabaritos

. . Das 19 horas do primeiro dia
oficiais preliminares das provas

as 18 horas do ultimo dia (ho-

objetivas rario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagéo do padrédo prellm!nar 31/3/2026

de respostas da prova discursiva

Prazo para a interposicao de recursos 1° e 2/4/2026

quanto as questdes formuladas e(ou)| Das 10 horas do primeiro dia
aos gabaritos oficiais preliminares|as 18 horas do ultimo dia (ho-

divulgados rario oficial de Brasilia/DF)
Dlvglgggao dos gabaritos gflleals 2/4/2026
preliminares das provas objetivas

Divulgacao do edital de resultado final

nas provas objetivas e de resultado 30/4/2026

provisério na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis
de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da UDESC e
do Cebraspe. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comu-
nicada por meio de edital.

** As demais datas serao informadas por meio dos editais subse-
quentes a serem publicados no Diario Oficial de Santa Catarina
e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/udesc_26.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA
FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PERICIA MEDICA
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , porta-
dor(a) do documento de identidade n° ,
é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisi-
co(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/
mental(is) , CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de

Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fi-

sioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
Cod. Mat.: 1148792

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2026/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares de acordo com o disposto no art.
106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n® 741, de 12 de
junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260, de
22 de janeiro de 2004, torna publico que estéo abertas, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis, as inscrigdes, somente on-line, do Processo
Seletivo Simplificado 002/2026/SES, de contratacdo de pessoal
por prazo determinado, nos cargos de nos cargos de Enfermeiro
e Técnico em Enfermagem, para atuar na Superintendéncia de
Servigos Especializados e Regulacdo-SUR, nas regides da Grande
Florianopolis e Joinville, conforme distribuicdo de vagas apresentada
no item 2 deste edital. A integra do Edital e o link para as inscrigbes
estéo disponiveis no site https://www.saude.sc.gov.br/index.php/pt/
servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses, ndo sendo
cobrada taxa de inscrigao.

Cod. Mat.: 1148869

LICITACOES

GABINETE DO GOVERNADOR

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - PGE
EXTRATO DO RESULTADO

A Comissédo Permanente de Licitagdo comunica o resultado da
Inexigéncia Licitagao n® 0033/2025. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos técnicos de suporte
remoto, manutengao corretiva, manutengéo adaptativa e evolutiva,
bem como a execucao de servigos especializados sob demanda,
visando assegurar a continuidade, a adequagéao e a evolugéo do
sistema PGE.NET (SajProcuradorias), afim de atender a Procu-
radoria-Geral do Estado. Item(ns): 1, 2,

3 - Softplan Planejamento e Sistemas S/A, Valor Adjudicado: R$
2.859.300,00. Valor Total Adjudicado: R$ 2.859.300,00. Processo
SGP-e: PGE 00006472/2025.

Cod. Mat.: 1148692

SECRETARIAS DE ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO
A Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos comunica o re-
sultado do Pregéo Eletronico n°® 0519/2025. Objeto: Registro de
Precgos para futura e eventual aquisicdo de materiais de enfermaria
e cirurgia para a Secretaria de Estado da Saude, com cadastro
de reserva vinculado a Ata de Registro de Pregos. Item(ns): 26 e
38 — FRACASSADO. Item(ns) 21 - MOLNLYCKE HEALTH CARE
VENDA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA, Valor Adjudicado: R$
221.441,76. Valor Total Adjudicado: R$ 221.441,76. Processo SGP-e:
SES 113473/2025.

Cod. Mat.: 1148555

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
RESULTADO DE LICITAGAO
ADiretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos comunica o resultado
do Pregéo Eletrénico n® 0873/2025. Objeto: Registro de Pregos
para futura e eventual aquisicdo de servigo de seguro de acidentes
pessoais e coletivos, para atender as necessidades dos 6rgaos e
entidades da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual e seu Fundos vinculados, com cadastro
de reserva vinculado a Ata de Registro de Pregos. Lote(s): |, I, V,
VI - Frustrado, Lote(s): Ill, IV - OXXY SEGURADORA S/A, Valor
Adjudicado: R$ 267.078,00. Valor Total Adjudicado: R$ 267.078,00.
Processo SGP-e: SEA 00012754/2025.

Cod. Mat.: 1148717

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA
EXTRATO DO RESULTADO
A Diretoria de Satude do Servidor comunica o resultado da Creden-
ciamento n° 0878/2025. Objeto: LOCACAO DE IMOVEL, na cidade
de Joinville/SC, para atender as necessidades publicas referente a
prestagao de servigos periciais aos servidores publicos do Estado.
- declarado DESERTO. Processo SGP-e: SEA 00016825/2025.
Cod. Mat.: 1148742

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEA
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Eletrénico n° 0001/2026 - menor prego Por Lote. Objeto:
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de materiais
destinados a manutengao de bens imdveis, para a Secretaria de
Estado de Administragao Prisional e Socioeducativa. Inicio da entrega
de propostas: as 14:00 horas do dia 09/01/2026. Fim da entrega de
propostas: as 13:15 horas do dia 21/01/2026. Abertura da sessao: a
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