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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 3/2026-PROGESP
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO SUPERIOR

ISSN 1677-7069 N2 11, sexta-feira, 16 de janeiro de 2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso das atribui¢bes legais, CONSIDERANDO os termos do Edital n° 070/2025-PROGESP, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 86, de 9
de maio de 2025, posteriormente retificado nos Diarios Oficiais da Unido n? 87, de 12/05/2025; n2 96, de 23/05/2025; n2 98, de 27/05/2025; ne 105, de 05/06/2025; n? 145, de 04/08/2025;
n? 157, de 20/08/2025 e n? 201, de 21/10/2025, resolve: Art. 12 Homologar o resultado do concurso publico nas édreas abaixo referenciadas, relativas ao Edital n2 070/2025-PROGESP,
conforme classificagdo a seguir:

AMPLA CONCORRENCIA

Departamento/Unidade Area/Processo Classe/RT Votagdo  no | Classif. Nome Média
Centro/UAE Geral
12 RODOLFO XAVIER DE SOUSA LIMA 8,62
Departamento de Odontologia - Campus Dentistica Assistente 1 -A Ad 20 CLAUDIA TAVARES MACHADO 7,90
de Natal/RN (23077.173307/2025-05) / Dedicagdo referendum
Exclusiva
39 OTAVIO MARINO DOS SANTOS NETO 7,61
Em 15 de janeiro de 2026
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
RETIFICACAO

No Edital 01/2026, publicado no DOU n? 7, de 12/01/2026, p 52, referente ao resultado de processo seletivo para Professor Substituto/Temporario do Magistério Federal regido
pelo Edital n2 110/2025-PROGESP, publicado no DOU n¢ 144, de 01/08/2025, Se¢do 3, p. 59, retifica-se o resultado em decorréncia de incorre¢do na nota final do candidato Marcelo Araujo

Delgado Filho. R
ONDE SE LE:
Unidade: Departamento de Engenharia Mecanica ‘ Campus de Atuagdo: Natal/RN
N¢ do Edital: 110/2025-PROGESP Periodo de provas : 08/09/2025 a 26/09/2025
Area do concurso: Elementos de Maquinas, Projetos Mecanicos e Mecénica dos Sélidos - 20h ‘ N2 de vagas: CR
AMPLA CONCORRENCIA
Candidato Nota Final Resultado Classificagdo
William Henrique de Lima Fiuza 8,58 Aprovado(a) 19 lugar
Marcelo Araujo Delgado Filho 8,08 Aprovado(a) 29 |ugar
Lucas Damasceno de Araujo Batista 6,79 Aprovado(a) 39 |ugar
LEIA-SE:
Unidade: Departamento de Engenharia Mecanica ‘ Campus de Atuagdo: Natal/RN
Ne do Edital: 110/2025-PROGESP Periodo de provas : 08/09/2025 a 26/09/2025
Area do concurso: Elementos de Maquinas, Projetos Mecanicos e Mecanica dos Sélidos - 20h ‘ N2 de vagas: CR
AMPLA CONCORRENCIA
Candidato Nota Final Resultado Classificagdo
William Henrique de Lima Fiuza 8,58 Aprovado(a) 19 |ugar
Marcelo Araujo Delgado Filho 8,17 Aprovado(a) 22 |ugar
Lucas Damasceno de Araujo Batista 6,79 Aprovado(a) 32 Jugar

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 49, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolu¢do n2 017/2019-CONSUNI, de 19/06/2019;
CONSIDERANDO os Editais: n2 006/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 13, de 20/01/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologac¢do: n® 39/2025-PROGESP, publicado no DOU
n? 58 de 26/03/2025, Segdo 3.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos, para analise, os seguintes documentos necessarios para contratagdo temporaria, nos termos
da Lei n2 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral; Comprovante de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no caso de candidatos de género
masculino ou militares); d) Diplomas de gradua¢do e/ou pds-graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil; f)
Comprovante de residéncia recente; g) Nimero de inscricdo no PIS/PASEP. Toda a documentacdo deverd ser digitalizada e enviada ao endereco de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em
formato PDF. A falta de manifestacdo da candidata no referido prazo implicard em renuncia tacita a referida contratagdo e a permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.

ANEXO
CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar
PROCESSO CANDIDATO CH AREA
23077.207006/2025-84 KAYANN GOMES BATISTA 40H HISTORIA DO BRASIL

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 2, DE 15 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigBes legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto no Decreto
n2 9.739, de 28 de margo de 2019; na Portaria Normativa Interministerial n2 316, de 19 de outubro de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério
da Educagdo; bem como na Resolugdo n2 93/2021 do Conselho Universitdrio da UFRGS (CONSUN), torna publica a realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos destinados ao
provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, com investidura regida pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujas inscricGes serdo abertas na forma e prazos
estabelecidos neste Edital.

1. Das Vagas

1.1 As vagas ofertadas neste concurso publico destinam-se ao cargo de Professor do Magistério Superior, conforme discriminado na tabela a seguir:

Cargo Total Ampla Negros Indigenas Quilombolas Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia
Professor do Magistério Superior 09 06 02 00 00 01

1.2 O total de vagas serd para atender as seguintes dreas de conhecimento:

1.2.1 Area: Enfermagem, Subdrea: Enfermagem de Saude Publica

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Profissional, e Doutorado na grande area de classificagdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) Ciéncias da Saude (Cdédigo CAPES: 40000001), ou na area de Demografia (Coédigo CAPES: 60600004)

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Escola de Enfermagem e de Saude Coletiva

Departamento: Assisténcia e Orientagdo Profissional

1.2.2 Area: Fundamentos de Algoritmos e Correcdo de Programas

Requisito de Ingresso: Doutorado em Ciéncia da Computacdo ou nas dreas das ciéncias exatas e da terra ou engenharias ou bioinformatica

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Informatica

Departamento: Informdtica Tedrica

1.2.3 Area: Histdria, Subdrea: Pré-Historia

Requisito de Ingresso: Doutorado em Histéria ou Doutorado em Arqueologia ou Doutorado em Antropologia

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva
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Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento: Histdria

1.2.4 Area: Morfologia, Subarea: Histologia e Embriologia

Requisito de Ingresso: Doutorado em Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias Agrarias, com tema da tese de doutorado
defendida e homologada na area de Histologia ou Embriologia

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Ciéncias Basicas da Saude

Departamento: Ciéncias Morfoldgicas

1.2.5 Area: Neurocirurgia, Subarea: Neurocirurgia Vascular

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Neurocirurgia reconhecida pelo MEC ou pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e Doutorado em
Ciéncias da Saude (com tese na area ou subdarea do concurso)

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 40 horas

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

1.2.6 Area: Otimizagdo Combinatéria e Complexidade Computacional

Requisito de Ingresso: Doutorado em Ciéncia da Computacdo ou nas dreas das ciéncias exatas e da terra ou engenharias ou bioinformatica

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Informatica

Departamento: Informatica Tedrica

1.2.7 Area: Parasitologia Veterinaria

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina Veterindria e Doutorado na darea de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude, com tema da tese de
doutorado na area de Parasitologia Veterinaria

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Faculdade de Veterinaria

Departamento: Patologia Clinica Veterinaria

1.2.8 Area: Pediatria, Subdrea: Emergéncia Pediatrica

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria e Doutorado em Pediatria e/ou em especialidades pediatricas e/ou em areas de atuagdo
pediatricas (conforme reconhecidas pelo CFM https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2221)

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 40 horas

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Pediatria

1.2.9 Area: Projeto e Fabricagdo, Subarea: Projeto Mecanico

Requisito de Ingresso: Graduagdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em Engenharia Mecanica

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Escola de Engenharia

Departamento: Engenharia Mecanica

2. Das Disposi¢des Preliminares

2.1 O concurso visa ao provimento de cargos vagos de Professor do Magistério Superior, na classe A, denominagdo Professor Assistente, criado pela Lei n? 7.596, de
10/04/1987, e estruturado conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeagdo.

2.2 De acordo com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, acerca das atribuicdes do cargo: "S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na propria instituicao,
além daquelas previstas em legislagdo especifica".

2.3 A Resolugdo n? 93/2021 do CONSUN/UFRGS, bem como os documentos de Programas, Disposi¢des e Diretrizes das Provas de cada area de conhecimento, constituem
partes integrantes deste Edital, sendo de leitura obrigatéria. O inteiro teor deste Edital, seus atos complementares, eventuais retificages, cronogramas, avisos, resultados e demais
informacdes oficiais do concurso serdo divulgados exclusivamente no enderego eletrénico da Universidade: https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=56617.

2.4 Impugnacgbes ao presente Edital ou as suas alteragGes deverdo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

2.4.1 As impugnagOes deverdo ser devidamente fundamentadas e protocoladas por meio de peticionamento eletronico, conforme orientagdes do subitem 10.3.

3. Das Inscrigdes

3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 21/01/2026 a 04/02/2026, horario de Brasilia, por meio do endereco eletrénico informado no
item 2.3 deste Edital.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera:

a) possuir Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e documento de identificagdo valido;

b) preencher integralmente o Formuldrio de Inscrigdo;

c) conferir os dados informados e imprimir o comprovante;

d) efetuar o pagamento da taxa correspondente até o prazo definido no item 3.5.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposicdes, normas e instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicadas.

3.4 Os valores da taxa de inscricdo variam conforme a titulacdo exigida e o regime de trabalho, conforme a tabela a seguir:

Titulacdo Exigida Regime de trabalho Valores (RS)
Doutorado Dedicagdo Exclusiva 262,00
Doutorado 40 horas 158,00
Doutorado 20 horas 96,00
Mestrado Dedicacdo Exclusiva 158,00
Mestrado 40 horas 117,00
Mestrado 20 horas 76,00

3.5 O pagamento da taxa devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, impreterivelmente, até o dia 06/02/2026, independentemente
de feriado. Pagamentos apds essa data ndo serdo processados.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato:

a) observar os prazos e horarios para inscrigdo e pagamento;

b) garantir a veracidade dos dados informados no Formuldrio de Inscrigdo;

c) utilizar enderego eletronico pessoal vélido, preferencialmente ndo institucional.

3.7 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impossibilitem a inscrigdo ou o recebimento de e-mails de confirmagdo.

3.8 A inscricdo somente sera homologada apds a confirmagdo, pela instituicdo bancaria, do pagamento da taxa correspondente.

3.9 As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados com cheques sem provisdo de fundos, ou agendados sem efetiva compensacdo até o prazo final, serdo automaticamente
canceladas.

3.10 O valor pago pela inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso ou alteragdo nas disposi¢cGes do edital de abertura,
por conveniéncia da Administragdo.

3.11 Caso o candidato realize mais de uma inscricgdo na mesma area de conhecimento, ndo haverd devolugdo de quaisquer valores pagos a mais.

3.12 A homologagdo das inscrigdes sera divulgada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para pagamento da taxa,
exclusivamente no enderego eletronico informado no item 2.3 deste Edital.

3.13 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.14 A isengdo podera ser solicitada por: ) .

a) candidato com inscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-
minimo nacional, conforme Decreto n? 11.016, de 29/03/2022;

b) candidato registrado como doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.15 A solicitagdo de isengdo devera ser realizada por meio de processo administrativo, via peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital, durante o periodo
de inscrigdo.

3.15.1 No caso de doadores de medula éssea, o candidato devera anexar a Declaragdo de Cadastro de Doador. As instrugdes para solicitar a declaragdo estdo disponiveis
no enderego eletrénico: http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/, e sua validade poderd ser verificada em http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/, pela Divisdo de
Concursos Publicos/PROGESP. )

3.15.2 No caso de candidatos inscritos no CadUnico, a Divisdo de Concursos Publicos/PROGESP consultard o Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso - SISTAC para verificar
a elegibilidade a isencgdo.

3.15.3 Solicitagdes com dados ou anexos incompletos que inviabilizem a comprovagdo das condi¢des previstas neste Edital serdo indeferidas, sem concessdao de novo prazo
para reenvio.

3.15.4 Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa para obten¢do da isencdo estard sujeito as seguintes penalidades:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se constatada antes da homologagdo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se constatada apds a homologagdo e antes da nomeagdo;

c) anulagdo da nomeacdo, se constatada apds sua publicagdo. )

3.15.5 Ndo serd aceito numero de protocolo de inscrigdo no CadUnico; apenas o Numero de ldentificagdo Social - NIS definitivo sera considerado.

3.15.6 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data-limite estabelecida neste Edital, sob pena de ndo
homologagdo da inscrigao.

3.15.7 A Divisdo de Concursos Publicos/PROGESP dard ciéncia ao candidato sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isengdo por e-mail, até 1 (um) dia antes
do prazo final para pagamento da taxa.

3.15.8 O candidato que obtiver isencdo devera observar e cumprir todos os demais procedimentos exigidos neste Edital.

3.16 O candidato que necessitar de atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas devera formalizar a solicitagdo por meio de processo administrativo, via
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital, dentro dos prazos e com a documentagdo indicados nos subitens a seguir.

3.16.1 No caso de pessoa com deficiéncia, a solicitacdo devera ser apresentada durante o periodo de inscricdes, no mesmo processo administrativo referente a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia, mediante o preenchimento de formulario especifico para peticionamento eletronico, conforme subitens 3.16.1.1 e 4.6 deste edital, nos termos do
art. 27 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.
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3.16.1.1 A solicitagdo deverd ser acompanhada de documentagdo comprobatéria emitida por profissional habilitado, que ateste a deficiéncia e justifique a necessidade da
adaptagdo ou tecnologia assistiva requerida.

3.16.1.2 A solicitagdo serd analisada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme previsto na legislagdo vigente.

3.16.1.3 O acesso a tecnologias assistivas e a adaptacOes razodveis devera priorizar a plena autonomia da pessoa candidata.

3.16.1.4 Sao exemplos de tecnologias assistivas e adaptagGes razodveis aquelas previstas no Anexo ao Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.16.2 Nos demais casos, inclusive aqueles decorrentes de acidentes, enfermidades, restrigdes fisicas tempordrias, necessidade de amamentagdo ou de atendimento a crenga
ou convicgdo religiosa que implique observancia de horarios especificos, a solicitagdo devera ser realizada a partir da homologag¢do das inscricdes e em até 7 (sete) dias Uteis apds a
publicagdo do cronograma inicial do concurso.

3.16.2.1 Nos casos de natureza médica ou tempordria, a solicitagdo deverd ser acompanhada de atestado ou laudo emitido por profissional habilitado, que justifique a
condi¢do e descreva as adaptagdes necessarias.

3.16.2.2 No caso de amamentagdo, a candidata devera anexar cdpia da certiddo de nascimento da criancga.

3.16.2.3 A solicitagcdo sera analisada com base na legislagdo vigente, na disponibilidade e na razoabilidade do pedido. O candidato sera informado, por e-mail, sobre o
deferimento ou indeferimento da solicitagdo até 5 (cinco) dias antes do inicio do Ato de Instalagdo do Concurso.

3.16.2.4 Caso o candidato ndo concorde com a decisdo, podera interpor pedido de reconsideragdo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a ciéncia do indeferimento, por
meio de peticionamento eletrénico. O pedido serd analisado pela PROGESP.

3.16.3 Conforme a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, é assegurado o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas, mediante solicitagdo nos termos do subitem 3.16.2.

3.16.3.1 A candidata deverd comparecer com acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que serd identificado e permanecera em local apropriado, designado pelo
Departamento responsdavel pelo concurso.

3.16.3.2 A amamentagdo serd permitida a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido sera compensado, e a candidata sera
acompanhada por fiscal durante o periodo.

3.17 O candidato que se identifica e deseja ser reconhecido socialmente conforme sua identidade de género, nos termos do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, podera
solicitar o uso de nome social, por meio de peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital, durante o periodo de inscri¢do.

3.17.1 A solicitagdo devera ser acompanhada da Carteira de Nome Social ou de documento equivalente que comprove o uso do nome solicitado.

4. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com sua condigdo,
nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas defini¢Ges legais previstas:

a) no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

b) no art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e

c) na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular).

4.3 Do total de vagas destinadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n? 9.508, de
24/09/2018.

4.3.1 Caso o numero total de vagas deste Edital sofra alteragGes apos a publicagdo, seja por revogac¢do, anulagdo, retificagdo ou auséncia de candidatos aprovados em alguma
das dreas de conhecimento, o percentual de reserva previsto no item 4.3 serd aplicado sobre o novo quantitativo de vagas.

4.4 Quando o numero de vagas ofertadas for inferior a 5 (cinco), ndo havera reserva imediata, mas sera assegurado o direito de inscricdo como optante pela reserva de
vagas, nos termos do art. 32, pardgrafo Unico, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025.

4.5 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condices com os demais candidatos, quanto ao conteudo das provas, critérios de avaliagdo e
aprovagdo, horarios, locais de aplicagdo e pontuagdo minima exigida.

4.5.1 No Exame de Titulos e Trabalhos, quando houver, sera aplicado fator de corregdo as pontuagdes atribuidas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Resolugdo
n? 093/2021 do CONSUN/UFRGS.

4.6 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscri¢do, indicar essa op¢do no formulario eletrénico, declarar que sua deficiéncia é compativel
com as atribuigdes do cargo pretendido e apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, nos termos deste Edital.

4.6.1 A documentagdo devera ser enviada por meio de peticionamento eletrénico, no mesmo processo administrativo de que trata o subitem 3.16, e conforme subitem 10.3
deste Edital, até o final do periodo de inscrigGes.

4.6.2 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia consiste em:

| - preenchimento de formuldrio de peticionamento eletrénico;

Il - documento de identificagdo valido;

Il - relato histérico da deficiéncia, com indicagdo do momento de seu surgimento e descricdo das limitagdes dela decorrentes;

IV - documento no qual conste:

a) identificagdo da pessoa candidata (nome, CPF, telefone e e-mail);

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

c) data de emissdo; e

d) assinatura e identificagdo do profissional responsavel, com nimero de inscricdo em seu conselho regional.

4.6.3 O documento a que se refere o inciso IV do subitem anterior, devera ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo deste Edital,
salvo nos casos de deficiéncia permanente, inclusive aquelas previstas no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012.

4.6.4 Também serdo aceitos, se apresentados até o final do periodo de inscrigdes:

a) relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses; ou

b) documento comprobatério de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedido por érgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica
ou fundacional.

4.6.5 O candidato que ndo apresentar a documentacgdo exigida ou que apresentar documentagdo incompleta tera sua inscricdo homologada apenas para a ampla concorréncia
ou para outra modalidade de reserva de vagas da qual eventualmente tenha optado por participar, desde que preenchidos os requisitos exigidos para tal.

4.7 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas, observando as seguintes situagdes:

4.7.1 Caso tenha efetuado o pagamento da inscrigdo e enviado a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, devera abrir processo administrativo por meio de
peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3, exclusivamente durante o periodo de inscrigdo.

4.7.2 Caso tenha efetuado o pagamento da inscricdo e ndo peticionado a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, a ndo entrega acarretard a homologac¢do da inscrigdo
para a ampla concorréncia.

4.7.3 Caso nao tenha efetuado o pagamento da inscricdo, podera realizar nova inscricao, dentro do periodo previsto, sem selecionar a opgao "sou pessoa com deficiéncia
e desejo concorrer a reserva de vagas".

4.8 A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia e, se for o caso, a solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas serdo encaminhadas em um unico
processo administrativo, nos termos do subitem 3.16 deste Edital.

4.9 As pessoas que se declararem com deficiéncia concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, bem como as demais modalidades
de reserva de vagas previstas neste Edital, desde que tenham realizado a opgdo no momento da inscricio e cumprido os requisitos exigidos.

4.10 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, figurara simultaneamente na lista geral de classificagio e em lista especifica das pessoas com
deficiéncia.

4.11 Os critérios de aprovagdo para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia sdo os mesmos adotados para os demais candidatos, observada a pontuagdo minima
em cada fase, conforme disposto neste Edital.

4.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia e entrevista, realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela UFRGS, apds a realizagdo das provas escrita e antes da homologa¢do do resultado final do concurso.

4.12.1 O procedimento consistira na andlise da documentagdo apresentada no momento da inscrigdo e webconferéncia, e podera ser complementado por avaliagdo presencial,
nos casos em que houver duvida quanto a deficiéncia declarada.

4.12.2 O parecer da equipe observara, entre outros aspectos, as informagdes prestadas no ato da inscricdo, as atribuicdes do cargo, as condigdes de acessibilidade, a
possibilidade de uso de tecnologias assistivas e o critério legal utilizado para a caracterizacdo da deficiéncia.

4.12.3 As informagdes constantes nos documentos apresentados serdo tratadas com confidencialidade, nos termos da legislagdo de protecdo de dados pessoais, e a equipe
multiprofissional e interdisciplinar assinara termo de confidencialidade especifico.

4.12.4 Quando a pessoa candidata estiver inscrita em mais de uma area de conhecimento deste Edital, o resultado procedimento de andlise documental para caracterizagao
da deficiéncia e entrevista - de confirmagdo ou de ndo confirmagdo da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, - sera unico e aplicado a todas as suas inscrigdes neste Edital em
que ainda ndo tenha ocorrido o procedimento, inclusive aquelas cuja convocagdo esteja prevista para data futura, observado o disposto nos subitens 4.12.5 e 4.12.6.

4.12.5 A pessoa candidata que, em determinada area de conhecimento, deixar de atender a convocagdo para o procedimento de analise documental para caracterizagdo da
deficiéncia e entrevista, na forma e nos prazos divulgados, terd, exclusivamente em relagdo a essa drea, sua inscricdo mantida apenas na ampla concorréncia ou em outras modalidades
de reserva de vagas para as quais tenha optado e atendido aos requisitos previstos neste Edital. A auséncia ao procedimento em uma drea de conhecimento ndo impedird que a pessoa
candidata, caso regularmente convocada, participe do procedimento relativo a outra area de conhecimento deste Edital.

4.12.6 O resultado obtido em procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia e entrevista realizado em qualquer drea de conhecimento deste Edital
ndo poderad ser utilizado para suprir a auséncia ou a perda de prazo em convocagdes ja realizadas para outras areas de conhecimento, nem para concursos ou editais distintos,
produzindo efeitos apenas para as inscricdes validas da pessoa candidata neste Edital.

4.13 O resultado do procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia e entrevista serd publicado no site da UFRGS, com a identificacio da pessoa
candidata, a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar quanto a confirmagdo ou ndo confirmagdo da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, e as condigdes
para exercicio do direito de recurso.

4.13.1 Em caso de indeferimento da documentagdo caracterizadora da deficiéncia, caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado, por
meio de peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital. Sera permitida a apresentacdo de nova documentagdo comprobatéria.

4.13.2 O recurso sera analisado por comissdo recursal composta por profissionais distintos daqueles que integraram a equipe multiprofissional e interdisciplinar responsavel
pela analise inicial.

4.13.3 Da decisdo da comissdo recursal ndo caberd novo recurso.

4.14 O candidato cuja documentagdo caracterizadora da deficiéncia ndo for confirmada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar continuara concorrendo apenas pela
ampla concorréncia ou por outras modalidades de reserva de vagas para as quais tenha optado no momento da inscrigdo e atendido aos requisitos previstos neste Edital, desde que
tenha alcangado classificagdo suficiente nas fases anteriores do concurso.

4.14.1 Na hipdtese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de analise documental para caracterizagdo da deficiéncia e entrevista:

a) se o concurso ainda estiver em andamento, a pessoa candidata sera eliminada, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

b) se a pessoa ja tiver sido nomeada, o fato serd comunicado aos érgdos competentes, podendo ensejar a anulagdo do ato de nomeagdo, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

4.15 N3o havendo aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

4.16 As pessoas com deficiéncia que concorrerem as vagas reservadas participardo de todas as fases do concurso, desde que tenham alcangado a nota minima exigida em
cada uma, tendo lista especifica de aprovados na primeira fase.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
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5. Das Pessoas Autodeclaradas Negras, Indigenas ou Quilombolas (PNIQ)

5.1 Conforme previsto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 261,
de 27 de junho de 2025, 30% (trinta por cento) do nuimero total de vagas por cargo deste Concurso Publico serdo reservadas a pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas
(PNIQ).

5.1.1 A reserva de vagas observara a seguinte proporgao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas autodeclaradas negras;

b) 3% (trés por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;

c) 2% (dois por cento) para pessoas autodeclaradas quilombolas.

5.1.2 O percentual previsto sera aplicado:

a) sobre o total de vagas previstas neste Edital;

b) sobre as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

5.1.3 A reserva sera aplicada sempre que o numero total de vagas por cargo for igual ou superior a 2 (duas). Quando inferior, sera assegurado o direito de inscrigdo como
optante pela reserva, hipdtese em que a aplicagdo ocorrerd sobre as vagas que vierem a surgir posteriormente.

5.1.4 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 5.1.1 resulte em numero fracionado, o arredondamento ocorrerd da seguinte forma:

a) fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos): para o numero inteiro subsequente;

b) fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos): para o nimero inteiro imediatamente anterior.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no formulario eletrénico de inscrigdo, uma ou mais das seguintes opgdes:

a) "Sou autodeclarado negro e desejo concorrer a reserva de vagas";

b) "Sou autodeclarado indigena e desejo concorrer a reserva de vagas";

c) "Sou autodeclarado quilombola e desejo concorrer a reserva de vagas".

5.2.1 Até o final do periodo de inscri¢do, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para isso, devera:

a) caso ja tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, abrir processo administrativo via peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital;

b) caso ainda ndo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, realizar nova inscrigdo, sem indicar opgdo de reserva de vagas.

5.3 As pessoas autodeclaradas negras, optantes pela reserva de vagas, serdo convocadas para procedimento de confirmagdo complementar de sua autodeclaragdo, em sessdo
presencial e gravada, a ser realizada no Campus Centro da UFRGS, em Porto Alegre/RS, independentemente de terem obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia.

5.3.1 O ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar implicard a perda do direito a reserva de vagas, permanecendo o candidato apenas na ampla
concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores, ou nas demais modalidades de reserva as quais tenha optado no momento da inscricdo e para as quais
cumpra os requisitos.

5.4 As pessoas autodeclaradas indigenas ou quilombolas, optantes pela reserva de vagas, serdo convocadas para procedimento de verificagdo documental complementar que
sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata.

5.4.1 O ndo comparecimento a sessdo e/ou ndo apresentacdo da documenta¢do para o procedimento de verificagdo documental complementar implicara a perda do direito
a reserva de vagas, permanecendo o candidato apenas na ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores, ou nas demais modalidades de reserva as
quais tenha optado no momento da inscricdo e para as quais cumpra os requisitos.

5.5 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras sera realizado por comissdo especifica, com base exclusivamente no critério
fenotipico.

5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas observadas no momento do procedimento.

5.5.2 O procedimento sera gravado em video e a gravac¢do utilizada exclusivamente para subsidiar eventual analise recursal, com observancia a legislagdo de protegdo de
dados pessoais.

5.5.3 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, nem em documentos, certidGes ou registros anteriores, ainda que decorrentes de
confirmagBes em outros certames ou processos seletivos.

5.6 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por comissdo especifica, por meio da analise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata.

5.6.1 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; )

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.6.1.1 - Os documentos exigidos deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, na sessdo de verificagdo documental complementar, conforme subitem 5.4.1.

5.6.2 Os documentos deverdo conter:

a) identificagdo completa do candidato, inclusive nimero do CPF e RG;

b) nome da etnia e da comunidade ou terra indigena a qual pertence;

c) identificagdo das liderangas ou representantes que assinam a declaragdo, com nome completo, nimero do CPF e, quando possivel, telefone e/ou e-mail de contato.

5.6.3 A sessdo de verificagdo documental complementar sera presencial, realizada em data e local a serem divulgados oportunamente.

5.6.4 Nao serdo aceitos documentos que ndo atendam integralmente aos requisitos descritos neste item, hipdtese em que a documentagdo complementar serd considerada
ndo confirmada.

5.7 A verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas serd realizada por comissdo especifica, mediante verificagdo documental complementar.

5.7.1 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) certiddo de autodefinicdo expedida pela Fundagdo Cultural Palmares, que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence;

b) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancgas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003, e com identificagdo completa das testemunhas.

5.7.2 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, na sessdo de verificagdo documental complementar, conforme subitem 5.4.1.

5.7.3 A declaragdo mencionada na alinea "b" devera conter:

a) identificagdo completa do candidato, inclusive nimero do CPF e RG;

b) nome da comunidade quilombola e municipio de localizagdo;

c) identificagdo das liderangas que assinam a declaragdo, com nome completo, nimero do CPF e, quando possivel, telefone e/ou e-mail de contato.

5.7.4 A sessdo de verificagdo documental complementar sera presencial, realizada em data e local a serem divulgados oportunamente.

5.7.5 Ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam integralmente aos requisitos descritos neste item, hipdtese em que a documentagdo complementar serd considerada
ndo confirmada.

5.8 O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras e do procedimento de verificagdo documental complementar
para pessoas indigenas ou quilombolas serd publicado na pégina do concurso.

5.9 Caberd recurso contra o resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras e do procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas ou quilombolas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do resultado.

5.9.1 O recurso devera ser protocolado via processo administrativo, por meio de peticionamento eletronico, conforme subitem 10.3 deste Edital, contendo exposi¢dao
fundamentada e, quando for o caso, documentagdo comprobatéria.

5.9.2 O recurso sera analisado por Comissdo Recursal composta por membros distintos daqueles que atuaram na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
de pessoas negras e na comissdo de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas ou quilombolas.

5.9.3 A andlise do recurso terd como base:

a) para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, as informagdes e documentos disponibilizados, incluida a gravacdo em
video;

b) para o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas ou quilombolas, os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer
decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contelddo do recurso interposto.

5.9.4 Da decisdo da Comissdao Recursal ndo caberd novo recurso.

5.10 Nas hipdteses de ndo confirmagdo da autodeclaragdo para pessoas negras e de ndo confirmagdo da documentagdo para pessoas indigenas ou quilombolas, na forma
prevista neste Edital, inclusive apds andlise recursal, a pessoa candidata podera prosseguir no certame:

a) pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota ou pontuagdo suficiente em todas as fases anteriores do concurso;

b) pelas demais modalidades de reserva as quais tenha optado no momento da inscrigdo, desde que atenda aos requisitos especificos para tal.

5.11 Quando a pessoa candidata estiver inscrita em mais de uma drea de conhecimento deste Edital, o resultado do procedimento de confirmagdo complementar da
autodeclaragdo e do procedimento de verificagdo documental complementar PNIQ - de confirmacdo ou de ndo confirmagdo, em cada uma das modalidades de reserva de vagas previstas
nas alineas "a", "b" e "c" do subitem 5.1.1 - sera uUnico e aplicado a todas as suas inscricGes neste Edital em que ainda ndo tenha ocorrido o procedimento, inclusive aquelas cuja
convocac¢do esteja prevista para data futura, observado o disposto nos subitens 5.11.1 e 5.11.2.

5.11.1 A pessoa candidata que, em determinada area de conhecimento, deixar de atender a convocagdo para os procedimentos de confirmagdo complementar da
autodeclaragdo e de verificagdo documental complementar PNIQ, na forma e nos prazos divulgados, perderda, exclusivamente em relagdo a essa area, o direito a reserva de vagas PNIQ,
permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores, ou nas demais modalidades de reserva as quais tenha optado e para as
quais cumpra os requisitos. A auséncia ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras ou ao procedimento de verificagdo documental
complementar para pessoas indigenas ou quilombolas em uma drea de conhecimento ndo impedird que a pessoa candidata, caso regularmente convocada, participe do procedimento
relativo a outra area de conhecimento deste Edital.

5.11.2 O resultado obtido no procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo ou no procedimento de verificagio documental complementar PNIQ, realizado
em qualquer area de conhecimento deste Edital, ndo podera ser utilizado para suprir auséncia ou perda de prazo em convocag¢des ja realizadas para outras dreas de conhecimento,
nem para concursos ou editais distintos, produzindo efeitos apenas para as inscricGes validas da pessoa candidata neste Edital, nos termos deste item 5.

5.12 Os candidatos autodeclarados PNIQ concorrerdo simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Aqueles aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia nao serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

5.13 Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas a pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou
quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas sucessivamente, na seguinte ordem:

a) das pessoas quilombolas para as pessoas indigenas;

b) das pessoas indigenas para as pessoas quilombolas;

c) das pessoas indigenas e quilombolas para as pessoas negras;

d) das pessoas negras para a ampla concorréncia.
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5.14 A participagdo como pessoa autodeclarada negra, indigena ou quilombola ndo impede o acesso a outras agGes afirmativas previstas em lei, como o sistema de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

5.15 Os candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas participardo de todas as fases do certame com os demais candidatos, sendo-lhes assegurados os mesmos
conteudos das provas, critérios de corregdo, horarios e locais de aplicagdo, tempo de realizagdo e nota minima exigida.

5.16 Aos candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas serd aplicado fator de corre¢do no Exame de Titulos e Trabalhos, conforme previsto na Resolugdo n?
093/2021 do CONSUN/UFRGS.

5.17 A autodeclaragdo ou documentacgdo falsa ou a tentativa de burlar os procedimentos de confirmagdo complementar e de verificagdo documental complementar implicara
o encaminhamento do caso aos 6rgdos competentes para apuragdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.17.1 Na hipdtese de constatagdo, por 6rgdo competente, de fraude ou ma-fé:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, poderd ter sua admissdo anulada, sem prejuizo de outras sang¢des legais cabiveis.

6. Da Remuneragdo e dos Beneficios Iniciais

6.1 A remuneragdo inicial do cargo de Professor do Magistério Superior sera composta pelo vencimento basico acrescido da Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme a
titulagdo exigida no concurso e o regime de trabalho. A seguir, os valores vigentes na data de publicagdo deste Edital:

Regime de Trabalho Titulagcdo Vencimento Bdasico (RS) Retribuicdo por Titulacdo (RT) (RS) Remuneracdo Total (RS)
20 horas Mestre 3.090,43 772,61 3.863,04
20 horas Doutor 3.090,43 1.777,00 4.867,43
40 horas Mestre 4.326,60 1.622,47 5.949,07
40 horas Doutor 4.326,60 3.731,69 8.058,29
Dedicacdo Exclusiva (DE) Mestre 6.180,86 3.090,43 9.271,29
Dedicacdo Exclusiva (DE) Doutor 6.180,86 7.107,99 13.288,85

6.2 Além da remuneragdo informada no subitem 6.1, os docentes nomeados fardo jus, conforme a legislagdo vigente, aos seguintes beneficios:

a) auxilio-alimentac¢do no valor de RS 1.000,00 (mil reais) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou de Dedica¢do Exclusiva, e de RS 500,00 (quinhentos
reais) para o regime de 20 (vinte) horas semanais;

b) auxilio-transporte, conforme regulamentagdo especifica e mediante comprovagdo;

c) auxilio-saude suplementar (per capita), em valor varidvel conforme faixa etaria e plano de saude do servidor;

d) férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias com adicional de 1/3 constitucional;

e) possibilidade de afastamentos remunerados para capacitagdo, participagdo em eventos académicos e programas de qualificagdo, nos termos da legislagdo vigente e da
regulamentacgdo interna da UFRGS.

6.3 Os valores indicados poderdo ser atualizados por legislacdo superveniente ou ato normativo expedido por autoridade competente até a data da nomeacao.

7. Das Provas

7.1 O concurso serd realizado em duas fases:

7.1.1 Primeira fase, a qual poderdo se submeter todos os candidatos com inscricio homologada.

7.1.2 Segunda fase, a qual poderdo se submeter somente os candidatos aprovados e classificados na primeira fase.

7.1.2.1 Serd assegurada aos candidatos inscritos nas reservas de vagas para PNIQ e/ou para pessoas com deficiéncia a classificagdo para a segunda fase do mesmo numero
de candidatos da ampla concorréncia, definido pelo departamento interessado no documento de Programas, Disposi¢cBes e Diretrizes das Provas, observada a nota minima de 7,0 (sete
virgula zero) na média das notas atribuidas pela Comissdo Examinadora para que o candidato seja considerado aprovado.

7.1.2.1.1 Os candidatos inscritos nas reservas de vagas para PNIQ e/ou pessoas com deficiéncia que obtiverem nota suficiente para aprovacdo na primeira fase na lista de
ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas.

7.2 O documento de Programas, Disposicbes e Diretrizes das Provas de cada area de conhecimento, bem como os Cronogramas Inicial e Final, estardo disponiveis
exclusivamente no enderego eletronico informado no item 2.3 deste Edital.

7.3 O resultado contendo as notas e a classificagdo de todos os candidatos participantes da primeira fase sera publicado na pagina da Universidade, previamente ao inicio
da segunda fase.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para o Ato de Instalagdo, Prova Escrita, Prova Didatica, Defesa da Produgdo Intelectual e, quando houver, Prova
Pratica, munidos de documento de identidade original, sob pena de exclusdo do certame. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.4.1 S3o considerados documentos validos: Cédulas ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica - Institutos de Identificagdo, pela Policia
Federal, pela Policia Civil, pelas Forgas Armadas, ldentidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo expedido na forma da Lei n? 9.503, de 23/09/1997, com fotografia).

7.4.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo.

7.4.3 Na hipotese de, nos dias de realizagdo das provas, o candidato estar impossibilitado de apresentar o documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, e serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas.

7.4.4 A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificagdo der margem a duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7.5 No Exame de Titulos e Trabalhos serdo adotados critérios compensatdrios para sujeitos de direito das acGes afirmativas, candidatas (cisgénero ou transgénero) e
candidatos (transgénero) que comprovem gestacdo, maternidade e/ou adoc¢do nos Ultimos 6 (seis) anos, contados retroativamente a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial
da Unido.

7.6 As normas que regem a realizacdo das provas deste Edital estdo previstas na Resolugdo n® 93/2021 do CONSUN/UFRGS. Tais normas sdo sintetizadas, com indica¢do dos
prazos e das formas de envio dos documentos, no documento intitulado Programas, Disposi¢cdes e Diretrizes das Provas, ambos disponiveis no enderego eletrénico informado no item
2.3 deste Edital.

8. Dos Resultados

8.1 Os candidatos que ndo comparecerem ao Ato de Instalagdo, a Prova Escrita, a Prova Didética, a Defesa da Producdo Intelectual ou, quando houver, a Prova Pratica, nos
horarios estabelecidos no cronograma, serdo excluidos do certame, ndo sendo calculadas suas médias.

8.2 Para cada uma das modalidades de avaliagdo, cada candidato terd uma nota final, que corresponderd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés)
examinadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

8.3 Apds a avaliagdo da Prova Escrita, de acordo com o cronograma do concurso, o presidente da Comissdo Examinadora procedera, em ato publico, a abertura dos envelopes
com as planilhas modelo A.

8.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que:

a) alcangarem média de aprovagdo minima de 7,0 (sete virgula zero), na escala de 0 (zero) a 10 (dez);

b) ndo obtiverem nota final inferior a 7,0 (sete virgula zero), na escala de O (zero) a 10 (dez), na Prova Didatica; e

c) ndo obtiverem nota final igual a O (zero) na Defesa da Produgdo Intelectual e, se houver, na Prova Pratica.

8.4.1 A média de aprovagdo de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas finais da Prova Escrita, da Defesa da Produgdo Intelectual, da Prova Didética
e, se houver, da Prova Pratica, com calculo até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

8.5 A média final classificatéria de cada candidato, utilizada para fins de ordenamento entre os aprovados, serd calculada pela média aritmética das notas finais da Prova
Escrita, da Prova Diddtica, do Exame de Titulos e Trabalhos, da Defesa da Produgdo Intelectual e, se houver, da Prova Pratica, com cdlculo até a segunda casa decimal, sem
arredondamento.

8.6 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com a média final classificatéria, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior média ocupard o
primeiro lugar.

8.6.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-do os seguintes critérios:

8.6.1.1 Para candidatos com 60 (sessenta) anos completos ou mais, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e, para os demais critérios de desempate, considerar-se-4, sucessivamente, a maior nota final:

a) na Prova Didatica;

b) no Exame de Titulos e Trabalhos;

c) na Prova Escrita;

d) na Prova Pratica, se houver;

e) na Defesa da Produgdo Intelectual.

8.6.1.2 Para candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato com maior nota final:

a) na Prova Didatica;

b) no Exame de Titulos e Trabalhos;

c) na Prova Escrita;

d) na Prova Pratica, se houver;

e) na Defesa da Produgdo Intelectual.

8.6.1.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.7 Apds a conclusdo dos trabalhos, o presidente da Comissdao Examinadora proclamara o resultado preliminar do concurso, o qual serd divulgado no enderego eletronico
informado no item 2.3 deste Edital.

8.8 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de edital contendo trés listas distintas de classificagdo por area de conhecimento:

a) a lista da ampla concorréncia;

b) a lista de pessoas com deficiéncia (PCD);

c) a lista de pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou quilombolas (PNIQ).

8.8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados até os limites estabelecidos no art. 39 e no Anexo |l do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, aplicados
individualmente a cada area de conhecimento. Para fins de exemplificagdo:

a) para areas com 1 vaga: até 5 candidatos aprovados;

b) para dreas com 2 vagas: até 9 candidatos aprovados;

c) para areas com 3 vagas: até 14 candidatos aprovados;

d) para areas com 4 vagas: até 18 candidatos aprovados.

8.8.2 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro desses limites serdo automaticamente considerados ndo aprovados no concurso.

9. Da Vista das Provas e Dos Recursos

9.1 O candidato podera solicitar vista de suas provas a partir da publicagcdo, na pagina da Universidade, das notas ou da classificagdo preliminar da primeira ou da segunda
fase do concurso.

9.2 Os pedidos de recurso ou reconsideragdo deverdo versar sobre as notas das provas ou sobre os procedimentos de realizagdo do concurso. Deverdo ser devidamente
motivados e fundamentados, com indicacdo expressa das inconformidades apontadas.

9.2.1 Nos casos em que o recurso ao resultado da primeira fase, julgado pela Comissao Examinadora, for deferido e modificar a situagdo de candidato reprovado para
aprovado e classificado para a segunda fase, este sera incluido no Cronograma Final nas ultimas posices, em ordem alfabética, para a realizacio das demais modalidades de

avaliagdo.
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9.3 As disposi¢Bes relativas ao processo de elaboragdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e divulgagdo do resultado dos recursos encontram-se na Resolugdo n? 93/2021

do CONSUN/UFRGS e na pagina do concurso, na se¢do "Orienta¢Bes ao Candidato".

9.4 O pedido de vista ou recurso devera ser protocolado por meio de processo administrativo, via peticionamento eletrénico, conforme subitem 10.3 deste Edital, com data

de peticdo dentro do prazo previsto para recurso.
10. Das Disposi¢des Finais

10.1 As provas do concurso terdo inicio em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do presente Edital no Didrio Oficial da Unido, conforme

previsto na Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021.

10.2 Nao serd permitida a participacdo, em quaisquer das provas do concurso, de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo do Concurso.

10.3 A abertura de processos administrativos junto a UFRGS, relativos ao concurso publico objeto deste Edital (isengdo da taxa de inscrigdo, solicitagdo de atendimento
especial, reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, cancelamento de inscricdo para reserva de vagas, recursos, pedido de vista e reposicionamento de candidato aprovado para
o final da lista de aprovados), devera ser realizada exclusivamente por meio de peticionamento eletronico, mediante cadastro como usudrio externo no Sistema Eletronico de

Informagdes (SEl) da UFRGS.

10.3.1 Para a liberagdo do cadastro como usuario externo, o candidato deverd seguir as instru¢Bes disponiveis na pagina eletronica: https://www.ufrgs.br/conecte-
se/?page_id=1536. A solicitagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em que o candidato desejar utilizar o sistema para protocolar seu

processo.

10.3.2 O cadastro como usudrio externo é realizado uma Unica vez e permanecera ativo até que o préprio usuario solicite sua desativagdo.

10.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato realizar o procedimento indicado nos subitens 10.3 e 10.3.1.

10.4 O candidato aprovado que desejar ser reposicionado para o final da lista de aprovados devera apresentar solicitagdo por meio de processo administrativo com
peticionamento eletronico, conforme subitem 10.3, a qualquer momento antes da nomeagdo ou, se nomeado, durante o prazo legal para a posse.

10.4.1 Uma vez solicitado, o reposicionamento serd considerado irreversivel e o candidato serd alocado no final de todas as listas em que constar como aprovado.

10.5 A lotagdo do candidato nomeado em decorréncia de aprovagdao neste concurso publico dar-se-a, preferencialmente, no Departamento responsavel pela realizagdo do

certame.

10.5.1 E facultado a UFRGS, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Edital de Resultado Final do Concurso, propor aos candidatos aprovados a nomeacdo
para lotagdo em outros campi, unidades académicas ou InstituicGes Federais de Ensino, desde que haja vaga na area de conhecimento em que se deu a aprovagao.

10.6 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pela UFRGS referentes a este concurso.

10.7 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Universidade, contado a partir da data de publicagcdo

do resultado final no Diario Oficial da Unido.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23079.247105/2022-36

Espécie: Termo Aditivo 04.2026 do Convénio Especifico 01.2023

Titulo "Apoio aos laboratérios com biotérios da UFRJ"

Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido Convénio de 02 de fevereiro de
2026 para 02 de fevereiro de 2027

Vigéncia: 02/02/2026 até 02/02/2027

Data de Assinatura: 14 de janeiro de 2026

Assinaram o Convénio: pela Fundagdo Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC - AMANDA FERNANDES XAVIER PEDROSA DE FIGUEIREDO
- DIRETORA SUPERINTENDENTE E GLAYDSTON MATTOS RIBEIRO - DIRETOR EXECUTIVO PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, A VICE REITORA CASSIA CURAN
TURCI

EXTRATO DE ACORDO

Extrato de Acordo Académico Internacional

Proc. 23079.265826/2025-71

Espécie: Acordo Erasmus de intercambio de estudantes, docentes e cooperagdo em
pesquisa que entre si celebram UFRJ e PoliMI.

Objeto: Estabelecer intercambio de estudantes, docentes e promover a cooperagdo em
pesquisa entre as partes.

Data de assinatura: 04/12/2025

Vigéncia: 2 anos

Assinaram o Acordo: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) , a Vice-Reitora,
Professor Cassia Curan Turci Politecnico di Milano (PoliMl), o Delegado de Relagdes
Internacionais com a América Latina, Liberato Ferrara

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

EDITAL N2 81, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Processo n? 23079.200254/2026-65

A Diretora da Escola de Educagdo Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Prof2. Dr2. Luciane Claudia Barcellos dos Santos Souza, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n® 7930 de 31/07/2025,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 04/08/2025 e no DOU n2 145
de 04/08/2025, Resolve tornar publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de 1 (uma) vaga de professor substituto do Departamento de Ginastica, Setor
Educacgdo Fisica e Ludicidade - Metodologia da Pesquisa, vaga PSS-019, referente ao Edital
n2 1025, de 04 de novembro de 2025, publicado no DOU n2 217 de 13 de novembro de
2025, Sec¢do 3, pagina 117, divulgando o nome dos candidatos aprovados e classificados:

12 - José Augusto Dalmonte Malacarne - aprovado e classificado

29 - Bernardo Jordano Gomes - aprovado

32 - Caio Cesar Serpa Madeira - aprovado

42 - Christiane Guimardes Pangares da Silva - aprovada

52 - Roberta Augusta Alencar dos Guimardes Vianna - aprovada

Ndo houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a
pessoas quilombolas.

LUCIANE BARCELLOS
EDITAL N2 82, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Processo n? 23079.200254/2026-65

A Diretora da Escola de Educagdo Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Prof2. Dr2. Luciane Claudia Barcellos dos Santos Souza, no uso de suas
atribuigcbes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n2 7930 de 31/07/2025,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 04/08/2025 e no DOU n2 145
de 04/08/2025, Resolve tornar publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de 3 (trés) vagas de professor substituto do Departamento de Gindstica, Setor
Musculagdo, Fundamentos da Ginastica e Socorros Urgentes, vaga PSS-020, referente ao
Edital n? 1025, de 04 de novembro de 2025, publicado no DOU n2 217 de 13 de novembro
de 2025, Secdo 3, pagina 117, divulgando o nome dos candidatos aprovados e
classificados:

12 - Francine Ribeiro de Oliveira Souza - aprovada e classificada

29 - Gilmar Weber Senna - aprovado e classificado

32 - Gustavo Henrique Halmenschlager - aprovado e classificado

42 - Rodolfo Velasque Freitas de Oliveira - aprovado

Ndo houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a
pessoas quilombolas.

LUCIANE BARCELLOS

PEDRO ALMEIDA COSTA

CENTRO DE LETRAS E ARTES
EDITAL N2 71, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Processo n? 23079.201817/2026-32

A Diretora em exercicio do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, professora Doutora Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes, nomeada
pela Portaria n2 10347 de 24 de setembro de 2025, publicada no BUFRJ de 25 de
setembro de 2025, resolve:

Tornar publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de professores substitutos
para o Departamento de Psicologia Geral e Experimental, Setor Cognicdo e Histéria da
Psicologia (Cédigo de Opgdo de Vaga PSS 081), do Instituto de Psicologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em conformidade com o Edital UFRJ n? 1025, de 04 de
novembro de 2025. Os nomes dos candidatos aprovados:

19 Lugar: Vinicius Marques Figale (classificado) - 8,7 (oito virgula sete)

29 Lugar: Luiza Savi Drummond (classificada) - 8,5 (oito virgula cinco)

392 Lugar: Martina Schneider Rodrigues (classificada) - 7,6 (sete virgula seis)

N&o houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a
pessoas quilombolas.

MARIA DE FATIMA CARNEIRO DYSMAN GOMES
Vice-Diretora

EDITAL N2 72, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Processo n? 23079.201817/2026-32

A Diretora em exercicio do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, professora Doutora Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes, nomeada
pela Portaria n2 10347 de 24 de setembro de 2025, publicada no BUFRJ de 25 de
setembro de 2025, resolve:

Tornar publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de professores substitutos
para o Departamento de Psicologia Geral e Experimental, Setor Psicanadlise e Comunidade
(Codigo de Opgdo de Vaga PSS 083), do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, em conformidade com o Edital UFRJ n2 1025, de 04 de novembro de 2025.
Os nomes dos candidatos aprovados:

192 Lugar: Raphael Thomas Ferreira Mendes Pegden (classificado) - 7,60 (sete
virgula sessenta)

29 Lugar: Luiz Eduardo Prado da Fonseca (classificado) - 7,48 (sete virgula
quarenta e oito)

N3o houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a
pessoas quilombolas.

MARIA DE FATIMA CARNEIRO DYSMAN GOMES
Vice-Diretora

EDITAL N2 76, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Processo n? 23079.267763/2025-97

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Belas Artes/UFRJ, Prof2. Larissa
Cardoso Feres Elias, nomeada pela portaria n2 940 de 08 de fevereiro de 2022, publicada
no BUFRJ n2 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, Torna
publico o resultado da Selegdo do Processo Seletivo Publico para Contratacdao Temporaria
de Pessoal para Professor Substituto - 20 horas, codigo PSS - 093, do Departamento BAR
Técnicas e representacdo - SETOR: Desenho Geométrico e Elementos de Arquitetura ,
EDITAL N2 1025 de 04 de novembro de 2025 , publicado no Boletim Eletrénico BUFRJ e
publicado no DOU EDICAO 217 de 13 de novembro , se¢do 03 , pagina 117. Ndo houve
candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a pessoas
quilombolas. 12 Colocado: Juliana Lucio Motta Maia

LARISSA CARDOSO FERES ELIAS
ESCOLA DE BELAS ARTES
EDITAL N¢ 85, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Processo n2 23079.202018/2026-83

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n2 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n? 28; secdo 2; pdag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuicdes, torna publico o resultado da Sele¢do do
Processo Seletivo Publico para Contratagdo Tempordria de Pessoal para Professor
Substituto - 20 horas, cddigo PSS - 085, do Departamento BAB - SETOR: Pintura/Artes
Visuais, EDITAL N2 1025 de 04 de novembro de 2025, publicado no Boletim Eletrénico
BUFRJ e publicado no DOU EDICAO 217 de 13 de novembro , se¢do 03 , pagina 117. Nio
houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, a pessoas negras (pretos ou pardos), a pessoas indigenas ou a pessoas
quilombolas.

12 Colocado: LUIZA DIDECO ANTUNES KLOH

MADALENA RIBEIRO GRIMALDI
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