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e treze centavos) para o item 1. Assinantes. Pela CAESB: Grazielle Beserra Borges,
Presidente substituto e Luiz Eduardo Sa Roriz, Diretor. PelaIN NATURA TECNOLOGIA
E SOLUCOES AMBIENTAISLTDA: Marcus Vinicius Facin Brisolla

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 10101. ASSINATURA: 30/12/2025. PROCESSO N° 00092-
00029205/2025-15. Inexigibilidade com base no artigo 118 do RILC/CAESB - 2023 e no
artigo 30 da lei 13.303/2016. OBJETO: Aquisi¢do de licengas de acesso a ferramenta de
pesquisa de precos on-line das licitagdes, pregbes e respectivos pregos e atas registradas
pela Administrag&o Publica nas suas diversas esferas, com validade de 5 (cinco) anos e com
1 (uma) senha de acesso. O fornecimento serd feito em entrega Unica. DOTACAOQ
ORGAMENTARIA: uo: 22.202; PROGRAMA DE TRABALHO:
17.126.8209.2557.2634/33.90.39, CODIGO 11.101.000.000-3, FONTE DE RECURSO:
RECURSOS PROPRIOS, CODIGO 12.308.303.300-0; UG: 190.206; GESTAO: 19.206;.
VALOR DO CONTRATO: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) VIGENCIA: O prazo de
vigéncia é de 5 (cinco) ano(s). FISCALIZAGAQ: Valter Cleber Guedes da Rocha Lima,
matricula n° 52.791-2 gestor. Breno dos Reis Marinho, matricula n® 53.781-0 fiscal.
ASSINANTES: Pela CAESB: Grazielle Beserra Borges - Presidente - respondendo e Sergio
Antunes Lemos - Diretoria De Engenharia. Pela EMPRESA PROMAXIMA GESTAO
EMPRESARIAL LTDA: Victor Hugo Soares da Costa.

EDITAL N° 20— CAESB, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
A Presidente Substituta da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal
(Caesh) torna publicos o resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocia dos candidatos
que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia e o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclarac&o dos candidatos negros,
somente para os cargos de nivel médio e de nivel médio técnico — exceto para o Cargo 27
(candidatos convocados pelo Edita n° 13 — CAESB, de 1° de setembro de 2025), referentes
a0 concurso publico para o provimento de vagas e a formag&o de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior e de nivel médio.
Tornapublica, ainda, aretificagdo das datas constantes do Anexo | do Edital n° 1 — CAESB,
de 19 de novembro de 2024, e suas alteracdes, conforme a seguir especificado.
1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS COM
DEFICIENCIA
1.1 Relag8o provistria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial, na seguinte ordem: cargo/especialidade, nimero de inscricdo e nome do
candidato em ordem alfabética.
1.1 CARGO 19: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO DE EDIFICAGOES
10003062, Erlandio Leite Paulino / 10008778, Larissa Maria de OliveiraMorais.
1.2 CARGO 22: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO ELETRICISTA
10017634, Marcos L uiz Fankhauser da Motta.
1.3 CARGO 26: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO QUIMICO
10039268, Jonas L ee de Sousa Sales.
14 CARGO 28: AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO - ESPECIALIDADE:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
10014870, Aline Ludmila Borges / 10015610, Gleysielen Cardoso Neves / 10016908,
Samuel Caetano Galdino do Carmo / 10032065, Toni Ferronatto.
2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFI CAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS
CANDIDATOS NEGROS
2.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados negros no procedimento de
heteroidentificagdo ~ complementar a  autodeclaragdo, na  seguinte  ordem:
cargo/especialidade, nimero de inscrigéo e nome do candidato em ordem alfabética.
2.1.1 CARGO 19: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO DE EDIFICAGOES
10027894, Alexandre Menezes Resque de Oliveira/ 10037530, Bruno Felizardo Resende /
10019338, Jaderson Goncalves da Silva/ 10030082, Joanice Silva Coelho / 10001952, Joao
Paulo de Almeida Siqueira/ 10024201, Jose Aldo Oliveira Silva / 10023954, Jose Carlos
Linhares Morais / 10018149, Lidiane Goncalves Vieira / 10039264, Marcio da Silva
Bernardo / 10038632, Paloma de Sousa Nascimento.
2.1.2 CARGO 20: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO DE SANEAMENTO
10010276, Gabriel Pereira Silva/ 10040665, |sabela Y onaha de Oliveira/ 10021786, Laila
de Queiroz Barbosa/ 10031076, Mirely dos Santos Oliveira/ 10031006, Nayara dos Santos
Oliveira/ 10000344, Samuel Nunes da Silva.
2.1.3 CARGO 22: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO ELETRICISTA
10001160, Aparecido Rosalvo da Silva Filho / 10020346, Felipe Rodrigues Tavares /
10001032, Lucas Henrique de Oliveira Santos/ 10005097, Sergio Pereirada Silva
2.1.4 CARGO 25: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO — ESPECIALIDADE:
TECNICO MECANICO
10027562, Ana Beatriz Marciano de Morais / 10000389, Bruno Mendes da Silva /
10000360, Robson Ribeiro da Silva.
215 CARGO 28 AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO - ESPECIALIDADE:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
10029570, Francisco Arnoldo Trindade / 10029700, Lucas Medeiros da Costa

3 DOS RECURSOS
3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS COM
DEFICIENCIA
3.1.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 6 de janeiro de 2026 as 18 horas do dia 12 de
janeiro de 2026 (horério oficial de Brasiliag/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, visuadizar as razdes de sua ndo
qualificagdo como pessoa com deficiéncia na avaiacdo biopsicossocial; interpor recurso
contra o resultado provisdrio na avaliagdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, e, se for o caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos
documentos que julgar necessarios para reforcar os argumentos apresentados. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o
subitem 3.1.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagéo da
veracidade das informagoes.
32 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS
321 Os candidatos que ndo foram considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdio poderéo ter acesso aos motivos de
indeferimento da sua solicitag&o, bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10
horas do dia 6 de janeiro de 2026 as 18 horas do dia 12 de janeiro de 2026 (horério oficia
de Brasilia/lDF), no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesh_24,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.
3.3 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS
3.3.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicag&o, de congestionamento das linhas de comunicag@o
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacéo das
razdes de sua ndo qualificagdo como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, a
complementacéo de documentac&o referente & avaliacao biopsicossocial, a visualizaggo dos
motivos do indeferimento e ainterposi¢&o de recurso.
3.3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.
3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido.
3.3.4 Né&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com o Edital n° 1 — CAESB, de 19 de novembro
de 2024, suas alteracdes, ou com este edital.
3.3.5 Néo havera recebimento presencial de documentos.
4 DASDISPOSIGOES FINAIS
4.1 O edital de resultado final na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram
concorrer como pessoas com deficiéncia, de resultado final no procedimento de
heteroidentificago complementar & autodeclaraggo dos candidatos negros e de convocagéo
para o desempate de notas (se houver candidatos empatados), somente para os cargos de
nivel médio e de nivel médio técnico — exceto para o Cargo 27, sera publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/caesb_24, na data provavel de 22 de janeiro de 2026.
5 DA RETIFICAGAO DO ANEXO | DO EDITAL N° 1 — CAESB, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2024, E SUAS ALTERAGOES
[..]
ANEXO|
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade
[-]
CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL MEDIO TECNICO (EXCETO CARGO 27)
[.]
Divulgagdo do edita de resultado fina na avaliagdo
biopsicossocial de resultado find no procedimento de

heteroidentificacdo e de convocag@o para o desempate de notas
(caso haja empates)

Datas previstas

22/1/2026

23 e 24/1/2026

Periodo para o envio da documentacéo referente ao desempate de| Das 10 horas do primeiro diaas
notas (caso haja empates) 18 horas do ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF)

Divulgaggo do edital de resultado provisorio no desempate de

- 28/1/2026
notas (caso haja empates)

29 e 30/1/2026

Prazo para ainterposicéo de recursos contra o resultado provisorio| Das 10 horas do primeiro diaas
no desempate de notas (caso haja empates) 18 horas do Ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/lDF)

Divulgagdo do edital de resultado final no desempate de notas
(caso haja empates) e de resultado final no concurso plblico

[]

6/2/2026

GRAZIELLE BESERRA BORGES
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