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Termo de Referéncia

Processo Administrativo N° 00154.001149/2025-19

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Da definicio do objeto:

1.1.1. Contratagdo de empresa especializada para o planejamento, organizagdo, operacionaliza¢do, execugdo e divulgacdo de
concurso publico, destinado ao provimento de vagas existentes no quadro efetivo e a formacgao de cadastro de reserva do CAU/CE,
conforme as condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Das especifica¢des técnicas, quantitativos e valores estimados:

GRUPO 1
Especificagoes do Objeto: CATSER 10014 - Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal / Concurso
Publico / Vestibular
ITEM CARGOS ESCOLARIDADE HORARIA .
SEMANAL INSCRIGCAO
(ESTIMADO)
- ASSISTENTE
1 ADMINISTRATIVO Nivel Médio 30H R$ 95,00
VAGAS: CR (sem vaga
imediata)
-ARQUITETO E
URBANISTA (01+CR)
2 Nivel i H R$ 12
. CONTADOR (CR) ivel Superior 30 $ 125,00
VAGAS: CR (sem vaga
imediata)
Valor Global Da Taxa De Inscri¢ao (Estimado) R$ 220,00
(Duzentos e Vinte Reais)

1.2.1. O valor global estimado das taxas de inscrigdo ¢ de R$ 220,00 (Duzentos e Vinte Reais) conforme custos unitéarios e totais dos
itens apostos na tabela acima, observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto. A estimativa do valor da contrata¢do foi embasada em critérios solidos e transparentes, visando garantir a eficiéncia na utilizagdo
dos recursos publicos e a conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas para a realizagdo de contratagdes no dmbito da
administragdo publica.

1.3. A empresa contratada sera responsavel por todas as etapas do concurso, incluindo a elaboracdo do edital, recebimento de inscri¢des,
elaboragdo e aplicagdo das provas, avaliacdo de titulos, processamento de resultados, respostas a recursos e publicacdo da classificagdo
final até a homologagdo do certame.

1.4. Os precos devem levar em conta todas e quaisquer despesas incidentes na contratagdo dos servigos, tais como tributos, taxas,
seguros, garantias, bem como quaisquer outras despesas ndo mencionadas que incidam ou venham incidir sobre o objeto.

1.4.1. Trata-se da aquisi¢do de servicos comuns, conforme disposto no art. 20 da Lei 14.133/2021.

1.4.2. O Prazo de Vigéncia da contratacdo serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura, prorrogavel até o término
do prazo de validade do concurso.

1.5. Dos Cargos, Das Vagas, Dos Salarios E Da Jornada De Trabalho

1.5.1. Os cargos, vagas, salarios e jornada de trabalho obedecerdo as quantidades e especificacdes seguintes:



Cargos De Nivel Médio

Carga
Cargo Escolaridade Vagas horaria Salario base**
semanal
Assistente Nivel Médio 25 CR* 30 H RS 3.744,83 +
Administrativo L
Beneficios*
Cargos De Nivel Superior
Carga
Cargo Escolaridade Vagas horaria Salario base***
semanal
1 vaga
R$ 9.112,18 +
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior imediata +25 30 H y e
Beneficios
CR*
Contador Nivel Superior 25 CR* 30H R$ 6.844,70 +
Beneficios®

* CR - Cadastro de Reserva; ** Beneficios previstos em lei e normativos internos do CAU/CE; *** Salario base conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do

CAUI/CE, vigente a época da elaboragdo dos Estudos Preliminares (ETP).

1.5.2. As vagas serdo lotadas conforme decisdo do CAU-CE, podendo ser alteradas em fung@o de necessidade administrativa.

1.5.2.1. Os cargos poderdo ser lotados em Fortaleza ou em qualquer regido do Estado do Cear4, a critério da autarquia,
inclusive em razdo da eventual criagdo de escritorios descentralizados no interior do Estado.

1.5.3. Os valores de salario, de beneficios, bem como as demais condi¢des do concurso, deverdo estar adequados ao Acordo
Coletivo vigente, assim como ao Plano de Cargos e Carreiras do CAU/CE.

1.5.4. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos sera de 30 (trinta) horas semanais.

1.5.5. O CAU/CE podera modificar os quantitativos de vagas, a jornada, a remuneracdo, bem como todo e qualquer outro aspecto
inerente aos cargos quando da elaboragdo do Edital de Abertura, e até sua publicacdo, comunicando tal fato 8 CONTRATADA.

1.5.6. O CAU/CE deliberara juntamente com a CONTRATADA o numero de vagas que serdo destinadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, afrodescendentes e/ou outros previstos na legislagdo vigente, quando for o caso.

1.5.7. A descrigdo e a especificacdo detalhada de cada cargo para o qual se abrird concurso constara do edital de abertura do
respectivo certame.

1.5.8. O regime de contratagdo serd o da Consolidag@o das Leis de Trabalho — CLT.
1.6. Das Fases do Concurso
1.6.1. O concurso publico sera realizado em etapas, como segue:
1.6.1.1. Para os Cargos de Nivel Médio:

I) 1° Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha, com cinco opgdes de resposta (A, B, C, D ou E) e apenas uma correta,
composta por, no minimo, 60 (sessenta) questdes, de carater classificatorio e eliminatorio, versando sobre
conhecimentos gerais e especificos, relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

1.6.1.2. Para os Cargos de Nivel Superior:

I) 1° Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha, com cinco opg¢des de resposta (A, B, C, D ou E) e apenas uma correta,
composta por, no minimo, 60 (sessenta) questdes, de carater classificatorio e eliminatorio, versando sobre conhecimentos
gerais e especificos, relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

1) 2° Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio. Somente serfo convocados para essa etapa os candidatos aprovados
na Prova Objetiva;

1.6.1.2.1. Da Avaliacao de Titulos:

1.6.1.2.1.1. A avaliag@o de titulos tera carater apenas classificatorio, e se submeterdo apenas aos cargos de
nivel superior.

1.6.1.2.1.2. Os valores dos titulos e quais titulos a serem apresentados serdo definidos conjuntamente entre
a CONTRATADA ¢ a Comissdo do Concurso.

1.7. A comissdo do concurso definira em Edital a duracdo exata para a realizacdo da avaliacdo, sendo o intervalo de no minimo de 4
(quatro) e no maximo de 5 (cinco) horas.



2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo e a descri¢do da necessidade encontram-se pormenorizadas em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada na tabela constante do item 1.2 deste Termo de Referéncia.

3.2. A presente solug@o visa atender & demanda do CAU/CE para a contratagdo de empresa especializada na organizagdo, planejamento,
operacionalizacdo, execucdo e divulgacdo de concurso publico, destinado ao provimento de vagas existentes no quadro efetivo e a
formacao de cadastro de reserva.

3.3. A adogdo do procedimento de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, fundamenta-se na natureza da
contratag@o e nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o atendimento ao interesse publico, a economicidade, a
eficiéncia e a sele¢@o da proposta mais vantajosa.

3.4. A solucdo adotada possibilitara que os servicos sejam executados por instituigdo com comprovada capacidade técnica e profissional,
assegurando a qualidade das entregas, a efetividade dos resultados e a observancia as normas legais e as boas praticas de governanga
publica.

3.5. A selecdo da proposta mais vantajosa observara os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, especialmente a oferta da
menor taxa global de inscri¢ciio aos candidatos, associada ao atendimento integral as exigéncias técnicas, operacionais e juridicas, de
modo a assegurar a melhor relacdo custo-beneficio para a Administragao.

3.6. A contratagdo serd formalizada por meio de instrumento contratual proprio, em conformidade com a legislagdo vigente, assegurando-
se a publicidade, a transparéncia e a seguranga juridica do procedimento.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A CONTRATADA devera ser empresa do ramo de atividade que guarde pertinéncia e compatibilidade em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da contratagao.

4.2. A CONTRATADA devera fornecer o objeto da contratagdo de forma completa, com atendimento de todos os requisitos
estabelecidos neste instrumento, sem que haja a necessidade de 0 CAU/CE realizar quaisquer contratacdes adicionais.

4.3. Para a aquisicdo do(s) servico(s) objeto deste instrumento, a empresa a ser contratada devera preencher todos os requisitos de
habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, conforme documentos previstos neste instrumento.

4.4. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do Contrato a regularidade da documentagdo obrigatdria referente ao
estabelecimento comercial e enviar copia das renovagdes realizadas.

4.5. A CONTRATADA devera aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo CONTRATANTE, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

4.6. A presente contratagdo deve observar as seguintes leis e normas:

4.6.1. Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, que institui normas para licita¢cdes e Contratos da Administragdo Publica 2021 e demais
legislagdes aplicaveis.

4.7. As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estao previstas neste Termo de Referéncia.
4.8. Da garantia contratual:

4.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 pela razdo da baixa
complexidade e do baixo risco da execucdo da contrataggo.

4.9. Da subcontratacio do objeto:
4.9.1. Nao ¢ admitida a subcontratag@o do objeto contratual.
4.10. Da alteraciio subjetiva

4.10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do Contrato.

5. DO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Os critérios de sustentabilidade encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

6. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

6.1. A contratada devera apresentar cronograma do concurso para todas as fases descritas abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO - CAU/CE 2026

ORDEM ETAPAS PREVISAO DATA LIMITE PARA
CONCLUSAO DAS ETAPAS




Elaboragdo do edital de
abertura

2 Divulgagédo do edital de
abertura

3 Periodo de inscrigbes

4 Periodo para solicitagdo de
isencao da taxa de inscrigéo

5 Divulgagdo do edital de
deferimento das isengbes

6 Prazo para interposicdo de
recursos contra o]
indeferimento das isengdes

7 Divulgacdo do edital de
deferimento das isencbes
apos analise de recursos;

8 Prazo para pagamento dos
boletos de inscrigéo

9 Divulgagdo do edital de
deferimento das inscricdes

10 Prazo para interposicao de
recursos contra o]
indeferimento das inscrigbes

11 Divulgagédo do edital de
deferimento das inscrigbes
apos analise de recursos

12 Divulgacdo dos locais de
prova

13 Consulta/Impresséao do
cartdo de confirmagdo de
inscricao via internet

14 Aplicacéo das provas
objetivas

15 Divulgagdo dos gabaritos
preliminares e dos cadernos
de questdes;

16 Prazo para interposicdo de
recursos contra os gabaritos
das provas objetivas;

17 Divulgacgéo das respostas aos
recursos interpostos contra o
gabarito das provas objetivas;

18 Divulgagéo do resultado final
das provas objetivas;

19 Chamamento dos aprovados

para a avaliagdo de titulos




20 Divulgagdo do resultado
preliminar da avaliagdo de
titulos

21 Prazo para interposicao de
recursos contra o resultado
preliminar da avaliacdo de
titulos

22 Divulgagéo do resultado final
da avaliagao de titulos.

23 Divulgagéo do resultado final
preliminar do concurso

24 Prazo para interposicdo de
recursos contra o resultado
final preliminar do concurso

25 Divulgagéo do resultado final
do concurso

26 Divulgagdo do edital de
homologagdo do resultado
final do concurso

6.2. Quaisquer alteragdes ou inclusdes das atividades, deverdo ser comunicadas imediatamente ao CAU/CE.
7. DAS TAXAS DE INSCRICAO E DOS CUSTOS DO CERTAME

7.1. As atividades objeto deste contrato compreendem, entre outras, a elaboragdo e aplicacdo das provas, os custos operacionais
relacionados a confec¢do e reproducdo de materiais de divulgagdo, transporte de provas, pagamento de pessoal envolvido, bem como
todos os demais custos necessarios a plena execugdo do certame, incluidos encargos trabalhistas, sociais, tributarios e fiscais, os quais
serdo integralmente custeados por meio da arrecadac¢io das taxas de inscricao.

7.2. A instituicdo contratada devera estimar o valor da taxa de inscricdo com base em analises de cenario, considerando o niamero de
inscritos em concursos anteriormente realizados, inclusive em outros CAU/UFs, bem como sua experiéncia na organizagdo de certames
publicos, de modo a assegurar a cobertura total dos custos decorrentes da execugo deste projeto.

7.2.1. A instituicdo contratada devera considerar, obrigatoriamente, o valor estimado previamente elaborado e informado no item
1.2. deste Termo de Referéncia.

7.3. A instituig@o contratada sera integralmente responsavel pelas consequéncias administrativas e¢ financeiras decorrentes de eventual
subestimacdo do valor da taxa de inscrigao.

7.4. Compete a Contratada proceder a arrecadagdo das taxas de inscri¢do no ato da inscri¢do dos candidatos, ndo havendo concessao de
isencdo, salvo nos casos previstos em legislagdo especifica, hipotese em que o respectivo 6nus financeiro serd de responsabilidade da
institui¢do contratada.

7.4.1. A andlise dos pedidos de isen¢do é de responsabilidade da Contratada, a qual procedera a consulta aos 6rgaos gestores,
conforme o enquadramento do candidato, para verificar a veracidade das informagdes por ele prestadas. O deferimento ou o
indeferimento da solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do dependera exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores.

7.4.2. A Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢gdes para o concurso publico, que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, inclusive auséncia, desisténcia ou eliminagdo do
candidato, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do CAU/CE ou anulagio.

7.5. Todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e tributarios de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
contrato, correrdo exclusivamente por conta da institui¢do contratada.

7.6. Os valores correspondentes as taxas de inscri¢ao serdo depositados diretamente pelos candidatos em conta bancaria de titularidade da
Contratada, a qual devera prestar contas a Contratante quanto a movimentagao financeira dos recursos arrecadados.

7.7. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo destinam-se exclusivamente ao custeio de todos os custos relacionados a
organizacao e execucdo de todas as fases do certame.

7.8. No valor da taxa de inscrigdo deverdo estar incluidos todos os custos adicionais necessarios a realizacdo do concurso, ndo sendo
admitida a cobranga de quaisquer valores complementares.

7.9. Encerrado o periodo de inscri¢des, a Contratante realizard o levantamento do montante efetivamente arrecadado, o qual sera
destinado ao pagamento do valor contratual devido a empresa Contratada.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:



8.1.1. Nome empresarial ou razdo social da proponente, nimero do CNPJ, endereco completo e telefone(s) para contato;
8.1.2. Assinatura do representante legal ou agente responsavel, com a indicac¢ao do respectivo cargo;
8.1.3. Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

8.2. Nos valores propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a execugdo integral do objeto, tais como mao de obra,
encargos sociais e trabalhistas, tributos, impostos, taxas, despesas administrativas e quaisquer outros insumos correlatos.

8.3. Serfio aceitas propostas encaminhadas por via postal, entregues presencialmente mediante protocolo na sede do CAU/CE, ou
enviadas para o endereco eletronico licitacao@cauce.gov.br, observados os prazos estabelecidos.

8.4. A institui¢@o interessada em executar o concurso publico podera discriminar em sua proposta todas as etapas do certame, conforme
disposto no item 6.1., descrevendo as fases dos trabalhos a serem executados, bem como indicando o(s) responsavel(is) técnico(s) por sua
condugio.

8.5. A proposta devera ser acompanhada dos atos constitutivos da institui¢do, bem como das certiddes negativas ou documentos
equivalentes que comprovem sua regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme a legislagio vigente.

8.6. A instituicdo interessada devera apresentar Atestados de Capacidade Técnica que comprovem a organizagdo e a realizagdo de
concursos publicos efetuados nos tltimos 5 (cinco) anos.

8.7. A institui¢do contratada sera integralmente responsavel por todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
coordenagdo e fiscalizagdo; do transporte de materiais relacionados ao concurso; da postagem de comunicados; das taxas e tarifas
bancérias; da divulgagdo em meios de comunicagdo, inclusive publicagdes em jornais; bem como de todos os encargos, tributos,
impostos e demais despesas necessarias a execucdo do objeto.

8.8. A institui¢@o contratada respondera pelos prejuizos decorrentes da anulacdo de provas ja realizadas ou da alteracdo de sua data de
aplicagdo, sempre que os fatos ensejadores forem de sua exclusiva responsabilidade.

8.9. Nao serdo admitidas propostas que condicionem a realizagdo do concurso a obtengdo de quantitativo minimo de inscrigdes, devendo
a institui¢do proponente assumir integralmente os riscos da execucéo do certame.

8.10. O critério de escolha da instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico observara o seguinte pardmetro:

8.10.1. Sera CONSIDERADA VENCEDORA a instituicdo que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL DE TAXA DE
INSCRICAO, desde que atendidas todas as exigéncias técnicas, juridicas e operacionais estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9. DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA
9.1. Elaboracao do Edital de Inscri¢des, compreendendo:

9.1.1. Elaboragdo e estruturagdo da minuta do Edital para submissdo ao CAU/CE, para andlise conjunta com a Autoridade
Competente ¢ Comissdo Especial do Concurso Publico, incluindo a definicdo dos critérios de avaliagio;

9.1.2. Definicao dos critérios para recebimento e validacdo das inscrigdes;
9.1.3. Especificagdo das disciplinas, do peso das provas e da média minima para aprovagao;
9.1.4. Elaboracao e definicao dos conteudos programaticos e respectivas bibliografias;

9.1.5. Regulamentagdo dos procedimentos de nomeagdo, desidentificacdo e identificagdo das provas, bem como dos recursos e
demais dados necessarios;

9.1.6. Selecdo e convocagdo das Bancas Examinadoras.

9.2. Confecg¢ao e divulgacio do edital, compreendendo:
9.2.1. Confecgdo dos extratos do Edital para publica¢do na imprensa oficial, de responsabilidade da CONTRATADA,;
9.2.2. Publicagio dos extratos do Edital, de responsabilidade do CAU/CE,;

9.2.2.1. A entidade ou institui¢do Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as vias definitivas
do edital relacionado nas alineas no subitem 9.2.1 a Contratante, a fim de que esta providencie suas publica¢cdes na
imprensa oficial.

9.2.3. Impressao e distribuicdo de cartazes e demais materiais de divulgagdo do concurso, inclusive para afixagdo na sede do CAU/CE.

9.2.3.1. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da Contratada e no site da
Contratante.

9.3. Disponibilizacio de formulario eletronico para solicitacio de isencéio da taxa de inscri¢iio, incluindo:
9.3.1. Divulgacdo do Edital de deferimento das isengdes;
9.3.2. Disponibilizagdo de prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento;
9.3.3. Divulgacdo do Edital com o resultado final das isen¢des apds analise dos recursos.

9.4. Recebimento e processamento das inscri¢coes, compreendendo:

9.4.1. Realizacdo das inscri¢des exclusivamente pela internet, com pagamento da taxa de inscri¢do em conta bancaria indicada
pela CONTRATADA;

9.4.2. Treinamento dos responsaveis pelo processamento das inscri¢des;

9.4.3. Assessoramento por especialistas para orienta¢des técnicas e juridicas;


mailto:licitacao@cauce.gov.br

9.4.4. Analise de todas as inscri¢des efetuadas, com vistas a sua homologagao;

9.4.5. Emissdo de relatorio contendo a relagdo dos candidatos, em ordem alfabética, com numero de inscrigdo, bem como a
indicagdo das inscrigdes indeferidas, devidamente fundamentadas.

9.4.6. Divulgag@o dos locais de prova, por nome e/ou CPF, no site da CONTRATADA e no Diario Oficial da Unido, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagdo das provas.

9.5. Aplicacio das provas escritas, compreendendo:

9.5.1. Elaboragdo de questdes inéditas, compativeis com o nivel de escolaridade e atribuicdes dos cargos, por profissionais
especializados, legalmente habilitados e com responsabilidade técnica;

9.5.2. Analise técnica das questdes, incluindo revisdo gramatical;

9.5.3. Digitagdo, editoragdo e impressdo dos cadernos de provas;

9.5.4. Garantia do sigilo, da confidencialidade e da seguranca das provas;

9.5.5. Assinatura de termo de compromisso de sigilo pelos integrantes das Bancas Examinadoras;

9.5.6. Verificagdo prévia dos locais de prova e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico do
CAU/CE;

9.5.7. Distribui¢do dos candidatos pelos locais de prova;
9.5.8. Emissao da relagdo geral dos candidatos, em ordem alfabética, contendo os respectivos locais de realizagdo das provas;
9.5.9. Mapeamento ¢ identificag@o das salas;

9.5.10. Elaboracdo de materiais de apoio, tais como listas de presenca, cartdes-resposta, etiquetas de envelopamento, relatorios e
demais documentos necessarios;

9.5.11. Acondicionamento, transporte e guarda dos materiais de prova, com lacres que garantam o sigilo e a seguranca;
9.5.12. Coordenagao integral da aplicagdo das provas, sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

9.5.13. Disponibilizagdo de fiscais de sala em niimero suficiente para atendimento de todos os candidatos;

9.5.14. Aplicagao efetiva das provas, com equipe de coordenagdo proporcional ao nlimero de candidatos;

9.5.15. Elaborag@o de atas e listas de presenga;

9.5.16. Divulgacao do gabarito oficial no site da CONTRATADA, em até 1 (um) dia util apos a realizagdo das provas;
9.5.17. Leitura optica dos cartdes-resposta;

9.5.18. Critica e validagdo da gravagdo dos cartdes-resposta;

9.5.19. Emissdo de boletins individuais e relatdrios gerais de notas;

9.5.20. Corregdo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 5 (cinco) dias uteis apos sua realizacdo, por meio de sistema
informatizado;

9.5.21. Emissdo de relatorio final de notas para fins de publicagéo.
9.6. Analise de recursos e revisao de questdes, compreendendo:
9.6.1. Recebimento e processamento dos recursos interpostos, conforme regras do Edital;
9.6.2. Encaminhamento dos pedidos de revisdo as Bancas Examinadoras;
9.6.3. Elaboraggo de respostas fundamentadas, com parecer individualizado;
9.7. Atualizacio, quando cabivel, dos gabaritos oficiais e das notas dos candidatos.
9.8. Processamento da classificagio final, compreendendo:
9.8.1. Emissao de relatorios consolidados de notas, abrangendo todas as etapas do concurso;
9.8.2. Aplicacdo dos critérios de desempate previstos no Edital, inclusive, se necessario, a realizagdo de sorteio publico;
9.8.3. Elaborag@o dos relatérios de homologacdo final, contendo a relagdo dos aprovados em ordem de classificagdo.

9.9. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ¢ vedada a participagdo, na elaboragdo das provas
e nas Bancas Examinadoras, de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, de candidatos inscritos, sob pena de anula¢do do
Concurso Publico e responsabilizagdo da CONTRATADA.

9.10. A CONTRATADA devera encaminhar ao CAU/CE, em meio digital, simultaneamente a divulgacdo em seu sitio eletronico, todos
os atos, comunicados e resultados relativos as fases do Concurso Publico, cabendo ao CAU/CE a publicagdo em seu site institucional.

9.11. Todos os servicos deverdo ser executados em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, especialmente a Consolidago das
Leis do Trabalho — CLT, bem como com as demais normas legais aplicaveis.

9.12. A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma inica vez por igual periodo.
10. DO PRAZO DE EXECUCAO DO CONCURSO

10.1. A empresa classificada com a melhor proposta devera apresentar, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias titeis contados do inicio da
execucao do contrato, os seguintes documentos:



10.1.1. Cronograma definitivo de execucio, a ser submetido a apreciagdo do CAU/CE, contendo, de forma detalhada, todas as
etapas e respectivos prazos do concurso publico, em conformidade com o disposto no subitem 6.1

10.1.2. Planejamento preliminar de execucio, a ser submetido a apreciagdo da Diretoria do CAU/CE, contendo a descrig¢ao
detalhada dos procedimentos a serem adotados, contemplando, no minimo:

10.1.2.1. Elaboragdo e divulgagao dos editais;

10.1.2.2. Procedimentos de inscrigdo dos candidatos;

10.1.2.3. Cadastramento e gerenciamento dos dados dos candidatos;

10.1.2.4. Selegdo dos profissionais que integrardo as bancas examinadoras;

10.1.2.5. Definigao dos critérios para elaborag@o dos conteuidos programaticos e das questdes das provas;
10.1.2.6. Confeccao dos cadernos de provas e das folhas/cartdes de resposta;

10.1.2.7. Reproducdo dos materiais;

10.1.2.8. Logistica para a aplicag@o das provas;

10.1.2.9. Aplicagdo das provas;

10.1.2.10. Métodos e mecanismos de seguranca a serem adotados na elaboragdo das provas, na identificagdo dos candidatos
e na aplicacdo das avaliagdes;

10.1.2.11. Avaliagao e corre¢do das provas;

10.1.2.12. Divulgag¢ao dos resultados;

10.1.2.13. Recebimento ¢ encaminhamento de recursos;

10.1.2.14. Analise e julgamento dos recursos interpostos;

10.1.2.15. Servigos de informagdo, atendimento e apoio aos candidatos.

10.1.3. A execugdo dos servigos devera ser iniciada em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato.

10.1.4. Os cronogramas de execucdo serdo estabelecidos em conjunto com o CAU/CE, ora contratante, por meio da
Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, considerando, inclusive, o prazo proposto
pela entidade ou instituigdo entre a publicagdo do edital e a realizacdo das provas.

10.2. O prazo total para a execucdo do concurso publico, objeto deste contrato, sera de até 120 (cento e vinte) dias , contados a partir de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante acordo entre as partes, ressalvadas eventuais prorrogacdes
decorrentes de atraso imputavel ao CAU/CE.

10.2.1. Nesse contexto, estabelece-se como requisito temporal que a data limite para divulgac@o, pela banca organizadora, do
resultado final do concurso, apds a fase de recursos, serd 29 de maio de 2026.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A institui¢@o contratada sera integralmente responsavel pelo recebimento, processamento, controle e validagdo das inscri¢des dos
candidatos.

11.2. Nao sera aceita inscricdo cujo pagamento da taxa correspondente seja efetuado apds o ultimo dia do periodo de inscri¢des
estabelecido em Edital.

11.3. A inscrigdo somente serd considerada valida apos a confirmagdo, pela rede bancaria, do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

11.4. Os valores das taxas de inscri¢do serfo recolhidos em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, por meio de boleto
bancério emitido no ato da inscri¢ao, cujo pagamento podera ser realizado em qualquer institui¢do bancaria ou por meio de compensagao
bancaria, a partir de conta de titularidade do préprio candidato.

11.5. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, ressalvados os casos expressamente previstos
em lei.

11.6. O site da CONTRATADA devera disponibilizar, aos candidatos, ferramenta para impressdo do Edital do Concurso, bem como do
boleto bancario com codigo de barras correspondente a inscrigéo.

11.7. A licitante vencedora devera encaminhar, por meio eletrénico, a confirmagao da inscri¢do de cada candidato, no prazo maximo de
até 2 (dois) dias uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

11.8. Cada candidato devera receber, igualmente por meio eletronico, comunicagdo contendo a data, o horario e o local de realizacao de
sua prova, dentro do prazo estabelecido no cronograma do certame.

12. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
12.1. Compete exclusivamente 8 CONTRATADA:

12.1.1. Elaborar e manter o cadastro geral dos candidatos inscritos, com base nas informagodes prestadas nas fichas de inscrigdo,
devidamente registradas em sistema eletronico de processamento de dados;

12.1.2. Elaborar relagdo nominal dos candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo, no minimo, os seguintes dados: nimero
de inscri¢do, nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, enderego informado, cargo
pretendido, bem como data, horario e local de realizacdo das provas;



12.1.3. Encaminhar ao CAU/CE, em meio eletronico, a relacdo de candidatos prevista no subitem 12.1.2;
12.1.4. Incluir, na relagdo encaminhada ao CAU/CE a informagao quanto ao nimero total de candidatos inscritos;

12.1.5. Elaborar e disponibilizar, no site da instituigdo contratada, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
indeferidas, contendo nimero de inscri¢do, nome do candidato, documento de identidade, CPF, cargo pretendido e a respectiva
justificativa do indeferimento;

12.1.6. Receber e atualizar, durante a execugdo do processo seletivo, as alteragdes de enderego e demais dados cadastrais
informados pelos candidatos, devendo comunica-las ao CAU/CE e, ap6s o encerramento do concurso, encaminha-las diretamente
a Coordenagao competente deste Conselho.

13. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

13.1. A CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos equipe de atendimento devidamente treinada, com a finalidade de prestar
orientagdes e esclarecimentos em todas as etapas do concurso, por meio de canais adequados, tais como correio eletrdnico, telefone,
correspondéncia e/ou atendimento presencial, sem quaisquer 6nus aos candidatos.

13.2. Os questionamentos e solicitacdes apresentados pelos candidatos deverao ser respondidos em prazo habil, de modo a nao prejudicar
sua participag@o nas etapas do certame as quais se refiram.

13.3. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site institucional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizagao
das provas, sistema de consulta ao local de prova por numero de inscri¢do, CPF ou documento de identidade (RG), assegurando o acesso
a informagdes claras, precisas e atualizadas para a realizagdo das avalia¢des.

14. DAS PROVAS
14.1. A CONTRATADA dever4, em conjunto com a Comissdo do Concurso, definir os contetidos programaticos das provas.

14.2. As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha, elaboradas de forma a avaliar as competéncias e
habilidades dos candidatos, incluindo compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a capacidade de reflexdo em detrimento da
mera memorizagao.

14.3. As provas deverdo ser geradas com embaralhamento da ordem das questdes, alternativas, textos, figuras, tabelas e mapas, a fim de
prevenir fraudes e garantir a seguranga do certame.

14.4. As provas de titulos ser@o estabelecidas pela Comissdo do Concurso Publico e detalhadas no Edital.

14.5. Os membros das bancas examinadoras devem elaborar suas questdes de forma isolada, garantindo que nenhum integrante tenha
conhecimento prévio do conteudo total a ser aplicado.

14.6. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser personalizadas e identificadas por mecanismo de segurancga que assegure a
rastreabilidade e integridade das respostas.

14.7. Os cadernos de provas e folhas de respostas deverdo incluir todas as instru¢des necessarias para a correta realizacao das avaliagdes.

14.8. A CONTRATADA sera responsavel pela montagem, impressdo, conferéncia, embalagem e lacre dos cadernos de provas,
produzindo quantidade suficiente para atender as necessidades de todos os candidatos.

14.9. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da CONTRATADA, conforme o cronograma de atividades
previamente aprovado pelo CAU/CE

15. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
15.1. Todas as provas serao realizadas em Fortaleza/CE.

15.2. Os locais de aplicacdo deverdo possuir infraestrutura adequada para acomodar os candidatos com conforto, oferecendo facilidade de
acesso e sinalizagdo suficiente para orientar a movimentag@o no dia das provas.

15.3. Antes de confirmar os locais aos candidatos, a CONTRATADA devera submeté-los a Comissdo do Concurso, informando o
endereco completo de cada local, para avaliagdo junto a Autoridade Competente do CAU/CE, considerando aspectos de localizagdo e
facilidade de acesso, inclusive a utilizagao de transporte coletivo pelos candidatos.

15.4. A Comissdo do Concurso podera recusar locais indicados e solicitar nova indicag@o, caso os critérios estabelecidos nos itens 15.1,
15.2 e 15.3 ndo sejam atendidos.

15.5. Preferencialmente, os locais deverdo ser estabelecimentos de ensino situados no Estado do Cear4, a critério do CAU/CE.

15.6. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos, iluminagdo, ventilacdo e
climatizagdo adequadas.

15.7. Cada local de prova devera contar com, no minimo, uma sala especifica para lactantes.

15.8. As candidatas que necessitarem amamentar deverdo estar acompanhadas por uma pessoa responsavel pela guarda da crianga. Caso
ndo haja acompanhante, a candidata ndo podera realizar a prova.

15.9. Nao sera concedido tempo adicional as candidatas em lactagdo durante a realizagdo da prova.

15.10. Quando necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais
de atendimento.

15.11. A concessao de condi¢des especiais obedecera aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

15.12. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes sera informado aos candidatos por meio do site da CONTRATADA, conforme
previsto no Edital, com justificativa detalhada.



15.13. Os candidatos poderdo interpor recurso quanto ao indeferimento, por e-mail, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, conforme
previsto no Edital. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

16. DA GESTAO DE PESSOAL DA INSTITUICAO CONTRATADA

16.1. A execucdo dos servigos devera ser realizada por profissionais idoneos, capacitados e devidamente qualificados, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA quaisquer danos, falhas ou irregularidades ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.2. As bancas examinadoras, responsaveis pela elaboracdo e corre¢do das provas, deverdo ser compostas por profissionais
especializados, de notorio saber e reconhecida reputagao.

16.3. Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, garantindo o sigilo em todas as etapas do concurso e
declarando:

16.3.1. Que ndo possui parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, entre os candidatos;
16.3.2. Que ndo mantém vinculos profissionais ou pessoais com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos;
16.3.3. Que ndo tem conhecimento prévio do conteudo global das provas.

16.4. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente para assegurar atendimento adequado aos
candidatos em todas as etapas do certame.

16.5. A CONTRATADA devera selecionar, capacitar e treinar os fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas, incluindo a identificacdo
dos candidatos e fiscalizagdo do cumprimento das normas do concurso.

16.6. Dos recursos técnicos minimos de participacao:
16.6.1. As entidades ou institui¢cdes participantes deverao dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
16.6.1.1. Central de atendimento ao candidato;
16.6.1.2. Site especifico no qual deverdo estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;
16.6.1.3. Inscrigoes on-line;
16.6.1.4. Impressao de comprovante de inscri¢do on-line;

16.6.2. A comprovagdo do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da apresentagdo de documentacao
pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a disponibilidade dos mesmos.

16.7. A equipe minima de aplicacdo das provas devera contemplar:
16.7.1. 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo no minimo 2 (dois) fiscais por sala;
16.7.2. Fiscais para acompanhamento dos candidatos em banheiros e bebedouros;
16.7.3. Fiscais responsaveis pelo recebimento e guarda de aparelhos eletronicos;
16.7.4. Serventes para cada local de prova;
16.7.5. Segurangas por local de prova;
16.7.6. 1 (um) coordenador por local de prova.

16.8. A CONTRATADA devera prever atendimento médico adequado, disponivel em todos os locais de prova, garantindo seguranga e
assisténcia aos candidatos.

16.9. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo menos 1 (um) representante para gerenciar a aplicagdo das
provas.

16.10. A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, abrangendo a
elaboragdo de editais, avisos, comunicados, instru¢des aos candidatos ¢ demais documentos oficiais necessarios.

17. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

17.1. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de material opaco, com lacre inviolavel,
sendo armazenados em ambiente seguro, com controle de acesso e vigilancia, sob responsabilidade da CONTRATADA.

17.2. Todo o material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em malotes inviolaveis apropriados ao transporte de valores,
lacrados e dotados de sistema de seguranca, para transporte aos locais de aplicac¢do, devendo ser abertos apenas no momento da aplicacao
das provas, na presenga dos candidatos, mediante lavratura de termo de abertura.

17.3. A CONTRATADA devera adotar todos os meios necessarios para assegurar sigilo absoluto e seguranca em todas as etapas do
certame, desde a elaboragdo das questdes até a homologagdo dos resultados finais.

17.4. Sera proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento eletronico, bem
como o uso de relogios, bonés e afins, 6culos escuros, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta, de
material transparente, devendo a entidade ou institui¢ao contratada adotar as medida necessarias ao cumprimento dessa proibicao.

17.4.1. A entidade ou institui¢do contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por
meio de detector de metal portatil;

17.5. A Autoridade Competente do CAU/CE, ou pessoa(s) por ela designada(s), podera realizar diligéncia prévia a assinatura do
contrato, com o objetivo de verificar a capacidade técnico-operacional da CONTRATADA.

18. DOS RESULTADOS



18.1. Apos a corregdo das provas, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Comissao do Concurso Publico do CAU/CE as
listagens dos candidatos com os resultados em meio eletrdnico compativel com plataforma Windows, contendo:

18.1.1. Candidatos habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢do, nome completo, nimero do
documento de identidade, classificagdo, telefones (fixo e celular), endereco eletronico e endereco residencial completo;

18.1.2. Candidatos habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados do item anterior;
18.1.3. Estatistica geral de inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

18.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, em seu site, todos os resultados dos candidatos, permitindo a consulta por nome, nimero
de inscri¢do, RG e/ou CPF.

19. DOS RECURSOS

19.1. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder a eventuais
recursos administrativos ou a¢des judiciais interpostas por candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas)
referentes ao Concurso Publico.

19.2. A interposicao de recursos devera ocorrer por meio de formulario proprio, que devera ser retirado, preenchido e protocolado na
central de atendimento da CONTRATADA.

19.3. Serdo admitidos recursos quanto a:
19.3.1. Indeferimento de inscrigoes;
19.3.2. Indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais de prova;
19.3.3. Questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
19.3.4. Resultados finais do concurso.
19.4. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, sendo aceitos somente para os eventos previstos no item 19.3.

19.5. As demais orientagdes e procedimentos relativos aos recursos serdo definidas em conjunto com a Comissao do Concurso Publico do
CREFITO-6 e publicadas nos respectivos editais.

20. DO PAGAMENTO

20.1. Todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto contratual serdo custeadas exclusivamente com os valores arrecadados a titulo
de taxa de inscri¢do dos candidatos, sob inteira responsabilidade da Contratada, nao implicando qualquer 6nus financeiro ao CAU/CE.

20.2. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢do, destinados ao custeio das despesas relacionadas a realizagdo do Concurso
Publico para provimento de cargos no quadro do CAU/CE, deverdo ser recolhidos em conta bancaria de titularidade da propria
Contratada, a qual ficara obrigada a prestar contas detalhadas e transparentes ao Conselho, discriminando todos os inscritos, os valores
individualmente pagos e a respectiva destinagdo dos recursos.

20.3. A Contratada respondera integralmente pelas consequéncias administrativas, financeiras e operacionais decorrentes de eventual
subestimacdo ou superestimacdo do valor da taxa de inscrigdo, ndo sendo admitida, sob qualquer hipétese, a transferéncia de riscos ou
custos ao CAU/CE.

21. DA FISCALIZACAO

21.1. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida por comissdo especialmente designada pela Presidéncia do CAU/CE, nos
termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, a qual competird acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo contratual, registrando em instrumento
proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento das obrigagdes, e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas
ou defeitos eventualmente verificados.

21.2. A atuagdo da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeicdes técnicas, falhas operacionais ou vicios de execug@o, ndo implicando, em nenhuma
hipétese, corresponsabilidade do CAU/CE ou de seus agentes, conforme dispde o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

21.3. O CAU/CE podera, a qualquer tempo, substituir os fiscais ou membros da comissdo de fiscalizagdo, dando ciéncia a Contratada por
escrito.

21.4. As comunicagdes entre a fiscalizacdo e a Contratada deverdo ser realizadas, preferencialmente, por escrito, inclusive por meio
eletronico, sempre que a natureza do ato assim o exigir.

21.5. Os prazos de adimplemento das obrigacdes Contratadas admitem prorrogagdes nos casos e condigdes especificadas na legislagao
pertinente, e a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das
alegagdes, devendo ser autorizada pela Comiss@o Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

22. DOS CRITERIOS DE MEDICAO, DO CONTROLE DA EXECUCAO E DAS PROVIDENCIAS CORRETIVAS

22.1. A aferigdo da execugdo do objeto sera realizada mediante verificagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada,
especialmente quanto a observédncia do cronograma, a qualidade dos servigos e a conformidade das publicagdes e demais produtos
entregues, nos termos deste Termo de Referéncia e do Contrato.

22.2. A fiscalizagdo sera exercida por comissdo ou servidor(es) designado(s) pelo CAU/CE, que registrara(3o) formalmente todas as
ocorréncias verificadas na execugdo contratual e adotara(do) as providéncias necessarias a corregdo de falhas ou irregularidades.

22.3. Constatada qualquer desconformidade na execugdo do objeto, a Contratada sera formalmente notificada para promover as corre¢des
necessarias, sem qualquer 6nus para o CAU/CE, dentro do prazo fixado pela fiscalizacao.

22.4. O recebimento dos servigos observara as modalidades provisoria e definitiva, nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133/2021, ndo



implicando, em nenhuma hipdtese, quitagdo quanto as responsabilidades da Contratada por eventuais vicios, defeitos ou irregularidades.

22.5. A aprovagao final da execugdo contratual sera formalizada por termo de recebimento definitivo, apds verificagdo do atendimento
integral as exigéncias do edital e do contrato.

23. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E DO REGIME DE EXECUCAO

23.1. A contrataciio da instituicido responsavel pela realizagdo do Concurso Publico dar-se-a por meio de dispensa de licitacéio, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, observadas todas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

23.2. O regime de execu¢io do contrato serd de execu¢do indireta, sob o regime de empreitada integral, compreendendo a
realizacdo completa e integrada de todas as etapas necessarias a execucdo do Concurso Publico, desde o planejamento até a homologacao
do resultado final, conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia.

23.3. Das exigéncias de HABILITACAO:
23.3.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
23.3.1.1. Habilitacao Juridica

23.3.1.1.1. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

23.3.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o Certificado de Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja autenticidade sera verificada no sitio oficial do Governo Federal,

23.3.1.1.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de documento de eleicao de
seus administradores;

23.3.1.1.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no registro da sede da
matriz, no caso de sucursal, filial ou agéncia;

23.3.1.1.5. No caso de sociedade simples, inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada da prova de indicag@o de seus administradores;

23.3.1.1.6. No caso de cooperativa, ata de fundacdo e estatuto social em vigor, devidamente registrados, bem como
o registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

23.3.1.1.7. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

23.3.1.1.8. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, quando a atividade exigir, expedido pelo 6rgéo
competente;

23.3.1.1.9. Todos os documentos deverdo estar acompanhados de suas respectivas alteragdes ou consolidagdes.
23.3.1.2. Regularidade Fiscal, Social E Trabalhista

23.3.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

23.3.1.2.2. Certidao conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

23.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
23.3.1.2.4. Certiddao Negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
23.3.1.2.5. Certiddes de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da institui¢o;

23.3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

23.3.1.2.7. Caso o licitante seja isento de tributos municipais relacionados ao objeto, declaragdo da Fazenda Municipal
competente;

23.3.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

23.3.1.3. Qualificacio Técnica

23.3.1.3.1. A CONTRATADA devera apresentar, no minimo, 02 (dois) atestados técnicos, emitidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando aptiddo para a execucdo de servigos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, quanto a caracteristicas, quantidades e prazos, demonstrando a satisfatoria execugdo dos servicos e o
cumprimento dos prazos contratuais.

23.3.1.3.1.1. A CONTRATADA devera comprovar que ja realizou concurso publico ou processo/vestibular com
utilizagdo de cartdo resposta e correcdo por leitura otica, para no minimo, 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos.

23.3.1.3.1.2. A CONTRATANTE podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a
exatiddo das informagdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela CONTRATADA.

23.3.1.3.2. A CONTRATADA devera apresentar a relacdo explicita da equipe técnica responsavel pelo certame.
23.3.1.3.3. A CONTRATADA devera comprovar que possui grafica propria ou exclusiva para a confec¢do de todos os



materiais graficos necessarios a aplicagdo do concurso publico, sendo a comprovagio de exclusividade feita por meio de
apresentagdo de contrato firmado para esta finalidade, no momento da contratag@o.

23.3.1.3.3.1. Tal exigéncia se faz necessaria diante do carater imperioso do sigilo vinculado ao contetido das provas
a serem aplicadas, sendo de inteira responsabilidade da contratada qualquer tipo de violagdo do sigilo.

23.3.1.3.4. A CONTRATADA devera possuir certificacdo de seguranca do site na internet.
23.3.1.3.5. A CONTRATADA devera declarar:

23.3.1.3.5.1. Que dispde de todos os recursos necessarios, quais sejam, detectores de metais e radios
comunicadores, para uso nos locais estratégicos de aplicacdo das provas, e que possui pessoal técnico
qualificado para operar os equipamentos;

23.3.1.3.5.2. Que dispde de recursos para realizar a coleta de digitais a fim de garantir a seguranga dos
candidatos ¢ a lisura do certame;

23.3.1.3.5.3. Que possui os servicos especializados indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliago,
com transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem como armazenamento em sala-cofre
propria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada restrita.

23.3.1.4. Qualificacao Economico-Financeira

23.3.1.4.1. Balango patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 02 (dois)
ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo contador responsavel, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

23.3.1.4.2. O balango devera estar devidamente assinado pelo contador responsavel e pelo representante legal da empresa,
acompanhado do Termo de Abertura ¢ do Termo de Encerramento do Livro Diario, e devidamente registrado na Junta
Comercial competente.

23.3.1.4.3. Empresas constituidas no exercicio financeiro em curso poderdo apresentar balango de abertura, substituindo os
demonstrativos exigidos.

23.3.1.4.4. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da instituigao.
23.3.1.5. Verificacdo de Impedimentos e Integridade

23.3.1.5.1. Previamente a contratacdo, o CAU/CE verificara a inexisténcia de impedimentos legais mediante consulta aos
seguintes cadastros:

23.3.1.5.1.1. SICAF,
23.3.1.5.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
23.3.1.5.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
23.3.1.5.2. A verificacdo sera realizada em nome da instituicao e de seu(s) dirigente(s) e socio(s) majoritario(s).

23.3.1.5.3. Constatada tentativa de burla, inclusive por vinculos societarios ou identidade de objeto social, a contratacao
sera recusada, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

23.3.1.5.4. E dever da contratada manter toda a documentagio atualizada durante a vigéncia contratual.
23.3.1.6. Declaracées
23.3.1.6.1. A CONTRATADA devera declarar:

23.3.1.6.1.1. Que dispde de todos os recursos necessarios, quais sejam, detectores de metais e radios comunicadores,
para uso nos locais estratégicos de aplicagdo das provas, e que possui pessoal técnico qualificado para operar os
equipamentos;

23.3.1.6.1.2. Que dispde de recursos para realizar a coleta de digitais a fim de garantir a seguranca dos candidatos ¢ a
lisura do certame;

23.3.1.6.1.3. Que possui os servigos especializados indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, com
transporte das provas feito em malotes de couro tipo banco, bem como armazenamento em sala-cofre propria,
absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada restrita;

23.3.1.6.1.4. Ter conhecimento de todos os termos do certame;
23.3.1.6.2. Inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao;

23.3.1.6.3. Que a entidade ou instituicdo ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
disposi¢des contidas na Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 4358, de 05 de
setembro de 2002, e na lei 14.133/2021

24. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

24.1. Disponibilizar a CONTRATADA todas as condigdes, informagdes e facilidades necessarias a plena e eficiente execugdo do objeto
contratado.

24.2. Designar representante(s) da Administragdo, inclusive por meio da Comissdo do Concurso Publico do CAU/CE, para acompanhar,
conferir e fiscalizar a execug@o do contrato, nos termos do inciso III do art. 104 e do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, bem como para
dirimir davidas relacionadas a sua execugao.



24.3. Realizar a requisi¢do do objeto conforme os procedimentos administrativos estabelecidos.

24.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, inclusive quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias verificadas.

24.5. Encaminhar para a publicag@o, na imprensa oficial o edital elaborado pela CONTRATADA, arcando com o dnus referente a essas
publicacdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso publico do CAU/CE, caso haja
necessidade de publicagao.

24.6. Articular com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico constante do cronograma de
execucao, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

24.7. Homologar o resultado final do concurso.

24.8. Publicar no Diario Oficial da Unido (DOU) o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagdo no concurso
publico.

24.9. Convocar os candidatos aprovados em niimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante
o prazo de validade do concurso publico, ndo havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeacao do total dos aprovados.

24.10. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais, o
Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

24.11. Notificar formalmente a CONTRATADA acerca de imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo do objeto,
fixando prazo para sua corregdo e avaliando a adequagdo das solugdes propostas.

24.12. Manifestar-se formalmente sobre todos os atos relacionados a execugdo do contrato, especialmente quanto a alteragdes
contratuais, aplicagdo de sangdes e eventual reequilibrio econémico-financeiro.

24.13. Apurar e aplicar san¢des administrativas, quando cabiveis, em conformidade com a legislagdo vigente e o contrato.
24.14. Analisar, conferir e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA para fins de cobranga dos servigos prestados.

24.15. Caso sejam constatadas incorre¢des nos documentos apresentados, devolvé-los 8 CONTRATADA para correcdo, reiniciando-se a
contagem dos prazos para analise, atesto e pagamento a partir da reapresentacdo dos documentos devidamente corrigidos.

24.16. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos, condi¢des e formas estabelecidos no contrato, quando aplicavel.
24.17. Efetuar as retengdes tributarias legalmente devidas sobre os valores constantes das Notas Fiscais/Faturas, quando aplicavel.
24.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, especialmente:

24.18.1. Exercer poder de mando sobre seus empregados, devendo reportar-se exclusivamente aos prepostos por ela indicados,
salvo quando o objeto contratual prever atendimento direto;

24.18.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para atuar na CONTRATADA;
24.18.3. Promover ou aceitar desvio de fungdo dos trabalhadores da CONTRATADA,;

24.18.4. Considerar os empregados da CONTRATADA como colaboradores do CAU/CE, inclusive para fins de concessdo de
diarias e passagens.

24.19. Realizar a avaliagdo da qualidade dos produtos ou servigos apos o seu recebimento, bem como proceder a vistoria do objeto,
informando a CONTRATADA eventuais ndo conformidades identificadas, sem prejuizo de sua responsabilidade exclusiva pela
regularidade do objeto entregue.

24.20. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado das preferéncias previstas no art.
26, incisos I e II, da Lei n® 14.133/2021.

24.21. Cientificar o 6rgéo de representag@o judicial do CAU/CE para adogdo das medidas cabiveis nos casos de descumprimento das
obrigacgdes contratuais pela CONTRATADA.

24.22. Arquivar e manter organizados os documentos relativos a contratagdo, incluindo, entre outros, projetos, “as built”, especificacdes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos, aditamentos, relatorios de inspegao e notificagdes expedidas.

24.23. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execug@o do contrato, nem por danos causados a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

25. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

25.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste instrumento convocatdrio, assumindo, como exclusivamente
seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

25.2. Dos editais e divulgacio:

25.2.1. A realizagdo do concurso serd precedida de edital normativo, subscrito pelo(a) Presidente do CAU/CE e publicado no
Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo das provas.

25.2.2. Imprimir e distribuir cartazes e demais materiais de divulga¢do do concurso, inclusive na sede do CAU/CE.

25.2.3. Manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e guichés em sua sede propria, para fornecer informagdes
aos candidatos durante todas as fases do concurso.

25.2.4. Definir cronograma, hordrios de ingresso nos locais de prova e condig¢des de realizagdo das provas, incluindo restri¢des
quanto ao uso de instrumentos e materiais.



25.2.5. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos, contendo informagdes completas (nome conforme RG, filiagdo, CPF, enderego,

cargo pretendido e demais dados), gerenciar sistema de armazenamento e processamento dessas informagdes, conferir dados e

emitir relatorios (ordem alfabética, ordem de inscri¢do, entre outros), fornecendo-os ao Contratante em meio eletronico compativel
com Microsoft Excel e em meio fisico, ao final de cada fase ou sempre que solicitado.

25.2.6. Convocar e comunicar os candidatos sobre os locais e horarios de aplicag@o das provas.
25.3. Da elaboracao e publicacio de editais:

25.3.1. Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do CAU/CE os seguintes editais e comunicados, cujas publicagdes em Diario
Oficial da Unido serdo de responsabilidade do CAU/CE:

25.3.1.1. Abertura das inscrigdes;

25.3.1.2. Convocagdo para aplicagdo das provas;

25.3.1.3. Divulgacdo dos resultados das provas;

25.3.1.4. Divulgacdo dos resultados dos recursos;

25.3.1.5. Resultado final, contendo pontuagdo de todos os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota.

25.3.2. Publicar o edital de abertura das inscri¢des em, no minimo, um jornal de grande circulagdo local no Estado do Ceara, e
disponibilizé-lo eletronicamente com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data das provas.

25.3.3. Publicar na Internet, em seu sitio eletronico, todos os editais mencionados neste item.
25.3.4. Republicar quaisquer editais ou comunicados em caso de incorre¢des detectadas.
25.4. Dos resultados

25.4.1. Encaminhar diretamente ao CAU/CE as listagens de candidatos com os resultados das provas, em duas vias impressas e em
meio magnético compativel com Windows, conforme:

25.4.1.1. Habilitados em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome completo, nimero do documento de
identidade e classificagao;

25.4.1.2. Habilitados em ordem de classifica¢do, com os mesmos dados da lista anterior;

25.4.1.3. Lista de escores e notas, contendo: niimero de inscri¢do, nome, documento de identidade, notas das provas, total
de pontos e classificagdo;

25.4.1.4. Estatistica geral: inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
25.4.2. Disponibilizar em seu site todos os resultados dos candidatos, permitindo busca por nome e/ou CPF.

25.4.3. A CONTRATADA arcard com todas as despesas relacionadas a: deslocamento do pessoal de apoio, coordenagdo e
fiscalizagdo; transporte de materiais do concurso; postagem de comunicados; taxas bancarias; encargos, impostos ¢ demais
despesas correlatas.

25.4.4. Prestar atendimento a candidatos e terceiros, por meio de pessoas, telefone, e-mail, correspondéncia ou internet, para
esclarecimento de duvidas relativas aos regulamentos do concurso.

25.4.5. Manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes e documentos relativos ao concurso, responsabilizando-se por qualquer
divulgacdo direta ou indireta que comprometa a realizagdo do certame.

25.4.6. Apresentar ao CAU/CE, dentro dos prazos do cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados.
25.4.7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

25.4.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes da execugdo irregular do contrato, incluindo servigos com vicios,
defeitos ou incorrec¢des, durante ou apos a prestagdo dos mesmos.

25.4.9. Responder por quaisquer Onus, despesas ou obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, acidentarias, bem como
encargos relativos a alimentagdo, transporte ou outros beneficios do pessoal contratado para execugdo do objeto do contrato.

25.4.10. Solicitar a prévia e expressa aprova¢do do CAU/CE quanto a todos os procedimentos e caracteristicas do certame, em
todas as etapas.

25.4.11. Assegurar todas as condi¢des necessarias para que o CAU/CE possa fiscalizar a execugdo do contrato.

25.4.12. Conservar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo, em ambiente seguro, formularios de inscricao,
folhas de respostas, listas de presenca e exemplares das provas aplicadas, ou até a conclus@o de eventual acao judicial, se houver.

25.4.13. Responder por qualquer ato ou fato que resulte na anulacdo do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes, desde
que comprovada sua responsabilidade.

25.5. Das Despesas e da Logistica

25.5.1. A CONTRATADA arcard com todas as despesas relacionadas a execu¢do do concurso, incluindo, mas ndo se limitando a:
deslocamento do pessoal de apoio, coordenacédo e fiscalizagdo; transporte de materiais do concurso; postagem de comunicados; taxas
bancarias; encargos, impostos e demais despesas correlatas.

25.5.2. Prestar atendimento a candidatos e terceiros, por meio presencial, telefonico, eletronico ou por correspondéncia, para
esclarecimento de dividas relativas aos regulamentos do concurso.

25.5.3. Apresentar ao CAU/CE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados.



25.5.4. Responder por quaisquer 6nus, despesas ou obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e acidentarias, bem como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte ou outros beneficios do pessoal contratado para a execugdo do objeto.

25.5.5. Conservar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdo ou até a conclusdo de eventual agdo judicial, se houver,
em ambiente seguro, os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, listas de presenca e exemplares das provas aplicadas.

25.6. Das Responsabilidades Operacionais, Contratuais e Legais

25.6.1. Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes e documentos relativos ao concurso, responsabilizando-se por qualquer
divulgacdo direta ou indireta que comprometa a realizacdo do certame.

25.6.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacao.

25.6.3. Responder por quaisquer danos ou prejuizos decorrentes da execucdo irregular do contrato, inclusive aqueles resultantes de
vicios, defeitos ou incorre¢des, constatados durante ou ap6s a prestagdo dos servigos.

25.6.4. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do CAU/CE quanto a todos os procedimentos e caracteristicas do certame, em todas as
suas etapas.

25.6.5. Assegurar todas as condigdes necessarias para que o CAU/CE possa exercer a fiscalizagdo da execugdo do contrato.

25.6.6. Responder por qualquer ato ou fato que resulte na anulagdo do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes, desde que
comprovada sua responsabilidade.

25.6.7. E vedado 8 CONTRATADA transferir, total ou parcialmente, suas obrigagdes contratuais a terceiros.

25.6.8. Utilizar de forma privativa e confidencial todos os documentos e informagdes a que tiver acesso em razdo da execucdo do
contrato.

25.6.9. Vedar a utilizagdo, na execugdo do objeto, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

25.6.10. Apresentar a fiscalizagdo do contrato os documentos exigidos sempre que ndo for possivel a verificacdo da regularidade por
meio do Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

25.6.11. Nao permitir a utilizagdo de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, nem de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

25.6.12. Cumprir, durante toda a execugdo do contrato, a reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as normas de acessibilidade previstas na legislagdo vigente, quando aplicavel.

25.6.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

25.6.14. Cumprir, além da legislagao federal, estadual e municipal aplicavel, as normas internas de seguranga da CONTRATANTE.

25.6.15. Observar, no cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia, as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD) e as normas da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD, quando aplicavel.

25.7. Requisitos institucionais

25.7.1. Comprovar ser instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021;

25.7.2. Nio ter fins lucrativos;
25.7.3. Possuir reputacdo ético-profissional ilibada.
26. DO REAJUSTE

26.1. Nao havera reajuste de precos no presente contrato, uma vez que ndo existe pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, sendo a remuneragdo desta proveniente exclusivamente das taxas de inscri¢do arrecadadas junto aos candidatos ao
concurso publico, nos termos definidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

26.2. As taxas de inscrigdo fixadas no edital do concurso publico sdo valores fixos e imutaveis apds a publicagdo do edital, ndo sendo
admitida qualquer forma de reajuste, atualizagdo monetaria ou revisdo durante a execugdo do contrato.

26.3. Eventual reequilibrio econdmico-financeiro somente poderd ser analisado nas hipoteses legalmente previstas, mediante
comprovacdo robusta da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, nos termos da Lei n® 14.133/2021, ndo implicando, em qualquer hipdtese, reajuste automatico das taxas de inscrigao.

27. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

27.1. A presente contratagdo ndo implicara 6nus financeiro direto para o CAU/CE, uma vez que a remuneragdo da CONTRATADA
decorrera exclusivamente das taxas de inscrigdo pagas pelos candidatos ao concurso publico, nos termos definidos neste Termo de
Referéncia, no contrato e no edital do certame.

27.2. Em razdo da inexisténcia de despesa a ser suportada pela CONTRATANTE, ndo ha necessidade de indicagdo de dotagdo
orcamentaria especifica, nos termos da legislagao vigente.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Comete infragdo administrativa o licitante ou contratado que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°®
14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, em especial:

28.1.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;



28.1.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

28.1.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
28.1.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou para a contratagio;
28.1.1.5. Nao manter a proposta, salvo por motivo devidamente justificado;

28.1.1.6. Ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta,

28.1.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem motivo justificado;

28.1.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o processo
licitatdrio ou a execugao contratual;

28.1.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
28.1.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
28.1.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
28.1.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

28.1.1.12.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declarago falsa quanto as condigdes de participacado, ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre fornecedores, em qualquer fase do certame ou da execugdo contratual.

28.2. Das sangoes aplicaveis

28.2.1. O licitante ou contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas no item 28.1 ficara sujeito as san¢des previstas no
art. 156 da Lei n® 14.133/2021, observada a gradag@o da penalidade, podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente:

28.2.1.1. Adverténcia;
28.2.1.2. Multa;

28.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
aplicou a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

28.2.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

28.3. Das multas

28.3.1. Multa moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des
contratuais, incidente sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 30 (trinta) dias, apés o que podera ser caracterizada
inexecucdo contratual.

28.3.2. Multa compensatdria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s), nos casos de
inexecugdo parcial ou total do contrato ou pratica das infragdes previstas no item 28.1.

28.3.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des administrativas.
28.4. Critérios para aplicagcdo das sanc¢oes
28.4.1. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021:
28.4.1.1. A natureza ¢ a gravidade da infragdo;
28.4.1.2. As peculiaridades do caso concreto;
28.4.1.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
28.4.1.4. Os danos causados a Administragdo Publica.
28.5. Procedimento e garantias

28.5.1. A aplica¢do de qualquer penalidade serd precedida de processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, da Lei n® 9.784/1999.

28.5.2. Comprovado impedimento de execucgdo por motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo do CAU/CE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

28.6. Reabilitacio e outras disposicoes

28.6.1. E admitida a reabilitagio do contratado perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n°
14.133/2021, mediante o cumprimento cumulativo dos requisitos legais.

28.6.2. Nos casos de infragdes previstas nos incisos VIII e XII do item 28.1, a reabilitacdo podera exigir a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgéos de controle.

28.6.3. As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

28.6.4. A aplicagdo das sangdes ndo exclui, em nenhuma hipétese, a obrigagdo de reparag@o integral dos danos causados a
Administra¢do Publica.

28.6.5. A personalidade juridica podera ser desconsiderada quando utilizada com abuso de direito, para facilitar, encobrir ou



dissimular a pratica de atos ilicitos ou provocar confusdo patrimonial, nos termos da legislagao aplicavel.
29. DA RESCISAO CONTRATUAL

29.1. O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, especialmente nos casos de
inexecugdo total ou parcial do objeto, descumprimento das obriga¢des contratuais, razdes de interesse publico devidamente motivadas ou
ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior que impeca a execugdo contratual.

29.2. A rescisdo podera ocorrer:
I — Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos em lei, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IT — De forma amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao;
IIT — Por determinagdo judicial, nos termos da legislagao vigente.

29.3. A rescisdo contratual observara o devido processo administrativo e produzira os efeitos previstos na Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis e da obrigagdo de reparagdo integral dos danos eventualmente causados a Administragao.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. A licitante devera ter ciéncia de todas as condigdes, exigéncias e obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, ndo sendo
admitido o descumprimento de quaisquer de suas disposi¢des durante o certame ou a execugdo contratual.

30.2. Todos os documentos apresentados no ambito do certame e da execugdo do contrato deverdo estar redigidos em lingua portuguesa.
30.3. O nao cumprimento do disposto no subitem 30.1 acima acarretara a desclassifica¢do da licitante.
30.4. Integram este Termo de Referéncia, como Anexos:

Anexo I - Estudo Técnico Preliminar, contendo a pesquisa de precos e os documentos de suporte a referida pesquisa;

Anexo II - Modelo de Proposta de Precos;

Anexo III - Termo de Concordancia com o TR;

Anexo IV - Declarago de Inexisténcia de Impeditivos;

Anexo V - Termo de Sigilo;

Anexo VI - Minuta do Contrato.

Fortaleza, 26 de janeiro de 2026.

Maria Viviane Carneiro
Coordenadora Administrativa e Financeira do CAU/CE

DESPACHO DA PRESIDENCIA:

Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para o(a) Agente de Contratagao (a) do CAU/CE para as providéncias necessarias.

BRENDA ROLIM CHAVES
PRESIDENTE DO CAU/CE
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Oll I/C : [ Conselho de Arquitetura Servieo
I e Urbanismo do Ceara Federal
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Estudo Técnico Preliminar (ETP) N° 0858030 - CAUCE/GERGER/COORDFINANC

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 00154.0011492025-19

2. Modalidade da Contratacio

CONTRATACAO DIRETA

A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, considerando o enquadramento legal aplicavel ao
objeto, conforme justificativa técnica e juridica a ser formalizada no processo administrativo proprio, com a devida manifestagdo da assessoria
juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Trata-se de servigo ndo continuado a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n.°
14.133/2021, nos seguintes termos estabelecidos na Stimula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU): "E licita a contratagdo de servigo de
promogdo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.”

Considerando que a Sumula TCU n°® 287/2014, interpreta a contratagcdo de realizagdo de concurso publico sob a legislagdo de licitagbes e
contratos vigente a época, Lei 8.666/1993, cabe identificar que a Nova Lei de Licitagbes e Contratos, Lei 14.133/2021, trouxe a mesma hipotese
do inciso XIll do art. 24 da Lei 8.666, com nova redagao por meio do inciso XV do art. 75, ambas a seguir transcritas:

Lei 8.666/1993, art. 24, inciso Xlll: "...na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagédo social do preso, desde que a Contratada detenha
inquestionavel reputacédo ético profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Lei 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "...para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Considerando a aplicabilidade da Sumula n® 287 do TCU, trata-se de instituigdo brasileira, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei
14.133/2021, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, para prestacdo de servigo de promogao de concurso
publico.

Aspectos legais especificos ao objeto e a modalidade licitatéria serdo detalhadamente tratados em tépico préprio deste ETP, a fim de garantir a



plena conformidade legal.

3. Introducio

A elaboragéao do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa do planejamento da contratagéo, destinada a caracterizar o interesse
publico envolvido e a identificar a solugdo mais adequada para atendé-lo, servindo de base para a elaboragédo do Termo de Referéncia, caso se
conclua pela viabilidade da contratagéo.

O presente documento apresenta os estudos necessarios a contratagdo de servicos especializados de planejamento, organizagao,
operacionalizagéo, execugao e divulgagao de concurso publico do CAU/CE.

O objetivo principal é analisar detalhadamente a necessidade administrativa e identificar, no mercado, a solugdo mais adequada para supri-la,
em observancia as normas vigentes e aos principios da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, eficiéncia e economicidade.

O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022 e demais dispositivos aplicaveis
da Lei n® 14.133/2021.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Presidéncia Brenda Rolim Chaves

5. Descricao da necessidade

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica e subsidiar as diretrizes que disciplinam a Contratagao de
banca para realizagdo de concurso publico para provimento de cargo no CAU/CE.

Considerando a necessidade de recomposi¢ao do quadro de pessoal do CAU/CE, a fim de assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos prestados, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, nos termos do art. 37, Il, da
Constituigdo Federal.

A contratagdo de empresa especializada em organizagdo de concursos publicos justifica-se pela complexidade inerente ao processo
seletivo, que demanda dominio de metodologias modernas de avaliagdo, tecnologias de aplicagdo e cumprimento rigoroso de etapas
legais, garantindo transparéncia e seguranga juridica. Essa medida evita inconsisténcias e assegura a selegdo de candidatos aptos a
atender as demandas técnicas da autarquia.

Detalhamento dos cargos, das vagas. e da lotagao:

Nivel Superior:

Arquiteto e Urbanista: 1 (uma) vaga imediata + 25 (vinte e cinco) de cadastro dereserva;

Contador: 25 (vinte e cinco) vagas destinadas exclusivamente ao Cadastro de Reserva (ndo ha vagaimediata).

Nivel Médio:

Assistente Administrativo: 25 (vinte e cinco) vagas destinadas exclusivamente ao Cadastro de Reserva (ndo ha vagaimediata).

Atualmente, o quadro de fiscalizagdo conta com apenas dois fiscais arquitetos e urbanistas, numero insuficiente para atender de forma eficiente a
crescente demanda por ag¢des de fiscalizagdo em todo o estado do Ceara. O ultimo concurso publico para o cargo foi realizado em 2019, o que
evidencia a necessidade de reposi¢cdo e ampliagdo do quadro técnico, considerando o aumento significativo das atividades institucionais e das
exigéncias legais relacionadas ao exercicio profissional.

A contratagdo de um novo fiscal permitira aprimorar o planejamento e a execugdo das agdes fiscalizatérias, garantindo maior alcance e
efetividade, especialmente nas regides do interior do estado, onde a presenga institucional ainda é limitada. Essa ampliagdo do corpo técnico
possibilitara uma resposta mais agil as demandas, contribuindo para a descentralizagéo das atividades e o fortalecimento da fiscalizagdo em todo
o territério cearense. Além disso, a contratagdo em comento visa assegurar a qualidade dos servigos prestados, promover o cumprimento das
normas e legislagées vigentes e reforgar o compromisso do 6rgdo com a valorizagéo e a protegcao do exercicio profissional da arquitetura e do
urbanismo.



O cadastro de reserva para os demais cargos tem como objetivo assegurar a economicidade e a eficiéncia administrativa, evitando a
necessidade de realizagdo de um novo concurso em curto prazo. Dessa forma, caso surja a demanda por novos profissionais, o érgéo podera
suprir as vagas de maneira agil, utilizando os candidatos ja aprovados no certame, garantindo continuidade dos servigos e otimizagdo dos
recursos publicos.

A internalizagédo dessas fungdes via concurso publico assegura estabilidade técnica, redugdo de custos com terceirizagdes e continuidade das
acdes, em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e eficiéncia. Além disso, valoriza a meritocracia,
fortalece a credibilidade institucional e otimiza a gest&o de riscos, evitando sanc¢des por irregularidades.

A lotagdo dos cargos podera ocorrer tanto em Fortaleza quanto em eventual unidade no interior do Estado do Ceard, considerando-se, ainda, a
possibilidade futura de criagédo de escritério descentralizado pelo CAU/CE, condicionada a prévia manifestagao favoravel do setor juridico.

Ressalta-se que a inexisténcia de concurso compromete o funcionamento institucional, gera sobre-carga de trabalho e riscos administrativos e
juridicos, justificando a presente contratagéo.

6. Descricao dos Requisitos da Contratacio
Requisitos Legais

A contratacido pretendida sera realizada mediante dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a
contratagdo direta de instituigao brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria contemple o apoio técnico e operacional a Administracéo
Publica.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Sumula TCU n° 287) e precedentes administrativos similares reforcam a legitimidade da
contratagéo direta nesses moldes, desde que presentes os requisitos legais e observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

A contratada devera cumprir integralmente as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo os riscos e despesas
decorrentes da execugao do servigo.

Requisitos de Capacitacao

A instituicdo contratada devera comprovar experiéncia em concursos publicos de abrangéncia regional ou nacional, de médio e grande porte,
com apresentagéo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica que comprovem a execugao de servigos relacionados ao escopo do
presente estudo a pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado.

A exigéncia dos atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagéo satisfatéria dos servigos objeto
deste instrumento ¢é justificada com base na Lei e serve como um critério objetivo para avaliar a capacidade técnica das empresas licitantes,
garantindo a qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Requisitos Temporais
O servigco deve ser iniciado em até 5 (cinco) dias apds a assinatura docontrato.

Os cronogramas de execugao serao estabelecidos em conjunto com o CAU/CE, ora contratante, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagado do Concurso Publico, levando em consideragao, inclusive, o prazo proposto pela entidade ou instituicdo entre a publicagédo do edital e
a realizagéo das provas.

Nesse contexto, estabelece-se como requisito temporal que a data limite para divulgagao, pela banca organizadora, do resultado final do
concurso, apos a fase de recursos, sera 29 de maio de 2026.

Requisitos Técnicos

A instituicao contratada devera disponibilizar uma plataforma digital segura e acessivel, permitindo inscrigdo, emissdo de comprovantes e consulta
a resultados.

O sistema devera ser auditavel e possuir mecanismos de geragao de relatérios detalhados de inscrigdes, participagéo e resultados finais,
garantindo transparéncia e rastreabilidade dos dados.

Requisitos Sociais e Ambientais

A contratada deve observar, preferencialmente, as diretrizes estabelecidas na Instrugao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagéo de servigos ou
obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Logo, a contratada devera adotar praticas sustentaveis na execugéo do contrato, incluindo redugéo de impressoes fisicas, uso de papel reciclado



e preferencialmente meios digitais para comunicagao.
Subcontratagao

Fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto da presente contratagdo, salvo quanto aos itens que por sua
especializagédo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia solicitacdo e autorizagdo por escrito
do CAU/CE, que promovera a avaliagdo da especificidade requerida e da habilitagdo da empresa ou profissional a ser subcontratado,
devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em relagdo aos servigos estabelecidos como requisitos de qualificagao
técnico operacional da contratada, que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas para a licitag&o.

Garantia de Execugao
Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de2021.

Tal ato se justifica com os seguintes argumentos: economia de tempo e recursos; equidade na competi¢ao; simplificacdo do processo; foco nos
requisitos essenciais e minimizagdo de riscos. Em resumo, a decisdo se baseia na busca por eficiéncia, equidade e foco nos requisitos
essenciais da licitagdo, ao mesmo tempo em que economiza tempo e recursos para todas as partes envolvidas no processo.

Requisitos Gerais

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de organizagdo e aplicagao de provas para concurso publico de provimentos de vagas,
sendo necessario o enquadramento na hipotese de dispensa de licitagéo, prevista no inciso XV, do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.

Para que os servigos sejam contratados e corretamente prestados, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela organizadora do
concurso publico, dos quais se destacam:

a) ser instituicao brasileira;

b) ter por finalidade estatutaria, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacgéao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

¢) néo ter fins lucrativos;

d) deter reputagéao ético-profissional ilibada;

e) ser responsavel por todas as etapas do certame: planejamento, elaboragao de edital, inscricdes, elaboragéo e aplicagao de provas, corregéo,
divulgagao de resultados, recursos e homologagéo;

f) assegurar sigilo, seguranca e isonomia do processo;

g) atender a legislagao aplicavel e as normas do CAU/CE;

h) executar o certame dentro dos prazos estabelecidos.

i) disponibilizar os recursos humanos necessarios para a execugao dos servigos.

j) preencher todos os requisitos de habilitagdo dispostos no Edital e seus anexos, além de formular proposta comercial adequada, conforme
modelo a ser disponibilizado no referido instrumento convocatério.

k) possuir sede e/ou representagado, preferencialmente, no municipio de Fortaleza/CE, bem como dispor de capacidade operacional e gerencial
para atuar localmente, assegurando a prestagéo de assessoria técnica e juridica de forma continua e tempestiva durante todas as fases do
certame.

Considerando o levantamento de mercado, o procedimento licitatério sera destinado a ampla concorréncia, sem prejuizo da aplicagdo do
tratamento favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123/06, com redagéo dada pela
Lei Complementar n° 147.

Considerando o risco de se ter uma licitagéo ineficaz, presente na concessao da exclusividade deste certame para ME e EPPs, em virtude da
auséncia de fornecedores, assim como a auséncia de parametros que afastem esse risco, tal decisao preserva a competividade do certame,
garante a isonomia e possibilita a obtengéo da proposta mais vantajosa para a Administragéo.

7. MATRIZ DE RISCOS

IDENTIFICAGAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

RISCO: SELECIONAR EQUIPE INADEQUADA PARA O PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.
Probabilidade: alta;

Impacto: alto;

Dano: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratacéo;

Acobes de Prevengao:



Item Acao Area Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos suficientes para os estudos em tempo  |Geréncia Geral
habil para que n&o haja prejuizos durante a fase de planejamento. / Juridico

2 Capacitar continuamente a equipe sobre a Lei14.133/2021 Geréncia Geral /

Juridico
Acoes de Contingéncia:
Item Acao Area Responsavel
1 Substituir membros da equipe de planejamento que ndo estejam tendo Geréncia Geral
rendimento. / Juridico
2 Capacitar os servidores escolhidos para o planejamento. Geréncia Geral
/ Juridico
Geréncia Geral
3 Designar membros com mais experiéncia em contratagdes. ! Juridico

RISCO: TERMO DE REFERENCIA INCOMPLETO OU INADEQUADO PARA A COMPLEXIDADE DOS SERVIGOSNECESSARIOS;

Probabilidade: alta;
Impacto: alto;
Dano: Licitagdo mal elaborada pode inviabilizar a contratacdo ou comprometer o alcance do objeto.

Acodes de Prevencgao:

Item Acgao Area Responsavel

. N o L Comisséo de
Revisar minuciosamente o Termo de Referéncia antes da publicagéo, com

TS Concurso Publico e
apoio técnico-juridico

Juridico

Acoes de Contingéncia:

Item Acgao Area Responsavel

. . . . " Comisséo de
Prever clausulas contratuais que permitam ajustes por Termo Aditivo,

. - . Concurso Publico e
respeitando os limites legais.

Juridico

RISCO: INDISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA FRENTE A VALORES ORGADOS NOS PRIMEIROS LEVANTAMENTOS DE MERCADO
(AUSENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS OU FINANCEIROS)

Probabilidade: baixa;
Impacto: alto;
Dano: Impossibilidade de contratagédo devido a insuficiéncia de recursos financeiros;

Acoes de Prevengao:

Item Acao Area Responsavel




Geréncia Geral e

1 Garantir a reserva de recursos previamente ao inicio do processo. ) )
Financeiro
Acoes de Contingéncia:
Item Acao Area Responsavel

) L - . Geréncia Geral e
1 Revisar priorizagdo orgamentaria e buscar remanejamentos. ) )
Financeiro

RISCO: ESTIMATIVA DE PRECO INADEQUADA, INSUFICIENTE OU SUPERFATURADA.

Probabilidade: média;

Impacto: médio;

Dano: Realizar a licitagdo sem que haja interessados em participar devido as dificuldades de exequibilidade da proposta devido a estimativa de
prego ser inferior ao prego praticado no mercado, causando licitacdo deserta. Contratar o servigo com prego superior ao praticado no mercado
causando gastos desnecessarios aos cofres publicos.;

Acoes de Prevengao:

Item Acgao Area Responsavel

Pesquisar empresas no mercado para identificar quanto estas empresas vem

cobrando pelos servigos demandados pelos setores. .
Comissao de Concurso

1 -
Pesquisar érgéos congéneres, para identificar quanto estas empresas vem Publico

cobrando pelos servigos.

Acoes de Contingéncia:

Item Acao Area Responsavel

Manter a possibilidade de acréscimos ou redugdes, por meio de Termos
1 Aditivos ou Subcontratagdo, no escopo do contrato, a fim de se manter o)
equilibrio econémico-financeiro a pregos de mercado.

Comissao de Concurso
Publico e Juridico

RISCO: ATRASO OU SUSPENSAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO
Probabilidade: média;

Impacto: média;

Dano: atraso na contratagéao, retrabalho;

Acodes de Prevengao:

Item Acgao Area Responsavel

Comisséo de Concurso
Publico e Agente de
Contratagéo

Elaboragéo do planejamento da contratagéo consultando solugdes similares
em outros 6rgaos.

Comissao de Concurso

2  |Elaborar estudo técnico preliminar e termo de referéncia robusto. Publico e Agente de
Contratagao




. - . - Comisséo de Concurso
3 Revisar os documentos que compdem o instrumento convocatorio

Publico
Acoes de Contingéncia:
Item Acgao Area Responsavel
1 Mitigar e eliminar causas que obstruem o processo de contratagdo Agente de Contratagao

RISCO: DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS POR PARTE DA CONTRATADA

Probabilidade: baixo;

Impacto: alto;
Dano: O servigo ndo sera prestado conforme necessidades da instituicdo causando prejuizos aos usuarios que dependem da execugéo do

objeto contratado;

Acoes de Prevencgao:

Item Acao Area Responsavel
1 Prever penalidades no contrato, por descumprimento de clausulas contratuais | Fiscal/Gestor e Juridico
9 Entrar em contato com a contratada, solicitando a execugéo imediata do Fiscal/Gestor
contrato.

Realizar uma revisdo minuciosa do contrato antes da assinatura, garantindo Fiscal/Gestor e Juridico
que todas as clausulas estejam claras e compreendidas.

Fiscalizar pontualmente cada agao da contratada com relagéo a execugéo do Fiscal/Gestor
objeto contratado e servigos complementares.

Acodes de Contingéncia:

Item Acao Area Responsavel

Acionar mecanismos de resolugao de disputas previstos no contrato, se )
1 Fiscal/Gestor

necessario, aplicar as penalidades previstas no contrato.

2 Providenciar nova contratagéo dos itens de servigo néo realizados acontento. | Agente de Contratagéo

RISCO: ALTERAGOES NORMATIVAS DURANTE O PROCESSO DE EXECUGAO.
Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Dano: Alteragéo das diretrizes do processo e necessidade de adequagéao urgente;

Acobes de Prevengao:

Item Acao Area Responsavel

Monitorar constantemente atualizagées normativas; adequar procedimentos Agente de Contratagédo

conforme legislagao vigente. e Juridico




Acoes de Contingéncia:

Item Acgao Area Responsavel

Agente de Contratagao

1 Realizagao de ajustes no plano conforme parecer juridico e publicagées. o
e Juridico

RISCO: SELECIONAR FORNECEDOR INADEQUADO PARA EXECUGAO DO CONTRATO.

Probabilidade: média;
Impacto: alto;
Dano: Contratar empresa com incapacidade técnica para execugao dos servigos conforme estabelecido no termo dereferéncia;

Acoes de Prevengao:

Item Acao Area Responsavel
Agente de
Especificar no termo de referéncia quais sédo as exigéncias para que a Contratagéo,
1 empresa contratada tenha condi¢cdes de executar o contrato de formaa Comisséo de
garantir uma boa prestagéo de servigos. Concurso Publico e
Juridico

Acodes de Contingéncia:

Item Acgao Area Responsavel

Agente de Contratagao,

1 Verificar durante a avaliagao da proposta se a licitante anexou toda , Comisséao de
documentagéo solicitada. Concurso Publico e
Juridico

Agente de Contratacao,

2 Desclassificar empresas que ndo atendem os quesitos solicitados no termo , Comisséao de
de referéncia, Ihes garantindo o direito de defesa. Concurso Publico e
Juridico

RISCO: FALTA DE RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DOCONTRATO.

Probabilidade: baixa;

Impacto: baixo;

Dano: Nao haver servidores suficientes para gestéo e fiscalizagéo do contrato, fazendo com que o objeto contratado néo seja cumprido conforme

suas exigéncias, prejudicando a Instituigao;

Acoes de Prevengao:

Item Acao Area Responsavel

1 Organizar equipe de trabalho suficiente para o atendimento da demanda Geréncia Geral

Acoes de Contingéncia:



Item Acao Area Responsavel

1 Alocar quantidade de trabalhadores suficientes para atendimento da demanda Geréncia Geral

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Os riscos identificados e passiveis de agdes para sua mitigagcao estdo na fase de planejamento. Tais riscos sdo inerentes aos servigos prestados
a administragdo publica e serdo acompanhados pelos servidores deste érgdo a fim de dirimir e evitar os possiveis danos a Administragéo
Publica.

8. Levantamento de Mercado
Com base na necessidade do objeto deste estudo, realizamos um levantamento de mercado com o intuito de prospectar e analisar solugdes para

a pretensa contratagdo, atendendo aos critérios de vantajosidade para a Administracdo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e
eficiéncia.

Alternativa Descrigdo Vantagens Desvantagens

Execucao direta pelo CAU  Realizagao Menor custo direto Auséncia de estrutura técnica e
ICE interna rnsco juridico

Baixa autonomia e imitagao de

Parceria institucional Convénios Custo reduzido
escopo
Contratagao de banca Prestacao de Alta confiabilidade, seguranca ;
i ; : Custo financeiro
especializada Servigos e expertise

Solugao escolhida: Apds a analise das alternativas, verificou-se que a contratagéo de banca especializada para planejamento, organizacéo e
execugao do concurso publico € a solugdo mais viavel. Contratagéo de banca especializada.

Justificativa da Solugao Escolhida: A contratagéo de empresa especializada assegura lisura, eficiéncia, seguranga da informacéo, redugéo de
riscos judiciais e plena conformidade com a legislagédo, atendendo ao interesse publico e as necessidades institucionais do CAU/CE.

Optou-se pela dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, por apresentar melhor custo-beneficio e maior
transparéncia. Foram identificados processos semelhantes em outros 6rgaos publicos.

Levantamento de Organizadoras de Concursos Publicos

Foram levantadas possiveis opgdes de fornecedores da solugdo no mercado, conforme quadro aseguir:

ORGANIZADORA DADOS DE CONTATO
CONSULPAM licitacaoconsulpam@gmail.com
IADES contato@iamericano.org.br
IDIB contato@idib.org.br
CETREDE (CENTRO DE TREINAMENTO EM fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL)
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE /UPA Licitaupa@hotmail.com
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FGV demanda.conhecimento@fgv.br

CEBRASPE sac@cebraspe.org.br
AOCP licitacao@institutoaocp.org.br
INSTITUTO ACESS celiogravel@access.org.br

Foram encaminhados e-mails a todas as empresas supracitadas em 10/12/2025. Dentre elas, as empresas Consulpam e lades apresentaram
propostas de pregos. As demais responderam informando a impossibilidade de participagdo no certame, em razdo de contratos previamente
firmados, ou que aguardariam o envio do Termo de Referéncia com informagdes mais detalhadas para a elaboragdo de suas respectivas
propostas.

Ademais, além da divulgagdo publica da dispensa de licitagdo a ser realizada por meio do sitio eletrobnico do CAU/CE
(https://transparencia.cauce.gov.br/), pretende-se encaminhar novos e-mails a outras empresas, com o objetivo de ampliar a obtengéo de
propostas de pregos.

A instituicdo devera se comprometer em organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico especializados descritos inicialmente
neste Estudo, e posteriormente complementado no Termo de Referéncia, se necessario, apresentando os valores a serem cobrados, bem como
a estimativa de inscritos para estabelecimento do valor da taxa de inscrig&o.

A instituicdo interessada devera encaminhar sua Proposta Comercial, no formato PDF, para o endereco eletrénico (licitacao@cauce.gov. br)
dentro do prazo estipulado no instrumento convocatério.

O CAU/CE néao admitira propostas que exijam quantitativo minimo de inscrigbes para assumirem o risco total pela realizagdo do concurso.

9. Descricao da solucio como um todo

A solucdo escolhida para atender a necessidade da Administragdo consiste na contratagdo dos servicos de empresa especializada na
organizacéo, operacionalizagdo, execugéo, divulgagéo e conclusdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes no
quadro efetivo e a formacgéo de cadastro de reserva do CAU/CE, conforme especificagdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia. Tal contratagdo visa a selegcdo de pessoal qualificado, com reconhecimento e valorizagdo da formagédo prévia dos
candidatos, como parte do processo de qualificagéo continuada, contribuindo para a efetivagéo do servigo publico como condigéo indispensavel
ao alcance de elevados niveis de eficiéncia e eficacia administrativas.

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a definigdo dos quantitativos, foi considerado o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), o qual descreve detalhadamente os
servigos a serem prestados e fundamenta a necessidade da contratagéo.

Devera ser contratada apenas uma instituicdo, de forma a garantir a unicidade da execugdo, a padronizagdo dos procedimentos e a
responsabilidade integral pela realizagdo do concurso publico para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, conforme
previsto no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

A entidade a ser contratada sera responsavel pela organizacéo, planejamento e execucédo do concurso publico para os cargos constantes da
tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGA

VAGAS HORARIA

CARGO ESCOLARIDADE SALARIO BASE*
SEMANAL



mailto:demanda.conhecimento@fgv.br
mailto:sac@cebraspe.org.br
mailto:licitacao@institutoaocp.org.br
mailto:celiogravel@access.org.br
mailto:(licitacao@cauce.gov

Assistente Administrativo Nivel Médio 25 CR* 30H R$ 3.744,83

+ Beneficios*

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGA
VAGAS HORARIA
CARGO ESCOLARIDADE SALARIO BASE***
SEMANAL
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior 1vaga 30H R$9.112,18
imediata +25
CR* + Beneficios™*
Contador Nivel Superior 25 CR* 30H R$ 6.844,70
+ beneficios**

* CR - Cadastro de Reserva
** Beneficios previstos em lei e normativos internos do CAU/CE.
*** Salario base conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CAU/CE, vigente a época da elaboragéo deste Estudo TécnicoPreliminar.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado da contratagéo pretendida foi apurado em pesquisa de pregos realizada conforme previsao da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 65 de 2021, que define critérios e métodos para elaboragao de pesquisa de pregos, inclusive para servigos comuns que possuam padrées
objetivos e execugao rotineira.

A pesquisa de pregcos & procedimento prévio e indispensavel a verificacdo de existéncia de recursos suficientes para cobrir despesas
decorrentes de contratagao publica, quer sejam decorrentes de procedimento licitatério ou de contratagéo direta.

Nos termos da Instrugdo Normativa n® 65/2021, deverdo ser consultadas empresas no Territorio Nacional, para levantamento da estimativa de
precos e elaboragéo do relatério da pesquisa de mercado, e, anexado ao processo, para ciéncia e aprovagao da Autoridade Competente.

Para a definicdo dos custos estimativos para a futura contratagdo, recomenda-se autilizagdo da metodologia da média ou damediana,
mediante justificativa técnica, para definicdo do valor referencial dos servigos a serem executados, pois tais condicbes se apresentam mais
aderentes a realidade do servigo publico.

Para compor o prego estimado foram utilizados os pardmetros dos incisos | e IV, artigo 5°, da IN supracitada, quais sejam, contrata¢des similares
realizadas por outros 6rgéos publicos e pesquisa direta com fornecedores do mercado, devido as peculiaridades do objeto, neste caso:

GRUPO 1
VALOR
e DA TAXA DE
ITEM CARGOS ESCOLARIDADE )
HORARIA INSCRIGAO
(ESTIMADO)
SEMANAL
ASSISTENTE
. ADMINISTRATIVO (CR) Nivel Médio 30 HORAS R$ 95,00




ARQUITETO E

URBANISTA (01+CR) i .
Nivel Superior 30 HORAS R$ 125,00

CONTADOR (CR)
VALOR GLOBAL DA TAXA DE INSCRIGAO (ESTIMADO) R$ 220,00 (Duzentos e Vinte Reais)

O resultado da estimativa de precos foi compilado no documento pesquisa de pregos, anexo dos Estudos TécnicosPreliminares.

Para a cobertura total dos custos decorrentes da prestagao de servigos aqui propostos, a Contratada recebera apenas os valores das inscrigdes,
que serdo para custear todos os procedimentos para o Concurso Publico, sem nenhuma cobranga adicional do Contratante, utilizados para
custeio de toda a execucdo da contratagdo e que sera suficiente assumindo integralmente a Contratada os riscos da execugao contratual,
independentemente do nimero de candidatos inscritos, exceto os custos com publicagbes oficiais no Diario Oficial da Unido (D.O.U) que serédo
de responsabilidade do CAU/CE.

A Contratada, por ocasido da formagéo de prego, devera estimar a quantidade de candidatos inscritos por nivel de cargo (nivel médio e nivel
superior), com base em analise de cenario e considerando o seu conhecimento na realizagdo de concursos publicos, bem como o histérico
recente desta Autarquia. Como referéncia, apresenta-se abaixo a relagdo de inscritos do ultimo Concurso Publico do CAU/CE, realizado em
2019:

Relagao dos inscritos do ultimo Concurso Publico do CAU/CE(2019)

Cargo Quantidade de Inscritos
Analista Agente de Fiscalizagao 132
Analista Arquiteto e Urbanista 269
Assistente Administrativo 593
Contador 72
Total Geral 1.066

Os dados da tabela acima possuem carater meramente referencial, ndo constituindo garantia de repeticdo do quantitativo de inscritos
em certames futuros.

O valor cobrado a titulo de taxa de inscrigéo sera fixado no edital do concurso publico.

O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes ao
CAUI/CE.

A Contratada se compromete a arcar com todos os custos decorrentes das isenc¢des legais de taxa de inscrigdo previstas na legislagdovigente.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, pelo
Decreto 11.016/2022 ou pela Lei n° 13.656/2018.

Para a hipétese de solicitagdo de isengao (CadUnico, conforme o Decreto n® 6.593/2008 e o Decreto n°11.016/2022):

a) No formulario de inscricdo da Contratada havera campo proprio e obrigatério, com espaco para langamento do Numero de Identificagéo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico, para o requerimento de isengdo do pagamento de inscrigdo e declarando que atende as condigdes estabelecidas
nos Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

b) O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa devera ter o seu pedido de isengdoindeferido.

c) Preenchimento eletrénico de declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracédo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto
n® 6.593/2008.

Para a hipétese de solicitagdo de isengdo (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n°
13.656/2018):

a) O candidato doador de medula dssea cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME devera informar, no
formulario de inscricdo da Contratada, o nimero de identificagdo de sua carteira de doador.

b) Devera ainda enviar, via upload, por link especifico disponibilizado pela Contratada, imagem legivel e sem rasuras do atestado ou laudo
emitido por médico, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data de doagdo, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do documento de
identificacao.

¢) O numero de identificagdo da carteira de doador é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o nimero de outra pessoa
devera ter o seu pedido de isengao indeferido.

A analise dos pedidos de isencdo € de responsabilidade da Contratada, a qual procedera a consulta aos 6rgdos gestores, conforme o
enquadramento do candidato, para verificar a veracidade das informagdes por ele prestadas. O deferimento ou o indeferimento da solicitagédo de



isencdo da taxa de inscricao dependera exclusivamente da resposta desses 6rgéos gestores.

A Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, inclusive auséncia, desisténcia ou eliminagéo do candidato, salvo no caso de cancelamento do
concurso publico por conveniéncia do CAU/CE ou anulagéo.

12. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucio

Dada a complexidade das tarefas a executar e a necessidade de responsabilidade técnica sobre o servigo, entende-se que a solugdo ndo pode
ser parcelada; ndo ha maneira de dividi-la sem que se sacrifique a sua integridade e sem afetar a responsabilidade.

O fracionamento do objeto comprometeria a padronizagéo e eficiéncia do certame, resultando em potenciais riscos operacionais e aumento de
custos administrativos. Além disso, a centralizagdo da execugédo sob a responsabilidade de uma unica empresa possibilita maior controle da
Administragéo sobre o contrato e contribui para a economicidade do processo.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizagao de contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo destademanda.

14. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A contratagdo do servigo objeto do presente Estudo Técnico Preliminar esta alinhada aos planos de agdo do CAU/CE para o exercicio de2026.

Em razédo de suas caracteristicas e do impacto institucional, o objeto ndo possui natureza continuada, sendo a contratagdo realizada por prazo
determinado, com prazo de execugao estimado em até 6 (seis) meses, periodo necessario para a completa realizagdo do concurso publico,
admitida eventual prorrogagéo exclusivamente para conclusdo do objeto, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura, prorrogavel até o término do prazo de
validade do concurso, quando necessario para cobertura de obrigacdes administrativas, financeiras, recursais e de responsabilidade da
contratada.

15. Providéncias a serem Adotadas

A presente contratagéo requer, por parte da Administragdo, o acompanhamento de servidores do Conselho, com o objetivo de fiscalizar e conferir
a correta execugado dos servigos, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

16. Resultados Pretendidos

A luz dos principios da economicidade e do melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, a presente
contratagdo busca garantir que o CAU/CE obtenha a proposta mais vantajosa, considerando os critérios de qualidade e cumprimento de prazos,
bem como aquela que melhor atenda as necessidades da Autarquia, sempre resguardando o interesse publico.

Com essa contratagao, objetiva-se:

| — realizar o concurso publico de forma eficiente, com ampla divulgagéo e execu¢cdo em conformidade com o cronogramaestabelecido;
Il —incrementar a arrecadacéo de receitas decorrentes do provimento das vagas atualmenteexistentes;
11l = reduzir custos administrativos e otimizar a utilizagdo dos recursoshumanos.

17. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa a ser contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade, em conformidade com o Decreto n.°7.746/2012, que
estabelece critérios e praticas para a promogado do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor
impacto em relagéo aos seus similares.

A instituicdo a ser contratada para o atendimento do objeto do presente Estudo Técnico, devera contribuir para a promogao do desenvolvimento



nacional sustentavel e no cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 225 da Constituicdo Federal,
em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 1/2010 (define critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicéo de bens e servigos, no dambito da Administragéo Publica Federal), no que couber.

No tocante aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a Contratada ficara responsavel pelo acompanhamento das obrigacdes da
execugao dos servigos quanto ao recolhimento e encaminhamento de residuos, que deverdo ser tratados de forma adequada, respeitada a
legislagdo ambiental, bem ainda a economia de materiais supérfluos ou que possam ser substituidos por materiais de melhor tecnologia,
durabilidade etc.

Atentamos ao principio da proporcionalidade, que implica que as exigéncias e critérios de sustentabilidade devem ser adaptados a natureza e ao
valor da contratagdo. Ou seja, a aplicagdo de exigéncias minimas de sustentabilidade € justificavel.

A empresa a ser contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade, em conformidade com o Decreto n°7.746/2012, que
estabelece critérios e praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, bem como pelas empresas estatais dependentes, devendo observar requisitos ambientais que promovam
menor impacto em relagao a alternativas similares.

A instituicdo contratada para atender ao objeto deste Estudo Técnico devera contribuir para a promogédo do desenvolvimento nacional
sustentavel, cumprindo as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade
com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, no que couber.

No que se refere aos requisitos e critérios de préticas de sustentabilidade, a Contratada sera responsavel pelo acompanhamento da execugao
dos servigos, incluindo o correto recolhimento e encaminhamento de residuos, conforme a legislagdo ambiental vigente, bem como pela
economia de materiais supérfluos ou substituiveis por alternativas de maior tecnologia ou durabilidade.

Observa-se o principio da proporcionalidade, segundo o qual as exigéncias e critérios de sustentabilidade devem ser compativeis com a
natureza e o valor da contratagéo. Dessa forma, a aplicagcdo de exigéncias minimas de sustentabilidade é plenamente justificavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Despacho: Apos analise deste estudo, verifico que este se encontra em consonéancia com as necessidades desta Autarquia, razdo pela qual
autorizo a contratagéo, nos termos concluidos pela equipe de planejamento.

Despacho: Encaminho o presente ETP para ciéncia e assinatura: 1. Comissdo Especial de Concurso, instituida pela Portaria do Presidente do CAU/CE n° 011, de
11 de julho de 2025. 2. Autoridade Competente CAU/CE.

(assinado eletronicamente)
BRENDA ROLIM CHAVES

Autoridade Competente

(assinado eletronicamente)
MARIA VIVIANE CARNEIRO

Responsavel pela contratacio direta

(assinado eletronicamente)
PAULO RICARDO RANGEL MACIEL PIMENTA

Presidente da Comissio

(assinado eletronicamente)

MANUELA GONCALVES BARROSO ALBUQUERQUE


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Membro Titular

Documento assinado eletronicamente por BRENDA ROLIM CHAVES, Presidente, em 16/01/2026, as 13:31 (horario
de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MANUELA GONCALVES BARROSO ALBUQUERQUE,
Coordenador(a) de Atendimento ao Piblico, em 19/01/2026, as 09:45 (horario de Brasilia), conforme Decreto N°
10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PAULO RICARDO RANGEL MACIEL PIMENTA, Analista
Arquiteto(a), em 19/01/2026, as 10:17 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA VIVIANE CARNEIRO, Coordenadora Administrativa e
Financeira, em 20/01/2026, as 09:55 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que

regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o

E¥RI codigo CRC 3E612D3F e informando o identificador 0858030.

00154.001149/2025-19

0858030v11



LOGO DA EMPRESA

ANEXO IT
MODELO - PROPOSTA DE PRECOS

(em papel personalizado da empresa)

Ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara — CAU/CE

A Empresa com sede na cidade de

, na (rua, avenida etc.) , n°
__ ,inscrita no CNPJ/MF sob o n° , heste ato
representada  por ,abaixo

assinado, interessada na prestagdo do objeto do presente processo administrativo, propde
ao CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA (CAU/CE) a
prestacdo do objeto deste Ato Convocatorio, nas seguintes condigoes:

Do Objeto: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizagao,
operacionalizagdo, execucao e divulgacdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas efetivas e formacao de cadastro de reserva no quadro de pessoal
do CAU/CE, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

GRUPO 1
CATSER 10014 - Recrutamento e Selegao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular
) UNIDADE CARGA | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE HORARIA
MEDIDA SEMANAL | [TAXA (POR
INSCRICAO)
Servigo técnico
especializado para
organizagéo e realizagdo de
concurso  publico para
provimento de cargos de | Inscrigdo
Nivel Médio no ambito do | efetivada para
1 CAU-CE. cargos de Nivel 30H RS
Médio
e ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
(somente CR, sem
vaga imediata)
Inscrigao
2 Servigco técnico especializado | efetivada para 30H R$
para organizagdo e realizagdo | cargos de Nivel




LOGO DA EMPRESA

de concurso publico para | Superior
provimento de cargos de Nivel
Superior no dmbito do CAU-
CE.

e ARQUITETOE
URBANISTA (01+CR)

e CONTADOR
(somente CR, sem
vaga imediata)

Valor Global Da Taxa De Inscrigdao R$
(POR EXTENSO)

DO VALOR:

Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢des serdo a Unica forma de pagamento, ndo
cabendo ao CAU/CE arcar com nenhum outro valor, sendo também de responsabilidade
da banca organizadora as iseng¢des legais previstas em lei.

DECLARAMOS QUE:

1. O prego cotado inclui todas as despesas, tributos e encargos de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto desta contratagao.

2. Quaisquer tributos, custos e despesas omitidos da proposta ou incorretamente cotados,
serdo considerados como inclusos nos precos, € nao serao solicitados acréscimos, a
qualquer titulo, sendo os servigos prestados sem 6nus adicional.

3. Estamos de acordo com as condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos, ¢ que tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des para o
cumprimento das obrigagoes.

4. A validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias contados da data do envio.

Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:

NOME: .ottt Cargo/Fungao:......ccoecueeeveeniienieeiieeie e
CPF N e RGN i Orgio
Expedidor:..........coc........

Naturalidade:.........cccoeevveeecieeeieeieens Nacionalidade:.........c.cccccvveeriieenreeennen.
Endereco: s
CEPieeeee, Cidade/UF........ccccovvevveieienne,

Local e data.
Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O
TERMO DE REFERENCIA

(Papel timbrado da empresa)

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que

concorda com as condi¢gdes do Termo de Referéncia enviado.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)



(LOGO DA EMPRESA)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(em papel personalizado da empresa)

A BMPIESA ..ooeveeiiieceie ettt re e e e e e e , signataria, inscrita no CNPJ sob o n.°
/ -, sediada na .......... (enderego completo).......... , por seu representante legal, de-

clara sob as penas da Lei, nos termos do artigo 63, da Lei Federal n °14.133/2021, que até a presente
data nenhum fato ocorreu que a inabilite a participar da Dispensa de Licitagdon.° /2026 — CAU/CE,
€ que contra ela nao existe nenhum pedido de faléncia ou concordata.

Declara, outrossim, conhecer na integra o Termo de Referéncia e que se submete a todos os

seus termos.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V

TERMO DE SIGILO DAS INFORMAGOES

(Papel timbrado da empresa)

A empresa XXXXXXXXXXX, com sede localizada na Av./Rua XXXXXX, CEP: XXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° XXXXXXXXX, neste ato representado na forma de seus atos constitutivos,
doravante denominada simplesmente EMPRESA RECEPTORA, por tomar conhecimento de
informacgdes sobre documentos, dados e o ambiente computacional do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Ceara — CAU/CE, aceita as regras, condi¢des e obrigacdes constantes do presente
termo.

I. O objetivo deste termo de Sigilo é prover a necessaria e adequada protegéo as informacdes restritas
de propriedade exclusiva do CAU/CE reveladas a EMPRESA RECEPTORA em fung¢ao da prestagéo
dos servigos objeto do Contrato/Nota de Empenho n° XXX/2025;

Il. a expressao “informacéo restrita” abrangera todo e qualquer dado pessoal a que se refere a Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e toda informagao escrita, oral ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas n&o se limitando a: técnicas,
projetos, especificagdes, desenhos, cépias, diagramas, formulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, pen drives, fitas, contratos,
planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia,
clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicbes e informagdes
mercadoldgicas, invengoes e ideias, informagdes técnicas, financeiras ou comerciais.

lll. a EMPRESA RECEPTORA compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros,
sem a anuéncia formal e expressa do CAU/CE, das informagdes restritas reveladas;

IV. a EMPRESA RECEPTORA compromete-se a nao utilizar, bem como a nao permitir que seus
diretores, consultores, prestadores de servigcos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa
da prevista no contrato de prestacéo de servigos ao CAU/CE, as informagdes restritas reveladas;

V. a EMPRESA RECEPTORA devera cuidar para que as informagdes reveladas figuem limitadas ao
conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que
estejam diretamente envolvidos nas discussdes, analises, reunides e demais atividades relativas a
prestacdo de servicos ao CAU/CE, devendo cientifica-los da existéncia deste termo e da natureza
sigilosa das informagdes restritas reveladas;

VI.a EMPRESA RECEPTORA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores, consultores,
prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos, cujos termos sejam suficientes a garantir o
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente termo;

VII. a EMPRESA RECEPTORA obriga-se a informar imediatamente ao CAU/CE qualquer violagéo das
regras de sigilo estabelecidas neste termo de que tenha tomado conhecimento ou ocorrido por sua
acao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo;

VIll. a EMPRESA RECEPTORA toma ciéncia por este termo de que qualquer INFORMACAO
RESTRITA entregue pelo CAU/CE a ela ndo podera ser interpretada como concesséo a qualquer direito
ou licencga relativa a propriedade intelectual (marcas, patentes, copyrights e segredos profissionais) a
EMPRESA RECEPTORA;

IV. a EMPRESA RECEPTORA concorda que todos os resultados dos trabalhos prestados por ela ao

CAU/CE, inclusive os decorrentes de especificacbes técnicas, desenhos, criagbes ou aspectos
particulares dos servigos prestados, sdo reconhecidos, irrestritamente, como de exclusiva propriedade
do CAU/CE, nado podendo a EMPRESA RECEPTORA reivindicar qualquer direito inerente a
propriedade intelectual,



LOGO DA EMPRESA

X. a EMPRESA RECEPTORA declara que seguira todas as politicas, normas e procedimentos de
seguranca da informagéao definidos e/ou seguidos pelo CAU/CE;

XI. a quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagao
expressa do CAU/CE, possibilitara a imediata rescisado de qualquer contrato firmado entre o CAU/CE e
a EMPRESA RECEPTORA sem qualquer 6nus para o CAU/CE. Nesse caso, a EMPRESA
RECEPTORA estara sujeita, por agdo ou omissao, além das multas definidas no edital ou contrato, ao
pagamento ou recomposig¢ao de todas as perdas e danos sofridos pelo CAU/CE, inclusive os de ordem
moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em
regular processo judicial ou administrativo;

Xll. a EMPRESA RECEPTORA recolhera ao término do Contrato n® XXX/202X, para imediata
devolugdo ao CAU/CE, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais
envolvendo matéria sigilosa a ele relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, seja de seus empregados,
prepostos, prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com a
EMPRESA RECEPTORA, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informagéo sigilosa ou
confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelo CAU/CE;

Xlll. a vigéncia da obrigacao de confidencialidade e sigilo assumida por meio deste termo tera a
validade enquanto a informacao nao for tornada de conhecimento publico por qualquer outra pessoa,
ou mediante autorizagao escrita, concedida pelo CAU/CE;

XIV. o presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de
acesso as informagdes restritas do CAU/CE.

E, por aceitar todas as condigbes e as obrigagdes constantes acima descritas, a EMPRESA
RECEPTORA assina o presente termo.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° __ /2026-CAU/CE
Processo Administrativo N° 00154.001149/2025-19
Dispensa de Licitagdao N° 12026

TERMO DE CONTRATO QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO CEARA E A EMPRESA
............................. PARA A PRESTACAO DE
SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA
ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO NO AMBITO DO CAU-CE.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA, entidade de direito publico interno,
devidamente registrada no CNPJ n.°14.929.252/0001-04, com Sede Administrativa na RUA DO
ROSARIO, 77 - CENTRO, CEP: 60055-090, Fortaleza-CE, neste ato representado pelo seu Presidente,

Sr./Sra. e , homeado pela Ata da Sessao Plenaria Ordinarian® ............. , publicada no
Portal da Transparéncia do CAU/CE, brasileiro(a), portador do registro CAU n° .......... , inscrito no CPF
sobon® ... ,RG .......... , residente e domiciliado na Rua ........ , CEP: ....... , doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa ................. , inscrita no CNPJ sob n®. ................. , com sede a Rua
............... , CEP ............., (cidade/estado), neste ato representado pelo, Senhor(a), ............., conforme
atos constitutivos ou procuracao apresentada nos autos, exercendo a fungao de ............ , brasileiro(a),
R.G.n°.......... ,C.PFn° ... , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta

no Processo Administrativo n°® 00154.001149/2025-19 e em observancia as disposi¢des da Lei n.°
14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar n°® 123 de 14 Dezembro de 2006, do Decreto n°
n.° 11.462, de 31 de margo de 2023 e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® /2026 — CAU/CE, mediante as clausulas
e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINIGAO DO OBJETO:

1.1. Contratagao de empresa especializada para o planejamento, organizagéo, operacionalizagéo,
execucao e divulgagédo de concurso publico, destinado ao provimento de vagas existentes no quadro
efetivo e a formacgao de cadastro de reserva do CAU/CE, conforme as condi¢des e exigéncias estabe-
lecidas no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste instrumento, assim como as propostas
de prego independentemente de transcri¢ao.

1.1.1. O Concurso Publico sera constituido de provas objetivas e de avaliagao de titulos,
sendo esta ultima exclusiva para os cargos de nivel superior.

1.1.2. Os servicos referidos nesta Clausula, que compreendem operacionalizagao técnica e
material, serdo prestados conforme proposta da CONTRATADA, que faz parte deste Contrato.

1.1.3. O Concurso Publico sera realizado conforme termos do Edital aprovados e expedidos
pelo Contratante, que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

1.1.4. O objeto a ser contratado para atender as necessidades do CAU/CE devera pos-
suir, no minimo, as seguintes caracteristicas:
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GRUPO 1
CATSER 10014 - Recrutamento e Sele¢dao de Pessoal / Concurso Publico /
Vestibular
VALOR
3 UNIDADE CARGA UNITARIO
ITEM ESPECIFICACAO DE HORARIA DA TAXA
MEDIDA SEMANAL (POR
INSCRICAO)
Servigo téc_nico~especia!izad~o Inscricdo
para organizagéo e realiza¢do |  ¢otivada para
1 de concurso publico para cargos de Nivel 30H R$
provimento de cargos de Médi
Nivel Médio no ambito do edio
CAU-CE.
Servigo técnico
especializado para
organizagao e realizagédo de | Inscrigdo
2 concurso  publico para | efetivada para 30 H RS
provimento de cargos de | cargos de Nivel
Nivel Superior no ambito | Superior
do CAU-CE.
Valor Global Da Taxa De Inscrigao RS
(POR EXTENSO)

1.2

A CONTRATADA devera prestar o servigo do presente contrato de acordo com o prescrito no

termo de referéncia, assim como devera manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas por todo o

periodo de vigéncia do contrato.

1.3.

A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Administragcado Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinagéao direta.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1.

Todas as provas serao realizadas em Fortaleza/CE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS SALARIOS E DA JORNADA DE

TRABALHO

3.1.
seguintes:

Os cargos, vagas, salarios e jornada de trabalho obedecerdo as quantidades e especificagbes
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Cargos De Nivel Médio

Carga
Cargo Escolaridade Vagas horaria Salario base**
semanal
Assistente Administrativo Nivel Médio 25 CR* 30H R$ 3.744,83 +
Beneficios*
Cargos De Nivel Superior
Carga
Cargo Escolaridade Vagas horéria Saléario base***
semanal
1 vaga
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior imediata 30H Rgeigf?czigsgj
+25 CR*
Contador Nivel Superior 25 CR* 30H R$ 6.844,70 +
Beneficios™

* CR - Cadastro de Reserva; ** Beneficios previstos em lei e normativos internos do CAU/CE; *** Salario base conforme Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CAU/CE, vigente a época da elaboracdo dos Estudos Preliminares (ETP).

3.1.1. Asvagas serdo lotadas conforme decisdo do CAU-CE, podendo ser alteradas em fun-
¢ao de necessidade administrativa

31.1.1. Os cargos poderéo ser lotados em Fortaleza ou em qualquer regido do Estado
do Ceara, a critério da autarquia, inclusive em razdo da eventual criagdo de escritérios
descentralizados no interior do Estado.

3.1.2. Os valores de salario, de beneficios, bem como as demais condigdes do concurso,
deverao estar adequados ao Acordo Coletivo vigente, assim como ao Plano de Cargos e Car-
reiras do CAU/CE.

3.1.3. Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos sera de 30 (trinta) horas semanais.
3.1.4. O CAU/CE podera modificar os quantitativos de vagas, a jornada, a remuneragéao, bem
como todo e qualquer outro aspecto inerente aos cargos quando da elaboragao do Edital de
Abertura, e até sua publicagao, comunicando tal fato a CONTRATADA.

3.1.5. O CAU/CE deliberara juntamente com a CONTRATADA o nimero de vagas que seréo
destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, afrodescendentes e/ou ou-
tros previstos na legislagao vigente, quando for o caso.

3.1.6. A descricdo e a especificacdo detalhada de cada cargo para o qual se abrird concurso
constara do edital de abertura do respectivo certame.

3.1.7. O regime de contratagéo sera o da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS FASES DO CONCURSO
4.1.1. O concurso publico seré realizado em etapas, como segue:

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Médio:

)] 12 Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha, com cinco opgdes de resposta
(A, B, C, D ou E) e apenas uma correta, composta por, no minimo, 60 (sessenta) ques-
tdes, de carater classificatério e eliminatério, versando sobre conhecimentos gerais e
especificos, relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.1.1.2. Para os Cargos de Nivel Superior:
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)] 1@ Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha, com cinco opgdes de resposta
(A, B, C, D ou E) e apenas uma correta, composta por, no minimo, 60 (sessenta) ques-
tdes, de carater classificatério e eliminatério, versando sobre conhecimentos gerais e
especificos, relacionados ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

1)) 2° Etapa: Avaliagao de Titulos de carater classificatério. Somente serdo con-
vocados para essa etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva;

41.1.21. Da Avaliagao de Titulos:

41.1.21.1. A avaliagao de titulos tera carater apenas classificatorio, e se
submeterado apenas aos cargos de nivel superior.

41.1.21.2. Os valores dos titulos e quais titulos a serem apresentados
serao definidos conjuntamente entre a CONTRATADA e a Comissao do Con-
Curso.

4.2. A comisséao do concurso definird em Edital a duragédo exata para a realizagdo das provas obje-
tivas, sendo o intervalo de no minimo de 4 (quatro) e no maximo de 5 (cinco) horas.

4.3. Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de trans-
cricao:

4.3.1. O Termo de Referéncia;

4.3.2. A Proposta de Pregos do Contratado;

4.3.3. O Edital do concurso publico a ser expedido pela Contratada;
4.3.4. Os demais anexos dos documentos supracitados.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O Prazo de Vigéncia da contratagéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura,
prorrogavel até o término do prazo de validade do concurso.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS MODELOS DE GESTAO E EXECUGAO CONTRATUAIS

6.1. O modelo de gestao, o regime de execugio contratual, assim como os prazos e condigbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO

71. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor do contrato, assim como a remuneragao da empresa sera, exclusivamente, a soma dos
valores arrecadados com as taxas de inscrigdo.

8.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratacéo.

9. CLAUSULA NONA - DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Os valores de taxa de inscricdo a serem cobrados dos candidatos serdo os seguintes:
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FORMAGAO/ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
(CADA INSCRIGAO)

Nivel Medio R$

Nivel Superior R$

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. Todas as despesas decorrentes da execug¢ao do objeto contratual serdo custeadas exclusiva-
mente com os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo dos candidatos, sob inteira responsa-
bilidade da Contratada, ndo implicando qualquer 6nus financeiro ao CAU/CE.

10.2. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo, destinados ao custeio das despesas re-
lacionadas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de cargos no quadro do CAU/CE, deve-
rdo ser recolhidos em conta bancaria de titularidade da prépria Contratada, a qual ficara obrigada a
prestar contas detalhadas e transparentes ao Conselho, discriminando todos os inscritos, os valores
individualmente pagos e a respectiva destinagdo dos recursos.

10.3. A Contratada respondera integralmente pelas consequéncias administrativas, financeiras e
operacionais decorrentes de eventual subestimagéo ou superestimagao do valor da taxa de inscrigéo,
nao sendo admitida, sob qualquer hipétese, a transferéncia de riscos ou custos ao CAU/CE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1. N&o havera reajuste de precos no presente contrato, uma vez que nao existe pagamento a ser
efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sendo a remuneracdo desta proveniente exclusiva-
mente das taxas de inscri¢gdo arrecadadas junto aos candidatos ao concurso publico, nos termos defi-
nidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.2. As taxas de inscrigao fixadas no edital do concurso publico sao valores fixos e imutaveis apds
a publicacdo do edital, ndo sendo admitida qualquer forma de reajuste, atualizagdo monetaria ou revi-
sao durante a execugao do contrato.

11.3.  Eventual reequilibrio econdmico-financeiro somente podera ser analisado nas hipoteses legal-
mente previstas, mediante comprovagao robusta da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, forca maior, caso fortuito ou fato do principe, nos termos da Lei n°
14.133/2021, ndo implicando, em qualquer hipétese, reajuste automatico das taxas de inscrigao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necessarias a boa execugao do objeto da
contratacdo e designar um representante seu para acompanhar o contrato e para dirimir eventuais
duvidas a ele vinculadas.

12.2. Designar representante(s) da Administracao, inclusive por meio da Comisséo do Concurso Pu-
blico do CAU/CE, para acompanhar, conferir e fiscalizar a execugao do contrato, nos termos do inciso
Il do art. 104 e do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, bem como para dirimir dividas relacionadas a sua
execugao.

12.3. Realizar a requisigdo do objeto utilizando as ferramentas fornecidas pela CONTRATADA, dentro
dos procedimentos estabelecidos.

12.4. Acompanhar a execugao da contratagcdo, nos termos do inciso Ill do art. 104 e art. 117, ambos
da Lei n°® 14.133/21, inclusive quanto as obrigagcbes da CONTRATADA, constantes também deste
Termo de Referéncia, anotando em registro proprio todas as ocorréncias constatadas;
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12.5. Encaminhar para a publicagcido, na imprensa oficial o edital elaborado pela CONTRATADA, ar-
cando com o 6nus referente a essas publicagoes, e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer
materiais pertinentes ao concurso publico do CAU/CE, caso haja necessidade de publicagao.

12.6. Articular com a CONTRATADA, quanto as datas relativas as atividades do concurso publico
constante do cronograma de execugao, e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente cum-
pridos.

12.7. Homologar o resultado final do concurso.

12.8. Publicar no Diario Oficial da Unido (DOU) o resultado nominal com todos os candidatos que
lograrem aprovagao no concurso publico.

12.9. Convocar os candidatos aprovados em niumero necessario ao provimento dos cargos vagos exis-
tentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso publico, ndo havendo, no entanto,
obrigatoriedade de nomeacgéao do total dos aprovados.

12.10. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais, o Termo de Referéncia e a proposta apresentada.

12.11.Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou irregu-
laridades constatadas no curso da execugao do objeto, fixando prazo para a sua correc¢éo, certificando-
se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.12. Apurar e aplicar sangbes administrativas, quando cabiveis, em conformidade com a legislagéo
vigente e o contrato.

12.13. Analisar, conferir e atestar os documentos apresentados pela CONTRATADA para fins de co-
branga dos servigos prestados, quando aplicavel.

12.14. Caso sejam constatadas incorre¢ées nos documentos apresentados, devolvé-los 8 CONTRA-
TADA para corregao, reiniciando-se a contagem dos prazos para analise, atesto e pagamento a partir
da reapresentagao dos documentos devidamente corrigidos.

12.15. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da execugéo do objeto, no prazo e condi¢des esta-
belecidas neste Termo de Referéncia, quando aplicavel;

12.16. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber.

12.17.N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.17.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo re-
portar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

12.17.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

12.17.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, me-
diante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao
e em relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.17.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de conces-
sao de diarias e passagens.

12.18.Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos produtos/servigos, apds seu recebimento;



Servigco s

AN,

Conselho de Arquitetura ek

O] U/C L e Urbanismo do Ceara e
Federal XS i

S/
gy smmm‘ &,

4697
S

—— cauce.gov.br

Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703,
Rua do Rosario, 77 - Centro, Fortaleza - CE, 60055-090

12.19.Cientificar o 6rgdo de representagao judicial do CAU/CE para adogédo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

12.20. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatoérios de inspegdes técnicas apos o recebimento
do produto/servigo e notificagdes expedidas.

12.21.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, incisos | e Il da Lei n® 14.133, de 2021.

12.22.Proceder vistoria no recebimento do objeto, informando a CONTRATADA sobre as nao confor-
midades eventualmente identificadas, ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva respon-
savel pela situagao regular do objeto na ocasido da entrega a CONTRATANTE;

12.23.A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a ter-
ceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.24. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacodes relacionadas a execu-
¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

12.25. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.26. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a ter-
ceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Contrato, assumindo, como
exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto;

13.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto contratual e todas as etapas do concurso pu-
blico, compreendendo, no minimo, o planejamento, as inscri¢gdes, a aplicagédo e a corregéo das provas,
a divulgacao de resultados, a andlise de recursos e a homologagéo, em estrita conformidade com o
Termo de Referéncia — que integra o presente contrato para todos os fins —, com o edital e com a
legislagao aplicavel.

13.3. A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelo cumprimento de todas as obrigagdes
técnicas, operacionais, administrativas e legais, especialmente aquelas relativas a organizagao, exe-
cugédo, seguranga, sigilo, divulgacado de resultados, guarda de documentos e eventual anulagdo do
concurso publico, quando comprovada sua responsabilidade.

13.4. Responsabilizar-se integralmente pela gestdo das inscrigdes do concurso publico, inclusive
pelo recebimento das taxas de inscricéo, pelas isengdes legalmente previstas, bem como pela presta-
¢ao de contas a CONTRATANTE, na forma e nos prazos definidos no Termo de Referéncia.

13.5. Disponibilizar canais adequados e continuos de atendimento aos candidatos durante todas as
fases do concurso, garantindo a prestagao de informacdes claras, tempestivas e acessiveis, nos termos
previstos no Termo de Referéncia e no edital.

13.6. Assegurar o sigilo absoluto das provas, de seus conteludos e de quaisquer informagdes sensi-
veis relativas ao concurso publico, respondendo integralmente por falhas operacionais, logisticas ou de
seguranga que, comprovadamente, venham a resultar na anulagéo total ou parcial do certame.
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13.7. Manter sob sua guarda, em ambiente seguro, pelo prazo minimo correspondente a validade do
concurso publico ou até o transito em julgado de eventual demanda judicial, se houver, todos os docu-
mentos relacionados ao certame, inclusive formularios de inscrigao, folhas de resposta, listas de pre-
senga e exemplares das provas aplicadas, comprometendo-se a entrega-los a CONTRATANTE
quando solicitado ou ao final do prazo estabelecido.

13.8. Observar rigorosamente a legislagédo sanitaria vigente e todas as demais normas regulamen-
tares sobre higiene, medicina e segurancga do trabalho emanado pelas autoridades competentes;

13.9. Executar o objeto contratado observando a legislacdo em vigor, os preceitos da boa técnica
vigente e empregando pessoal especializado, devidamente identificado e uniformizado de maneira con-
dizente com os servigos a serem executados, observando ainda, as normas internas de seguranga;

13.10. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer empregado cuja atuacéo, per-
manéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes.

13.11. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles
solicitados;

13.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.14. Emitir Nota Fiscal/Fatura, relativa a aquisicdo do produto/servigo, contendo todos os dados
necessarios ao seu pagamento.

13.15. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos produtos/servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.16. Vedar a utilizagdo, na execugdo do objeto, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissado ou fungao de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.17. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato os seguintes documentos:

13.171. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
13.17.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
13.17.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do contratado;
13.17.4. certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
13.17.5. certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga-
¢bes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.19. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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13.20. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus pre-
postos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢do do empreendimento.

13.21. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo exe-
cutada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurangca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.22. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for ne-
cessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.23. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos produtos/servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.25. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

13.26. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

13.28. Cumoprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de aces-
sibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia es-
tabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n® 14.133, de 2021.

13.31. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranca da CONTRATANTE;

13.32. Manter preposto aceito pela Administragcéo para representa-lo na execugao do contrato.

13.33. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os mate-
riais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.34. Observar, para o cumprimento do objeto deste Termo de Contrato, as disposi¢cdes da Lei n°
13.709/2018 e alteragdes, bem como as normas técnicas e regulamentagdes da Autoridade Nacional
de Protegao de Dados, quando couber.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021. Isso se deve a natureza do servigo, que ndo gera obrigagdo de pagamento em caso de
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inexecugao e ao servigo nao estar diretamente relacionado a atividade-fim da instituicdo. Serao consi-
deradas a simplificacdo do processo, a promogao da concorréncia, a redugao de custos e a adogao de
mecanismos alternativos de controle da execugéo contratual. Tal deciséo visa facilitar o processo lici-
tatério e atrair um maior numero de interessados na prestagcéo dos servigos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa o licitante ou contratado que praticar quaisquer das condutas
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, em es-
pecial:

15.1.1. Dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecugéo total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou para a contratagao;

15.1.5. N&o manter a proposta, salvo por motivo devidamente justificado;

15.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida, quando convocado

dentro do prazo de validade da proposta;

15.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto sem motivo justificado;

15.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar de-

claragao falsa durante o processo licitatério ou a execugao contratual;

15.1.9. Fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

15.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condi¢des de participagédo, ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre fornecedores, em qualquer fase do certame ou da execugéao contratual.

15.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
15.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

15.2. Das sangdes aplicaveis

15.2.1. O licitante ou contratado que cometer quaisquer das infragdes previstas no item 28.1
ficara sujeito as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, observada a gradagao da
penalidade, podendo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente:

15.2.1.1. Adverténcia;

15.2.1.2. Multa;

15.2.1.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que aplicou a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
15.2.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pu-
blica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

15.3. Das multas

15.3.1. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
no cumprimento das obrigagdes contratuais, incidente sobre o valor da parcela inadimplida,
limitada a 30 (trinta) dias, apds o que podera ser caracterizada inexecugéo contratual.

15.3.2. Multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s), nos casos de inexecugdo parcial ou total do contrato ou pratica das infragbes
previstas no item 28.1.

15.3.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes
administrativas.

15.4. Critérios para aplicagdo das sangdes
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15.4.1. Na aplicacdo das san¢des seréo considerados, nos termos do art. 156, §1°, da Lei n°®
14.133/2021:

15.4.1.1. A natureza e a gravidade da infragao;
15.4.1.2. As peculiaridades do caso concreto;
15.4.1.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
15.4.1.4. Os danos causados a Administragdo Publica.

15.5. Procedimento e garantias

15.5.1. A aplicagcédo de qualquer penalidade sera precedida de processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e, subsidiaria-
mente, da Lei n°® 9.784/1999.

15.5.2. Comprovado impedimento de execugéo por motivo de forgca maior ou caso fortuito,
devidamente justificado e aceito pela Administragdo do CAU/CE, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades.

15.6. Reabilitagdo e outras disposicoes

15.6.1. E admitida a reabilitacdo do contratado perante a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021, mediante o cumprimento cumulativo dos requi-
sitos legais.

15.6.2. Nos casos de infragbes previstas nos incisos VIII e Xll do item 28.1, a reabilitagao
podera exigir a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme ori-
entagdes dos 6rgaos de controle.

15.6.3. As sanc¢des aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.6.4. A aplicacao das sang¢des ndo exclui, em nenhuma hipétese, a obrigagédo de reparagao
integral dos danos causados a Administragdo Publica.

15.6.5. A personalidade juridica podera ser desconsiderada quando utilizada com abuso de
direito, para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos ou provocar confuséo pa-
trimonial, nos termos da legislagao aplicavel.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&do as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

16.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como ami-
gavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.3. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.4.1. Se aoperagado implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

16.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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16.5.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
16.5.3. Indenizagdes e multas.

16.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, ca-
put, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade con-
tratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. A presente contratagdo ndo implicara 6nus financeiro direto para o CAU/CE, uma vez que a
remuneragdo da CONTRATADA decorrera exclusivamente das taxas de inscrigdo pagas pelos candi-
datos ao concurso publico, nos termos definidos neste Termo de Referéncia, no contrato e no edital do
certame.

17.2. Em razao da inexisténcia de despesa a ser suportada pela CONTRATANTE, ndo ha necessi-
dade de indicagéo de dotagcdo orgamentaria especifica, nos termos da legislagédo vigente.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDAGOES
18.1. E vedado a CONTRATADA:

18.1.1. Interromper a execugao dos servigos sob alegagédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi-
¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

20.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

20.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou su-
pressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

20.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada neces-
sidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

20.4. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.



/ ——  Conselho de Arquitetura SSB/I:gg
- e Urbanismo do Ceara Federal %&

S/
gy smmm‘ &,

4697

—— cauce.gov.br

Edificio Comandante Vital Rolim, sala 703,
Rua do Rosario, 77 - Centro, Fortaleza - CE, 60055-090

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS

21.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.

21.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

21.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

21.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver neces-
sidade de guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

21.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

21.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

21.7. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificada-
mente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

21.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

21.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

21.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

21.11. O Termo de Sigilo das Informagdes, constante do Anexo V do Termo de Referéncia, é instru-
mento complementar a presente clausula, ndo afastando nem substituindo as obriga¢ées legais e con-
tratuais relativas a protegao de dados pessoais previstas na Lei n°® 13.709/2018.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

22.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata-
¢bes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. E eleito o Foro da Justica Federal no Estado do Ceara, Secao Judiciaria de Fortaleza/CE, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela via administrativa ou pela conciliagdo, nos termos do art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

23.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato é celebrado e assinado
eletronicamente pelas partes, por meio de assinaturas digitais, nos termos da legislagao vigente, pro-
duzindo os mesmos efeitos juridicos da assinatura manuscrita, independentemente da presenca de
testemunhas.

Fortaleza-CE, XX de XXXXX de 2026

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA
(NOME)
PRESIDENTE

RAZAO SOCIAL / CONTRATADA
(NOME)
REPRESENTANTE LEGAL
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