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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - CE

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00154.0011492025-19

2. Modalidade da Contratacao

CONTRATACAO DIRETA

A contratacdo serd realizada por dispensa de licitacdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, considerando o enquadramento legal aplicavel
ao objeto, conforme justificativa técnica e juridica a ser formalizada no processo administrativo préprio, com a devida manifestacdo da
assessoria juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Trata-se de servico ndo continuado a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV,
da Lei n.° 14.133/2021, nos seguintes termos estabelecidos na Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU): "E licita a
contratagdo de servigo de promo¢do de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666
/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com
a natureza da instituic8o a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pre¢os de mercado."

Considerando que a Sumula TCU n° 287/2014, interpreta a contratacédo de realizacéo de concurso publico sob a legislagado de licitages e
contratos vigente a época, Lei 8.666/1993, cabe identificar que a Nova Lei de Licitagfes e Contratos, Lei 14.133/2021, trouxe a mesma
hipo6tese do inciso XIIl do art. 24 da Lei 8.666, com nova redacao por meio do inciso XV do art. 75, ambas a seguir transcritas:

Lei 8.666/1993, art. 24, inciso Xlll: "...na contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a Contratada detenha inquestionavel reputagdo ético profissional e
néo tenha fins lucrativos”.

Lei 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "...para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extenséo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos”.

Considerando a aplicabilidade da Sumula n° 287 do TCU, trata-se de instituicdo brasileira, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei
14.133/2021, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacgéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, para prestacédo de servigco de promogdo
de concurso publico.

Aspectos legais especificos ao objeto e a modalidade licitatéria serdo detalhadamente tratados em tdpico préprio deste ETP, a fim de
garantir a plena conformidade legal.
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3. Introducao

A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa do planejamento da contratagdo, destinada a caracterizar o
interesse publico envolvido e a identificar a solugdo mais adequada para atendé-lo, servindo de base para a elaboragdo do Termo de
Referéncia, caso se conclua pela viabilidade da contratagéo.

O presente documento apresenta 0s estudos necessarios a contratacdo de servigos especializados de planejamento, organizagao,
operacionalizacdo, execuc¢éo e divulgacao de concurso publico do CAU/CE.

O objetivo principal é analisar detalhadamente a necessidade administrativa e identificar, no mercado, a solucdo mais adequada para
supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios da Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, eficiéncia e
economicidade.

O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022 e demais dispositivos
aplicaveis da Lei n°® 14.133/2021.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Presidéncia Brenda Rolim Chaves

5. Descricao da necessidade

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econémica e subsidiar as diretrizes que disciplinam a Contratagdo
de banca para realizagéo de concurso publico para provimento de cargo no CAU/CE.

Considerando a necessidade de recomposicdo do quadro de pessoal do CAU/CE, a fim de assegurar a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos prestados, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, nos
termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal.

A contratacdo de empresa especializada em organizagdo de concursos publicos justifica-se pela complexidade inerente ao processo
seletivo, que demanda dominio de metodologias modernas de avaliagdo, tecnologias de aplicacdo e cumprimento rigoroso de etapas
legais, garantindo transparéncia e seguranca juridica. Essa medida evita inconsisténcias e assegura a sele¢do de candidatos aptos a
atender as demandas técnicas da autarquia.

Detalhamento dos cargos, das vagas, e da lotacao:

Nivel Superior:

Arquiteto e Urbanista: 1 (uma) vaga imediata + 25 (vinte e cinco) de cadastro de reserva;

Contador: 25 (vinte e cinco) vagas destinadas exclusivamente ao Cadastro de Reserva (ndo ha vaga imediata).

Nivel Médio:

Assistente Administrativo: 25 (vinte e cinco) vagas destinadas exclusivamente ao Cadastro de Reserva (ndo ha vaga imediata).

Atualmente, o quadro de fiscalizagdo conta com apenas dois fiscais arquitetos e urbanistas, nimero insuficiente para atender de forma
eficiente a crescente demanda por acdes de fiscalizagdo em todo o estado do Ceara. O ultimo concurso publico para o cargo foi realizado
em 2019, o que evidencia a necessidade de reposicdo e ampliacdo do quadro técnico, considerando o aumento significativo das
atividades institucionais e das exigéncias legais relacionadas ao exercicio profissional.

A contratagdo de um novo fiscal permitira aprimorar o planejamento e a execucéo das acdes fiscalizatdrias, garantindo maior alcance e
efetividade, especialmente nas regides do interior do estado, onde a presenca institucional ainda é limitada. Essa ampliagdo do corpo
técnico possibilitara uma resposta mais agil as demandas, contribuindo para a descentralizacdo das atividades e o fortalecimento da
fiscalizagdo em todo o territério cearense. Além disso, a contratagdo em comento visa assegurar a qualidade dos servigcos prestados,
promover o cumprimento das normas e legislacdes vigentes e reforgar o compromisso do 6rgdo com a valorizagdo e a protecdo do
exercicio profissional da arquitetura e do urbanismo.

O cadastro de reserva para 0os demais cargos tem como objetivo assegurar a economicidade e a eficiéncia administrativa, evitando a
necessidade de realizacdo de um novo concurso em curto prazo. Dessa forma, caso surja a demanda por novos profissionais, o 6rgao
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podera suprir as vagas de maneira agil, utilizando os candidatos ja aprovados no certame, garantindo continuidade dos servigos e
otimizac&o dos recursos publicos.

A internalizacdo dessas fung@es via concurso publico assegura estabilidade técnica, redugdo de custos com terceiriza¢des e continuidade
das acdes, em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e eficiéncia. Além disso, valoriza a
meritocracia, fortalece a credibilidade institucional e otimiza a gestéo de riscos, evitando san¢8es por irregularidades.

A lotacdo dos cargos podera ocorrer tanto em Fortaleza quanto em eventual unidade no interior do Estado do Ceara, considerando-se,
ainda, a possibilidade futura de criagdo de escritério descentralizado pelo CAU/CE, condicionada a prévia manifestacéo favoravel do setor
juridico.

Ressalta-se que a inexisténcia de concurso compromete o funcionamento institucional, gera sobre-carga de trabalho e riscos
administrativos e juridicos, justificando a presente contratacéo.

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Requisitos Legais

A contratacdo pretendida sera realizada mediante dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria contemple o apoio técnico e
operacional & Administra¢é@o Publica.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Sumula TCU n° 287) e precedentes administrativos similares reforcam a legitimidade da
contratagdo direta nesses moldes, desde que presentes 0s requisitos legais e observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

A contratada devera cumprir integralmente as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo 0s riscos e
despesas decorrentes da execugao do servigo.

Requisitos de Capacitacdo

A instituicdo contratada devera comprovar experiéncia em concursos publicos de abrangéncia regional ou nacional, de médio e grande
porte, com apresentacao de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica que comprovem a execucao de servigos relacionados
ao escopo do presente estudo a pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado.

A exigéncia dos atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestacdo satisfatéria dos
servicos objeto deste instrumento € justificada com base na Lei e serve como um critério objetivo para avaliar a capacidade técnica das
empresas licitantes, garantindo a qualidade na execugéo dos servigos contratados.
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Requisitos Temporais
O servico deve ser iniciado em até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

Os cronogramas de execugao serdo estabelecidos em conjunto com o CAU/CE, ora contratante, por meio da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico, levando em consideracao, inclusive, o prazo proposto pela entidade ou instituicdo
entre a publicacdo do edital e a realizag&o das provas.

Nesse contexto, estabelece-se como requisito temporal que a data limite para divulgacdo, pela banca organizadora, do resultado final do
concurso, apos a fase de recursos, sera 29 de maio de 2026.

Requisitos Técnicos

A instituicdo contratada devera disponibilizar uma plataforma digital segura e acessivel, permitindo inscri¢do, emissédo de comprovantes e
consulta a resultados.

O sistema devera ser auditavel e possuir mecanismos de geracao de relatérios detalhados de inscrig8es, participacéo e resultados finais,
garantindo transparéncia e rastreabilidade dos dados.

Requisitos Sociais e Ambientais

A contratada deve observar, preferencialmente, as diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratagao
de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Logo, a contratada devera adotar praticas sustentaveis na execugéo do contrato, incluindo reducéo de impressdes fisicas, uso de papel
reciclado e preferencialmente meios digitais para comunicagao.

Subcontratacao

Fica proibida a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, do objeto da presente contratacdo, salvo quanto aos itens que por sua
especializacdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente habilitados, mediante prévia solicitagdo e autorizagdo por
escrito do CAU/CE, que promovera a avaliagdo da especificidade requerida e da habilitagdo da empresa ou profissional a ser
subcontratado, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em relacdo aos servigos estabelecidos como
requisitos de qualificacdo técnico operacional da contratada, que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias
estabelecidas para a licitacéo.

Garantia de Execucdo

N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

Tal ato se justifica com 0s seguintes argumentos: economia de tempo e recursos; equidade na competi¢cdo; simplificacdo do processo;
foco nos requisitos essenciais e minimizagao de riscos. Em resumo, a decisdo se baseia na busca por eficiéncia, equidade e foco nos
requisitos essenciais da licitagdo, ao mesmo tempo em que economiza tempo e recursos para todas as partes envolvidas no processo.
Requisitos Gerais

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de organizagdo e aplicagdo de provas para concurso publico de provimentos de
vagas, sendo necessario 0 enquadramento na hipétese de dispensa de licitagcao, prevista no inciso XV, do art. 75 da Lei n. 14.133/2021.

Para que os servigos sejam contratados e corretamente prestados, existem requisitos minimos que devem ser atendidos pela
organizadora do concurso publico, dos quais se destacam:

a) ser instituicdo brasileira;

b) ter por finalidade estatutaria, apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

¢) n&o ter fins lucrativos;
d) deter reputagao ético-profissional ilibada;

e) ser responsavel por todas as etapas do certame: planejamento, elaboragdo de edital, inscri¢cGes, elaboragdo e aplicagdo de provas,
correcao, divulgacao de resultados, recursos e homologacao;

f) assegurar sigilo, seguranca e isonomia do processo;
g) atender a legislagdo aplicavel e as normas do CAU/CE;

h) executar o certame dentro dos prazos estabelecidos.
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i) disponibilizar os recursos humanos necessarios para a execugdo dos servigos.

j) preencher todos os requisitos de habilitagdo dispostos no Edital e seus anexos, além de formular proposta comercial adequada,

conforme modelo a ser disponibilizado no referido instrumento convocatorio.

k) possuir sede e/ou representacao, preferencialmente, no municipio de Fortaleza/CE, bem como dispor de capacidade operacional e
gerencial para atuar localmente, assegurando a prestagdo de assessoria técnica e juridica de forma continua e tempestiva durante todas

as fases do certame.

Considerando o levantamento de mercado, o procedimento licitatério sera destinado & ampla concorréncia, sem prejuizo da aplicacéo do
tratamento favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n° 123/06, com redagéo

dada pela Lei Complementar n° 147.

Considerando o risco de se ter uma licitacdo ineficaz, presente na concessdo da exclusividade deste certame para ME e EPPs, em
virtude da auséncia de fornecedores, assim como a auséncia de parémetros que afastem esse risco, tal decisdo preserva a

competividade do certame, garante a isonomia e possibilita a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo.

7. MATRIZ DE RISCOS

IDENTIFICACAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

RISCO: SELECIONAR EQUIPE INADEQUADA PARA O PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO.

Probabilidade: alta;

Impacto: alto;

Dano: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratacao;

Acdes de Prevencao:

Item Acéao

Area Responsavel

Escolher equipe com conhecimentos suficientes para os estudos em tempo
habil para que ndo haja prejuizos durante a fase de planejamento.

Geréncia Geral
/ Juridico

2 Capacitar continuamente a equipe sobre a Lei 14.133/2021

Geréncia Geral /
Juridico

Acdes de Contingéncia:

Item Acao

Area Responsavel

Substituir membros da equipe de planejamento que ndo estejam tendo
rendimento.

Geréncia Geral
[/ Juridico

Capacitar os servidores escolhidos para o planejamento.

Geréncia Geral
[/ Juridico

3 Designhar membros com mais experiéncia em contratacdes.

Geréncia Geral
/ Juridico
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RISCO: TERMO DE REFERENCIA INCOMPLETO OU INADEQUADO PARA A COMPLEXIDADE DOS SERVIGOS NECESSARIOS;

Probabilidade: alta;

Impacto: alto;

Dano: Licitacdo mal elaborada pode inviabilizar a contratagdo ou comprometer o alcance do objeto.

Acdes de Prevencao:

apoio técnico-juridico

Item Acao Area Responsavel
. - a L Comisséo de
Revisar minuciosamente o Termo de Referéncia antes da publicagdo, com -
1 Concurso Publico e

Juridico

Acdes de Contingéncia:

respeitando os limites legais.

Item Acdo Area Responsavel
. . . . - Comissao de
Prever clausulas contratuais que permitam ajustes por Termo Aditivo, P
1 Concurso Publico e

Juridico

RISCO: INDISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA FRENTE A VALORES ORGCADOS NOS PRIMEIROS LEVANTAMENTOS DE

MERCADO (AUSENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS OU FINANCEIROS)

Probabilidade: baixa;

Impacto: alto;

Dano: Impossibilidade de contratagdo devido a insuficiéncia de recursos financeiros;

Acdes de Prevencao:

Item Acdo Area Responsavel
. . L Geréncia Geral e
1 Garantir a reserva de recursos previamente ao inicio do processo. . .
Financeiro
Acodes de Contingéncia:
Item Acao Area Responsavel
. Co L . Geréncia Geral e
1 Revisar priorizagdo orgamentaria e buscar remanejamentos. Financeiro

RISCO: ESTIMATIVA DE PRECO INADEQUADA, INSUFICIENTE OU SUPERFATURADA.

Probabilidade: média;
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Impacto: médio;

Dano: Realizar a licitagdo sem que haja interessados em participar devido as dificuldades de exequibilidade da proposta devido a
estimativa de preco ser inferior ao prego praticado no mercado, causando licitacdo deserta. Contratar o servico com pre¢o superior ao
praticado no mercado causando gastos desnecessarios aos cofres publicos.;

Acdes de Prevencao:

Pesquisar 6rgdos congéneres, para identificar quanto estas empresas vem
cobrando pelos servigos.

Item Acdo Area Responsavel
Pesquisar empresas no mercado para identificar quanto estas empresas vem
cobrando pelos servicos demandados pelos setores. o
1 Comisséo de Concurso

Publico

Acdes de Contingéncia:

equilibrio econémico-financeiro a precos de mercado.

Item Acéo Area Responsavel
Manter a possibilidade de acréscimos ou redugfes, por meio de Termos .
o - . Comissao de Concurso
1 Aditivos ou Subcontratacdo, no escopo do contrato, a fim de se manter o

Publico e Juridico

RISCO: ATRASO OU SUSPENSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Probabilidade: média;

Impacto: média;

Dano: atraso na contratacao, retrabalho;

Acdes de Prevencao:

Item

Acao

Area Responsavel

Elaboracdo do planejamento da contratagdo consultando solu¢des similares
em outros 6érgédos.

Comissao de Concurso
Publico e Agente de
Contratagéo

Elaborar estudo técnico preliminar e termo de referéncia robusto.

Comissao de Concurso
Puablico e Agente de
Contratagéo

Revisar os documentos que compdem o instrumento convocatorio

Comissao de Concurso
Publico

Acodes de Contingéncia:

Item

Acao

Area Responsavel

Mitigar e eliminar causas que obstruem o processo de contratagao

Agente de Contratagdo
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RISCO: DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS POR PARTE DA CONTRATADA

Probabilidade: baixo;

Impacto: alto;

Dano: O servigo ndo sera prestado conforme necessidades da instituicdo causando prejuizos aos usuarios que dependem da execugéo
do objeto contratado;

Acoes de Prevencao:

objeto contratado e servicos complementares.

Item Acdo Area Responsavel
1 Prever penalidades no contrato, por descumprimento de clausulas contratuais | Fiscal/Gestor e Juridico
5 Entrar em contato com a contratada, solicitando a execuc¢do imediata do Fiscal/Gestor
contrato.
3 Realizar uma revisdo minuciosa do contrato antes da assinatura, garantindo| Fiscal/Gestor e Juridico
gue todas as clausulas estejam claras e compreendidas.
4 Fiscalizar pontualmente cada agdo da contratada com relagdo a execugédo do Fiscal/Gestor

Acdes de Contingéncia:

Item Acao Area Responsavel
Acionar mecanismos de resolucdo de disputas previstos no contrato, se .
1 L. . ) . Fiscal/Gestor
necessario, aplicar as penalidades previstas no contrato.
2 Providenciar nova contratagdo dos itens de servigo ndo realizados a contento. | Agente de Contratagédo

RISCO: ALTERAGCOES NORMATIVAS DURANTE O PROCESSO DE EXECUGAO.

Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Dano: Alteracao das diretrizes do processo e necessidade de adequagédo urgente;

Acdes de Prevencao:

Item

Acdo

Area Responsavel

Monitorar constantemente atualiza¢ces normativas; adequar procedimentos
conforme legislacéo vigente.

Agente de Contratagdo
e Juridico

Acdes de Contingéncia:
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Item

Acdo

Area Responsavel

Realizacéo de ajustes no plano conforme parecer juridico e publicages.

Agente de Contratagao
e Juridico

RISCO: SELECIONAR FORNECEDOR INADEQUADO PARA EXECUGAO DO CONTRATO.

Probabilidade: média;

Impacto: alto;

Dano: Contratar empresa com incapacidade técnica para execugéo dos servigos conforme estabelecido no termo de referéncia;

Acdes de Prevencao:

garantir uma boa prestagéo de servicos.

Item Acdo Area Responsavel
Agente de
Especificar no termo de referéncia quais sdo as exigéncias para que a Contratagéo,
1 empresa contratada tenha condicbes de executar o contrato de forma a Comisséo de

Concurso Publico e
Juridico

Acdes de Contingéncia:

Item

Acao

Area Responsavel

Verificar durante a avaliagdo da proposta se a licitante anexou toda
documentagéo solicitada.

Agente de Contratagéo,
, Comisséao de
Concurso Publico e
Juridico

Desclassificar empresas que ndo atendem os quesitos solicitados no termo
de referéncia, Ihes garantindo o direito de defesa.

Agente de Contratacgao,
, Comisséo de
Concurso Publico e
Juridico

RISCO: FALTA DE RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Probabilidade: baixa;

Impacto: baixo;

Dano: Nao haver servidores suficientes para gestéo e fiscalizagcdo do contrato, fazendo com que o objeto contratado ndo seja cumprido
conforme suas exigéncias, prejudicando a Institui¢éo;

Acoes de Prevencao:

Item

Acao

Area Responsavel
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| 1 Organizar equipe de trabalho suficiente para o atendimento da demanda Geréncia Geral

Acdes de Contingéncia:

Item Acao Area Responsavel

1 Alocar quantidade de trabalhadores suficientes para atendimento da demanda Geréncia Geral

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Os riscos identificados e passiveis de a¢des para sua mitigacdo estdo na fase de planejamento. Tais riscos sdo inerentes aos servigos
prestados a administracdo publica e serdo acompanhados pelos servidores deste 6rgdo a fim de dirimir e evitar os possiveis danos a
Administragao Publica.

8. Levantamento de Mercado

Com base na necessidade do objeto deste estudo, realizamos um levantamento de mercado com o intuito de prospectar e analisar
solucdes para a pretensa contratacdo, atendendo aos critérios de vantajosidade para a Administracdo sob os aspectos da conveniéncia,
economicidade e eficiéncia.

Alternativa Descricao Vantagens Desvantagens
Execucdo direta pelo CAU  Realizagdo . Auséncia de estrutura técnica e
. Menor custo direto . .
ICE interna risco juridico

Baixa autonomia e limitacao de

Parceria institucional Convénios Custo reduzido
escopo
Contratagdo de banca Prestacéo de Alta confiabilidade, seguranca ) .
. . . Custo financeiro
especializada Servicos e expertise

Solucdo escolhida: Apos a andlise das alternativas, verificou-se que a contratagdo de banca especializada para planejamento,
organizacgdo e execuc¢do do concurso publico é a solugdo mais viavel. Contratagdo de banca especializada.

Justificativa da Solucdo Escolhida: A contratacdo de empresa especializada assegura lisura, eficiéncia, seguranca da informacéao,
reducdo de riscos judiciais e plena conformidade com a legislagdo, atendendo ao interesse publico e as necessidades institucionais do
CAU/CE.

Optou-se pela dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, por apresentar melhor custo-beneficio e
maior transparéncia. Foram identificados processos semelhantes em outros 6rgdos publicos.

Levantamento de Organizadoras de Concursos Publicos

Foram levantadas possiveis op¢des de fornecedores da solugdo no mercado, conforme quadro a seguir:

ORGANIZADORA DADOS DE CONTATO

CONSULPAM licitacaoconsulpam@gmail.com
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IADES contato@iamericano.org.br

IDIB contato@idib.org.br

CETREDE (CENTRO DE TREINAMENTO EM fundacaocetrede@fundacaocetrede.ufc.br
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO REGIONAL)

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE / UPA Licitaupa@hotmail.com

FGV demanda.conhecimento@fgv.br
CEBRASPE sac@cebraspe.org.br

AOCP licitacao@institutoaocp.org.br
INSTITUTO ACESS celiogravel@access.org.br

Foram encaminhados e-mails a todas as empresas supracitadas em 10/12/2025. Dentre elas, as empresas Consulpam e lades
apresentaram propostas de precos. As demais responderam informando a impossibilidade de participacdo no certame, em razéo de
contratos previamente firmados, ou que aguardariam o envio do Termo de Referéncia com informacdes mais detalhadas para a
elaboracgdo de suas respectivas propostas.

Ademais, além da divulgagcdo publica da dispensa de licitagdo a ser realizada por meio do sitio eletrdbnico do CAU/CE
(https://itransparencia.cauce.gov.br/), pretende-se encaminhar novos e-mails a outras empresas, com o objetivo de ampliar a obtencéo de
propostas de precos.

A instituicdo devera se comprometer em organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico especializados descritos
inicialmente neste Estudo, e posteriormente complementado no Termo de Referéncia, se necessario, apresentando os valores a serem
cobrados, bem como a estimativa de inscritos para estabelecimento do valor da taxa de inscri¢éo.

A instituicdo interessada devera encaminhar sua Proposta Comercial, no formato PDF, para o endereco eletrdnico (licitacao@cauce.gov.
br) dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio.

O CAUI/CE néo admitira propostas que exijam quantitativo minimo de inscrigées para assumirem o risco total pela realizacao do concurso.

9. Descricao da solucao como um todo

A solucao escolhida para atender a necessidade da Administracdo consiste na contratacao dos servicos de empresa especializada na
organizacgdo, operacionalizacéo, execuc¢do, divulgagdo e conclusdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes
no quadro efetivo e a formagédo de cadastro de reserva do CAU/CE, conforme especificagbes apresentadas neste Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia. Tal contratacdo visa a sele¢cdo de pessoal qualificado, com reconhecimento e valorizacao da
formacéo prévia dos candidatos, como parte do processo de qualificagdo continuada, contribuindo para a efetivagéo do servico publico
como condi¢do indispensavel ao alcance de elevados niveis de eficiéncia e eficacia administrativas.
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10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a definicdo dos quantitativos, foi considerado o Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), o qual descreve detalhadamente
0s servigos a serem prestados e fundamenta a necessidade da contratagao.

Devera ser contratada apenas uma instituicdo, de forma a garantir a unicidade da execugdo, a padronizagdo dos procedimentos e a
responsabilidade integral pela realizagdo do concurso publico para preenchimento de vagas e formagado de cadastro de reserva, conforme

previsto no objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

A entidade a ser contratada sera responsavel pela organizacao, planejamento e execugdo do concurso publico para os cargos constantes

da tabela abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGA
VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO BASE*
SEMANAL
Assistente Administrativo Nivel Médio 25 CR* 30 H R$ 3.744,83
+ Beneficios*
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
CARGA
VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO BASE***
SEMANAL
Arquiteto e Urbanista Nivel Superior 1 vaga 30H R$9.112,18
imediata +25
CR* + Beneficios**
Contador Nivel Superior 25 CR* 30H R$ 6.844,70
+ beneficios**

* CR - Cadastro de Reserva

** Beneficios previstos em lei e normativos internos do CAU/CE.
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*** Salario base conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CAU/CE, vigente a época da elaboracéo deste Estudo Técnico
Preliminar.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado da contratac@o pretendida foi apurado em pesquisa de precos realizada conforme previsdo da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65 de 2021, que define critérios e métodos para elaboracao de pesquisa de precos, inclusive para servicos comuns que
possuam padrdes objetivos e execugao rotineira.

A pesquisa de pregos é procedimento prévio e indispensavel a verificagcdo de existéncia de recursos suficientes para cobrir despesas
decorrentes de contratagdo publica, quer sejam decorrentes de procedimento licitatério ou de contratagao direta.

Nos termos da Instrucdo Normativa n° 65/2021, deverdo ser consultadas empresas no Territério Nacional, para levantamento da
estimativa de precos e elaboragéo do relatério da pesquisa de mercado, e, anexado ao processo, para ciéncia e aprovagdo da Autoridade
Competente.

Para a definicdo dos custos estimativos para a futura contratacdo, recomenda-se a utilizacdo da metodologia da média ou da mediana
, mediante justificativa técnica, para definicdo do valor referencial dos servigos a serem executados, pois tais condi¢cdes se apresentam
mais aderentes a realidade do servico publico.

Para compor o preco estimado foram utilizados os parametros dos incisos | e 1V, artigo 5°, da IN supracitada, quais sejam, contratacoes
similares realizadas por outros 6rgédos publicos e pesquisa direta com fornecedores do mercado, devido as peculiaridades do objeto,
neste caso:

GRUPO 1
VALOR
CARGA
ITEM CARGOS ESCOLARIDADE DA TAXA DE
HORARIA
INSCRICAO
SEMANAL
(ESTIMADO)
ASSISTENTE
1 ADMINISTRATIVO (CR) Nivel Médio 30 HORAS R$ 95,00
ARQUITETO E
2 URBANISTA (01+CR) Nivel Superior 30 HORAS R$ 125,00
CONTADOR (CR)
VALOR GLOBAL DA TAXA DE INSCRICAO (ESTIMADO)  R$ 220,00 (Duzentos e Vinte Reais)

O resultado da estimativa de precos foi compilado ho documento pesquisa de precos, anexo dos Estudos Técnicos Preliminares.

Para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servicos aqui propostos, a Contratada receberd apenas os valores das
inscricdes, que serdo para custear todos os procedimentos para o Concurso Publico, sem nenhuma cobranga adicional do Contratante,
utilizados para custeio de toda a execugdo da contratacdo e que sera suficiente assumindo integralmente a Contratada os riscos da
execucdo contratual, independentemente do nimero de candidatos inscritos, exceto os custos com publicac@es oficiais no Diario Oficial
da Unido (D.0O.U) que serao de responsabilidade do CAU/CE.

13 de 17



A Contratada, por ocasido da formacgdo de prego, devera estimar a quantidade de candidatos inscritos por nivel de cargo (nivel médio e
nivel superior), com base em andlise de cenario e considerando o seu conhecimento na realiza¢&o de concursos publicos, bem como o
histérico recente desta Autarquia. Como referéncia, apresenta-se abaixo a relagdo de inscritos do Gltimo Concurso Publico do CAU/CE,
realizado em 2019:

Relacao dos inscritos do ultimo Concurso Publico do CAUICE (2019)

Cargo Quantidade de Inscritos
Analista Agente de Fiscalizagcdo 132
Analista Arquiteto e Urbanista 269
Assistente Administrativo 593
Contador 72
Total Geral 1.066

Os dados da tabela acima possuem carater meramente referencial, ndo constituindo garantia de repeticio do quantitativo de
inscritos em certames futuros.

O valor cobrado a titulo de taxa de inscri¢do sera fixado no edital do concurso publico.

O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes ao
CAUI/CE.

A Contratada se compromete a arcar com todos os custos decorrentes das isenc¢des legais de taxa de inscrigdo previstas na legislacdo
vigente.

N&o haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008, pelo
Decreto 11.016/2022 ou pela Lei n°® 13.656/2018.

Para a hipétese de solicitagéo de isencéo (CadUnico, conforme o Decreto n° 6.593/2008 e o Decreto n° 11.016/2022):

a) No formulério de inscricdo da Contratada haverd campo préprio e obrigatoério, com espaco para lancamento do Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, para o requerimento de isencdo do pagamento de inscrigéo e declarando que atende
as condigbes estabelecidas nos Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

b) O NIS é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa devera ter o seu pedido de isen¢do
indeferido.

c¢) Preenchimento eletrdnico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n° 6.593/2008.

Para a hip6tese de solicitacdo de isencdo (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
n° 13.656/2018):

a) O candidato doador de medula 6ssea cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME deveré informar, no
formuléario de inscricdo da Contratada, o nimero de identificagdo de sua carteira de doador.

b) Devera ainda enviar, via upload, por link especifico disponibilizado pela Contratada, imagem legivel e sem rasuras do atestado ou
laudo emitido por médico, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doagdo de medula 6ssea, bem como a data de doacédo, acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do
documento de identificagdo.

¢) O nuamero de identificacdo da carteira de doador é pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o niUmero de outra
pessoa devera ter o seu pedido de isencgao indeferido.

A andlise dos pedidos de isengdo é de responsabilidade da Contratada, a qual procederd a consulta aos 6rgaos gestores, conforme o
enquadramento do candidato, para verificar a veracidade das informacdes por ele prestadas. O deferimento ou o indeferimento da
solicitacd@o de isencdo da taxa de inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores.

A Contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, inclusive auséncia, desisténcia ou elimina¢do do candidato, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia do CAU/CE ou anulagéo.
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12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Dada a complexidade das tarefas a executar e a necessidade de responsabilidade técnica sobre o servigo, entende-se que a solugdo nao
pode ser parcelada; nao ha maneira de dividi-la sem que se sacrifique a sua integridade e sem afetar a responsabilidade.

O fracionamento do objeto comprometeria a padronizagdo e eficiéncia do certame, resultando em potenciais riscos operacionais e

aumento de custos administrativos. Além disso, a centralizacdo da execugdo sob a responsabilidade de uma Unica empresa possibilita
maior controle da Administragcdo sobre o contrato e contribui para a economicidade do processo.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necesséria a realizacao de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacéo do servigo objeto do presente Estudo Técnico Preliminar esta alinhada aos planos de agdo do CAU/CE para o exercicio de
2026.

Em razéo de suas caracteristicas e do impacto institucional, o objeto ndo possui natureza continuada, sendo a contratacéo realizada por
prazo determinado, com prazo de execucdo estimado em até 6 (seis) meses, periodo necessario para a completa realizagdo do
concurso publico, admitida eventual prorrogagdo exclusivamente para concluséo do objeto, nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura, prorrogavel até o término do prazo de
validade do concurso, quando necessario para cobertura de obrigagcdes administrativas, financeiras, recursais e de responsabilidade da
contratada.

15. Providencias a serem Adotadas

A presente contrata¢&o requer, por parte da Administragdo, o acompanhamento de servidores do Conselho, com o objetivo de fiscalizar e
conferir a correta execucado dos servigos, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

16. Resultados Pretendidos

A luz dos principios da economicidade e do melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, a presente
contratagdo busca garantir que o CAU/CE obtenha a proposta mais vantajosa, considerando os critérios de qualidade e cumprimento de
prazos, bem como aquela que melhor atenda as necessidades da Autarquia, sempre resguardando o interesse publico.

Com essa contratacdo, objetiva-se:
| — realizar o concurso publico de forma eficiente, com ampla divulgagéo e execucédo em conformidade com o cronograma estabelecido;

Il — incrementar a arrecadagdo de receitas decorrentes do provimento das vagas atualmente existentes;
Il — reduzir custos administrativos e otimizar a utilizacéo dos recursos humanos.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

A empresa a ser contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade, em conformidade com o Decreto n.° 7.746
/2012, que estabelece critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, devendo ser observados os
requisitos ambientais com menor impacto em rela¢éo aos seus similares.

A instituicdo a ser contratada para o atendimento do objeto do presente Estudo Técnico, deverd contribuir para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e no cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 225
da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 1
/2010 (define critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e servigos, no ambito da Administragdo Publica Federal), no
gue couber.

No tocante aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a Contratada ficara responsavel pelo acompanhamento das
obrigacbes da execucdo dos servicos quanto ao recolhimento e encaminhamento de residuos, que deverdo ser tratados de forma
adequada, respeitada a legislagdo ambiental, bem ainda a economia de materiais supérfluos ou que possam ser substituidos por
materiais de melhor tecnologia, durabilidade etc.

Atentamos ao principio da proporcionalidade, que implica que as exigéncias e critérios de sustentabilidade devem ser adaptados a
natureza e ao valor da contratagdo. Ou seja, a aplicacdo de exigéncias minimas de sustentabilidade é justificavel.

A empresa a ser contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade, em conformidade com o Decreto n® 7.746
/2012, que estabelece critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des realizadas pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como pelas empresas estatais dependentes, devendo observar
requisitos ambientais que promovam menor impacto em relacdo a alternativas similares.

A instituicdo contratada para atender ao objeto deste Estudo Técnico devera contribuir para a promocéo do desenvolvimento nacional
sustentavel, cumprindo as diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, nos termos do art. 225 da Constituicdo Federal, em
conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e com o art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, no que couber.

No que se refere aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a Contratada sera responsavel pelo acompanhamento da
execugdo dos servicos, incluindo o correto recolhimento e encaminhamento de residuos, conforme a legislacdo ambiental vigente, bem
como pela economia de materiais supérfluos ou substituiveis por alternativas de maior tecnologia ou durabilidade.

Observa-se o principio da proporcionalidade, segundo o qual as exigéncias e critérios de sustentabilidade devem ser compativeis com a
natureza e o valor da contratacdo. Dessa forma, a aplicacédo de exigéncias minimas de sustentabilidade é plenamente justificavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Apés andlise deste estudo, verifico que este se encontra em consonancia com as necessidades desta Autarquia, razdo pela qual autorizo a
contratacdo, nos termos concluidos pela equipe de planejamento.

BRENDA ROLIM CHAVES

Autoridade competente

Despacho: Encaminho o presente ETP para ciéncia e assinatura: 1. Comissdo Especial de Concurso, instituida pela Portaria do Presidente do CAU/CE
n° 011, de 11 de julho de 2025. 2. Autoridade Competente CAU/CE.

MARIA VIVIANE CARNEIRO
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/01/2026 as 14:24:05.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

19.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida é viavel, uma vez que os estudos preliminares demonstram a
possibilidade técnica de sua execucéo, bem como sua necessidade essencial para o atendimento das demandas da Administracéo.
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