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INST.FED.DE EDUC., CIENC. E TEC. CATARINENSE

Estudo Técnico Preliminar 18/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23348.000287/2026-90

2. Descricao da necessidade

Sabe-se que a investidura em cargo ou emprego ptblico é precedida de prévia aprovacdo em concurso ptblico. Assim, os incisos I e II, do Art. 37 da
Constituicdo Federal garante aos brasileiros e estrangeiros, na forma da lei, a acessibilidade aos cargos, empregos e fungdes ptblicas, desde que atendam
aos requisitos previstos em lei, condicionando a investidura a aprovacdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, realizado em
consonancia com a complexidade do cargo ou emprego.

O levantamento realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP nos campi e Reitoria do IFC, indicou a existéncia de 40 vagas desocupadas (12
taes e 27 docentes - por aposentadoria, vacancia, dentre outros) e, somado as vagas distribuidas por meio da Portaria MEC n° 787 de 18/11/2025 (35),
resultam num quantitativo de 74 vagas para provimento.

De modo prévio, foram realizados editais de remocao.

Considerando o que dispde o art. 2° do Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, o art 27 § 2° do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019 e o art 5°
§ 2° da Instrucdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, por se tratar de cargos vagos ja existentes na Instituicdo, ndo se faz necessaria a solicitacao de
autorizacado para realizacdo de concurso ptiblico para provimento.

Portanto, constata-se, a necessidade de realizagcdo de concurso ptiblico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo e Docentes do
Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico para o quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pro-Reitoria de Desenvolvimento, Inclusdo, Diversidade e Assisténcia a

Iara Mantoanelli
Pessoa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacédo (Classes “D” e “E”) e de Docente
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal Catarinense — IFC.

® (Cabera a licitante vencedora garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto deste estudo técnico, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des que se seguem.

® As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal de 1988, pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e pelo Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do edital de
concurso e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do mesmo.

® Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto na
Lein° 15.142, de 3 de junho de 2025.

Requisitos da empresa CONTRATADA

® Elaboracdo e divulgacdo do edital e seus anexos, programa de disciplinas e demais normas referentes a todas as etapas do concurso publico a
partir da data da publicacao;
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Banco de dados dos candidatos — geragdo e processamento;

Geracdo de listagem de candidatos;

Impressdo das provas, cartdes-resposta e acondicionamento em pacote lacrado (envelope de seguranca), conforme distribuicdo de candidatos nas
salas;

Realizagdo de prova objetiva, de desempenho didatico e de titulos, apresentando a relagdo de candidatos por ordem de classificagdo, examinadas
por banca formada por equipe do realizador do concurso;

Selecdo, treinamento e remuneracdo de toda a equipe envolvida no processo;

Deslocamento da equipe de coordenadores para a realizagdo das provas (passagem, hospedagem e alimentacao);

Treinamento das equipes de aplicagdo das provas e coordenacdo-geral do concurso;

Resposta aos recursos interpostos contra questdes de prova;

Leitura e processamento dos resultados;

Resultado final conforme disposi¢des do edital;

Responsabilizar-se pelo recolhimento e apuracdo das inscri¢des, bem como repassar o valor a CONTRATANTE, caso a metodologia de
contratagdo ndo preveja como remuneracdo o montante correspondente as inscri¢des pagas diretamente a Contratante;

Manter e responsabilizar-se quer por pessoal, quer por terceiros contratados, pelo sigilo que deve ser observado em relagdo as provas e demais
informacoes do concurso publico, desde a elaboragdo das provas até o resultado final;

Responsabilizar-se pelas obrigacoes trabalhistas decorrentes dos servigos contratados;

Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes de natureza previdencidria, acidentéria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da
prestacdo dos servicos contratados;

Responsabilizar-se pela locacdo do(s) espaco(s) onde serd(ao) realizada(s) as provas, sua limpeza e reposicdo de material de higiene e limpeza,
bem como quaisquer autorizagdes junto aos 6rgdos competentes (Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Departamento de Transito, Empresas de
Transporte Coletivo, etc).

Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas (concurso), inclusive pagamento de fiscais aplicadores, pessoal de apoio e banca examinadora para
provas de desempenho didético para o cargo de Docente.

Responsabilizar-se pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras; procedimento de verificacdo
documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas; e, andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia de pessoa com
deficiéncia.

Elaboracao de questdes

A empresa CONTRATADA se responsabilizara pela elaboracdo, exame e avaliacdo das provas objetivas (para os cargos informados) com, no
minimo, 60 (sessenta) questdes, no formato de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais
somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, de acordo com as propostas de edital;

As questdes deverdo ser elaboradas por profissionais com notério saber em suas areas de atuacdo (pelo menos 1 elaborador e 1 revisor, com
experiéncia na area, com titulagdo minima de mestrado na area do concurso) sendo a formagao passivel de verificagdo pelo IFC;

A Contratada devera apresentar relacdo nominal, que os profissionais indicados para compor a banca examinadora ou a equipe de avaliadores
realizem, pessoal e diretamente, a elaboragdo e a corregdo das provas objetivas, a andlise de titulos e experiéncia profissional, bem como do
desempenho didatico, sdo profissionais técnicos especializados com reconhecida qualificacdo (notéria especializacdo) na respectiva area de
exame ou avaliagdo;

As questdes elaboradas deverdo ter o grau especifico de complexidade adequado entre os cargos (niveis “D” e “E” e para docente);

Sobre a distribui¢do das questdes:
® 10 legislacio (Regime Juridico Unico, legislacio da carreira docente/TAE, Estatuto do IFC, questdes especificas da Educagio
Profissional e Tecnolégica);
® 10 portugués;
® 40 especificas;
Quanto ao grau de complexidade (em cada area da prova):
® 30% questdes de nivel facil;
®  40% questdes de nivel médio;
® 30% questdes de nivel dificil;

Elaboracao de edital de inscri¢des e divulgacdo do certame

Elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao Instituto Federal Catarinense — IFC e andlise, junto a Comissdo Responsavel
pelo Concurso Publico, observando a base legal vigente, em especial o Decreto n° 9.739/2019;

O IFC, por intermédio da Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico, realizara a validagdo dos editais podendo sugerir ajustes, que deverdo
ser realizados no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Todos os editais referentes ao Concurso devem ser previamente aprovados pelo IFC, inclusive formatacdo, preliminarmente as publicacdes
necessarias;

Publicacdo do Edital, na integra, no Diario Oficial da Unido;

O edital devera ser traduzido em libras e caso possua imagem deverad ter audiodescricao de imagem;
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Elaboracdo de demais documentos necessarios a execucdo do objeto, tais como: comunicados, formuldrios e instru¢oes, os quais deverdo ser
submetidos a apreciacdo da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico;

Definicdo de critérios para recebimento das inscrigdes;

Nos termos da Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, as inscri¢des serdo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias e serdo
realizadas exclusivamente pela internet, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao;

O acesso dos candidatos devera ser feito por meio de login com usuério e senha;

Devera ser permitida a consulta e impressdo do comprovante de inscri¢do;

A empresa contratada devera armazenar, em banco de dados, as informagdes dos candidatos inscritos seguindo as normas previstas pela LGPD;
Especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacdo, decidido em conjunto com a Comissdo Responséavel pelo
Concurso Publico;

Elaboracao e definicdo do conteido programatico e bibliografias, decidido em conjunto com a Comissdo Responséavel pelo Concurso Ptiblico;
Regulamentacdo da forma de nomeacao, processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios;

Selecdo e convocacdo das bancas examinadoras, ap6s anuéncia da Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico;

Sempre, sob prévia autorizacdo da Comissdao Responsavel pelo Concurso Piblico, publicacdo e repercussdao em jornais e midias de grande
circulagdo;

Press-releases e simulas com as caracteristicas do concurso; divulgacdo em todas as redes sociais;

Disponibilizacdo em banco de dados no servidor da empresa, de todas as informacdes relativas ao concurso bem como nos sitios da empresa e
do Instituto Federal Catarinense — IFC (www.ifc.edu.br), encaminhando-as para apreciacdo da Comissdo Responséavel pelo Concurso Ptiblico;

A Comissdo Responséavel pelo Concurso Publico poderéd sugerir, a qualquer tempo, alteracao do sitio na internet visando complementar e
atualizar as informagoes e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios, cabendo a CONTRATADA, acatada a sugestdo, providenciar as modificacoes,
em tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados;

Prestacdo de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas ou privadas) no esclarecimento de dividas
quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, telefone para contato, correio eletrénico (e-mail), internet e
outros, em dias tteis, no horario comercial;

A minuta do edital devera ser apresentada a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, para aprovacao, antes de sua publicacao;

Caso haja interposicdo de recurso ao edital, as modificacdes necessarias, quando cabiveis, também deverdo ser aprovadas pela Comissdo
Responsavel pelo Concurso Concurso Ptblico;

Devera constar no edital de abertura das inscri¢des para o concurso ptiblico que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso ptblico por conveniéncia da Administracdo Ptblica ou em
decorréncia de atos de responsabilidade da CONTRATADA.

Locais de Prova

A empresa CONTRATADA deverd se responsabilizar pela locacdo de prédios/escolas para realizacdo das provas objetivas.

Os locais de prova deverdo estar devidamente estruturados, identificados e sinalizados, com setas indicativas; indicacdo de sanitarios masculino
e feminino; sala de coordenacdo; indicacdo do nimero das salas de prova; crachds com identificacdo completa (crachas que constem nome da
Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fungdo) de coordenadores, auxiliares de coordenacdo, fiscais, pessoal
de apoio, segurancas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador), folhas de
respostas opticas e sem identificacdo para reserva; em cada sala: lista de presencga, para assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo
lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atomico para quadro branco em condi¢des de uso;

A primeira fase do concurso (provas objetivas) devera ser realizada nas cidades de Araquari, Blumenau, Camboriti, Concérdia, Rio do Sul e
Santa Rosa do Sul, todas em Santa Catarina. A empresa contratada podera utilizar as dependéncias dos Campi do IFC, bem como iméveis
alugados, sendo o local exato informado no edital do processo seletivo. Caso opte pela utilizacdo da estrutura do IFC, deverao ser observados os
termos da Resolugdo n° 15/2022 — CONSUPER, que dispGe sobre a regulamentacdo de uso do espaco fisico dos iméveis e dos bens do Instituto
Federal Catarinense. Os custos operacionais relacionados a utilizagdo dos espacos (limpeza, materiais, apoio, pessoal, organizagdo e logistica)
permanecem de responsabilidade da empresa contratada.

Especificamente no caso das cidades de Araquari, Camboriti e Santa Rosa do Sul sera admitida a realizacdao das provas em cidades proximas,
desde que seja observada a distdncia maxima de 50 km.

As fases subsequentes, de desempenho didatico e entrega de titulos serdo realizadas na cidade de Blumenau-SC, onde esté localizada a sede da
Reitoria, podendo utilizar as dependéncias do Campus Blumenau, bem como iméveis alugados pela CONTRATADA, sendo o local exato
informado no edital do processo seletivo.

A empresa contratada devera considerar os locais de realizagdo de provas para elaboragdo de proposta de preco, incluindo a necessidade dos
servicos a ela correlatos: portaria, vigilancia, limpeza nos locais de prova, fiscalizagdo, etc.

Levantamento de Necessidades e Relacionamento

A empresa Contratada deverd indicar, para o Instituto Federal Catarinense — IFC, o nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

Fornecer e manter atualizado o enderego, e-mail, nimero de telefone para contato a fim de atender as solicitacgdes do CONTRATANTE;
Realizacdo de reunido de trabalho com a equipe do Instituto Federal Catarinense — IFC para definicdo dos perfis das vagas para provimento e
detalhamento do edital e cronograma das atividades referentes ao concurso;
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Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da assinatura do instrumento contratual, Minuta de Projeto Executivo contendo
0s requisitos necessdarios a realizagdo do evento e seu cronograma, em consonancia com a legislacdo pertinente e de acordo com o edital do
concurso aprovado pela Administracdo do Instituto Federal Catarinense — IFC, abrangendo:
® Discriminacdo e detalhamento de todos os procedimentos a serem adotados para a execugao do objeto;
Apresentacdo das alternativas, calendario e propostas pedagégicas para a criacdo do instrumento e do método de avaliagdo;
Apresentacao de eventos e resultados decorrentes do contrato;
Realizacdo de reunido de encerramento para apresentagdo dos resultados finais do certame;
Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Instituto Federal Catarinense — IFC quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;
Assegurar todas as condicOes para que o Instituto Federal Catarinense — IFC fiscalize a execucdo do contrato;
® Os encontros de trabalho poderdo ser presenciais ou virtuais. Quando presenciais serdo, obrigatoriamente, na Reitoria do IFC. Quando
virtuais, devera ser disponibilizada gravagdo da reunido.

Recebimento de inscricoes

Processo de inscri¢des via internet, por meio do site da CONTRATADA, com hospedagem da ficha de inscricdo, sendo a taxa de inscricdo
recolhida, para pagamento da inscri¢do, na rede bancéria;

Assessoramento de especialistas para orienta¢des técnicas e juridicas;

Analise de todas as inscri¢oes efetivadas, objetivando suas homologacGes;

Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e numero de inscricdo e as inscricdes indeferidas, mediante
fundamentacao;

Emissdo didria de relatério de acompanhamento das inscri¢des realizadas;

Emissao didria de relatério de acompanhamento das inscri¢des pagas e ndo pagas;

Emissao diria de relatério de demanda candidato/vaga das inscri¢des pagas e ndo pagas;

Analise de todas as inscri¢Oes efetivadas, objetivando suas homologacées;

Atualizacéo do sistema com as corre¢des decorrentes das confirmacdes de inscrigdo;

Cadastramento dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo;

Emissdo de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e numero de inscri¢cdes homologadas e as indeferidas, mediante
fundamentacéo, 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das inscri¢des;

Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrig¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008;

“A analise do atendimento aos requisitos legais para concessdo da isencao da taxa de inscri¢do sera realizada pela CONTRATANTE, mediante
consulta ao CadUnico, nos termos do Decreto n° 6.593/2008.

O impacto financeiro decorrente das isengdes concedidas serd absorvido pela CONTRATADA, como parte integrante da execugdo contratual.”

Requisitos e Critérios de Seguranca a serem observados

Cabera a Contratada, ap6s a assinatura do contrato, apresentar o plano de seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases do processo seletivo;

E de responsabilidade da Contratada a viabilizacio da impressdo das provas, por meio de gréfica especializada, com entrada restrita, alarme,
sistema de filmagem /gravacdo, monitoramento por cameras 24h e controle/registro de entrada e saida por identificacdo biométrica;

Cabera a Contratada o acondicionamento das provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas opacas e com fechos de
seguranca inviolaveis;

As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre absolutamente segura, com sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada, alarme,
sistema de filmagem/gravacdo e controle/registro de entrada e saida;

Apresentacdo da forma como serd realizado o acompanhamento do transporte dos malotes de provas e o aparato de seguranga envolvido.

Elaboracao e Aplicacdo de provas objetivas

Editoracdo eletronica das provas, em papel off-set, tamanho A-4, gramatura 75g/m2, em monocromia, com resguardo absoluto de sigilo e
seguranga, evitando distor¢do do padrdo de impressdo, garantindo uniformidade na qualidade de impressdo, em quantidade suficiente ao nimero
de candidatos inscritos;

Elaboracdo, exame, avaliagdo e aplicacdo das provas objetivas, com no minimo 60 (sessenta) questdes inéditas, no formato de mdltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a “e”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, em conformidade com o
nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6érgao de classe;

As questdes devem versar a respeito das legislacoes federais e do Instituto Federal Catarinense;

O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho;

Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

Digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes;
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Manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

Isencdo e divulgacdo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

Assegurar atendimento especializado, atendimento especifico,recursos especificos e tempo adicional de prova para candidatos com deficiéncia.

As provas objetivas deverdo ocorrer em data tinica, domingo, sendo as provas para os cargos em periodos distintos: Periodo 1: Professor EBTT;

Periodo 2 TAEs (nivel D e E).

Fiscalizagdo dos locais de realizagdo das provas;

® Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas, que deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, assentos,
iluminagdo e ventilacdo adequados e serem acessiveis a cadeirantes e pessoas com dificuldade de locomocao;
Biosseguranga (dlcool em gel, ventilagdo);
Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;
Havendo necessidade, a CONTRATADA devera disponibilizar nos locais de prova, sala especifica para candidatos que solicitaram condi¢Ges
especiais na forma do edital do concurso;
Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas;
Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;
As pessoas com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os candidatos, devendo ser garantido
as condicdes de acessibilidade e a possibilidade de tempo adicional de prova;

® Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como: etiquetas para envelopamento dos cartdes-resposta, listas de presenga,
etiquetas para envelopamento do caderno de questdes, cartdes-resposta e relatérios;
Acondicionamento e transporte dos cadernos de questdes ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga;
Dotar os fiscais de sala de aula com todo material necessario ao bom andamento das provas: lista de candidatos, canetas, avisos, etc.;
Fornecer em niimero suficiente por local de realizacdo das provas, detectores de metais, para utilizagdo na entrada e saida de candidatos dos
sanitarios;

® Disponibilizacdo de envelope apropriado para acondicionar aparelhos celulares, rel6gios e outros equipamento eletronicos e de informatica nao
permitidos em sala de aula;

® Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao nimero de candidatos, com no minimo 2 (dois) fiscais

por sala;

Elaboracéo de atas e listas de presenga;

Divulgacdo do gabarito preliminar, logo apds o término das provas e gabarito oficial;

Procedimento da leitura dos cartdes-resposta, através de leitura 6ptica;

Procedimento da critica da gravacdo dos cartdes-resposta;

Emissao de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

Correcdo e entrega dos resultados das provas escritas em até 5 (cinco) dias de sua realizagado, tendo em vista a possivel utilizacdo de sistema

informatizado com rapidez;

® Emitir, via e-mail, avisos e comunicados aos candidatos sobre o deferimento ou indeferimento de sua inscricdo, local, data e horario das provas
objetivas, e outras informagdes necessarias ao bom desenvolvimento do concurso;
Emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicagdo;
Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatdrio de notas para divulgagdo do resultado;
Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, atualizando o sitio da empresa na internet,
conforme cronograma do edital;

® Fornecer todo o pessoal, material e equipamentos para a realizacdo dos servigos contratados, inclusive material de expediente, de higiene e
limpeza;

® Responsabilidade pela contratacdo e treinamento de prestadores de servigos para aplicacdo das provas ou demais instrumentos de avaliagdo —
coordenadores, chefes e fiscais de sala, seguranca, equipe paramédica, serventes, bem como prover pagamentos de todas as despesas com
transporte, didrias, passagens, dgua mineral e alimentagcdo, materiais e o que for necessario para a aplicacdo do instrumento de avaliagdo e
conducao do processo de aplicacéo da prova, de acordo com os termos do edital do concurso ptiblico;
Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverdo estar identificados com crachas;
A empresa contratada devera apresentar previamente a Comissao Responséavel pelo Concurso Publico a listagem com os nomes dos profissionais
contratados.
Caso solicitado pelo IFC, a empresa devera informar o nome dos elaboradores das questdes, com documento que comprove a formagdo na area.
Pagamento aos prestadores de servigos de fiscalizacdo, seguranca, translado das avaliacdes, banca examinadora, coordenagdo, motoristas e
servigos gerais imediatamente apds o encerramento das provas;
Fornecimento de material de limpeza e de higiene para todos os prédios/escolas a serem utilizados;
As bancas de elaboragdo e correcdo das questdes da prova objetiva deverdo ser compostas por profissionais especialistas com formacgdo
comprovada na area, assim como as bancas das provas de desempenho didético e avaliagdo de titulos;

® A empresa contratada serd responsavel pelo pagamento de todo e qualquer valor devido as pessoas fisicas e juridicas envolvidas na realizacdo do
concurso ptblico

® A empresa contratada devera substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas, por outros
profissionais, informando a substituicdo a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico;

® Efetuar, de imediato, sempre que solicitado pela Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico, o afastamento de qualquer profissional cuja

atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento do servico.

Aplicacao da prova de Desempenho Didatico
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Serdo submetidos a prova de desempenho didatico somente os candidatos ao cargo de Professor EBTT, conforme quantitativo prévio definido
em edital e nimero de vagas disponiveis: para 1 vaga, no minimo 8 candidatos; para 2 vagas, no minimo 12 candidatos; para 3 vagas, no minimo
20 candidatos e para 4 vagas, no minimo 26 candidatos - ressalvadas as hip6teses em que o niimero de inscritos ou de candidatos classificados
seja inferior a esses quantitativos.

Aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na area e de elevada qualidade técnica na area/disciplina especifica, possibilitando uma
selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo, atentando para ndo haver conflito de interesses entre candidatos e a banca avaliadora durante a
aplicacdo da prova.

A banca devera ser composta por, no minimo 3 membros;

Devera haver, pelo menos, um doutor da area especifica;

Devera haver, pelo menos, um pedagogo;

Devera haver sorteio piblico do ponto da prova didatica;

As Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas no municipio de Blumenau-SC;

Obrigatoriedade da gravagdo em audio e video da prova de desempenho didatico de todos os candidatos avaliados, dessa forma, devera dispor de
equipamento de gravacdo e recarga em quantidade suficiente para filmagem de todas as provas;

Pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos em conjunto com a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico;

Processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para divulgacado do resultado;

As bancas de elaboracéo e correcdo das questdes da prova de desempenho didatico deverdo ser compostas por profissionais especialistas com
formagdo comprovada na area;

A mesma banca deverd avaliar a prova de desempenho didatico de todos os candidatos inscritos para a mesma area, considerando isonomia do
processo;

Avaliacao de titulos

Elaboracao dos critérios de avaliacdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscri¢gdes, em conjunto com a Comissao Responsavel pelo Concurso
Publico.

Serdo submetidos a avaliagdo de titulos somente os candidatos ao cargo de Professor EBTT, conforme quantitativo prévio definido em edital e
nimero de vagas disponiveis: para 1 vaga, no minimo 8 candidatos; para 2 vagas, no minimo 12 candidatos; para 3 vagas, no minimo 20
candidatos e para 4 vagas, no minimo 26 candidatos - ressalvadas as hip6teses em que o niimero de inscritos ou de candidatos classificados seja
inferior a esses quantitativos.

A Prova de Titulos sera realizada no municipio de Blumenau-SC, com a entrega dos documentos no momento da prova didatica do candidato.
Avaliagdo de cada titulo apresentado, seguindo as orienta¢des do edital;

Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para divulgacao do resultado;

As bancas de aplicagdo e avaliacdo da prova de titulos deverdo ser compostas por profissionais especialistas com formagdo comprovada na area;

Revisdo de questdes e recursos

Promocdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital, sendo o recebimento, o protocolo e as respostas de
responsabilidade exclusiva da contratada;

Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

Fundamentacao das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado, em até 48 (quarenta e oito) horas
Uteis, apo6s a solicitagdo formal;

Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

Processamento da classificacdo final des candidatos

Emissao dos relatérios de notas englobando todas as etapas do concurso ptiblico;

Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscrigoes,

Elaboracdo de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os aprovados por ordem de classificacdo, separados em lista geral e por
reserva de vagas;

Divulgacdo no sitio da empresa e no site do Instituto Federal Catarinense — IFC a listagem final dos aprovados.

Elaboracdo de relatérios de homologacao final, contemplando todos os aprovados por ordem de classificagdo, classificados por campus, por
regides (IBGE) e estado.

Atendimento aos candidatos

Disponibilizacdo de central de atendimento para recebimento de dividas dos candidatos desde a publicagdo do edital até o término do prazo de
recursos;
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Manutencdo de pagina eletronica em sitio da internet com as informacdes necessarias e obrigatérias sobre o concurso;

Consolidagdo, andlise e preparacdo de respostas aos questionamentos e recursos impetrados pelos candidatos;

Prestacdo de informagGes sobre o concurso publico em geral e aos interessados via telefone e por e-mail;

Disponibilizacdo de sistema, no programa de inscri¢des, para interposicao de recursos.

As respostas as demandas dos candidatos deverdo se dar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo todas as perguntas e respostas
serem encaminhadas a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico para conhecimento.

Forma de entrega ou prazo de execucao

® A homologacao do concurso devera ser realizada, impreterivelmente, até a primeira semana de julho/2026, mais especificamente, até dia
03 de julho de 2026;

® O prazo de execucdo dos trabalhos podera ser prorrogado conforme necessidade do CONTRATANTE e/ou CONTRATADA, desde que
devidamente justificado e ap6s anélise por parte da Comissdo Responséavel pelo Concurso Ptblico.

Requisitos de Habilitacao:

® A empresa contratada devera apresentar 01(um) ou mais atestados de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito puiblico
ou privado, comprovando que a licitante executa ou executou servicos compativeis com o objeto deste ETP, cujo somatdério comprove um
quantitativo minimo de 1.500 (mil e quinhentos) candidatos inscritos em um mesmo concurso.
Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a homologacdo do concurso ao qual se referirem.
Comprovacdo de que a finalidade institucional da pessoa juridica é a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional (estatuto ou
regimento interno);

® Comprovagdo de enquadramento no rol de entidades brasileiras sem fins lucrativos; com apresentacdo de Projetos s6cios-educacionais;

Disposicdes Gerais

® A empresa contratada respondera por quaisquer onus, despesas e obrigacOes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentéria e os
demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo dos servigos incluidos no objeto do contrato.

® (Caso o CONTRATANTE seja demandado judicialmente por empregado e/ou ex-empregado da CONTRATADA, e o CONTRATANTE seja
arrolado na agdo como responsével solidario e/ou subsidiario, o CONTRATANTE devera reter administrativamente o valor objeto da demanda e
requerer depdsito judicial para garantir a perfeita execugdo da acao.

® A empresa contratada respondera por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas da
CONTRATADA as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos que se verificar vicios, defeitos ou incorrecoes durante ou apds
sua prestacao;

® Quanto a armazenagem do material, a documentacdo devera ser mantida em ambiente fisico apropriado a sua conservagdo durante o prazo de
vigéncia do edital.

® Deverd ser elaborado dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que servird de base para o Instituto
Federal Catarinense — IFC, bem como para os 6rgdos de Controle, quando da realizagdo de auditoria e eventuais demandas judiciais.

® Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, o relatério detalhado das atividades desenvolvidas, onde deverdo constar todas as
informacdes técnicas e necessarias;

® Cumprir, durante a execucdo dos servicos, objeto do contrato, todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes, sendo tnica
responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;
Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome completo, endereco, CPF, Carteira de Identidade,
Estado Civil, Nacionalidade e Profissdo, informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social
ou Procuracdo);

® Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das agOes judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do
contrato, e que sejam ajuizados contra o Instituto Federal Catarinense - IFC, por terceiros;
Utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo Instituto Federal Catarinense — IFC, para a execucao do contrato;
Comunicar, imediatamente, por escrito, a Comissdo Responséavel pelo Concurso Publico, a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagao
contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;
A contratada devera manter “livro de ocorréncias” para registro, durante o percurso, de ocorréncias relativas ao servico de transporte.
E expressamente vedado a contratada, transferir a terceiros as obrigac@es por ela assumidas no contrato;
Nenhum servidor do Instituto Federal Catarinense — IFC podera participar do desenvolvimento das questdes de provas;
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5. Levantamento de Mercado

Para realizagdo do Concurso publico, o IFC possui duas op¢des de encaminhamento, a saber:

a. contratacdo de empresa especializada; ou

b. realizagdo com forga de trabalho prépria.

Considerando o volume de vagas disponiveis para provimento, bem como a forca de trabalho disponivel e o volume de trabalho que acarretara a
realizacdo deste concurso, o GT entende que é mais adequado contratar empresa especializada e acompanhar os trabalhos por meio de comissdao
especifica.

6. Descricao da solucao como um todo

Servigo técnico-especializado de organizagao e realiza¢do de concurso publico, contempladas a elaboracdo, a aplicacdo e a corre¢do das provas objetivas
e desempenho didatico, bem como o recebimento e a avaliacdo de titulos, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio (limpeza, seguranca), fiscais,
avaliadores das provas de desempenho didética e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como anélise e respostas dos recursos impetrados e,
por fim, validagdo dos resultados, para selecdo de pessoal para provimento de cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo
(Classes “C”, “D” e “E”) e de Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal Catarinense —
IFC.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades de vagas a serem providas por intermédio deste processo esta sujeita a alteragdes, em razdo de editais de movimentagdo de
servidores.

Quadro de Cargos e Vagas — Diagnéstico Aproximado
Area
Cargo Classe Quantitativo
Assistente em Administragdo (5) Nao se aplica D
Técnico em Laboratério Area (1) Automacao D
Técnico em Laboratério Area (1) Biologia D
Técnico em Laboratério Area (1) Informatica D
Técnico em Laboratério Area (1) Mecanica D
, , F4 - 12
Técnico em Laboratério Area (1) Eletrotécnica D
Técnico em Agropecudria (1) Nado se aplica D
Engenheiro Agrénomo (1) Nao se aplica E
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Professor EBTT

Filosofia (5)

Quimica (3)

Letras/Libras (2)

Libras (1)

Pedagogia (6)

Medicina Veterinaria/Microbiologia (1)

Agrimensura (2)

Matematica (3)

Educacdo Matemaética (1)

Educagdo Fisica (4)

Defesa Civil (1)

Caes-Guia (1)

Administragdo (2)

Informatica (4)

Informatica - Linguagens de
programacao (1)

Informatica Bésica e Programagao
Web (1)

Informatica — Programagao de
Sistemas (1)

Informatica - Banco de Dados (1)

Informaética - Hardware e Redes (2)

Engenharia de Alimentos (1)

Producdo Animal (3)

62
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Informaética: Engenharia de Software e
Banco de Dados (2)

Computagao (1)

Alimentos (1)

AEE (3)

Zootecnia (3)

Agricultura/Zootecnia (1)

Fruticultura/ Producdo Vegetal (1)

Engenharia Agricola (1)

Biologia (1)

Histéria (1)

Engenharia Elétrica (1)

Para fins de projecao de inscritos, informamos no quadro a seguir o histérico do dltimo concurso ptiblico realizado pelo IFC, no ano de 2023:

Tipo N° de Vagas N° de Inscritos
Técnico-Administrativo em Educacéo 60 2647
Professores EBTT 39 2438

Ainda, apresenta-se a seguir os salarios referentes aos cargos objeto deste concurso ptiblico:

Cargos de Professor EBTT — 40 Horas Semanais — Dedicacao Exclusiva
Graduagio R$ 6.180,86
Aperfeicoamento R$ 6.798,94
Especializagdo R$ 7.417,03
Mestrado R$9.271,29
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Doutorado R$ 13.288,85

Cargos de Técnico-Administratives em Educacdo (TAEs)

Nivel de Classificacdo E R$ 4.967,04

Nivel de Classificagdo D R$ 3.029,90

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 789.638,00

A empresa devera apresentar orcamento com valor global, cabendo ao IFC avaliar a forma de execugdo: pagamento direto a empresa ou custeio por meio
da arrecadacdo das inscri¢des. Caso a arrecadagdo nao seja suficiente para cobrir o valor contratado, o érgdo (IFC) complementard a diferenca. Por outro
lado, se os valores arrecadados com as inscri¢des superarem o montante contratado, a empresa devera devolver o excedente ao IFC.

Além disso, a empresa devera considerar duas possibilidades: (i) a utilizacdo da estrutura do IFC para a aplicagdo das provas, o que pode reduzir o valor
da contratacdo; ou (ii) a utilizagdo de estrutura externa, com os respectivos impactos financeiros.

Historico do IFC - contratagdes anteriores:

1. Concurso publico — contratacdo de empresa 2014 (processo 23348.001214/2014-81): INSTITUTO IESES. Valor total: R$ 436.680,00; Valor da
inscricdo: R$75,00; Valor por candidato: R$ 22,50. Percentual para abatimento: 30% do faturamento bruto.

2. Concurso publico — contratagdo de empresa 2016 (processo 23348.002373/2016-65): INSTITUTO BRASIL. Valor total: R$ 603.159,00;

3. Concurso publico — contratacdo de empresa 2023 (processo 23348.005285/2022-63) Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
- FUNDATEC. Valor total R$ 617.239,70

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a natureza do servigo, devera ser viabilizada a contratacdo de uma unica empresa para realizar o concurso piblico em questdo, tanto para
as vagas de Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs), como Professores EBTT, ndo havera parcelamento da solugdo. Tal opgédo tem por objetivo a
otimizacdo processual, bem como da logistica envolvida, além de conferir eficiéncia ao processo e sua execucdo. Desta forma pretende-se, ainda,

assegurar a responsabilidade contratual, garantir a seguranca das informacdes e evitar eventuais escusas de responsabilidade, ao passo que a execugao de
todo o processo sera de uma unica empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao possui.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratacdo de empresa para realizagdo de concurso ptblico esta vinculada aos objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico da Instituicdo, e

estd vinculada ao PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, especialmente no que diz respeito a expansdo do corpo docente e corpo de técnicos-
administrativos em educagdo, no capitulo 3, cronograma de desenvolvimento institucional.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Como resultado pretendido se espera o provimento das vagas indicadas e a efetiva nomeacdo dos candidatos aprovados para o quadro efetivo da
instituigdo.

13. Providencias a serem Adotadas

Ao longo da execucdo do servico, sempre que necessario, o IFC devera viabilizar as publicagdes no Diario Oficial da Unido, visto que a publicacdo ndo
incorrera em custos a Administracao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do servigo em questdo, a Contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, as quais deverdo ser aplicadas no momento da execuc¢do dos servicos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental.

Desse modo, destaca-se os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental previstos nos artigos 5° e 6° da Instrucdo Normativa citada:

I - que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e
15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

IIT - que os materiais devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a mdxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento;

IV - que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cAdmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres

difenil-polibromados (PBDEs);

VI - use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas
pela ANVISA;

VII - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

VIII - observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IX - fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

X - respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informagdes do presente estudo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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IARA MANTOANELLI

Pr6-Reitora

EDER APARECIDO DE CARVALHO

Diretor de Gestdo de Pessoas

TAMIRES TONIOTI

Assistente em Administracdo

CAIO SANTOS VITORIA

Assistente em Administragdo

Despacho: A Autoridade Maxima do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, no uso de suas atribui¢des legais aprova o presente Estudo Técnico
Preliminar.

RUDINEI KOCK EXTERCKOTER

Autoridade competente
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Lista de Vagas

por Regido - UV anexo da ETP

VAGA cODIGO CARGO REMOCAO SERVIDOR | DE CAMPUS PARA CONCURSO CAMPUS MACROREGIAO
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo,
ABELARDO _ ABELARDO Luzerna, Videira, Campos Novos
LUz 348918 TECNICO EM AGROPECUARIA - NAO LUz
MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriu, Sdo Bento do Sul, Sdo
N ~ Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do
ARAQUARI 964165 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - NAO ARAQUARI Sul, Mafra
MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque,Ibirama,Reitoria,Rio do
LUIZA Sul
BLUMENAU 830823 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO SIM GASPAR FEIO | RIO DO SUL BLUMENAU NAO RIO DO SUL
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo,
FRAIBURGO 690429 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NAO FRAIBURGO Luzema, Videira, Campos Novos
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo,
FRAIBURGO | 964180 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NAO FRAIBURGO Luzerna, Videira, Campos Novos
MACRORREGIAO 3
TECNICO DE LABORATORIO - Abelardo Lu;, Qoncérd\a, Fraiburgo,
LUZERNA 967252 AUTOMAGAO - NAO LUZERNA Luzerna, Videira, Campos Novos
AUBIO MACRORREGIAO 1
AURELIO DA Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo
TECNICO DE LABORATORIO - ROCHA Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do
CAMBORIU 967257 INFORMATICA SIM FERREIRA CONCORDIA | CAMBORIU SIiM CONCORDIA Sul, Mafra
MACRORREGIAQ 2
~ Blumenau, Brusque,Ibirama,Reitoria, Rio do
RIO DO SUL 981100 ENGENHEIRO AGRONOMO - NAO RIO DO SUL Sul
MACRORREGIAO 2
. . Blumenau, Brusque,Ibirama,Reitoria,Rio do
TECNICO DE LABORATORIO - Sul
RIO DO SUL 833624 MECANICA RIO DO SUL
MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo
SANTA ROSA ) ~ SANTAROSA | Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do
DO SUL 966988 TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA - NAO DO suL Sul. Mafra
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo,
VIDEIRA 831317 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - NAO VIDEIRA Luzerna, Videira, Campos Novos
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo,
TECNICO DE LABORATORIO - .
VIDEIRA 906061 ELETROTECNICA - NAO VIDEIRA Luzerna, Videira, Campos Novos




Lista de Vagas por Regido - UV anexo da ETP

CcODIGO

AREA

REGIME

CAMPUS PARA
PROVIMENTO

MACROREGIAO

213778

FILOSOFIA

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAQ 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

202450

QUIMICA

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956219

LETRAS/LIBRAS

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956220

PEDAGOGIA

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956221

PRODUGAO ANIMAL

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

946412

AGRIMENSURA

DE

ARAQUARI

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

691444

QUIMICA

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

842227

PEDAGOGIA

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

21637

MATEMATICA

DE

SAO BENTO DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956222

QUIMICA

DE

LUZERNA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

349127

LETRAS/LIBRAS

DE

BRUSQUE

MACRORREGIAQ 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

956224

EDUCAGAO FiSICA

DE

IBIRAMA

MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

944939

DEFESA CIVIL

DE

CAMBORIU

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

350686

CAES-GUIA

DE

CAMBORIU

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956225

PEDAGOGIA

DE

SOMBRIO

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956227

Informéatica

DE

CAMPOS NOVOS

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956228

Informatica

DE

CAMPOS NOVOS

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

843722

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna, Videira

937221

INFORMATICA - HARDWARE E REDES

DE

BLUMENAU

MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

683405

EDUCAGAO FiSICA

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

839500

MEDICINA VETERINARIA/ MICROBIOLOGIA

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

685508

PRODUGAO ANIMAL

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

951125

FILOSOFIA

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

683521

PRODUGAO ANIMAL

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

937161

EDUCAGAO MATEMATICA

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956229

Informatica - Engenharia de Software e Banco de Dados

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956230

COMPUTACAO

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956231

ALIMENTOS

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956232

MATEMATICA

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos
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956233

Informatica - Linguagens de programacéo

DE

CONCORDIA

MACRORREGIAQ 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

944437

INFORMATICA - BANCO DE DADOS

DE

FRAIBURGO

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

944955

INFORMATICA - HARDWARE E REDES

DE

FRAIBURGO

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956234

INFORMATICA

DE

FRAIBURGO

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

943695

Informatica Basica e Programacéo Web

DE

IBIRAMA

MACRORREGIAQ 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

956235

AEE

DE

IBIRAMA

MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque, Ibirama,Reitoria,Rio do Sul

954350

AEE

DE

LUZERNA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

939390

MATEMATICA

DE

LUZERNA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956238

Informatica — Programagéo de Sistemas

DE

FRAIBURGO

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956239

Informatica

DE

SAO BENTO DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

838843

AGRIMENSURA

DE

RIO DO SUL

MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

672200

ZOOTECNIA

DE

RIO DO SUL

MACRORREGIAO 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

672208

FRUTICULTURA/ PRODUGCAO VEGETAL

DE

RIO DO SUL

MACRORREGIAQ 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

213771

AGRICULTURA/ ZOOTECNIA

DE

RIO DO SUL

MACRORREGIAQ 2
Blumenau, Brusque,lbirama,Reitoria,Rio do Sul

350638

ENGENHARIA AGRICOLA

DE

SANTA ROSA DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956242

ZOOTECNIA

DE

SANTA ROSA DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956243

FILOSOFIA

DE

SANTA ROSA DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

954371

BIOLOGIA

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

945016

Informatica - Engenharia de Software e Banco de Dados

DE

SAO BENTO DO SUL

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956246

HISTORIA

DE

LUZERNA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956248

FILOSOFIA

DE

LUZERNA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956249

EDUCAGAO FiSICA

DE

ABELARDO LUZ

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

350674

LIBRAS

DE

SOMBRIO

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboriti, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956250

PEDAGOGIA

DE

SOMBRIO

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956251

PEDAGOGIA

DE

SOMBRIO

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

956253

FILOSOFIA

DE

SOMBRIO

MACRORREGIAO 1
Araquari, Camboril, Sdo Bento do Sul, Sao

Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra

946460

ENGENHARIA ELETRICA

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concordia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

838157

EDUCAGAO FISICA

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

348223

ZOOTECNIA

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concoérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos

956254

AEE

DE

VIDEIRA

MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
Videira, Campos Novos
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CAMPUS PARA
CcODIGO AREA REGIME PROVIMENTO MACROREGIAO
MACRORREGIAO 1
Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo
956223 ADMINISTRAQAO DE SOMBRIO Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra
MACRORREGIAO 3
Abelardo Luz, Concérdia, Fraiburgo, Luzerna,
214743 ADMINISTRACAO DE FRAIBURGO Videira, Campos Novos
MACRORREGIAO 1
844403 PEDAGOGIA DE SOMBRIO Araquari, Camborit, Sdo Bento do Sul, Sdo
Francisco do Sul, Sombrio, Santa Rosa do Sul, Mafra
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