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Orgao: Ministério da Educacao/Fundagao Universidade Federal de Sao Carlos

EDITAL N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Magnifica Reitora da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) no uso das suas atribuicoes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005
e suas alteracdes, no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracoes, no Decreto n° 9.739,
de 28 de marco de 2019, com suas alteracoes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de
2021, nas legislacdes pertinentes e demais regulamentacoes torna publica a realizacao do Concurso
Publico para provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Tecnico-Administrativo em
Educacao da UFSCar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar), sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe) e executado
pelo Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (ProGPe) o controle de vagas e a convocagao
para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacao de todas as fases do concurso publico,
incluindo o planejamento e a execucgao das atividades necessarias a entrega do certame.

14 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

I Cronograma

Il Quadro de vagas

[l Laudo meéedico

\Y, Conteudo programatico

1.5 A selecao para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade e
o(s) tipo(s) de proval(s) especificadals) no Quadro 2. A descricao das atividades dos cargos e seus requisitos
estao disponibilizadas no Anexo Il - Quadro de vagas.

Quadro 2
. : Localde
Localda Nivel de Tipo(s) de g
Cargo(s) : Etapal(s) realizagao
vaga escolaridade prova(s) da prova
- Assistente em Administracao
- Técnico de
Laboratorio/Eletrénica
- Técnico de Tl - Especialista em x Ensino =
Sao ey e Prova Sao
Governancga, Processos e Meédio/Técnico 1(Uma) .
Conformidade Carlos/SP objetiva Carlos/SP

(Classificacao D)

- Técnico de Tl - Especialista em
Infraestrutura e Operacao

- Tecnico em Contabilidade

Buri/SP Ensino Prova Buri/SP
- Técnico de Enfermagem (Lagoa do Médio/Técnico 1(Uma) obietiva (Lagoa do
Sino) (Classificagao D) ) Sino)
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- Técnico de Laboratorio/Ciéncias Ensino 2 (F))[)cj)gava e |Sao
o Araras/SP | Meédio/Tecnico
Agrarias : = (Duas) | prova Carlos/SP
(Classificagao D) pratica
- Técnico de
Laboratorio/EngenhariaCivil Ensi Prova
- Técnico de Sao Mnés&?g /Técnico 2 objetivae |Sao
Laboratorio/Saneamento Carlos/SP |~ 3ssifica 30 D) (Duas) | prova Carlos/SP
- Técnico de pratica
Laboratorio/Mecanica
- Administrador
- Analista de Tl
- Arquiteto/Urbanista Sao Ensino Superior 1(Uma) | Prova Sao
- Arquivista Carlos/SP | (Classificacao E) objetiva Carlos/SP
- Bidlogo
- Engenheiro/Civil
- Engenheiro/Elétrico
- Engenheiro/Mecanico
- Estatistico
- Farmacéutico Bioquimico
- Pedagogo
- Produtor Cultural
- Tecnologo/Gestao Desportiva
- Engenheiro/Alimentos Buri/SP , , Buri/SP
: o Ensino Superior Prova
- Engenheiro/Civil (Lagoa do : = 1(Uma) L (Lagoa do
- Pedagogo Sino) (Classificacao E) objetiva Sino)
- Administrador giaoo Jose do | gnging Superior 1(Uma) | Prova Sao
- Assistente Social Preto/SP (Classificagao E) objetiva Carlos/SP

2. DA REMUNERACAO E DOS BENEFI|CIOS

2.1 Aremuneracao inicial para os cargos sera:

a) Classificacdo E: R$ 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro

centavos).

b) Classificacdo D: R$ 3.029,90 (trés mil, vinte nove reais e noventa centavos).

2.2 Ao(A) candidato(a) empossado(a) sera concedido auxilio alimentagao no valor de R$ 1.175,00
(um mil, cento e setenta e cinco reais) e poderao ainda ser concedidos os seguintes beneficios: auxilio
transporte, ressarcimento de plano de saude, auxilio pré-escolar e as vantagens previstas no plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005) e suas alteragoes.

2.3 Podera ser concedido incentivo a qualificagcdo ao(a) candidato(a) nomeado(a) que possuir
educacao formal superior a exigida para o0 ingresso no cargo, em percentuais conforme os quadros a
sequir.

Quadro 3
INCENTIVO A QUALIFICACAO - CLASSIFICACAO "E"

% Incentivo (R$) | Salario + Incentivo (R$)
Especializacao | 30% | 1.490,11 6.457,15
Mestrado 52% | 2.582,86 7.549,90
Doutorado 75% | 3.725,28 8.692,32
Quadro 4

INCENTIVO A QUALIFICACAO - CLASSIFICACAO "D"

%

Incentivo (R$)

Salario + Incentivo (R$)

Graduacao 25% | 75748 3.787.38
Especializacao | 30% | 908,97 3.938,87
Mestrado 52% | 1575,55 4.605,45
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Doutorado 75% | 2.272,43 5.302,33

N Os percentuais apresentados nos quadros acima nao sao cumulativos.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Da inscricao

3.11 A inscricao no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das condigcoes
estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagao da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso,
com a aplicagao dos criterios de avaliacao e selecao, e com a divulgacao de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos
quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, nao podera alegar desconhecimento.

312 A inscricdo sera realizada  exclusivamente no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

3.1.2.1 O valor da inscricao sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino
medio/técnico (classificagcao D);

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com hivel de escolaridade ensino superior
(classificacao E).

a.1.3 Para efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de
inscricdo até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
(Anexo );

b) preencher todos os campos do formuldrio de inscricao, conferir os dados digitados e

confirma-los;

c) gerar o formuldrio de inscricdo. Esse formulario € o documento que certifica ao(a)
candidato(a) a efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacao de inscricdo com seus
respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apods o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a
data limite coincida com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencao do
pagamento da taxa de inscrigao.

3131 O(A) candidato(a) podera realizar inscricbes para mais de um cargo, sendo de sua
responsabilidade a verificacao da compatibilidade de horario de realizacao das provas. O(A) candidato(a)
deve estar atento(a) as situagdes previstas no item "Da homologagao da inscricao”.

3.1.3.2 A inscricao para o concurso, bem como a emissao do boleto serao encerradas as 17hO0
do ultimo dia de inscricao, conforme Cronograma (Anexo |).

3.13.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.1.3.4 O(A) candidato(a) podera participar do concurso em mais de uma opc¢ao de participacao,
além da ampla concorréncia, desde que observe os procedimentos descritos nos itens referentes a cada
opcgao de participacao.

3.14 Em caso de erro no nome do(a) candidato(a) ou de outras informacdoes cadastrais, o(a)
candidato(a) devera atualizar seu cadastro até o encerramento do periodo de inscricoes. Em ambas as
hipoteses (antes ou apods o encerramento do periodo de inscrigdes), ola) candidato(a) devera entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre
os procedimentos de correcao.
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3.1.5 As informagodes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

316 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao somente apos
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos
comprobatorios para satisfacdao das condigdes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja
dentro do prazo de validade, uma vez que nao havera devolugcao do valor pago, exceto em caso de
cancelamento do certame pela Administracao Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

317 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer
circunstancia.

3.1.8 O boleto com a autenticacao mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serao os unicos comprovantes de
pagamentos aceitos.

3.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

3.1.8.2 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depodsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a
especificada no edital.

3.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento
da taxa de inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento
bancario, pela internet ou correspondente bancario.

3.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
3.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscricao

3.2.1 Havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que
atender o disposto na

Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional,

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2.2 Candidato(a) pertencente a familia inscrita no CadUnico

3.2.2.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de inscricdo no Cadastro Unico, devera, ao realizar a solicitacao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
margo de 2022;

c) indicar o numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

3.2.2.2 O(A) candidato(a) que solicitar isengao via Cadastro Unico nao devera enviar qualquer
documentagao, pois o Instituto Verbena/UFG consultara o érgao gestor do Cadastro Unico para verificar os
dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informacodes prestadas.

3.2.3 Candidato(a) doador(a) de medula ossea

3.2.3.1 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de doacao de medula 6ssea, devera, ao realizar a solicitagao:
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a) fazer upload da documentacao que comprove a doacao da medula o6ssea, na pagina de
solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

3.2.3.2 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) € doador(a) de medula
0ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificagao civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacao e a copia da
inscricao do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.2.3.3 Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula éssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.2.4 Os arquivos enviados no ato da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.2.5 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes
anexados no ato da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo
previsto no Cronograma (Anexo |).

3.2.7 A solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao por si s6 nao implica na realizagao automatica da inscricao no

concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscricao conforme previsto no edital.

3.2.8 A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera valida para o CPF do(a) candidato(a),
desde que as inscricoes sejam compativeis em relagcao ao horario de aplicagao das provas. Caso contrario,
sera homologada apenas a inscricao mais recente, realizada dentro do periodo estabelecido no
Cronograma (Anexo |).

3.2.9 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacao anexada no
ato da solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, devera fazer nova solicitagao de isencao
e anexar todos os documentos necessarios novamente, desde que a alteracao seja realizada no prazo
previsto no Cronograma (Anexo ). Nao sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes, bem
como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

3.2.10 Sera indeferida a solicitacao de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos
e/0ou que nao atenda as normas dispostas no edital.

3.2.11 As informacgdes apresentadas no formulario de solicitagcao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em
caso de constatacao de documentacao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda
respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.

3.2.12 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscricao,
caso tenha interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto
bancario, conforme prazo previsto no Cronograma (Anexo ) e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
prazo previsto no boleto bancario.

3.3 Da opcao pelo uso do nome social

3.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016 e a IN MGI/MDHC n° 54,
de 29 de agosto de 2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar atendimento
pelo nome social durante a realizagcao do certame, podera solicitar a inclusao do nome social. Para isso, a
pessoa candidata devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusao do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes
pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.ivaufg.br>.

3.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

3.3.3 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) que solicitarem o uso do nome social
serao realizadas de acordo com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

3.4 Da homologacao da inscricao

https://in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-3-de-fevereiro-de-2026-685308319 5/28



04/02/2026, 06:11 Edital n° 1, de 3 de fevereiro de 2026 - Edital n° 1, de 3 de fevereiro de 2026 - DOU - Imprensa Nacional
3.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficarao disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

3.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apos o pagamento da taxa de inscricao ou a concessao de
sua isengao, acompanhar, por meio do Portal do(a) candidato(a), a confirmagao de sua inscricao, verificando
a regularidade da mesma. Tal confirmacao sera realizada apos a resposta da rede bancaria quanto ao
pagamento do boleto bancario, e para os(as) candidatos(as) com isencao deferida, acontecera apos o
encerramento das inscricdes, uma vez que o(a) candidato(a) podera realizar nova inscri¢ao.

3.4.2 Para fins de impressao e publicacao dos resultados, serao considerados os dados do
cadastro de informacgdes pessoais realizado pelo(@) candidato(a) até o encerramento do prazo das
inscricoes, conforme data prevista no Cronograma (Anexo |).

3.4.3 A inscricao sera confirmada somente apos o envio do arquivo retorno sobre o pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

3.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdao, no mesmo
cargo ou em cargos diferentes com realizagao de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no
cargo que corresponde a inscricao mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isencao do pagamento da taxa de inscricao que realizar mais de uma
inscricao, o mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizagcao de provas no mesmo horario, sera
homologado(a) no cargo que corresponde a inscricao mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s),
ainda que tenha realizado algum pagamento.

3.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricao, para 0 mesmo
cargo ou para cargos diferentes com incompatibilidade de horario de realizacao de provas nao tera direito
a devolugao dos valores pagos, em nenhuma hipotese.

3.4.5 As inscrigdes serao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas no edital.

4. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas e
para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, nos termos do inciso VIII, do
art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, com todas suas alteragoes e também da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26
de junho de 2025.

4.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso.

4.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3°
do art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4 O percentual definido para a reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste
edital (reserva sobre o total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de
cada cargo (reserva automatica) e as quantidades resultantes destas aplicacdes serao somadas. Caso a
quantidade de vagas da reserva automatica resultar em numero menor do que aquele calculado na
reserva sobre o total, entao a distribuicao das vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade
de reserva sobre o total sera estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as)
candidatos(as) por meio do link <wwwyoutube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

4.5 O sorteio para definicao da aplicacao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
realizado apods o encerramento do periodo de inscrigcoes, nos termos do art. 46, § 4°, inciso lll, da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, somente para os cargos em que
houver, efetivamente, pessoas com deficiéncia inscritas, ndo se aplicando aos cargos em que nao haja
candidatos(as) inscritos(as) nessas opgoes de participacao.

4.6 As regras, a forma de realizagao, a data, o horario e o meio de divulgacao do sorteio serao
divulgados oportunamente na pagina oficial do concurso.
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47 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da
Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art.1° da Lei n°® 14.705 de 25
de outubro de 2023, juntamente com o art.1°-C incluido pela Lei n°® 15.176 de 23 de julho de 2025.

4.8 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da
prova, aos critérios de avaliagao, ao horario, data e local de aplicagcao da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

4.9 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo meédico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill) e solicitar a um(a) médico(a) que o preencha, conforme as
instrucoes descritas no subitem 4.16.

4.9.1 A documentacao destinada a caracterizacao da deficiéncia podera ser apresentada até o
final do periodo de inscricdes do certame.

410 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscricao, o(a) candidato(a)
devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagcao vigente, e manifestar que
deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

C) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia, devidamente preenchida
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia.

4.10.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho

maximo de 50 MB.

4.11 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores.

412 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo € nao anexar a
documentagao caracterizadora da deficiéncia participara somente da opgao ampla concorréncia, € nao
podera, posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

413 Caso ofa) candidato(a) inscritoa) como pessoa com deficiéncia nao cumpra os
procedimentos descritos no edital, mas tambéem seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros(as), indigenas ou quilombolas, continuara participando na opcao de vagas reservadas para
negros(as), indigenas ou quilombolas, observadas as normas constantes do item 5.

4.14 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou
nao cumprir os procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia, observado o subitem 4.10.

415 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricao nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remocao por motivo de saude do(a) servidor(a),
salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a
permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

4.16 Da documentacao caracterizadora da deficiéncia

4.16.1 A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ser emitida em formulario proprio
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacao do(a) candidato(a), bem como o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) medico(a)
responsavel pela emissao do laudo;
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b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a hecessidade do uso de proteses ou adaptacoes.

4.16.2 A analise da documentacgao caracterizadora da deficiéncia € um procedimento necessario
para confirmacao do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), sendo indispensavel que o
documento possua as informagdes necessarias para a avaliagao biopsicossocial que sera realizada
durante o concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo |).

4.16.3 Podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia o relatério de
avaliacao biopsicossocial da deficiéncia.

4.16.3.1 Sem prejuizo do disposto nos subitens 4.7, o(a) candidato(a) podera informar, durante o
periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacao expedida por orgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

4.16.4 Em caso de indeferimento apds analise da documentacao caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill) pelo descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia (caso nao tenha optado por concorrer as outras opgoes de
participacao) e nao sera convocado(a) para a realizacao da avaliacao biopsicossocial.

4.17 Da avaliacao biopsicossocial

4171 A avaliagcao biopsicossocial sera realizada por meio de analise documental
Excepcionalmente, quando houver duvida quanto a documentagao caracterizadora da deficiéncia, sera
realizada a avaliagao biopsicossocial presencial no municipio onde a vaga € ofertada.

4.17.1.1 A avaliagao presencial da deficiéncia, destinada a verificagcao das informacdes declaradas
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao, podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) no ato da inscricao e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela avaliagao.

41712 A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera composta por, no minimo, um(a)
profissional da area médica e um(a) profissional de outra area da saude, podendo ser acrescidos
profissionais de gestao de pessoas ou areas correlatas, conforme a necessidade da avaliagao.

4.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que
solicitar tempo adicional sera convocado(a) para submeter-se a avaliagcdo biopsicossocial presencial,
excepcionalmente quando houver duvida quanto a documentacao caracterizadora da deficiéncia,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao se enquadra
na legislacao vigente.

4.17.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e das documentacodes apresentadas, sera emitido
parecer fundamentado e especifico em relagao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicao
do(a) candidato(a).

4.17.3 A convocacao para a avaliagao biopsicossocial, tanto documental quanto presencial, do(a)
candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo
adicional sera publicada no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacao,
visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

4.17.3.1 O(A) candidato(a) deve observar a data prevista no Cronograma (Anexo |) para realizar o
upload dos documentos listados no subitem 4.16.1 para a avaliagao biopsicossocial documental.

4.17.3.2 Na convocacgao da avaliacao biopsicossocial presencial constara o horario e o local de
sua realizacao, conforme data prevista no Cronograma (Anexo |).

4.17.3.3 Serao convocados(as) para a avaliagao biopsicossocial, para os cargos com uma etapa, a
quantidade de candidatos(as) equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia previstas no edital, ou 5 (cinco) candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condicoes de
aprovagao estabelecidas no edital do concurso.
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417331 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas respectivas etapas dos cargos pleiteados serao convocados(as) para a avaliagao
biopsicossocial, observado o quantitativo maximo constante no quadro 7 deste edital.

4.18 Dos documentos exigidos para a avaliagao biopsicossocial

4.18.1 Na ocasiao da avaliagao biopsicossocial documental o candidato devera realizar o upload
dos documentos na data prevista no Anexo | (Cronograma). Na ocasiao da avaliagcao biopsicossocial
presencial o candidato devera apresentar fisicamente na data prevista no Anexo | (Cronograma) toda a
documentacao acompanhada de coépias. Os documentos exigidos sao: o documento de identificacao
original previsto no subitem 6.1, os originais da documentagao caracterizadora da deficiéncia e ainda:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, a documentacao caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo lll) devera ser acompanhada do original do exame de audiometria;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, a documentacao caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser acompanhada do original do teste de avaliagao
cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacao a média,
emitido por psicologo(a) e/ou meédico(a) psiquiatra;

c) para pessoa com deficiéncia visual, a documentacao caracterizadora da deficiéncia
(preferencialmente no modelo do Anexo lll) devera ser acompanhada do original do exame de acuidade
visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente;

d) para pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a documentacao caracterizadora da
deficiéncia (pode ser usado o modelo do Anexo lll) possui prazo de validade indeterminado, podendo ser
assinado por profissional da area da saude devidamente habilitado nos termos da lei.

4.18.1.2 Apos realizagao da avaliagao biopsicossocial, os documentos originais serao devolvidos,
exceto as copias da documentacao caracterizadora da deficiéncia e dos exames exigidos, que ficarao
retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que nao levar as copias terd retido os originais
desses documentos.

Y
4.18.1.3 Havendo necessidade, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, poderao ser solicitados
ao(a) candidato(a) exames complementares.

4.18.1.4 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e das documentagoes apresentadas, sera emitido
parecer fundamentado e especifico em relagao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicao
do(a) candidato(a).

4.18.2 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional nos termos definidos no subitem 4.7 ou ndao comparecer a avaliagcao biopsicossocial no
dia e horario determinados, ou nao realizar o upload da documentacao caracterizadora da deficiéncia no
prazo previsto no Cronograma (Anexo I), mesmo que justificado, passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

4.18.3 Nao havera segunda chamada ou realizacao de avaliacao biopsicossocial fora da data, do
horario e do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

4184 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

4.18.5 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo
adicional e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra nas definicdes de pessoa com
deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou
Dislexia. Também sera eliminado(a) do concurso aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de
tempo adicional para fazer a prova e que nao comparecer a avaliagao biopsicossocial, no dia e horario
determinados, ou ndo realizar o upload da documentacao caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto
no Cronograma (Anexo |).

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
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51 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicao
especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o cartao-resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar condicoes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricao, o requerimento de condicdes especiais para a
realizacao das provas;

c) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico que
comprove sua condicao, sendo aceito: laudo preenchido por médico(a) especialista na area de sua
deficiéncia ou por profissional especializado inscrito no respectivo conselho profissional, ou atestado
medico que informe o problema de saude, ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a). Os
arquivos deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

5.1.1 No caso de solicitagcao especial que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, no dia
de aplicagao de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicoes de
viabilidade e razoabilidade.

512 Em caso de solicitagoes de condicoes especiais que nao possam ser atendidas
simultaneamente, o Instituto Verbena/UFG se reserva o direito de definir qual delas sera priorizada.

5.2 Do tempo adicional

5.2.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
para realizar a prova, devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, a documentacao caracterizadora da deficiéncia ou atestado medico,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia ou por profissional especializado
inscrito no respectivo conselho profissional, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa
para a concessao dessa condicao especial e para quais provas/etapas o tempo adicional € necessario
para o(a) candidato(a). Os arquivos deverao, estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

5.2.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia ou
atestado meédico com a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(@) que apresentar
documentacao na qual o(a) meédico(a) descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo, tera o
pedido indeferido.

5.2.3 O(A) candidato(a) que, no ato da inscricao, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita na documentagao caracterizadora da deficiéncia ou atestado médico a
necessidade desse tempo.

5.2.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcao do(a)
candidato(a), no ato da inscricao, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sO, nao garantem
confirmacao dessa condicao.

5.2.5 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo
adicional e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndao se enquadra nas definicdes de pessoa com
deficiéncia ou diagnosticado(a) com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e/ou
Dislexia. Também sera eliminado(a) do certame aquele(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de
tempo adicional e que nao comparecer a avaliagcao biopsicossocial, no dia e horario determinados ou nao
realizar o upload da documentacao caracterizadora da deficiéncia no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

5.3 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricoes, e necessitar de
condicoes especiais para a realizacao das provas devera imprimir e preencher o requerimento de
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condicoes especiais, de acordo com as instrucoes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 72 (setenta e
duas) horas antes do inicio da realizagao das respectivas provas.

54 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida mediante analise previa do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a
realizagao da prova devera preencher o requerimento de condi¢coes especiais no ato da inscricao.

5.,5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a
candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicdes especiais,
preencher e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de
realizagao da prova.

5.5.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacgao.

5.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condi¢coes especiais copia do
documento de identificacao do(a) acompanhante, conforme edital, que ficara responsavel pela guarda da
crianca durante a realizagao da prova.

5.6.1 O(A) acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga
somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de
identificacao.

5.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a
prova.

5.6.3 O(A) acompanhante com a crianca somente podera acessar as dependéncias do prédio
onde a mae candidata ira realizar a prova, quando ela for amamentar.

5.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicao especial para realizagao da
prova, o requerimento de condicoes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os
anteriores.

5.8 O resultado da solicitacao de condigcdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a
solicitacao online até o ultimo dia das inscricobes sera divulgado no Portal do(a)
candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no
Cronograma (Anexo |).

5.8.1 Os (As) demais candidatos(as) obterao a resposta diretamente do Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <logistica.ivaufg.br>.

5.9 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial e nao entregar ou nao enviar o
laudo meédico original ou atestado medico original ou o relatorio médico original tera o pedido de
condigcoes especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.

510 Caso of(a) candidato(a) nao tenha solicitado condigcdes especiais previamente, ele(a)
realizara a prova em igualdade de condicoes com os(as) demais candidatos(as), nao sendo concedido
qualquer atendimento especial.

5.11 Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a inspecao por
detector de metais durante a realizagao das provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de
marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao atraves do
e-mail <logistica.ivaufg.br> até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizacao da prova. Esses(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

5.12 Serao adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicoes especiais facil acesso aos locais
de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a realizagcao das provas, previamente autorizados pelo Instituto
Verbena/UFG.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

6.1 As pessoas autodeclaradas negras, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei Federal n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada
pelo Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos, da Igualdade
Racial e dos Povos Indigenas, € assegurado o direito de inscricao para os cargos do concurso como
candidato(a) negro(a), indigena e quilombola.

6.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
oferecidas, 3% (trés por cento) para candidatos(as) indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos(as)
quilombolas.

6.2.1 Caso a aplicagao dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 6.2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente no caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior no caso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsao do art. 5°, §2°, incisos | e Il, da Lei Federal n®
15.142, de 3 de junho de 2025.

6.2.2 Somente havera aplicagao automatica da reserva de vagas para candidatos(as) negros(as),
indigenas e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os
percentuais previstos no item 6.2.

6.2.3 O percentual definido para a reserva de vagas sera aplicado sobre o total de vagas deste
edital (reserva sobre o total). O mesmo percentual também sera aplicado sobre a quantidade de vagas de
cada cargo (reserva automatica) e as quantidades resultantes destas aplicacdes serao somadas. Caso a
quantidade de vagas da reserva automatica resultar em numero menor do que aquele calculado na
reserva sobre o total, entao, a distribuicao das vagas reservadas remanescentes para igualar a quantidade
de reserva sobre o total serd estabelecida por sorteio publico e podera ser verificada pelos(as)
candidatos(as) por meio do link <wwwyoutube.com/InstitutoVerbenaUFG>.

6.2.3.1 O sorteio para definicao da aplicagao das vagas reservadas as pessoas negras, indigenas
e quilombolas sera realizado apods o encerramento do periodo de inscricoes, nos termos do art. 46, § 4°,
inciso lll, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, somente para os
cargos em que houver, efetivamente, pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas inscritas, ndao se
aplicando aos cargos em que nao haja candidatos(as) inscritos(as) nessas opgdes de participagao.

6.2.3.2 As regras, a forma de realizacao, a data, o horario e o meio de divulgagao do sorteio
serao divulgados oportunamente na pagina oficial do concurso.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera autodeclarar-se negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme previsao do art. 4°, caput, da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.3.1 De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025, dos Ministérios da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos
Indigenas, considera-se:

a) Pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169, de 27 de junho de 1989 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracao da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), de 13 de
setembro de 2007, sobre os Direitos dos Povos Indigenas.
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c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetdria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.3.2 Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao(a) candidato(a) optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, conforme previsao do art. 4°, §2°, da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

6.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a), indigena ou quilombola, participara do concurso
em igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos
critérios de avaliagao, ao horario, data e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.5 Caso o(a) candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a),
indigena ou quilombola, e/ou nao cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serao convocadas para a realizagao de procedimentos complementares relativos
a autodeclaracao sobre a sua condicao.

6.7 Do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas negras

6.71 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso
aprovado(a), serd convocado(a) para submeter-se ao procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao, previsto na Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025,
realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacao da
autodeclaracao pela comissao € que o(a) candidato(a) terd a sua participacdao no certame confirmada
nessa opcao de participacao.

6.7.2 A convocacgao para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao sera
publicada no endereco eletronico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo |), ndo sendo
encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

6.7.3 Sera convocada para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao a
quantidade de candidatos(as) equivalente ao numero maximo de aprovados previsto no Anexo Il em
observancia ao Decreto n’ 9.739, de 28 de marco de 2019.

6.74 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas fases dos cargos pleiteados serao convocados(as) para o procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaracao.

6.7.5 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e satisfaca as condicdes de habilitagcao estabelecidas no edital,
devera se submeter ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

6.8 O Instituto Verbena/UFG designara comissao para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e designara
uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissao do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao.

6.8.1 A comissao do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao deliberara
pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.9 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao sera realizado de forma
remota, na data prevista no Cronograma (Anexo |).

6.9.1 Nao sera realizado o procedimento de confirmagcdao complementar a autodeclaracao fora
dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

6.10 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera gravado e podera
ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

6.11 A comissao do procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso.
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6.11.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(@a) no momento da
realizacao do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

6.11.2 Nao serao considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou
documentos pretéritos apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive
imagem, documentos ou fotos de seus genitores e, em nenhuma hipotese o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao sera realizado considerando o genétipo do(a) candidato(a), sendo vedada
toda e qualquer forma de afericao acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

6.12 A ndo confirmacao da autodeclaracao do(a) candidato(@a) como negro(a), o nao
comparecimento ao procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao ou a recusa em ser
filmado(a) acarretarao a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas nhegras. O(a)
candidato(a) podera figurar na lista de ampla concorréncia, desde que nao se verifique ma-fé, falsidade ou
fraude, e desde que tenha obtido nota suficiente nas fases do certame e atendido aos demais requisitos
de habilitacao, resguardados o contraditorio e a ampla defesa, quando for o caso.

6.13 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao, nos termos do art. 4° da Lei
Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

6.13.1 Apds o devido processo legal, o parecer da comissao do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua
conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.14 As hipdteses de que tratam os itens 6.12 e 6.13 nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

6.15 A autodeclaracao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes

ou certames.

6.16 Do procedimento de verificagao documental complementar para pessoas indigenas

6.16.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para indigenas, caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificagdo documental
complementar, previsto na Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025,
realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmagcao da
autodeclaracao pela comissao é que o(a) candidato(a) terd a sua inscricao confirmada nessa opgao de
participacao.

6.17 O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por meio da
anadlise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante a
apresentacao de:

a) Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por oérgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como comprovantes de habitacao em comunidades indigenas; documentos expedidos por
escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena; documentos expedidos pela
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI); documentos
expedidos por 6rgao de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e documentos de natureza previdenciaria.

6.18 Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela
maioria dos membros da comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por maioria, a partir
de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato(a).
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6.19 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos
profissionais que participaram da comissao de verificagao documental complementar emissora do parecer.

6.20 Na hipdtese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.21 Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragao, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°® 15.142,
de 3 de junho de 2025.

6.22 Apos o devido processo legal, o parecer das comissbes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaracao que constatar a falsidade da autodeclaragao devera motivar a
sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.23 A autodeclaracao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou certames.

6.24 Do procedimento de verificacao documental complementar para pessoas quilombolas

6.24.1 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para quilombolas, caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de verificacdo documental
complementar, previsto na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025,
realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apdés a confirmagao da
autodeclaracao pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua participacao no certame confirmada
nessa opcao de participagao.

6.25 O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por meio da
analise de documentagcao comprobatoria do pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante

apresentacao de:

a) Declaragcao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

6.26 Sera considerado como quilombola o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela
maioria dos membros presentes da comissao, composta por 3 (trés) integrantes, que deliberara por
maioria, a partir de parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

6.27 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que
participaram da comissao de verificagao documental complementar emissora do parecer.

6.28 Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) participara do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.29 Nao concorrera as vagas reservadas e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaragcao falsa constatada em procedimento administrativo das comissdes de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragao, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°® 15.142,
de 3 de junho de 2025.

6.30 Apos o devido processo legal, o parecer das comissdoes de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragcao que constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a
sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.31 A autodeclaragao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou certames.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

https://in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-3-de-fevereiro-de-2026-685308319 15/28



04/02/2026, 06:11 Edital n° 1, de 3 de fevereiro de 2026 - Edital n° 1, de 3 de fevereiro de 2026 - DOU - Imprensa Nacional

7.1 Serao considerados documentos de identificagao para a inscricao e para 0 acesso aos locais
de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade
Nacional (CIN) em seu formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitacao em seu formato fisico e
digital, o Documento Nacional de Identificacao (DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras
expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sao consideradas documentos de
identidade.

7.1.1 O documento de identificacao devera conter foto e estar em perfeitas condi¢coes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais
deverao ser apresentados através do uso do aplicativo oficial, nao sendo aceitas imagens, fotos e capturas
de tela do aplicativo.

7.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacao que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacao especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmagao.

7.2 Nao serao aceitos documentos que nao estejam listados no item 71 como documento de
identificagcao no concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certidao de Nascimento, a Certidao de
Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de
Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional).

7.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

7.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO
8.1 Da prova objetiva

8.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos os cargos.

812 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos,
sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As
questdes da prova serdao do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas
uma e correta.

8.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questoes, o peso de cada questao e as condigoes
gerais de realizagao sao apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

T N° de .~ .

Cargo(s) Disciplina questoes Peso | Condigoes gerais
- Assistente em Administracao
,-A\-_clj-fgrr;la%o de Laboratério/Ciéncias Periodo: vespertino
- Técnico de Laboratorio/Engenharia | Lingua Portuguesa |10 3 Dgrac_;ao: 4 (qua_tro) Poras
Civil Cidade de Realizacao da
- Técnico de Laboratorio/Saneamento Prova: Sao Carlos
- Técnico de Laboratorio/Mecanica

Raciocinio Logico-

Matematico 05 1

Nocoes de

Informatica 05 1

Conhecimentos

Especificos 30 z
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- Técnico de Tl - Especialista em
Governanca, Processos e
Conformidade
- Técnico de Tl - Especialista em
Infraestrutura e Operacao
- Técnico em Contabilidade
Cargo(s) Disciplina N® de Peso | Condicdes gerais
9 P questoes ¢ 9
Periodo: vespertino
Duracgao: 4 (quatro) horas
- Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa |10 3 Cidade de Realizacdo da
Prova: Buri (Campus
Lagoa do Sino)
Raciocinio Logico-
Matematico 05 1
Nocoes de
Informatica 05 1
Conhecimentos
Especificos 30 z

Quadro 6 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

T N° de . .
Cargo(s) Disciplina questoes Peso  Condicoes Gerais
- Administrador
- Analista de Tl Periodo: matuti
- Arquiteto/Urbanista Derlo ~o..n;a(1 u |rt10 'h
- Arquivista Lingua Portuguesa 10 3 yracao. 4 iquatro; horas
_ Assistente Social Cidade de Realizagao da Prova:
. Sao Carlos
- Biologo
- Engenheiro/Civil
Raciocinio Logico-
Matematico 05 1 "
Noc¢oes de
Informatica 05 1
Conhecimentos
Especificos 30 2
- Engenheiro/Elétrico
- Engenheiro/Mecanico
- Estatistico
- Farmacéutico/Bioquimico
- Pedagogo
- Produtor Cultural
- Tecnologo/Gestao
Desportiva
Cargo(s) Disciplina N°de Peso | Condicoes Gerais
9 P questoes
- Engenheiro/Alimentos Eeriodﬂo :.rza(tutirtlo 'h
- Engenheiro/Civil Lingua Portuguesa 10 3 dragao: 4 \quatror horas
- Pedagogo Cidade de Realizacao da Prova:
Buri (Campus Lagoa do Sino)
Raciocinio Logico-
Matematico 05 1
Nocoes de
Informatica 05 1
Conhecimentos
Especificos 30 2

8.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital. A legislacao com entrada em vigor
apos a data de publicagao deste edital, bem como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagao
constantes nos conteudos programaticos.

8.2 Das condicoes gerais para realizacao da prova objetiva
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8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade indicada nos quadros acima, podendo ser
realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, ha data prevista no Cronograma
(Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario € o local de realizacao da prova sera disponibilizado
na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada, salvo em situagcdes emergenciais.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos prédios.

8.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 7.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 7.4.

8.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizagao da prova.

8.2.4 No periodo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o registro de
imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das respostas para o
cartao-resposta.

8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu home, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido,
0S quais constarao no cartao-resposta e na lista de presenca.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente
apenas um alveolo por questao.

8.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao
por questao, ainda que legivel, ou nao preencher o campo de marcagao corretamente ou nao marcar a K
questao no cartao-resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao.

8.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta, tampouco
havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

8.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem
como de eventuais danos causados ao seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura eletronica.

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartao-resposta e a lista
de presenca, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questoes para o seu cartao-
resposta.

8.2.11 Nao haverda, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da
data, do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

8.212 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracoes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, exceto para os(as)
candidatos(as) com pedido de tempo adicional deferido e candidatas lactantes.

8.2.14 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao
da prova:

a) nao serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo

de arma branca e/ou arma de fogo;
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b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oOculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) ndo sera permitida a entrada e utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha,
folha e/ou papel de rascunho nao oficial;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos
e as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacao das provas, nao sera permitida a comunicagao verbal, escrita, gestual
e/ou em Libras entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova
com a devida liberacao dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova. Sera
permitido ao(a) candidato(a) levar o caderno de questdes apenas quando se retirar do local restando 30
(trinta) minutos para o término da aplicacao da prova;

1) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registrados na ata de sala.

\\w U
8.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova.

8.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local e o uso dos
banheiros, apos o término das provas.

8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras agdes de seguranca durante a aplicagcao da prova.

9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
9.1 Da prova pratica

9.11 A prova pratica representa a 22 (segunda) fase do concurso para os cargos de Tecnico de
Laboratorio/Ciéncias  Agrarias, Técnico de Laboratorio/Engenharia Civil, Tecnico de
Laboratorio/Saneamento e Tecnico de Laboratorio/Mecanica.

9.1.2 A prova pratica, de carater classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo.

9.1.3 Serao convocados(as) para realizagao da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as)
na prova objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do
quantitativo apresentado no Quadro 7.

Quadro 7 - Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para realizar a prova pratica

Cargos ACIN (I |Q PCD
Técnico de Laboratério/Ciéncias Agrarias |10 |10 |10 |10 |10
Técnico de Laboratorio/Engenharia Civil | 30 | 3030|3030
Técnico de Laboratorio/Saneamento 10 /10 |10 |10 |10
Técnico de Laboratério/Mecanica 10 |10 10 |10 |10
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9.131 A pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptacao da prova pratica conforme
deficiéncia apresentada. O candidato devera enviar sua solicitacao para o e-mail <logistica.ivaufg.br> em
até 48 (quarenta e oito) horas apos a publicagcao do resultado preliminar da prova objetiva. A solicitacao
serd avaliada de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, garantindo que as
exigéncias do teste adaptado sejam compativeis com o cargo pleiteado.

9.1.3.2 Na ocorréncia de empate na ultima colocacao todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as) para realizacao da prova pratica. Os(As) demais serao
eliminados(as) do concurso.

9.1.3.3 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas que obtiverem pontuagao suficiente
para convocacao pela ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de convocados(as) das vagas
reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e nao serao contabilizados(as) no
quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.14 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do
cargo, conforme tabela de pontuacdao constante do comunicado que sera divulgado de acordo com o
Cronograma (Anexo |).

9.2 Das condicoes gerais para realizacao da prova pratica

9.21 A prova pratica sera realizada no municipio de Sao Carlos-SP, na data prevista no
Cronograma (Anexo |).

9.2.2 O comunicado que informa o horario, local e orientagdes especificas sobre a realizagao da
prova sera divulgado na pagina do concurso, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacgao, visto que nao serda enviada
correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos prédios.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 7.1 do edital, salvo o caso K
previsto no subitem 7.4.

9.2.4 A prova pratica sera gravada e a gravagao utilizada pela banca examinadora na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

9.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do humero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido,
0S quais constarao na lista de presenca.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagcao do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a)
de prosseguir na sua realizagao, recebera pontuacao O ou pontuagao parcial a depender das atividades
desempenhadas.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizacao da prova.

9.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagao de prova fora da data,
do horario e do local, bem como prorrogagcao do tempo previsto para a aplicagao da prova, em razao do
afastamento do(a) candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusodes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao
local, ndo serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.
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9.2.11 Ao(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execugéo da
prova sera atribuida pontuacgao O (zero).

9.2.12 O tempo de duracao da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche
e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua
realizagao por um periodo superior ao tempo de realizagao da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentacao.

9.2.13 Serao adotados os procedimentos descritos no subitem 8.2, no que couber.
10. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
10.1 Da classificacao

1011 Para os cargos com fase unica (prova objetiva), os(as) candidatos(as) serao
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na respectiva prova. Sera eliminado do
concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2 Para os cargos com duas fases, a classificagao final obedecera a ordem decrescente de
pontuacao alcancada pelo(a) candidato(a) e sera calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, respeitando-se o peso de 40% (quarenta por cento), acrescida dos pontos obtidos na prova
pratica (de acordo com o cargo ao qual estd concorrendo), respeitando-se o peso de 60% (sessenta por
cento), sendo representada pela formula a seguir, onde:

CF=04xPPO +0,6 x PPP
CF (Classificacao Final), PPO (Pontuacao da Prova Objetiva) e PPP (Pontuagao de Prova Pratica).

10.1.2.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 50 (cinquenta)
pontos

10.1.3 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao
sucessivamente os seguintes critérios, observando as provas aplicadas em cada cargo, ao(a) candidato(a)
que tiver:

a) maior pontuacao na prova pratica;
b) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;
c) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

d) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes;

e) maior idade.
10.2 Do direito de preferéncia em razao da funcao de jurado

10.2.1 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da funcao
de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no cronograma
(Anexo I). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

10.2.2 Para fins de comprovacao da funcao de jurado(a) serdao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais.

10.3 Dos resultados

10.3.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacao, com as pontuagodes finais obtidas em cada uma
das etapas, assim como para formacao de cadastro de reserva, obedecendo o limite de numero maximo
de aprovados(as) estabelecido no Anexo Il (para os cargos com uma etapa) e no Anexo lll (para os cargos
com mais de uma etapa) do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019. 10.3.1.1 Os(As) candidatos(as) nao
classificados(as) de acordo com o0 numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente reprovados(as).
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10.3.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em cinco listas, do seguinte
modo: uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma
lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD),
uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a) (N), uma lista com a
pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Indigena (I) e uma lista com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao Quilombola (Q), observada a proporcionalidade entre as opcoes de
participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e o
Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.3.21 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

10.3.2.2 Nao havendo candidato(a) quilombola classificado(a) para ocupar as vagas reservadas
para quilombolas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas no resultado
preliminar do concurso.

10.3.2.3 Nao havendo candidato(a) indigena classificado(a) para ocupar as vagas reservadas
para indigenas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas no resultado
preliminar do concurso.

10.3.2.4 Nao havendo candidato(a) indigena ou quilombola classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas nhegras e, por ultimo, para ampla
concorréncia no resultado preliminar do concurso.

10.3.2.5 Nao havendo candidato(a) classificado(a) para ocupar as vagas em ampla concorréncia,
as vagas que remanescerem serdao revertidas para as pessoas candidatas(os) negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 6.2.

10.3.26 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opgao de participacao, caso seja
classificado(a), figurarda em todas as listas de classificados(as) das opc¢des para as quais se inscreveu.

10.3.2.7 A ordem de convocacao do(a) candidato(a) podera ocorrer em qualquer uma das listas,
sendo considerada aquela em que a convocagao ocorrer primeiro, de acordo com a ordem de
classificacao.

10.3.3 Os (As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

10.3.3.1 Caso ofa) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada,
essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

10.3.4 Os (As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

10.3.5 Os (As) candidatos(as) indigenas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.5.1 Caso o(a) candidato(a) indigena, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, essa
serd preenchida pelo(a) candidato(a) indigena posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

10.3.6 Os (As) candidatos(as) quilombolas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10.3.6.1 Caso of(a) candidato(a) quilombola, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) quilombola posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).
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10.3.7 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas
sera classificada, ao final do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificacao, nos termos do art. 49 da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

10.4 Somente nas listas do resultado do concurso serao aplicados os critérios de desempate
previstos no edital.

10.5 O(A) candidato(a) podera acompanhar suas notas obtidas em cada etapa do concurso
atraves do Boletim de Desempenho, disponivel no Portal do(a) candidato(a) na pagina do Instituto
Verbena/UFG.

10.5.1 A visualizagao do cartao-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a)
no Boletim de Desempenho.

11. DOS RECURSOS

111 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao;
c) o resultado preliminar das inscricbes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo medico;

e) o resultado preliminar da analise da documentacao comprobatoria de ter exercido a fungcao
de jurado(a);

f) a composicao preliminar das bancas examinadoras para a prova pratica;

g) o gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;
) o resultado preliminar da prova pratica;

j) o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial,

k) o resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao;

1) o resultado preliminar do concurso.

11.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, € com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas apods a publicagao
do edital de abertura, 10 (dez) dias para os resultados preliminares de etapas eliminatorias e para a
composicao preliminar das bancas examinadoras para a prova pratica e 48 (quarenta e oito) horas para os
demais resultados preliminares.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nao havera possibilidade de complementagao ou
substituicao dos documentos anteriormente enviados, exceto para os(as) candidatos(as) que optarem por
concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, que poderao apresentar nova documentacao
na fase recursal contra o resultado preliminar da andlise da documentacao referente a avaliacao
biopsicossocial.

114 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serao
considerados extemporaneos e nao serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2
ou enviados por e-mail ou via postal.

115 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes
estabelecidas no edital.
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116 Nos casos em que o recurso envolver as bancas corretoras, essas serao as ultimas
instancias recursais do concurso.

11.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragcao da decisao proferida
pela banca corretora.

11.6.2 Apos o julgamento pela banca corretora, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracao de gabarito,
os efeitos dela decorrentes serdo aplicados no processamento final da pontuagcao com base no gabarito
final.

11.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a),
apos a publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a
resposta ficara disponivel no inicio das inscricoes. Esses resultados ficarao disponiveis para of(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologacao do certame.

119 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartao-resposta da prova objetiva.

12. DAS PENALIDADES
12.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer a prova objetiva ou alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao
local de realizagao das provas, bem como quanto as convocagoes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagao das provas apos o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagao da prova objetiva sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacao da prova;

e) levar consigo o cartao-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) nao permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou
filmagem) como forma de identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

h) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos
fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;
J) ndo atender as determinacoes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato(a) ou ser descortés com
quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagcao do concurso;

1) estiver portando Lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone/celular, relogio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
durante a realizagao da prova, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os
aplicativos, funcoes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico
emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos;

p) portar qualquer tipo de arma branca e/ou arma de fogo no ambiente de provas em
desacordo com as normas previstas no edital.

12.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:
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a) estiver portando, apdés o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacao das provas, comunicando de qualquer forma com
outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartao-
resposta.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacao das penalidades que
constam no subitem 12.1 e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da Universidade Federal de
Sao Carlos, publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado no endereco eletronico da Pro-Reitora de
Gestao de Pessoas (ProGPe/UFSCar) <www.progpe.ufscarbr> e no endereco eletrénico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 A homologacao contera a relacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame,
classificados(as) de acordo com o Anexo Il (para os cargos com uma etapa) e no Anexo lll (para os cargos
com mais de uma etapa) do Decreto n* 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do numero maximo de
candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate,
conforme o subitem 10.1.3 do edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo
com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente eliminados(as).

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.

14. DA NOMEACAO E POSSE

141 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerda apos a homologacao do
concurso e de acordo com as condi¢cdes operacionais da UFSCar conforme o quadro de vagas constante
no Anexo Il do edital e durante a validade do concurso.

142 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, previsto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragodes
introduzidas. Os cargos estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes posteriores e o Decreto
n° 7.232, de 19 de julho de 2010.

14.3 O regime de trabalho é de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica
para o cargo.

14.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no
local de lotacao, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFSCar, sendo exercida
em dois dos trés turnos de funcionamento desta instituicao: matutino, vespertino e noturno.

145 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da instituicao.

146 Sob nenhuma hipodtese, a UFSCar renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacao, por parte do(a)
servidor(a), sera objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a)
candidato(a) nomeado(a).

147 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida
no edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificacao, no cargo para o qual foi habilitado(a), na
classe, nivel de capacitacao e padrao inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela
Reitora da UFSCar, publicada no Diario Oficial da Uniao e divulgada no endereco eletrénico da Pro-reitora
de Gestao de Pessoas (ProGPe/UFSCar), <www.progpe.ufscar.br>.

14.8 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera enviada para o endereco de e-mail
informado pelo candidato em seu cadastro.
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14.9 A lotacao dof(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual
fez opgao no concurso, cabendo a UFSCar designar o local em que devera exercer suas atividades.

14.9.1 A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o
direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada exclusivamente ao
interesse e a conveniéncia da UFSCar.

1410 A remocao de servidores(as) em um mesmo campus ou entre os campi da UFSCar
situadas em cidades diferentes ocorrera somente mediante concordancia da ProGPe/UFSCar, apos o
periodo de estagio probatorio ou de oficio no interesse da Administracao.

14.11 A convocacao de que trata o subitem 14.8 sera tambéem feita por meio de correio eletronico
(e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao, observando que e
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacoes.

1412 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicagao do ato de sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

1413 A posse dos(as) candidatos(as) nomeados(as), de acordo com o edital, sera realizada no
Departamento de Provimento e Movimentacao (DePM/DiDP/ProGPe/UFSCar).

1414 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas por cargo e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros(as), candidatos(as) indigenas e
candidatos(as) quilombolas.

1415 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito
liquido e certo a nomeacgao, podendo requerer uma unica vez o reposicionamento para o final da lista de
aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, nao tera direito
subjetivo a nomeacgao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.15.2 O requerimento de solicitagcao de reposicionamento para o final da lista de aprovados(as)
devera ser requisitado ao Departamento de Provimento e Movimentacao (DePM/DiDP/ProGPe/UFSCar),

por meio do email gepm progpeaufscarbr -

1416 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 do edital, para ser empossado(a) no cargo,
o(a) candidato(a) aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servico Publico Federal como ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto as reparticoes publicas.

1417 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, of(a)
servidor(a) que tenha sido demitido(a) ou destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;
€) corrupgao.

1418 SO poderd ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a)
fisicamente e mentalmente pela avaliagao biopsicossocial da UFSCar, para o exercicio do cargo, incluindo
os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

1418.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a avaliagao biopsicossocial da UFSCar
concluir ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual
foi aprovado(a), o(a) candidato(a) nao sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

1419 O(A) candidato(a) homeado(a) que ndao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.
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15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.
15.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.

15.2.1 Os (As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacoes sobre
O processo de naturalizagao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da
naturalizacao e se tém ou nao filhos(as) brasileiros(as).

1522 Os (As) portugueses(as) deverao, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

1523 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverao
apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacoes militares e eleitorais.

15.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, as universidades e instituicoes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos da lei.

15.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

154 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, incluindo a
comprovagao de deficiéncia declarada e apurada pela avaliacao biopsicossocial da UFSCar.

155 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°,
art. 13°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

15.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, observando-se, para os casos de demissao ou destituicao de cargo em comissao, o
prazo de 5 (cinco) anos de incompatibilidade previsto no caput do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990.

15.7 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.
15.8 Estar quite com as obrigacoes militares, para candidatos do sexo masculino.

15.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacao exigidos para o cargo, estar em dia
com suas obrigacoes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo.

15.10 Consoante ao Anexo Il do edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de
diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

1511 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicoes do cargo.

1512 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacao de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos obrigatoérios relacionados a seguir:

a) declaracao de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita
de cargos, bem como de que ndao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal,

1513 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados
pelos érgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacao vigente no ato da posse.

1514 Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados por ocasiao da convocagao
para assumir o cargo, apos a aprovacao do(a) candidato(a).

15.15 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada,
caso nao comprove os requisitos e documentos exigidos no edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

16.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFSCar.
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16.3 A aprovacgao e classificagcao no concurso fora do numero de vagas previstas no edital
assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da UFSCar, da rigorosa ordem de classificacdao e do prazo de validade do
CONCUrso.

16.4 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serao nomeados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderao ser utilizadas a
critério da Administracao Publica.

16.5 As disposicoes e instrucoes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirao normas que passarao a integrar o presente edital.

16,51 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes,
comunicagoes, retificacdes e convocagoes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de
validade.

16.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso
publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da UFSCar
<www.progpe.ufscar.br> e no Diario Oficial da Uniao.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado(a) por outras Instituicoes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico, de mesma denominagao e descricao, que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos
e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acordao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do(a) candidato(a).

16.71 A UFSCar podera realizar o aproveitamento interno de candidatos(as) homologados(as)
para ter exercicio em outro campus distinto daquele para as quais prestaram no concurso, conforme
necessidade e conveniéncia administrativa.

16,72 O |Instituto Verbena/UFG nao é responsavel pela convocagao e posse dos(as)
candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as)
candidatos(as), por meio da pagina eletronica da UFSCar <www.progpe.ufscar.br>.

16.8 A UFSCar nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso publico.

16.9 As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terao direito ao
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

1610 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de
classificacao no concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final, que sera
publicada no Diario Oficial da Uniao.

16.11 O edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

16.12 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da ProGPe/UFSCar e do
Instituto Verbena/UFG.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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