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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154049

Numero do Contrato: 43/2023.

N2 Processo: 23112.021499/2023-21.

Dispensa. N2 62/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS.
Contratado: 11.100.893/0001-63 - SANDRA DE OLIVEIRA SANTOS CHAVEIRO. Objeto:
Reajuste de precos. Vigéncia: 29/01/2025 a 06/07/2026. Valor Total: RS 468,63. Data de
Assinatura: 29/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/01/2025).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 12, DE 30 DE JANEIRO DE 2026
RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no
uso das atribui¢cBes que |he confere a Portaria GR n2 4809, de 27/01/2021, publicada no
DOU de 29/01/2021, resolve:

Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagao
de Professor Substituto - 40 (quarenta) horas semanais, Area: Bioquimica e Biologia
Molecular; Subarea: Bioquimica de Macromoléculas, Metabdlica e Experimental, realizado
pelo Departamento de Genética e Evolugdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
Campus Sdo Carlos, conforme Edital de Abertura n? 093/2025, de 16/10/2025, publicado
no DOU de 20/10/2025, segdo 3, paginas 82 a 83 (subedital 09325.19) e processos n2s
23112.034375/2025-78 e 23112.034884/2025-09:Listagem geral:

NOME CLASSIFICACAO
CAMILA ABREU BORGES DA SILVA RABELO 190
MELISSA QUINTERO ESCOBAR 2°
RAMON PERES BREXO 3°
ELISANDRA MARCIA RODRIGUES 4°
MILENE NOBREGA DE OLIVEIRA MORITZ 5°
MARIANA MAZETTO DE CARVALHO 6°

Listagem cotas para pessoas pretas ou pardas:
N3do houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas com deficiéncia:
Ndo houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas indigenas:

Ndo houve candidato habilitado

Listagem cotas para pessoas quilombolas:

Ndo houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

EDITAL N2 2/2026/COPEVE/PROEN/UFS)
PROCESSO SELETIVO DE EXPECTATIVA DE VAGAS - PEV 2026 (CADASTRO DE RESERVA)
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO DO
SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA (SISU 2026)

A Pré-reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal de Sdo Jodo del-
Rei (UFSJ), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
item 2.5 do Edital 1/2026/COPEVE/PROEN/UFS), do Processo Seletivo do Sistema de
Selegdo Unificada (SISU), Edicdo 2026, devido ao ndo preenchimento total das vagas
estabelecidas no item 2.14 do Edital 9/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ, em alguns cursos de
graduacdo ofertados por meio do SiSU, em suas ultimas edi¢cdes, a UFSJ estara realizando
paralelamente ao processo de matriculas do SiSU 2026, o Processo Seletivo de Expectativa
de Vagas - PEV 2026 - 12 semestre (Cadastro de Reserva), estabelecendo assim, um novo
Processo Seletivo Especial, em conformidade ao que dispde a Resolugdo
035/2021/CONEP/UFS), alterada em fevereiro 2025, com a utilizagdo das notas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), onde o candidato tera que ter realizado uma das
edicbes do ENEM a partir de 2013 a 2025, para preenchimento das possiveis vagas
remanescentes para ingresso no 12 semestre letivo de 2025, podendo estender também
para o 22 semestre letivo de 2026, para os cursos que se fizerem necessario, em
conformidade ao item 1.2, deste edital. Serdo consideradas vagas remanescentes do 19
semestre de 2026, para efeito deste Processo Seletivo de Expectativa de Vagas - PEV 2026
- 12 semestre(Cadastro de Reserva), as vagas ofertadas no Processo Seletivo do Sistema de
Selecdo  Unificada  (SiSU  2026), estabelecidas no item 214 do Edital
9/2025/COPEVE/PROEN/UFSJ, cujo numero total de candidatos aprovados na Lista de
Espera do SiSU 2026, ndo foi suficiente para o seu completo preenchimento, apds a
verificacdo e andlise da documentagdo apresentada, feita pelas bancas avaliadoras, de
acordo com as normas estabelecidas no referido edital, a listagem podera ser utilizada para
0 292 semestre, dependendo do curso com entrada no 12 e 22 semestre, observado o item
1.3 deste edital. O PEV 2026 - 12 semestre a que se refere, serd utilizado somente para os
cursos que esgotarem toda a Lista de Espera do SiSU 2026, em conformidade as normas
estabelecidas no Edital 1/2026/COPEVE/PROEN/UFS). A inscricido do candidato para
participar do PEV 2026 - 12 semestre, assegura-lhe apenas a expectativa de direito a vaga
a ser eventualmente ofertada, em decorréncia do disposto na Politica de A¢Ges Afirmativas
determinada pela Lei 12.711/2012, alterada pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024,
assim como, as vagas reservadas pela politica institucional para pessoas trans, estando a
sua convocagdao de matricula condicionada a existéncia de vaga, conforme estabelece o
item 1.2, deste Edital. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela Internet, no enderego
eletronico https://ufsj.edu.br/vestibular/pev_2026.php, no periodo de 06 a 13 de fevereiro
de 2026. Ficam excluidos deste Processo Seletivo do PEV 2026 - 12 semestre (Cadastro de
Reserva), os cursos constantes do item 3.1.1 deste edital, pelo fato de ndo necessitarem de
um cadastro reserva para o preenchimento das vagas disponibilizadas para o 12 semestre
letivo de 2026, uma vez que os mesmos contém um numero elevado de candidatos na
Lista de Espera do SiSU, o que ja vem acontecendo historicamente, nas edi¢gdes anteriores
do SiSU. Os candidatos interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo verificar
as informagbes constantes deste Edital. Os cursos e turnos participantes, bem como das
normas sobre as ac¢des afirmativas em decorréncia do disposto na Lei n. 12.711, alterada
pela Lei 14.723/2023 e pela Lei 14.945/2024; os pesos e as notas minimas estabelecidos
pela instituicdo para cada uma das provas do ENEM, em cada curso e turno; a
documentagdo necessaria; os prazos e orientagdes para interposigdo de recursos e demais
normas estabelecidas se encontram no referido Edital. O Edital completo se encontra
publicado na integra no enderego eletrénico https://ufsj.edu.br/vestibular/pev_2026.php .
O candidato deve ler atentamente todo o edital antes de se inscrever no referido processo
seletivo, para ter ciéncia das regras e os requisitos exigidos.

Sdo Jodo del-Rei, 28 de janeiro de 2026.
REJANE CORREA DA ROCHA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026020200055

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90003/2026 - UASG 154069

N2 Processo: 23122044354202514. Objeto: Contratagdao de empresa especializada
para a prestagdo de Servigos de Alimentagdo e Nutricdo por meio da operacionalizagdo e
desenvolvimento de todas as atividades envolvidas na produgdo e distribuicdo de refei¢des
para o Restaurante Universitario/Lanchonete do campus Sete Lagoas (CSL) da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei, localizado na Rodovia MG 424, Km 47, na cidade de Sete Lagoas -
MG.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 02/02/2026 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Praca Frei Orlando N.170, Centro, Centro - S3o Jodo Del Rei/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-90003-2026. Entrega das Propostas: a partir de
02}62/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/02/2026 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ELCIO ATHAYDE BUENO FILHO
Agente de Contratagdo

(SIASGnet - 30/01/2026) 154069-15276-2026NE900000

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2026 - UASG 154050

N2 Processo: 23113.047639/2025-43.

Dispensa N2 197/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.
Contratado: 97.500.037/0001-10 - FAPESE FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E EXTENSAO
DE SE. Objeto: Apoiar a execugdo do projeto "projeto aurora: andlise unificada de registros
para orientar respostas e a¢des de protecdo a crianga e ao adolescente", contemplado pelo
ted 05/2025 firmado com o ministério da justica e seguranga publica..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 29/01/2026 a
30/11/2026. Valor Total: RS 198.000,00. Data de Assinatura: 29/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/01/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154050

Numero do Contrato: 58/2025.

N2 Processo: 23113.016451/2025-53.

Concorréncia. N2 90003/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE. Contratado: 02.518.547/0001-09 - ALPHA3 CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 30 dias.. Vigéncia: 01/02/2026 a
02/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 153.189,63. Data de Assinatura:
29/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/01/2026).
EDITAL DE NOTIFICAGAO

Tendo em vista ter sido frustrada varias tentativas de notificagdo a empresa
BRAZ CONDUTORES ELETRICOS LTDA CNPJ: 54.946.213/0001-30 Enderego: Rua Mario Lucio
Tavares Mattos, N2 812 Residencial Estoril Taubaté - SP - Cep: 12.092-710, enderego esse
fornecido na proposta, a Universidade Federal de Sergipe vem, por edital, convoca-la, na
figura do seu representante legal, a apresentar a defesa que tiver, considerando a
Inexecugdo do contrato através da Nota de Empenho n2 2025NE1035, devido a ndo
cumprimento das entregas dos materiais, ou apresentar justificativa no prazo previsto em
lei, relacionado a esta empresa e vinculada ao Pregdo Eletronico (SRP) Pregdo Eletronico n2
90057/2024, processo n? 23113.020395/2024-71, tendo em vista problematica acima
descrita, e ter descumprindo o prazo legal para a entrega. Doravante, concede-se a firma
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, para que apresente, inclusive
por e-mail (comat@academico.ufs.br), a devida justificativa circunstanciada acerca da
situagdo ora relatada, sob pena de ser responsabilizada nos termos do art. 155, Il e da Lei
ne 14.133/2021.

MARIA DA CONCEICAO DE JESUS FARIAS
Coordenadora de Recursos Materiais - COMAT/UFS

EDITAL DE NOTIFICACAO

Tendo em vista ter sido frustrada varias tentativas de notificagdo a empresa
JERONIDES LOPES DA SILVA - CNPJ : 60.827.030/0001-06 RUA RIO DE JANEIRO, N2 68 -
BAIRRO EUCALIPTAL VOLTA REDONDA - RJ CEP: 27.264-050, no enderego esse fornecido na
proposta, a Universidade Federal de Sergipe vem, por edital, convoca-la, na figura do seu
representante legal, a apresentar a defesa que tiver, considerando o ndo fornecimento do
material referente ao Pregdo Eletrénico (SRP) n2 028/2025, a Ata de Registro de Pregos n2
246/2025 do processo n® 23113.001428/2025-64, tendo em vista problematica envolvendo
a Nota de Empenho n2 749/2025, e ter descumprindo o prazo legal para a entrega.
Doravante, concede-se a firma o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
deste, para que apresente, inclusive por e-mail (comat@academico.ufs.br), a devida
justificativa circunstanciada acerca da situagdo ora relatada, sob pena de ser
responsabilizada nos termos do art. 155, Il e da Lei n? 14.133/2021.

MARIA DA CONCEICAO DE JESUS FARIAS
Coordenadora de Recursos Materiais - COMAT/UFS

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Tendo em vista ter sido frustrada varias tentativas de notificagdo a empresa 7R7
SOLUCOES EM CONSULTORIA E COMERCIO LTDA, com endereco em RUA LUIZ DE CAMOES,
622 TRES VENDAS PELOTAS - RS CEP: 96.055-630 enderego esse fornecido pela prépria
empresa, a Universidade Federal de Sergipe vem, por edital, convoca-la, na figura do seu
representante legal, a apresentar a defesa, tendo essa empresa participado do Pregdo
Eletrdnico n? 66/2023 (Processo n? 23113.028100/2023-23), cujo objeto é aquisicdo de
equipamentos de proteg¢do individual, bem como tendo ciéncia da necessidade de
apresentar, por ndo ser optante do Simples Nacional, a Guia Nacional de Recolhimento de
Tributos Estaduais (GNRE), Diferencial de Aliquota (DIFAL) e seus respectivos comprovantes
de pagamento no momento da liquidagdo, tendo em vista problematica e ter descumprindo
o prazo legal para apresentagdo necessdria. Doravante, concede-se a firma o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, para que apresente, inclusive por e-mail
(comat@academico.ufs.br), a devida justificativa circunstanciada acerca da situagdo ora
relatada, sob pena de ser responsabilizada nos termos do art. 155, Ill e da Lei n® 14.133/2021.
Informamos que a auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido dard azo a esta instituigdo
para proceder com a respectiva apura¢do de responsabilidade acerca do ocorrido.

MARIA DA CONCEICAO DE JESUS FARIAS
Coordenadora de Recursos Materiais - COMAT/UFS

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EDITAL N¢ 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco, no uso das suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido de 06 de abril de 2023, e considerando o Artigo 22 do Estatuto Universidade Federal
do Vale do S3o Francisco, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.485/2011, Portaria
MPOG/MEC ne 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015 e Portaria Conjunta
MGI/MEC n2 70 de 08/10/2025, publicada no DOU de 15/10/2025, e considerando o teor
do processo n? 23402.038940/2025-19, resolve:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TORNAR PUBLICO que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de 44 vagas para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, para
a Classe Assistente A, nivel Unico, com Especializacgdo e/ou Doutorado, conforme
disposi¢des contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital, com fundamento no Decreto nQ.
9.739 de 28 de margo de 2019, publicado no DOU de 29 de margo de 2019, na Portaria ME
n? 10.041 de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021 e pelas
Resolugbes n2 02/2025 e 06/2025 - Conuni/Univasf, que se encontram disponiveis no
enderego eletrénico da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br) e executado pela
Comissdo Gestora Permanente de Concurso Docente da Universidade Federal do Vale do
S3o Francisco (UNIVASF), instituida pela Portaria n2 3370/REITORIA/UNIVASF, de 29 de
dezembro de 2025.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as
seguintes fases:

1.2.1 Prova escrita, valendo até 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
peso 4,0;

1.2.2 Prova de aptiddo didatica, valendo até 100 (cem) pontos, de carater
eliminatério e peso 3,0;

1.2.3 Prova de defesa de memorial, valendo até 100 (cem) pontos, de carater
classificatorio e peso 1,0;

1.2.4 Realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo e/ou avaliacdo biopsicossocial para candidatos optantes por concorrer
também as vagas reservadas.

1.2.5 Prova de titulos, valendo até 100 (cem) pontos, de carater classificatorio
e peso 2,0.

1.3 A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, bem como a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas serdo realizadas conforme convocagdo
especifica.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

2. DA LOTAGCAO, DO EXERCICIO DO CARGO, DAS VAGAS

2.1 O cargo a ser provido sera exercido no regime de trabalho de 40 horas com
dedicagdo exclusiva (DE) ou 20 horas semanais, com lotagdo em Colegiado Académico e
atuagdo em todos os cursos da UNIVASF sediados nos seus campi, conforme o Anexo | do
edital.

2.1.1 A reserva de vagas no presente edital obedecerd aos percentuais listados
abaixo, devendo-se observar o detalhamento constante nos itens 4 e 5:

2.2 Da remuneragdo e descricdo do cargo

| - Do total de vagas a serem providas e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 50% (cinquenta por cento) ficardo reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, cuja ocupagdo dar-se-a de forma alternada com
a lista geral de classificados bem como com a lista de pessoas com deficiéncia, distribuidos
com a seguinte composigdo:

a) reserva de 45% (quarenta e cinco por cento) do total de vagas para pessoas
pretas e pardas, ja incluido o acréscimo de 20% previsto no art. 52 da Resolugdo n?
02/2025 - Conuni/Univasf;

b) reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

Il - Do total de vagas a serem providas e que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, ja incluido o acréscimo de 10% previsto no art.
52 da Resolugdo n2 02/2025 - Conuni/Univasf.

2.1.2 Das atribuigdes para os ocupantes dos cargos de Professor de Magistério
Superior:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino, em
observagdo aos objetivos de ensino da UNIVASF.

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua
responsabilidade e os objetivos do Projeto Pedagdgicos de Curso;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a Comunidade;

d) Participar de ComissOes e atividades administrativas para as quais for
convocado, indicado ou eleito;

e) Atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em capacitagGes
pedagodgicas, congressos, palestras, visitas técnicas, estudos, entre outros;

f) Participar da elaboragdo e execugdo de Nucleos Tematicos Multidisciplinares,
colaborando com a integragdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito da
UNIVASF;

g) Exercer outras atribuigdes previstas no estatuto e regimento da UNIVASF,
assim como na legislacdo pertinente a Carreira do Magistério Superior.

2.1.3 Apds investidura no cargo, o candidato podera atuar, conforme
designagdo do Colegiado Académico ou Pré-Reitoria de Ensino, em outras disciplinas
correlatas oferecidas e ndo somente naquelas que sdo objeto deste concurso.

2.1.4 Entende-se por especializagdo, cursos de pds-graduagdo lato sensu
exclusivo para médicos, ministrado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC ou por instituicdes com especialidades médicas com reconhecimento pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM) e a Associagdo Médica Brasileira (AMB), na modalidade
presencial, com carga horaria minima de 2.880 horas e cuja conclusdo exija aprovagdo em
trabalho de conclusdo de curso.

Cargo Denominagdo Titulagdo Regime de trabalho Vencimento basico (RS) Retribuigdo r%or Titulacdo | Remuneracdo Total (RS)
(RS)
Professor do Magistério Classe Assistente A Graduacio 20 horas 3.090,43 i 3.090,43
Superior
40 horas 4.326,60 - 4.326,60
Dedicacao Exclusiva 6.180,85 - 6.180,85
o 20 horas 3.090,43 309,04 3.399,47
Especializagdo

40 horas 4.326,60 648,99 4.975,59
Dedicacdo Exclusiva 6.180,85 1.236,18 7.417,03
20 horas 3.090,43 772,61 3.863,04

Mestrado
40 horas 4.326,60 1.622,48 5.949,08
Dedicacdo Exclusiva 6.180,85 3.090,43 9.271,28
20 horas 3.090,43 1.777,00 4.867,43

Doutorado
40 horas 4.326,60 3.731,69 8.058,29
Dedicacao Exclusiva 6.180,85 7.107,98 13.288,83

2.2.1 O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n2. 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragbes posteriores.

2.2.2 As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em ensino,
pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituigdo
expressa em plano de trabalho a ser deliberado pelo colegiado de lotagdo do servidor.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do
artigo 207, §12 e §29, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 32, da Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Lei n.2 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentacgao.
No caso de estrangeiro de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

3.2.1 Apds a investidura no cargo, o estrangeiro devera providenciar junto as
autoridades competentes a regularizagdo de sua situagdo migratéria no Brasil,
apresentando a UNIVASF, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o protocolo do requerimento
de concessdo da autorizagdo de residéncia e/ou do visto temporario, na forma exigida pela
Lei n.2 13.445, de 2017, para o exercicio de cargo ou fung¢do publica no Pais.

3.2.2 O estrangeiro deve comprovar a fluéncia na lingua portuguesa, nos
termos da legislagdo vigente.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagcGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo
| deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Apresentar atestado médico comprovando aptiddo, fisica e mental, para o
exercicio do cargo, mediante avaliagdo médica realizada pelo servico médico da
instituicdo.

3.9 Né&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei
n°. 8.112/90.

3.10 N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opgdo
dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei
n°.8.112/90.

3.11 Na&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.12 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, ter ciéncia e
aceitar que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo/perfil da vaga na ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -PCD

4.1 Do total de vagas a serem providas para o cargo de Professor do Magistério
Superior e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do § 22 do artigo 52 da
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes, da Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e do Decreto n2 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026020200056

4.1.1 Adiciona-se o percentual de 10% (dez por cento) a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, referente ao Banco Fixo da Reserva de Vagas (BFRV), em
cumprimento ao previsto no art. 52 da Resolugdo n2 02/2025 - Conuni/Univasf, totalizando
20% (vinte por cento).

4.1.2 A reserva inicial total de vagas do edital para pessoas com deficiéncia
corresponde a:

| - 10 (dez) vagas para pessoas com deficiéncia, sendo 05 (cinco) vagas relativas
a Lei n2 8.112/90 ao Decreto n2 9.508/18 e 05 (cinco) vagas relativas ao Banco Fixo da
Reserva de Vagas;

4.1.3 Conforme o §32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, se na aplicacdo do
percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

4.1.4 As vagas / perfis sujeitas a reserva de vaga para candidatos com
deficiéncia serdo definidas apds a apuragdo das notas, de acordo com a area de inscrigdo
dos optantes aprovados, na ordem de classificagdo divulgada na lista especifica.

4.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo
19 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009.

4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como
original ou cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até o dia 25
de fevereiro de 2026, para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UNIVASF, no
endereco Avenida José de S& Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina - PE
- CEP 56304-917, cépia simples do CPF e original ou cépia autenticada em cartério do
laudo médico a que se refere a alinea "b" do subitem 4.2 deste edital. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse
da Administragao.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UNIVASF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia
simples do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentagdo.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, atendimento diferenciado, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢cdes especificas de que necessita para
a realizagdo dessas, conforme previsto no §12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018.
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4.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

4.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
www.concurso.univasf.edu.br, na data provavel de 02 de margo de 2026.

4.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link
especifico disponivel no enderego eletronico www.concurso.univasf.edu.br, qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia, em data e em horarios a serem informados na ocasido
da divulgagdo da relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo
atendimento as condigdes especificas necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste
edital.

4.6 Da avaliagdo biopsicossocial

4.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade da UNIVASF, formada por seis profissionais,
anteriormente a homologag¢do do resultado final do certame, que analisard a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

4.6.2 A avaliagdo biopsicossocial acontecerd antes da prova de titulos, para
pessoas com deficiéncia.

4.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo (com uma hora de
antecedéncia) munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante no Anexo IV
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

4.6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido
pela UNIVASF por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

4.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada
em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

4.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens
4.6.5 e 4.6.6 deste edital, bem como o que ndo for considerada pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, que ndo comparecer a avaliagdo.

4.6.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/perfil da vaga, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
homologacdo da ampla concorréncia. Caso contrario, serd eliminado do concurso
publico.

4.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de
classificagdo geral por cargo/perfil da vaga.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo
biopsicossocial, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
de atuagdo, sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.9 O percentual de vagas definido nos subitens 4.1 e 4.1.1 deste edital que
nao for provido por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serd preenchido pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo. i

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS - PPIQ

5.1 Do total de vagas a serem providas para o cargo de Professor do Magistério
Superior e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 30%
(trinta por cento) ficardo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
nos termos da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025, cuja ocupagdo dar-se-a de
forma alternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de pessoas com
deficiéncia, distribuidos com a seguinte composi¢do:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas
pretas e pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.1.1 Ao item | acima, adiciona-se o percentual de 20% (vinte por cento) a
reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, referente ao Banco Fixo da Reserva de
Vagas (BFRV), em cumprimento ao previsto no art. 52 da Resolugdo n? 02/2025 -
Conuni/Univasf, totalizando 45% (quarenta e cinco por cento).

5.1.2 A reserva inicial total de vagas do edital para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas corresponde a:

| - 20 (vinte) vagas para pessoas pretas e pardas, sendo 11 (onze) vagas
relativas a Lei n? 15.142/2025 e 09 (nove) vagas relativas ao Banco Fixo da Reserva de
Vagas;

Il - 01 (uma) vaga para pessoas indigenas; e

Il - 01 (uma) vaga para pessoas quilombolas.

5.1.3 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos e
pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas pela Lei n? 15.142/2025, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas. As vagas reservadas pelo Banco
Fixo da Reserva de Vagas e eventualmente ndo preenchidas, serao revertidas para a ampla
concorréncia.

5.1.4 Na hipdtese de ndao haver pessoas candidatas indigenas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

5.1.5 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para as pessoas negras e, por uUltimo, para a ampla concorréncia.

5.1.6 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22, do artigo 52, da Lei n?
15.142/2025.

5.1.7 As vagas / perfis sujeitas a reserva de vaga para candidatos candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas serdo definidas apds a apuragdo das notas, de
acordo com a area de inscricdio dos optantes aprovados, na ordem de classificagdo
divulgada na lista especifica.

5.2 Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas participardao do
concurso publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo,
acessar o sitio eletrénico (http://www.concurso.univasf.edu.br) e optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5.3.1 Conforme a Lei n? 15.142/2025 e a Instru¢gdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos
termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituigdo Federal, da Convengdo n?
169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento
do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa
negra ou parda.

5.3.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeacdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas que
fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas pela Lei n? 15.142/2025, assim como as vagas destinadas a ampla concorréncia,
podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei
n? 8.112/90, art. 52, §29), de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, desde
que atendidas as demais regras deste edital..

5.4.1 Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto e pardo,
indigena e quilombola posteriormente classificado.

5.4.2 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas a serem
providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

5.6 Dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como
pessoa preta e parda, indigena e quilombola

5.6.1 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a pretos e pardos, indigenas
e quilombolas e aprovados nas etapas do concurso publico serdo convocados pela
UNIVASF, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para realizarem o
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e
quilombola, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n2
15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

5.6.1.1 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
acontecera antes da prova de titulos, para pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas.

5.6.1.2 Os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
serdo realizados por comissdo designada especificamente para esse fim, a qual emitird
parecer aprovando ou ndo a condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

5.6.2 A verificagdo da legitimidade da autodeclaragdo para pessoas negras
(pretas ou pardas) serd realizada por meio de procedimento de heteroidentificagdo,
exclusivamente com base em critérios fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, com suporte subsididrio da
Instrugdo Normativa n? 2/2021 - GR/Univasf.

5.6.2.1 Para participar do procedimento de heteroidentificagdo, os(as)
candidatos(as) deverdo disponibilizar um video de si mesmos, se apresentando e afirmando
sua autodeclaragdo, conforme orientagGes a serem especificadas no ato convocatério.

5.6.3 O procedimento de verificagdo complementar para pessoas indigenas sera
realizado por meio da andlise de documentagdao comprobatdria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhegca o pertencimento étnico do
candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de
1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.6.4 O procedimento de verificagdo complementar para pessoas quilombolas
serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

5.6.5 O ato de convocagcdo, com as orientagdes acerca do procedimento de
confirmagdo complementar, serd publicado oportunamente no enderego eletronico
www.concurso.univasf.edu.br.

5.6.6 Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo
todos os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados na prova
didatica.

5.6.7 A ndo participagdo ou a ndo confirmagdo no procedimento de
heteroidentificagdo ou na verificagdo documental complementar acarretara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
permanecendo em outra(s) lista(s) de aprovados(as), conforme sua classificagdo.

5.6.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga,
conforme o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa
preta e parda, indigena e quilombola, caberd pedido de recurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis da publicagdo do ato.

5.6.8.1 A anadlise dos recursos sera realizada por uma comissdo recursal
designada para este fim, devendo ser observadas as disposi¢des contidas na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, ndo cabendo recurso contra as decisdes
da comissdo recursal. )

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico
www.concurso.univasf.edu.br, solicitada no periodo entre 14 horas do dia 11 de fevereiro
de 2026 e 18 horas do dia 25 de fevereiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrig¢do.

6.1.2 Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado a pessoa
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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6.1.3 A UNIVASF ndo se responsabilizara por solicitagio de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. O valor da taxa de inscrigdo, estabelecido no quadro do Anexo |, devera ser
recolhido via GRU - Guia de Recolhimento da Unido a ser emitida no site
www.concurso.univasf.edu.br, no final do processo de inscrigao.

6.2.1 O candidato poderd reimprimir a GRU pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 26 de
fevereiro de 2026.

6.2.3 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo, além do
atendimento ao disposto no item 6.2.4.

6.2.4 Durante o processo de inscricdo, os candidatos deverdo,
obrigatoriamente, anexar documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso),
legivel e sem rasuras, de forma a permitir, com clareza, a sua identidade no concurso
publico.

6.3 A confirmagdo da inscricgdo poderda ser verificada através do site
www.concurso.univasf.edu.br, a partir do dia 02 de margo de 2026.

6.4 Das disposigcdes gerais sobre a inscrigdo no concurso publico

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o
candidato devera optar pela drea de conhecimento vaga/perfil a que deseja concorrer.
Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo,
serd considerada valida somente a Ultima inscricio efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo
dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da UNIVASF.

6.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extempordanea, bem como a realizada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
para outros concursos/sele¢Bes ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato,
tratando-se de brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros de nacionalidade portuguesa
amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §12, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

6.4.4.1 Tratando-se de estrangeiros ndo enquadrados no subitem anterior, a
inscricdo podera ser efetuada com o nimero do passaporte, caso ndo possua CPF.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serd excluido do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa, verdadeira e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em situagdes excepcionais a serem avaliadas pela Univasf.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado em caso de
solicitagdo.

6.4.8 Dos procedimentos para pedido de isengdo de taxa de inscricao

6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de
2022; ou

c) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

6.4.8.3 A isengdo deverd ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de
inscri¢do, a ser preenchido no periodo entre 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 e 14
horas do dia 16 de fevereiro de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrénico http://www.concurso.univasf.edu.pr, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletronica de que atende
a condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) o candidato deverd preencher corretamente todas as informacgGes
necessarias a solicitagdo:

- Nimero do NIS;

- Nome da maie;

- Numero do RG, érgdo emissor e data de expedicdo;

c) o candidato que desejar ter concedida a isengdo nos termos do item "c" do
subitem 6.4.8.2 deverd enviar, para o e-mail concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, no
periodo entre 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2026 e 14 horas do dia 16 de fevereiro
de 2026 (horério oficial de Brasilia/DF), a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido
por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doagdo. Apenas a comprovagdo de cadastro no REDOME ndo sera
aceita;

6.4.8.3.1 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea "a" do
subitem 6.4.8.3 deste edital serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica. i

6.4.8.4 A Comissdo Gestora do Concurso consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.6 Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3
deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal ou via
requerimento administrativo.

6.4.8.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo Gestora
do Concurso.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isengdo deferido sera divulgada na data provavel de 20 de fevereiro de 2026, no enderego
eletrénico www.concurso.univasf.edu.br.

6.4.8.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no
enderego eletrénico www.concurso.univasf.edu.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 6.2 deste
edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 Dos procedimentos para a solicitacdo de atendimento diferenciado

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no
enderego eletrénico www.concurso.univasf.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida
no subitem 6.4.9.1 deste edital, deverd enviar coépia simples do CPF e original ou cépia
autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.3 A documentagdo para solicitacdo de atendimento diferenciado de que
tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.4, 6.4.9.5, 6.4.9.6 e 6.4.9.7 deste edital poderd ser
entregue até o dia 25 de fevereiro de 2026, no horario de 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UNIVASF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE da UNIVASF, no
endereco Avenida José de S& Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina - PE
- CEP 56304-917, até a data prevista acima. Apods esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

6.4.9.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar
ou entregar, na forma do subitem 6.4.9.3 deste edital, justificativa acompanhada de laudo
e parecer, emitido nos ultimos 12 meses por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista da area de sua deficiéncia, que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

6.4.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou
entregar, na forma do subitem 6.4.9.3 deste edital, cépia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 6.4.9.3 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra (original ou cdpia autenticada), com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.5.2 A Comissdo Gestora do Concurso ndo disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga.

6.4.9.6 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excec¢do dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragdes. O
candidato que necessitar realizar a prova armado e for amparado pela citada lei devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma do
subitem 6.4.9.3 deste edital, copia autenticada em cartdrio do Certificado de Registro de
Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.7 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género
e pelo nome social durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase do certame,
deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, na
forma do subitem 6.4.9.3 deste edital, cdpia simples do CPF e do documento de identidade
e original ou copia autenticada em cartério de declaragdo digitada e assinada pelo
candidato em que conste o nome social.

6.4.9.7.1 O nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata
durante todas as etapas e fases do certame, inclusive nos locais de aplicagdo das provas e
nas publicagdes de editais e instrumentos congéneres.

6.4.9.8 O fornecimento da copia simples do CPF, do laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio), da certiddo de nascimento, da cdpia autenticada em
cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte ou da
declaragdo em que consta o nome social, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Comissdao Gestora do Concurso nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, assim como ndo serdo
devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses documentos que valerdo somente para este
concurso.

6.4.9.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
diferenciado concedido sera divulgada no endereco eletronico
www.concurso.univasf.edu.br, na data provavel de 02 de margo de 2026.

6.4.9.9.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletrénico www.concurso.univasf.edu.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdo de atendimento diferenciado para o dia de realizagdo das
provas.

6.4.9.10 O candidato que ndo solicitar atendimento diferenciado no aplicativo
de inscrigdo e ndo especificar quais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo tera
direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do
laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento diferenciado, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 Da prova escrita

7.1.1 A prova escrita sera realizada presencialmente, na data provédvel de 20 de
marc¢o de 2026, para as vagas/perfis do Colegiado Académico de Medicina - Campus Paulo
Afonso / BA.

7.1.1.1 As provas escritas das vagas/perfis do Colegiado Académico de Medicina
- Campus Paulo Afonso / BA serdo realizadas no Campus de Paulo Afonso - BA no
endereco: Avenida da Amizade, 1900, Sal Torrado, Paulo Afonso - BA, CEP 48605-780. Os
locais definitivos e os numeros das respectivas salas estardo disponiveis no enderego
eletronico da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), a partir do dia 10 de margo
de 2026.

7.1.2 A prova escrita sera realizada presencialmente, na data provavel de 10 de
abril de 2026, para as demais vagas/perfis.

7.1.2.1 As provas escritas das demais vagas/perfis poderdo ser realizadas no
Campus de Petrolina no endereco: Avenida José de S& Manicoba, s/n, Centro, Campus
Universitario, Petrolina-PE, CEP 56304-917 e/ou no Campus Juazeiro no endereco: Av.
Antbnio Carlos Magalhdes, 510, Bairro Santo Anténio, Juazeiro-BA, CEP 48902-300. Os
locais definitivos e os numeros das respectivas salas estardao disponiveis no enderego
eletronico da UNIVASF (http://www.concurso.univasf.edu.br), a partir do dia 10 de margo
de 2026.

7.1.3 A prova escrita consistird de uma dissertacdo sobre tema sorteado com
base no Conteudo Programatico, sorteado por um membro da Banca Examinadora, na
presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da prova. Sera eliminado o
candidato que ndo participar do sorteio do tema da prova escrita.

7.1.3.1 Para o candidato surdo, a prova escrita sera corrigida, valorizando o
aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto
formal da Lingua Portuguesa, conforme o inciso VI, do art. 14 do Decreto n2 5.626/05, que
regulamenta a Lei n? 10.436/2002.

7.1.4 Apds o sorteio do tema, o candidato dispora de 01 (uma) hora para
consulta individual em material bibliografico de sua livre escolha, no local de realizagdo da
prova, e imediatamente apds, de outras 04 (quatro) horas para a realizacdo da prova
escrita.

7.1.4.1 Durante o periodo para consulta individual, ndo sera permitida a
comunica¢do entre os candidatos, bem como o uso de notebooks, tablets ou aparelhos
similares, calculadoras, telefones celulares ou outros instrumentos de célculo, agendas
eletrénicas ou similares, MP3, MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotogréfica, gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens. Ndo sera permitido também o uso de éculos
escuros e bonés, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas
determinagdes.

7.1.5 Durante a realizagdo da prova escrita ndo sera permitida a comunicagdo
entre candidatos bem como consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes (incluidas as
anotagbes provenientes do periodo de consulta); o uso de calculadoras, telefones celulares,
notebooks, tablets ou aparelhos eletrénicos similares ou outros instrumentos de calculo,
agendas eletronicas ou similares, MP3, MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotografica,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Nao serd permitido também o uso de
Oculos escuros e bonés, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas
determinagoes.

7.1.6 As provas escritas terdo uma folha de identificagdo, com os dados do
candidato, que deverd ser assinada em local apropriado, e as folhas de respostas, que
serdo utilizadas para a elaboragdo da dissertacdo e ndo poderdo ser assinadas ou
identificadas de qualquer maneira, sob pena de eliminagdo do candidato.
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7.1.7 Para efeitos de pontuagdo na prova escrita serdo observados os seguintes
aspectos:

a) Atualizagdo do candidato em relagdo ao estado de arte da area de
conhecimento objeto do concurso, com valor maximo de 40 pontos;

b) Apresentagdo, desenvolvimento, conclusdo e articulagdo das ideias, conceitos
e argumentos, com o maximo de 25 pontos;

c) Inteligibilidade e compreensibilidade de exposicdo, capacidade de expressdo
e de sintese, com o maximo de 15 pontos;

d) Uso da linguagem formal e adequada, com o maximo de 15 pontos;

e) Referéncias bibliograficas utilizadas, com o maximo de 05 pontos.

7.1.8 A banca examinadora formulara um espelho referente ao tema sorteado
para corregdao da prova escrita, que serd divulgado pela Comissdao Gestora do Edital antes
do inicio da corregdo.

7.2 Das demais etapas do concurso publico

7.2.1 A prova de aptiddo didatica, defesa de memorial e titulos serdo realizadas
em plataforma virtual e de carater sincrono, cuja plataforma de realizagdo sera divulgada
oportunamente no site www.concurso.univasf.edu.br.

7.2.2 Os candidatos deverdao dispor das seguintes condi¢Ges técnicas para
participagdo da prova de aptiddo didatica, defesa de memorial e titulos:

| - Computador Pessoal, desktop ou notebook;

Il - Navegador Chrome ou Firefox instalado e atualizado;

Il - Webcam ou dispositivo que possa ser utilizado como Webcam no
Computador Pessoal;

IV - Fones de ouvido, preferencialmente, ou caixas de som acopladas ao
Computador Pessoal;

V - Microfone para captacdo de voz no Computador Pessoal, acoplado ou
conectado ao dispositivo ou ao fone de ouvido/headset;

VI - Programas/softwares que julgar necessédrios a realizacdo da Prova de
Aptiddo Didatica;

VIl - Conexdo a Internet do tipo Banda Larga estavel, com o minimo de 3Mbps
para transmissdo/upload e recep¢do/download de imagem e som, preferencialmente
conectada ao computador por meio de cabo de rede ou rede sem fio devidamente
estavel;

7.2.3 A data, o horario e o endereco eletrénico para presenca remota dos
candidatos para a realizagdo das etapas serdo objeto de convocagdo, a ser divulgada no
site www.concurso.univasf.edu.br.

7.2.4 A banca examinadora fard a abertura vinte (20) minutos antes do horario
indicado, para permitir o acesso dos candidatos a instalagdo da banca, e dez (10) minutos
antes do hordrio indicado para permitir o acesso do candidato nas etapas do concurso.

7.2.5 Para efeito de registro, a banca examinadora adotara como limite exato
para presenga dos candidatos o minuto inicial (60 segundos) do horério indicado no
referido edital, em todas as etapas do concurso publico.

7.2.6 Os candidatos ausentes ou que chegarem apds o horario estipulado nas
convocatdrias de Comparecimento Remoto e, posteriormente, nas etapas estipuladas no
cronograma do Concurso Publico para Professor de Magistério Superior estardo,
automaticamente, eliminados do certame.

7.3 Da prova de aptiddo didatica

7.3.1 O sorteio do ponto da prova de aptiddo didatica serd realizado em
ambiente virtual, com antecedéncia minima de 24 horas da prova de aptidao didatica. Serd
eliminado o candidato que ndo estiver presente no sorteio do ponto da prova de aptidao
didéatica.

7.3.2 A prova de aptiddo didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em
nivel de graduacdo, sobre o assunto sorteado, considerando os pontos estabelecidos no
Anexo Il deste edital. E vedado aos candidatos assistir a prova de aptiddo didatica dos
concorrentes da mesma drea. A aula deverd ter duragdo minima de 40 (quarenta) e
maxima de 50 (cinquenta) minutos. Somente participardo dessa etapa os candidatos
aprovados na prova escrita.

7.3.2.1 O candidato de qualquer vaga/perfil que ndo atender o tempo, minimo
ou maximo, para a exposi¢do oral publica sofrera redugdo de 01 (um) ponto para cada
minuto, considerando também suas fragdes, na nota da alinea "f' do subitem 7.3.8,
relativo a prova de aptiddo didatica.

7.3.3 Caso haja mais de um candidato em determinada vaga/perfil, todos os
candidatos deverdo comparecer no inicio dos trabalhos, no hordrio previamente
informado, para sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica. A ndo participagdo
no sorteio da ordem de apresentagdo no hordrio previsto implicara, também, na
eliminagdo do candidato.

7.3.4 O acesso a sala remota do concurso serd restrito aos candidatos, aos
membros da banca examinadora e comissdo gestora do edital, tendo a banca autonomia
para exclusdao de usudrios que ndo se enquadrem nessa condigdo.

7.3.5 O candidato deverd elaborar e enviar o Plano de Aula a Comissdo Gestora,
para o e-mail concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, até as 10h do dia seguinte ao
sorteio do ponto, com o seguinte titulo do e-mail: "Perfil da vaga - Prova Didatica - Nome
do(a) candidato(a)". No caso da ndo entrega do plano de aula, o candidato serd penalizado
com atribuicdo de nota 0 (zero) no item b) elaboragdo e execugdo do plano de aula, do
item 7.3.7. Ndo havera tempo adicional de tolerancia ao prazo de envio do Plano de
Aula.

7.3.5.1 O arquivo devera ser enviado, exclusivamente em formato PDF, com a
seguinte nomenclatura: "Nome do(a) candidato(a) - Plano de Aula"

7.3.6 Podera haver gravagdo da prova de Aptiddo Didatica em audio ou
audio/video para fins de registro.

7.3.7 Para efeitos de pontuagdo na prova de aptiddo didatica, cada membro da
banca examinadora deverd elaborar um parecer conclusivo justificando a pontuagdo de
cada candidato na prova de aptiddo didatica, observando os seguintes itens:

a) Conhecimento atualizado sobre o assunto (20 pontos);

b) Elaboragdo e execugdo do plano de aula (15 pontos);

c) Inteligibilidade e compreensibilidade de exposicdo, capacidade de expressdo
e de sintese (15 pontos);

d) Metodologia e recursos didaticos adequados (15 pontos);

e) Uso da linguagem formal e adequada (15 pontos);

f) A prova de aptiddo didatica devera ser realizada dentro do tempo previsto,
entre o minimo de 40 (quarenta) e maximo de 50 (cinquenta) minutos (15 pontos);

g) Referéncias bibliograficas utilizadas (05 pontos).

7.3.8 A banca examinadora formularda um espelho para corre¢do da prova
diddtica com base no tema sorteado e explicitara os critérios e procedimentos empregados
para atribuicdo das notas, devendo ser divulgado pela CGE apds o término das
apresentagBes da prova de aptiddo didatica de todas as vagas/perfis do concurso.

7.4 Da defesa de memorial

7.4.1 A defesa do memorial sera realizada apenas para os candidatos aprovados
na prova de aptiddo didatica, respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) horas apds a
realizagdo do sorteio da ordem da prova didatica.

7.4.2 A exposicdo escrita do memorial consistira em um texto redigido na
primeira pessoa do singular, com tamanho entre 4 (quatro) e 8 (oito) paginas, contendo
trajetdria profissional e académica e evidenciando expectativas em relagdo a sua atuagao
na universidade.

7.4.3 A prova de defesa de memorial consistird em uma exposicdo escrita e oral
pelo candidato, e devera abordar (contendo) os seguintes itens:

a) Trajetdria académica e profissional com a descricdo e analise da produgdo
cientifica, técnica, artistico/cultural e de extens3o do candidato relacionada a &rea de
conhecimento do concurso, de valor maximo de 60 pontos;

b) Plano de trabalho para as areas de ensino, pesquisa e extensdo com
possiveis contribuicdes a Univasf, de valor maximo de 40 pontos.

7.4.4 Caso haja mais de um candidato em determinada drea, todos os
candidatos deverdo comparecer no inicio dos trabalhos, no horario previamente
informado, para sorteio da ordem de apresentacdo da defesa de memorial. A ndo
participagdo no sorteio da ordem de apresentagdo no horario previsto implicara, também,
na eliminagdo do candidato.

7.4.5 A versdo escrita do memorial deverd ser enviada a Comissdo Gestora,
para o e-mail concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, até as 10h do dia seguinte ao
sorteio da ordem de apresentagdo da prova diddtica, com o seguinte titulo do e-mail:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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"Perfil da vaga - Memorial e Titulos - Nome do(a) candidato(a)". A ndo entrega da versdo
escrita do memorial implicaréa na atribuicdo da nota O (zero) na prova de defesa de
memorial do candidato, bem como ndo sera permitida a exposigdo oral do mesmo. Nao
havera tempo adicional de tolerancia ao prazo de envio do memorial.

7.4.5.1 O arquivo devera ser enviado, exclusivamente em formato PDF, com a
seguinte nomenclatura: "Nome do(a) candidato(a) - Memorial"

7.4.6 Nessa etapa, o candidato ird dispor de um tempo minimo de 10 (dez)
minutos e maximo de 20 (vinte) minutos para a exposi¢do oral do memorial e a banca
examinadora ira dispor de até 20 (vinte) minutos para seus questionamentos, sendo
garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.

7.4.6.1 O candidato que ndo atender o tempo, minimo ou maximo, para a
exposicdo oral publica sofrerd reducdo, de 01 (um) ponto para cada minuto, na média final
da Defesa de Memorial.

7.4.7 No julgamento do memorial, os membros da banca examinadora
elaborardo um parecer justificando a pontuagdo atribuida aos seguintes itens:

a) A trajetdria académica e profissional do candidato e sua dedicagdo a
atividades afins as de um profissional do Magistério da Educagdo Superior;

b) A coeréncia da trajetdria percorrida pelo candidato na sua vida académica e
profissional no que tange aos aspectos relacionados a area objeto do concurso;

c) O dominio, a atualizagdo do candidato e o envolvimento da produgdo
académica com o tema do concurso;

d) A capacidade de contribuir para o desenvolvimento da Univasf;

e) A forma de expressédo;

f) A adequagdo da exposi¢do ao tempo previsto;

g) Referéncias bibliograficas utilizadas.

7.4.8 Poderd haver gravacdo da Defesa do Memorial em audio ou dudio/video
para fins de registro.

7.4.9 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo participar do sorteio da
ordem de apresentagdo e da prova de defesa de memorial.

7.5 Do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do e/ou
avaliagdo biopsicossocial

7.5.1 A realizagdo da etapa da avaliagdo biopsicossocial para pessoas com
deficiéncia observard o disposto no item 4.6 deste edital, sendo realizada apds a
divulgagdo do resultado da defesa de memorial.

7.5.2 A realizagdo da etapa do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara o disposto
no item 5.6 deste edital, sendo realizada apds a divulga¢do do resultado da defesa de
memorial.

7.6 Dos titulos

7.6.1 O candidato deverd enviar para a Comissdao Gestora arquivo Unico
contendo curriculo (modelo Lattes) e comprovagdes (copias dos titulos e dos demais itens
a serem pontuados), para efeitos de pontuagdo na prova de titulos, para o e-mail
concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, até as 10h do dia seguinte ao sorteio da ordem
de apresentagdo da prova didatica, com o seguinte titulo do e-mail: "Perfil da vaga -
Memorial e Titulos - Nome do(a) candidato(a)". A ndo entrega do curriculo Lattes no
momento indicado implicara na atribuicdo da nota O (zero) a prova de titulos do candidato.
Ndo havera tempo adicional de tolerancia ao prazo de envio do curriculo e
comprovagoes.

7.6.1.1 O arquivo devera ser enviado, exclusivamente em formato PDF, com a
seguinte nomenclatura: "Nome do(a) candidato(a)" - Titulos;"

7.6.1.2 Os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes deverdo seguir a
ordem de apresentagdo da Tabela de Pontuagdo para julgamento da Prova de Titulos,
conforme o Anexo lll. Constatado o descumprimento, o candidato perdera 20% (vinte por
cento) na nota desta avaliagdo.

7.6.2 A prova de titulos serad realizada pela Banca Examinadora logo apds a
defesa do memorial, apenas para os candidatos que obtiverem aprovag¢do na prova
didatica. O exame de titulagdo recaira sobre os documentos apresentados pelo candidato,
aferindo-se a pontuagdo conforme barema constante no Anexo Il - Barema de Pontuacdo,
da Resolugdo n2 06/2025 - CONUNI/UNIVASF. Os documentos ndo anexados ao curriculo
nao serdo analisados pela Banca Examinadora.

7.6.2.1 O resultado parcial da avaliagdo da prova de titulos sera publicado apds
a conclusdo da etapa de confirmagdo complementar a autodeclaragdo / avaliagdo
biopsicossocial, no qual devera constar o detalhamento da pontuagdo de cada candidato
em cada um dos itens dos Grupos |, Il, Ill e IV do Anexo .

7.6.2.2 Para efeito de pontuagdo dos titulos de formagdo académica sé serdo
aceitos certificados (nos casos de Residéncia Médica ou Pds-Graduagdo Lato Sensu) e
diplomas (nos casos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado) de instituigdes brasileiras
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, ou de documento provisério nos termos abaixo
descritos.

7.6.2.3 Em caso de apresentagdo de documento provisorio para comprovagdo
da formagdo académica, devera ter sido expedido pela instituicdo de ensino responsavel,
que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da
titulagdo, bem como devera ser apresentado juntamente o comprovante de inicio de
expedicdo e registro do respectivo certificado ou diploma.

7.6.2.4 Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expedidos por
universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do §29, do Art. 48, da Lei 9.394 de 1996, na Resolugdo CNE/CES n?
1, de 25 de julho de 2022, publicada no DOU de 26 de julho de 2022, e na Portaria MEC
n2 1.151, de 19 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de junho de
2023.

7.6.2.5 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pos-
graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por universidades publicas
brasileiras que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do §39,
do Art. 48, da Lei 9.394 de 1996 e da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 25 de julho de 2022,
publicada no DOU de 26 de julho de 2022.

7.6.3 As comprovagbes de titulagdo que ndo estejam compativeis com as
exigéncias do perfil estabelecido - quanto a Grande Area de Conhecimento, Area de
Avaliagdo ou Area Basica - serdo desconsideradas para efeito de pontuagdo no item
correspondente, sendo atribuida pontuagdo zero.

7.6.4 A banca examinadora analisard durante a avaliagdo da prova de titulos
quanto a comprovagdo da compatibilidade do perfil com a titulagdo apresentada pelo
candidato, indicando uma das seguintes opgbes: "sim", "ndo" ou "sem comprovagdo",
indicando, respectivamente, se a documentacdo apresentada atende as exigéncias do perfil
(Grande Area de Conhecimento, Area de Avaliagdo e Area Basica), se é incompativel ou se
nao foi apresentada qualquer comprovagdo referente ao titulo em questao.

7.6.4.1 Nos casos em que a comprovagado for considerada incompativel com o
perfil exigido, a banca examinadora devera emitir parecer fundamentado, justificando os
critérios adotados para tal avaliagdo.

7.6.4.2 A apresentacdo de comprovagdo de formagdo académica exigida no
edital, que tenha sido avaliada pela banca examinadora como incompativel para o perfil da
vaga, sera considerada impedimento para a posse no cargo, conforme exigéncia prevista
no item 3.6.

7.7 Das especificidades das etapas realizadas na modalidade virtual e
sincrona

7.7.1 A Univasf ndo se responsabiliza por problemas técnicos enfrentados pelos
candidatos durante as etapas de avaliagdo do certame, tais como auséncia de conexdao com
a internet ou conexdo lenta.

7.7.2 Ocorrendo instabilidade ou queda tempordria com a conexdo do
candidato que inviabilize ou interrompa algum processo de avaliagdo ou informacdo, sera
garantido pela banca examinadora o prazo de até 10 (dez) minutos, para restabelecimento
da conexao.

7.7.3 Caso a instabilidade ou queda temporaria ocorra durante a prova de
aptiddo didatica e/ou defesa de memorial do candidato, a banca examinadora ndo
computard o tempo de queda e restabelecimento no tempo de prova, podendo o
candidato seguir do momento em que houve a interrupgao.
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7.7.4 Ocorrendo instabilidade ou queda com a conexdo do candidato por
menos de 10 (dez) minutos, exclusivamente, nos momentos de sorteio do ponto da prova
de aptiddo didatica, sorteio da ordem de apresentagdo da prova de aptiddo didatica e da
defesa de memorial, o candidato devera procurar restabelecer sua conexdo e solicitar a
banca as informagGes que foram perdidas por conta do ocorrido.

7.7.5 Ocorrendo instabilidade ou queda com a conexdo por mais de 10 (dez)
minutos em qualquer das etapas do concurso, o candidato sera eliminado do certame.

7.7.6 Ocorrendo instabilidade ou queda temporaria com a conexdo de todos os
membros da comissdo examinadora os trabalhos serdo paralisados até a completa
retomada da comunicagdo com os membros da banca. O tempo de queda e
restabelecimento no tempo de prova ndo serdo computados, podendo o candidato seguir
do momento em que houve a interrupgao.

7.7.7 Caso a instabilidade ou queda temporaria de algum membro da comissdo
examinadora ocorra durante a prova didatica e/ou defesa de memorial, o candidato
poderd seguir com sua apresentagdo. O membro da comissdo examinadora afetado ira
assistir a gravagdo da prova de aptiddo didatica e/ou defesa de memorial para atribuigdo
de nota e parecer.

7.7.8 Durante a realizagdo do certame, os candidatos inscritos e presentes
deverado ficar atentos a qualquer aviso necessario, por parte da Comissdo Gestora do Edital
no site de concursos da UNIVASF, no caso de necessidade de alteragdo de cronograma
causado por problemas técnicos.

7.7.9 O tamanho maximo de anexos para envio do e-mail com a documentagdo
comprobatéria é de 20MB (vinte megabytes) e recomenda-se aos candidatos o uso de
servigos de armazenamento em nuvem para entrega dos documentos.

7.7.10 No caso da opgdo por armazenamento em nuvem, o candidato devera
enviar um unico link pelo e-mail, onde sera possivel acessar e fazer download, livremente
e diretamente, de toda a documentagdo de comprovagdo para o exame de titulos.

7.7.11 No caso da opgdo por armazenamento em nuvem, o candidato é
responsavel pela manutengdo integral do acesso e possibilidade de download dos
documentos durante todo o periodo do processo seletivo.

7.7.12 No caso da opgdo por envio anexo ao e-mail, o candidato devera
compactar as pastas de documentos em formato ZIP, respeitando-se o limite de 20MB.

7.7.13 A banca examinadora ndo ira considerar envios de comprovantes
extemporaneos ao momento de entrega da documentagdo do candidato, seja por novos
envios ao e-mail institucional da Comissdo Gestora do Edital, seja por adigdes posteriores
ao armazenamento em nuvem, onde é possivel verificar e certificar a data e o horério de
upload dos arquivos.

7.7.14 Para efeitos de comprovagdo de entrega, serdo adotadas como
referéncia as informagdes presentes no cabegalho do e-mail do candidato remetente.

7.8 DA BANCA EXAMINADORA

7.8.1 A Comissao Organizadora divulgard no site www.concurso.univasf.edu.br,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos antes da realizagdo do concurso, as bancas
examinadoras para encaminhamento dos trabalhos.

7.8.2 Quanto a composicdo da Banca, além das situagdes de impedimento e
suspeigdo previstas na Lei n2 9.784/99, fica proibida a participa¢gdo na banca examinadora
de professores co-autores de publicagdes com candidatos e orientadores académicos em
cursos de graduagdo e pods-graduagdo, situagGes essas ocorridas nos ultimos cinco anos,
bem como demais veda¢des previstas na Resolugdo n2 06/2025 - Conuni/Univasf.

8. DAS IMPUGNACOES

8.1 Da Impugnacdo do Edital

8.1.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou
suas eventuais alteragdes, por meio do enderego eletrénico www.concurso.univasf.edu.br,
na aba de recursos, até 05 (cinco) dias corridos da publicagdo do ato.

8.1.2 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Gestora do
Concurso.

8.1.3 O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacgdo e sua fundamentagao.

8.1.4 N&do cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

8.1.5 As respostas as impugnacgdes serdo encaminhadas ao enderego eletrénico
do impugnante, até 05 dias corridos do término do prazo de impugnagdo.

8.2 Da Impugnagdo da Banca

8.2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente a(s) banca(s)
examinadora(s) de que trata(m) este edital, mediante formuldrio eletrénico disponivel no
endereco eletrénico www.concurso.univasf.edu.br, até 02 (dois) dias Uteis apds a sua
divulgagdo, quando evidenciado impedimento ou suspeigdo de membros, de acordo com o
estabelecido no art. 36 da Resolugdo n2 06/2025 - Conuni/Univasf c/c art. 18 a 20 da Lei
n? 9.784/1999.

8.2.2 As respostas as impugnagdes serdo encaminhadas ao enderego eletronico
do impugnante, até 02 dias corridos do término do prazo de impugnagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderdo requerer a Comissdo Gestora do Edital, em até 1
(um) dia util apdés a divulgagdo das isengdes da taxa de inscricgdo, em caso de
indeferimento, observando-se o disposto no item 6.4.8 deste Edital.

9.1.1 A Comissdo Gestora do Edital tera 1 (um) dia util para se manifestar
guanto ao recurso supracitado.

9.2 Os candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia, reservadas as
pessoas com deficiéncia e reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
poderdo apresentar recurso a Comissdo Gestora do Edital, em até 02 (dois) dias Uteis apos
a divulgagdo das inscricdes homologadas.

9.2.1 A Comissdo Gestora do Edital tera 1 (um) dia util para se manifestar
quanto ao recurso supracitado.

9.3 Os candidatos poderdo interpor recurso a comissao responsavel pela analise
da confirmacdo da autodeclaracdo/avaliagdo biopsicossocial, em até 02 (dois) Uteis apds a
divulgagdo do resultado da verificagdo.

9.4 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagdo do
resultado parcial do concurso pela Comissdo Gestora, o candidato poderd apresentar,
desde que fundamentado, pedido de vistas da corre¢do das provas escrita e didatica e
revisdo de julgamento de qualquer prova a banca examinadora.

9.4.1 A banca examinadora tera prazo de até 02 (dois) dias Uteis para se
manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

9.4.2 Apds manifestagdo da banca examinadora a respeito do julgamento dos
pedidos de revisdo, o candidato podera apresentar, desde que fundamentado, solicitagdo
de reconsideragdo do recurso a Comissdo Gestora do Edital, no prazo maximo de 1 (um)
dia util.

9.4.3 A Comissdo Gestora terd prazo de até 2 (dois) dias uUteis para se
manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido de reconsideragdo do candidato.

9.5 Os recursos poderdo ser encaminhados para o endereco eletrdnico:
concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, ou entregues na Pré-Reitoria de Ensino - PROEN
(Prédio da Reitoria), Avenida José de Sa Manicoba, s/n, Centro, Campus Universitario,
Petrolina-PE, no horario de 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00.

9.6 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com
precisdo, os pontos a serem revisados e constando no mesmo o nome do candidato,
vaga/perfil a que estd concorrendo, endereco eletronico, telefone e endereco para
correspondéncia. -

10. DA CLASSIFICAGCAO

10.1 A nota de cada etapa sera calculada a partir da média aritmética dos
valores individuais emitidos por cada membro das bancas examinadoras.

10.2 A média final sera calculada pela média ponderada dos valores obtidos em
cada etapa, sendo que a prova escrita tera peso igual a 4,0 (quatro), a prova de aptiddo
didatica tera peso igual a 3,0 (trés), a prova de titulos tera peso igual a 2,0 (dois) e a prova
de defesa de memorial, terd peso igual a 1,0 (um). Havendo mais de 1 (um) candidato
classificado, a comissdo julgadora indicara a respectiva ordem de classificagdo, em fungdo
da soma das médias alcangadas nas provas escrita, de aptiddo didatica, defesa de
memorial e a nota da prova de titulos.

10.3 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar, pelo menos, a
média de 70 (setenta) pontos nas provas escrita e de aptiddo didatica, independente dos
pesos atribuidos a essas provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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10.4 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, referente a média aritmética dos membros da Banca Examinadora, na prova
escrita, podera participar da prova de aptiddo didatica.

10.5 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, referente a média aritmética dos membros da Banca Examinadora, em cada uma
das provas escrita e de aptiddo didatica, participara da terceira etapa do concurso (defesa
de memorial). A nota da prova de defesa de memorial é apenas classificatoria.

10.6 Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, referente a média aritmética dos membros da Comissdo Examinadora, em cada
uma das provas escrita e de aptiddo didatica, terdo os titulos avaliados. A nota da prova
de titulos é apenas classificatoria.

10.7 Em caso de empate no resultado final dos candidatos da ampla
concorréncia serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da
inscrigdo;

b) Maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) Maior niumero de pontos na prova de aptiddo didatica;

d) Maior numero de pontos na prova de defesa de memorial;

e) Maior nimero de pontos na prova de titulos; e

f) Maior idade.

10.7.1 Em caso de empate entre candidato preto e pardo, indigena e
quilombola ou com deficiéncia concorrente na mesma vaga/perfil, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da
inscrigao;

b) Maior nimero de pontos na prova escrita;

¢) Maior numero de pontos na prova de aptiddo didatica;

d) Maior nuimero de pontos na prova de defesa de memorial;

e) Maior nimero de pontos na prova de titulos; e

f) Maior idade.

10.7.2 Em caso de empate entre candidato preto e pardo, indigena e
quilombola ou com deficiéncia concorrente a vaga/perfil distinta, o desempate acontecera
por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo candidato e a maior nota obtida
em sua vaga/perfil, calculado com trés casas decimais.

10.8 A Comissdo Gestora do Concurso publicard o resultado parcial da
classificagdo dos candidatos no enderego eletronico www.concurso.univasf.edu.br.

10.9 No resultado final, serdo classificados até 05 (cinco) candidatos aprovados
por vaga/perfil da lista de ampla concorréncia, conforme disposto no §22 do art. 29 do
Decreto n2. 9.739/2019, sendo considerado automaticamente desclassificado a partir do 62
colocado da ampla concorréncia. Também serdo homologados os candidatos deficientes
e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, em conformidade com a
reserva de vagas prevista no edital.

11. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

11.1. Os candidatos classificados além do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital poderdo ser aproveitados por esta ou por outra instituicio federal de
ensino para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovado, desde que os
requisitos de habilitagdo académica e profissional sejam os mesmos, os cargos tenham
iguais denominacgdo e descricdo, as mesmas atribuicGes, competéncias, direitos e deveres
e que sejam observadas a ordem de classificagdo, a vigéncia do concurso e a legislagdo
pertinente.

11.2 Os candidatos classificados neste concurso poderdo ser aproveitados em
outros campi desta instituicdo apenas quando ndo houver candidatos aprovados para o
campus que esta oferecendo a vaga e desde que atendidos os requisitos fixados no item
11.1.

11.3 Se o candidato aceitar a vaga oferecida em campus diverso daquele para
o qual concorreu, devera formalizar esta opgdo perante a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas desta instituicdo, e o seu nome ndo mais constard na lista de aprovados para o
campus que havia concorrido inicialmente.

11.4 Na hipdtese de o candidato recusar a vaga oferecida para outro campus
desta instituicdo, a desisténcia devera ser formalizada perante a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas desta instituicdo, e o seu nome permanecera nas listas de classificados, sem
qualquer prejuizo.

11.5 A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do préximo candidato
classificado.

11.5.1 Os candidatos classificados neste concurso poderdo ser aproveitados por
outra instituicdo federal de ensino, desde que verificados os requisitos previstos no item
11.1.

11.5.1.1 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, esta
opgdo devera ser formalizada perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta instituicdo
e deixard de compor a relagdo dos candidatos aprovados no edital.

11.5.1.2 Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, a
desisténcia devera ser formalizada perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta
instituicdo, e o seu nome permanecerd nas listas de classificados deste edital, sem
qualquer prejuizo.

11.5.1.3 A ndo aceitagdo da vaga autoriza o aproveitamento do préximo
candidato classificado. -

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1 O resultado final do Concurso Publico e a homologacdo do mesmo serdo
publicados no Didrio  Oficial da Unidgo e no enderego  eletrénico
www.concurso.univasf.edu.br.

12.2 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
considerando-se o numero maximo de até 05 (cinco) candidatos aprovados da ampla
concorréncia para cada vaga/perfil deste Edital, em conformidade com o disposto no §2¢
do art. 29 e no Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019, no art. 82 do Decreto n2 9.508/2018
e no art. 72 da Lei n? 15.142/2025. Também serdo homologados os candidatos com
deficiéncia e/ou autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, em
conformidade com a reserva de vagas prevista no edital.

12.3 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara em lista de
classificacdo correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e serd incluido também
em lista de classificagdo especifica para candidato com deficiéncia.

12.4 O candidato preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado, figurara
em lista de classificagdo correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e serd incluido
também em lista de classificagdo especifica para candidato preto e pardo, indigena e
quilombola. ~

13. DA NOMEAGCAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1 A nomeagdo de candidatos aprovados no concurso publico objeto deste
edital serd realizada em conformidade as autorizagGes de provimento determinadas pelo
Ministério da Educagdo - MEC, a disponibilidade orgamentaria e financeira da Univasf, a
disponibilidade de cddigo de vaga e as demais recomendacgbes/legislacdes vigentes.

13.2 A entrega da documentagdo serd aceita em sua totalidade e devera ser
agendada junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIVASF (progepe@univasf.edu.br)
até 05 dias antes do prazo final para posse.

13.2.1 A investidura no cargo dos candidatos nomeados fica condicionada a
observancia das disposi¢cbes da Lei n2 8.112/90 e ao preenchimento dos requisitos de
formacgdo académica/profissional exigidas no edital.

13.3 A entrega dos exames somente serd aceita em sua totalidade e devera ser
agendada junto a Unidade do SIASS/UNIVASF (siassunivasf@univasf.edu.br) até 05 dias
antes do prazo final para posse.

13.4 Poderdo ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a
Inspegdo Médica.

13.5 A comprovagdo de titulagdo se dard através da apresentagdo de
certificados (nos casos de Residéncia Médica ou Pds-Graduagdo Lato Sensu) e diplomas
(nos casos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado) de instituicGes brasileiras reconhecidas
pelo Ministério da Educagao, ou de documento provisério nos termos abaixo descritos.

13.5.1 Em caso de apresentagdo de documento provisério para comprovagao da
formagdo académica, devera ter sido expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que
declare expressamente a conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do
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interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo, bem
como deverd ser apresentado juntamente o comprovante de inicio de expedicdo e registro
do respectivo certificado ou diploma.

13.5.2 Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por
universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do §29, do Art. 48, da Lei 9.394 de 1996, na Resolugdo CNE/CES n®
1, de 25 de julho de 2022, publicada no DOU de 26 de julho de 2022, e na Portaria MEC
n? 1.151, de 19 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de junho de
2023.

13.5.3 Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-
graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) obtidos em instituicdes de ensino superior
estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por universidades publicas
brasileiras que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do §39,
do Art. 48, da Lei 9.394 de 1996 e da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 25 de julho de 2022,
publicada no DOU de 26 de julho de 2022.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.concurso.univasf.edu.br.

14.2.1 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais/portarias de resultados. N3o serdo fornecidas informacdes
que ja constem dos(as) editais/portarias ou fora dos prazos previstos nesses(as)
editais/portarias.

14.3 O candidato podera obter informagoes referentes ao concurso publico na
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UNIVASF, localizada na Avenida José de S&
Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina - PE - CEP 56304-917, ou via
internet, no endereco eletrénico concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, ressalvado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar a Comissdo Gestora fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo enviando e-mail para o endereco
eletronico concursodocenteefetivo@univasf.edu.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidos informagGes e documentos pessoais de candidatos
a terceiros, em ateng¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

14.6 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitacdo de alteragcdo de dados cadastrais das
8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente, na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UNIVASF, localizada na Avenida José de Sa
Manigoba, s/n, Centro, Campus Universitario, Petrolina - PE - CEP 56304-917, ou enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEPE/UNIVASF (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais), ou via e-mail,
para o enderego eletronico concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga
homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade original com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade com foto para os fins deste
concurso publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

149 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

14.10 N&o serd aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo
poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
Comissdo Gestora do Concurso poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio.

14.15 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados
implicard a eliminagdo automdtica do candidato.

14.16 No dia de realizagdo das provas, a Comissdo Gestora do Concurso podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

14.17 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 7.1.5 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha de texto definitivo;
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h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.

14.18 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do
de provas, em razdo de falha de impressio ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comissdo Gestora do Concurso tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenagdo.

14.19 A Comissdo Organizadora nao disponibilizard quaisquer tipos de recursos
(equipamentos audiovisuais, filtros de linha, adaptadores para tomada, extensdo elétrica
dentre outros) para a realizagdo da prova didatica. Caso queira utilizar tais recursos, o
candidato devera providencia-los.

14.20 Podera haver gravagao da prova didatica e da defesa de memorial, bem
como o escaneamento das provas escritas para consulta posterior, conforme legislacdo
vigente.

14.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.22 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apdés um ano, contado a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

14.23 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como
comprovante de classificagdo no concurso, valendo para este fim o Edital de Homologagdo
publicado no Didrio Oficial da Unido.

14.24 Os candidatos nomeados e empossados, poderdo, a critério da
Administra¢do, ministrar outras disciplinas, além das previstas para a vaga/perfil descritas
no Anexo | deste edital, desde que na sua drea de formacao.

14.25 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante a Comissdo Gestora do Concurso enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de solicitagdo a ser enviado ao enderego eletrénico
concursodocenteefetivo@univasf.edu.br, e perante a instituicdo, apés a homologagcdo do
resultado  final, desde que aprovado, através do endere¢o eletronico
progepe@univasf.edu.br. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do Concurso e
pela instituigdo.

TELIO NOBRE LEITE

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 154051

Numero do Contrato: 183/2024.

N2 Processo: 23114.918052/2024-38.

Pregdo. N2 90150/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
27.228.497/0001-56 - DUPLO A CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Termo aditivo o acréscimo e
supressoes de quantitativos de servigos, o reajustamento contratual e a adogdo de um
novo cronograma fisico-financeiro do contrato n? 183/2024. Vigéncia: 28/01/2026 a
11/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 8.528.591,69. Data de Assinatura:
28/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154051

Numero do Contrato: 171/2023.

N2 Processo: 23114.921543/2023-85.

Tomada de Pregos. N2 8/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.
Contratado: 08.736.950/0001-90 - LESSA ENGENHARIA LTDA. Objeto: Termo aditivo o
acréscimo e supressdes de quantitativos de servigos, o reajustamento contratual,
prorrogacdo do prazo de execugdo e a adogdo de um novo cronograma fisico-financeiro do
contrato n? 171/2023.. Vigéncia: 28/01/2026 a 03/07/2026. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 1.000.095,04. Data de Assinatura: 28/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 28/01/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154051

Numero do Contrato: 216/2020.

Ne Processo: 00000.001862/2020-00.

Dispensa. N2 102/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
02.414.568/0001-84 - FUNDACAO FACEV. Objeto: Prorrogacdo do prazo de execugdo do
contrato n? 216/2020, mediante a alteragdo da cldusula segunda, subclausulas 2.1 e 2.1.1,
respectivamente.. Vigéncia: 11/02/2026 a 11/02/2027. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 4.696.156,50. Data de Assinatura: 19/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/12/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 154051

Numero do Contrato: 97/2024.

Ne Processo: 23114.908798/2024-33.

Dispensa. N2 60/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
02.414.568/0001-84 - FUNDACAO FACEV. Objeto: Prorrogagdo do prazo de execugdo do
contrato n?2 097/2024, mediante a alteragdo da clausula 2.1.. Vigéncia: 22/01/2026 a
31/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 300.000,00. Data de Assinatura:
22/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/01/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 154051

Nimero do Contrato: 20/2024.

N2 Processo: 23114.923458/2023-51.

Dispensa. N2 30/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
02.414.568/0001-84 - FUNDACAO FACEV. Objeto: Acréscimo de valor ao contrato n?
020/2024, mediante a alteragdo da clausula quarta.. Vigéncia: 05/12/2024 a
31/03/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.726.125,66. Data de Assinatura:
05/12/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/12/2024).
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