ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 03082/2026

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
FLORIANOPOLIS, NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Florianépolis aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Resolugao:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.1° A Camara Municipal de Florianépolis, para a execucao das atividades sob sua responsabilidade,
possui as seguintes Unidades Administrativas:

| - MESA DIRETORA

a. Diretoria da Escola do Legislativo;
b. Coordenador Pedagogico; e,
c. Secretaria da Escola do Legislativo.

Il - PRESIDENCIA, abrangendo a:

a. Assessoria Técnica Parlamentar;

b. Chefia de Gabinete;

c. Secretaria de Governanca;

d. Assessoria de Assuntos Institucionais.

lll - SECRETARIA GERAL, abrangendo a:

Assessoria Técnica;

Assessoria de Cerimonial;
Secretaria do Balcao da Cidadania;
Geréncia do Balcdo da Cidadania;
Geréncia de Ouvidoria.

P20 o

IV - PROCURADORIA GERAL, abrangendo a:

a. Geréncia da Procuradoria.
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V - CONTOLADORIA GERAL.

a. Auditor Auxiliar 1;
b. Auditor Auxiliar 2.

VI - DIRETORIA LEGISLATIVA, abrangendo a:

Redator;

Assessoria Técnica;

Supervisdo de Consultoria Legislativa;
Departamento de Consultoria Legislativa;
Geréncia de Consultoria Técnica Parlamentar;
Geréncia de Processamento e Comissoes;
Geréncia de Plenario e Ordem do Dia;
Geréncia de Deliberacgdes;

Geréncia de Expediente;

~TQ A0 Q00T

VIl - DIRETORIA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, abrangendo a:

Assessoria Técnica;

Coordenacgdo do Departamento Orcamentario;
Departamento Orgamentario e Financeiro;
Geréncia de Contabilidade;

Geréncia de Or¢camento, Planejamento e Controle;
Geréncia Financeira.

-~ ® Q20 o

VIII - DIRETORIA ADMINISTRATIVA, abrangendo a:

a. Assessoria Técnica;

a. Coordenacao de Infraestrutura;

a. Departamento de Tecnologia;

a. Geréncia de Software;

a. Geréncia de Hardware;
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a. Departamento de Infraestrutura;

a. Geréncia de Engenharia;

a. Geréncia de Arquitetura e Urbanismo;

i. Geréncia de Almoxarifado;

a. Geréncia de Servicos Gerais;

a. Geréncia de Patrimonio;

¢ Geréncia de Transporte;

a. Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

= Geréncia de Recursos Humanos;

o Geréncia de Folha de Pagamento;

a. Geréncia de Capacitagao;

a. Departamento de Licitacdes e Contratos;
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a. Geréncia de Licitagfes;

a. Geréncia de Compras;

a. Geréncia de Contratos.

IX - DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, abrangendo a:

a. Assessoria de Imprensa;

a. Departamento de Imprensa;

a. Geréncia da TV Camara;

a. Geréncia de Imprensa.

X - GABINETES PARLAMENTARES.

Capitulo |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art.2° A Mesa Diretora é formada pelo Presidente da Camara Municipal de Floriandpolis, Vice-
Presidente, Segunda Vice-Presidéncia, Primeiro e Segundo Secretarios e constitui 0 érgdo de direcédo
dos trabalhos da Camara Municipal de Florianépolis, conforme atribuicdes que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica Municipal, pelo Regimento Interno e demais legislacdo vigente.

Art. 3° A Secretaria Geral é composta pela Assessoria Técnica, Assessoria de Cerimonial, Secretaria
do Balcéo da Cidadania, Geréncia do Balcdo da Cidadania e Geréncia de Ouvidoria, apresentando as
seguintes competéncias:

| - Acompanhamento e controle do fluxo de documentos, processos e dos atos Administrativos e
Legislativos;
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Il — Manutencao, registro, catalogacao conservacao, restauracdo e digitalizacdo de documentos,
publicacbes e demais documentos do acervo da Camara Municipal de Florianépolis;

Il — Responsével pela articulagdo com as Diretorias e demais unidades administrativas;
IV — Atender demandas e assessorar a Presidéncia.

§ 1° A assessoria técnica possui como atribuicdo auxiliar o Secretario Geral nas demandas da
Secretaria Geral e da Presidéncia.

§ 2° A Assessoria de Cerimonial possui a atribuicdo de realizar e organizacdo as Sessfes Especiais,
Solenes e da Tribuna Livre, promover a recepg¢do de autoridades e visitas ilustres, bem como a
producéo do Plenario em ocasifes Solenes e especiais, além de executar outras funcdes correlatas.

§ 3° A Secretaria do Balcdo da Cidadania apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Gerir o balcédo da cidadania;

Il - Fornecer servicos de atendimento a comunidade.

84° A geréncia do Balcédo da Cidadania apresenta as seguintes atribui¢des:

| - Gerir as atividades do balcdo da cidadania;

Il - Acompanhar o funcionamento dos servicos do balcdo da cidadania;

Il - Dar suporte aos municipes que precisarem dos servi¢os do balcao da cidadania.

85° A Geréncia de Ouvidoria possui a atribuicdo de auxiliar o ouvidor geral nas atividades de ouvidoria
da Camara Municipal de Florianopolis, estabelecendo um elo entre a administracao publica e a

populacéo.

Art. 4° A Procuradoria Geral é composta pelos procuradores e pela Geréncia da Procuradoria e
apresenta as seguintes competéncias:

| — representar o Poder Legislativo em juizo e fora dele, onde este constar como autor, réu, assistente
ou oponente em acgdes e feitos que envolvam o Poder Legislativo;

Il — oficiar perante os érgaos publicos e judiciarios nos processos que lhe forem atribuidos;
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IIl — participar das sessdes dos Tribunais, quando necessarios por interesse do Poder Legislativo, de
acordo com designacao do Procurador-Geral;

IV — presidir ou integrar comissdes de processos administrativos disciplinares, ouvido o Procurador-
Geral;

IV - representar a Procuradoria junto aos demais 6rgdos do Municipio, nos casos previstos em lei;
guando designado pelo Presidente do Poder Legislativo ou pelo Procurador-Geral,

V - exercer permanentemente inspec¢do, NoS processos em que atuar para ndo haver decurso de prazo
nas acbes em que a Camara Municipal de Floriandpolis for parte, fazendo referéncias oportunas e

convenientes ao Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. A Geréncia da Procuradoria apresenta a atribuicdo de gerenciar as atividades da
procuradoria na execucao das atividades rotineiras do servico.

Art. 5° A Controladoria Geral € composta pelo Auditor Auxiliar 1 e Auditor Auxiliar 2 e possui as
seguintes competéncias:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
Lei Orgcamentéria Anual e do Orcamento do Poder Legislativo Municipal;

Il - Verificar a realidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia e efetividade da gestéo
or¢camentéria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Municipal;

Il - Orientar atos de gestao;

IV - Verificar o cumprimento do limite de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos termos do que
dispde a Lei;

V - Cientificar o Presidente do Poder Legislativo Municipal, caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada, propondo medidas corretivas;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais;
VIl - Assessorar o Presidente do Poder Legislativo Municipal na supervisdo da correta gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, relativamente aos aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia;

VIII - Zelar pelo equilibrio financeiro;
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IX - Estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e fatos da gestéo
or¢camentéria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Municipal,

X - Certificar a regularidade das contas do Poder Legislativo Municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

Xl - Apurar ilegalidades e/ou irregularidades praticadas por agentes publicos na utilizacdo dos
recursos, recomendando as providéncias cabiveis ao Presidente do Poder Legislativo Municipal;

XIl - Supervisionar a execug¢do do orgamento do Poder Legislativo Municipal;

XIll - Supervisionar os Balancetes e Balangos e emitir pareceres conclusivos quanto a observancia dos
procedimentos contabeis e legislacdo pertinente;

XIV - Promover a normatizacdo, o acompanhamento, a sistematizagdo, a padronizacdo dos
procedimentos de fiscalizacdo e de avaliagdo de gestéo.

81° O Auditor Auxiliar 1 apresenta as seguintes atribuicées:
| - Garantir a seguranca e confiabilidade dos processos internos;
Il - Avaliar riscos dos processos internos;

Il - Definir controles e métodos que zelem pelos processos internos da Camara Municipal de
Floriandpolis.

§2° O Auditor Auxiliar 2 possui a atribuigcéo de controle e auditoria dos processos e contratos com
agentes externos, como contratos de prestacdo de servico ou entrega de mercadorias.

Art. 6° A Diretoria Legislativa é composta pelo Redator, Supervisor de Consultoria Legislativa,
Departamento de Consultoria Legislativa, Geréncia de Consultoria Técnica Parlamentar, Geréncia de
Processamento e Comissdes, Geréncia de Plenéario e Ordem do Dia, Geréncia de Deliberacdes e
Geréncia de Expediente apresentando as seguintes competéncias:

| - Dirigir os processos legislativos da Camara Municipal de Florianépolis, adotando medidas que
contribuam para a qualidade da producéo de normas legais no Municipio de Floriandpolis;

Il - Assessorar as Comissfes Permanentes, com vistas a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - Acompanhar e sistematizar os projetos legislativos, controlando os prazos legais e providenciando
as publicacdes pertinentes.
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81° O Redator possui a atribuicdo de redigir, corrigir e zelar pela qualidade na confeccdo dos
documentos oficiais e correspondéncias emitidas pela Diretoria Administrativa e pelo Presidente da
Céamara Municipal de Florianépolis.

§2° O Departamento de Consultoria Legislativa apresenta as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar de toda a fase de viabilidade, apresentacéo e tramitagdo das Proposicoes;

Il - Orientar e conduzir as Geréncias ligadas a Diretoria Legislativa;

Il - Distribuir demandas entre as mesmas conforme orientado pelo diretor.

83° A assessoria técnica apresenta a atribuicdo de assessorar o Diretor Legislativo na supervisdo de
toda a parte processual/legislativa e das atividades referentes as Comissdes Técnicas.

84° A Geréncia de Consultoria Técnica Parlamentar apresenta as seguintes atribui¢ées:

| - Orientacao técnica e estudos referentes ao processo Legislativo, ao Municipalismo, & Administracao
Publica, a revisdo redacional;

Il - Auxiliar na elaboracdo, redacao, alteracdo e consolidacao de Leis e de outros atos normativos ou
proposicdes, com énfase no atendimento aos Vereadores.

85° A Geréncia de Processamento e comissdes apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Gerir 0 processo de processamento e catalogacéo de proposicdes, recursos e outras matérias, pelo
controle da tramitacdo nas Comissdes Técnicas;

Il - Conduzir os trabalhos, destinando-lhes, na forma regimental, as proposi¢cdes ou matérias que lhes
forem pertinentes, dando o devido encaminhamento as deliberacdes, elaborando os expedientes,
oficios, memorandos e/ou convocacoes afetas;

Il - Controlar os prazos legais e regimentais do processo legislativo.

86° A Geréncia de Plenério e ordem do dia apresenta as seguintes atribuigdes:

| - Registrar dos expedientes a serem lidos em plenario;

Il - Elaborar a agenda Legislativa, organizar o prolongamento do expediente, dando-lhe o devido
encaminhamento;
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Il - Confeccionar a Ordem do Dia e providenciar a sua distribuicdo e dos avulsos dos pareceres das
matérias nela constantes aos Vereadores, no prazo regimental;

IV - Encaminhar as matérias deliberadas pelo Plenario.
87° A Geréncia de Deliberac¢des apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar as etapas que envolvem a deliberacdo plenaria, tais como confec¢cdes de atas, registro,
encaminhamento e controle das proposicdes aprovadas;

Il - Dar encaminhamento as deliberacdes de carater administrativo emanadas da Diretoria Legislativa.

§ 8° O Supervisor de Consultoria Legislativa possui a atribuicdo de coordenacgéo técnica de todos os
processos legislativos da camara municipal, subsidiando e orientando as unidades administrativas do
departamento, zelando pela qualidade na execucdo das atividades e dos resultados, fornecendo
subsidios técnicos para a tomada de decisdes pela diretoria, além de exercer as demais competéncias
gue Ihe forem determinadas pelo Diretor.

89° A Geréncia de Expediente apresenta as seguintes atribuicoes:

| - Gerir a revisédo de documentos deliberados em Plenario e a digitacdo dos documentos a serem
expedidos;

Il - Registrar as Indicagbes, os Requerimentos e 0s Projetos aprovados;

Il - Controlar o prazo para san¢do ou promulgacéo dos Projetos, além de providenciar as publicagbes
legais pertinentes a Diretoria Legislativa.

Art. 7° A Diretoria Orcamentaria e Financeira é composta pela Assessoria Técnica, Supervisdo do
Departamento Or¢camentério, Departamento Orcamentéario e Financeiro, Geréncia de Contabilidade,
Geréncia de Orcamento, Planejamento e Controle e Geréncia Financeira com as seguintes
competéncias:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades orgamentarias e financeiras da Camara
Municipal de Florianépolis, garantindo eficiéncia e conformidade com as diretrizes institucionais;

Il - Elaborar e apresentar relatérios das atividades sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios ao
Presidente para analise e tomada de decisfes estratégicas;

Il - Gerenciar e movimentar contas bancéarias em conjunto com o presidente, assegurando o controle
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financeiro e a execugdo orcamentaria dos recursos da Camara Municipal de Floriandpolis.

81° A Assessoria Técnica apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o Diretor Orgcamentario de Financeiro na supervisao de toda a parte orcamentaria e
financeira da Camara Municipal de Florian6polis em conformidade com as diretrizes institucionais
promovendo o acompanhamento da execugao e o controle de qualidade e de resultados;

Il - Manter sistema de informac¢des sobre andamento dos trabalhos da Diretoria, estabelecendo
padrdes e métodos de mensuragcdo do desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos; consolidar, através de relatorios, quadros demonstrativos e outros
documentos/informacBes sobre os resultados das acdes relacionados a custos/beneficios;

lIl - Acompanhar a execucédo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Diretoria;

IV - Promover e coordenar o levantamento das necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da Diretoria;

V - Subsidiar e orientar as demais unidades da Diretoria, no uso de metodologias, na elaboracao de
programas e projetos, bem como na prestacao de contas de recursos aplicados;

VI - Realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto a entidades oficiais
governamentais e nao governamentais, para viabilizacdo de programas e projetos de interesse da
Diretoria; promover, na Diretoria, a implantacdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizacéo
administrativa emanadas pela Camara Municipal de Florian6polis, a fim de que se obtenha maior éxito
na execucao de seus programas e projetos;

VIl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Diretor.

§2° O Departamento Orcamentario e financeiro apresenta as seguintes atribuicdes:
| - Acompanhar a execucao financeira e orgamentaria dos recursos recebidos;

Il - Fornecer informacgdes por meio de relatérios financeiros e orcamentarios necessarios as tomadas
de decisdes dos gestores;

Il - Supervisionar os recursos financeiros da Camara Municipal de Florianépolis;

IV - Coordenar as geréncias que estdo subordinadas ao departamento.
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83° A Geréncia de Or¢gamento, planejamento e controle apresenta as seguintes atribui¢des:
| - Elaboracdo do orcamento anual e pelo acompanhamento de sua execucao durante o exercicio.

Il - Prestar assessoria aos Vereadores, quando da apreciacao da matéria orcamentaria e oferecimento
de emendas, planeja e articula melhorias na politica de investimentos da Instituicao;

Il - Controlar os gastos para a realizac@o de operacdes zela pela consecucdo das metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentaria, além de executar outras funcdes correlatas.

84° A Geréncia de Contabilidade apresenta as seguintes atribuicdes:
| - Registrar e acompanhar as execugdes orgamentarias da Camara Municipal de Florianopolis;
Il - Elaborar os balancetes mensais e o balanco anual;

Il - Emitir também, notas de Orcamentos, Pagamentos e Controle dos saldos Bancarios, e executar
outras funcgdes correlatas.

85° A Geréncia Financeira apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Controle e acompanhamento Bancario das contas da Camara Municipal de Floriandpolis;
Il - Emisséo de empenhas e Ordens Bancarias;

lll - Conferéncias da legalidade dos Documentos Fiscais;

IV - Liquidar as despesas e executar outras funcées afins.

§ 6° O Supervisor Orcamentario e financeiro possui a atribuicdo de coordenacao técnica de todos os
processos e atividades orcamentérias e financeiras da Camara Municipal de Florianépolis, subsidiando
e orientando as unidades administrativas do departamento em conjunto com a assessoria técnica,
zelando pela qualidade na execuc¢édo das atividades e dos resultados, fornecendo subsidios técnicos
para a tomada de decisdes estratégicas pela diretoria, além de exercer as demais competéncias que
Ihe forem determinadas pelo Diretor.

Art. 8° A Diretoria Administrativa € composta pela Assessoria Técnica, Departamento de Tecnologia,
Geréncia de Software; Geréncia de Hardware, Supervisor de Infraestrutura, Departamento de
Infraestrutura, Geréncia de Engenharia, Geréncia de Arquitetura e Urbanismo, Geréncia de
Almoxarifado, Geréncia de Servi¢cos Gerais, Geréncia de Patrimbénio, Geréncia de Transporte,
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de Folha
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de Pagamento, Geréncia de Capacitagdo, Departamento de Licitacdes e Contratos, Geréncia de
Licitacdes, Geréncia de Compras e Geréncia de Contratos apresentando as seguintes competéncias:

| - Organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da camara municipal em
conformidade com as diretrizes institucionais;

Il - Elaborar e apresentar relatérios das atividades sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios ao
Presidente para analise e tomada de decisdes estratégicas;

Il - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo de contratos vigentes, incluindo a elaboragéo de
termos de referéncia e minutas contratuais, assegurando a conformidade legal e o cumprimento dos
prazos e objetivos;

IV - Fornecer suporte tecnoldgico, operacional e logistico a casa legislativa, promovendo a integracéo
das acdes e o alinhamento das politicas administrativas.

81° A Assessoria Técnica apresenta as seguintes atribuicoes:

| - Auxiliar o Diretor Administrativo na supervisao de toda a parte administrativas da camara municipal
em conformidade com as diretrizes institucionais;

Il - Executar trabalhos que envolvam a interpretagcéo e aplicacdo das leis e normas administrativas,
redigir expediente administrativo, examinar processos, redigir pareceres e expedientes administrativos,
revisar documentos quanto ao aspecto redacional, fazer e orientar levantamento de bens patrimoniais,
executar tarefas afins.

§2° O Departamento Tecnhologia é composto pela Geréncia de Software e Geréncia de Hardware, com
as seguintes competéncias:

| - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéo, alinhadas ao planejamento
estratégico e operacional da casa legislativa, subsidiando a definicdo de prioridades de gestdo em
tecnologia;

Il - Gerenciar a disponibilizacdo de produtos e servicos relacionados a tecnologia da informacao;

lIl - Coordenar a aquisi¢éo, contratagdo e manutencao de equipamentos de informatica e sistemas de
informacao utilizados pela casa legislativa;

IV - Auxiliar na fiscalizacao e execu¢do dos contratos relacionados a tecnologia da informacéo e
comunicacéo, assegurando a conformidade com os termos contratuais;
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V - Realizar contato com fornecedores, supervisionando prazos, entregas e a qualidade dos servigos
prestados;

VI - Supervisionar atividades de manutencdo preventiva e corretiva do parque de equipamentos de
informatica;

VII - Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho dos servigos de tecnologia da informacao e
comunicacéo (TIC), fornecendo dados para subsidiar decisdes estratégicas.

83° - A Geréncia de Software apresenta as seguintes atribui¢ées:

| - Gerir e manter a Politica de Seguranca da Informacgéo, garantindo sua aplicacdo em toda a Casa
Legislativa;

Il - Monitorar e gerenciar chamados técnicos relacionados a falhas de sistemas;

Il - Prestar suporte técnico e operacional aos servidores e colaboradores da Camara Municipal de
Florianépolis;

IV - Supervisionar o funcionamento dos links de internet e comunicacédo das unidades de saulde,
garantindo sua estabilidade;

V - Orientar servidores e colaboradores sobre o uso adequado de sistemas e tecnologias adotados
pela Camara Municipal de Floriandpoalis;

VI - Manter atualizados os inventarios de software utilizados

84° - A Geréncia de Hardware apresenta as seguintes atribuicbes:

| - Monitorar e gerenciar chamados técnicos relacionados a falhas de equipamentos;

Il - Prestar suporte técnico e operacional aos servidores e colaboradores da camara;

Il - Manter atualizados os inventarios de hardware utilizados.

85° O Departamento Infraestrutura é composto pela Geréncia de Engenharia, Geréncia de Arquitetura
e Urbanismo, Geréncia de Almoxarifado, Geréncia de Servicos Gerais, Geréncia de Patrimbnio e

Geréncia de Transporte, com as seguintes competéncias:

| - Gerenciar a disponibilizacdo de produtos e insumos e bens patrimoniais bem como de veiculos da
Camara Municipal de Floriandépolis;
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Il - Coordenar a aquisicao, contratacao e manutencao de equipamentos utilizados pela casa legislativa;
Il - Auxiliar na fiscalizagdo e execucao dos contratos relacionados a area de infraestrutura;

IV - Orientar e monitorar as geréncias que estdo subordinadas ao departamento;

V - Auxiliar as geréncias no monitoramento de estoques.

86° A Geréncia de Engenharia apresenta as seguintes atribuigdes:

| - Prestar Assessoramento as Comissdes Técnicas da Casa, efetuando analise e emitindo pareceres a
projetos relacionados a Planos Diretores, Posturas, Edificacdes, Solo e demais Legislagbes correlatas;

Il - Organizar e manter atualizado o catalogo de denominacéo vias e logradouros publicos, além de
emprestar apoio técnico aos demais 6rgaos da Camara Municipal de Florianopolis;

Il - Realizar estudos, Projetos, Analises, Avaliacbes, Pericias, Pareceres, Fiscalizacbes e Servigos
Técnicos, bem outras atividades afins e correlatas.

87° A Geréncia de Arquitetura e Urbanismo apresenta as seguintes atribuicfes:
| - Fornecer informacgdes para instrucdo de processos;

Il - Supervisionar e realizar vistorias de campo, definindo, propostas técnicas, além de participar de
equipes multidisciplinares para assuntos de planejamento urbano.

§ 8° A Geréncia de Almoxarifado apresenta as seguintes atribuicoes:

| - Receber, armazenar e controlar todo material de expediente, limpeza e géneros alimenticios
(acucar/adocante, leite e agua) da Camara;

Il - Controlar, manter o estoque da Camara Municipal de Floriandpolis sem prejuizo as atividades e
sem desperdicios;

Il - Garantir a distribui¢édo dos insumos na Casa legislativa.
8§ 9° A geréncia de servigos gerais apresenta as seguintes atribui¢oes:

| - Gerir e fiscalizar funcbes operacionais de apoio as atividades meio e fim da Camara Municipal de
Florianopolis;
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Il - Fiscalizar e operacionalizar contratos de manutencéo, limpeza e seguranca da Camara Municipal
de Florianopolis;

Il - Garantir o bom funcionamento da Camara Municipal de Florian6polis no que tange a limpeza,
manutencdes, ambiéncia e seguranca.

§ 10° A Geréncia de Patrimbnio apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Providenciar a catalogagéo, tombamento e baixa dos bens mdveis que compdem o acervo da
Cémara Municipal de Floriandpolis;

Il - Realizar levantamento dos bens anualmente;
Il - Realizar, deter e controlar termos de empréstimo e devolucao dos bens distribuidos na CMF;

IV - Auxiliar na fiscalizac@o e execucdo de contratos de bens patrimoniaveis garantindo o suprimento
das necessidades do 6rgao tempestivamente.

8§ 11° A Geréncia de Transporte apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Gerir a frota de veiculos da Camara Municipal de Florianépolis;

Il - Gerir a manutencao, limpeza e abastecimento dos veiculos da Camara Municipal de Florianépolis;
Il - Auxiliar na Fiscalizacdo e execucao dos contratos que sdo correlatos a area de transporte.

812° O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é composto pela Geréncia de Recursos
Humanos, Geréncia de Folha de Pagamento e pela Geréncia de Capacitacao e possui as seguintes
competéncias:

| - Apoiar o diretor administrativo na gestdo de recursos humanos;

Il - Coordenar o recrutamento e selecdo de RH, treinamento e desenvolvimento, gestao de
desempenho, administracdo de RH, controle de afastamentos e demais atribuices inerentes.

813° A geréncia de recursos humanos apresenta as seguintes atribuicées:

| - Controlar os atos referentes aos recursos humanos da Camara Municipal de Florianépolis (fichas
funcionais, tanto dos agentes Administrativos como politicos);
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Il - Responséavel pela informacgdo de processos Administrativos e pela expedicdo de certidBes e
declaracgdes;

Il - Fornecer informacdes de RH solicitadas por agente internos ou externos.
814° A geréncia de folha de pagamento apresenta as seguintes atribuicdes:

| - Responsavel pelos registros funcionais de todos os agentes da Camara Municipal de Florianopolis,
Servidores e Vereadores;

Il - Controlar prazos para a concessao de direitos;
Il - Elaborar a Folha de Pagamento mensal, bem como envio de informacao aos 6rgaos de controle.
815° A Geréncia de Capacitagéo apresenta as seguintes atribuigoes:

| - Responsavel pelo aprimoramento das atividades de cada servidor, capacitando-o na funcdo que
exerce e, assim, qualificar os servicos prestados pela Camara Municipal de Florianopolis;

Il - Gerenciar os contratos de estagio.

813° O departamento de licitacdes e contratos € composto pela Geréncia de Licitagcdes, Geréncia de
Compras e Geréncia de Contratos e possui as seguintes competéncias:

| - Assessorar 0 Diretor em questdes relacionadas a aquisi¢cdes e contratacées;

Il - Coordenar as Geréncias subordinadas;

Il - Controlando prazos e aberturas dos processos licitatorios e orientar as unidades administrativas da
Camara Municipal de Florianépolis na elaboracdo dos Termos de Referéncia, Estudos Técnicos
Preliminares e documentos relacionados as licitacbes e compras.

§14° A geréncia de licitagOes apresenta as seguintes atribuicoes:

| - Orientar areas da Camara na elaboracéo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares
e documentos relacionados as Licitages;

Il - Promover assinatura de contratos e atas de registro de precos;

Il - Formular processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, bem como qualquer processo
licitatorio.
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815° A geréncia de compras apresentas as seguintes atribuicoes:

| - Orientar areas da Camara na elaboracéo de Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares
e documentos relacionados as compras;

Il - Promover assinatura de contratos e atas de registro de pregos.

816° A geréncia de contratos apresenta as seguintes atribuictes:

| - Assessorar fiscais de contratos na analise de aditivos contratuais e documentacgdes pertinentes;
Il - Fornecer suporte técnico e treinamento sobre alteracdes contratuais;

Il - Assessorar o diretor em questdes contratuais, incluindo impacto financeiro e termos de
reconhecimento de divida.

§ 14° O Supervisor de Infraestrutura possui a atribuicdo de coordenacéo técnica de todos o0s processos
e atividades de infraestrutura da camara municipal, subsidiando e orientando as unidades
administrativas do departamento, zelando pela qualidade na execucao das atividades e dos resultados,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes estratégicas pela diretoria, além de exercer
as demais competéncias que Ihe forem determinadas pelo Diretor.

Art. 9° A Diretoria de Comunicacdo Social € composta pelo Assessor de Imprensa, Departamento de
Imprensa, Geréncia da TV Camara e Geréncia de Imprensa com as competéncias de planejar,
executar e coordenar as estratégias de comunicacao interna e externa da organizagéo, visando a
divulgacdo de informacdes, a gestdo da imagem e a construgdo de relacionamentos com diversos
publicos.

81° O Departamento de imprensa apresenta as seguintes atribuicées:

| - Auxiliar o Diretor Comunicacao social na supervisao de toda a parte de comunicacdo da camara
municipal em conformidade com as diretrizes institucionais;

Il - Realizar um levantamento das atividades, projetos, acfes e servicos da Camara Municipal de
Floriandpolis, fazendo o possivel para que isso se torne noticia, agendamento e acompanhamento de
entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado (vereadores) e do entrevistador (jornalista);

Il - Manter contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios
para a eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada.
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IV - Elaborar textos (releases), que séo enviados para os veiculos de comunica¢do com divulgagéo
dos trabalhos realizados na camara;

V - Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente;

VI - Organizar entrevistas coletivas e dar orientac6es de como lidar com a imprensa, sugerindo
assuntos para a midia na indicacéo de pautas.

§ 2° A Geréncia de Imprensa apresenta as seguintes atribuigées:
| - Reunir noticias, dados e informac6es de interesse das fun¢des da Camara Municipal,

Il - Organizar e realizar a divulgacéo de noticias e das atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo
do Municipio;

Il - Agendar as coletivas e distribuir informes em geral;
IV - Assessorar o Presidente em sua relagdo com a imprensa.

§ 3° A Geréncia da TV Céamara possui a atribuicdo de gerenciar os trabalhos da TV Camara e da
veiculacdo dos programas e Sessoes Legislativas.

Art. 10° A Diretoria da Escola do Legislativo € composta por Coordenador Pedagoégico, e Secretaria da
Escola do Legislativo com as seguintes competéncias:

| - Fomentar cursos de aperfeicoamentos, formalizar convénios que venham contribuir para as
atividades da Camara Municipal de Florianépolis;

Il - Acompanhar projeto de Vereadores Mirins;

Il - Atuar na melhor formacgéo dos servidores da Camara Municipal de Florianépolis.
81° O Coordenador Pedagdgico apresenta as seguintes atribuicbes:

| - Coordenar as questdes pedagdgicas da escola do legislativo;

Il - Coordenar as questdes pedagogicas dos vereadores mirins.

§2° A secretaria da escola do legislativo apresenta as seguintes atribuicées:

| - Levantar encaminhar as demandas administrativas da diretoria da escola do legislativo;
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Il - Secretariar o Diretor nas questdes pertinentes a escola.

Capitulo 1l
DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

Art.11. Fica estabelecido no Anexo IV da presente Resolucdo o organograma vertical, com a
hierarquia administrativa e funcional da Camara Municipal de Florianépolis.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos alocados em determinada Unidade Administrativa
poderdo ser remanejados internamente, através de Portaria da Presidéncia, para Unidades diferentes
das quais se encontrarem, observada a compatibilidade com as atribuicdes e exigéncias do cargo ou
funcdo e as necessidades da Camara Municipal de Florianépolis.

Art.12. Os servidores efetivos e comissionados e detentores de funcédo gratificada da Camara
Municipal de Florianépolis ficam hierarquicamente vinculados ao Secretério ou Diretor ou responsavel
pela Unidade Administrativa a que pertencam, conforme estrutura definida na presente Resolucéo,
devendo haver integracdo entre todas as Unidades.

81° Os gerentes e chefes sdo responsaveis pela administracdo dos servidores lotados em sua
geréncia ou chefia, havendo subordinagéo ao Diretor, Secretario-Geral, Controlador ou Procurador-
Geral conforme Unidade a que pertencerem.

82° No caso da auséncia de algum dos responsaveis pelas geréncias ou chefias, os servidores lotados
na Unidade Administrativa ficam sob administracdo direta do Secretario-Geral, Controlador ou
Procurador-Geral conforme o caso, e na auséncia deste sob administracéo direta do Presidente.

Art.13. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao de Secretario das Comissdes Permanentes
e Secretario das Comissdes Temporarias e Frentes Parlamentares, criado pela Resolug¢éo n. 2.599, de
2023 e integrante dos Anexos Il e IV da Resolucao n. 837, serdo desighados para as comissfées ou
frentes parlamentares mediante solicitacdo formal do vereador presidente de cada comissao ou frente
parlamentar & Mesa Diretora.

8§ 1° Realizada a designi¢cdo pela Mesa Diretora do servidor ocupante do cargo em comisséo de
Secretario das Comissfes Permanentes ou Secretario das Comissdes Temporarias e Frentes
Parlamentares a respectiva comissao ou frente parlamentar, competira ao vereador presidente a
orientacao, supervisdo e controle do exercicio das atribuicbes do cargo por parte do servidor
designado.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos em comissao de Secretario das Comissdes Temporarias e
Frentes Parlamentares atuardo, nos periodos em que nao estiverem constituidas e/ou em
funcionamento as comiss@es temporarias ou frentes parlamentares, junto as diretorias dessa Casa
Legislativa, em apoio as respectivas Unidades Administrativas.

Capitulo 1l
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art.14. O Presidente podera, por ato proprio, delegar competéncias aos servidores publicos, indicando
guem sera o servidor delegado, as atribuicbes que deverdo ser cumpridas e, o prazo de duracdo da
delegacao, quando entender necessario para o bom andamento dos trabalhos, assegurando sempre a
eficacia, eficiéncia e agilidade das acdes que competem ao Legislativo.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Capitulo |
DO PLANO DE CARGOS

Secéo |
Das Diretrizes do Plano de Cargos.

Art. 15. Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo Municipal, aplicavel aos ingressantes no quadro de servidores a partir da presente
Resolucéo, observadas as seguintes diretrizes:

| - profissionalizacdo e valorizacdo da administracao publica e do servidor publico na carreira,
possibilitando o desenvolvimento de suas competéncias pessoais e profissionais;

Il - desenvolvimento funcional com base na igualdade de oportunidades, no mérito profissional, no
esforgo pessoal e na contribuicdo para o alcance dos objetivos da instituicao;

Il - transparéncia das praticas de remunerac¢do, buscando a valorizacdo do servidor quando de seu
desenvolvimento na estrutura da carreira, bem como adoc¢do de remuneragdo compativel com a
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complexidade, responsabilidade e escolaridade do cargo e o desenvolvimento de suas respectivas
funcdes; e

IV - aperfeicoamento profissional do servidor com aplicabilidade no cotidiano das atividades inerentes

ao cargo.

Paragrafo Gnico. Ficam extintos, & medida que vagarem, os cargos do atual quadro de cargos criado
pela Resolucdo n. 354, de 1990 e constante nos Anexos IV e V da Resolucdo n. 584, de 1994,
regulamentada pela Resolucéo n. 589, de 1994.

Art. 16. Para os efeitos da presente Resolucéo, considera-se:
| - quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo previstos nesta Resolucao;

Il - classe: o conjunto de cargos identificados pela natureza e pelo grau de escolaridade, habilitacéo e
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il - cargo: a soma de atribui¢cdes e funcdes a serem exercidas pelo servidor, da mesma natureza e em
carater permanente;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo para o qual prestou
concurso publico, composta por niveis e referéncias;

V - vencimento: o valor fixo atribuido a respectiva classe, nivel e referéncia na tabela de vencimento do
cargo efetivo em que o servidor estiver enquadrado;

VI - vencimentos ou remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei, acrescido das
vantagens pecuniarias;

VIl - promocéo vertical: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido vertical na
tabela de vencimento, do menor para o0 maior nivel; e

VIII - progressao horizontal: modalidade de desenvolvimento funcional que ocorre no sentido horizontal
na tabela de vencimento, da menor para a maior referéncia.

Art. 17. Os cargos efetivos do Poder Legislativo sdo os constantes da presente Resolugdo, com o
namero de vagas, denominacdes, requisitos, habilitagcdes ou exigéncias para provimento, vinculacdes
hierarquicas, carga horaria e demais requisitos especificados em anexo.
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Secao Il
Do Ingresso.

Art. 18. O ingresso nos cargos efetivos do novo Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Florianopolis dar-se-a mediante prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre no
nivel e na referéncia inicial do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico para provimento dos cargos previstos na presente
Resolucao estabelecerd o nimero de cargos a serem providos para cada area de habilitagdo e a
nomeacao respeitard a ordem de classificacdo por area de habilitacdo, de acordo com a necessidade e
interesse publico.

Art. 19. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal da Camara

Municipal de Florianépolis sdo aqueles especificados no anexo da presente Resolugéo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos se dard por concurso publico, na forma prevista na
Constituicdo Federal e legislacdo correlata em vigor, de acordo com a necessidade e interesse publico.

Secéo Il
Do Estagio Probatério.

Art. 20. Estagio probatério € o processo que visa aferir se o servidor publico possui aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por meio de
concurso publico.

Paragrafo unico. As condic6es e o prazo do estagio probatdrio serdo definidos em ato proprio,
observado o disposto na Constituicdo Federal e legislacao correlata.

Capitulo 1l

DA CARREIRA

Secéo |

Da Estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 21. Integram a estrutura do novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
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Publicos do Poder Legislativo Municipal:

I - Anexo Il: Quadro de Pessoal: quantitativo e desdobramento dos cargos de provimento efetivo em
Classes, Niveis e Referéncias;

Il - Anexo Ill; Tabela de Vencimento: tabela dos valores fixos de cada Classe, Niveis e Referéncias.
Paragrafo Unico. As descricbes das atribuicdes, especificagdes funcionais e requisitos de investidura

dos cargos dispostos neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos constam do Anexo Il da
presente Resolugéo.

Secéao Il
Do Desenvolvimento Funcional

Art.22. O desenvolvimento funcional dar-se-a pela promocdo nos niveis e pela progressdo nas
referéncias do cargo no qual o servidor esta investido, respeitados os critérios exigidos por esta
Resolucéo, conforme anexo V.

8 1° A progressao pela apresentacao de curso de aperfeicoamento e ou atualizagcéo, dar-se-a de forma
horizontal, quando o servidor avancar de uma referéncia para a imediatamente superior.

8§ 2° A promocé&o por titulagdo dar-se-a de forma vertical, quando o servidor avancar de um nivel para o
imediatamente superior.

Art. 23. Nao fara jus ao desenvolvimento funcional o servidor que, durante o periodo aquisitivo:

| - esteve a disposicéo de 6rgaos ndo pertencentes a estrutura do Poder Legislativo Municipal;

Il - for condenado por crime contra a administracéo publica, com transito em julgado;

Il - esteve em licenca ou afastamento sem vencimentos, por periodo superior a noventa dias;

IV - tenha sofrido pena de suspenséao disciplinar; ou

V - esteve em licenca para exercer cargo eletivo.

Art. 24. Cumpridos os critérios exigidos por esta Resolucéo, o desenvolvimento funcional ocorrera por

processamento automatico das informagdes constantes do Sistema Informatizado de Gestdo de
Pessoas.
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Paragrafo Unico. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro atualizado.

Secéo Il
Da Progresséao Por Curso de Aperfeicoamento e ou Atualizacao

Art. 25. A progressao por aperfeicoamento e ou atualizacéo ocorrera no sentido horizontal, a cada dois
anos, de acordo com as horas de aperfeicoamento apresentadas.

8 1° S&o necessarios 50 (cinquenta) pontos para a progressao de referéncia na tabela, limitado a uma
referéncia por periodo de 2 anos.

§ 2° O sistema de pontuagéo computara os pontos de acordo com o aperfeicoamento realizado ou
ministrado pelo servidor, observados os seguintes critérios:

| - cursos na area de atuagao e ou formacao:

Curso Pontuacao/hora
Presencial 1
Semi-Presencial 0,75

Distancia 0,5

Il - cursos em areas distintas da formacgéo e ou atuacao, desde que atenda o interesse publico:

Curso Pontuacao
Presencial 0,5
Semipresencial 0,4
Distancia 0,25

Il - a apresentagdo em congressos, seminarios, preceptoria e tutoria valerdo cinco pontos;
IV - a publicacdo em periddicos valera:
a) Qualis Capes A e publicagéo internacional valer&o 15 pontos;

b) Qualis Capes B valera 12 pontos;
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¢) Qualis Capes C valera 10 pontos;

V - a publicacao de capitulo de livro valera 10 pontos; e

VI - a publicacéo de livro valera 20 pontos.

Art. 26. Os pontos atingidos com as horas de curso de atualizacdo e ou aperfeicoamento, nao
utilizadas para a progressao funcional, gerardo saldo que somente sera ativado para a progressao
seguinte mediante apresentacao de novo certificado.

Art. 27. Os cursos realizados pelo servidor deverao ter carga horaria minima de quatro horas para
efeito de homologacéo e validacdo, quando nao organizados ou ofertados pela administracdo publica

municipal.

Paragrafo Unico. Somente serdo considerados os cursos realizados no prazo de cinco anos anteriores
a data da progresséo.

Art. 28. A progressao funcional ocorrera no més de aniversario natalicio do servidor.

Art. 29. Para a primeira progressdo por curso de aperfeicoamento e ou atualizagdo a contagem do
periodo aquisitivo iniciard na data da vigéncia desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Para as demais progressées a contagem do periodo aquisitivo iniciarda no dia
imediatamente posterior a Ultima progressao.

Secéo IV
Da Promocéao por Titulacao

Art. 30. Fara jus a promocao por titulacédo o servidor que comprovar grau de escolaridade ou titulagédo
superior ao exigido para o cargo ocupado, por meio de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), independente da data de conclusédo do curso.

Paragrafo Unico. A cada promogdo o servidor ascendera um nivel na tabela salarial, podendo

apresentar até trés graus de escolaridade ou titulagées, limitado a um por ano.

Capitulo 1l
DA POLITICA SALARIAL
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Art. 31. A remuneracdo dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal estabelecido na presente
Resolugcdo é composta pelo vencimento basico do cargo, previsto no Anexo desta Resolucéo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias, legalmente estabelecidas.

Paragrafo Unico. A fixacédo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes da remuneragio
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos integrantes das classes;

Il - 0s requisitos para investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 32. Fica fixada em maio de cada ano a data-base para fins de revisdo geral anual do vencimento
dos servidores publicos da Camara Municipal de Florianépolis, ativos, inativos e pensionistas, nos
termos do disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A revis&o geral anual observara as seguintes condicdes:

| - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definico do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
or¢camentéria anual;

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo Poder
Legislativo Municipal, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas; e

V - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicao

Federal e a Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Capitulo IV
DAS GRATIFICACOES E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33. Ficam extintas do Quadro de Fung¢bes Gratificadas da Camara Municipal de Florianoépolis,
constantes do Anexo Il da Resolucdo n. 837, de 2003, as funcdes gratificadas de Procurador Chefe,
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Procurador Geral, Geréncia de Biblioteca e Arquivo, Assessoria Militar, Geréncia de Taquigrafia,
Geréncia de Digitacdo, Sub-Procuradoria Administrativa, Sub-Procuradoria Legislativa, Secretario do
Colégio de Procuradores, Coordenadores de Projetos Especiais.

Art. 34. As fungOes gratificadas destinam-se aos servidores ocupantes do quadro de cargos efetivos,
gue atendam aos requisitos minimos, conforme Resolugdo n. 837, de 2003, observado o disposto no
Anexo dessa Resolucdo e demais legislacdo em vigor, sendo providas por ato do Presidente da
Camara Municipal de Florianépolis.

81° O adicional de funcéo pago ao servidor detentor de funcao gratificada somente é devida enquanto
perdurar a designacdo e em nenhuma hipétese sera incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento
ou a remuneracgao do servidor.

§2° As funcdes gratificadas da Camara terdo carga horaria semanal igual a maior carga horaria
semanal praticada pelos ocupantes de cargos de provimento efetivo previsto no Anexo desta
Resolucéo, independentemente da carga horéaria prevista para o cargo de provimento efetivo do
servidor designado para Funcao Gratificada, sendo observado o horario de expediente da Camara.

Art. 35. Ficam instituidas no ambito da Camara Municipal de Floriandpolis as seguintes gratificacdes:

| — Gratificacdo Especial de Servigos de Relevancia — GESR, que se destina a remunerar o servidor
em cargo de provimento efetivo, cargo em comissdo ou sob contrato temporario, que detenha a soma
de atribuicdes, responsabilidades e encargos decorrente de atividade estranha a sua atribuic&o inicial,
a ser exercida privativamente e em carater transitorio;

Il — Gratificacdo Especial ao Motorista — GEM, que se destina a remunerar o servidor ocupante do
cargo de Motorista, posto a disposicdo da Presidéncia ou Mesa Diretora durante vinte e quatro (24)
horas por dia.

81° As gratificagdes de que tratam este artigo corresponderdo ao valor fixada para a Gratificagéo de
Atividade de Plenario — GAP criada pela Resolucédo n. 284, de 1988.

§2° A concesséo da Gratificagdo Especial de Servicos de Relevancia — GESR sera promovida pelo
Presidente da Camara Municipal de Florianépolis através de Portaria, em razdo de atividades
prestados em nivel de controle administrativo, de gestédo financeira, de relacdes institucionais, de
projetos especificos e de execucdo de missdes especiais, todas de exclusiva avaliacdo e interesse da
Presidéncia ou Mesa Diretora.

83° A concesséo da Gratificagdo Especial de Servigos de Relevancia — GESR fica limitada ao numero
maximo de 40 (quarenta) servidores simultaneos.
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84° A comprovacao das atividades referentes a Gratificacdo Especial de Servicos de Relevancia —
GESR, dar-se-a4 mediante exposicdo de motivos do gestor titular da Unidade Administrativa de lotacéo
ou desempenho das atividades pelo servidor beneficiario, observada a descricdo das atribuicdes e
finalidades a serem alcancadas, constantes no ato da concessao da referida gratificacao.

84° Quando a Gratificacdo Especial de Servicos de Relevancia — GESR tratar da execugédo, controle
ou assessoramento de projetos especificos ou missGes especiais, sua concessdo perdurara pelo
periodo em os trabalhos relacionados aos mesmos persistirem, devendo constar da exposicao de
motivos o cronograma com a previsao do termo inicial e final das atividades.

85° As gratificacdes desta resolucéo nao terdo incidéncia sobre férias e seu 1/3 (um terco), décimo
terceiro salario e previdéncia, sendo vedado o recebimento pelo servidor que estiver em gozo de férias
ou qualquer tipo de licenca.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 36. Os servidores dispensados controle de jornada pelo ponto eletrénico, seja pela natureza das
atribuicbes ou por ato especifico proprio, comprovarédo a frequéncia do exercicio de suas atribui¢cdes
por meio de relatério semanal de atividades.

81° O relatorio semanal de atividades dos servidores dispensados do controle pelo ponto eletrénico,
sera convalidado pela chefia imediata, atestando a efetiva execucdo das atividades descritas, até o
terceiro dia da semana subsequente.

§2° Todos os relatérios semanais de atividades dos servidores dispensados do controle pelo ponto
eletrdnico serdo disponibilizados no portal de transparéncia da Camara Municipal de Floriandpolis.

Art. 37. A alinea c do inciso Il do art. 13 da Resolucao n. 811, de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“c) superintender os servicos administrativos da Camara, autorizar nos limites do orgcamento as suas
despesas e requisitar o numerario do Executivo, bem como assinar documentos relativos aos

pagamentos dos compromissos da Camara, individualmente ou em conjunto com os secretérios;”

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdo do
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or¢camento vigente da Camara Municipal de Floriandpolis e dos préximos exercicios.
Art. 39. Revogam-se o art. 4°, art. 10, Anexo IV e Anexo V da Resolugéo 837/2003.

Art. 40. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Cobalchini (MDB)

Presidente
Berico (PL) Pri Fernandes (PSD)
1° Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Gui Pereira (PSD) Pastor Giliard Torquato (PL)
1° Secretéario 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

A proposta submetida ao Plenario desta Casa Legislativa é de iniciativa privativa da Mesa
Diretora, nos termos do art. 40, XIX, da Lei Orgénica do Municipio de Florianépolis c/c art. 11, XIV, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Floriandpolis. O Projeto de Resolucdo ora apresentado,
objetiva reorganizar a estrutura administrativa da Camara Municipal de Floriandpolis
concomitantemente com a criagcdo de novo plano de cargos, salarios e fun¢des, visando a formacéo de
um corpo funcional adequado as necessidades da Camara, estavel, permanente e qualificado para
garantir o bom funcionamento das atividades administrativas e parlamentares inerentes ao Poder
Legislativo de Florianépolis e, ao mesmo tempo, atender ao Termo de Ajuste de Conduta firmado nos
autos da Noticia de Fato n°® 01.2025.00066592-6, para realizacdo de concurso publico para provimento
dos cargos.

Entre suas inovac¢des mais substanciais estdo a alteracdo da nomenclatura de cargos,
numero de vagas, requisitos, habilitacdes ou exigéncias para provimento, vinculagdes hierarquicas,
carga horaria e demais requisitos, para adequacdo aos servicos necessarios para atender as
necessidades efetivas dessa Casa Legislativa, modernizando seu funcionamento. Da mesma forma a
extingdo de cargos e do antigo quadro, conforme vagarem, que antes eram necessarios e hoje, ante
toda a evolucdo nas legislagbes pertinentes e demanda das atribuicbes, mostram-se inapropriados as
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo. A criagdo de cargos essenciais com o0 novo quadro
proposto pelo relatério final da comissao constituida pelo Ato da Presidéncia n. 039, de 2023 visa ao
bom desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, inclusive na prestacéo de contas perante
as instituicdes oficiais, bem como perante a populacao.

A definicdo da nova estrutura organizacional e de cargos estd fundamentada na
identificacdo das fungdes béasicas e indispensaveis ao funcionamento do Poder Legislativo e na
especializacdo das atividades técnicas, administrativas, de assessoria e consultoria da Mesa, do
Presidente, das Comissdes e dos Gabinetes Parlamentares, como meio imprescindivel para que se
possa cumprir com eficiéncia a missdo da Camara Municipal. Partindo dessa premissa, foram
confrontadas as demandas externas e internas com a estrutura organizacional atual e o quantitativo de
cargos existentes e providos, propondo-se ao final: nova estrutura de cargos efetivos e funcdes
gratificadas, com descricdo das atribuicdes de forma objetiva e mais apropriada, visando nortear a
atuacgéo do servidor no exercicio da fungdo administrativa, notadamente aqueles que ingressarao nos
guadros da Camara num futuro préximo; aumento do quantitativo de cargos efetivos; nova estrutura
organizacional com definicdo da competéncia de todas as unidades integrantes da Camara Municipal
de Floriandpolis; nova estrutura de fung¢des gratificadas e gratificagdes, adequada aos trabalhos da
Casa Legislativa com a finalidade de atender as demandas atuais.

Quanto ao impacto financeiro orgamentario-financeiro e ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estudos simulados demonstram que a aplicacao da presente reforma néo
encontrara ébice nesses dois aspectos, sendo imperativa a observancia da disponibilidade financeira
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no momento do provimento efetivo dos cargos previstos para o novo quadro funcional. Assim, com
vistas a atender as recomendac¢des efetuadas pelo Ministério Publico Estadual e as necessidades
reais da Casa Legislativa, faz-se necessaria a aprovacao do Projeto de Resolucéo para a realizacao
de concurso publico. Apresentadas as alteragfes acima descritas, contamos com 0 apoio dos Nobres
Pares para aprovacao e implantacdo da presente reestruturacdo administrativa e funcional.

Jodo Cobalchini (MDB)

Presidente
Berico (PL) Pri Fernandes (PSD)
1° Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
Gui Pereira (PSD) Pastor Giliard Torquato (PL)
1° Secretéario 2° Secretario
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