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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03604.001121/2024-43

2. Descricao da necessidade

O IBGE é uma instituicdo da administracdo publica federal, vinculada ao Ministério do Planejamento e Orgcamento,
gue tem por missao “retratar o Brasil com informacgBes necessarias ao conhecimento da sua realidade e ao exercicio
da cidadania”, por meio da producédo, analise, pesquisa e disseminacdo de informacfes de natureza estatistica
(demogréfica e socioeconémica) e geocientifica (geogréfica, cartogréafica, geodésica e ambiental) do pais.

Censo Agropecuario

O Censo Agropecuario é a principal e mais completa investigacdo estatistica sobre a estrutura e a
producdo agropecudria do Pais. Sua realizagdo tem amparo legal no que determinam o Artigo 2° (Itens | e Il) da Lei
N° 5.878, de 11 de maio de 1973, o Decreto N° 74.084, de 20 de maio de 1974, e a Lei N° 8.184, de 10 de maio de
19913, e insere-se no Plano Plurianual (PPA) do IBGE 2020-2023, na acdo 20U7 (IBGE, 2022).

A periodicidade legal do Censo Agropecuario é quinquenal (BRASIL, 1991). Como o censo anterior foi referente a
2017, o préximo deveria ser referente a 2022 e executado em 2023. A pandemia da Covid-19 impactou
negativamente o planejamento de operagfes que dependiam do trabalho presencial, e o cronograma teve de ser
revisto.

A realizacdo do Censo Demografico 2022 é outro fator considerado no adiamento do 12° Censo Agropecuario, que
utiliza a atualizacdo do cadastro de estabelecimentos agropecuarios (CNEFE) para a atualizacdo da lista prévia do
Censo Agropecuério.

Este projeto foi idealizado considerando as restricbes de tempo para a realizagdo, sendo prevista a realizagdo do 12°
Censo Agropecuario em 2027, tendo o ano civil de 2026 como periodo de referéncia, e o dia 31/12/2026 como data
de referéncia.

Censo de Populagdo em Situacdo de Rua

O Decreto N° 7.053/2009 (alterado pelo Decreto N° 9.894/2019), que estabelece a Politica Nacional para Populagéo
em Situacdo de Rua e cria o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua (Ciamp-Rua), nos termos do art. 8°, reconhece o IBGE (assim como o IPEA) como o0s
Orgaos técnicos do Estado responsaveis por prestar “(...) o apoio necessario ao Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagcdo em Situacdo de Rua, no ambito de
suas respectivas competéncias”.

Recentemente, por meio do Decreto N° 11.818, de 11 de dezembro de 2023, a Presidéncia da Republica instituiu o
Grupo de Trabalho Interinstitucional, no ambito do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, para avaliar
e propor metodologias para a producdo de informacdes sobre populagcdo em situagcdo de rua, com a participagdo
do IBGE, com as seguintes competéncias, nos termos do Artigo 2°;

| - formular instrumentos de diagnéstico permanente da populacdo em situacao de rua;

Il - propor metodologias para a producdo de informacfGes sobre populagdo em situacdo de rua, com vistas
a realizacao do Censo Nacional da populagédo em situacdo de rua; e

Il - integrar os dados administrativos e dados de pesquisas para 0 monitoramento continuo da populacdo em situacéo
de rua.
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Considerando-se a proximidade de suas atribuicdes com o ponto I, o IBGE ficou responsavel pelo subgrupo 1, que
teve como entrega final a elaboracdo de uma proposta metodoldgica com cronograma para a realizagdo do
Censo Nacional da Populacéo em Situacédo de Rua.

A utilizagdo de contratados temporarios na realizagdo de recenseamentos, nos termos abaixo, tornou-se
imprescindivel e estd em consonancia com o Inciso Il do art. 2° da Lei 8.745/1993.

Nivel de Unidade Previsdo
ITEM Funcdo escolaridade de Quantidade de
medida entrada
Ensino Janeiro
Analista Censitéario superior Vagas 1.020
12027
completo
1
Agente Censitario de | Ensino médio Vagas 446 Fevereiro
Qualidade completo 12027
Agente Operacional | Ensino médio Vagas 938 Fevereiro
Regional completo 12027
Agente Censitario | Ensino médio Vagas 938 Fevereiro
Regional completo 12027
2
Agente Censitario | Ensino médio Vagas 1.084 Janeiro
Administrativo completo ' 12027
Agente Censitario de | Ensino médio Vagas 1.098 Janeiro
Informatica completo ' 12027
Agente Cepsﬁano Ensino médio Vagas 4143 Abril/2027
Supervisor completo
3 Recenseador Ensino medio Vagas 27.279 Maio/2027

completo

Por fim, destaca-se a publicacdo da Portaria Conjunta MGI/MPO N° 90, de 2 de dezembro DE 2025, que autorizou a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), contratar, por tempo determinado, o quantitativo
maximo de 39.108 (trinta e nove mil cento e oito) pessoas, para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CRH/GEPAR/GPROV Andreia Almeida Rodrigues

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. A empresa deve atender ao disposto no inciso XV, artigo 75 da Lei 14.133/2021: "XV - para contratacdo de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;".

2. Apresentar situacdo cadastral regular, ndo havendo sancdo que impeca a sua futura contratagdo. Constatada a
existéncia de sancéo, verificada mediante a consulta aos cadastros abaixo indicados, a empresa serd inabilitada, por
falta de condicéo de contratacao.

2.1 SICAF;

2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(Www.

portaldatransparencia.gov.br/ceis);

2.3 Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

2.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU,

2.5 Apresentar situacdo regular em relacdo a habilitacdo juridica, fiscal federal e municipal, & qualificacdo econémico-
financeira e habilitagdo técnica, por meio consulta ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

2.6 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidfes, especialmente quando a empresa
estiver com alguma documentacédo vencida.

3. Apresentar situacao regular perante a Justica do Trabalho, na forma da Lei n® 12.440/11, por meio da apresentagéo
da CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa.

4. Para o Grupo 1, referente aos processos seletivos para as funcbes de Analista Censitario e Agente Censitario de
Qualidade - ACQ, a empresa devera apresentar, junto com a proposta, no minimo, 01 (uma) declaracédo expedida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que ja realizou concurso publico ou processo seletivo
simplificado com caracteristicas, quantidades e prazos semelhantes aos especificados no Termo de Referéncia, bem
como a satisfacdo quanto a qualidade dos servigos e cumprimentos dos prazos contratuais.

Para fins de avaliacdo, serdo entendidos como servicos similares ao objeto do Termo de Referéncia, compativeis em
caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja descricdo conste a realizagdo de concurso publico ou processo
seletivo simplificado de abrangéncia nacional (vagas distribuidas nas cinco regides do Brasil) com o nimero de
candidatos (inscricdes homologadas) em quantidade igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) ao previsto como
estimativa no Termo de Referéncia.

Para o Grupo 2, referente aos processos seletivos para as funcdes de Assistente Operacional Regional -
AOR, Agente Censitario Regional - ACR, Agente Censitario Administrativo - ACA, Agente Censitario de Informatica -
ACI e Agente Censitario Supervisor - ACS, a empresa devera apresentar, junto com a proposta, no minimo, 01 (uma)
declaracao expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que ja realizou concurso publico ou
processo seletivo de abrangéncia nacional (vagas distribuidas nas cinco regifes do Brasil), em pelo menos 300
municipios simultaneamente, tendo em vista que havera vagas em cerca de 977 municipios, bem como a satisfacao
guanto a qualidade dos servicos e cumprimentos dos prazos contratuais.
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Para o Gurpo 3, referente ao processo seletivo para a funcdo de Recenseador, a empresa devera apresentar, junto
com a proposta, no minimo, 01 (uma) declaracdo expedida por pessoa juridica de direito publico ou privado,
atestando que ja realizou concurso publico ou processo seletivo de abrangéncia nacional (vagas distribuidas nas
cinco regifes do Brasil), em pelo menos 1.400 municipios, simultaneamente, tendo em vista que havera vagas em
cerca de 4.379 municipios, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimentos dos prazos
contratuais.

a. A comprovacgdo de realizagdo de concurso publico ou processo seletivo nos moldes solicitados justifica-se pela
dimensao e complexidade logistica dos processos seletivos simplificados em questdo. Essa comprovacdo garante a
competitividade, visto que sao aceitas declaracbes de processos seletivos ocorridos simultaneamente, e esta dentro
dos parametros legais (Art. 67, Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021).

b. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

c. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do ANEXO VII-A
da IN SEGES /MP n° 5, de 2017.

d. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacédo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagédo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n° 5/2017.

e. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

5. Apresentar a indicacéo do corpo técnico a ser disponibilizado para a perfeita execu¢do dos servicos, informando a
gualificacdo e a experiéncia de cada profissional.

5. Levantamento de Mercado

Considerando que o IBGE néo possui a logistica e a infraestrutura necessarias para a operacionalizacdo de certames
de tamanha abrangéncia e envergadura, e que esta atividade ndo é compativel com a atividade fim da instituicéo, faz-
se necesséaria a contratagdo de empresa(s) especializada(s) na realizagdo de processo seletivo simplificado para
selecionar esse contingente de pessoal, conforme os servicos especificados neste Estudo Preliminar. Optou-se pela
dispensa de licitagdo, conforme artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme orientacdo da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

6. Descricdo da solu¢dao como um todo
A(s) Contratada(s) devera(ao):

* Iniciar o servigo objeto do contrato, apdés a data da publicacdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial,
devendo apresentar o cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacédo do IBGE, discriminando todos os
prazos em que as etapas dos Processos Seletivos Simplificados serdo executadas.

* Elaborar, de acordo com as informac6es recebidas do IBGE, os Editais de Abertura dos Processos Seletivos
Simplificados e eventuais retificacdes, submetendo-
0s ao IBGE para exame e aprovacao (incluindo a versao resumida para publicagdo no Diario Oficial da Uniao - DC

®* Publicar, no endereco eletrénico da(s) CONTRATADA
(s), todos os editais e comunicados relacionados aos Processos Seletivos.
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Elaborar e disponibilizar, no endereco eletrénico da(s) CONTRATADA
(s), com opgdo para impressdo, 0s seguintes materiais:

. Editais completos de abertura dos Processos Seletivos;

. Instrugbes para o recolhimento da taxa de inscricdo, bem como a opcédo de preenchimento on-
line e impressao da Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

. Recibo de inscrigéo.

Divulgar os Processos Seletivos Simplificados, em nivel nacional, por meio da imprensa (jornais digitais e
impressos de grande circulacdo nacional e regional), da radio e da internet. Todo e qualquer material de
publicidade, como prospecto e spot, deve ser aprovado pela area competente do IBGE, em até 5 dias Uteis
antes do inicio das inscri¢des.

Encaminhar a Contratante um compéndio com a comprovacdo de todas as divulgacdes realizadas pela
Contratada a respeito dos Processos Seletivos, uma semana antes do fim do prazo das inscri¢des.

Coordenar e efetivar as inscri¢cdes pela internet. O formulario de inscricdo devera ser aprovado pelo IBGE. Para
tal, a(s) Contratada(s) deveréa(ao)
disponibilizar o requerimento, em um ambiente de testes, de forma que a Contratante esteja habilitada para realiz:

Apresentar ao IBGE, diariamente, o quantitativo de inscri¢cdes e a relagdo candidato-vaga por funcéo e local de
concorréncia ou disponibilizar link para acompanhamento diario.

Todos os eventos que impliguem divulgacdo de informa¢des (divulgacdes no site da(s) organizadora
(s), inicio das inscri¢cdes, encaminhamento do resultado final ao IBGE) devem ser realizadas até as 10h da data
em que estdo programados para ocorrer.

Todas as divulgacdes devem ser submetidas ao IBGE para prévia autorizagao de publicacdo até as 10h do dia
anterior a data prevista para a divulgacéo.

Atender e responder aos candidatos com duvidas sobre a participagdo nos Processos Seletivos Simplificados,
em tempo habil para garantir a participacdo dos mesmos nas etapas relacionadas a consulta, por intermédio
dos canais de comunicacgao explicitados neste documento. A pagina da internet para consulta ao edital devera
atender as inscri¢cfes, as confirmagdes de inscricdo e aos resultados, com disponibilidade de 24 horas, 7 dias
por semana. Disponibilizar formas alternativas para que o candidato confirme sua inscricdo. Disponibilizar,
ainda, central de atendimento de Discagem Direta Gratuita (0800), com recebimento de chamadas de telefone
fixo e celular.

Reforcar a divulgacao dos Processos Seletivos Simplificados para a funcdo que, ao final da metade do periodo
de inscricdo, tenha a relagdo candidato vaga inferior a 3 (trés), fornecendo compéndio, ao IBGE, das acdes
tomadas para esse reforco.

Consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que se declare hipossuficiente; e analisar os atestados ou laudos que comprovem a efetiva doacao
de medula 6ssea dos candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 2018.

Apresentar ao IBGE, apés o encerramento do periodo de inscri¢des, os relatérios finais (em formato .xIsx) com
0 quantitativo de inscritos e a lista nominal de inscritos nos processos seletivos por funcdo e local de
concorréncia, discriminado o quantitativo e 0 nome das pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas,
pretos e pardos e dos isentos da taxa de inscricdo. Devem ser informados também o CPF e a data de
nascimento dos candidatos.

Cumprir as diretrizes para o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis, transexuais ou transgéneras nos certames.

Disponibilizar, em sua pagina eletrdnica, o cartdo de confirmacgéo de inscricdo de todos os candidatos inscritos,
para consulta do local de provas, por nome e/ou CPF do candidato, conforme o prazo estabelecido nos
cronogramas constantes no Termo de Referéncia.
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Encaminhar, aos candidatos inscritos, SMS e e-mail no momento da disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacédo
de Inscricdo e na véspera da prova, informando data e horario da prova, assim como link para consulta do local
da mesma.

Formar e contratar bancas examinadoras para a elaboracéo e correcdo das questdes das provas objetivas, que
deverdo ser compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuacao, de notério saber e ilibada
reputacdo, bem como ter formacdo e capacidade técnica para elaborar as provas de acordo com a
complexidade de cada fungéo.

Elaborar provas especiais, para as pessoas com deficiéncia, e oferecer condi¢cdes especiais no local das
provas, mediante solicitagdo, no ato de inscri¢do, de acordo com o especificado no Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e na Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019.

Restringir o acesso as é&reas internas do local onde serdo elaboradas as provas, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes internas e externas.

Elaborar, imprimir, embalar, lacrar, distribuir, aplicar e corrigir as provas objetivas, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia. O Caderno de Questfes e os Cartbes-Resposta das provas objetivas devem ser
impressos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade da impressédo e a legibilidade,
utilizando no corpo de texto uma fonte de, no minimo, 10 (dez) pontos.

Elaborar, imprimir e distribuir as Listas de Presenca, Atas de Provas e o0s Cartdes-
Resposta das provas obijetivas.

Adequar 0Ss Cartdoes-
Resposta das provas objetivas ao sistema de correcao e avaliacdo por meio de leitura ética e de sistema de proce

Lacrar e acondicionar os Cadernos de Questfes das provas objetivas em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, guardados, obrigatoriamente, em ambiente seguro da(s) CONTRATADA(S).

Acondicionar o material de aplica¢@o das provas em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrados de forma
a garantir sua inviolabilidade até os locais de prova, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante
assinatura de termo de abertura, apenas no momento de aplicacédo das provas.

Divulgar em sua pagina eletrdnica, previamente a realizagdo das provas, relatério com a relagdo nominal de
todos os candidatos com inscricdo valida, por funcéo e local de concorréncia; relatério com a relagdo nominal
dos candidatos, por fungéo e local de concorréncia, que assinalaram no espaco proprio do requerimento de
inscricdo a condicdo de pessoa com deficiéncia e procederam ao envio do laudo médico dentro do prazo
estipulado em edital; relatério com a relagdo nominal dos candidatos, por funcao e local de concorréncia, que
nao cumpriram uma das condi¢fes para concorrer como pessoa com deficiéncia e, portanto, ndo serdo
considerados inscritos como tal; relatério com a relacdo nominal dos candidatos, por funcdo e local de
concorréncia, que assinalaram no espaco proprio do requerimento de inscricdo que séo indigenas, quilombolas,
pretos e pardos; relatério com a relacdo nominal dos candidatos, por funcdo e local de
concorréncia, que tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos; e relatério com a relacdo nominal dos ca

Disponibilizar os recursos necessarios a aplicacédo das provas objetivas, de acordo com as especificagdes definid
Contratar e efetuar o pagamento de pessoal para aplicacao das provas.
Personalizar e identificar, por meio de mecanismo de seguranca, os Cartdes-Resposta das provas objetivas.

Preparar e divulgar os gabaritos oficiais das questdes das provas objetivas, bem como disponibiliza-
los em seu endereco eletrénico.

Constituir Equipe Multiprofissional, de acordo com o previsto no Art. 5° do Decreto n® 9.508, de 2018, alterado
pelo Decreto N.° 12.533, de 25 de junho de 2025, para analise dos laudos médicos encaminhados pelas
pessoas com deficiéncia, ficando responsavel por responder aos questionamentos referentes aos resultados
desta analise. A andlise dos laudos sera realizada por videoconferéncia. A Equipe Multiprofissional devera
ser composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias dos candidatos e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina.
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Divulgar, em sua pagina eletrdnica, previamente a divulgacdo do resultado final, o relatério pericial da equipe
multiprofissional indicando em relacdo nominal, por funcdo e local de concorréncia, os candidatos cuja
deficiéncia seja caracterizada, cuja deficiéncia ndo seja definida e cuja deficiéncia ndo os caracteriza como
pessoa com deficiéncia, de acordo com a Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente.

Apés analisar e responder os recursos referentes ao parecer preliminar da equipe multiprofissional, enviar ao IBGI

Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos recursos administrativos,
mandados, impugnacdes e processos judiciais, interpostos por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), inclusive os referentes as pessoas com deficiéncia, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis apds o recebimento da notificacdo, durante a validade do certame.

Realizar os procedimentos de confirmagdo da autodeclaragcdo de todas as pessoas aprovadas na prova
objetiva que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas e de verificacdo
documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025, Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27
de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

O procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas serd realizado sob a
forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo. O procedimento de
forma telepresencial ocorre a distancia, mas com interacdo em tempo real, geralmente por meio de
videoconferéncia. A videoconferéncia devera ser gravada e a gravacao utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

Elaborar listagem dos resultados finais, e eventuais retificacdes, incluindo a versao para publicagcdo em Diario
Oficial da Unido (de acordo com a PORTARIA IN/CC/PR N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2024), de todos o0s
candidatos aprovados (classificados e nao eliminados) nos Processos Seletivos, agrupados por funcdo e local
de concorréncia, contendo o nome, nimero de inscricdo dos candidatos, suas respectivas notas (prova
objetiva) e classificacdo por tipo de vaga. As publicacdes no Diario Oficial da Unidao — DOU serao realizadas
pelo IBGE. A situacdo nos processos seletivos deve ser fornecida também individualmente, a todos os
candidatos inscritos (classificado/n&o eliminado/eliminado e classificag&o).

Emitir relatérios de resultados, conforme determinado no Termo de Referéncia, garantindo a integridade dos dadc

Responsabilizar-se por todos os 6nus de qualquer natureza decorrentes da quebra de sigilo dos Processos
Seletivos Simplificados, quer diante do IBGE, quer diante de terceiros.

Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas
e comerciais, taxas de administragdo e lucro, materiais e méo de obra a serem empregados, seguros, fretes,
rotulagem, embalagens e quaisquer outros custos necessarios a fiel e integral realizacdo dos Processos
Seletivos Simplificados.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte
e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucao de servi¢os incluidos no objeto do contrato.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo do contrato, correndo as expensas da
(s) CONTRATADA(s), as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apds sua prestagao.

Na ocorréncia de anulacdo de provas aplicadas ou de resultados do certame, por iniciativa da
(s) CONTRATADA(s) ou de acdo judicial por ela(s) motivada, ficara(do) ela(s) obrigada
(s) a aplicar novas provas e a apurar os resultados com sigilo e lisura, arcando com todo o 6nus e encargos deco

Comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos servigcos técnico-especializados
descritos na proposta pelo valor total apresentado.

Assegurar as condi¢des para que o IBGE fiscalize a execuc¢éo do contrato.
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Prestar as informacgfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela  CONTRATANTE.

Designar um responsavel/preposto para representar a(s) CONTRATADA(s) durante toda a execucao do
contrato, em cumprimento ao disposto no Art. 118, da Lei n.° 14.133, de 2021. Em caso de alteracdo do
preposto, 0os novos dados de contato deverdo ser informados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds
substituicdo.

Manter, durante a execucao do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratag
A estrutura da selecéo deve ser realizada conforme os subitens abaixo:

e Todas as etapas de selecdo, incluindo a emissdo de relatérios com resultados, sdo de inteira
responsabilidade da(s) empresa(s) Contratada(s).

@ As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio. Terdo duragdo de 4 (quatro) horas e serdo
realizadas em um domingo a tarde (horario de Brasilia), na(s) data(s) estabelecida(s) no cronograma
constante no Termo de Referéncia.

# Para cada funcdo devera ser realizada uma prova objetiva, composta de 60 questdes do tipo multipla
escolha, cada questdo com cinco opcdes e somente uma correta. As questfes serdo elaboradas com base
nos conteudos programaticos disponibilizados pela Contratante em momento oportuno. A funcao de Analista
Censitario sera dividida em cerca de 30 areas de conhecimento; para cada uma delas devera ser realizada
uma prova distinta na parte de conhecimentos especificos.

® As provas objetivas deverdo ser elaboradas e corrigidas por banca examinadora da(s) empresa(s)
CONTRATADAC(s), que devera ser composta por profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo, de
notério saber e ilibada reputacao.

# As provas deverdo estar obrigatoriamente de acordo com o conteldo programatico a ser informado a(s)
prestadora(s) de servicos CONTRATADA, bem como as questdes de cada disciplina deverao ser distribuidas
de maneira harmonica entre os respectivos contelidos programaticos.

e E imprescindivel a adocédo de medidas que garantam o sigilo rigoroso da prova, em todas as fases de
elaboracéo, impressao, distribuicdo, até o momento de sua aplicacdo, bem como o retorno dos cartdes de
respostas e a fidedignidade da correcdo dos mesmos.

e Cada membro das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso se responsabilizando por
garantir o sigilo do processo seletivo, declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o
terceiro grau no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para cConcursos e processos seletivos.

# As provas objetivas deverdo ser compostas por questdes inéditas, de multipla escolha, que ndo comportem
mais de uma interpretacdo e ndo contenham matérias polémicas, que sejam apropriadas aos niveis de
escolaridade, as atribuicées e aos conteudos programaticos de cada funcao e elaboradas de modo a abranger
as capacidades de compreenséo, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagéo e
a qualidade sobre a quantidade.

# As questbes elaboradas para as provas objetivas deverao compor um banco que permita o sorteio aleatdrio
das questbes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir diversos tipos de
gabaritos para cada funcdo, sempre preservando a distribuicdo harménica entre os respectivos conteldos
programaticos.

# Os membros da banca examinadora deverao elaborar, de forma isolada, as questdes, de modo a assegurar
gue nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

o A(s) CONTRATADA(s) elaborara(do) provas especiais para os candidatos com deficiéncia, mediante
solicitacdo feita no ato da inscricdo, conforme o determinado no Art. 4° do Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto N.° 12.533, de 25 de junho de 2025
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e A(s) prova(s) sera(ao) realizada(s) em todos os municipios com vaga. Para as fun¢des de AOR, ACR, ACA,
ACIl e ACS, havera vaga em cerca de 977 municipios. Para recenseador, em cerca de 4.379 municipios. Para
as funcdes de Analista Censitario e ACQ, as provas serao realizadas apenas nas capitais e no DF.

@ Cabera a(s) empresa(s) CONTRATADA(s) a selecdo e contratagdo dos locais, equipamentos e pessoal
para a aplicacdo da prova, bem como do seu pagamento, garantindo as condi¢cdes necessdrias a sua
realizacao, inclusive a seguranca dos candidatos e do local de prova.

@ Os locais de prova deveréo ser de facil acesso (inclusive para pessoas com deficiéncia e considerando a
utilizacao de transporte coletivo), permitir a boa acomodacéo fisica do candidato, dispondo de pelo menos 1
(uma) sala especifica para lactantes, se houver solicitagdo, banheiros femininos e masculinos,
preferencialmente adaptados as pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminacado, ventilacdo e
limpeza adequadas. Os banheiros de todos os locais de prova deverao ter papel higiénico, papel toalha e
sabonete suficientes.

# A equipe para aplicacao das provas sera composta minimamente por:
a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos;
b. 1 (um) fiscal, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 150 (cento e ¢
c. 1 (um) coordenador por local de prova.

e E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicacdo da prova seja capacitado para aplicar os
instrumentos de avaliagdo e para proceder a identificacdo dos candidatos, bem como é desejavel que tenha
iniciativa, boa comunicagdo oral e escrita, bom relacionamento interpessoal e que esteja motivado para
realizar este trabalho.

e Sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio, o candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia e
a assinatura do portador, bem como o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo.

# Os locais de prova deverao possuir, pelo menos, 2 (dois) detectores de metal por andar, para assegurar a
seguranca do candidato e verificar se 0 mesmo esté portando material de uso nao permitido.

e A(s) CONTRATADA(s) devera responsabilizar-se integralmente pela seguranca fisica dos candidatos e
organizacdo dos locais de prova. Os locais indicados para a aplicacdo das provas, antes de serem
confirmados junto aos candidatos, devem ser submetidos ao IBGE, com endereco completo, para avaliacdo e
aprovacao quanto aos aspectos de localizacéo e facil acesso e demais condi¢des, sendo facultado ao IBGE
recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacgéo.

# Devera ser disponibilizado periodo, nado inferior a 2 (dois) dias Uteis, para que os candidatos possam, por
meio do endereco eletrénico da(s) empresa(s) Contratada(s), interpor recurso contra: a relacdo nominal dos
candidatos inscritos como AC, PcD (entrega ou ndo do laudo médico), PPP, Pl e PQ, resultado dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo, o gabarito, o resultado dos pedidos de atendimentos especiais para
realizacdo das provas, o resultado da analise dos laudos dos candidatos inscritos como PcD, o resultado do
procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos inscritos como PPP e a avaliagdo documental dos
candidatos inscritos como Pl e PQ.

# Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo ser analisados e respondidos pela banca examinadora
da prova. Todas as decisdes devem ser motivadas, com as devidas explicagbes para o entendimento dos
candidatos a respeito do motivo do indeferimento de seu pedido, e divulgadas pela(s) CONTRATADA(S), na
internet. A consulta do motivo do indeferimento deve ser individual.

@ A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) dar vistas aos candidatos de seu cartdo-resposta da prova objetiva, no
dia da divulgacéo da nota da prova objetiva, por meio de seu endereco eletronico.
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# Os cadernos de questdo de prova devem ser disponibilizados no site da organizadora por, pelo menos, 6
meses apds a publicagdo do resultado final. Os cadernos de questdo das provas também deverdo ser
encaminhados ao IBGE, em formato Pdf.

# A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) garantir que servidores do IBGE acompanhem a realizacao

da prova presencialmente em locais determinados pela Contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de inscritos é de 65.757 (sessenta e cinco mil setecentos e cinquenta e sete) para Analista Censitario,
com base em PSS (processo seletivo simplificado) do IBGE para mesma fungdo em 2019.

Estimativa de 52.083 (cinquenta e dois mil e oitenta e trés) inscritos para Recenseador e 47.173 (quarenta e sete
mil, cento e setenta e trés ) para ACS, com base em PSSs do IBGE para as mesmas funcdes em 2021.

Estimativa de 77.551 (sessenta e sete mil quinhentos e cinquenta e um) inscritos para AOR, 77.551 (sessenta e sete
mil quinhentos e cinquenta e um) para ACR e 7.459 (sete mil quatrocentos e cinquenta e nove) inscritos para ACQ,
com base em PSSs do IBGE para fungdes semelhantes em 2021.

Estimativa de 18.129 (dezoito mil cento e vinte nove) inscritos para ACA e 18.363 (dezoito mil trezentos e sessenta e
trés) para ACI, com base em PSSs para fungdes semelhantes em 2021.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 31.384.223,68

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os parametros dos incisos | e |l da IN SEGES/ME
n° 65/2021.

Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacdes similares feitas pela Administracéo
Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

Foi observado um minimo de 3 cotagdes, nos termos do artigo 6°, §5° da IN 65/2021.

As contratagcfes publicas similares foram encontradas em busca no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, e
relacionadas abaixo:

Contratacao Contratante Contratada Caractéristica Valor_ . m?dlo
/candidato inscrito
411/2025 FUNAI Instituto Avalia | edio @ SUPEMon pq g 3
capitais
42/2025 IBAMA Instituto Access Apenas RJ e DF R$ 67,92

. Niveis médio e
Camara dos

431.0/2025 CEBRASPE superior, todas as|R$ 88,90
Deputados o
capitais
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103/2025 TELEBRAS CEBRASPE Nivel Superior, R$ 166,26
apenas RJ e DF
Médio e superior,

2712025 MGI FGV mais de 200|R$ 96,86
municipios

Pelo critério da mediana, o preco estimado por candidato das contratacéo publicas consideradas foi de R$ 88,90.

Para a estimativa do PSS para recenseador, que prevé aplicacdo em cerca de 4000 municipios, nenhuma das
contratagfes recentes foi considerada semelhante, e a contratagdo publica mais préxima encontrada foi a contratagéo
do IBGE no contrato 25/2021, que teve o valor atualizado pelo IPCA acumulado (21,85%).

Contratagdo Contratante Contratada Va'of . mgd 0 Valor atualizado
/candidato inscrito
25/2021 IBGE FGV 57,50 R$ 70,06

Os contratos publicos utilizados na estimativa, e o célculo da atualizacdo de valores pelo indice IPCA foram anexados
ao processo. Dentro dos precgos coletados, nenhum foi considerado inexequivel ou excessivamente elevado.

A metodologia para obtencdo do preco estimado foi a mediana dos valores obtidos na pesquisa, conforme resumido

na tabela a seguir.

Grupo Item Valor estlmado POT | Estimativa de inscritos | Estimativa de custos
candidato
Analista Censitario 88,90 65.757 5.845.797,30
1 L
Agente Ce.nS|tar|o de 88,90 7.459 663.105,10
Qualidade
Agente Operamonal 88.90 77.551 6.894.283,90
Regional
Agente C_ensnarlo 88,90 77.551 6.894.283,90
Regional
5 Agentg C.Iensf[arlo 88.90 18.129 1.611.668,10
Administrativo
Agente Cen§|Far|o de 88,90 18.363 1.632.470,70
Informéatica

11de 14



Agente Censitario 88,90 47.173 4.193.679,70
Supervisor
3 Recenseador 70,06 52.083 3.648.935,00

O preco total estimado da contratagdo € R$ 31.384.223,68 (trinta e um milh&es, trezentos e oitenta e quatro mil,
duzentos e vinte e trés reais e sessenta e 0ito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em conformidade com o § 2° do artigo 40 da Lei 14.133/2021, optou-se pelo parcelamento do objeto em trés grupos,
considerando-se a complexidade e as especificidades dos processos seletivos simplificados relativos a cada funcao.

O agrupamento dos itens justifica-se por critérios de natureza técnica e operacional, notadamente pela adoc¢éo de
metodologia uniforme para fun¢des de natureza semelhante, pela necessidade de logistica integrada na execucao
dos processos e pela coordenacéo centralizada dos servigos prestados e da gestdo dos contratos.

O agrupamento também possibilita a obtencéo de precos mais vantajosos para a Administragdo, em razéo da diluigdo
dos custos fixos no volume total contratado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de empresa(s) especializada(s) em realizacéo de processos seletivos estd alinhada com a missao do
IBGE de “Retratar o Brasil com informac8es necessarias ao conhecimento de sua realidade e ao exercicio da
cidadania”, e permitird o alcance dos objetivos estratégicos "Aprimorar e realizar operagdes censitarias", definido no
Plano Estratégico 2017-2027.

O objeto da contratagéo esta contemplado no Plano de Contratag6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

- ID PCA no PNCP: 33787094000140-0-000019/2026
-Data de publicagdo no PNCP: 06/05/2025
- Id do item no PCA: 58

- Identificador(es) da Futura Contratagdo: 114601-21/2026
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratacdo de 36.946 temporarios, de acordo com a Lei n° 8.745/93, para realizarem as operacfes do Censo
Agropecuério e do Censo de Populagao em Situagdo de Rua.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao hé& providéncias a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha previsdo de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, evidencia-se a viabilidade da contratacdo solicitada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BEATRIZ DO ESPIRITO SANTO SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2026 as 10:21:42.

MIGUEL ANGELO MONTENEGRO DA FRANCA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 13:30:36.

ANDREIA ALMEIDA RODRIGUES
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Equipe de apoio

1Y
&; Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 12:23:11.

Documento assinado digitalmente

“b BRUNO TARANTO MALHEIROS
g Data: 09/02/2026 16:47:03-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

BRUNO TARANTO MALHEIROS

Autoridade competente
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