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Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

A SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO E PATRIMONIO, JULIA
CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO , EM DATA DE 20 DE MARCO
DE 2026 DESPACHOU O (S) SEGUINTE (S) PROCESSO (S).

PROCESSO: N° E:02000-000024078/2022 - GRAZIANE VALERIANO NUNES
- Ante ao exposto, esta Secretdria Especial de Gestdo e Patriménio, conclui pelo
INDEFERIMENTO do pedido buscado na exordial. Ato continuo, retornem os
autos 8 SESAU/AL para cientificar o (a) servidor (a) interessado (a) e proceder
aos tramites necessario.

TANIA COSTA
Responsavel pela resenha.
Protocolo 1066567

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
DO ESTADO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM DE ALAGOAS (DER/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ASSESSOR TECNICO
RODOVIARIO

EDITAL N° 1 - DER/AL, DE 26 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL), tendo em vista o disposto na
Constituicdo do Estado de Alagoas, de 5 de outubro de 1989, na Lei Estadual n°
5.247, de 26 de julho de 1991, e suas alteragdes; na Lei Estadual n° 7.858, de 28
de dezembro de 2016; e na Lei Estadual n® 8.631, de 28 de margo de 2022, e suas
alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de
vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Assessor Técnico Rodoviario
do Departamento de Estradas e Rodagem de Alagoas (DER/AL), mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e
acompanhado por membros da entidade dos representantes dos servidores da
Carreira dos Profissionais do DER/AL, nos termos do paragrafo unico do art. 4° da
Lei Estadual n® 6.394/2003, e suas alteragoes.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de
avaliagOes, certificacdes e selegdes. Esse método esta em constante evolugdo,
sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos,
processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd exame de
habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de
prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio e de responsabilidade do
Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
e o procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, serdo realizados na
cidade de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades
de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Constituigdo do Estado de
Alagoas, a Lei Estadual n° 5.247/1991, e a Lei Estadual n° 8.631/2022.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidadido podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio
do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, nos termos do § 18 do art. 6 da Lei Estadual n® 7.858/2016.

1.5.1.1 A impugnacdo ¢ o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de
contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de sua impugnagao.

1.5.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no
enderego eletronico do Cebraspe, caso nio seja cadastrado.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnagdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

2 DO CARGO DE ASSESSOR TECNICO RODOVIARIO -
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

AREA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e analisar estudos,
projetos e especificagdes de materiais e servigos de obras de edificagdes; elaborar
orcamento de obras e servicos de edificagdes, envolvendo composi¢do de
custos e cotagdo de pregos de insumos no mercado (com aplicagdo do SINAPI),
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas or¢amentarias de servigos,
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, para estabelecer pardmetros em
processos de licitagdo; programar, acompanhar e fiscalizar, in loco, a execugdo
de obras e servigos de edificagdes contratados, como a organiza¢do do canteiro
de obras, execugdo de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento,
pinturas e instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, preveng¢do a incéndio etc.);
gerenciar a execucgdo de contratos de obras e servigos envolvendo sua execugdo
fisica e financeira (medigdes, reajustamentos, reequilibrio econdmico-financeiro,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), a anlise, interpretagdo e pareceres
de documentagdo técnica (editais, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.) para decisoes de gerenciamento
que se facam necessarias; exercer o controle de qualidade, uso e manutencao
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.) empregados na execugdo de obras e servicos,
inclusive ensaios técnicos de controle de qualidade; participar de comissdes para
emissdo de Termos de Vistoria/Recebimento de Obras e demais procedimentos
de encerramento de Obras; especificar os materiais e os principais equipamentos
e sua produtividade que devam ser utilizados em obras e servigos rodoviarios;
orgar ¢ analisar custo de obras e servigos rodoviarios (DNIT/SICRO ¢ ORCE);
especificar e supervisionar a execucdo de servigos técnicos especializados como
terraplenagem em cortes, aterros, bota fora, pavimentagdo, refor¢o de subleito,
base e sub-base, drenagem, revestimento asfaltico, sinalizagdo, e outros; realizar/
analisar ensaios técnicos de solo, materiais betuminosos e agregados; especificar/
supervisionar a execugdo de servigos de drenagem para implantagdo de obras
rodoviarias; fornecer elementos técnicos e de custo de obras e servigos rodoviarios
para processos licitatorios; gerenciar a execugao fisica e financeira de contratos de
obras e servicos rodoviarios contratados pelo DER/AL em atividades como diario
de obras, reajustes e reequilibrio financeiro de contratos, medigdes e faturamento,
dentre outros necessarios ao pleno cumprimento desses contratos; desenvolver
estudos logisticos, avaliar a gera¢do de transito e a necessidade de infraestrutura
rodoviaria para atender o desenvolvimento do estado de Alagoas; participar de
comissdes para emissdo de Termos de Vistoria/Recebimento de Obras e demais
procedimentos de encerramento de Obras; exercer outras atividades correlatas;
o(a) servidor(a) devera ter disponibilidade para viagens, em razao das necessidades
operacionais e das demandas institucionais do 6rgdo.

REMUNERACAO: R$ 8.458.49.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso, observado o prazo de validade do certame.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Cumprir as determinagdes contidas neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cadastro de reserva
(excluidas as vagas imediatas)

AC | PCD | PPIQ | Total [ AC |PCD |PPIQ | Total
7 1 2 10 7 1 2 10 20

Vagas imediatas Total

(incluidas as vagas imediatas)

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPIQ: Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas

4.2 Os candidatos serdo lotados em Maceio/AL.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1 Das vagas destinadas ao certame e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da
Lei Estadual n® 5.247/1991, e do art. 12 da Lei Estadual n® 7.858/2016, e suas
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alteragoes.

5.1.1.1 A nomeacao dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia
e proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 7° da
Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
na Lei Estadual n°® 8.460, de 23 de junho de 2021, no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho
de 2025, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no periodo de solicita¢@o de inscri¢ao estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de
laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia
do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a
identifica¢@o do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacao
do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo
disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o laudo seja
legivel e que contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para
o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de
inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/der_al 26, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela
comissdo de avaliagdo.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“Jjpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9
deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao
de inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste
edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do
estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/der _al 26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital,
bem como na respectiva relacao provisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢ao
ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que verificara a
existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢ao
no concurso, nos termos da Lei Estadual n® 8.460/2021, do § 1° do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, ¢ suas alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n°
14.126/2021, da Lei Federal n° 14.768/2023 e da Lei Federal n° 15.176/2025.
5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o
candidato declara no momento da inscri¢do no concurso ¢ considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia original, de forma impressa, acompanhado
de copia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja conformidade
com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissao
seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do
Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrig¢do.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem
como os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao
ser apresentados juntamente com a respectiva copia simples (cuja conformidade
com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera,
também, apresentar a cOpia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, bem como a copia simples ou autenticada dos exames
complementares especificos, sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam
apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe
por ocasido da realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao considerag@o do candidato
como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo nao seja imprescindivel para
a constatagdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico ou psicologo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo
adotados os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
e na Orienta¢do Técnica SIT n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizacao
Mundial da Satide (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
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visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de
cada olho e a somatoria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia devera conter uma descri¢ao detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo
médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado
de relatorio especializado complementar elaborado por médico ou psicologo,
contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e historico da condigéo,
resultados de avaliacdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento
utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da
condic@o nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicavel, as areas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
uso da comunidade, satide ¢ seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo
superior a 36 meses anteriores ao ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lein® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste
edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste
edital, se for o caso;

¢) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase
recursal, a apresenta¢do de exames, laudos ou documentos complementares que
tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias
técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada analise
da condigao alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente
na fase recursal, quando necessario a adequada elucida¢do da condigdo clinica
e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem,
avaliagdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou além
daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes
a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢ao, se declarar
com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com
deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.1.6.10.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de
classificacdo geral.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Estadual n°
8.733, de 27 de julho de 2022.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para
o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao
de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e
quilombolas e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro, indigena ou quilombola,
conforme defini¢do de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e
tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo da condi¢ao declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e quilombolas
concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigo.
5.2.2.1 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.1.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para
efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas e quilombolas, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e
quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e
quilombolas, em todas as fases do concurso.

5.2.2.2 As pessoas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao
suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados para as
vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

5.2.2.4 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos
nao se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢@o de negro, indigena
ou quilombola quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a reserva, ou optar por esta na hipotese do subitem
5.2.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.2.6 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3 As vagas reservadas definidas no subitem 5.2.1 deste edital que ndo forem
providas por falta de candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificacdo.

5.2.4 A nomeacio dos candidatos aprovados atendera aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, observando-se, naquilo que couber, o disposto no art. 7° da Lei
Estadual n° 8.733/2022, e suas alteragoes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova
discursiva, sera convocado para se submeter, obrigatoriamente antes da
homologagao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da
veracidade da autodeclarag@o.

5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado
negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes, que nio terdo
seus nomes divulgados, preferencialmente distribuidos atendendo a critérios de
equidade de género, cor e naturalidade.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as
perguntas feitas pela comissao avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizard os aspectos fenotipicos e historico de
origem familiar do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca fisica do candidato em algum momento do processo de verificacdo da
veracidade.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagao do procedimento de verificagdo.

5.2.5.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal
pela maioria simples dos membros da comissao avaliadora.

5.2.5.7 O candidato nao sera considerado negro quando:

a) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissdo de
verificagdo;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo assinar a declaragio;

d) ndo comparecer a entrevista; ou

¢) nao se submeter ao procedimento de verificagao.

5.2.5.7.1 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de
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verificagdo, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.2.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragdo falsa, bem
como em caso de comprovagao de dolo, fraude ou adogdo de qualquer via ilicita
para obter vantagem indevida.

5.2.5.9 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, observado
o disposto no art. 6° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.5.10 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra nao
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.5.11 A avaliag@o da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condi¢@o de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.
5.2.5.12 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao
pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato
como pessoa negra.

5.2.5.13 Havendo elementos que indiquem que a autodeclara¢do nao corresponde
aos aspectos fenotipicos e historicos de origem familiar do candidato, a comissao
podera solicitar do candidato algum tipo de comprovagdo documental ou evidéncia
que dé suporte a sua autodeclaragdo, respeitando o contraditorio e a ampla defesa.
5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.2.6.1 Os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos indigenas
e quilombolas, se aprovados na prova discursiva, serdo convocados para se
submeterem, obrigatoriamente antes da homologacdo do resultado final no
concurso, ao procedimento de verificagao da veracidade da autodeclaragao.
5.2.6.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado
indigena ou quilombola, devera:

a) enviar, via upload, em link especifico no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, durante o periodo indicado no edital de
convocagdo, imagem legivel da Declaracdo de Pertencimento ao Povo Indigena ou
Quilombola, assinada por trés liderancas da respectiva etnia; e

b) apresentar-se a comissdo avaliadora em dia, hora e local que forem designados
pelo Cebraspe.

5.2.6.2.1 O envio da documentagao constante da alinea “a” do subitem 5.2.6.2 deste
edital € deresponsabilidade exclusivado candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

5.2.6.2.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
2 MB.

5.2.6.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.

5.2.6.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

5.2.6.5 A avaliagdo da comissdo esclarecera sobre os critérios de avaliagdo acerca
de sua condi¢do de pessoa indigena ou quilombola, e as consequéncias legais da
declarac@o falsa, para que o candidato confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de
declarag@o nesse sentido.

5.2.6.5.1 Sera considerado indigena ou quilombola o candidato que assim for
reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao avaliadora.

5.2.6.6 O candidato nao sera considerado indigena ou quilombola quando:

a) ndo tiver apresentado a respectiva declaragdo de pertencimento, nos termos do
edital de convocagao para o procedimento de verificagao;

b) ndo for considerado indigena ou quilombola pela maioria dos integrantes da
comisséo de avaliagéo;

¢) se recusar a ser filmado;

d) ndo assinar a declaragdo;

€) ndo comparecer a entrevista; ou

f) ndo se submeter ao procedimento de verificagdo.

5.2.6.6.1 O candidato que ndo for considerado indigena ou quilombola no
procedimento de verificagdo, caso tenha nota para tanto, passara a figurar somente
na listagem de ampla concorréncia.

5.2.6.6.2 Na hipotese de constatagao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, observado o disposto no
art. 6° da Lei Estadual n°® 8.733/2022.

5.2.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢ao de pessoa indigena ou
quilombola ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.6.8 A avalia¢@o da comiss@o avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condi¢@o declarada tera validade apenas para este concurso.

5.2.6.9 A comissao avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao
pelo proprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato
como pessoa indigena ou quilombola.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 150,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26, no  periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, ap6s efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagao
da operagdo bancaria pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensagdo
aconteca até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a
comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26, por meio da pagina
de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento. O comprovante de inscri¢ao
ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.
6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscrigao por Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de
inscri¢do.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitag@o de inscri¢do, o candidato podera realizar
alterac@o de opcdo de atendimento especializado/sistema de concorréncia.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicita¢ao de inscri¢do, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a tltima alteragao
realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagdes realizadas
no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.
6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicag@o
dos critérios de avaliacdo e sele¢o, autorizando expressamente a divulgagao de seu
nome, numero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢ao, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como
a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste edital, em que
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necessariamente aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes
do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a
realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacao
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato
podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de anulagdo ou revogagdo de qualquer
prova do concurso publico ou de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao devera ser feita por meio de requerimento direcionado a SEPLAG/AL.
6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugdo de taxas de inscrigdo em virtude de culpa
exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas
operacionais referentes ao procedimento de devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realiza¢do das provas objetivas e da prova discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 7.858/2016, pela Lei Estadual n® 6.873,
de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.972, de 30 de
janeiro de 2008, pela Lei Estadual n® 8.198, de 3 de dezembro de 2019, e pela Lei
Estadual n°® 8.542, de 10 de novembro de 2021, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.873/2007, caso o
concursado seja aprovado e contratado na Administragdo Publica, serd a referida
taxa descontada em trés parcelas mensais e consecutivas de sua remuneragdo, a
contar do segundo recebimento da sua remuneragao.

6.4.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néio concessdo,
a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagao.
6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/der
al 26, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.7 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (desempregado, conforme dispde a Lei Estadual n®
6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo
emprego, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servico,
inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao Gltimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

¢) publica¢@o do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragao
publica pelo regime estatutario; e

d) declaracdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

e) comprovagao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos
Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou
Municipal, conforme dispde a Lei Estadual n® 7.858/2016 e n°® 6.873/2007):

a) declaragao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia
¢ igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto; e

b) comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas
de assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

¢) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isenc@o mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

d) comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme dispde a
Lei Estadual n® 7.858/2016 e n° 6.873/2007):

a) comprovante emitido pela institui¢ao responsavel pelo banco de sangue mantido
por organismo de servico estatal ou paraestatal, desde que a doacdo tenha sido
realizada nos Ultimos seis meses anteriores ao prazo inicial de inscrigdo no
concurso publico; e

b) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

¢) comprovagao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (trabalhador que ganha até um salario minimo por
més, conforme dispoe a Lei Estadual n® 6.873/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e
das paginas referentes a alteragdo salarial; ou

b) contracheque atual; e

¢) declarag@o firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

d) comprovagao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea, conforme dispde a Lei
Estadual n° 8.198/2019):

a) comprovante do cadastro como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora
desse material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doares de medula
ossea; e

b) declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo no periodo de 32 meses contando a partir da data de encerramento das
inscri¢oes do certame onde foi concedido o beneficio.

6.4.8.2.5.1 Considera-se, para enquadramento no beneficio dessa isengdo, somente
o cadastro para doadores de medula 6ssea visando a utilizagdo do material do
doador por entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

6.4.8.2.5.2 Para enquadramento no beneficio dessa isen¢do, serdo considerados
doadores de medula d0ssea os Cadastrados no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

6.4.8.2.6 6* POSSIBILIDADE (pessoas convocadas e¢ nomeadas pela Justica
Eleitoral do Estado de Alagoas para prestar servigos no periodo eleitoral, conforme
dispde a Lei Estadual n° 8.542/2021): declara¢do ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao, por, no minimo, duas elei¢des,
consecutivas ou nao, dentro do periodo de validade de quatro anos, a contar da data
em que fez jus a isengdo.

6.4.8.2.6.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta
servigos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario
ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
de votagdo.

6.4.8.2.6.2 Entenda-se como periodo de elei¢ao a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.6.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se
cada turno uma eleigéo.

6.4.8.2.7 Para comprovar a situagao de residente ha mais de dois anos no estado de
Alagoas, o candidato devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartorio de circunscri¢@o eleitoral do estado, com emissdo
anterior a 24 meses da data de publicac@o deste edital; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com o6rgdo ou
entidade publica ou com organiza¢do ou entidade privada sediada no estado de
Alagoas, com data de emissdo de mais de 24 meses da data de publicacio deste
edital.

6.4.8.3 O envio da documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste
edital ¢ deresponsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
“jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢@o do candidato que ndo enviar a
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imagem legivel da documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmagéo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste
edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der _al 26.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagdo de iseng@o sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.11 O edital com a relagdo provisoria dos candidatos com a solicitagao de
isengdo de taxa deferida sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas,
e divulgado na internet, no enderego eletronico http:/www.cebraspe.org.br/
concursos/der_al 26, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
der_al 26, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao
de Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital com a relagdo final dos candidatos com a solicita¢do de isengdo de
taxa deferida sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, ¢ divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.4.8.13 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até a data estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem
adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou)
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢o, a(s) op¢ao(des) correspondente(s)
aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condi¢do especifica,
que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude
de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento
irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.9.2 Nos termos do art. 1° da Lei Estadual n° 8.376, de 18 de janeiro de 2021, o
candidato com deficiéncia visual que necessitar utilizar sistema braile, auxilio de
ledor, auxilio de computador e(ou) sistema convencional de escrita com caracteres
ampliados, para a realizagdo das provas objetivas e discursiva, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os itens acima
mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autoriza¢ao
especifica solicitada.

6.4.9.2.1 As condigdes especiais previstas no subitem 6.4.9.2 deste edital ndo
impedem que o candidato com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor
atendam as suas necessidades, ficando a aceitagdo desses meios sujeita aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.2.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, na forma do art.
17 da Lei Estadual n® 8.376/2021, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas individuais e separadas dos demais candidatos,
ficando vedada a utilizagdo de corredores, patios ou quaisquer outras areas de
circulagdo coletiva.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realiza¢@o das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, a op¢ao correspondente a solicitagao
de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realiza¢ao
das supracitadas provas com tempo adicional.

6.49.3.1 E assegurado, independentemente de requerimento, aos candidatos
beneficiarios com deficiéncia visual, na forma do art. 16 da Lei Estadual n°
8.376/2021, tempo adicional de uma hora para a realizagdo das provas objetivas
e discursiva.

6.4.9.3.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda
que, no ato de sua solicitag@o de inscri¢do, ndo opte por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢@o de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem 6.4.9.3.2 deste edital.
6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n°® 8.829, de 21 de marco de 2023,
e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opc¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que
comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de
quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento
da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.42 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
6.4.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia
de crianga.

6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o
fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2
deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serda compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
4° da Lei n° 8.829/2023.

6.4.9.43.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd
concedida, no maximo, uma hora de compensagao, conforme previsto no § 2° do
art. 97 da Lei n® 7.858/2016.

6.4.9.4.4 A relacao das candidatas que obtiverem o deferimento da solicitagdo de
realizag¢do de prova como lactante, nos termos do subitem 6.4.9.4 deste edital, sera
divulgada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.4.9.5 O candidato que, em razdo de doengas ou condig¢des limitantes, necessitar
de um acompanhante para a realizag@o das provas e das demais fases do concurso
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de acompanhante durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso;
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b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a
necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias
com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a
ope¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢do
das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por
motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14
deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagao religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da
igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material
proprio (maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba
ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado);
tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por
celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante
a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que,
por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que possuem os itens acima
mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacao
especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizag¢ao(des)
especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacéo.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que
tenha qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis)
ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria
de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢@o, o(s) item(ns) para o(s) qual(is)
necessita de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove
o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a autorizagédo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no
subitem 6.4.9.9 deste edital for deferido podera ser submetido a revista manual.
6.4.9.9.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que nao solicitar
o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém,
se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido,
o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos/eletronicos
ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.
6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagao das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e,
caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou
as adaptagdes razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas
ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato
devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢o,
o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realiza¢do da prova e, em seguida,
enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste
edital.

6.4.9.12 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem
5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador
somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos
tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢oes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera
ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der
al 26. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacgdo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que
se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

6.4.9.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de
tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica
no sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentagio nao ¢
suficiente para a obtengao do atendimento especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas, adapta¢des razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico
de inscri¢do e(ou) especificar quais 0s recursos serdo necessarios para esse
atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documenta¢do prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitag@o do candidato que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica nao
for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de
autorizagdo especifica foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/der_al 26.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no enderego eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/
concursos/der_al 26, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso,
nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de
autorizagdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
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7.1 O exame de habilidades e conhecimentos compreende a aplicagdo de provas
objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme
o quadro a seguir:

AREA DE | NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO | ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) |Conhecimentos 50

basicos o
Prova objetiva (P2) Con%lecimentos 70 Sllmlnatorlo

especificos classificatorio
Prova discursiva | - )
(P3)

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragao de 4 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
I deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,
sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, edital que
informara a disponibiliza¢ao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao
das provas.

7.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.3 deste edital, comunicag@o pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3
deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, e divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com o
coddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e
o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo
algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, do seu nimero de inscri¢do ¢ do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado pelo aplicador do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serfo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que

tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publica¢do do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serfo corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, sera igual a: 50 + (50 - np1) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
basicos; 70 + (70 - np2) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 50 +
(50 - npl) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos; 70 + (70 -
np2) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos, em que npl e
np2 representam, respectivamente, o nimero de itens alterados da prova objetiva
de conhecimentos basicos e o niimero de itens alterados da prova objetiva de
conhecimentos especificos; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacao
dupla (C ¢ E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos
os itens que a compdem.

8.11.4 Para as provas objetivas P1, e P2, serdo calculados os niimeros N1, N2 e N3
pelas formulas N1 = (50 —npl) x 0,2; N2 = (70 —np2) x 0,3; N3 =(120-nT) x 0,3,
em que nT representa o nimero de itens alterados do conjunto das provas objetivas.
Os nimeros M1, M2 e M3 serdo obtidos, entdo, desprezando-se a parte ndo inteira,
caso exista, de cada um dos numeros N1, N2 e N3 respectivamente.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos basicos inferior a M1;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos inferior a M2;

¢) obtiver nota no conjunto das provas objetivas inferior a M3.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera
classificag@o alguma no concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nio
eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital ¢ mais bem classificados, de
acordo com as notas nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos,
respeitados os empates na ultima posigao:

a) ampla concorréncia: os 56 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 8 candidatos mais bem
classificados nas provas objetivas;

¢) candidatos que se autodeclararam negros, indigenas ou quilombolas: os 16
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas.

8.11.6.1 Caso o ntimero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas aprovados
nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6
deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia
mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
8.11.6.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos
subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste edital, sera considerado eliminado e ndo tera
classifica¢@o alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.6
deste edital, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/der_al 26, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,
o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der
al 26, e seguir as instru¢des ali contidas e o disposto do item 10 deste edital.
8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste
edital, apresentar razdes para a manuten¢do do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, e seguir as instrugdes ali contidas.
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8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e¢ as justificativas das alteragdes/
anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/der_al 26. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulacdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliac@o estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢@o entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgagdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, havera ajuste proporcional ao sistema de
pontuagdo, conforme calculo do subitem 8.11.2 deste edital.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redagdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto - o qual
sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com
deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste
edital, a transcri¢do sera feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagao
da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento
facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, conforme subitens 8.11.6 ¢ 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1
deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade
de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes:
uma avaliagdo de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores,
conforme disposto no art. 47 da Lei n° 7.858/2016. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas
por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido
possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% da nota maxima na prova,
uma terceira corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a prova sera a
média das duas notas mais proximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada

ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva pela formula NPD = NC - 6 x
NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de néo haver texto, o candidato recebera nota igual
a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 15,00
pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital sera
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento
de texto definitivo.

9.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera
classificag@o alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26,
a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/der_al 26, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar
de resposta da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o
resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a
corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na
prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar
0 seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der
al _26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/
relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento
e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital,

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra
resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorias,
nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

10.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio
de documentacdo pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto
expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

10.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serdo avaliados pelo
Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios nas provas
objetivas, na prova discursiva, na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de
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verificagdo da veracidade da autodeclaragao estardo a disposi¢ao dos candidatos a
partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final do concurso sera a soma da nota final nas provas objetivas e da
nota final na prova discursiva.

11.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.
11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se declararem
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte ¢
figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se
autodeclararem negros, indigenas e quilombolas, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados negros, indigenas ou quilombolas no procedimento de
verificagdo da veracidade da autodeclaracdo, serdo publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral.

11.5 Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro, indigena ou
quilombola aprovado até a classificacdo estipulada no subitem 4.1 deste edital,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em niimero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
tratam o subitem 11.2 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagdo, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de inscri¢o neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

¢) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos
(P1);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo
Penal, conforme a Lei n° 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do
subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacao
do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento
que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos ¢ 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢@o do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os
casos especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado
para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der _al 26.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos
links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as
funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de
acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogagao podera ser feita sem alteragdo das condigoes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas
informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio
que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na
pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800
722 1125, ou via internet, no enderego eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/
concursos/der_al 26, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6 deste edital,
e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizag¢@o do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.
13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes ¢ documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer
tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento
de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas ¢ 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas ¢ 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletronico sac(@
cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homologatoria de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8
deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente
de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e
do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

13.9.2 Niao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas
deste certame devera solicita-lo no momento de realiza¢do das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital,
com foto e assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital,
nao podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes



Maceio - sexta-feira
27 de marcgo de 2026

42

Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagio.
13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

13.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe
podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminag¢@o do candidato do concurso publico.
13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas,
salvo o disposto no subitem 6.4.9.4.3 deste edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realiza¢ao das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminagao automatica do candidato do concurso publico.

13.21 Nao serdao permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliagoes/etapas/
fases/procedimentos, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagao de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, reléogio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos ¢ mensagens etc.;

b) oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato
tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizagao de quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso
de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9.1 deste edital.
Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas
do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagao de inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.10 deste
edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado ¢ acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realiza¢ao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de detecg@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como o0s
listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovacdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer
palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso
de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada
a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliag@o e de classificagdo.
13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminag@o do candidato do concurso publico.
13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao
DER/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.32 A legislagdo de referéncia a ser considerada serd a vigente na data da primeira
publicagdo deste edital.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
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fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até a data de publicagdo deste
edital.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAG/AL.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avalia¢@o, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
14.1.3 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessarios
para o exercicio da fungdo publica, cumprimento das normas e legislagdes vigentes
e outras medidas alternativas fundamentais ao cargo oferecido neste certame.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenag@o entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de
subordinag@o entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio.
2.1 Analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7
Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
CONHECIMENTOS DO ESTADO DE ALAGOAS: 1 Formagao histérica de
Alagoas. 1.1 Colonizagdo portuguesa. 1.2 Economia agucareira. 1.3 Emancipacao
politica da Capitania de Pernambuco em 1817. 1.4 Elevagao a Provincia em 1821.
2 Quilombo dos Palmares. 2.1 Formacdo no periodo colonial. 2.2 Resisténcia a
escraviddo. 2.3 Lideranga de Zumbi dos Palmares. 3 Aspectos geograficos. 3.1
Litoral, Zona da Mata, Agreste e Sertdo. 3.2 Rio Sao Francisco. 4 Organizagao
politico-administrativa. 4.1 Maceié como capital estadual. 4.2 Municipios. 4.3
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. 5 Economia estadual. 5.1 Agroindustria
canavieira. 5.2 Turismo. 5.3 Setor de servigos. 6 Cultura e patriménio. 6.1
Manifestagdes culturais populares. 6.2 Patrimonio histérico-cultural alagoano.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1
Programagao e controle. 1.2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.3 Seguranga e higiene do trabalho.
2 Projeto e execucdo de rodovias e ferrovias. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes de Obras
de Arte Especiais. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contengdo de taludes e escoramentos.
2.7 Estruturas metalicas e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 Movimento de terra. 2.9 Projeto geométrico. 2.10
Ensaios geotécnicos principais. 2.11 Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos,
aplicag@o e componentes. 2.12 Drenagem. 2.13 Critérios de medigdo. 2.14 SICRO
(Sistema de Custos Referenciais de Obras) (rodovidrias, aquaviarias, ferroviarias).
2.15 Nogdes de projeto assistido por computador (CAD). 2.16 Nogdes de projeto
aplicados em plataforma BIM. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes
e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 3.4
Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formacao
dos solos: processos erosivos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Caracterizagio e propriedades
dos solos. 4.4 Pressdes nos solos. 4.5 Prospec¢do geotécnica. 4.6 Permeabilidade
dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactagdo, compressibilidade e
adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
de fundagdes superficiais e de fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais e
analise estrutural. 5.1 Deformagdes e analise de tensdes. 5.2 Flexao simples; flexao
composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esforgos em uma secgdo: esforgo
normal; esforgo cortante; tor¢do e momento fletor. 5.4 Diagrama de esforgos

solicitantes. 5.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, quadros,
arcos e trelicas. 5.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos. 6 Dimensionamento de estruturas em concreto. 6.1 Caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3 Dimensionamento de elementos
estruturais: pilares, lajes e vigas. 6.4 Detalhamento de armagdo em concreto
armado. 6.5 Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 6.6 Concreto
pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 7 Engenharia
legal. 7.1 Engenharia de avaliagdes: métodos, depreciagdo, desapropriagdes. 7.2
Fiscalizag@o. 7.2.1 Ensaios de recebimento da obra. 7.2.2 Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, calculos de reajustamento).
7.2.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 7.2.4 Analise de documentagao
técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais.
8 Engenharia de custos. 8.1 Levantamento de servios e seus quantitativos.
8.2 Orgamento analitico e sintético. 8.3 Composi¢do analitica de servigos. 8.4
Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
8.6 Calculo de encargos sociais. 8.7 indices de atualizagio de custos na construgio
civil. 9 Patologia de obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de obras de terra. 9.2
Patologia de obras rodoviarias.

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislagdo aplicdvel & contratagio
de bens e servigos. 1.1 Lei n® 14.133/2021. 1.2 Instru¢ao Normativa n® 5/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
2 Elaboragao e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servigo. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada.
2.4 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.5 Registro e notificagdo de
irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas.
3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestdo de projetos. 4 Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5
Gestao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliagdo.

JULIA CAROLINA BARROS CASADO BELTRAO
Secretaria interina de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio do Estado de
Alagoas

ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

30/3 a 6/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do Gltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

7 a 16/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

7/4 a 14/5/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de impugnagao ao edital

Periodo de solicitagdo de isengdo de
taxa de inscri¢ao

Periodo de solicitagdo de inscri¢des

Divulgagao das  respostas as

impugnagdes ao edital de abertura 241412026

Divulgagdo do edital com a relagao
provisoria dos candidatos com a
solicitagdo de isen¢do de taxa de
inscri¢do deferida

30/4/2026

4¢5/5/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos
contra o indeferimento da solicitagdo
de isencao de taxa de inscri¢ao

Divulgagdo do edital com a relag@o
final dos candidatos com a solicitagdo
de isengdo de taxa de inscri¢ao deferida

14/5/2026

Disponibilizagdo  do  link  para
verificagdo do deferimento da foto
encaminhada na inscri¢do e prazo
para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

13 e 14/5/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de 18/5/2026

inscri¢ao
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Atividade

Relag@o provisoria de candidatas que
tiveram a solicitagdo de atendimento
especializado para lactantes deferida e
relacdo provisoria dos candidatos com
a inscricdo deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia

Datas previstas

1°/6/2026

1°a 3/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a  situagdo
da  solicitagdo  de
especializado

provisoria
atendimento

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimen-
to

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior
atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psic6logo)
Protocolo 1066604

Prazo para a interposi¢do de recursos
contra o indeferimento da inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e contra
o indeferimento da solicitagdo de
atendimento especializado

2 e 3/6/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Relagdo final de candidatas que
tiveram a solicitagdo de atendimento
especializado para lactantes deferida
e relagdo final dos candidatos com
a inscricdo deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia

15/6/2026

Consulta a situagdo final da solicitagdo

de atendimento especializado 15/6/2026

Divulgagdo do edital que informara a
disponibilizag@o da consulta aos locais
de provas

22/6/2026

Aplicagdo das provas objetivas e da

prova discursiva 31712026

7 a 14/7/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

individual aos
preliminares  das

Consulta
oficiais
objetivas

gabaritos
provas

Divulgagdo do padrio preliminar de

. . 7/7/2026
respostas da prova discursiva

Prazo para a interposi¢do de recursos
quanto as questdes formuladas,
aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e(ou) ao padréo de respostas
da prova discursiva

8a14/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do wltimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos oficiais

2 L 15/7/2026
preliminares das provas objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final
nas provas objetivas e de resultado
provisorio na prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo,
conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAG/AL e do Cebraspe. Caso haja
alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/der al 26.

12/8/2026

ANEXO IT
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA
FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor

(a)

, portador(a) do documento de identidade n°

, ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisi-
co(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(

is)

, CID-10
timento das seguintes fung¢des/funcionalidades

, que resulta(m) no comprome

ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO
DO ESTADO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E

A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE

ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA

EDITAL N° 3 - SEPLAG/AL - ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA, DE 26
DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DE ALAGOAS (SEPLAG/AL) torna publica a relagio provisoria
dos candidatos com a solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscrigdo deferida, referente
ao concurso publico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro de
reserva em cargos de Especialista em Gestao Publica.

1 DA reLACAO provisoriA DOS CANDIDATOS COM a solicitagio de isengio
da taxa de inscricdo DEFERIDA

1.1 Relagao provisoria dos candidatos com a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo deferida, na seguinte ordem: cargo/especialidade, niimero de inscrigdo e
nome do candidato em ordem alfabética.

CARGO 1: ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

10000355, Alaiane Samara Calheiros da Silva / 10000555, Ana Livia Rodrigues
Nascimento dos Santos / 10000514, Ana Luisa de Albuquerque Silva Rocha Souza
/10001344, Ana Paula Calheiros de Arauna Goncalves / 10000307, Ana Paula de
Souza / 10001096, Anderson Bastos Pisno / 10000971, Antonio Marcos Bernardo
da Silva / 10000937, Barbara Kamilla Felix Salgueiro / 10000308, Bruna Santos
de Santana / 10000608, Bruna Yvis Barbosa Dias / 10001166, Cintya Caroline
de Vasconcelos Mendes / 10000221, Cyro Cavalcante de Oliveira / 10001438,
Dana Cristye Pinheiro da Silva / 10000879, Danilo Celestino de Lima / 10000047,
Danyelle Silva Costa / 10001138, Darlingson de Lima de Souza / 10001178,
Dayselanea Correia de Oliveira Silva / 10000921, Deysa Maria de Araujo Silva
/10000832, Douglas Melo de Sena Silva / 10001043, Edilma Correia de Farias
/10001310, Elayne Santos da Silva / 10000293, Elisabete da Silva Medeiros /
10001426, Erlane Gomes de Lima / 10000028, Everton da Silva Monteiro /
10000621, Fernanda Barbosa Viana Gomes / 10001067, Fernanda Batista da
Silva Pereira / 10001425, Francielle Nunes da Silva / 10000984, Geizilane da
Silva Pimentel / 10000878, Giovanni Davi Rodrigues Barbosa / 10000271, Gloria
Noemia Chagas Pagamonha / 10000749, Gueberson de Franca Moura Lopes
/10000194, Gutemberg da Silva Vieira / 10000164, Helene Cunha da Silva /
10000133, Jacquelline Leticia da Silva Reis / 10000178, Jasmine Oliveira Lima /
10000353, Jessica Zacarias da Silva / 10000725, Joao Marcello Pereira da Silva /
10001439, Joao Mateus Oliveira Mendes da Silva / 10001179, Joao Paulo da Silva
Barros / 10000944, Jose Alan da Silva / 10000994, Jose Anderson de Lira Silva /
10000260, Jose Eduardo de Farias / 10000337, Jose Romario da Silva / 10000779,
Joyce Fabiana Martiniano da Silva / 10000569, Kleidiana Cassia Silva Borges /
10000235, Klevio Ricard de Sousa Santos / 10000518, Leonardo Matheus Marques
Ferreira / 10000744, Livia Rose Marques Mascarenhas Santos / 10000100, Luana
Melo da Silva / 10001444, Lucicleiton Ribeiro de Lima / 10000145, Marcela
Costa do Nascimento / 10000706, Marcus Luyth Rocha de Melo / 10000255,
Maria Danyelle Salgueiro da Silva / 10000808, Maria Emily da Silva Santos /
10001109, Maria Mayara Viturino da Silva / 10000005, Maria Veronica Ferreira
Lima / 10001331, Marquiany Karoliny Silva Santos / 10000953, Mauricio Pereira
Costa/ 10000732, Mayara Nunes de Barros / 10000429, Michelle de Souza Neves /
10000251, Milena Vitoria Barros dos Santos / 10000720, Millena Soares Cavalcante
/10001188, Pedro Henrique Lopes Barros / 10000311, Preysla Hannah dos Santos
Vicente / 10000666, Rafaela da Silva Vieira / 10000305, Rafaela Priscila dos
Santos / 10000292, Rayane Pergentino da Silva / 10000313, Renato Viana Lima /
10001355, Rikely Karla de Lima / 10000747, Rodrigo Delfino Vieira dos Santos
/ 10000829, Ronne Seles Rodrigues da Silva / 10001402, Silvanio Gaudencio da
Silva / 10001201, Taina Maiara Ataide Almeida / 10000740, Tais Emanuelle da
Silva Araujo / 10000571, Tathiani Lima da Silva / 10001345, Tatiane Tais Batista
Silva / 10000929, Valeria Goncalves Ribeiro Lyra / 10001378, Valmir Barros de
Araujo / 10001011, Vanessa das Chagas Lucena / 10000684, Virginia Rodrigues



