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CONCURSOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Prefeito de Bom Jardim de Minas, Estado de Minas Gerais, com suporte no Art. 37, inciso
II, da Constituicdo Federal e no uso de suas atribuicdes legais, e o Regime Juridico
Estatutario do Municipio de Bom Jardim de Minas-MG, torna publico o edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos ao quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas-MG, que regera pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do
certame, pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOQOS,
supervisionado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Bom Jardim
de Minas.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Bom
Jardim de Minas, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do
Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdao
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacao da listagem do
resultado final do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de
Bom Jardim de Minas-MG.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO II deste
Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de
Bom Jardim de Minas e estardao subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos
normativos internos vigentes na data da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria
de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizagdo de todas as etapas,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicagdes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo
divulgadas no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no
endereco: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/

1.9 Apodsa homologagdo do resultado do Concurso Publico, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Minas Gerais , e site oficial da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no enderego:
https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/

1.10 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata,
mas, apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades do Municipio de Bom Jardim de Minas-MG, respeitada a ordem geral de
classificacdo, observada a opgao manifestada pelo candidato no momento da inscrigao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos
e formacdo de cadastro reserva do Municipio de Bom Jardim de Minas, com os
requisitos/escolaridade, nimero de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a
seguir:
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QUADRO DE VAGAS:
CARGO ESCOLARIDADE CH V?‘&:‘;S VAGAS VENCIMENT
(PCD) (o)
AGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 3 R$ 1.621,00
SANEAMENTO -
AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 4 R$ 1.621,00
ADMINISTRATIVO -
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO COMPLETO 40 2 R$ 1.621,00
ARQUIVISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 1 R$ 1.621,00
ATENDENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO 40 2 - R$ 1.621,00
FARMACIA DE
MINAS ]
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE 40 1 - R$ 1.621,00
CONSULTORIO FORMAGAO DE AUXILIAR DE SAUDE
DENTARIO BUCAL E REGISTRO NO CRO
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 20 2 - R$ 2.967,05
SOCIAL (SAUDE) SERVIGCO SOCIAL COM REGISTRO NA
ENTIDADE DE CLASSE COMPETENTE
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 20 2 - R$ 2.967,05
SOCIAL SERVIGCO SOCIAL COM REGISTRO NA
(EDUCACAO) ENTIDADE DE CLASSE COMPETENTE
ATENDENTE ) 40 1 - R$ 1.621,00
BIBLIOTECARIO ENSINO MEDIO COMPLETO
CONTROLADOR PORTADOR DE DIPLOMA EM CURSO 40 1 - R$ 2.967,05
INTERNO SUPERIOR EM UMA DAS SEGUINTES
AREAS: ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTABEIS, DIREITO OU ECONOMIA.
COVEIRO 40 1 - R$ 1.621,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM 40 4 - R$ 2.967,87
COMPLETO E REGISTRO NO COREN
FISCAL DE ENSINO MEDIO COMPLETO 40 2 - R$ 1.714,20
POSTURA
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 20 1 - R$ 3.438,65
FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NA
ENTIDADE DE CLASSE ESPECIFICA.
MOTORISTA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 40 1 - R$ 1.842,18
VEICULO LEVE CNH “D”
MOTORISTA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + 40 3 - R$ 1.842,18
VEICULOS PESADOS CNH “D”
NUTRICIONISTA DO| SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO 30 1 - R$ 3.269,90
HOSPITAL COM REGISTRO NO CRN
OPERADOR DE |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CNH| 40 3 - R$ 2.225,25
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OPERARIO I ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 29 7 R$ 1.621,00
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 25 4 - R$ 3.206,64
PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL OU CURSO NORMAL
APOIO SUPERIOR, GRADUAGCAO E/OU POS

GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL, E
AINDA FORMACAO ESPECIALIZADA DE
ACORDO COM A DEFICIENCIA QUE IRA

ATENDER.

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 25 2 - R$ 3.206,64
PROFESSOR DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA
ATENDIMENTO DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E
EDUCACIONAL ANOS INICIAIS DO ENSINO
ESPECIALIZADO FUNDAMENTAL OU CURSO NORMAL
SUPERIOR, GRADUACAO E/OU POS
GRADUACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL, E
AINDA FORMACAO ESPECIALIZADA DE
ACORDO COM A DEFICIENCIA QUE IRA

ATENDER.
PROFISSIONAL DE ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO 40 1 - R$ 2.645,91
EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO CREF
FISICA (40H)
PROFISSIONAL DE ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO 25 2 - R$ 1.753,01
EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO CREF
FISICA (25H)
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + 20 2 - R$ 2.967,05
(EDUCACAO) REGISTRO NO CRP
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 9 2 R$ 1.621,00
SUPERVISOR CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 30 2 - R$ 3.847,97
ESCOLAR MAGISTERIO (NORMAL SUPERIOR OU

PEDAGOGIA) OU OUTRA MATERIA
INERENTE A EDUCACAO DE NATUREZA
DE 3° GRAU COM HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR.

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com as Leis Municipais.

Os cargos estdo sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.

2.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificacao geral dos candidatos APROVADOS, por Cargo, de
acordo com a necessidade administrativa do Municipio de Bom Jardim de Minas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
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3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Nao registrar condenacao criminal com sentencga transitada em julgado, em especial
guando os crimes que encejaram a condenacdo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006
(Lei Maria da Penha), Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal
n 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

3.8 Nao registrar condenacao com transito em julgado em processo administrativo a que
se comine perda de cargo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagdo para o
exercicio de qualquer funcdo publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.10. Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos
na Constituicdo Federal elegislacdes vigentes, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo
estabelecido para a nomeacdo previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Bom
Jardim de Minas.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagao.

3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do Art.37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasiao da posse.

3.14 Cumprir as determinacoes deste edital.

3.15. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e,
daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacdo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacgdo total e incondicional das disposigoes,
normas e instrugdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo. Todas as informacGes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no
requerimento eletrénico de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o MS
CONCURSOS e a Comissao Organizadora do Concurso Publico de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigao.

4.1.4. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacgdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sancgées civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar dados de identificacao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

4.3. A inscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e
intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2. Nao serao acatados, em hipdtese alguma, depdsitos feitos em terminais de
autoatendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital ou fora do periodo de inscricdo.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de
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Pagamento, até a data da validagao de sua inscrigdo.

4.4. No ato da inscrigdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricao efetuada somente sera acatada apds a comprovacao do pagamento da
taxa de inscricdo. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secio AREA DO
CANDIDATO, 72 horas apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscricao foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacgdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, para o mesmo
cargo, as taxas nao serdo devolvidas. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) podera optar por
dois cargos, desde que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Ndo sera admitida ao (a)
candidato (a) a alteragdo de cargo/lotacdo de vagas apos a efetivagdo da inscrigdo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto
bancario da taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na
secido AREA DO CANDIDATO, através do site da empresa organizadora,
https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se
o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscricao serdao considerados documentos de identificacdo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, por Comandos Militares,
por Institutos de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo esta de R$ 70,00 para os cargos de nivel fundamental,
R$ 90,00 para os cargos de nivel médio ou técnico, e de R$ 120,00 para os cargos de nivel
superior.

4.9. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas
devera solicitd-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais basicos necessarios.

4.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizar as provas devera
anexar na Area do Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de
atestado médico com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado
adequado.

4.12. A solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Nao serao concedidas condicOes especiais para a realizagdao das provas ao candidato
gue nao as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de provas.

4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5. DA INSCRICAO

5.1 Asinscricbes para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-ao
abertas a partir do dia 22/06/2026 ao dia 19/07/2026, até as 23:59 min, sendo o dia
20/07 /2026 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Bom Jardim de Minas nao se responsabilizardao
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por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a
impressao do boleto bancério.

5.3 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario de
inscrigdo.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente
o candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e
horario de prova, o mesmo tera o direito de escolher qual prova ira realizar, estando ciente que
apenas € possivel realizar uma prova por turno. Nao havera reembolso para o candidato que
realizar mais de uma inscrigdo.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item

4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de
vencimento, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao
término da inscricdo. Apds esta data o (a) candidato (a) que nao efetuar o pagamento da
inscricao ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago no préximo dia util.

58 O (a) candidato (a) devera conferir, no endereco  eletronico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento
processado, conforme o cronograma de datas. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera
entrar em contato com a MS CONCURSQS, através do e-mail: ms.concursos@yahoo.com de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou telefone:
(71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscricdo. O candidato que
nao tiver isengdo, caso ndo efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apods o prazo estabelecido no Cronograma previsto
deste Edital serd desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato deverd marcar o campo autorizando o tratamento
dos seus dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a
operacionalizagdo deste Concurso Publico, podendo compartilhd-los com o municipio de Bom
Jardim de Minas com a finalidade de execugao do projeto.

5.12 Oseventuais erros de digitagdo verificados no cartao informativo, ou erros observados
no comprovante de inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOQOS
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacdo
das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (@) que nao fizer ou solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos
termos do subitem

5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderao solicitar isencao do pagamento da taxa de inscrigdo:
6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
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Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.% 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar
no formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Niumero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas
como obrigatorias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. Nao serdo realizados pedidos de correcdao do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricdo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é
necessario que indigue em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estao
no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao
da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na
base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS
CONCURSOS nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” deverd ser
enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV.

6.2.1.1. A autodeclaragao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em
formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma
para solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao.

6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a
finalizacdo do prazo citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracdo de
membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas
as exigéncias contidas neste tépico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma ndo
tera validade, ficando o candidato sem direito a isengao da taxa de inscrigdo.

6.2.1.4. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para
mais de um cargo/funcdao, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo.

6.4. As informagOes prestadas no requerimento de isencdao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das
demais sangoes legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no
Cronograma e, para tanto, o] candidato devera acessar o] site
https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO,
preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias), anexar a autodeclaragdo de familia
de baixa renda e finalizar sua inscrigdo.

6.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Bom
Jardim de Minas - BA, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento caberad recurso no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital.
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6.6. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for
indeferida devera entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para
inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricao
DEFERIDO, tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricbes, provas ou nomeacao, se
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores
de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga, conforme
decreto n° 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. 0O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contedudo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n©
3.298 de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, no 8§1° do art. 19 da lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as
contempladas no enunciado n® 377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
deverdo no ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar
através do enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo
médico original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, contados
da data da publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e
vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no
sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o Cargo/Funcgao.

7.5. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva
de vagas; porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo/funcao, admitida a correcdao por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais.

7.5.1. No ato da inscricdo, o (@) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que
esta ciente das atribuicbes do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
C) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID da

sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condicOes especiais para a realizagao das provas.

7.7. Asolicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo
considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricdo e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao
processada como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as)
com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao conteludo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuagcao minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

7.10. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
CONCURSOS.

7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na
condicdo de pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa
(Provas Objetivas) do Concurso Publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Bom Jardim de
Minas, que verificarad sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem
7.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que
apresentarem laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data
da publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em
tais condicOes.

7.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo
municipio de Bom Jardim de Minas por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer
com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocagao.

7.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a
deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da
pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a)
candidato (a) ndo deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e
classificagdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas,
observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima
exigida conforme subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio
das atribuicdes dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.14. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdao
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revertidas para o cOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
(as) aprovados (as), respeitada a ordem de classificagao.

7.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que
nao seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

7.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a
época do provimento do cargo/funcao, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

7.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Bom Jardim de Minas verificard a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungao o servidor podera ser
exonerado, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos
critérios e condigcOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n©
10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta
condicdo, para a adogao das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscrigao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a made podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

8.1.4. Podera haver compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata,
caso necessario, num prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao.

8.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso
Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma “fiscal”
da MS Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS nao disponibilizarda acompanhante para guarda/cuidado de
crianga.

8.2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS, CONDICOES ESPECIAIS OU
NECESSIDADES ESPECIFICAS

8.2.1 Sera assegurado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista — TEA, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH, bem como outras
condicdes especificas devidamente comprovadas por relatério médico ou laudo técnico, o direito
a realizacdo de provas adaptadas, tempo adicional e demais ajustes razoaveis, nos termos da
legislagdo vigente.

8.2.2 Consideram-se ajustes razoaveis, dentre outros, conforme a necessidade individual
do candidato e a viabilidade operacional do certame:

I - tempo adicional para realizacao das provas;

IT - prova em formato ampliado, simplificado ou com diagramacao diferenciada;
III - sala individual ou com menor nimero de candidatos;

IV - utilizagdo de recursos assistivos permitidos;



|
e S

30M JARDIM
T LAl

CONCURSOS

V - demais adaptagdes necessarias para garantir a igualdade de condigGes na realizagdo
das provas.

8.2.3 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo,
mediante preenchimento de formulario proprio, com a anexacdo de relatério médico ou laudo,
emitido por profissional legalmente habilitado, que descreva a condicdo apresentada e as
adaptagdes necessarias.

8.2.4 O laudo ou relatério médico devera conter, obrigatoriamente, identificacdo do
profissional emissor, nimero de registro no respectivo conselho de classe, data de emissdo e
descricdo objetiva da condicdo e das necessidades do candidato.

8.2.5 A concessdao das condigdes especiais ndo implica tratamento privilegiado,
destinando-se exclusivamente a assegurar condi¢oes de igualdade material entre os candidatos.

8.3. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo
8 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas.

8.4. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

9  DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
1a Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatdrio
22 Prova de Titulos Classificatério
3a Prova Pratica (Operador de Maquina e Trator). Eliminatdério

10 DAS PROVAS OBJETIVAS
10.2 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Raciocinio 05 5,0 25,0
Nivel Logico/Matematica
Fundamental Conhecimentos 05 5,0 25,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 20 100,0
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio 10 3,0 30,0
Logico/Matematica
Nivel Médio Conhecimentos 10 3,0 30,0
Gerais/Atualidades
TOTAL 30 100,0
ESCOLARIDADE AREA DE N° DE PESO NOTA MAXIMA
CONHECIMENO QUEST6ES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
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Raciocinio 10 2,0 20,0

Logico/Matematica
Nivel Superior Conhecimentos 05 2,0 10,0

Gerais/Atualidades
Conhecimentos 10 4,0 40,0

Especificos

TOTAL 40 100,0

10.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Mdltipla Escolha distribuidas pelas
provas, conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas e com uma Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de
leitura dtica.

10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme
guadro do item, e desclassificado o candidato que ndo pontuar em alguma das areas de
conhecimento.

10.3. Sera excluido do Concurso Publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacao nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicacOes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 16/08/2026 e serao
realizadas no Municipio de Bom Jardim de Minas-MG.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura
das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato
(a) observar o horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario
de realizacdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/.
Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizacdo de provas a MS CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as Provas Objetivas. A
data, o horario e o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o
subitem 1.

11.5. Havendo alteracao da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracao
serdao de responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos
antes dos fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente e cartao de convocagao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar
apos o fechamento dos portoes.

11.6.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndao apresentacdo de
gualquer desses documentos, ndo dara direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
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provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetido ao procedimento de identificacdao especial,
compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario
especifico.

11.6.3. O comprovante de inscricao e cartdo de convocagao para as provas nao terao
validade como documento de identidade.

11.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida,
do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a)
candidato (a) visitar o local de realizagdao das provas com antecedéncia.

11.8. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do

(@) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do (a) candidato

(a) e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigcdo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) nado
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (@) candidato (a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégio, Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdao entre os(as) candidatos(as) ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrucao implicara eliminagdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos
(as), enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a
retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a)
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos
eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
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eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se
responsabilizando a MS CONCURSQOS, por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento
original de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacao
das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguagao
para conferéncia de dispositivos eletrénicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os
dados do (a) candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e niumero do documento de identidade.

11.19. Somente serao permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de
terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

11.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a)
candidato (a), devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
0 seu desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0
(zero) a questdo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

C) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartdo de resposta sem assinatura.

11.25. O (A) candidato (a) poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizagdo das provas.

11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a)
candidato (a).

11.27. Apds identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao (a)
candidato (a) ausentar- se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado
(a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.
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11.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condigcdes previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de
prova apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de
guestdes, apds transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico
fora do local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua
eliminacdo do Concurso Publico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apés
a sua aplicagao.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no enderecgo:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
Somente o proprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem
11.30 deste Edital;

i) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questoes;

k) nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas;

N utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
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(a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou
realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comissdao Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientacdes/instrugdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

u) deixar de assinar o cartdao de respostas.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do seu local
de prova, teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 1h do horério estabelecido para fechar os portGes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manha, serdo abertos as
07h e fechados as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario de Brasilia). No turno
da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes nao
sera permitido o ingresso de candidatos nao se levando em conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TiTUuLOS

12.2 Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova
Objetiva de nivel superior, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do
Concurso Publico para todos os efeitos.

12.3 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que,
comprovadamente, tiverem qualificacdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de
pontuacgao.

12.4 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada ou documento com autenticagdo
digital em frente e verso dos documentos a serem considerados para Avaliacdo de Titulos no
prazo estipulado no cronograma do Concurso Publico. Os mesmos deverdo ser anexados
através do endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA DO CANDIDATO. Os
candidatos deverdo apresentar documento original ou copia autenticada dos documentos a
serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacgdao pelo
Municipio de Bom Jardim de Minas sob pena de ser desclassificado do Concurso Publico.

12.5 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliagcdo de Titulos, no
prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

] MAXIMO .
TITULO DE PONTUACAO |MAXIMO POR
TiTULOS ITEM
Certificado de Pos-Graduacdo — Curso de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de | 01 (UM) 02 (DOIS) 02 (DOIS)
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional n® 9.394/96, na PONTOS PONTOS

area especifica que concorre — exceto para 0s cargos em que
a pos graduacdo é exigida para habilitacdo no cargo.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo R
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 01 (UM) 03 (TRES)
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. PONTOS

03 (TRES)
PONTOS
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Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo 05 (CINCO)
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n© 01 (UM) 05 (CINCO) PONTOS
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre. PONTOS

12.6 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacdo, sendo somado a nota da prova objetiva.

12.7 N3o serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.8 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.9 Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao,
contidas neste Edital, ndo serdao considerados.

12.9.1 N3&o serdo analisados os documentos referentes & fase de PROVA DE TITULO que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no
Aviso de Convocacgdo para entrega de titulos;

b) nao tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacao de autenticidade;

C) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) nao sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragoes,
CertidOes, Atestados;

e) nao estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) nao contenham timbre (Nome empresarial e CNP]) da instituicdo emitente do
documento;

g) nao contenham o nome completo do candidato;

h)  ndo contenham a data de emissao do documento;

i) nao contenham a assinatura e o nome do emitente.

1) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

k)  ndo estejam legiveis;

] ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando
emitidos em lingua estrangeira;

12.10Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o (a) candidato

(a) terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera

excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13 DA PROVA PRATICA
13.2 Havera prova pratica para os cargos descritos no subitem 9.1 deste edital.

13.2.1 A Prova Pratica é de carater eliminatodrio, e sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo e que foram aprovados nas provas objetivas.

13.2.2 A Prova Pratica para os cargos citados no subitem.

13.2 constard execugao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando
em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

13.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

13.2.2 A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.2.3 Serdo utilizados na execugao da prova pratica maquinas de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

13.2.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.5 A Prova Prética sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas
e/ou equipamentos operados.

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
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c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

,13.2.6 Avaliar-se-& quanto a prova pratica a capacidade, atengdo e percepgao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio
de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

13.2.7 Ndo havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

13.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato deverda apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacao exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital, nao sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

13.2.10 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nUmero de vagas para
cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condicdes,
também serdo convocados.

14 DOS RECURSOS

14.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com o cronograma, em dias
Uteis no horario das 8 horas do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isencdo e pedidos de condigbes
especiais para realizacao da prova.

b)  as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

C) ao resultado e classificacdo proviséria da prova objetiva;

d) do resultado provisério da prova de titulos;

14.3 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o (a) candidato (a) devera acessar o
endereco eletronico da MS CONCURSQOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do
Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

14.3.1 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

14.4 Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada
para recurso.

14.5 Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato
(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdao outras questdoes que ndo a
selecionada para recurso; apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

14.7 N&o serao considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
13.1 deste Edital.

14.8 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as)
os (as) candidatos (as) que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes
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conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdao de recursos. Os (As)
candidatos (as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

14.9 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.12 Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

14.13 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.14 Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15 DO RESULTADO FINAL
15.2 Sera considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico candidato (a) que
obtiver a pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.3 A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico
sera igual ao total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definirda a ordem de
classificacao.

15.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
I - Terd preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacao do
resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°, 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

II - Persistindo o empate ou ndao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova
especifica.

III - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

v - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

Y - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

15.4.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas
https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/. e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a
classificagdo por eles obtida.

15.4.2 O (A) candidato (a) nao aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital
sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

16 DA HOMOLOGAGAO

16.2 Apdés a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Bom
Jardim de Minas podera convocar os candidatos APROVADQOS, no prazo de validade do Concurso
Publico, a critério da administragdo, por ordem de classificacdao final e por opgdo de cargo, no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Minas Gerais : , e site oficial da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim de Minas no endereco: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/.

17 DA CONVOCAGAO
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17.2 A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através no Jornal Oficial Eletronico
dos Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no
endereco: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/ e enviada por correio, com Aviso de
Recebimento (AR).

17.2.1 No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b)  Cartdo do CPF (COPIA);

c)  Titulo Eleitoral (COPIA);

d)  Copia da Carteira de Trabalho (p&gina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar (homens) (COPIA);

g) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i)  CPF do cdnjuge (COPIA);

j)  CPF dos pais (COPIA);

k) Certid3o de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

)] Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato.
Em caso de comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imovel,
com FIRMA RECONHECIDA EM CART(')RIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com
a atividade funcional, e de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa
causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

0) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio (RECONHECIDO
FIRMA EM CARTORIO);

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

q) E demais documentos exigidos no ato de Convocacao.

17.2.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles
que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo
impedido de tomar posse aquele que ndao os apresentar, com consequente publicacdo de ato
tornando sem efeito sua nomeagao.

17.2.3 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera
apresentar os documentos/exames exigidos no ato da convocagao para avaliacdo de Aptidao de
Salde Fisica e Mental, e caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga.

17.3 A prestagao de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos
eliminara o (a) candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis.

17.4 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 16.1.1 impedira
a contratagao do (a) candidato (a).

17.5 O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo fixado no subitem 16.4 do presente edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.2 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os
atos, etapas e convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico,
enderego eletronico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, € no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios - Minas Gerais : , e site oficial da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim de Minas no enderego: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/.
18.3 O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagao do resultado.
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18.4 Apods a homologacgdo do resultado os atos serdo divulgados no enderego eletrénico
da MS CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no
endereco: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/.

18.5 Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com
documentacao, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacao no Concurso Publico.

18.6 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados no site oficial do Municipio de Bom Jardim de Minas e divulgadas no
endereco eletrénico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Minas Gerais :, e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
de Minas no enderecgo: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/.

18.7 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificagao
ao (a) candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio
de Bom Jardim de Minas e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.

18.8 Nao sera feita nenhuma comunicagao aos candidatos através de outro meio que nao
sejam o site oficial do Municipio de Bom Jardim de Minas, meios de comunicacdo oficial do
Municipio e no site da Empresa Organizadora.

18.9 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da
Internet nos sites: https://concursos.msconc.com.br/, e e no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no
endereco: ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusdo.

18.100s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
(as) os (as) candidatos (as), nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

18.11 A MS CONCURSOS ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicactes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.12 N&o serao fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua
(s) Prova (s) sera (ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.14 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacado do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos,
ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.15 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.10 deste Edital, o
(a) candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cddigo Penal.

18.160 (A) candidato (a) € responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e apos a
homologacgao do resultado, junto ao Municipio de Bom Jardim de Minas.

18.16.1 A alteracdo/atualizacdo do enderego do (a) candidato (a) devera ser feita através
do site https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.17 A ndo atualizagcdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSOS e para o municipio de Bom Jardim de Minas.

18.18 A MS CONCURSOS e o Municipio de Bom Jardim de Minas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderecgo residencial desatualizado;

C) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes
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diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissao Organizadora do Concurso
Publico do Municipio de Bom Jardim de Minas, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

18.20 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no
enderego eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Minas Gerais : e site oficial da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas no
endereco: https://www.bomjardimdeminas.mg.gov.br/.

18.21 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso
Pablico e que ndo a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSQOS, sera considerado (a)
desistente, sendo automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

18.22 A MS CONCURSOS e o Municipio de Bom Jardim de Minas se reservam o direito de
promover alteracdes e correcées que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
Publico, ou posterior o Concurso Publico, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e os principios legais.

18.23A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por
parte do (a) candidato (a), de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

18.24 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a
Procuradoria Geral do Municipio.

Bom Jardim de Minas - MG, 13 de abril de 2026.

Jose Francisco Matos e Silva
Prefeito Municipal


https://concursos.msconc.com.br/
https://matrincha.go.gov.br/

I
e =

30M JARDIM
T LAl

CONCURSOS
ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO
RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS CONCURSOS Publicacao do edital 13/04/2026
, - 22/06/2026 a
MS CONCURSOS Periodo de Inscrigao 19/07/2026
, o e 22/06/2026 e
CANDIDATO Periodo de Isengao das Inscrigdes 23/06/2026
Publicacdo das respostas dos pedidos de
MS CONCURSOS Isencdo da Taxa de Inscricao 26/06/2026
CANDIDATO Recurso referente aos _pedi_dcis de Isencgao da 27/06/2026
taxa de inscrigao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isengao
MS CONCURSOS da taxa de Inscrigdo e Publicagdo da Relagao 30/06/2026
de Isentos da Taxa de inscricdo
MS CONCURSOS Con_fir;magao dg i_nscrigao como ~PCD e das 22/07/2026
condigOes especiais para realizagao da prova
Recurso referente a confirmacao de inscricdo
CANDIDATO como PCD e das condigdes especiais para 23/07/2026
realizacdo da prova
MS CONCURSOS ResgltadoNdos R_ecur_soNS referente a 24/07/2026
confirmacao de inscricao como PCD
CANDIDATO Consulta da Homologacgao da Inscrigao 24/07/2026
Publicacdao do Edital de Convocacao dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das provas
MS CONCURSOS pelo site: https://concursos.msconc.com.br/e 03/08/2026
o relatério no quadro de Avisos da P.M Bom
Jardim de Minas-MG
MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 16/08/2026
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 17/08/2026
CANDIDATO Prazo de recebiment.o de recursos Referente ao 18/08/2026
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS _ Publicagao da Respo_sta a0Ss recursos 26/08/2026
interpostos pelos candidatos, referente ao
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS Resultado Preliminar 26/08/2026
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CANDIDATO Recurso contra o Resultado Preliminar 27/08/2026
MS CONCURSOS Resultado dos Recursos do Resultado 03/09/2026
Preliminar
Envio dos Documentos Referente a Prova de
CANDIDATO Titulos 04/09/2026
Edital de Convocagdo para Prova Pratica
MS CONCURSOS (Operador de Maquinas e Trator) 04/09/2026
MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 11/09/2026
CANDIDATO Recurso contra Resultado da Prova de Titulos 12/09/2026
CANDIDATO Prova Pratica (Operador de Maquinas e Trator) 13/09/2026
MS CONCUROS Resultado Preliminar da Prova Pratica 15/09/2026
CANDIDATO Recurso Contra o Resultado Preliminar da 16/09/2026
Prova Pratica
MS CONCURSOS Resultado do Recurso Referente a prova de 18/09/2026

Titulos e da Prova Pratica

MS CONCURSOS

Resultado Final

18/09/2026
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ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario.
Dominio do sistema de escrita, acentuagdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa. Conjugacao de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacao das
palavras. Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos.
Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindbnimos e Anténimos. Colocagao Pronominal e
Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacGes. NUmeros
Fracionarios. NUmeros Decimais. Multiplicagdo e divisao com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo
de situacGes problemas. Numeros inteiros: operacées e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema meétrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacbes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagdo Social.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oragoes
e entre termos da oracao. Relagbes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significagdo das palavras. Substituicao de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagao da estrutura
de oragOes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacgdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operacbes. NUmeros
Fraciondrios. Numeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugao
de situacGes problemas. Numeros inteiros: operagées e propriedades. NUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagoes e propriedades. NUmeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposicées, conectivos,
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equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
analise da ldgica de uma situagado, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nocdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distédncias, proporcionalidade,
relagbes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e area. NogGes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de logica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacbes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminagao Social.

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e
outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oragoes
e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacao entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego
dos sinais de pontuagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacao da estrutura
de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais
da redacgdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequagao da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: NUmeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo) e situagdes matematicas com as quatro operagoes.
NumerosFracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com
resolugdo de situacbes problemas. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades. NiUmeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Resolugdo de situagdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Ldgica: proposicées, conectivos,
equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagoes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagfes das relagdes fornecidas
e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
anadlise da légica de uma situacdo, utilizando as funcGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
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discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e nogdes
de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
relacdes métricas no triangulo retdngulo, perimetro e area. Nocdes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distdncia. Problemas de légica
e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Conhecimentos sobre o Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo e Discriminacdo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nocdes de Politicas
PUblicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de Etica do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo; Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (Lei n® 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340,
de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n© 17.292, de 19.12.2017).
Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo do
Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social;
Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social;
Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social;
Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepcbes de familia e politicas publicas de
atencgdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o homem,
a criancga e o idoso nas novas relagoes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto- Juvenil; Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacédo
em saulde; acolhimento na atencdo basica; saude mental; terapia ocupacional e salde da crianga,
adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e 2002). Diretrizes do SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ARQUIVISTA: Arquivologia Geral:
Conceito, objeto e funcdo da Arquivologia; Principios arquivisticos: Proveniéncia; Organicidade;
Unicidade; Indivisibilidade; Cumulatividade. Teoria das trés idades dos documentos; Ciclo vital dos
documentos; Tipos de arquivos: corrente, intermediario e permanente; Arquivos publicos, privados e
especiais. Gestao de Documentos: Conceito e objetivos da gestdo documental; Produgdo, tramitacao,
uso, avaliacdo e destinacdo de documentos; Plano de Classificacdo de Documentos; Tabela de
Temporalidade e Destinagdao de Documentos; Avaliagdo documental; Eliminagao e recolhimento de
documentos; Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD). Classificacdo e Arranjo:
Métodos e sistemas de classificagdo arquivistica; Classificagdo funcional, estrutural e por assunto;
Arranjo de arquivos permanentes; Instrumentos de organizagdo. Descrigdo Arquivistica: Conceitos e
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objetivos da descrigdo; Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo, indice; Normalizagdo da
descricao arquivistica: ISAD(G); ISAAR(CPF); ISDF; ISDIAH; NOBRADE (Norma Brasileira de
Descricdo Arquivistica); Metadados arquivisticos. Legislacao Arquivistica e Acesso a Informacdo: Lei
n° 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados; Decreto n® 4.073/2002; Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI); Decreto n® 7.724/2012; Sigilo, classificacdo e
desclassificacdo da informacdo; Transparéncia ativa e passiva; Protecdo de dados pessoais aplicada
aos arquivos. Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica do Arquivista; Responsabilidades
do arquivista na administracdo publica; Atuacao profissional e interdisciplinar. Arquivos Permanentes
e Difusdo: Politicas de acesso e difusdo documental; Acbdes educativas e culturais em arquivos;
Usuarios da informagao arquivistica; Arquivos como instrumentos de cidadania e memodria.
Normalizagdo e Politicas Arquivisticas: CONARQ: estrutura, competéncias e resolugdes; politicas
publicas de arquivos; Planejamento arquivistico institucional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Direito
Constitucional: Principios do Estado Democratico de Direito, poderes da Unido, direitos e deveres
fundamentais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, atos administrativos,
responsabilidade civil do Estado. Direito Tributario: Conceitos, tipos de tributos, legislacdo. Direito
Penal: Conceitos, crimes, aplicagdo da lei penal. Finangas Publicas: Orcamento publico, execucdo
orcamentaria, finangas publicas, divida publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracao de resultados. Demonstragdes
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacdo de cuidados de
salde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem.
Educacdo da saude e promocdo da saude. Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem
na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem.
Afeccbes reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urinario.
Programa nacional de imunizagdo; doengas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislagdo
vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacgdo legal, principios e diretrizes. Atuagdo do
Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude.
Processo salde-doencga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Primaria: atuacdo da equipe de
enfermagem. Educacdo em Saude. Administracdo aplicada & enfermagem. Sistema Unico de Salde:
Lei n© 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - (NOAS-SUS de 2001 e
2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Temas especificos
relacionados & Fonoaudiologia. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Salde. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia 13. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa.
Politicas e Legislagdao Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e Legislagdo Relacionadas a Saude do
Trabalhador. Politicas de salde e formacgdo politico institucional do SUS. SUS e suas principais
legislagdes. Gestdao do SUS e gestdo do cuidado em saude. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de
aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacao para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala
e linguagem, Disturbio Articulatdrio); Voz (avaliacdo, diagndstico e tratamento das Disfonias);
Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva
(indicagdo e adaptacgdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e
patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Diretrizes do SUS. Sistema
Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
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(NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA DO HOSPITAL:
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da alimentagao. Valor calérico.
Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo,
preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposigao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicao. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por
alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia. Educacao alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE APOIO: Documento da
Base Nacional Comum Curricular. Resolucdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Principais tedricos e as bases filosoficas e
sociologicas para educacdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan
Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educacao - Lei n.2 13.146/2015 Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — Lei n.% 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre escola-professor-comunidade. Gestdo Educacional e Gestao
Escolar na perspectiva democratica e participativa. Os principios filoséficos e metodoldgicos da
Educacao do Campo. As tecnologias da informacdo e da comunicacgao (TIC’s). Constituicdo Federal Da
Republica Federativa Do Brasil — Capitulo III: Da Educagdo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo I - Da
Educacdo. Alfabetizacdo e Letramento; Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao
30) e principio alfabético; Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento;
Alfabetizacdo Matemadtica e a lingua materna. Letramento matematico: construgdo do numero,
sistema decimal, operagbes bdsicas, andlises de erros e avaliacdo (do 3° ao 5°); Concepgbes e
metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino
fundamental.; A BNCC e as praticas pedagogicas para a resolucdo de problemas matematicos nos
anos iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da
matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de
oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizagdo e
letramento na sala de aula.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Documento da Base Nacional Comum Curricular. Resolugao n.°
7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Principais tedricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educacao brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional
de Educagao - Lei n.% 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 - Histéria e
Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990, Capitulo
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IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagao entre escola-
professor-comunidade. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e
participativa. Os principios filoséficos e metodoldgicos da Educacdo do Campo. As tecnologias da
informacdo e da comunicacdo (TIC's). Constituicdo Federal Da Republica Federativa Do Brasil -
Capitulo III: Da Educacao, Da Cultura E Do Desporto- Secdao I - Da Educacdo. Alfabetizacdo e
Letramento; Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 39) e principio alfabético;
Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; Alfabetizacdo Matematica
e a lingua materna. Letramento matematico: construcdo do numero, sistema decimal, operacdes
basicas, analises de erros e avaliacdo (do 3° ao 59); Concepgdes e metodologias para o ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental.; A BNCC e as praticas
pedagdgicas para a resolugao de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental.
Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5°
ano); Letramentos multiplos: implicacbes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na
sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA:
O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil - Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacéo inclusiva. Educacgao Fisica frente a LDB 9.394/96:
1.1. Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica (todas as
séries). Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica. Funcdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos.
Educacao Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacgao
fisica escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de
Ensino-AprendizagemTreinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacao
Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Paradmetros para o
funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao
e tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura
e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnodstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psiclogo. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90,
Lei n© 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR: Documento da
Base Nacional Comum Curricular. Resolugao n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Principais tedricos e as bases filosoéficas e
sociolégicas para educagao brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan
Fernandes e Miguel Arroyo. Plano Nacional de Educacao — Lei n.0 13.146/2015 Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia. Lei n©10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n.2 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagao entre escola-professor-comunidade. Gestdao Educacional e Gestao
Escolar na perspectiva democratica e participativa. Os principios filosoficos e metodoldgicos da
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Educacao do Campo. As tecnologias da informacao e da comunicacdo (TIC's). Constituicdo Federal Da
Republica Federativa Do Brasil — Capitulo III: Da Educacgdo, Da Cultura E Do Desporto- Secao I - Da
Educacdo. Alfabetizacdo e Letramento; Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao
39) e principio alfabético; Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento;
Alfabetizacdo Matemadtica e a lingua materna. Letramento matematico: construcdo do numero,
sistema decimal, operacdes basicas, andlises de erros e avaliacdo (do 3° ao 59°); Concepgdes e
metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino
fundamental.; A BNCC e as praticas pedagdgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos
anos iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da
matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de
oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). Praticas de alfabetizacdo e
letramento na sala de aula.
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ANEXO III ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO: Executar as tarefas de preparacao da area de servico, tais como:
limpeza, abertura, fechamento e nivelamento de valas; Executar servigos de instalacdo, assentamento
e conserto de canalizagdo de ferro fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo ceramico, tubo de
concreto e outros para redes de agua e esgoto em geral; Montar quadros, colocar e retirar
hidrometros; Executar ligagdes e ramais de agua e esgotos; Proceder ao corte e o restabelecimento
de agua; confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canalizagbes, coletores de esgotos
e distribuidores de agua, assim como bater juntas; Fazer rosca em canos de todos os tipos; Auxiliar
em trabalhos de topografia; Armar ferros para bueiros, bocas de lobo, lajes, etc.; Assentar grades de
cimento; Construir caixas e pogos de esgotos; Proceder a escavacdes e reenchimento de valetas;
Colocar registros, receptores, sifoes, aparelhos e outros tipos de dispositivos componentes de
instalagdes hidrossanitarias; Desobstruir e consertar instalacbes hidraulicas e sanitarias; Reparar
cabos e mangueiras; Manobrar, consertar, montar e desmontar os diferentes tipos de bitolas de
registros; Trabalhar com instrumentos de nivelamento: prumo, colher de pedreiro, alavanca, marreta,
ferro de corda e junta, pa, picareta, assim como equipamento para corte de tubo e bomba de sucgao;
Trabalhar e preparar qualquer tipo de massa-base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Cortar pedras, operar com grupo motor-bomba para escoamento de valas, compressores, geradores,
vibradores, motosserra, marteletes pneumaticos; Operar zelar e limpar ferramentas ou equipamentos
especiais para a execucdo de tarefas; Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execugdo do trabalho; Executar servigos de higienizagdo, recolhimento e destinacdo de residuos;
Efetuar a limpeza das unidades operacionais, vidracarias e equipamentos, tais como floculadores,
decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos, reservatérios, boosters,
tanques de aeragdo, gradeamentos, laboratorios, entre outros; Auxiliar no transporte, distribuicdo e
armazenagem de materiais necessarios a execucao de suas atividades; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo determinando o uso e zelo dos
equipamentos de seguranca individuais e coletivos; Sinalizar os locais de trabalho em via publica;
Executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente
padronizados; examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir
calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas e fazer sintese de
assuntos; preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e
estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de escritério que
envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade.

ALMOXARIFE: Controlar a entrada e saida de mercadorias e materiais permanentes e de
consumo, controlando o respectivo estoque; Receber e guardar material, procedendo a fiscalizagdo
do mesmo; Controlar a entrada e saida do material para as obras em que é empregado; Controlar a
entrega de material e a sua devolugdo aos servidores do municipio; Controle de ordens de entrega de
material e de servigos; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

ARQUIVISTA: Planejamento, organizacao e diregao de servigos de Arquivo; Planejamento,
orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientagdao e
diregdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicépias; Planejamento, organizacao e direcdao de servigos ou
centro de documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientagdo da
avaliacdo e selecao de documentos, para fins de preservacdo; Elaboracao de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao
superior.
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ATENDENTE DE FARMACIA DE MINAS: Auxiliar na execucdo das atividades relacionadas com
a farmacia; Atender pessoas que buscam remédios através de receituario, controlando o consumo e
drogas atendendo a exigéncia legal; Manter sob boa guarda todos os documentos da farmacia; Ajudar
na limpeza do local de trabalho; Organizar os medicamentos nas prateleiras de forma a facilitar sua
posterior localizacdo e controlar a inutilizagdo dos que estdo vencidos; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagao superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber e registrar pacientes em consultérios
dentdrios; Auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia;
Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene
e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;
Executar tarefas correlatas de escritorio; Participar do treinamento do ACDI; Colaborar nos programas
educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
coordenador, monitor, anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamento de doencas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;
Supervisionar, sob delegacgdo, o trabalho dos ACDI; Realizar a remocdo de indultos, placas e calculos
supragengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental; Na falta do
auxiliar de consultorio dentario I, fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgido dentista. Demais
atribuicdes conforme disposto pela Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

ASSISTENTE SOCIAL (Saude): Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a Secretaria Municipal de Saude; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Saude que envolvam Assisténcia Social; Encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e utiliza-los no atendimento e na defesa
de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a Secretaria
Municipal de Saude; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais em geral; Atender, quando necessario e determinado pela Secretaria Municipal de
Saude, o Hospital Municipal “Dr. Armando Ribeiro” ou qualquer outro érgao da Administragdo Publica
Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL (Educacao): Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito
a0 acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade. Subsidiar a elaboracao de
projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos. Participar da
elaboragdo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagado. Contribuir no processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica. Contribuir no fortalecimento da
relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao
de todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado. Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo
escolar. Criar estratégias de intervencgao frente a impasse e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar. Atuar Junto as
familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacdo. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais. Participar de acbes que promovam a acessibilidade. Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidade de salde,
movimentos sociais dentre outras instituicbes além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes. Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar. Realizar assessoria técnica
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junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes. Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola que se relacionem com areas e de atuagdo. Contribuir
na formacdo continuada dos profissionais da rede publica de educacado basica.

ATENDENTE BIBLIOTECARIO: Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as
publicacOes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar
e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras
publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo
nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Elaborar, expedir e publicar Instrucdbes Normativas e ou
OrientagGes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administracao publica
municipal, e acompanhando a sua regular aplicacdo; Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da Administracdo Direta e Indireta, com
vistas a aplicacdo regular e a utilizagcdo racional dos recursos e bens publicos; Exercer a supervisao
técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatdrio de Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;
Supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das condigdes para
realizacdo de operacgGes de crédito; Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatdrio Resumido da Execugcdo Orgamentaria,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000; Avaliar no
minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias bem como acompanhar a execucgao fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e de operacdes especiais; Acompanhar periodicamente o resultado
da execugdo do Orcamento do Municipio, bem como as metas de arrecadagdo, a programacdao
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n©
101/00, podendo propor as autoridades competentes a adocdo, das medidas de limitacdo de empenho
e de movimentacdo financeira, previstas em lei; Ter acesso bem como acompanhar na medida em
que dispuser, a movimentacao dos créditos orgamentarios do Municipio seja por transposicédo,
remanejamento ou transferéncia de recursos dos orcamentos do Municipio, bem como acerca da
abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordindrios; Apoiar interna e
externamente o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do
orcamento do Municipio; Nas condicdes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da
Controladoria Geral ou as necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro,
supervisionar e realizar procedimentos de deteccao, orientagao, recomendacao, auxilio a auditoria e
fiscalizagdo dos atos e agdes no ambito da Administragdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais,
e, quando necessario expedindo relatérios com recomendacdes, alertas (...) para o aperfeigopamento
dos controles; Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos
publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme
disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo; Analisar com auxilio da Auditoria Interna as
contas dos responsaveis por aplicacdo, utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo
aquele que, por agao ou omissao, der causa de perda, subtracao ou avaria de valores, bens e materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando
necessarias; Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do proprio Sistema
de Controle Interno dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e no Poder
Legislativo do Municipio; Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das prestagoes
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de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento
das diligéncias; Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando provocado,
relatdrios, recomendacbes e pareceres; Interpretar e pronunciar-se por iniciativa prépria e ou quando
provocado, por meio de ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislacdo concernente a
execugcao orcamentaria, financeira e patrimonial; Na medida das suas condicdes, por meio de
atividades programadas ou nao, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na
aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; Supervisionar periodicamente com
fins legais e gerenciais o acompanhamento dos limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a
manutencdo e o desenvolvimento do ensino, as despesas com agoes e servicos publicos de saude, os
limites da divida e as despesas com pessoal e encargos; Nos casos em que extrapolados os limites
previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n® 101/00; Nos casos em que extrapolados os
limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei
Complementar n°® 101/2000; Efetuar acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao
Relatorio Resumido da Execugdao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdao Fiscal; Acompanhar o
processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio; Ao seu alcance, propor a melhoria, inovacdo ou
implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacgdes; Alertar formalmente a autoridade administrativa para que
instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acGes destinadas a apurar fatos
e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e
ou prejuizo ao erario, ou, quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdao dos bens ou valores
publicos; Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracao de
responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; Emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Obter
acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela
Administragao Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio; Emitir
parecer na forma da legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias
de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a
titulo de subvengobes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e adiantamentos, bem como
nas condicdes de que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposicdo de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagoes
de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdoes de contas, se for o caso; Supervisdo e
emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal, concessao de
aposentadoria e pensdo; Emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado; Nas condigbes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagao
do processo de langcamento, arrecadagao, baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como
quanto a inscricdo e cobranga da Divida Ativa, e, renlncia de receita; Acompanhar o cumprimento
dos prazos de remessas de dados e informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema;
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Fomentar o controle social e a participagao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifestacdes do cidaddao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada
aplicacdo de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacdo dos sistemas de acesso a
informagdo no municipio e a participacdo em audiéncias publicas; Acompanhar e colaborar com os
trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no processo da promocdo a Transparéncia e
acesso a informacao da gestao dos atos e registros da administracao municipal na forma e nos critérios
da lei; Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos
servigos de ouvidoria municipal; Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de
correicdo em andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a agdes e documentos;
Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencao e combate a corrupgao para os
guais deve obter livre acesso a agdes e documentos; Dado seu conhecimento, seja por dendncia e ou
apuracao de quaisquer indicios de ilicitos praticados no dmbito da Administracdo Publica Municipal
recomendar ao Gestor responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de
gue se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para
a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de danos do erario eventualmente
existentes; Quando por iniciativa da prépria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do
processo de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengcdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos o6rgdos e entidades publicas
pertencentes ao Municipio; Por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada
de decisbes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir
geracdo, comparacgdo e analise de informagdes de receitas e despesas, objetivos e metas da
administragao municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional; Requerer
ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, ou ao Presidente da Camara de
Vereadores quando necessario a apuracdo de fatos, a colaboracdo técnica existente no servico publico
ou a contratacdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado; Tomar providéncias
imediatas quanto a solicitagbes do Prefeito Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas
e do Ministério Publico; Receber denlncias que |lhe forem formalizadas; Supervisionar e acompanhar
tempestivamente a remessa de dados e informacdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

COVEIRO: Proceder na abertura de covas para realizacdo de sepultamentos; Realizar
sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; Construir, preparar, limpar abrir e
fechar sepulturas; Realizar sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Carregar e
colocar o caixdao na cova aberta e manipular as cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento
do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e conservagao dos jazigos e covas, realizar
exumacdo e inumacdo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; Assentar tijolos, preparar a
massa de cimento e concreto quando necessario; Efetuar servigos de capinas em geral, varrigao,
rocadas, aplicar herbicidas e inseticidas, limpezas e conservagdao em geral, recolhimento de flores e
coroas, manutencdo de ossario, ajardinamento e manutencdo de tumulos; Zelar pela limpeza e
conservacao do cemitério; e outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem da chefia imediata.

ENFERMEIRO: Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude,
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protegao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiolégicos; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos
pela instituicdo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

FISCAL DE POSTURA: Programar, organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de campo



|
e S

30M JARDIM
T LAl

CONCURSOS

pertinentes a fiscalizacdo de edificagdes e obras particulares, com o objetivo de fazer respeitar a
legislagdo municipal e impedir as construgdes clandestinas; Programar e coordenar as vistorias de
Instalacdes mecéanicas e sanitarias de equipamentos residenciais ou publicos que estiverem sob
suspeita de prejudicar a seguranca ou a salubridade publica; Providenciar a interdicdo ou demoligdo
de obras e imodveis considerados ameacadores da seguranca e da salubridade publicas; Indicar e
justificar perante as autoridades competentes da Prefeitura, para efeito de cassacdo de licenca, os
estabelecimentos cuja atividade efetiva se revele contraria as exigéncias das posturas municipais;
Providenciar, em colaboracdo com os érgdos competentes, a fiscalizacdo de géneros alimenticios
destinados ao publico; Promover o recolhimento de animais e materiais encontrados nas vias publicas,
assim como devolvé-los quando o infrator se desobrigar das penalidades impostas; Fiscalizar o
cumprimento da Lei Complementar 021/2020 - Plano Diretor Municipal; Fiscalizar o cumprimento da
Lei Complementar 022/2020 - Cédigo Municipal de Postura; Fiscalizar o cumprimento da Lei Municipal
1.516/2018 - Lei que disciplina o comércio ambulante; Auxiliar nas agdes da coordenadoria da Defesa
Civil; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior do Secretario Municipal de
Obras e Urbanismo e do Prefeito Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos que
tenham dificuldades de comunicacdo ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando a melhoria de seu
comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as fungles intelectivas dos
pacientes como: atencdao, memoria, organizacao de pensamentos, raciocinio légico, percepcdo visual,
auditiva e tatil; Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem
como para os Orgdos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames
audiométricos e outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia,
Deslalia, Deglutinagdo atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc.
Executar trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinacdo superior.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE: Conduzir veiculos leves, para o transporte de pessoas e
escolares, em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos
gue disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierdrquico; Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testarem os
freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, bem como o local para onde serao realizados
os transportes; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Transportar cargas, entregando-as nos locais de
servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta; Manter o veiculo em condicdo de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade
de consertos, reparos e outros, visando a manutengdo de seguranca; Preencher relatério do veiculo,
de acordo com o itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e a
programacao do servico; Atender as normas de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA DO HOSPITAL: Elaborar cardapio das dietas dos pacientes do Hospital
Municipal Dr. Armando Ribeiro. Auxiliar os programas de salde primaria e social para combater
problemas com a desnutricdo, desidratacdo, raquitismo e outras patologias decorrentes de ma
alimentacdo e baixa qualidade de vida, controlar pesos e medida de criangas, adolescentes e adultos
do Municipio, executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho
auxiliando a secretaria municipal de salde e outras afins que necessitem de orientacao de profissionais
de nutrigdao para o desenvolvimento de suas atividades.

OPERADOR DE MAQUINA E TRATOR: Executar trabalho de operacdo em tratores em geral e
outras maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados
pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que
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porventura a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas
para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinacdo superior.

OPERARIO I: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; Efetuar servicos de capina, de remocdo de detritos e outros; Executar trabalhos
auxiliares de construgdo e conservacao de vias; Preparar argamassas e armar andaimes sob
orientacdo; Executar trabalhos com marretas, procedendo a abertura de valas e canteiros; Auxiliar na
tarefa de construcdo, calcamento e pavimentacao em geral; Cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento. ATRIBUICOES PARA FUNCAO DE VIGIA: Rondar prédios, depésitos de materiais ou
areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacbdes; Percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia
elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los
a eletricistas encarregados de sua reparacao; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que
0 caso exigir; receber e transmitir recados; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios publicos, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes. ATRIBUICOES PARA FUNGCAO
DE CALCETEIRO: Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas linhas, para orientar o
assentamento do material; Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir
0 assentamento das pecas; Colocar cada peca posicionando a sobre a areia e assentando-a com golpes
de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; Recobrir juncdes, preenchendo-se com alcatrao
ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra. ATRIBUICOES PARA
FUNCAO DE JARDINEIRO: Fazer servicos gerais de jardinagem; Cortar grama e adubar a terra,
enxertar, podar, fazer sementeiras; Regar plantas diariamente; Manter a limpeza do jardim.
ATRIBUICOES COMUNS DAS FUNCOES: Cuidar de ferramentas e maquinas, que sdo usadas para
consecucao de suas atribuicOes; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
ATRIBUICOES PARA FUNGCAO DE PINTOR: Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios
e outras obras civis, raspando-as, limpando-as e amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e
nos desenhos; Pintar carrocerias de automoveis, caminh&es, 6nibus e outros veiculos automotores.
ATRIBUI(;GES PARA FUNCAO DE CARPINTEIRO: Construir, encaixar e montar, no local das obras,
armacdes de madeira, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armacoes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajuntar esquadrias de madeira a outras
pecas, tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, diviséria, forro e guarnicdes; Construir formas
de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira; Substituir, total ou parcialmente,
pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas; Afiar ferramentas de corte.
ATRIBUICOES PARA FUNCAO DE ARMADOR: Preparar a confeccdo de armacbes e estruturas de
concreto e de concretos armados; Cortar e dobrar ferragens de lajes; Montar e aplicar armacoes de
fundacdes, pilares e vigas; Moldar corpos de prova; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagao superior.

PROFESSOR DE APOIO: Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo. Promover as condicdes para a inclusdo
dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional. Orientar a elaboracao
de materiais didatico-pedagodgicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula. Indicar e
orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade. Desenvolver formas de comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula. Prover
recursos de Comunicacdao Aumentativa e Alternativa. Garantir o suprimento de material especifico de
comunicacdo Aumentativa Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outras), que atendam
necessidade comunicativa do aluno no espago escola. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de
histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos. Identificar o melhor recurso de
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tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel. Ampliar o repertorio
comunicativo do aluno, por meio de atividades curriculares e de vida diaria.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Atuar de forma
colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas
gue favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagao no grupo. Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional. Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula. Indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. Desenvolver formas
de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva. Preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula. Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa. Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo Aumentativa Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam necessidade comunicativa do aluno no
espaco escola. Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicacdao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de
simbolos graficos. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio
da informatica acessivel. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio de atividades
curriculares e de vida diaria.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos,
atividades esportivas e de lazer; Ministrar aulas nos projetos desportivos sociais do Municipio; Ensinar
técnicas desportivas; Promover e desenvolver torneios e jogos, com acompanhamento sistematico;
Realizar treinamentos especializados com pessoas nos diferentes esportes; Elaborar e aplicar
instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados; Instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada modalidade desportiva;
Elaborar e encaminhar relatério das atividades desenvolvidas demonstrando resultados; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinacgao superior.

PSICOLOGO (EDUCACAO): Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagao. Contribuir para a
promocdo dos processos de aprendizagem, buscando juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizacdo. Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo de ensino-aprendizado. Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica
na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. Contribuir na formagao continuada
de profissionais da educacdo. Participar da elaboracao de projetos de educacdo e orientagao
profissional. Participar da elaboracao de projetos de educagao e orientagao profissional. Contribuir em
programas e projetos desenvolvidos na escola. Promover relagées colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre escola e comunidade. Colaborar com agdes de enfretamento a violéncia e os
preconceitos na escola. Propor articulacdo Inter setorial no territério visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social. Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educacéo especial. Promover acdes de
acessibilidade. Propor acdes juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnicos-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condi¢cdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender. Avaliar condicGes sociais e histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.
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RECEPCIONISTA: Recepcionar as pessoas que buscam atendimento nas reparticdes
administrativas, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdoes, para prestar-lhe
informacdes; Marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones e interfones para prestar informagoes e anotar
recados; Organizar pequenos ficharios e arquivos de interesse da recepcao, mantendo-os atualizados
e em ordem; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

SUPERVISOR ESCOLAR: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagao
do projeto politico-pedagodgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola; atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficiéncia de sua execucgdo; assessorar os professores na escola e utilizacdo dos
procedimentos para elaboracdo de projetos e utilizacdo de recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares; orientar os professores na solucdo de problema de métodos
e técnicas didaticas; participar da reunido com os pais; executar atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO IV
Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , emitida pelo(a) 6rgdo e CPF no°
, residente a
nacidade de , DECLARO, para efeito de concessao de

isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico n® 001/ da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
de Minas-MG, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condicdes estabelecidos no item
6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes

adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINIGCOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

II. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos;

III. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes
programas:

a) programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

C) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia €;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




