26060200000450

> PROA 5. oo

Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo
Policia Penal
Departamento Administrativo
Divisdo de Contratos e Convénios

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NAO
CONTINUADOS N° 015/2026

Contrato celebrado entre 0 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da
SECRETARIA ESTADUAL DE SISTEMAS PENAL E SOCIOEDUCATIVO, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 32.613.632/0001-17, sito na
Avenida Borges de Medeiros n°® 1501, 11° andar, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre/RS, representado neste ato pelo Sr. Secretario, JORGE CLADISTONE
POZZOBOM, Identidade Funcional n° 2981734, bem como da POLICIA PENAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n° 17.176.399/0001-69,
sito na Avenida Joaquim Porto Villanova n°® 201, Prédio A1, Bairro Jardim Carvalho,
CEP.: 90410-400, Porto Alegre/RS, representado neste ato pelo Sr. Superintendente,
SERGIO ILHA DALCOL, Identidade Funcional n°® 4225546, doravante denominados
CONTRATANTES ¢ FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESA DE
TECNOLOGIA E CIENCIAS - FUNDATEC, estabelecida na Rua Professor Cristiano
Fischer n° 2012, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, CEP.: 91.530-034, inscrita no CNPJ
sob o n° 87.878.476/0001-08, e-mail: comercial@fundatec.org.br, Telefones:
(51) 2312-3998 e (51) 98447-0252, representada neste ato por seu Diretor-Presidente,
CARLOS HENRIQUE DA CUNHA CASTRO, doravante denominado
CONTRATADQO, para a prestacdo dos servigos referidos na Clausula Primeira - Do
Objeto, de que trata o processo administrativo n° 26/0602-0000045-0, em decorréncia
da Dispensa de Licitacdo n° 9230/2026, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei

Federal n° 14.133/2021, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa para prestacdo de
servicos especializados de planejamento, organizagdo, elaboragdo e realizagdo de

Concurso Publico, visando ao provimento de cargos e a formagfo de cadastro reserva,
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de nivel médio e superior, para os cargos de Técnico Administrativo da Policia Penal,
Policial Penal, e Analista da Policia Penal, do quadro de provimento efetivo da Policia
Penal do Estado do Rio Grande do Sul, que serdo prestados nas condi¢Ges estabelecidas

no Termo de Referéncia.

1.2. Este contrato vincula-se ao Termo, identificado no predmbulo, e a proposta

vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco total a ser pago pelo Contratante, referente a execugdo dos servigos
contratados, € de R$3.780.134,84 (trés milhdes, setecentos e oitenta mil, cento e trinta e
quatro reais e oitenta e quatro centavos) para até 40.000 (quarenta mil) candidatos
inscritos (pagantes), distribuidos conforme as informagdes a seguir, de acordo com a
proposta vencedora da dispensa de licitagdo, entendido este como prego justo e

suficiente para a total execugdo do presente objeto.

2.1.1. Das Provas Tedrico-objetiva, Dissertativa, TAF, Andlise da Veracidade da Auto

Declaracio das Pessoas Negras Indigenas. Trans e PCD:

-O valor estabelecido para execucdo dos servigos ¢ de R$2.703.480,00 para até 40.000

(quarenta mil) candidatos inscritos (pagantes), distribuidos conforme os blocos abaixo.

-Caso haja excedente em relagdo a esse quantitativo, serd acrescido o valor unitario de

R$52,28 por candidato excedente.

-Os valores devidos para realizacdo da proposta apresentada deverdo ser pagos da
seguinte forma:

a) Parcela de 45% em até 05 dias apos a Homologag¢do das Inscrigdes;
b) Parcela de 35% em até 05 dias apos a aplicagdo da Prova Teorico-Objetiva;

c) Parcela de 20% em até 05 dias apds a homologagéo da Classificagdo Final.
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2.1.2. Da Avalia¢do Psicoldgica:

-O valor estabelecido para execug¢io dos servigos é de R$ 1.076.654,84 para até 5.700
(cinco mil e setecentos) candidatos inscritos (pagantes), distribuidos conforme os blocos

abaixo.

-Caso haja excedente em relagdo a esse quantitativo, sera acrescido o valor unitario de

R$209,50 por candidato excedente.

-Os valores devidos para realizacdo da proposta apresentada deverdo ser pagos da
seguinte forma:

a) Parcela de 50% em até 05 dias apos o edital de convocagdo para essa fase;
b) Parcela de 50% em até 05 dias apds a divulgacdo dos resultados definitivos dessa

fase.

2.1.3. Outras Etapas:

-Dos candidatos excedentes no TAF:

-Acima de 4.000 (quatro mil) candidatos convocados na 1* chamada para essa fase, de
acordo com o Cronograma oficial do concurso, serd cobrado o valor de R$182,59 por

candidato excedente.

-Observagao: Quando da convocagfdo extraordinaria para realizagdo de novo Exame
Fisico, sera cobrado o valor fixo de R$7.520,00 por turno de aplicagdo, acrescido de

R$182,59 por candidato convocado.
-Os valores devidos para realizacdo da proposta apresentada deverdo ser pagos da

seguinte forma:

a) Parcela de 50% em até 05 dias apds o edital de convocagéo para essa fase;
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b) Parcela de 50% em até 05 dias apds a divulgacdo dos resultados definitivos dessa

fase.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso
financeiro:

U.0.: 06.02

Projeto: 6128

Subprojeto: 00018

Recurso: 0120

Natureza da despesa: 3.3.90.39
Nota de empenho n° 26001761048

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de duracdo do contrato serd de 12 (meses), contados a partir da data

definida na Ordem de Inicio dos Servigos - OIS.

4.2. A expedi¢do da ordem de inicio dos servicos somente se efetivara apos a assinatura

do contrato e sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

4.3. O objeto do contrato serd executado na Policia Penal do Estado do Rio Grande do
Sul, estabelecida na Avenida Joaquim Porto Villanova n°® 201, Prédio A1, Bairro Jardim

Carvalho, Cep.: 90410-400.

4.4. O presente contrato se encerra com o aceite definitivo do objeto.
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4.4.1. Tratando-se de contrato com escopo predefinido, o prazo de vigéncia sera
automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado

no contrato, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

4.4.2. Quando o contrato ndo tiver escopo predefinido, ele s6 podera ser prorrogado em
situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas e aceitas pela Administracio,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:
4.4.2.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;
4.4.2.2. a Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico; e

4.4.23. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

Administrag3o.

4.5. O Contratado néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato:
a) A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

a.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores economicos, conforme definido

pelo Ministério da Economia;
a.2. seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

a.3. fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada

a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
a.4. titulo de capitalizacdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

b) O prazo para apresentacio de qualquer uma das garantias sera de 10 (dez) dias apos

a assinatura do contrato, onde o contratado devera apresentar garantia no valor de 5%

Avenida Joaquim Porto:Villanova, 201 | Jardim Carvalho | Porto Alegre/RS | CEP 91410-400
Telefone: (51) 3288-7200 | contratos@susepe.rs.gov.br | www.policiapenal.rs.gov.br

26060200000450

CARLOS »
HENRIQUEDA  di
CUNHA 4y
CASTRO:2505313 0:
2020 J

PARECER PROCURADORIA SETORIAL

2290



9> PROA

O

Administrativos e-Gov

Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo
Policia Penal
Departamento Administrativo
Divisdo de Contratos e Convénios

do valor total contratado.

b.1. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério do Contratante.

b.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nos itens “h”, “k” e “n”,
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do

contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

b.3. O atraso na apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos I e II do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

c) A garantia devera ser prestada no valor correspondente a R$ 189.006,74 (cento e
oitenta e nove mil e seis reais e setenta e quatro centavos), 5% (cinco por cento) do
valor total contratado, que sera liberada apds a execugdo do objeto da avenga, conforme
disposto no art. 96 da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigagdes

contratuais.

d) A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes

estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
d.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
d.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado;

d.3. prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucdo do contrato; e
d.4. obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao adimplidas pelo Contratado.

e) O namero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem

apresentados pelo garantidor.

f) Quando da abertura de processos para apuragio de faltas contratuais, a fiscalizagéo do
contrato deverd notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notifica¢des

para defesa prévia ao Contratado.

g) A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisfo unilateral
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do contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento

judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

h) A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que
dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de

objeto.

i) A garantia em dinheiro, na modalidade caucfo devera ser efetuada em favor do
Contratante, através de depdsito na conta-corrente do Fundo Penitenciario no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL — Agéncia: 0041 — Conta-Corrente
n°® 0306419306, através de Guia de Arrecadagéio com o codigo 1028.

j) As garantias, com excecdo do seguro-garantia, somente podero ser resgatadas apos o

prazo de (3) trés meses do término do contrato.

k) No caso de alteragfo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

1) O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢des
na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou

omissdo do Contratado,

1.1. A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas

depois de esgotado o prazo recursal.

m) A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de resciséo por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.

n) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacio, o Contratado se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de

10 (dez) dias, contados da data em que for notificado.

0) O Contratante nfo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipoteses:
0.1. caso fortuito ou forga maior;
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0.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigacdes contratuais;

0.3. descumprimento das obrigacdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragéo;
0.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

p) Cabera a prépria Administracdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos
itens 0.3 e 0.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela

Administrac3o.

q) Para efeitos da execu¢@o da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo Contratante ao Contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de

até 3 (tr€s) meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.

r) Néo serfo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade, que nfo

as previstas neste Contrato.

s) Sera considerada extinta a garantia com a devolug¢do dos valores caucionados,
autorizagdo para liberagdo da fianga bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na
ocorréncia dos eventos previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril

de 2022.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias (prazo maximo ¢ de
30 dias), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pelo Contratado, que

devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da dispensa de licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro
estabelecimento da empresa, o documento deverd vir acompanhado das certiddes

negativas relativas a regularidade fiscal.

6.2.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera

exigida também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto a Fazenda

CARLOS Assinado de forma
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Estadual do Rio Grande do Sul, independentemente da localizagdo da sede ou filial do

participante.

6.3. A protocolizagdo somente podera ser feita apds a prestagdo dos servigos por parte

do Contratado.
6.4. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.4.1. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, s6 devera ocorrer quando o Contratado:

6.4.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades

com a qualidade minima exigida no contrato; ou

6.4.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.5. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregéo sera
considerado como ndo aceito e o prazo de pagamento serd contado a partir da data de

regularizagdo.

6.6. Na fase da liquidac@o da despesa devera ser efetuada consulta ao CADIN/RS, para
fins de comprovagéo do cumprimento da relagdo contratual estabelecida, nos termos do

disposto no artigo 92, inciso X VI, da Lei Federal n® 14.133/2021;

6.6.1. Constatando-se situagdo de irregularidade do Contratado junto ao CADIN/RS,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias,

regularize sua situagfo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.6.2. Persistindo a irregularidade, o Contratante podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao

Contratado a ampla defesa.

6.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor do Contratado, quando couber, estardo
sujeitos as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos do

Contratado, nos termos da legislacdo vigente.

6.8. As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declara¢do, anexa ao
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documento de cobranga, assinadas pelo representante legal, além de informar sua

condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.9. O Contratante podera reter, do valor da fatura do Contratado, a importancia
correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizacdo das obrigagdes

assumidas pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a
data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que

venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE DO PRECO

8.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da

data-base do or¢amento estimado.
8.1.1. Considera-se data-base, para fins de reajuste, a DATA DO ORCAMENTO.

8.1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2. O valor do contrato sera reajustado pelo IPCA, obedecendo-se a metodologia de

calculo adequada para sua atualizacéo.

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

9.1. Caso o Contratado pleiteie o reequilibrio econémico - financeiro do contrato, fica o

Contratante obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O ndo cumprimento do prazo constante na subclausula 9.1 ndo implica em

deferimento do pedido por parte do Contratante.
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9.2. Todos os documentos necessarios a apreciagdo do pedido deverdo ser apresentados

juntamente com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro devera ser

formulado durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, e
na sua proposta, com a alocacio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
dispensa de licitagdo, devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato

impeditivo da manutengo dessas condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens
do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo deste contrato, ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso
exigida no termo, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos

danos sofridos.

10.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando

for o caso.
10.7. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
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que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servico.

10.8. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obriga¢des relativas a execucdo do servico.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracio.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

10.11. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestacdo de servigo,

aceito pela Administragdo, para representd-lo na execugdo do contrato, quando couber.

10.12. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execug@o do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes,

crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.13. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do

servico, a fim de verificar as condi¢des de execugo.

10.14. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados.

10.15. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus

empregados quando da execucdo do servigo objeto deste contrato.

10.16. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das

atribuicdes de seus empregados.

10.17. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente
de trabalho, tratamento de informac¢des recebidas e manutengdo de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,

colaboradores e visitantes do 6rgao.

10.18. Coordenar e supervisionar a execu¢do dos servigos contratados.

CARLOS
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10.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.20. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio

do preposto.
10.21. Instruir seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

10.22. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia

ndo transfere responsabilidade ao Contratante.

10.23. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestag@o dos servicos.

10.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

10.25. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utiliza¢do do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
10.26. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.27. Atender as seguintes obrigacdes, decorrentes da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD:

10.27.1. garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com
base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade ¢ de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural.

10.27.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo seréo
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagdo,
tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos
previstos em lei.
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10.27.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro

do territério nacional, salvo exceg¢des de comum acordo com o Contratante.

10.27.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela
LGPD, com o objetivo de divulgagdo a terceiros, conduta esta que ¢ expressamente

vedada pelo presente contrato.

10.27.5. garantir que a execucdo do objeto da contratagdo esteja plenamente adequada a

LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo Contratante.

10.28. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

e para aprendiz.

10.29. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, na execuc¢do do contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais

ou legais a que estiver sujeita.

10.30. O Contratado devera comprovar que possui Programa de Integridade se o prazo
de vigéncia a que se refere a subclausula 4.1 for igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias e o valor total da contrata¢do a que se refere a subclausula 2.1 for superior ao valor
de R$ 1.585.800,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta e cinco mil e oitocentos reais),
atualizado pela variagdo da UPF/RS até o ano da assinatura do contrato, conforme art.

7° da Instrugdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.30.1. A comprovagdo da exigéncia de Programa de Integridade se dara com a
apresenta¢do do Certificado de Apresentagdo de Programa de Integridade, fornecido

pela Contadoria e Auditoria-Geral do Estado.

10.30.1.1. Caso o Contratado seja um consorcio de empresas, a empresa lider do

consorcio devera obter o Certificado de Apresentacdo do Programa de Integridade.

10.30.2. Sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar da data de celebragdo do

contrato, o prazo para obter o Certificado de Apresentacio do Programa de Integridade.

10.30.3. Cabera ao Contratado custear as despesas relacionadas a implantagdo do
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Programa de Integridade.

10.30.4. Observar-se-4, para a apresentacio e avaliacdo do Programa de Integridade, as
disposi¢des da Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, do Decreto n° 55.631, de 9 de
dezembro de 2020, ¢ da Instrugcdo Normativa CAGE n° 6, de 23 de dezembro de 2021.

10.31. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nfo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da dispensa de

licitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos, por servidores
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no

curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.4. Pagar ao Contratado o valor resultante da presta¢do do servi¢o, no prazo e

condicdes estabelecidas na Clausula sexta.

11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do

Contratado, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infracoes Administrativas

12.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o
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Contratado que:
12.1.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administraggo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.1.4. enseje o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto do contrato, sem

motivo justificado, o qual se configura quando o Contratado:

12.1.1.4.1. deixe de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete)

dias contados da data da ordem de servigo;

12.1.1.4.2. deixe de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por

3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. apresente declaragdo ou documentacdo falsa, ou preste declaragdo falsa

durante a execugdo do contrato;
12.1.1.6. pratique ato fraudulento na execugéo do contrato;
12.1.1.7. comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude de qualquer natureza; ou

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Do Processo Administrativo e das Sancoes Administrativas

12.2.1. A aplica¢do de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei

n°® 15.612, de 6 de maio de 2021.

12.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢des administrativas, de acordo com a
dosimetria estabelecida na Instrugdo Normativa - CELIC/SPGG n° 02/2023, publicada
no D.O.E. do Rio Grande do Sul em 29 de setembro de 2023:

12.2.2.1. adverténcia, para a infragdo prevista na subclausula 12.1.1.1, quando néo se
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justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
12.2.2.2. multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. compensatoria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para

quaisquer das infra¢des previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.8;

12.2.2.2.2. moratéria, pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, de até 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até

o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.2.3. moratoéria, pela ndo obten¢do do Certificado de Apresentagdo de Programa de
Integridade dentro do prazo referido na subclausula 10.30.2, de até 0,02% (dois
centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, até o limite de 10%

(dez por cento);

12.2.2.4. impedimento de licitar e contratar, para as infra¢cdes previstas nas
subclausulas 12.1.1.2. a 12.1.1.4, quando nfo se justificar a imposi¢do de penalidade

mais grave;

12.2.2.5. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes previstas

nas subclausulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.
12.3. Da Aplicacio das Sancdes

12.3.1. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

12.3.2. A aplicagdo de sangdes ndo exime o Contratado da obrigag¢do de reparar os

danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatéria sera tido como minimo da
indenizagdo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao Contratante provar o

prejuizo excedente, nos termos do art. 416 do Codigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatoria, com a

aplicac¢do cumulada de outras sang¢des previstas neste Contrato.
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12.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas ¢ demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao,

nos casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.3.6. As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicagdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no
seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo 1I-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), ou na Lei Estadual n°
15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art. 41.

12.3.7. Serdo reputados como inidoneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-I,
337-1, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

12.3.8. As sangdes de suspensdo e de declaracdo de inidoneidade levam a inclusdo do

participante no CFIL/RS.

12.3.9. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administra¢do a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada

de outras sangdes previstas neste Contrato.

12.3.10. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.
12.4. Da execucao da garantia contratual

12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o Contratado pela sua diferenga, a qual serda descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pelo Contratante.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o Contratado
obrigado a recolher a diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicacio oficial.
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12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
Contratado ao Contratante, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa

nio tributaria.

12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento
da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da

solicitagdo do Contratante.

12.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagfo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de

2% (dois por cento).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da
Administrag¢@o nas hipdteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da
Lei Federal n° 14.133/2021, devendo a decisdo ser formalmente motivada, assegurando-

se ao Contratado o contraditério e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do
Contratado nas hipoteses do art. 137, §2° com as consequéncias previstas no art. 138,

§2°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.3. A extingdo antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:
13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apuracdo de indenizagdes e multas; e

13.3.4. notifica¢do dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste contrato,

quando cabivel.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES
14.1. E vedado ao Contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira;
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14.1.2. interromper a execugdo dos servicos, sob alega¢do de inadimplemento por parte

do Contratante, salvo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da

Lei Federal n® 14.133/2021.

15.2. O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des

contidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execugéo deste

contrato, tal fato no significa liberagcdo ou desoneracio a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatério entre os empregados do

Contratado ou de seus subcontratados, cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as
obrigacdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e

aceitas pelo Contratante.

17.4. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade competente, nos

termos da Lei n° 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996.

17.5. O presente contrato somente terd eficacia apos a assinatura das partes e divulgacio

no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

17.5.1. Nos casos de urgéncia, a eficacia se dard a partir da assinatura das partes,
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permanecendo a exigéncia da divulgagdo no PNCP no prazo de 10 dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Porto Alegre/RS, como o competente para dirimir quaisquer

questdes advindas deste contrato, com rentincia expressa a qualquer outro.

18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este

contrato, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, RS, na data da assinatura.

CONTRATANTES:

JORGE CLADISTONE POZZOBOM

Secretario de Sistemas Penal e Socioeducativo

SERGIO ILHA DALCOL

Superintendente da Policia Penal

CONTRATADO:
CARLOS HENRIQUE

DA CUNHA

Assinado de forma digital por
CARLOS HENRIQUE DA CUNHA
CASTRO:25053132020

CASTRO:25053132020 _IZ())a;IJ:;I: 2026.03.27 14:55:19
CARLOS HENRIQUE DA CUNHA CASTRO
Diretor - Presidente

Fundag@o Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC

Testemunhas:
Documento assinade digitaimente o def a '
Assinado de forma digital por
1- Mb MARCELO PONTIN ANTUNES 2 - CINTIA PATRICIA CINTIA PATRICIA
+ Data: 27/03/2026 14:45:54-0200 CARDOZ0:8355260 CARDOZO:83552600078
verifique em hitps:/ fvalidar iti.gov.br Dados: 2026.03.27 14:54:24
0078 0300
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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este documento contém as especificagdes necessarias a compreensdo do objeto a ser
contratado pela Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul no que tange a prestagdo de
servigos de planejamento, organizagdo, elaboracdo e realizacdo de Concurso Publico, visando
ao provimento de cargos e a formagao de cadastro reserva, de nivel médio e superior, para os
cargos de Técnico Administrativo da Policia Penal, Policial Penal, e Analista da Policia
Penal, que formam o quadro de servidores ativos da Institui¢ao.

Este documento contém a descrigdo do objeto, dos servigos a serem executados, dos
procedimentos a serem seguidos e demais informagdes correlatas a adequada prestacdo do
Servigo.

A instituicdo contratada devera respeitar, na integra, as determinacdes da Lei Estadual
n° 15.266/2019 (Estatuto do Concurso Publico do Rio Grande do Sul), especialmente no que
diz respeito a confeccdo de editais. inscricdes, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas,
assim como prazos e sistematica recursal, entre outras diretrizes constantes na norma, e
demais normativas vigentes que incidam sobre o objeto da contratago.

Ademais, o certame contard com reserva de vagas para pessoas negras/pardas, trans,
pessoas com deficiéncia e integrantes de povos indigenas, na forma do Decreto Estadual n°
56.229/2021, cujas previsdes deverdo ser seguidas, notadamente quanto a listagens, ordem

classificatoria, procedimentos, prazos, comissdo especial e sua composigao.

2. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de planejamento, i ;.
organizagdo, elaboragdo e realizagdo de Concurso Publico, visando ao provimento de cargos

e a formacdo de cadastro reserva, de nivel médio e superior, para os cargos de Téchico "

Av. Joaquim Porto Villanova, n® 201, Prédio A1 | Jardim Carvalho | Porto Alegre/RS | 91410-400
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Administrativo da Policia Penal, Policial Penal, e Analista da Policia Penal, do quadro de
provimento efetivo da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

A contratada respondera pela organizagdo de todas as fases do concurso até sua
homologacdo, cumprindo o cronograma estabelecido e garantindo a publicidade dos atos e

informacdes correlatas até o exaurimento de sua validade.

3. JUSTIFICATIVA

A realizagdo de Concurso Publico é medida indispensavel para o atendimento da
demanda recorrente de provimento de cargos efetivos visando suprir a vacancia de cargos,
bem como atender as necessidades decorrentes da expansdo da estrutura operacional e
administrativa da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul que deve ser acompanhada
pela ampliagdo de seu quadro funcional.

Embora o Concurso Publico anterior (Edital n° 01/2022) ainda se encontre vigente, o
cadastro reserva atual para o cargo de Técnico Superior Penitenciario (Analista da Policia
Penal) ja ndo conta com candidatos aprovados aptos a nomeag#o, ao passo que os cadastros
reserva para os cargos de Agente Penitencidrio (Policial Penal) e de Agente Penitenciario
Administrativo (Técnico Administrativo da Policia Penal) estdo em vias de se esgotar, néo
sendo suficiente para suprir as novas necessidades de pessoal que vém surgindo a partir da
construcdo e ampliacdo de unidades prisionais, da iminente retomada da Penitencidria
Estadual do Jacui e guaritas, além do provimento das vagas criadas a partir da entrada em

vigor da Lei Complementar n° 16.449, de 24 de dezembro de 2025.

4. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E DA FORMA DE CONTRATACAO

Considerando a natureza especializada do objeto, a necessidade de observancia de

26060200000450

padrdes elevados de seguranga, sigilo e confiabilidade, bem como a inviabilidaderdeisy,

competicdo em razdo das especificidades do servigo, a contratagdo sera realizada por

dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.1.33'/.2'(.)2"1,:'-
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mediante contratacdo de institui¢do especializada, sem fins lucrativos, de reconhecida
reputacdo ético-profissional e comprovada experiéncia na organizacdo de concursos publicos,
especialmente na area da seguranga publica.
A escolha da contratada sera precedida de levantamento de mercado, andlise de
propostas técnicas e comprovagdo da compatibilidade do preco com os valores praticados no
mercado, bem como da demonstragdo de que a contratagdo ndo implicard onus financeiro
adicional a Administragdo, sendo a remuneragdo custeada exclusivamente com os valores
arrecadados a titulo de taxa de inscrigéo.
5. DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO E LEGISLACAO APLICADA
Além das condi¢des de habilitacdo previstas na legislagdo, serd exigido da Contratada
o cumprimento dos seguintes requisitos:
e Apresentar certiddes ou atestados expedidos por pelo menos 2 pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo;
e Comprovar experiéncia bem-sucedida na realizagdo de pelo menos 1 Concurso
Publico na area da seguranga publica, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos
servigos e cumprimento dos prazos contratuais;
e Apresentar demonstra¢do da prética de pregos condizentes com o mercado;
e Comprovar possuir estrutura e logistica para realizagdo do Concurso Publico;
e Comprovar registro no Conselho Regional de Administracéo.
Outrossim, a Contratada devera observar toda a legislagdo vigente afeta ao objeto da
contratacdo, em especial as seguintes normativas:
e Lei Federal n° 14.133/2021 que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos\; .
e Lei Estadual n° 10.098/1994 que dispde sobre o estatuto e regime juridico Gnico dos
servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul; >
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Lei Complementar Estadual n® 16.449/2025 que dispde sobre o Estatuto da Policia
Penal do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias;

Decreto Estadual n® 43.911/2005 que estabelece as normas gerais para a realizagdo de
Concursos Publicos no ambito do Estado do Rio Grande do Sul;

Lei Estadual n° 13.153/2009 que dispde sobre a isengdo as pessoas com deficiéncia do
pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos promovidos pelos orgéos
publicos estaduais;

Decreto Estadual n® 56.229/2021 que dispde sobre a agdo afirmativa de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, para as pessoas trans, para as pessoas negras e
para as pessoas integrantes dos povos indigenas no ambito dos Concursos Publicos
para o provimento de cargos efetivos e empregos publicos, bem como nos processos
seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito dos orgdos e entidades
integrantes da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul;

Lei Estadual n° 15.266/2019 (Estatuto do Concurso Publico) ndo contempla a
hipotese de reteste, prevalecendo sobre a agora revogada Lei n® 13.664/2011. Essa
interpretagdo decorre do julgamento do IRDR n° 70085744878 pelo 2° Grupo Civel
do TJRS, que reconheceu a incompatibilidade entre o antigo e o novo ordenamento
juridico estadual;

Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

Demais legislacdes pertinentes.

6. DAS OBRIGACOES

6.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, a Policia Perial do|

Estado do Rio Grande do Sul terd as seguintes obrigagdes:
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6.1.1 Proceder as publicac¢des, no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, de todos os
editais referentes ao Concurso Publico, devendo a Contratada enviar o material para

publicacdo com antecedéncia minima de 2 dias uteis;

6.1.2 Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao Concurso Publico que

serdo elaborados pela Contratada;

6.1.3 Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com

a Contratada;
6.1.4 Atuar como 6rgdo de arrecadagdo das taxas de inscrigdo, sendo responsavel por:

6.1.4.1 Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscri¢do nas hipdteses

regulamentadas no Edital de Abertura;

6.1.4.2 Validar o documento de arrecadagdo das taxas de inscricdo a ser emitido pela

Contratada;

6.1.4.3 Encaminhar a Contratada a confirmagdo de conclusdo de envio dos arquivos de
retorno de pagamento das taxas de inscri¢do, remetendo ainda o arquivo com a base
consolidada contendo os registros de pagamentos efetuados em cada dia do periodo de
inscri¢do e com todos os dados do registro de cada pagamento realizado, tendo, no minimo, o
valor pago, o numero de identificagdo (cddigo impresso no boleto) e a data de pagamento,

bem como ser encaminhado em formato editavel;

6.1.5 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da Comissio do

26060200000450

Concurso, 0s quais se encarregardo dos contatos com a organizadora para esclarecifnento de |

duvida e troca de informagdes necessarias a realizagdo do certame;
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6.1.6 Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboragdo e
realizacdo do Concurso Publico, tais como a legislacdo, niimero de vagas, bem como outras

informagdes institucionais relevantes ao certame;

6.1.7 Resguardar o sigilo das informagdes pertinentes a realizagdo do Concurso Publico.

6.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a Contratada
iniciar os servigos contratados mediante a realizacdo da reunido inicial em até 5 dias corridos
apos a data de publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande
do Sul.

A partir da reunido inicial, em até 5 dias, a Contratada devera apresentar:

6.2.1 Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Sul, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
Concurso Publico devem ser executadas. O cronograma do certame deve ser planejado para
garantir a homologacdo de todos os cargos, sem excegdo, impreterivelmente dentro do
exercicio de 2026. O prazo limite para a conclusdo total do processo e entrega de todos os
laudos psicoldgicos remanescentes é 01/09/2026, ndo sendo admitidas prorrogagdes que

ultrapassem este periodo.

6.2.2 Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Sul, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados,

especialmente quanto:

Av. Joaquim Porto Villanova, n° 201, Prédio A1 | Jardim Carvalho | Porto Alegre/RS | 91410-400
planejamento(@susepe.rs.gov.br | www.policiapenal.rs.gov.br
6 de 58

26060200000450

26060200000450

*»

25/02/2026 11:34:24

>
31/03/2026 14:32:40

SUSEPE/SUPER/4225546 PARA ANALISE. ETP. ENCAMINHAMENT ...

SUSEPE/GAB/3509168 PARECER PROCURADORIA SETORIAL

238

2312



26060200000450

26060200000450

»PROA iz
Administrativos e-Gov

DD PROA (it cco

Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo
Policia Penal

6.2.2.1 A elaboragdo do edital de abertura e demais atos convocatérios, bem como das notas
de divulgacdo e atualizacdes constantes da lista de homologagdo, procedendo-se as

retificacdes sempre que a conveniéncia administrativa o exigir.

6.2.22 A inscricdo de candidatos, inclusive cotistas, bem como a avaliacdo dos pedidos de

isencdo da taxa de inscri¢do;

6.2.2.3 Ao cadastramento dos candidatos;

6.2.2.4 A selecdio e treinamento dos profissionais que compordo a banca examinadora;
6.2.2.5 Aos critérios para elaboragdo dos contetidos e questdes das provas;

6.2.2.6 A confecgiio do caderno de provas e da folha de respostas;

6.2.2.7 A reproducio do material;

6.2.2.8 A logistica para a aplicagéo das provas;

6.2.2.9 Aos locais das provas, com base no que ¢ descrito neste Termo de Referéncia;
6.2.2.10 A aplicacio das provas;

6.2.2.11 Aos métodos de seguranga a serem empregados na elaboragdo das provas e a

identificacdo dos candidatos;

6.2.2.12 Aos métodos de seguranca e integridade na aplicagio das provas, como no minimo o

uso de detectores de metal e a rastreabilidade dos malotes;
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6.2.2.13 Aos métodos de digitalizagdo certificada e o arquivamento eletronico de todos os

documentos referentes ao concurso;

6.2.2.14 Ao treinamento dos profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizacdo da

aplicacdo das provas;

6.2.2.15 A avaliacdo das provas;

6.2.2.16 A divulgagdo dos resultados das provas;

6.2.2.17 Ao encaminhamento de recursos;

6.2.2.18 A apreciagdo dos recursos;

6.2.2.19 A apresentacio de protocolo para inclusdo ou entrega de documentos a serem

realizados pelos candidatos;

6.2.2.20 Aos procedimentos de apuragdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia, pessoas trans, negros e pardos, e indigenas;

6.2.2.21 Aos servicos de informagdo e apoio aos candidatos;

6.2.2.22 Aos servigos de informagdo a Comissdo do Concurso;

6.2.3 Dever4, ainda, durante a vigéncia do contrato e realizacdo do Concurso Publico:

6.2.3.1 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma;
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6.2.3.2 Prestar atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou
privadas) no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do Concurso Publico,
tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletrénico

(e-mail), internet, correspondéncia e outros;

6.2.3.3 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico, responsabilizando-se
pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a

sua realizagdo e seu andamento;

6.2.3.4 Apresentar a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no

Concurso Publico;

6.2.3.5 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e

qualificacdo exigidas para a contratagio;

6.2.3.6 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se

verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apos sua prestacio;

6.2.3.7 Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugéo de

servicos incluidos no objeto do contrato;

6.2.3.8 Solicitar a prévia e expressa aprovagio a Policia Penal do Estado do Rio Grande do

26060200000450

Sul quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do Concurso Ptiblico e |- ¢

todas as suas etapas;
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6.2.3.9 Assegurar todas as condi¢des para que a Policia Penal do Estado do Rio Grande do

Sul fiscalize a execugdo do contrato por meio de Comisséo de Fiscalizagdo;

6.2.3.10 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do Concurso
Publico, arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou

dolo;

6.2.3.11 Manter representante no(s) municipio(s) de aplicagdo durante a realizagdo das provas

do certame;

6.2.3.12 Prestar as informagdes solicitadas pelo Contratante a qualquer tempo;

6.2.3.13 Organizar e realizar as respectivas fases do certame, por forca de determinagéo

judicial, em casos de candidatos sub judice;

6.2.3.14 Colocar a disposicdo equipe para aplicagdo das provas, composta de pelo menos: 1
fiscal para cada 30 candidatos, sendo, no minimo, 2 por sala; fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro; 1 fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos
eletronicos; 2 fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos banheiros; 4
serventes para cada local de prova; pelo menos 1 seguranga por local de prova; 1
representante da Contratada por local de prova, para coordenar a aplicagdo das provas do
Concurso Publico; 1 representante da Contratada para acompanhar a Comissdo do Concurso

nos locais de prova.

26060200000450

6.2.3.15 Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do Concurso

Publico, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, analise

de recursos e demais documentos necessarios;
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6.2.3.16 Dispor de sistema informatizado web que comporte o fluxo e possibilite que todos os
candidatos tenham acesso para inclusdo e exclusdo de documentos pertinentes a etapa de
Investigacdo da Vida Pregressa, dentro do periodo previamente estabelecido no certame, com
termos de autorizagdes para leitura, acesso, consulta, movimentagfo, utilizacdo e demais
acdes pertinentes aos documentos, em estrita observancia aos dispositivos da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) — para assegurar a

transparéncia e a seguranca da informagéo;

6.2.3.17 Examinar e validar a documentacdo enviada pelos candidatos via sistema
informatizado, atribuindo o status de NAO CONFORMIDADE' aos arquivos ausentes,
incompletos ou que apresentem divergéncias em relagdo aos requisitos estabelecidos na fase

de Investigacdo da Vida Pregressa.

6.2.4 Assegurar que todos os dominios disponibilizados pela contratada para fins de
publica¢do, comunicagdo, submissdo de documentos ou demais etapas do certame operem
mediante conexdes criptografadas, utilizando protocolos de seguranca (HTTPS, FTPS ou
equivalentes) e detendo certificados vélidos emitidos por autoridade certificadora, em estrita
observancia as boas praticas de seguranga da informagdo e aos preceitos da Lei n°®

13.709/2018 (LGPD).

6.2.5 Proceder a convocagdo dos candidatos mediante a publicacdo de editais oficiais, bem
como por meio de correio eletronico, utilizando-se das informagdes cadastradas no ato da
inscri¢do para comunicar o encerramento de cada fase, em estrita observancia a ordem de

classificagdo vigente.

26060200000450

6.2.6 Fornecer, de forma integral e tempestiva, os dados e documentos do certame

necessarios ao cadastramento no sistema SIAPESweb (TCE-RS), conforme as Resolugdes n°

1116 e 1117/2019. O descumprimento sujeitara a contratada a sangdes contratuais e lé'g%_fié. PR
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6.2.7 Disponibilizar um canal de comunicagdo eficiente e eficaz para responder de forma

imediata as davidas de candidatos em horario comercial.

7. DA DESCRIC[&O DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA
7.1 Técnico Administrativo da Policia Penal:

Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacdo vigente.

Sintese dos deveres: os ocupantes do cargo de Técnico Administrativo da Policia
Penal realizardo atividades envolvendo planejamento, organizagio e execugdo de atividades e
servigos administrativos e de apoio as atividades de tratamento penal.

Atribuigdes:

I - Desempenhar as atividades e procedimentos administrativos e de secretaria;

IT - Organizar o fluxo de informacdes e de documentacdo da organizacdo, editar
textos, comunicados de rotina e documentos oficiais, elaborar relatérios periddicos, receber,
protocolar, classificar, registrar, encaminhar documentos e distribuir correspondéncias,
atualizar e organizar catalogos e arquivos, informatizados ou ndo, bem como prestar
informagdes e arquivar processos administrativos e de expediente;

III - Registrar, organizar e arquivar prontudrios e demais documentos;

IV - Realizar trabalhos de coleta, registros e levantamento de dados e informagdes;

V - Operar sistemas informatizados de processamento de dados e de comunicagdes;

VI - Auxiliar na elaboragdo de balangos, de balancetes, de inventarios, de
tombamentos, de recibos das movimentacdes de materiais, de bens patrimoniais e outros;

VII - Apoiar todas as etapas do ciclo de aquisi¢do e administragdo de material de
consumo ou permanente, inclusive organizando almoxarifados e mantendo o controle dos

materiais necessarios;
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VIII - Elaborar grades de efetividade, assentamentos, pagamentos, certiddes, atestados
e termos;

IX - Executar os tramites necessarios para viabilizar adiantamentos, realizar e preparar
prestacdo de contas de passagens, didrias, combustiveis e outras correlatas;

X - Atender ao publico, prestando as informagdes solicitadas, observados os niveis de
sigilo inerentes a atividade;

XI - Auxiliar na organizacdo, na avaliagdo e na andlise dos indicadores de
desempenho funcional e rotinas de pessoal;

XII - Realizar os servigos de identificacdo, cadastro e demais procedimentos
correlatos;

XIII - Conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica;

XIV - Participar como membro do Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais
nos procedimentos disciplinares, quando designado;

XV - Colaborar na execuc¢do de programas e de agdes de tratamento penal sob a
orienta¢do do Analista da Policia Penal;

XVI - Zelar na prevencdo de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, de
dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a satide e a prote¢do no ambiente de
trabalho;

XVII - Auxiliar na elaboragdo e participar na execugéo das parcerias e convénios;

XVIII - Participar do intercdmbio de ensino, estudos e cooperagdo técnica entre
institui¢cdes e 6rgdos dos sistemas penal e criminal e outras institui¢des de ensino;

XIX - Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal;

XX - Registrar as atividades correlatas em sistemas informatizados, de forma
atualizada e fidedigna;

XXI - Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Possuir carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos automotores, no.
minimo da categoria B.

Carga hordria: 160 horas mensais.

Subsidio: R$ 5.159,25
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7.2 Policial Penal:

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Sintese dos deveres: o Policial Penal realizara atividades envolvendo planejamento,
organizacdo e execucdo de atividades e servigos de vigilancia, custodia e seguranca de
pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais na execugdo das penas privativas de
liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, bem como dos estabelecimentos
penais no ambito estadual, além de executar programas e acdes de apoio operacional ao

tratamento penal para socializa¢do das pessoas privadas de liberdade.

Atribuic¢des:

I - Exercer atividades de preservacdo da ordem, da disciplina e da seguranga dos
estabelecimentos penais;

Il - Realizar custodia, escolta, disciplina e seguranca das pessoas privadas de
liberdade;

[II - Realizar o deslocamento interno e externo das pessoas privadas de liberdade;

IV - Realizar rotinas operacionais periddicas nos estabelecimentos penais masculinos
e femininos;

V - Realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e outras

dependéncias dos estabelecimentos penais, inclusive externas;

26060200000450

26060200000450

VI - Realizar a revista estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras

dependéncias de estabelecimentos penais;

VII - Verificar e preservar as condigdes fisicas e materiais dos estabelecimentps |-

penais;
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VIII - Verificar e zelar pelas condigdes de higiene e limpeza das galerias, alojamentos,
celas, instalacdes sanitarias, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais;

IX - Conduzir viaturas administrativas e operacionais, conforme habilitagdo
especifica;

X - Operar sistemas de radio e telecomunicagdes, bem como programas e sistemas
informatizados;

XI - Registrar as atividades e as ocorréncias em livro especial e em sistemas
informatizados, de forma atualizada e fidedigna;

XII - Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias, bem como elaborar
relatorios periodicos;

XIII - Atuar para coibir fuga iminente e, de imediato, em caso de concretizacdo da
fuga, no planejamento e na execugdo da captura dos evadidos do cumprimento da execugio
penal, inclusive no ambito do sistema de monitoragéo eletronica;

XIV - Identificar, revistar, registrar e fiscalizar na entrada e na saida dos
estabelecimentos penais as pessoas e os veiculos;

XV - Verificar, no recebimento da pessoa privada de liberdade, durante a
identificacdo e revista corporal obrigatéria, a documentagdo que a encaminha e suas
condi¢des fisicas, registrando sua entrada e encaminhando-a para andlise do perfil de
recolhimento;

XVI - Efetuar o controle e a conferéncia diaria da populagdo carceraria em todas as
areas do estabelecimento penal;

XVII - Supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional, as atividades sociais e
educacionais e a conduta das pessoas privadas de liberdade, observando os regulamentos e as
normas do estabelecimento penal em todas as fases da execugéo penal;

XVIII - Realizar os atos e os procedimentos de apuragdo das infracdes disciplinares,
nos termos do regulamento, inclusive participando como membro do Conselho Disciplinar_
dos estabelecimentos penais nos procedimentos disciplinares, quando designado;

XIX - Providenciar o encaminhamento para garantir a assisténcia material; A '_s‘ai_ﬁde;: 1

juridica, educacional, social, psicoldgica e religiosa a pessoa privada de liberdade;
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XX - Assistir e acompanhar as agdes de tratamento penal nos aspectos de atencdo e
prevengdo, contribuindo para socializagdo da pessoa privada de liberdade;

XXI - Garantir as agdes de seguranga necessarias ao desenvolvimento das agdes de
tratamento penal;

XXII - Orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os
presos em habitos de higiene, educagdo e de boas maneiras, despertando o senso de
responsabilidade e de dedicagdo no cumprimento dos deveres familiares, profissionais e
sociais;

XXIHI - Prestar orientacdo ao pré-egresso e egresso no processo de retorno ao
convivio social, no dambito de suas atribuigdes;

XXIV - Sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna e externa
dos estabelecimentos penais;

XXV - Zelar na prevengdo de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos
de uso pessoal e de instrumentos voltados a satide e a protecdo no ambiente de trabalho;

XXVI - Propor medidas de prevencdo aos efeitos dos fatores ambientais e
situacionais, inerentes a situac@o de encarceramento;

XXVII - Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal;

XXVIII - Participar e executar programas e agdes de tratamento penal sob a
orientagdo do Analista da Policia Penal, bem como de processos de planejamento e controle
do sistema penitenciario;

XXIX - Participar na execugdo das parcerias e convénios;

XXX - Participar da administracdo de estabelecimentos penais e unidades
organizacionais da Policia Penal;

XXXI - Realizar a guarda externa dos estabelecimentos prisionais;

XXXII - Participar do intercambio de ensino, estudos e cooperacdo técnica entre
instituicdes e orgdos dos sistemas penal e criminal e outras instituicdes de ensino; s

XXXIII - Participar de eventos individualmente ou em operagdes integradas com as

demais forcas de seguranga publica;
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XXXIV - Realizar o cumprimento de mandado de prisdo em desfavor de servidores da
Policia Penal; foragidos do sistema prisional; pessoas em cumprimento de pena provisoria ou
definitiva; medida de seguranga; monitoragdo eletronica; e medidas cautelares e restritivas de
direito;

XXXV - Solicitar a autoridade competente a realizagéo de corpo de delito das pessoas
sob qualquer espécie de custddia da Policia Penal;

XXXVI - Registrar boletim das ocorréncias relacionadas a sua area de atuag@o;

XXXVII - Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Possuir carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos automotores, no
minimo da categoria B.

Carga horaria: 160 horas mensais.

Subsidio: R$ 6.305,76
7.3 Analista da Policia Penal:

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e, quando for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido
no edital do concurso.

Sintese dos deveres: os ocupantes do cargo de Analista da Policia Penal realizaréo
atividades especializadas, envolvendo atendimento, assisténcia e orientacdo a pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, na execucdo das penas privativas de
liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, operacionalizando sua avaliagdo
e acompanhamento dos processos de socializagdo, bem como o planejamento, coordenagéo,
execugdo, estudos e pesquisas em matérias inerentes a area penitenciaria e correlatas.

Atribuicdes:

I - Desenvolver, implantar e coordenar a execugdo das politicas de tratamento penal;,

I - Promover o aprimoramento e a sistematizagio do exame de classificagio com

vistas a individualizacdo da pena;
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[1I - Planejar, executar e avaliar os programas de individualizacdo da pena visando as
acdes de tratamento penal;

IV - Produzir avaliages técnicas que identifiquem as condigdes psicossociais da
pessoa privada de liberdade com vistas a obtencdo dos direitos da execugéo;

V - Prestar orientagdo ao pré-egresso e egresso no processo de retorno ao convivio
social, no ambito de suas atribuic¢des;

VI - Compor equipes interdisciplinares de tratamento penal, com o objetivo de propor
e de executar intervengdes que reduzam as vulnerabilidades biopsicossociais das pessoas
privadas de liberdade, auxiliando-as no seu processo de socializagdo;

VII - Acessar as redes de politicas publicas, realizando os encaminhamentos
necessarios;

VIII - Emitir laudos e pareceres sobre matéria da sua area, bem como realizar
fiscalizagdes inerentes a sua especialidade, nos limites legais;

IX - Realizar a avaliagdo e o acompanhamento técnico de atengdo integral a saide da
pessoa privada de liberdade e do internado, conforme a especificidade de cada area,
assegurando condigdes, procedimentos e assisténcia a problemas prevalentes e os métodos
para sua prevengdo, controle de doengas e demais intercorréncias;

X - Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico na sua area no ambito da
Policia Penal e em 6rgdos correlatos a execugao penal;

XI - Prestar assessoria e consultoria técnica aos 6rgéos da Policia Penal;

XII - Desenvolver e propor projetos e agdes de gestdo de areas afins com a atuagdo
institucional;

XIII - Participar na elaboracdo e na execugdo de parcerias e convénios;

XIV - Realizar a gestdo de sistemas e de métodos administrativos, dos recursos
humanos, de materiais e de servigos;

XV - Zelar na prevengdo de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos de
uso pessoal e de instrumentos voltados a satde e protecdo no ambiente de trabalho;

XVI - Participar da administragdo de estabelecimentos penais e de 'L.L'n'_i‘dtades: i

organizacionais da Policia Penal;
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XVII - Conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica;
XVIII - Desenvolver e implantar agdes de atencdo, de prevengdo e de atendimento as
questdes de saude mental e seguranga do trabalho do servidor, observadas as competéncias
técnicas de cada area do apoio especializado;
XIX - Trabalhar o contexto organizacional e institucional, na perspectiva do
desenvolvimento profissional, nas areas administrativa, operacional e técnica;
XX - Desenvolver processos pedagogicos de capacitagdo, de aperfeicoamento e de
atualizag@o de conhecimentos profissionais dos servidores;
XXI - Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal;
XXII - Participar do intercambio de ensino, estudos e cooperacdo técnica entre
institui¢cdes e 6rgdos dos sistemas penal e criminal e outras instituicdes de ensino;
XXIII - Viabilizar trabalhos para documentar e dar publicidade a estudos, a pesquisas
e a levantamentos estatisticos no ambito do sistema penal, para a melhoria das condigdes
técnicas, administrativas e operacionais do tratamento penal e da socializagdo das pessoas
privadas de liberdade;
XXIV - Registrar as atividades correlatas em sistemas informatizados, de forma
atualizada e fidedigna;
XXV - Executar outras tarefas correlatas que The forem atribuidas.
Possuir carteira nacional de habilitagdo para conduzir veiculos automotores, no
minimo da categoria B.
Carga hordria: 160 horas mensais.
Subsidio: R$ 9.745,26
8. DAS VAGAS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos na Policia Penal do Estado
do Rio Grande do Sul, conforme a seguinte distribuigéo: > =
e Técnico Administrativo da Policia Penal: Cadastro Reserva;
e Policial Penal: 84 (oitenta e quatro) vagas + cadastro reserva; J
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e Analista da Policia Penal: 121 (cento e vinte e uma) vagas + cadastro reserva;
A convocagdo dos candidatos dar-se-a em estrita observancia ao prazo de validade do
certame, subordinando-se, outrossim, as disponibilidades orcamentérias e financeiras da
Administrag@o Publica.
Cargo Total de Vagas

Técnico Administrativo da Policia Penal CR

Policial Penal 84

Analista da Policia Penal — vagas por area 121

Especialidades p/ Cargo de Analistas

Administragao CR

Arquitetura 02

Ciéncias Contabeis 01

Ciéncias Sociais CR

Ciéncia da Computagdo 03

Direito 27

Educacéo Fisica 01

Enfermagem CR

Engenharia Ambiental CR

Engenharia Agrondmica CR

Engenharia Civil 06

Engenharia Elétrica 05

Estatistica CR
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Farmacia 01
Fisioterapia CR
Nutri¢ao 09
Odontologia CR
Pedagogia CR
Psicologia 40
Servigo Social 26
Sistemas de Informag&o e Tecnologia CR
Tecnologia em Seguranga Prisional CR
Terapia Ocupacional CR
A distribuigdo das vagas devera respeitar o percentual estabelecido nas legislagdes
para a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, para pessoas trans, para as pessoas
negras e para as pessoas integrantes dos povos indigenas.
9. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
Considerando o certame anterior, estima-se que as inscri¢oes para o Concurso Ptblico
alcancem aproximadamente o total de 40.000 inscritos (pagantes e isentos). A proposta
poderé ser apresentada por valor global fixo ou por faixas de inscritos, devendo, nesta ultima
hipétese, indicar os limites de cada faixa e, se aplicavel, o valor unitario para candidatos
excedentes.
10. DOS LOCAIS DE PROVA
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10.1 A Contratada serd responsavel pela disponibilizagdo dos locais para aplicacdo das
provas teorico-objetivas e discursivas, que realizar-se-3o preferencialmente no municipio de

Porto Alegre, em locais com estrutura fisica adequada para acomodar todos os candidatos.

10.2 A Contratada sera responsavel pela disponibilizagdo dos locais para aplicagdo dos Testes

de Aptidao Fisica, que realizar-se-a preferencialmente no municipio de Porto Alegre.

10.3 A Contratada serd responsavel pela disponibilizagdo dos locais para aplicagdo da

Avaliagdo Psicologica, que realizar-se-a preferencialmente no municipio de Porto Alegre.

10.4 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades desse
municipio, as fases poderdo ocorrer, de modo complementar, na Regido Metropolitana de

Porto Alegre.

11. DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico terd etapas diferenciadas, conforme discriminado a seguir:

Cargo Etapa Provas Natureza

Eliminatéria e

1 Teorico-objetiva . s
classificatoria

Técnico
Administrativo da 28 Avaliacdo Psicologica Eliminatéria
Policia Penal

32 Investigagdo da Vida Pregressa Eliminatoria

Eliminatéria e

1 Teorico-objetiva . .
classificatoria

Policial Penal 28 Teste de Aptidédo Fisica Eliminatoriai™'

3 Avaliagao Psicologica Eliminatéria
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42 Investigagdo da Vida Pregressa Eliminatéria

Eliminatoria e

1? Tedrico-objetiva e Discursiva. . e
classificatoria

Analista da Policia

Penal 2 Avaliacdo Psicologica Eliminatdria

32 Investigagdo da Vida Pregressa Eliminatéria

Serdo considerados aprovados no Concurso Puablico os candidatos que lograrem éxito
em todas as etapas descritas neste item e que estiverem classificados dentro do nimero de

vagas € cadastro reserva.

11.1 PROVA TEORICO-OBJETIVA

11.1.1 Fica estabelecido que as provas tedrico-objetivas para todos os cargos deste certame

serdo realizadas rigorosamente no mesmo dia e hordrio, conforme cronograma a ser definido.

11.1.2 O conteudo das provas objetivas contemplard as disciplinas de conhecimentos
especificos inerentes a cada cargo, bem como tdpicos de conhecimentos gerais voltados a

realidade do sistema prisional.
11.1.3 O contetdo das provas objetivas serd proposto pela Contratada e validado pela
Comissdo do Concurso, que poderad solicitar inclusdes, exclusdes e alteragdes conforme

critérios de conveniéncia.

11.1.4 Para fins de orcamentos, seguem relacionadas as especificidades para as provas

objetivas, que conterdo 80 questdes de multipla escolha com 5 opgdes de respostasgom '/

conteudo que atenda as atribui¢des dos cargos e de acordo com o quadro a seguir:
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N° de
Cargo Provas questdes Tempo de prova
Lingua Portuguesa
20
Raciocinio Légico 0
Técnico Informatica
o : . - 10 4h
Administrativo da Legislacdo Aplicada/Direito D
Policia Penal Conhecimentos Gerais D
relativos ao sistema prisional
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico 10
Informaética 10
Policial Penal Legislacdo Aplicada/Direito 30 4h
Conhecimentos Gerais 10
relativos ao sistema prisional
Lingua Portuguesa
20
Raciocinio Logico 0
Informatica
. . . . 10
Legislacdo Aplicada/Direito 30
Conhecimentos Gerais
Analista da Policia ) ) L 10 5h
relativos ao sistema prisional
Penal
01 Redagdo
do tipo
Discursiva
estudo de
caso
Cargo Area de Total de | Pontos | Pontuacio| Minimo | Minimo I‘,glﬁb:(')* i
Conhecimento | Questoes por Mixima de total de | total
questao pontos pontos .rf, i__le P
exigidos | exigidos | prova
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Policia Penal
_ Lingua
3 Portuguesa 20 1 20 10
&
< "
S Informatica 10 1 10 4
S
QS Raciocinio
= 501 10 1 10 2
g Logico 48 4 horas
§ Legislagdo
:é Aplicada 30 1 30 15
£ /Direito
o
<
8 Legislagdo
s Policia Penal 10 1 10 4
2
Total 80 80
. Pontos Minimo | Minimo | Tempo
Cargo Area de Total de or Pontuacio de total de | total
89 | Conhecimento Questdes por Miéxima | pontos | pontos de
questao g 3.1
exigidos | exigidos | prova
Lingua
Portuguesa 20 1 20 10
Informatica 10 1 10 4
= Raciocinio
Soi 1 1 1 2
58- Logico 0 0 48 4 horas
=
© Legislagdo
& Aplicada 30 1 30 15
/Direito
Legislagdo
Policia Penal 10 1 10 4
Total 80 80

Av. Joaquim Porto Villanova, n® 201, Prédio A1 | Jardim Carvalho | Porto Alegre/RS | 91410-400

25/02/2026 11:34:24

>
31/03/2026 14:32:40

planejamento(@susepe.rs.gov.br | www.policiapenal.rs.gov.br

SUSEPE/SUPER/4225546

SUSEPE/GAB/3509168

25 de 58

26060200000450

PARA ANALISE. ETP. ENCAMINHAMENT...

PARECER PROCURADORIA SETORIAL

26060200000450

257

2331



»PROA iz
Administrativos e-Gov

26060200000450
> PROA i AR
Administrativos e-Gov
26060200000450
Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo
Policia Penal
Mini Mini
Pontos | Total 1nimoy nImo Tempo
Total de de total de
Cargo Provas - por de total de
questoes " pontos | pontos
questao| pontos | . . . . prova
exigidos| exigidos
An,a%ista da Lingua 15 | 15 . S horas
Policia Penal Portuguesa
Informatica 10 1 10 4
Rac,lo?mlo 5 I 5 1
Logico
Legislagdo 48
Aplicada/Direit 15 1 15 6
0
Legislacéo
Policia Penal 3 ! 3 2
hecl
Con ec1’njentos 30 | 30 15
Especificos
Total 80 80
Total
] ) "1 Minimo total de
Area de conhecimento de L.
pontos exigidos
pontos
Prova Redag@o do tipo | 100 50
Discursiva |estudo de caso, de
até 30 linhas,
relacionados a
conhecimentos
especificos de
cada especialidade
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do cargo. ‘ ‘

11.1.5 Estardo habilitados ao prosseguimento as fases seguintes os candidatos que atingirem
os valores minimos de aproveitamento estabelecidos para cada drea de conhecimento, bem
como o valor minimo exigido no total da prova teérico-objetiva observados os limites da

clausula de barreira.

11.1.6 As provas discursivas serdo realizadas no mesmo dia e horario da prova teérico-
objetiva, e somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados nas

provas teorico-objetivas.

11.1.6.1 O conteudo da prova discursiva deverd obedecer as disciplinas de conhecimento

especifico de cada cargo, preferencialmente relativos ao sistema prisional.

11.1.7 Serdo corrigidas as Provas Discursiva dos primeiros candidatos classificados, de
acordo com a nota total obtida na Prova Tedrico-objetiva, observada a ordem de classificagéo

provisoria, sendo respeitados os percentuais das cotas, conforme quadro abaixo:

Total de Discursivas

Especialidades
Cargo ¢ Corrigidas

Analista da Policia Penal Administragdo 05

Arquitetura 20

Ciéncias Contabeis 10

Ciéncias Sociais 05

Ciéncia da Computagio 40

Direito 300

Educacido Fisica TS
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Enfermagem 05
Engenharia Ambiental 05
Engenharia Agronomica 05
Engenharia Civil 60
Engenharia Elétrica 50
Estatistica 05
Farmacia 10
Fisioterapia 05
Nutrigéo 35
Odontologia 05
Pedagogia 05
Psicologia 300
Servico Social 300
Sistemas de Informagio e 10
Tecnologia
Tecnologia em Seguranga Prisional 05
Terapia Ocupacional 05
Total 1.200
11.1.8 Para as etapas subsequentes, serdo convocados os candidatos aprovados segundo a
ordem de classificagdo provisdria, observados os percentuais de reserva de vagas e o limite
maximo estabelecido no quadro abaixo. A nota final para fins de convocagéo serd composta
pela pontuag@o obtida na Prova tedrico-objetiva para os cargos de Técnico Administrafivo Ida g
Policia Penal e Policial Penal, e pelo somatorio das Provas tedrico-objetiva e discursivapara -
o cargo de Analista da Policia Penal. A
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11.1.8.1 As fases subsequentes observardo, por cargo, os limites maximos de candidatos
previstos no quadro abaixo, respeitada a ordem de classificagdo e a habilitagdo na etapa

anterior.

Cargo Etapa Total de Convocados

Técnico Administrativo da Policia Penal | Avaliagdo Psicologica 500

Policial Penal Teste de Aptidédo Fisica 4.000

Analista da Policia penal Avaliacdo Psicologica 1.200

11.1.8.2 As convocagdes para as etapas subsequentes obedecerdo aos seguintes critérios de

limite por cargo:

11.1.8.2.1 Técnico da Policia Penal: As convocagdes para a Avaliagdo Psicoldgica limitar-se-
8o ao quantitativo maximo de candidatos que lograrem aprovagdo na prova tedrico-objetiva,

respeitado o limite maximo estabelecido no item 11.1.8.1 (quadro).

11.1.8.2.2 Policial Penal: As convocagdes para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) cingir-se-do
ao limite maximo de candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva, respeitado o limite

maximo estabelecido no item 11.1.8.1 (quadro).

11.1.8.2.3 Analista da Policia Penal: Serfio convocados para a Avaliagdo Psicoldgica apenas
os candidatos aprovados nas provas teorico-objetivas e discursivas, dentro do limite
quantitativo estabelecido no edital, respeitado o limite méaximo estabelecido no item 11.1.8.1

(quadro).

11.2 TESTE DE APTIDAO FiSICA
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11.2.1 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater estritamente
eliminatodrio, os candidatos ao cargo de Policial Penal aprovados na Prova tedrico-objetiva,
inclusive aqueles que se encontrem sob condi¢do sub judice. A convocagdo observard a
ordem de classificagdo provisoria e as balizas estabelecidas no item 11.1.8.1 (quadro),

limitada, em qualquer hipdtese, ao maximo de 4.000 (quatro mil) candidatos.

11.2.1.1 Serdo sumariamente eliminados deste certame os candidatos que, embora

classificados na prova objetiva, ndo forem selecionados para a fase de Aptiddo Fisica.

11.2.2 Para o nimero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os

percentuais estabelecidos na legislagio para a reserva de vagas.

11.2.3 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), realizado em etapa Unica, consistira na execugéo dos
seguintes exercicios para o cargo de Policial Penal: teste de corrida, flexdo de bragos sobre o
solo, flexdo de tronco (resisténcia abdominal) e flexdo em barra fixa — sendo esta ultima na
modalidade dindmica para candidatos do sexo masculino e estitica (isometria) para

candidatas do sexo feminino.

11.2.4 No Teste de Aptiddo Fisica, ndo serd atribuida nota, devendo ser emitido parecer com

indicac@o do candidato como “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.

11.2.5 Cabera a Contratada providenciar banca examinadora, composta de profissionais
habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho de Educagdo Fisica, bem
como equipe médica com ambulancia de suporte avangado durante a realizagdo de todos os

testes de aptiddo fisica.

26060200000450

11.2.6 O Teste de Aptiddo Fisica sera registrado em gravagéo de dudio e video ou Eilfaltquer: ' F

outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo, para fins de lisura na aplicacdo, para
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dirimir davidas quanto a avaliagdo e servir, se necessario, de instrumento de defesa diante de

possiveis recursos administrativos e/ou judiciais.

11.2.7 Para a participacdo nesta etapa do certame, o candidato devera apresentar atestado
médico, emitido por profissional devidamente registrado no respectivo conselho de classe,
que comprove sua aptiddo fisica para a realizagéo dos testes. O referido documento devera ter
sido expedido, obrigatoriamente, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos anteriores

a data da prova.

11.3 AVALIACAO PSICOLOGICA

11.3.1 Serdo convocados para a etapa de Avaliacdo Psicoldgica, de natureza eliminatoria,
todos os candidatos que lograrem éxito nas fases pretéritas do certame para os cargos de

Técnico Administrativo da Policia Penal, Policial Penal e Analista da Policia Penal.

11.3.1.1 Quanto ao cargo de Analista da Policia Penal, a convocacdo de que trata o item
anterior contemplara, indistintamente, as especialidades de Administragdo, Arquitetura,
Ciéncias Contdbeis, Ciéncia da Computagdo, Direito, Educagdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia Cartografica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Estatistica, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Pedagogia, Psicologia Servico

Social, Sistemas de Informag&o, Tecnologia em Seguranca Prisional e Terapia Ocupacional.

11.42 A avaliagdo psicologica no contexto de concursos publicos, conforme Resolugédo
08/2025 do Conselho Federal de Psicologia, consiste em sele¢do profissional com a
finalidade de identificar requisitos psicoldgicos do candidato compativeis com as atividades a

serem desempenhadas em cargo pretendido.

26060200000450

11.4.2.1 A avaliagdo psicologica € um processo técnico-cientifico conduzide. por -

profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP) que integra inforn&algf).es.
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provenientes de diferentes fontes com o objetivo de identificar a compatibilidade das
caracteristicas psicologicas necessérias e restritivas, conforme perfil do cargo previamente

estabelecido por meio de estudo profissiografico.

11.4.2.2 A avaliagdo psicolégica serd realizada em duas etapas: a primeira consiste na
aplicacdo de testes psicologicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia,
integrantes no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI); j4 a segunda, sera de

entrevista individual semiestruturada.

11.4.2.3 As caracteristicas indispensaveis e as restritivas, para cada um dos cargos, estdo

dispostas no item 11.4.14 deste Termo de Referéncia.

11.4.3 A avaliagdo psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, ocorrera
dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n°

10/2005, n° 01/2009, n° 06/2019, n.° 31/2022 e 08/2025.

11.4.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora, responsavel pelos atos
da banca avaliadora, ambas constituidas por membros regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia. Em cumprimento a resolugdo 08/2025, os profissionais que
participam da etapa de avaliagdo psicologica de concursos possuem capacitagdo pessoal,

tedrica e técnica.
11.4.4.1 Em cumprimento a Resolucdo 08/2025 do Conselho Federal de Psicologia (CFP),
ndo serdo divulgados os nomes dos integrantes da Banca Examinadora de avaliagdo

psicoldgica.

11.4.5 O resultado na avaliagiio psicologica serd obtido por meio da analise integrada dos

26060200000450

resultados obtidos por meio de entrevista semiestruturada e dos testes psicéié_gicos;:.'
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considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao

desempenho das atribui¢des do cargo.

11.4.6 Na avaliagéo psicologica, o candidato serd considerado apto ou inapto. A inaptiddo na
avaliacdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos

requisitos psicoldgicos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.4.6.1 Seré considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com 0s
requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e que ndo apresentar requisitos
impeditivos ao exercicio do cargo. A andlise considerard o conjunto de dados obtidos na

entrevista semiestruturada e nos testes psicoldgicos.
11.4.6.2 Sera considerado inapto na avaliacdo psicoldgica o candidato que:

11.4.6.2.1 ndo apresentar caracteristicas compativeis, ou apresentar caracteristicas
incompativeis com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo. A analise
considerara o conjunto de dados obtidos na entrevista semiestruturada e nos testes

psicoldgicos.

11.4.6.2.2 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica ou que ndo a completar

serd eliminado nessa fase e no concurso publico.

11.4.6.3 Constituem circunstancias passiveis de eliminagfo nesta fase e, consequentemente,

no concurso publico:

11.4.6.3.1 Durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicologica ser surpreendido em comunicagio

com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem<como 5é -1
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utilizando de livros, anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone

celular, notebook, relégio ou outros equipamentos eletronicos.

11.4.6.3.2 Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliacdo Psicologica, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal ou que fizer, em qualquer documento, declaragdo

falsa ou inexata.

11.4.6.3.3 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
Avaliacdo Psicologica ou com outros candidatos, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem

dos trabalhos.

11.4.6.3.4 Deixar de assinar a lista de presenca.

11.4.6.3.5 Abandonar o recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacdo, fora das normas

contidas no edital de convocag@o para realizacdo da Avaliagéo Psicologica;

11.4.6.3.6 Identificando-se que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a
realizagdo da Avaliagdo Psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos
utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata interrupgéo da prova

e até mesmo a eliminagéo do candidato do certame poderdo ser determinadas.

11.4.7 A publicagdo se dard no site da banca examinadora e no Diario Oficial do Estado
listando o nome dos candidatos APTOS e os ntimeros de inscri¢des dos candidatos INAPTOS

e AUSENTES.

26060200000450

11.4.8 A aptiddo do candidato em avaliagdo psicolégica de outro concurso ndo terd validade

para esse processo de avaliacdo psicoldgica, conforme Resolugdo CFP 08/2025.
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11.4.9 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua

inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

11.49.1 A entrevista devolutiva € o procedimento técnico, de cardter exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo da banca explicard ao candidato o seu resultado,

esclarecendo suas duvidas e as razdes de inaptiddo.

11.4.9.2 A entrevista devolutiva, por ser meramente informativa, ndo possibilitara a mudanca

do resultado do candidato.

11.4.9.3 O candidato podera contratar as suas expensas um psicélogo para lhe acompanhar
durante a entrevista devolutiva. Nesse caso, o psicologo contratado devera apresentar seu
documento de inscri¢do junto ao CRP (Carteira Profissional) e comprovante de regularidade

de inscrigdo.

11.4.9.4 Informagdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos psicologicos
s6 poderdo ser discutidas junto ao psicdlogo contratado pelo candidato sem a presenca do

candidato na sala.

11.4.9.5 O psicdlogo contratado poderd acessar os protocolos de testes do candidato e fazer
suas anotagdes quanto aos dados necessarios para conferéncia dos resultados. E proibido ao

psicélogo acompanhante fazer rasuras ou marcas nos protocolos de testes apresentados.

11.4.9.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a sessdo de

conhecimento das razdes da inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
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técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do

cargo.
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11.49.7 Ao final da entrevista devolutiva o candidato recebera copia de seu laudo
psicolégico, ocasido na qual assinard documento informando que recebeu o laudo e a

entrevista devolutiva.

11.4.9.8 Em hipdtese alguma serd permitida a remogdo dos testes de seu lugar de

armazenamento.

11.4.10 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica poderd interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicologo representante. E facultada a contratagdo de psicologo

assistente.

11.4.10.1 Os recursos deverdo ser fundamentados com clareza, coeréncia e conciso,
indicando expressamente os pontos em que o candidato se considerar prejudicado,

apresentando os argumentos técnicos e/ou legais cabiveis, quando for o caso.

11.4.10.2 Caso o candidato contrate psicdlogo para elaboragdo do recurso, o profissional
devera estar devidamente inscrito e ativo junto ao Conselho Regional de Psicologia. Nesse
caso o documento a ser emitido como recurso administrativo pelo psicologo contratado ¢ o

parecer psicoldgico que, de acordo com a Resolugdo 06/2019, origina-se de analise técnica.

11.4.10.3 Caso o psicologo assistente emita parecer psicolégico, o candidato deverad anexar o

parecer psicologico (via upload) na &rea indicada no site no periodo de recursos.

11.4.10.4 Caso o candidato opte por ndo contratar psicologo assistente para realizagdo de seu

recurso, ele poderd inserir o texto com suas consideragdes via arquivo ou via texto.

11.4.10.5 Somente serfio aceitos recursos administrativos protocolados no local especifico do
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site, a ser esclarecido em edital oportuno, dentro do periodo indicado para interpogiéﬁb do

recurso, conforme cronograma.
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11.4.10.6 Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteragdo fisica ou
patologica como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos
testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema,

entre outros).

11.4.11 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisoério na avaliagdo
psicolégica conterd a identificagdo e a assinatura do responsavel pela banca recursal, ou seja,

profissionais que ndo fizeram parte da banca avaliadora e nem da banca examinadora.

11.4.11.1 Os membros da banca revisora devem responder ao recurso do candidato com base
nos documentos referentes ao processo de avaliagdo psicoldgica fornecidos pelo drgdo

responsavel pelo certame e no recurso administrativo elaborado pelo candidato.

11.4.12 Ao candidato considerado inapto ¢ vedada a hipdtese de reteste (nova avaliagdo
psicolégica). De acordo com o entendimento do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande
do Sul, ocorreu revogagdo tacita da Lei Estadual 13.664/2011, estando vigente a Lei Estadual

15.266/2019 que ndo prevé possibilidade de reteste.

11.4.13 Perfil dos Cargos - os critérios psicologicos foram definidos a partir do estudo de
perfil profissiografico de cada cargo. Conforme a Resolugdo 08/2025 do Conselho Federal de
Psicologia: “Art. 12. Paragrafo unico. E vedado & psicéloga e ao psicélogo divulgar os nomes
dos métodos, técnicas e instrumentos psicologicos que serdo aplicados no certame, bem como

os escores a serem atingidos” (CFP, 2025).

11.4.13.1 Perfil de cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal
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Indicadores Psicologicos Necessarios
Construtos Descrigéo Esperado
Capacidade de focar profundamente . .
Atengdo Concentrada P o p i Média ou acima
em uma Unica tarefa ou estimulo.
N Capacidade de reter e recordar L. .
Memoria Visual p R N . Média ou acima
informagdes vistas.
Capacidade cognitiva para raciocinar,
Nivel intelectual resolver problemas e compreender Meédia ou acima
situagdes complexas.
. Comunicagio dentro de padrdes . .
Comunicagdo y . P Média ou acima
adaptativos.
. Percepgdo quanto a sua propria Abaixo da média ou
Altivez pe q, prop L.
capacidade e valor média
. . Capacidade de tomar iniciativa em
Dinamismo - . N . e .
.. situagdes variadas e de colocar suas Média ou acima
Assertividade . -
ideias em pratica
.. Busca por situagdes que permitam L.
Interagdes sociais p . § N quep Média
interagdes.
. Empatia e comportamentos de aten¢ido .
Amabilidade P N P N ¢ Média
e compreensdo em relagdo aos outros
Y - Concordancia com leis, regras sociais . .
Pré-sociabilidade . & Média ou acima
e moralidade
Confianga nas relagdes interpessoais e . .
Confianga ¢ . ? . P Meédia ou acima
nas intencdes alheias.
Busca por atingir seus objetivos e
Competéncia disposicdo para fazer sacrificios Meédia ou acima
pessoais para tanto.
Cuidado na forma de expressar
opinides e defender suas ideias, L. oA
Ponderagéo p. . Média ou acima
avaliando as consequéncias de suas ;
acgoes. N
Empenho Comprometimento na realizagdo dos Média ou acima
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trabalhos e busca de qualidade na
execucdo das tarefas
Abertura a ideias Abertura a novos conceitos ou ideias Meédia
Capacidade de lidar com diferentes . o
. . R Abaixo da média ou
Liberalismo valores e nogdo de que eles podem ser (e
.. média
relativizados.
. Capa'lcidade't de li.dar com mudangas de Abaixo da média ou
Busca por novidades rotina e vivenciar novos eventos ou o
N média
agoes
Fonte: Estudo Profissiografico
Indicadores Psicologicos Restritivos
Construtos Descrigéo Esperado
Muito bai
Vulnerabilidade Fragilidade e dependéncia emocional u (‘t))aiiloxo ou
. o . Muito bai
Instabilidade Irritabilidade e oscilagdes de humor urto 'alxo ou
baixo
Passividade Reduzida ene?gia e emp'enho Npara Muito l?aixo ou
resolver rapidamente situagdes baixo
. Percepgdo negativa de expectativas Meédio ou abaixo da
Depressao .
futuras media
Condigéo psiquidtrica diagnosticada
Transtorno que causa sofrimento e prejuizo Ausente
significativo no funcionamento.
Fonte: Estudo Profissiografico
11.4.13.2 Perfil de cargo de Policial Penal
Indicadores Psicologicos Necessarios O PH:
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Construtos Descrigdo Esperado
. Capacidade de focar
Atengdo L. 1 .
profundamente em uma Unica Meédia ou acima
Concentrada i
tarefa ou estimulo.
Capacidade de monitorar o
. ambiente de forma ampla, Média superior ou
Atencdo Difusa . . P .p
percebendo varios estimulos acima
Aspectos ao mesmo tempo.
cognitivos
R Capacidade de reter e recordar L .
Memoéria Visual P . N . Média ou acima
informagdes vistas.
Capacidade cognitiva para
. raciocinar, resolver problemas L .
Nivel intelectual .p R Média ou acima
e compreender situacdes
complexas.
Fungdes Habilidade de ajustar-se a
executivas e o Adaptagéo novas situagdes, regras ou Meédia ou acima
controle ambientes.
inibitorio -
Capacidade de reconhecer e
Autocritica avaliar os prdprios erros e Meédia ou acima
limitagdes.
. Valorizacdo e confianga que a o .
Autoestima . Média ou acima
pessoa tem em si mesma.
Percepgdo que a pessoa tem
. sobre si propria, incluindo (o .
Autoimagem prop . Média ou acima
suas caracteristicas e
capacidades.
Capacidade de gerenciar
Controle proprias emogdes e impulsos Média ou acima
em situagdes de pressdo.
Decisdo Habilidade de analisar Média ou acima’
situagdes e escolher um curso
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de acdo de forma répida e
assertiva.

Empatia

Capacidade de compreender e
compartilhar os sentimentos
de outras pessoas.

Média ou acima

Equilibrio

Estabilidade emocional para
agir de forma ponderada, sem
extremos.

Média ou acima

Estabilidade

Constancia nas reagdes
emocionais e no
comportamento, mesmo sob
stress.

Média ou acima

Flexibilidade

Abertura para mudar de
opinido ou estratégia quando
necessario.

Média ou acima

Maturidade

Juizo solido e
responsabilidade tipicos de
um adulto emocionalmente

desenvolvido.

Média ou acima

Prudéncia

Capacidade de agir com
cautela, prevendo as
consequéncias de seus atos.

Média ou acima

Seguranca

Confianga nas proprias
capacidades para agir de
forma determinada.

Média ou acima

Senso Critico

Capacidade de analisar
informagdes e situacdes de
forma objetiva e
questionadora.

Média ou acima

Agressividade
adequada

Capacidade de utilizar energia
e assertividade controladas
para imposicdo de autoridade

Nao pode estar

exacerbada.ou |
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quando necessario, sem
hostilidade.
Estado de alerta e o
. reocupagio funcionais que muito diminuida
Ansiedade P upagao Iu au
melhoram o desempenho e a
adequada . .
precaugdo, sem paralisar a
acdo.
, . Habilidade de avaliar
Juizo critico e . N g .
situa¢des de forma logica e
comportament (o c
ol ética, agindo de modo
coerente com essa analise.
Fonte: CFP,
N Fonte: IN 78/2014 L, Fonte: CFP,
Resolucdo . Fonte: Estudo Profissiogréafico N
Policia Federal Resolugdo 01/2022
01/2022
Indicadores Psicolégicos Restritivos
Construtos Descricdo Esperado
Fungdes Estado de humor marcado por
executivas e o N tristeza profunda, Médio ou abaixo da
Depressao 1
controle desesperanca e perda de média
inibitorio interesse.
Alteragdo ou funcionamento
. . anormal que prejudica a .
Distarbio que prej Auséncia
mente, 0 COrpo ou o
comportamento.
Exibicionismo Necessidade excessiva de Médio ou abaixo:dalf;
chamar atenc¢do, muitas vezes média
de forma inadequada. £
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Reduzido ou
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Tendéncia a ter reagdes

Explosividade agressivas ou violentas
Lo i ausente
desproporcionais e subitas.
Reagdo emocional intensa e
negativa a incapacidade de Reduzido ou
ausente

Frustragdo

alcangar um objetivo ou

desejo.

Imaturidade

julgamento inadequado para a

demonstrando falta de
desenvolvimento emocional.

Comportamento ou

idade ou contexto,

Reduzido ou
ausente

Imprevisibilidade

Incapacidade de manter um
padrdo de comportamento
consistente, tornando as a¢des

inesperadas.

Auséncia

Inseguranca

julgamentos ou para lidar com

Falta de confianga nas
proprias capacidades,

situacdes.

Reduzido ou

ausente

Instabilidade

Falta de constancia e
equilibrio nas emogdes,
humor e comportamento.

Auséncia

Tendéncia a reagir com mau

Reduzido ou

Irritabilidade humor, impaciéncia e raiva a
i ausente
estimulos menores.
Resisténcia sistematica e ndo-
Oposicdo construtiva a ordens, regras ou Auséncia
figuras de autoridade.
Transtorno Condigdo psiquiatrica Auseéncigy

diagnosticada que causa
sofrimento e prejuizo
significativo no
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funcionamento.
Suscetibilidade aumentada a
. ser emocional ou .
Vulnerabilidade . . Auséncia
psicologicamente afetado por
pressdes e criticas.
Atitude constante de ver e
.. esperar o pior, rejeitando Reduzido ou
Negativismo P . p J .
perspectivas positivas ou ausente
solugoes.
Fixacdo em pensamentos, .
.. .g . p. Reduzido ou
Obsessividade ideias ou impulsos
. . . ausente
persistentes e indesejados.
Alteragdo significativa e
negativa no estado mental, .
Perturbacao & . Auséncia
emocional ou
comportamental.
Tendéncia a antecipar apenas
A resultados desfavoraveis e a Reduzido ou
Pessimismo . . N
acreditar que as coisas vdo dar ausente
errado.
Estado de oposi¢do ou
. antagonismo persistente com .
Conlflito g P Auséncia
outras pessoas ou com
normas.
Ato de ocultar intengdes,
Dissimulagéo emogdes ou informagdes reais Auséncia
através do engano.
Atitude de antagonismo, .
e . . Ng . Reduzido ou
Hostilidade rancor e disposi¢do para agir
A ausente. . ¢\
de forma agressiva. W
Indecisdo Dificuldade persistente e Reduzido'eu, |
incapacitante de fazer ausente
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escolhas, mesmo em situagdes
simples.
Facilidade excessiva em ser .
s . . Reduzido ou
Influenciabilidade persuadido ou manipulado
C . ausente
pela opinido alheia.
Indicador de
quaisquer Sinais de condigdes que
transtornos que comprometem o dominio
. . . N Ausente
impliquem sobre impulsos, emogdes e
prejuizos de comportamentos.
autocontrole.
F : CFP
onte: CEP, ) onte: IN 7812014 .
Resolucdo Policia Federal Fonte: Estudo Profissiogréfico
01/2022
11.4.13.3 Perfil de cargo de Analista da Policia Penal
Indicadores psicologicos necessarios
Construtos Descricdo Esperado
C idade de ft fund: t . .
Atencdo Concentrada apacica ’e .e ocar protun 'amen ¢ Média ou acima
em uma unica tarefa ou estimulo.
. C idade de ret d . .
Memoria Visual apac‘l ace eNre er.e recordar Média ou acima
informagdes vistas.
Capacidade cognitiva para raciocinar,
Nivel intelectual resolver problemas e compreender Média ou acima
situacdes complexas.
. C icacdo dentro de padrd T r
Comunicagdo omunicagao er? ro de padroes Média ou acimal- [|.
adaptativos. il
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. Percepc¢do quanto a sua prdpria Abaixo da média ou
Altivez ps q_ prop .
capacidade e valor média
. . Capacidade de tomar iniciativa em
Dinamismo - . N . 1 .
.. situacdes variadas e de colocar suas Meédia ou acima
Assertividade L .
ideias em pratica
. Busca por situa¢des que permitam .
Interag¢des sociais useap . uag . que permt Média
interagdes.
.. Empatia e comportamentos de atengéo .
Amabilidade pati N P N ¢ atene Média
e compreensao em relacdo aos outros
o Concordancia com leis, regras sociais e . .
Pro-sociabilidade : © ,e] ree 1t Meédia ou acima
moralidade
Confianga nas relagdes interpessoais e L. .
Confianga . A . Meédia ou acima
nas intengdes alheias.
Busca por atingir seus objetivos e
Competéncia disposi¢do para fazer sacrificios Meédia ou acima
pessoais para tanto.
Cuidado na forma de expressar
opinides e defender suas ideias, . .
Ponderagéo p. R u. Meédia ou acima
avaliando as consequéncias de suas
acoes.
Comprometimento na realizagéo dos
Empenho trabalhos e busca de qualidade na Média ou acima
execucdo das tarefas
Abertura a ideias Abertura a novos conceitos ou ideias Média
C idade de lid diferent . .
. . apacidas e~ e lidar com diferentes Abaixo da média ou
Liberalismo valores e nogéo de que eles podem ser L.
.. média
relativizados.
Capacidade de lidar com mudancas de . e TR 4
. p. . . ¢ Abaixo da média ou
Busca por novidades rotina e vivenciar novos eventos ou média
acoes C Y
Fonte: Estudo Profissiogréafico
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Indicadores Psicologicos Restritivos
Construtos Descrigdo Esperado
. o . ) Muito bai
Vulnerabilidade Fragilidade e dependéncia emocional o .alxo ou
baixo
. s . Muito bai
Instabilidade Irritabilidade e oscilagdes de humor utto ,alXO ol
baixo
Passividade Reduzida ene'rgia e empjcnho ~para Muito t?aixo ou
resolver rapidamente situagdes baixo
Depressio Percepgdo negativa de expectativas Médio ou’ a.baixo da
futuras média
Condigdo psiquiatrica diagnosticada
Transtorno que causa sofrimento e prejuizo Ausente
significativo no funcionamento.
Fonte: Estudo Profissiografico
11.5 INVESTIGACAO DA VIDA PREGRESSA
11.5.1 Aos candidatos com parecer 'APTOS' na etapa psicoldgica, seguir-se-a a Investigagdo
da Vida Pregressa. Tal fase, de natureza eliminatdria, estrutura-se na articulacdo conjunta
entre a Policia Penal e a banca examinadora: a primeira incumbida do procedimento
investigativo e a segunda da disponibilizagdo do suporte tecnologico para recepgdo e
valida¢do documental. O processo basear-se-a na analise integral dos dados fornecidos e dos
documentos inseridos em sistema informatizado, sob estrita observancia aos critériosi:dels ;.
idoneidade.
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11.5.2 A banca organizadora deverd disponibilizar plataforma informatizada que viabilize aos
candidatos o upload de documentos exigidos nesta etapa, permitindo a inser¢do de arquivos

nato-digitais ou digitalizados de forma individualizada.

11.5.3 A infraestrutura tecnologica devera comportar o volume de dados processados,
garantindo a emissdo automatica de protocolos de recebimento e recibos de entrega aos

candidatos no ato da submisséo.

11.5.4 Em estrita observancia a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD), a contratada devera
comprovar suporte tecnolégico compativel com o tratamento seguro e sigiloso das

informagdes coligidas.

11.5.5 A contratada devera fornecer protocolo com orientagdes detalhadas para a inclus@o da
documentagdo, bem como realizar a andlise de validade e conformidade dos arquivos,

apontando eventuais inconsisténcias encontradas.

11.5.6 O descumprimento rigoroso de qualquer disposi¢do estabelecida neste item e em seus

subitens implicaré na eliminagao imediata do candidato do certame.

11.5.7 A investigacdo serd conduzida pela Comissdo Técnica Disciplinar - COMTEDI,

formalmente designada pela Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul para este fim.
11.5.8 O julgamento da investigacdo pautar-se-a pela andlise dos aspectos €ticos e morais da
conduta do candidato, verificando-se, sob critérios objetivos, a compatibilidade de seu

histérico com as atribuigdes e o decoro inerentes ao cargo.

11.5.9 Seré considerado INDICADO o candidato que, mediante o exame das informagf")es e5

26060200000450

do acervo documental coligido, demonstrar perfil social e funcional condizenté com [671

exercicio da fungo publica.
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11.5.10 Sera considerado NAO INDICADO — e, consequentemente, excluido do certame —
o candidato em relacdo ao qual restarem evidenciados fatos ou situagdes que caracterizem

conduta social ou inidoneidade moral incompativeis com o cargo.

11.5.11 A Comissdo Técnica Disciplinar encaminhara a banca organizadora a relagdo
nominal dos candidatos INDICADOS e NAO INDICADOS, para fins de publicidade e

abertura de prazo regulamentar para interposicdo de recursos.

12. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

12.1 O Edital de Abertura deve conter as normas gerais que norteardo o Concurso Publico,
conteudo programatico, critérios de avaliacdo e desempate de candidatos, instrugdes para
solicitagdo de recursos e demais informagdes que se facam necessarias ao bom andamento do

certame.

12.2 A Contratada devera elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Policia Penal do Estado

do Rio Grande do Sul os Editais € comunicados sobre:

12.2.1 Abertura das inscrigoes;

12.2.2 Convocagdo para as provas;

12.2.3 Divulgagédo dos gabaritos preliminar e definitivo;

12.2.4 Prazo para recursos, conforme a respectiva fase;

12.2.5 Resultado das provas tedrico-objetivas e provas discursivas;

12.2.6 Convocacdo para inspeg¢do médica dos candidatos com deficiéncia;
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12.2.7 Convocagdo dos candidatos para realizagdo do procedimento de verificagdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos;
12.2.8 Divulgagéo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e
12.2.9 Resultado final organizado em listas, por cargo, com especificagdo sobre os aprovados
na classificacdo geral e cotistas;
12.3 Os Editais, comunicados ou convocagdes serdo publicados, na integra, no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Sul, pela Contratante;
12.4 A Contratada devera providenciar as proprias custas:
12.4.1 A publicagdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados que se
fizerem necessarios durante todo o periodo de validade do Concurso Publico;
12.4.2 A republicagdo de quaisquer dos editais em caso de incorre¢do que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagdo do Concurso Puablico;
12.5 Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecera a decisdo soberana e unilateral da
Comissdo do Concurso.
13. DA BANCA EXAMINADORA
13.1 As bancas examinadoras formadas para elaboragdo e corre¢do das provas e para
acompanhamento e execucdo das demais etapas, deverdo ser compostas por profissionais de
ilibada reputagdio e de notorio saber em sua é4rea de atuagdo, especializados nas areas de"bing
conhecimentos exigidas, preferencialmente, professores Mestres ou Doutores;
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13.2 A Contratada devera obedecer a critérios de isengdo e confidencialidade de constituigdo

das bancas, a fim de garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros;

13.3 Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso Publico e declarar que
ndo tem parentes participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e
colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui nenhum vinculo profissional com

instituigdes que oferecam cursos preparatorios para concursos;

13.4 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em ntimero suficiente garantir o
atendimento aos candidatos em cada etapa do certame, além de selecionar e capacitar os
fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento

especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;

13.5 A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se o direito de exigir, se for
necessario, a comprovagédo dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar

a sua realizagdo, assim como os documentos comprobatdrios referentes ao item 13.

14. DAS INSCRICOES E DAS ISENCOES

14.1 As inscri¢des para o Concurso Publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo,
30 dias uteis e realizadas pela internet, no site da Contratada, disponivel ininterruptamente,

durante todo o periodo de inscrigdo;

14.2 O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado pelo candidato em favor da

Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul até a data de vencimento, mediante boleto

26060200000450

bancario, pagavel em toda a rede bancéria, ou por meio de pagamento instantaneo (PIX); via =/

QR Code ou cddigo especifico gerado no ato da inscrigao.
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14.3 Nao haverd isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os

candidatos amparados pela Lei Estadual n° 13.153/2009;

14.4 A andlise dos pedidos de iseng@o ¢ de responsabilidade da Contratada, que encaminhara
a Policia Penal um relatério detalhado, no prazo de 5 dias corridos apds o encerramento das

inscri¢des;

14.5 A Contratada devera explicitar, no Edital de Abertura, que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou pela
anulagéo do Concurso Publico;

14.6 O o6nus pela isengdo da taxa de inscrigdo serd da Contratada;

14.7 O procedimento para as inscrigdes sera definido no Edital de Abertura do Concurso

Publico.

14.8 Nao sera permitida a inscri¢do de candidatos em mais de um cargo.

15. DA RESERVA DE VAGAS

15.1 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos contetidos,
a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para fins de

aprovagao nas provas seletivas;

15.2 Aos candidatos com deficiéncia serd reservado o percentual de 10% das vagas de acordo

26060200000450

com o cargo que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso* Pablich) |-
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procedendo-se nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021 atualizado pelo Decreto

Estadual n° 56.921/2023;

15.3 Caso a aplicagdo do mencionado percentual resulte em niimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

15.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por nio
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria;

15.5 Aos candidatos negros e pardos sera reservado o percentual de 16% das vagas ofertadas
no Edital do Concurso Publico e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, procedendo-se nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021 atualizado pelo

Decreto Estadual n° 56.921/2023;

15.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE);

15.7 Aos candidatos trans, serd reservado o percentual de 1% das vagas ofertadas no Edital
do Concurso Publico e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
procedendo-se nos termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021 atualizado pelo Decreto

Estadual n°® 56.921/2023;

15.8 Aos candidatos integrantes dos povos indigenas serd reservado o percentual minimo de

26060200000450
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prazo de validade do certame, procedendo-se nos termos do Decreto Estadual 56.229/2021

atualizado pelo Decreto Estadual n°® 56.921/2023;

159 A Contratada deverd nomear Comissdo Especial para avaliar as declaragdes
apresentadas pelos candidatos a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
negras/pardas, trans e integrantes de povos indigenas, respeitando-se, na integralidade, as
disposi¢des previstas no Decreto Estadual n® 56.229/2021 atualizado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023, em especial quanto aos prazos, procedimentos, composicdo e momento da

realizagdo.
16. DOS RECURSOS

16.1 A Contratada devera dispor, durante a validade do Concurso Publico, de profissionais
habilitados para receber, analisar e prestar informagdes quanto aos eventuais recursos
administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas

ou juridicas, publicas ou privadas);

16.2 A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no site da
Contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line & Contratada mediante
protocolo;

16.3 Seré admitido recurso quanto:

16.3.1 As questdes das provas tedrico-objetivas e gabaritos preliminares;

16.3.2 Ao resultado provisorio das provas discursivas;

16.3.3 Ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia;
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16.3.4 Ao resultado do procedimento de verificagdo da condig¢@o declarada para concorrer as

vagas reservadas;

16.4 As demais orientagdes serdo definidas pela Contratada em conjunto com a Comissdo do

Concurso e constardo nos respectivos editais.

17. DOS RESULTADOS

17.1 A Contratada deverd encaminhar diretamente a Policia Penal do Estado do Rio Grande
do Sul, as listagens de candidatos com os resultados das provas, em meio eletrénico, no prazo

estabelecido no cronograma;

17.2 Além das listas especificadas ao longo deste Termo de Referéncia, a Policia Penal do
Estado do Rio Grande do Sul podera solicitar outras listagens que entender necessdria para a

apuracdo do resultado do Concurso Publico;
17.3 A Contratada devera apresentar a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, a
estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados no certame, bem como

divulgar em sua pagina na internet;

17.4 A Contratada deverd colocar & disposi¢do dos interessados na sua pagina da internet

todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

18. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

26060200000450

18.1 A Contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de

aplicacdo das provas;
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18.2 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a Contratada devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do Concurso
Publico, desde a elaboragdo das questdes das provas até a homologacdo dos resultados finais

do Concurso Publico;

18.3 Nesse sentido, durante a aplicacdo das provas, a Contratada deverd, no transcorrer da

prova:

18.3.1 Efetuar varredura por meio do uso de detectores de metal portateis, em ambiente do
local de aplicagdo, realizando de forma continua nas entradas e saidas de banheiros e
corredores, bem como detectores de radiofrequéncia, com o objetivo de evitar a utilizagao,

por parte dos candidatos, de equipamentos eletronicos;

18.3.2 Fornecer saco plastico (tipo porta-objeto) onde serdo guardados os pertences pessoais
dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que sera

identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

18.3.3 E vedada a entrada de candidatos armados nos locais das provas.

19. DO PAGAMENTO

19.1 Formalizada a emissdo da nota de empenho, proceder-se-a a assinatura do contrato pelas
partes. Na sequéncia, serd publicada a Simula do Termo de Contrato no Didrio Oficial do
Estado (DOE) para, ato continuo, viabilizar-se a emissdo da Ordem de Inicio de Servigos,

momento a partir do qual deverdo ser iniciados os trabalhos previstos na contratag@o.

19.2 A Contratada serd remunerada conforme o valor ajustado no contrato;
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19.3 A proposta de pregos da Contratada podera ser apresentada mediante indicacdo de valor
unico, independentemente do quantitativo de inscritos, ou, alternativamente, ser balizada e
contabilizada por faixas de candidatos para cada nivel de escolaridade dos cargos (médio e

superior) e, se aplicavel, o valor unitério para candidatos excedentes.

19.4 Caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do contrato,
a diferenca sera arcada com recursos proprios da Policia Penal do Estado do Rio Grande do

Sul;

19.5 O pagamento a Contratada sera efetuado pela Policia Penal do Estado do Rio Grande do
Sul de acordo com o cronograma abaixo: a) Parcela de 45% em até 5 dias apos a
homologagio das inscri¢des; b) Parcela de 35% em até 5 dias apos a aplicacdo da prova

teorico-objetiva; c) Parcela de 20% em até 5 dias apds a publicagcdo da classificagdo final;

19.6 A Contratada arcara com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal de
apoio, a coordenacdo e fiscalizagdo, ao transporte de todo o material do concurso, a postagem
de comunicados, as taxas bancérias, bem como a encargos e impostos e outras despesas

advindas do objeto do contrato.

20. DISPOSICOES FINAIS

A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul fica, desde ja, reservado o direito
de realizar diligéncia na fase de aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-

operacional da empresa.

COMISSAO DO CONCURSO DA POLICIA PENAL
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