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Oficio DG-IADES n2 9/326
Brasilia/DF, 11 de marco de 2026.

A

Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego
NESTA

Ref.: Apresentacdo de Proposta Técnica e Comercial
Cendrio | — IADES Disponibilizard os locais de aplicagdo do Curso de Formagdo e da aplicagdo das provas

Prezados,

Em atendimento a solicitagdo de orgamento que nos foi apresentada, o presente documento tem por objeto a
apresentagdo de proposta técnica e comercial para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos
ndo continuados, destinada a organizagdo e realizagdo da segunda etapa do concurso publico para provimento de 85 (oitenta
e cinco) vagas para o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT).

A referida etapa consiste na aplicagdo das provas e na realizagdo do Curso de Formacdo obrigatdrio, de carater eliminatério,
conforme previsto no § 42 do art. 32 da Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, etapa indispensavel para a investidura no
cargo.

Os servicos compreenderdo o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o apoio técnico-administrativo necessarios a
realizagdao das avaliagGes e ao desenvolvimento do Curso de Formagao, incluindo, entre outras atividades, a disponibilizagao,
pelo IADES, dos locais de aplicagdo do Curso de Formagao e da aplicagdo das provas, infraestrutura fisica e tecnoldgica, suporte
académico e operacional, gestdo de frequéncia, aplicagdo de avaliagdes, bem como a coordenagdo logistica e pedagdgica das
atividades formativas.

O IADES disponibilizara os locais para a realizacdo do Curso de Formagdo e para a aplicagdo das provas, garantindo a
infraestrutura fisica necessaria a adequada execugdo das atividades. Durante o periodo do Curso de Formacdo, todos os
candidatos participarao das atividades em sala Unica, assegurando uniformidade na condugdo das atividades pedagdgicas. Para
a aplicagdo das provas, os candidatos serdo distribuidos em até 4 (quatro) salas, conforme a logistica necessaria para garantir
a organizagao, seguranca e regularidade do processo avaliativo.

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos a vossa atengao.
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1. DO OBIJETO

O presente documento tem como objeto a apresentagdo de proposta técnica e comercial para a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos ndo continuados para organizar e realizar a segunda etapa do concurso publico para
provimento de 85 (oitenta e cinco) vagas do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT), consistente em curso de formagdo
obrigatério, nos termos do § 42 do artigo 32 da Lei 10.593, de 6 de dezembro 2002, com carater eliminatdrio

2. DOINSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES

O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES declara preencher todos os requisitos para executar com exceléncia
os servicos solicitados no Termo de Referéncia, conforme a seguir:
e possui atestados de capacidade técnica que comprovam a organizacgdo e a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos no &mbito da Administragdo Publica, compativeis com o objeto do referido projeto basico;
e & uma instituicdo brasileira, incumbida estaturiamente da pesquisa, do ensino e do desenvolvimento institucional, nos
termos do : art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021;
e ndo tem fins lucrativos;
e tem sede em Brasilia, Distrito Federa em Brasilia
e apresenta plano de seguranga, evidenciando a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua
responsabilidade;
e possui pessoal técnico capacitado e condigOes de logistica compativeis com a execug¢ao do certame em questdo;
e possui parque grafico proprio, dotado de sistema de seguranca especifico para a impressao de provas;
e possui experiéncia na realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos; e
e possui sala-cofre, para guarda de material sigiloso e das informagées relativas ao certame.

2.1. Dos Dados do IADES
Razdo Social: INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO — IADES

Enderego: SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP
71736-101

Telefone: 61-3053.3444 / Fax: 61-3053.3444

E-mail: contato@iamericano.org.br

Enderecos eletrénicos: http://www.iamericano.org.br e http://www.iades.com.br
CNPJ: 11.432.298/0001-25 CF/DF: 07.534.466/001-19
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2.2. Dos Dados Bancarios
Banco: Banco do Brasil (001) - Agéncia: 3478-9 — Asa Sul - Conta Corrente:  425.024-9

2.3. Dos Representantes Legais

(1) paulo da Silva Maia Filho, RG 750.677 SSP/DF, CPF n2372.131.051-91, domiciliado a SQS 213 Bloco G Apto. 508 — Asa Sul —
Brasilia (DF), na condi¢do de Diretor-Geral; e

1) Roger Marconni Rodrigues de Souza, RG 1093659 SSP/DF, CPF n2 385.302.951-53 domiciliado a SMPW Quadra 1 Conjunto
1 Lote 4 Casa F - Bairro Park Way — Nucleo Bandeirante (DF) — CEP 71.735-101, na condigdo de Diretor Administrativo e
Financeiro.

2.4. Da Qualificagao como OSCIP

IADES é uma organizacdo civil de direito privado, de interesse publico, apartidaria, sem fins lucrativos; e constituido nos
termos da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil Brasileiro); da Lei n® 9.790, de 23 de margco de 1999; pela
legislacdo complementar, pelas diretrizes da autogestdo e pelo seu Estatuto Social.

O IADES é qualificado pela Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), nos termos da Lei n? 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, conforme processo nimero MJ-
08071.000138/2011-48 e publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo em 20 de abril de 2011.

O IADES tem por finalidade implementar agdes que resultem no desenvolvimento econdmico, social e cultural da sociedade
e suas instituigdes; que promovam a educagdo complementar e a preserva¢do do meio ambiente; que fomentem a pesquisa e
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia; que auxiliem na profissionalizagdo, no empreendedorismo e na geragao de
renda.

Entre os objetivos descritos no Estatuto Social do IADES estd o de planejar, coordenar e realizar concursos publicos,
processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituicoes publicas ou privadas.

2.5. |IADES — Uma Empresa Inclusiva e Diversa

O IADES tem por objetivo inserir pessoas com perfis diferentes em seu ambiente de trabalho, ou seja, de ragas, géneros,
idades, formagbes e necessidades diferenciadas, respeitando, acolhendo e proporcionando a essas pessoas as mesmas
oportunidades e condigdes de desenvolvimento das demais.

Acreditamos que a inclusdo de diferentes perspectivas e experiéncias é fundamental para o sucesso do nosso negocio e
para a criagdao de um ambiente de trabalho mais justo e equitativo. Por isso, temos o compromisso de promover a diversidade
em todos os niveis da nossa organizagdo, inclusive na nossa diretoria, onde temos mulheres negras ocupando cargos de
destaque. Estamos orgulhosos do nosso time diverso e comprometidos em continuar trabalhando para garantir que todas as
vozes sejam ouvidas e respeitadas na nossa empresa

Assim, em conjunto com a inclusdo, o nosso ambiente de trabalho se torna um local onde todos os individuos sdo tratados
de forma justa e respeitosa, promovendo oportunidades que contribuam com o sucesso de nossos colaboradores, de nossos
clientes e de nossa empresa.

2.6. |IADES - Programa de Integridade /COMPLIANCE

E com satisfacdo que afirmamos que o IADES possui um sistema de compliance robusto e eficaz, tendo cumprido todos os
pardmetros estabelecidos na Lei Distrital n? 6.112/18, no Decreto Distrital n2 40.388/2020 e na Portaria CGDF n2 157/2020,
conforme Decisdo n? 201/2023 — CGDF/SUGOV, publicada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal em 31 de maio de
2023,

Isso significa que seguimos as normas e regulamentacdes aplicaveis ao nosso negdcio, bem como promovemos a ética e a
transparéncia em todas as nossas atividades.

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
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O nosso compromisso com o compliance nos permite gerenciar os riscos de forma mais eficiente, proteger a reputacdo da
empresa e garantir a confianga dos nossos clientes e parceiros de negdcio.

Estamos empenhados em manter a cultura de compliance em todos os niveis da organizacdo e em evoluir continuamente
N0sSsSos processos e praticas para atender as exigéncias legais e regulatérias em constante mudanca.

2.7. |ADES - Sustentabilidade

O IADES declara que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos, em conformidade com o Decreto n?
7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666/1993, e que serdo observados os requisitos com menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares.

Detalhamos que a Politica de Responsabilidade Socioambiental do IADES destaca a importancia da economia de recursos
naturais e da reutilizagdo de produtos, visando minimizar o impacto ambiental das suas atividades. Algumas iniciativas
chave que podemos destacar incluem:

Sistema de Coleta Seletiva de Papel

Implementamos um sistema de coleta seletiva de papel que promove a reciclagem e reduz o consumo. Isso envolve a
disponibilizacdo de lixeiras especificas para papel em locais estratégicos, além de incentivar o uso de documentos digitais
para diminuir a geragao de papel.

Descarte Seguro de Pilhas
Garantimos o descarte seguro de pilhas através da instalacdo de pontos de coleta em areas comuns. Essa iniciativa
possibilita o descarte adequado, evitando a contaminagdo do solo e da agua.

Adogdo de Lampadas de LED

A adogdo de lampadas de LED reflete nosso compromisso com a eficiéncia energética. A substituicdo das lampadas
tradicionais por LEDs em todas as instalagGes resulta em uma significativa reducdo do consumo de energia. Além disso,
implementamos campanhas internas para incentivar o uso responsavel da iluminagao, promovendo a conscientizagdo
sobre a importancia da economia de energia.

Essas agbes, alinhadas a Politica de Responsabilidade Socioambiental do IADES, refletem nosso comprometimento em
promover praticas sustentaveis e conscientes. Juntos, contribuimos para um futuro mais sustentavel, construindo um
ambiente de trabalho que valoriza a responsabilidade social e ambiental.

2.8. IADES - Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)

O IADES tem total compromisso com a responsabilidade social e a ética empresarial. Por isso, seguimos rigorosamente as
normas da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, que é a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

A protecdo dos dados pessoais € uma questdo de extrema importancia para nds, e estamos empenhados em garantir a
privacidade e seguranca dos dados dos nossos clientes e colaboradores.

Temos investido em recursos e treinamentos para nos adequarmos a LGPD e garantir que todas as informacgdes sejam
tratadas de forma adequada e em conformidade com a legislacao.

Além disso, buscamos constantemente aprimorar nossos processos para que possamos oferecer uma experiéncia cada vez
mais segura e transparente para todos os nossos clientes e parceiros de negocio.

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —
CEP 71736-101 Fone: (61) 3053.3444 — e-mail: contato@iamericano.org.br



T
|lades anos

instituto Americano de Desenvolvimento
‘

2.9. |ADES - Dos Concursos Publicos e Processos Seletivos Executados

Fundado em 2009, o IADES possui 15 anos de Experiencia na realizagao de processos seletivos, tendo realizado seu primeiro
certame em 2010 para o Conselho Federal de Administragcao — CFA, conforme cépia de atestado, anexo a nossa proposta.

Q REPUBLICA FEDERATIVA DO BRﬂj.iIL Fundacgo IADES: * Realizagﬁo 19 certame:
e S ——— / 08/12/2009 *» 18/05/2010 a 05/07/2010

Desde o seu inicio, o IADES dedica-se a realizagdo de processos seletivos e concursos publicos no ambito do Governo Federal,
Estadual e Municipal. A nossa experiéncia é vasta e entre os certames realizados, e relacionados a seguir, destacamos as
principais caracteristicas:

Dentre todos os projetos ja realizados pelo IADES, pode-se destacar os seguintes certames:

I concursos realizados com a etapa de Curso de Formagao:
I 2011. Concurso Publico Instituto Médico Legal PCDF: 14.125 candidatos inscritos;
Il 2016. Concurso Publico PCDF - Perito Criminal: 9292 candidatos inscritos;

2022. Concurso Publico ADASA-DF: 14.397 candidatos inscritos;

V. 2022. Concurso Publico UnDF: 8.871 candidatos inscritos;

V. 2023. Concurso Publico Auditor e Auditor Fiscal de Atividades Urbanas - DF: 15.396 candidatos inscritos;
e,

VI. 2023. Concurso Publico Gestor e Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: 32.525

candidatos inscritos.

. Quadro de Certames IADES:

Realizagdo | Cliente Inscritos
2010 Processo Seletivo CFA 966
2010 GDF - Professor temporario 21.590
2010 Procuradoria-Geral do Distrito Federal 41.051
2011 Instituto de Medicina Legal - DF 14.125
2011 PROCON/DF 15.677
2011 PROCON/DF 70.941
2011 PROCON/DF 18.488
2012 IMBEL - Sede- Brasilia 2.340
2012 IMBEL - Escritério Administrativo - Sede - Piquete 91
2012 IMBEL - FI - Sede - Itajuba 3.469
2012 IMBEL - FPV - 1.073
2012 IMBEL - FJF - JUIZ DE FORA 1.038
2012 | IMBEL - FMCE - CAJU 2.316
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2012 IMBEL - FE - MAGE 1.779
2012 IMBEL - CONTADOR [2/2012] 168
2012 Processo Seletivo para Advogados (OAB/DF) 735
2012 PROCESSO SELETIVO CREFONO5 234
2012 CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CHOS/PMDF 2.622
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONS - REGIAO NORTE 978
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONs-REGIAO NORDESTE 1.300
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONSs - CENTRO-OESTE 608
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONS - REGIAO SUL 582
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONS - REGIAO SUDESTE 1.910
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONSs-DISTRITO FEDERAL 761
2012 CONCURSO PUBLICO COFECON/CORECONSs - SAO PAULO 2.499
2012 CONCURSO PUBLICO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA 5.097
2012 PROCESSO SELETIVO 1/2012 - INSTRUTOR 1.402
2012 PROCESSO SELETIVO 2/2012 - NiVEL MEDIO/SUPERIOR ] 2.335
2012 PROCESSO SELETIVO 3/2012 - NiVEL FUNDAMENTAL 654
2012 CONCURSO PUBLICO CRECI/CE 336
2012 Processo Seletivo Grupo Monet 70
2012 CONCURSO PUBLICO 1/2012 - CONAB 10.745
2012 CONCURSO PUBLICO 1/2012 - CONAB (TI) 3.539
2012 CONCURSO PUBLICO 1/2012 - CONAB 85
2012 PROCESSO SELETIVO - EBSERH/HU-UFPI 13.820
2012 Concurso Publico 1/2012 - EBSERH/SEDE 20.127
2012 GDF - Professor Temporario 2012 35.580
2012 CONCURSO PUBLICO 2/2012 - EBSERH/HU-UFPI 81.691
2012 CONCURSO PUBLICO 3/2012 - EBSERH/HU-UFPI 933
2013 CONCURSO PUBLICO BRB /Tl 6.249
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - SUDAM 4.983
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - MPGO 27.847
2013 CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HC-UFTM - Médicos 381
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HC-UFTM - Area Assist 10.094
2013 CONCURSO PUBLICO EBSERH/HC-UFTM - Area Adm 6.003
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/BR 9.704
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/AC 330
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/AL 242
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/AM 960
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/AP 462
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/CE 842
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/DF 1.523
2013 CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/ES 1.538
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2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/GO 1.415
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/MA 668
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/MS 1063
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/MT 1073
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/PA 531
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/PB 406
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/PE 227
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/PI 699
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/RN 632
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/RO 351
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/RR 308
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/SE 520
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - CAU/TO 628
2013 PROCESSO SELETIVO ETESB 2013 2.799
2013 Processo Seletivo - IPHAN 4.391
2013 | FUNPRESP-EXE 2.982
2013 | CONCURSO PUBLICO TRE-PA 17.478
2013 | CONCURSO PUBLICO 1/2013 - METRO-DF 97.644
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUAB- UFRN- Médicos | 305
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUAB- UFRN- Area Assist 9985
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUAB- UFRN- Area Admin 4091
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUOL- UFRN- Médicos 948
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUOL- UFRN- Area Assist 27654
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUOL- UFRN- Area Admin 13117
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MEIC- UFRN- Médicos 579
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MEJC- UFRN- Area Assist 14864
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MEJC- UFRN- Area Adminis 7400
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUGV- UFAM- Area Médica 348
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUGV- UFAM- Area Assist 13775
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUGV- UFAM- Eng seg trab 134
2013 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUGV- UFAM- Area Adm 8719
2014 | CONCURSO PUBLICO - SEAP/SECult - 2014 58203
2014 | CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/RJ 4496
2014 | CONCURSO PUBLICO 1/2014 - SEAP/OSTNCS 249
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MCO - UFBA - Médicos 820
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MCO - UFBA - Area Assist 26819
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/MCO - UFBA - Area Adm 8661
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUPES - UFBA - Médicos 2319
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUPES - UFBA - Assist 54092
2014 | CONCURSO PUBLICO - EBSERH/HUPES - UFBA - Area Adm 20195
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2014 Concurso CONAB - Nivel médio 45159
2014 Concurso CONAB - Nivel superior 49132
2014 Professor Temporario 2014 30942
2014 Processo Seletivo Agente Comunitério de Saude - DF 2014 13529
2015 Concurso Publico SES/DF - Médicos 6177
2015 Concurso Publico SES/DF - Enfermeiros 23321
2015 Concurso Publico SES/DF - Nivel Superior 28743
2015 Concurso Publico SES/DF - Técnicos de Nivel Médio 47489
2015 Concurso Publico SES/DF - Técnico Administrativo 119751
2015 Concurso Publico SES/DF - AOSD 28204
2015 Concurso Publico SES/DF - AOSD (2) 83124
2015 CONCURSO PUBLICO - CREFONO 72 REGIAO - RS 207
2015 CONCURSO PUBLICO - CRQ 212 REGIAO 241
2015 Concurso Publico - Camara Municipal Pildes/RN 75
2016 ELETROBRAS DISTRIBUICAO PIAUI 9885
2016 CRCMG 2788
2016 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2016 Catdlica DF - Medicina 779
2016 Processo Seletivo - Residéncia Médica HFA - 2016 969
2016 Concurso Publico CEITEC S.A. 3294
2016 Processo Seletivo - Residéncia Médica HOB - 2016 138
2016 PROCESSO SELETIVO ETESB 1212
2016 CONCURSO PUBLICO - CRESSS/MG 62 REGIAQ 1863
2016 Concurso Publico PCDF - Perito Criminal 9792
2016 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 22/2016 - Catdlica DF - Medicina 1359
2016 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 2/2016 - Div Cursos Catdlica DF 845
2016 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 22/2016 - Catdlica DF - Medicina 948
2016 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 2/2016 - Div Cursos Catdlica DF 150
2016 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 2/2016 - Div Cursos Catdlica DF 360
2016 VESTIBULAR AGENDADO CATOLICA DF 1
2016 VESTIBULAR AGENDADO CATOLICA DF 101
2016 SELECAO PUBLICA - CRQ 212 REGIAO 21
2016 VESTIBULAR AGENDADO CATOLICA DF 98
2017 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2017 - Catdlica DF - Medicina 971
2017 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2017] - Catdlica DF - Medicina 452
2017 Processo Seletivo - Residéncia Médica HFA - 2017 872
2017 Concurso Publico - Fundagdo Hemocentro/DF 73316
2017 CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CFOPM PMDF 13720
2017 CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CHOC [CP/CHOC] PMDF 30
2017 Residéncia Médica SES/DF - 2017 2568
2017 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2017 2146
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2017 PROCESSO SELETIVO AGENDADO - VESTIBULAR 12/2017 [02/2017DC] 103
2017 Processo Seletivo - Residéncia Médica HOB 33
2017 Processo Seletivo - Curso de Especializagdo - HOB 51
2017 CONCURSO PUBLICO - CRF/DF 8726
2017 Processo Seletivo - Residéncia Médica [PSS/RM/SES] 258
2017 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2017 (2) [PSS/RP/SES] 356
2017 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 22/2017 - Catdlica DF - Medicina 1035
2017 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 2/2017 - Div Cursos Catdlica DF 130
2017 Concurso Publico para Policial Rodoviario Federal 3
2017 Processo Seletivo CHOAEM PMDFG 2727
2017 Processo Seletivo CHOAEM - Musicos PMDF 22
2017 CONCURSO PUBLICO 1/2017 - CREMEB 4848
2017 CONCURSO PUBLICO - CORREIOS 20793
2018 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2018 - Catdlica DF - Medicina 740
2018 Residéncia Médica SES/DF - 2018 2937
2018 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2018 3201
2018 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2018 - Catdlica DF - Medicina 702
2018 Residéncia Médica ISMEP - 2018 193
2018 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2018 Medicina 447
2018 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 1/2018 - Div Cursos Catdlica DF 561
2018 FACIPLAC - Transferéncia Externa Medicina 41
2018 CONCURSO PUBLICO 1/2017 -CRC 15887
2018 PROCESSO SELETIVO - Hospital Santa Lucia 11
2018 Concurso Publico CFP/2018 - QPMP-4 E QPMP-7 PMDF 1626
2018 Concurso Publico CFP/2018 - QPPMC PMDF 50005
2018 Residéncia Médica ISMEP - 2018 51
2018 Residéncia Médica SES/DF - 2018/2 229
2018 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2018/2 89
2018 Concurso Publico SES/DF - 2018 - Enfermeiros 11467
2018 Concurso Publico SES/DF - 2018 - NS 14445
2018 Concurso Publico SES/DF - 2018 - Médicos 3098
2018 Concurso Publico SES/DF - 2018 - NM 2954
2018 FACIPLAC - MEDICINA 2/2018 665
2018 PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 22/2018 Medicina 689
2018 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 2/2018 - Div Cursos Catdlica DF 150
2018 CONCURSO PUBLICO C-175 - ARCON/PA 6436
2018 CONCURSO PUBLICO C-184 - IGEPREV/PA 5352
2018 CONCURSO PUBLICO C-182 - HEMOPA 8524
2018 FACIPLAC - Transferéncia Externa Medicina 70
2018 CONCURSO PUBLICO C-196 - SEAD_PA 138
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2018 CONCURSO PUBLICO 1/2018 - CAU/RO 1641
2018 APEX BRASIL - Processo Seletivo Publico 1/2018 NM 4323
2018 APEX BRASIL - Processo Seletivo Publico 2/2018 NS 2889
2018 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2018 3407
2018 Residéncia em Area Médica SES/DF - 2019 2736
2018 Residéncia Médica ISMEP - 2019 148
2018 Vestibular Medicina - FIMCA 299
2018 PROCESSO SELETIVO- VESTIBULAR 1/2019 - Div Cursos Catdlica DF 123
2018 Processo Seletivo - Residéncia Médica HFA - 2019 649
2018 Universidade Professor Apparecido dos Santos [Med 1/2019] 613
2018 ALEGO - Concurso Publico 2/2018 - Nivel Médio 26114
2018 ALEGO - Concurso Publico 1/2018 - Nivel Superior 8739
2018 ALEGO - Concurso Publico 2/2018 - Procurador 3177
2018 CONCURSO PUBLICO 1/2018 - CAU/AC 1024
2018 CONCURSO PUBLICO C-186 - SEASTER/PA 1368
2018 CONCURSO PUBLICO 1/2018 - CRF/TO 1579
2019 | Residéncia em Area Médica SES/DF - 2019 1240
2019 Residéncia em Area Médica SES/DF - 2019 17
2019 UNICEPLAC MEDICINA [1/2019 -TR] 20
2019 CONCURSO PUBLICO 1/2019 - CRN-3 5640
2019 Residéncia em Area Profissional SES/DF - 2019 [ 650
2019 Residéncia Médica ISMEP - 2019/2 1
2019 UNICEPLAC MEDICINA [2/2019 -TR] 379
2019 UNICEPLAC - Demais Cursos [2/2019_DC] 101
2019 VESTIBULAR - 2/2019 - Demais Cursos [2/2019_DC] 98
2019 CONCURSO PUBLICO BRB / ESCRITURARIO [CP-29] 84349
2019 CONCURSO PUBLICO BRB / NS / Tl & SESMT [CP-30] 5004
2019 CONCURSO PUBLICO BRB / NS / ADVOGADO [CP-31] 3614
2019 CONCURSO PUBLICO 1/2019 - CAU/MT 1942
2019 CONCURSO PUBLICO 1/2019 - CRF/RO 74
2019 CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA 2019 [IRB/2019] 6411
2020 UNICEPLAC -TR Medicina [2/2019 TR] 30
2020 CONCURSO PUBLICO - AGENTE DE SEGURANCA PRISIONAL GO 52334
2020 Residéncia em Area Médica SES/DF - 2020 3017
2020 Residéncia Médica ISMEP - 2020/1 132
2020 Residéncia em Area Profissional de Saude - DF/2020 2953
2020 UNICEPLAC [2020/1-MED] 412
2020 UNICEPLAC -TR Medicina [1/2020] 24
2020 Residéncia em Area Médica SES/DF - 2020/2 194
2020 CONCURSO PUBLICO ADASA/DF - 2020 14158
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2020 | UNICEPLAC [2020/2-MED] 199
2020 | CONCURSO DE ADMISSAQ A CARREIRA DE DIPLOMATA 2020 [IRBR/2020] 6205
2021 RESIDENCIA MEDICA (1) - SES-DF - 2021 2937
2021 | RESIDENCIA MEDICA (2) - SES-DF - 2021 650
2021 | RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL - SES-DF - 2021 3846
2021 | UNICEPLAC [2021/1-MED] 360
2021 | Residéncia Médica ISMEP - 2021/1 197
2021 | CONCURSO PUBLICO CFP/PMPA - 2020 91367
2021 | CONCURSO PUBLICO CFO/PMPA - 2020 3702
2021 RESIDENCIA MEDICA (3) - SES-DF - 2021 247
2021 | RESIDENCIA MEDICA - SMS-SP - 2021 [RM-SP-2021] 3842
2021 | RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - SMS-SP - 2021 1017
2021 | UNICEPLAC [1/2021-TR] 16
2021 | RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL - SES-DF - 2021 773
2021 | CONCURSO PUBLICO 1/2021 - CFQ 10960
2021 | UNICEPLAC [2021/2] 328
2021 | CONCURSO PUBLICO BRB /Tl - 2021 [CP-32] 6125
2021 | CONCURSO PUBLICO 1/2021 - CRN-1 2563
2021 | UNICEPLAC [2/2021-TR] 25
2021 | CONCURSO PUBLICO CAU/MS 1/2021 1528
2022 | Residéncia Médica ISMEP - 2022/1 274
2022 | UNICEPLAC [1-2022 Med] 388
2022 | PROCESSO SELETIVO - VESTIBULAR 12/2022 889
2022 | RESIDENCIA MEDICA (1) - SES-DF - 2022 3303
2022 RESIDENCIA MEDICA - SMS-SP - 2022 4097
2022 | RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - SMS-SP - 2022 975
2022 | RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL - SES-DF - 2022 3519
2022 | CONCURSO PUBLICO CAU/SE 1/2021 864
2022 | VESTIBULAR - 1/2022 - Vestibular Tradicional 167
2022 | RESIDENCIA MEDICA (2) - SES-DF - 2022 49
2022 | CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA 2022 [IRBR/2022] 6464
2022 | UNICEPLAC [2/Med 2022] 352
2022 | VESTIBULAR - 1/2022 - Demais Cursos [2/2019_DC] 83
2023 UnDF - Universidade do Distrito Federal 8871
2023 | CONCURSO PUBLICO BRB / ESCRITURARIO [CP-33] 61774
2023 | CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR NIVEL Ill [SEDUC/01] 67950
2023 ADAPS tutor 2511
2023 | SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL [SEE-DF] 32525
2023 | RESIDENCIA MEDICA - SMS-SP - 2023 5279
2023 | 304 - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - SMS-SP - 2023 [Mult-SP23] 878
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2023 ADAPS - Médico Bolsista 20668
2023 SEAGRI DF 53312
2023 VESTIBULAR - 1/2023 - Vestibular Medicina - Catdlica 809
2023 VESTIBULAR MEDICINA UNICPLAC 1/2023 420
2023 Residéncia Médica ISMEP - 2023/1 158
2023 AATUB - DF 15396
2023 UNB - Universidade de Brasilia [UNB - 1/23] 196
2023 UNB - Universidade de Brasilia [DCS-1/23] 450
2023 CONCURSO PUBLICO - SPTC - GO 42749
2023 VESTIBULAR MEDICINA UNICEPLAC 2/2023 325
2023 UNB - Universidade de Brasilia [TF- 2/2023] 217
2023 UNB - Universidade de Brasilia [DCS-2/23] 532
2023 INSTITUTO RIO BRANCO — IRBr 7.901
2023 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - Colégio D. Pedro Il 694
2023 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO TOCANTINS — CRFTO 935
2023 CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPIRITO SANTO — CAU/ES 529
2023 Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do Amazénia - CENSIPAM 4.493
2024 FU,NI.)ACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS - Residéncia 3.676
Médica
2024 FUNI')A(;A.O .DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE — FEPECS - Residéncia 3.936
Multiprofissional
2024 FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE — FEPECS 36
2024 EMATER - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 20.915
2024 Centro Universitario do Planalto Central Apparecido dos Santos — 279
UNICEPLAC2/2024
2024 BANCO DE BRASILIA — BRB 6.900
2024 gz\;irtr:ljeziostistado de Goias -Secretaria de Estado da Administragdo-SEAD 1.333
2024 GO\{erno do Estado de Goias -Secretaria de Estado da Administragdo- Médico- 3.909
Legista
2024 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 30.870
2024 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - Colégio D. Pedro Il 1.335
2024 Universidade Catdlica de Brasilia - UCB - 12/2025 619
2024 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA 24.659
2024 Centro Universitdrio do Planalto Central Apparecido dos Santos 12/2025 348
2024 FUNI.)ACA.O _DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS - Residéncia 3654
Multiprofissional
2024 FU’NPACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS - Residéncia 4.827
Médica
2025 Faculdade Quirindpolis - FAQUI 94
2025 Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) 5.677
2025 Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV 8.250
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2025 Conselho Regional de Medicina Veterindria do Piaui - CRMV-PI 735
2025 Centro Universitdrio do Planalto Central Apparecido dos Santos 22/2025 6.724
FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - Residéncia
2025 e 175
Profissional
2025 Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD 6724
Total: 2.506.247

Hoje, com 14 anos de existéncia, ja realizamos mais de 320 processos seletivos, concursos publicos e vestibulares com
quantidade superior a 2,3 milhdes de candidatos em todo o territdrio nacional. Todos os certames foram devidamente
concluidos, de acordo com o cronograma estabelecido entre o IADES e as instituicdes governamentais.

3. DOS FUNDAMENTOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVIGOS PELO IADES

O IADES, desde a sua fundagdo, busca prestar servigos de selegdo de pessoal em larga escala, com alta qualidade, transparéncia
e assertividade. As suas agdes sdo desenvolvidas levando-se em consideragdo 4 (quatro) fundamentos basicos que servem de
orientagdo para o planejamento, a execugdo e a tomada de decisdo em projetos relacionados a concursos publicos.

O 12 Fundamento é o Cliente. As necessidades e demandas do cliente sdo
devidamente analisadas para a montagem do processo de selegdo. Buscamos /
garantir alta aderéncia entre as avaliagGes a serem aplicadas e o perfil de candidatos
aprovados que a organizacdo deseja. Definicdo das etapas de selec¢do, confec¢do do
cronograma de execu¢do e montagem do edital normativo sdo algumas das
atividades que envolvem diretamente a participacdo da organizagao ANA dos
Servigos.

O 22 Fundamento é o Candidato. Procuramos garantir todos os direitos de
participacdo de todos nas sele¢es que organizamos, em conformidade com o art. 37
da Constituicao Federal. O direito do cidaddo, enquanto candidato a um emprego ou
cargo publico, é totalmente respeitado por nossa equipe. Além do tratamento do
outro como cidaddo, procuramos também tratar a todos de forma gentil e educada,
como deve ser entre pessoas. Os candidatos com deficiéncia, as mulheres em periodo
de gestacdo e outros que possuem necessidades especiais gozam do tratamento
diferenciado permitido na legislagao.

0O 32 Fundamento é a Legalidade nos Atos. Todo o atendimento as necessidades e demandas
dos clientes e aos candidatos, sejam eles pessoas de necessidades especiais ou ndo, sé é
possivel se ndo ferir nenhum preceito
legal. A legislacdo vigente no Pais norteia
as nossas agdes de atendimento aos
clientes e candidatos e a ela nos
submetemos integralmente. O respeito
as leis e aos procedimentos nelas
contidos nos permitem a realizagdo de processos de selegdo de pessoal
completamente isentos, idoneos e com total lisura.
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O 42 Fundamento é representado pelos nossos Processos Internos. Respeitamos, no planejamento e na execugao dos
servigos em que somos contratados, a real capacidade de realizagdo da equipe do Instituto. Somente oferecemos a prestagdo
de servigos quando efetivamente podemos realiza-la integralmente. A entrega de produtos e servicos com qualidade é
garantida pelo correto aproveitamento da forga de trabalho e infraestrutura disponivel. Temos agilidade para garantir a
execugdo dos servigos dentro do cronograma previsto e controle para manter a qualidade dos nossos servigos na execugao do
projeto e na entrega dos resultados.

4. DA QUALIFICAGAO DO IADES
O IADES:

- é uma instituicdo brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional e detém inquestiondvel reputacdo ético-profissional;

- dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar
subcontratacdo do objeto, podendo ser contratado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 2021

- possui reconhecida experiéncia na realizagdo de concursos para provimento de cargos publicos e/ou empregos publicos
compativel com o objeto deste Projeto basico;

- apresenta plano de seguranga que evidencia a utilizagdo de rigorosos mecanismos, procedimentos e estratégias de seguranca
que visam a prevencdo e a obstrucdo de a¢Oes adversas de qualquer natureza relacionadas as etapas e fases do certame sob
sua responsabilidade; declara que dispde de escritério no Distrito Federal, sediado na Regido Administrativa do Nucleo
Bandeirante.

5. DA REPUTACAO E IDONEIDADE DO IADES

O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES, criado em 8 de dezembro de 2009, é uma organizagao civil de
direito privado, de interesse publico, que tem como um dos seus objetivos planejar, coordenar e realizar concursos publicos,
processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituicGes publicas ou privadas, sendo qualificado pela Secretaria
Nacional de Justica do Ministério da Justica como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da
Lei n®9.790/99.

Conforme o art. 5 do seu Estatuto Social, s3o objetivos do IADES, entre outros:

@ planejar, coordenar e realizar concursos publicos processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituices publicas
ou privadas, podendo inclusive contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

) desenvolver pesquisa, realizar avaliagdo, monitorar ou supervisionar a execucdo de projetos em parceria com 6rg3os
governamentais, organizagdes do setor privado ou instituicdes internacionais;

) elaborar estudos e diagndsticos nas diversas dreas do conhecimento humano, abordando os aspectos culturais, sociais,
econdmicos, politicos e institucionais; e

9 realizar qualificac3o profissional presencial e a distancia, nos diversos segmentos do mercado de trabalho.

Conforme pode ser observado pelos atestados de capacidade técnica anexados a presente proposta técnica e comercial, o
IADES ja realizou processos seletivos e concursos publicos para a selecdo de profissionais nas mais diversas areas do
conhecimento humano, e para todos os niveis de escolaridade, estruturando e aplicanodo estratégias e metodologias com
conteudo multidisciplinar.

5.1. Do Programa IADES de Desenvolvimento Social
O objetivo do Programa IADES de Desenvolvimento Social é contemplar projetos de enfrentamento da pobreza, compativeis
com os seus objetivos estatutarios, por meio de apoio logisitico, financeiro e presencial a entidades que desenvolvam projetos
de tal natureza.
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Os projetos contratados ndo utilizam mao-de-obra infantil, escrava ou em condigdo de trabalho degradante, em observancia
a legislagdo aplicavel, e exigem que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus
insumos e/ou prestadores de servicos, sob pena de suspensdo do financiamento do projeto.

O IADES ja atuou com os seguintes projetos:

Maos Que Criam — Associac¢do das Costureiras e Artesds da Estrutural, CNPJ/MF: 05.893.130/0001-14

Area Especial Nr. 13 - Setor Central — Vila Estrutural — Brasilia - DF,

Atividades de inclusdo social através da capacitagdo de pessoas nas atividades de corte e costura e na produgao de artesanatos.
O projeto também atua na facilitagdo na confecgdo dos produtos (uso de maquinas, espagco e de matéria prima), no
armazenamento e na distribuicdo e venda dos produtos acabados.

Centro Espirita André Luiz, CNPJ/MF sob o n2 00.102.137/0001-57

QE 16 Area Especial A - Guara | — Brasilia-DF

Atividades de apoio e assistencialismo a pessoas e familias carentes, bem como a de capacitacdo através de cursos de
informatica, jardinagem, costura e de salgadeiras.

Igreja Cristd Evangélica Betesda, CNPJ: 73.484.834/0001-93

QS 122, Conjunto 09, Lotes 01/02 Samambaia Sul Brasilia/DF

Atividades de apoio e assistencialismo a pessoas e familias carentes.

Sociedade Espirita Irm3 Rosalia — SEIR, CNPJ/MF: 03.641.530/0001-07

QS 07 Rua 830 lote 01 Areal Aguas Claras — Brasilia -DF

Atividades de apoio e assistencialismo a pessoas e familias carentes.

Federacdo Brasiliense de Vela Adaptada — FBVA, CNPJ/MF: 21.268.924/0001-43

SCES Trecho 02 — Conjunto 26/27 — Lote 02 — Lago Sul — Brasilia -DF

Projeto de inclusdo social para pessoas com deficiéncia que, pelo ato de navegar, adquirem novos estimulos sensoriais, mais
equilibrio, melhor coordenagdao motora, reforcam o tdnus muscular e a postura corporal, além dos ganhos psicoldgicos com o
aumento da autoestima e autoconfianga.

6. DA FORMA DE CONTRATAGAO

O IADES tem ciéncia que a contratacdo dos servigos técnicos especializados sera celebrada mediante Dispensa de Licitagdo,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133, e declaramos atender aos requisitos elencados nos itens
previstos no presente projeto basico.

7. DAS VAGAS A SEREM OFERTADAS NO CURSO DE FORMAGAO

CARGOS VAGAS Nivel Escolaridade
MTE - Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT), 85 Superior
TOTAL VAGAS 85

Obs: Serdo convocados para o Curso de Formacio Profissional os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico
Nacional Unificado, apds aplicados os critérios de desempate e observada a ordem classificatdria, em nimero suficiente para
matricula e preenchimento das 85 vagas

8. DO CERTAME

A selegdo ocorrerd nas seguintes etapas:

Item Etapa Carater Responsavel pela execucdo da etapa

1 Curso de Formagdo Eliminatdrio IADES
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9. DO PLANO DE EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGCAO/ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O IADES apresenta abaixo, plano de execugdo proposto para avaliagdo do MTE

ITEM EVENTO LIMITE
Assinatura do contrato D
Periodo de Planejamento e Elaboragdo de Material e Contratacdo de Professores e D+3a D11
Colaboradores para o Curso de Formagao

3 | Elaboragdo do edital normativo D+4
Publicagao do edital normativo. D+6
Periodo de matriculas D+9 a D+11
Aula inaugural, distribuicdo de material de curso e inicio do Curso de Formagao D+14
Primeira prova de Verificacdo de aprendizagem D+30
Segunda prova de Verificagdo de aprendizagem D+45
Resultado da prova de verificagdo de aprendizagem D+55

10.DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO CERTAME

O IADES tem ciéncia que, se contratado, ficard responsavel pela realizagdo e organizagdo do certame, compreendendo a
elaboracdo de editais, divulgacdo, inscricOes, elaboragdo de provas, bem como a instrumentalizacdo das demandas judiciais,
até o transito em julgado.

11.DOS RESPONSAVEIS TECNICOS PELA COORDENAGAO DAS ETAPAS DO CERTAME

Os responsaveis técnicos pelas fases do CERTAME sdo os seguintes:

Coordenacgdo Geral do Projeto e do CERTAME: Elza Cardoso da Silva (RG 762.581 SSP/DF), Pedagoga, bacharel em Pedagogia
pelo Centro Universitdrio UniDF, pds-graduada em Gestao Escolar pelo Instituto de Apoio e Desenvolvimento Empresarial e
Educacional (IADE). Responsavel pela coordenacdo geral do Projeto

Coordenacao Pedagdgica: Luis Guilherme Alho Batista (CPF 020.393.581-02), Mestre em Desenvolvimento Econémico pela
UFPR (2019), especializagdo em Gestdo Publica pela AVM (2015), e bacharelado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade de
Brasilia - UnB (2014).

Coordenacio Juridica: Samantha M. Pires de Oliveira OAB/MA 11.890, OAB/DF 80.149 Graduado em Direito pela
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA).

Coordenacao de Atendimento aos Candidatos, Recepgdo e Analise Documental: Célia Cardoso de Carvalho (CPF
386.033.901-00), formagdo em Ciéncias Contabeis

Coordenador de Infraestrutura e Logistica: Elton Cardoso da Silva (CPF 471.633.991-20), tecnélogo em Processamento de
Dados, pela UNEB, pds-graduado em Formagado Pedagdgica pelo UniCEUB.

12.DAS EQUIPES DE TRABALHO DO IADES

12.1. Da Banca Examinadora:

A Banca Examinadora sera indicada e remunerada pelo IADES, que seleciona profissionais de reconhecido conhecimento nas
areas de conhecimentos definidas no Projeto Basico e com reputacdo ilibada. Os professores contratados pelo IADES ndo
possuem vinculo empregaticio ou relagao profissional com cursos preparatdérios para concursos e selegdes publicas. Caso haja
necessidade de ampliagdo do quadro dos nossos colaboradores pedagogicos para a elaboragdo de questdes e demais

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —
CEP 71736-101 Fone: (61) 3053.3444 — e-mail: contato@iamericano.org.br


https://www.google.com/search?q=Universidade+Estadual+do+Maranh%C3%A3o+%28UEMA%29&oq=faculdade+de+direito+mara&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgCEAAYgAQyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIICAYQABgWGB4yCAgHEAAYFhgeMggICBAAGBYYHjIICAkQABgWGB7SAQkyNDAzNWowajmoAgawAgHxBasfbx5xi4uP&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjp19H-iZOTAxU1B7kGHbYAFjoQgK4QegYIAQgAEAU

I
|lades anos

instituto Americano de Desenvolvimento
‘

avaliagdes do presente certame, ndo contrataremos profissionais que tenham sido professores em cursinhos preparatérios nos
ltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital de abertura do certame.

A Banca Examinadora do IADES ndo adota critérios de corre¢do em posi¢des doutrinarias isoladas, ndo consolidadas ou
negadas pela doutrina juridica e(ou) academia predominante.

O IADES possui atualmente cerca de 800 professores contratados em sua banca Examinadora, destes, 90 sdo Doutores, 150
Mestres e 400 pos-graduados.

Alguns Professores por drea de conhecimento: Administragdo e Finangas (27 professores), Engenharia (29 professores),
Antropologia (1 professor), Arqueologia (1 professor), Arquitetura (4 professores), Arquivologia e Biblioteconomia (5
professores), Artes (1 professor), Atualidades e Conhecimentos Gerais (3 professores), Contabilidade e Auditoria Contabil (3
professores), Biologia (2 professores), Cerimonial (1 professor), Compras e Licitagdes (2 professores), Designer (1 professor),
Direito e Legislacdo (31 professores), Economia (5 professores), Pedagogia e Orientacdo Educacional (8 professores),
Educacdo Fisica (1 professor), Enfermagem (4 professores), Lingua Espanhola (3 professores), Estatistica (3 professores), Etica
no Servigo (2 professores), Farmacia (1 professor), Filosofia (1 professor), Fisica (3 professores), Fonoaudiologia (1 professor),
Geografia (3 professores), Histdria (1 professor), Informatica (7 professores), Lingua Inglesa (1 professor), Comunicagdo e
Marketing (6 professores), Lingua Portuguesa (34 professores), Logistica (1 professor), Matematica e Estatistica (7
professores), Medicina (37 professores), Nutrigdo (1 professor), Lingua Francesa (1 professor), Projetos (1 professor), Quimica
(2 professores), Raciocinio Logico (1 professor), Servigo Social (1 professor) e Técnicas Bancarias (2 professores).

12.2. Da Equipe de apoio:

o IADES conta com pessoal altamente especializado e treinado para exercer as atividades relacionadas a realizagdo de
concursos publicos, sendo hoje:

. coordenadores de aplicagdao de prova: 200 pessoas cadastradas, nivel superior, com experiéncia na coordenagao
de 10 ou mais concursos publicos;

. supervisores de aplicacdo de prova: 112 pessoas cadastradas, nivel superior completo ou cursando, com
experiéncia na supervisdo de 8 ou mais concursos publicos;

. fiscais de aplicagdo de prova: 25.000 pessoas cadastradas e treinadas, nivel superior completo ou cursando, com
experiéncia na fiscalizagdo de 2 ou mais concursos publicos;

. colaboradores para a realizagdo de provas de aptiddo fisica: 60 professores com formagdo em Educacdo Fisica e
8 estudantes universitarios treinados, com experiéncia na participacdo de 5 ou mais concursos publicos;

. profissionais para aplicacdo de testes psicolégicos: 52 psicélogos para aplicacdo de testes psicoldgicos para
avaliagdo de perfil comportamental, com experiéncia na participagdo de 2 ou mais concursos publicos;

. profissionais para atendimento a pessoas com necessidades especiais: 430 colaboradores para atendimentos aos
candidatos com necessidades especiais (ledores, intérpretes de libras e leitura labial, acompanhante a lactantes,
atendimento a gravidez de risco, dificuldade de locomogéo, aplicacdo de provas em Braille, auxilio para preenchimento de
cartOes resposta).
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Todos os colaboradores utilizardo coletes identificadores do IADES, com cores distintas para cada tipo de atividades e ou
funcdo.
COLETES

CINZA: CHEFE, - FISCAL - CORREDOR AMARELO: LIMPRZA VERMELHO: SEGURANGA

BRANCO: ENFERMEIRO[A) VERDE: APOIO PRETO: COORDENADOR - SUFERVISOR

———
lades

Uso de cores para a identificagdo da equipe de colaboradores nos dias de aplicagdao das provas.

Detalhamento de equipe no certame: Coordenador geral; Coordenador juridico; Coordenador institucional;
Coordenador financeiro; coordenadores regionais de prédio, de provas e de andar; fiscais de sala; fiscais de apoio
(auxiliar da coordenagéo e fiscal para recepgdo dos candidatos); fiscais de corredor; fiscais de banheiro; fiscais de raquete
(detector de metais); fiscais de portaria; fiscais reserva (fiscal para recepcdo dos candidatos e substituicdes); auxiliares
de limpeza; fiscais para condigdes especiais; médicos —todos os locais de prova contardo com a presenga de pelo menos
1 (um) médico durante todo o periodo de realizagdo das provas.

Ficam entendidos como materiais de aplicagdo: formularios e impressos
necessarios para aplicacdo das provas, setas indicativas, indicacdo de
sanitario masculino e feminino, sala de coordenagao, indicagdo do numero
das salas de prova, crachas do Coordenador/Fiscal/Apoio, duas listas de
chamada (uma para o Coordenador, outra para ser fixada no prédio para
ciéncia dos candidatos), corre¢do de dados cadastrais, documento de
identificacdo inadequado, relagdo de ausentes, por sala, folhas de respostas

Gticas sem identificacdo e de reserva, para uso eventual, por sala, lista de /E
presenca, para assinatura dos candidatos presentes. ..._'E.,_.-.m

Todo o trabalho de coordenacdo e fiscalizagdo (fiscais de sala e fiscais volantes) na aplicacdo das provas sera de
responsabilidade do IADES, cujas despesas correrdo por sua conta. O IADES efetuara a distribuicdo de coordenadores e
fiscais por quantidade de candidatos observando a estrutura e espago dos prédios, de forma que possa haver controle,
supervisdo e o atendimento necessario aos candidatos, a fim de que a seguranca e a organizag¢do na aplicagdo das provas
sejam preservadas.

Para aplicagdo das provas objetivas, o IADES disponibilizara, em cada local de aplicagdo de provas, as seguintes equipes:

FUNCAO QUANTIDADE APLICACAO
Coordenador/Representante 1 (um) a cada 8.000 (oito mil) Candidatos Coordenagao Geral por local de provas
Regional por local/cidade de
aplicagdo de prova

Coordenador de Equipe 1 (um) a cada 800 (oitocentos) candidatos Coordenagdo das atividades de aplicagdo de
provas

Apoio de Coordenagdo 1 (um) a cada 800 (oitocentos) candidatos Apoio a equipe Coordenagdo nas
atividades de aplicagdo de provas

Supervisor de Equipe 1 (um) a cada 400 (quatrocentos) candidatos Apoio as atividades de aplicagdo de
provas
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Chefes / fiscais de sala 2 (dois) por sala, com até 30 (trinta) candidatos Atividade de recepgdo, identificagdo,
recebimento/controle de entrada de
aparelhos eletronicos e fiscalizagdo de
de candidatos , com uso de detector de
metal

Fiscais de Corredor 3 (trés) a cada 300 (trezentos) candidatos Acompanhar os candidatos ao banheiro

e ao bebedouro, com o uso de
detectores de metais na entrada e na
saida dos banheiros

Equipe de Seguranca 2 (dois) a cada 800 (oitocentos) candidatos Acompanhar os candidatos ao banheiro
e ao bebedouro, com o uso de
detectores de metais na entrada e na
saida dos banheiros

Equipe Médica 1 (um) enfermeiro a cada local de prova e a cada Atendimentos para emergeéncias
400 (quatrocentos) candidatos médicas

1 (uma) UTI mével cada com equipe médica a cada
em cada cidade de prova, para no maximo 15.000
(quinze mil) candidatos.

Serventes/Equipe de 4 (quatro) a cada local de prova ou a cada 400 Conservagdo, manutengdo e limpeza dos
Apoio a limpeza e (quatrocentos) candidatos ambientes de provas
manuteng¢ao

13.DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO E DA APLICACAO DAS PROVAS

O Curso de Formagado e suas provas de avaliagdo serdo aplicadas no Distrito

o
L]

- Ll
ey

Federal, em data e horario definidos em cronograma especifico,
obedecendo-se o cronograma estabelecido.

O IADES disponibilizara os locais para a realizagdo do Curso de Formacgéo e
para a aplicagdo das provas, garantindo a infraestrutura fisica necessaria a

adequada execugdo das atividades.

Durante o periodo do Curso de Formagdo, todos os candidatos participardo das atividades em sala Unica, assegurando
uniformidade na conducgdo das atividades pedagdgicas. Para a aplicagdo das provas, os candidatos serdo distribuidos em até 4
(quatro) salas, conforme a logistica necessaria para garantir a organizacdo, seguranca e regularidade do processo avaliativo.

Os locais de prova serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e também disponibilizados
individualmente aos candidatos, no ambiente do candidato.

Todos os locais dispordo de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada.
Durante o hordrio das provas, havera servigo de atendimento médico de emergéncia, nos locais onde as provas serao
aplicadas.

A ocorréncia de eventos fortuitos ou externos ao local de realizagdo das provas ndo acarreta a nulidade do CERTAME e ndo
adia a realizagdo das provas.

Ficara impedido de realizar a prova o candidato: que se negar ao cumprimento das normas previstas no edital normativo do
CERTAME e (ou) cuja conduta perturbe os demais candidatos ou seja inadequada ao ambiente em que a prova esteja sendo
realizada. Ao candidato que alegar convicgdo religiosa, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario
impeditivo.
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E assegurada aos candidatos moradores da mesma residéncia a realizacdo das provas no mesmo local.

14.DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

O IADES possui instalado, certificado digital da SSL THAWTE tm, em seu sitio na Internet, visando a garantia de seguranga a
origem e integridade de seu conteudo.

O IADES mantera guichés instalados em sua sede, para que os candidatos possam efetuar suas inscricGes, bem como para
fornecer informacgdes aos interessados e protocolo de documentos durante todas as fases do CERTAME.

A andlise dos pedidos de isengdo de inscri¢do é de responsabilidade do IADES, que encaminhara o MTE relatdrio detalhado
no prazo de 5 dias corridos apds o encerramento das inscrigdes.

15. Da Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)

A Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES), disponibiliza equipe habilitada e meios de comunicagdo
(central telefonica de atendimento: (61) 3053.3444, e-mail: cac@iades.com.br, via correios: Caixa Postal 8642, CEP 70.312-
970, etc.) para prestar informacdes sobre os concursos publicos e processos seletivos em andamento, em dias Uteis, no horario
comercial (horario fixado entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis horas); e para atender solicitagGes e(ou) demandas dos
candidatos via ouvidoria d o MTE, quando pertinente.

A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscricoes

A Central de atendimento do IADES, para atuagdo junto ao certame d o MTE, serd composta por, no minimo:

-1 (um) coordenador de Atividades;

- 8 (oito) atendentes na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES), para atendimento presencial,
recebimento de documentos e atendimento a central telefénica; e,

- 4 (quatro) atendentes para recepgdo e resposta a e-mails

Visando uma maior eficiéncia operacional, o IADES utiliza o sistema de atendimento ao candidato Zendesk , que possibilita
uma variedade de recursos para atendimento ao candidato, incluindo um sistema de tickets para gerenciamento de
solicitacGes, andlise de dados para avaliar o desempenho do atendimento ao candidato e ferramentas de automacgdo para
melhorar a eficiéncia do suporte.

Com o uso do referido sistema, melhoramos o atendimento ao candidato, com uma base de conhecimento para autosservigo,
chatbots para atendimento automatizado e integragdo com outras ferramentas de software, como sistemas de CRM e analise
de dados.
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16.DO SITIO ELETRONICO DO IADES - Home Page

O IADES possui Sitio o eletrénico (home page), https://www.iades.com.br, que desempenha varias fun¢des criticas e possui um
alto nivel de seguranga para garantir que o processo seja justo, acessivel e protegido contra fraudes.

Além disso, nosso sitio eletronico disponibiliza todas as informacgGes relevantes sobre o concurso, como cronograma, edital
completo, requisitos e processo de inscricdo e orientagGes detalhadas, para que os candidatos tenham clareza sobre cada
etapa do processo.

Das Fung6es de nosso Sitio eletronico

a)

<)

e)

f)

Cadastro/inscri¢do do Candidato: Etapa inicial que permiti que o candidato crie um perfil, insira dados pessoais e
escolha as opg¢des de inscri¢do. Esse processo inclui o preenchimento de informagdes como nome, CPF, enderego e
dados de contato, além de permitir que o candidato indique o cargo, funcdo, local de provas, darea de atuacdo
desejada, entre outras escolhas.

Upload de Documentagdo: Para atender aos requisitos do concurso, nosso Sitio eletronico oferece a fungao de upload
de documentos, como RG, CPF, comprovante de escolaridade e outros documentos solicitados. Esses arquivos sao
aceitos em formatos padronizados (geralmente PDF ou JPG) e dentro de um tamanho especifico para facilitar o
processamento e evitar sobrecarga no sistema.

Pagamento da Taxa de Inscrigdo: A inscri¢do é confirmada apds o pagamento de uma taxa ou boleto bancario, através
de sistema seguro de pagamento, com opg¢Ges como boleto bancario, protegendo as informacgdes financeiras dos
candidatos.

Confirmagdo e Acompanhamento da Inscrigdo: Apds a finalizagdo, o sistema gera uma confirmacdo da inscrigédo e é
permitido que o candidato consulte o status da inscricdo, verifique a documentacdo enviada e acompanhe etapas
futuras, como datas de prova, locais de exame e divulgac¢do de resultados.

Disponibilidade de Informag6es do Concurso: Nosso Sitio eletronico fornece todas as informacGes detalhadas do
concurso, como editais, orientagdes de inscri¢do, calendario, regulamentos e requisitos de participa¢do, garantindo
que o candidato possa acessar rapidamente qualquer informagdo necessaria para sua inscricdo e participacdo no
processo seletivo.

Dos Processos de Seguranga:

A plataforma de nosso Sitio eletronico é amigavel e acessivel para todos os candidatos, incluindo suporte técnico e
canais de atendimento para ddvidas e recursos, caso o candidato precise de assisténcia com problemas de inscri¢do
ou queira contestar alguma decisdo, possuindo medidas de seguranga, como criptografia para proteger os dados em
transito e armazenamento seguro para as informacgdes em banco de dados. A utilizacdo de autenticacdo robusta,
como senhas fortes, garante que apenas o proprio candidato ou administradores autorizados possam acessar ou
modificar os dados da inscri¢do.
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Para garantir que as inscrigdes ndo sejam alteradas ou manipuladas indevidamente, a nosso Sitio eletrénico possui
mecanismos de validagdo e auditoria, registrando as a¢des de cada usuario e controlando o acesso a areas restritas.

Nosso Sitio eletrénico estd em conformidade com a LGPD, garantindo que os candidatos estejam cientes do uso e
armazenamento de seus dados.

17.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O IADES dispde de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos
administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros, referentes ao CERTAME, e nos comprometemos
a sempre prestar as informagdes necessarias a defesa d o TEM quando for o caso.

A interposicdo de recurso pedagogicos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, com o preenchimento e protocolo no IADES, mediante recibo.

18.DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O IADES responsabilizar-se-a pelo auxilio ao candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas. O
candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo das provas devera fazé-lo no momento da inscricdo,
conforme estabelecido no Edital normativo do certame. Podem solicitar o atendimento especial os candidatos nas seguintes
situagdes:

o candidato que necessitar de adapta¢ao das provas objetivas: o candidato deve apresentar laudo médico contendo a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), a deficiéncia, o codigo
do CID e Parecer ou Relatério médico justificando a necessidade de tempo adicional;

- o candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica necessitar utilizar, durante a realiza¢ao das provas,
objetos, dispositivos ou proteses: o candidato deverd apresentar laudo médico;

- a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas deverad apresentar a
Certiddo de Nascimento ou laudo assinado por obstetra e, ainda, levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
sendo o responsavel pela guarda da crianga;

- candidato transgénero ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do das provas (Decreto
n? 8717/2016). O candidato devera preencher formulério informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado; -
candidatos portando de arma funcional amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato devera
apresentar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na legislacdo; -

- candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos: o candidato devera apresentar
Declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

Cabera recurso do indeferimento da solicitacdo de atendimento especial.

18.1. Do Atendimento Especial aos Candidatos

O IADES disponibilizard equipe especifica para atendimento ao candidato que necessitar de atendimento especial no dia da
prova, que poderd requeré-lo através do preenchimento de formulario especifico no ato de sua inscri¢do, indicando as
condicOes de que necessita para a realizagdo de sua prova.

Listamos abaixo as principais solicitacdes de atendimento especial a serem atendidos por nossas equipes:

* Necessidades fisicas: sala térrea (dificuldade para locomocao), sala individual (candidato com doenca contagiosa, mesa
para cadeira de rodas, apoio para perna, mesa e cadeira separadas);

¢ Auxilio para preenchimento: dificuldade/impossibilidade de escrever, preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva;

e Auxilio para leitura (ledor): dislexia,tetraplegia;

Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES — www.iamericano.org.br
SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 — Setor de Industrias Bernardo Say&o — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF —
CEP 71736-101 Fone: (61) 3053.3444 — e-mail: contato@iamericano.org.br



g
|lades anos

instituto Americano de Desenvolvimento
‘

e Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo): auxilio na leitura da prova (ledor), prova em braille, prova ampliada
(fonte entre 14 e 16), prova super ampliada (fonte 28);

e Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigado): intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), leitura labial,
uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica;

e Tempo Adicional: mediante justificativa médica; e

e Amamentagao: sala para amamentacgdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé).

1 Necessidades fisicas: o Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
() sala térrea (dificuldade para locomog&o) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). () prova em braille
Especificar . () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) apoio para perna o Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)
() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica
() da folha de respostas da prova objetiva e Amamentagio
1.2 Auxilio para leitura (ledor) () sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de
() dislexia amamentar seu bebé)
() tetraplegia o Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
() Realizagdo de prova ap6s horario impeditivo (convicgdo religiosa)

Quadro de necessidades especiais para o dia de aplicacdo das provas (integra o formulario de solicitacdo pelo candidato).

19.DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO — METODOLOGIA IADES

Com 15 anos de experiéncia em multiplos processos seletivos, o IADES desenvolveu metodologia prépria para conduzir
avaliagOes e sele¢des. A Coordenacdo Pedagdgica do IADES é responsavel pelo delineamento dos objetos de avaliagdo, pela
definigcdo e contratagdo da banca examinadora, pela elaboragdo e corregdao dos instrumentos de avaliagcdo, além da andlise dos
recursos. Esse processo esta em constante evolucgdo e aperfeicoamento, fundamentado em avaliagGes estatisticas.

R Objetos de Avaliagao
A equipe da Coordenacgdo Pedagdgica instaura a organizagdo e os objetos de avaliagdo antes mesmo da publicacdo do edital de
cada certame. Apds a definicdo do concurso ou processo seletivo, sdo realizadas reunides, tanto na sede do IADES quanto na
instituicdo, com o objetivo de entender os perfis dos cargos envolvidos na selegdo e obter subsidios para a elaboragdo do
conteudo programatico e definicdo dos modelos de provas a serem utilizados. Apds a publicagdo do edital, com o contetdo
programatica ja definido, novas rodadas de conversa podem ser efetivadas para fazer o ajuste fino e, a partir dai, a Coordenagdo
ja esta apta para definir a banca examinadora e iniciar a montagem da avaliacdo.

Il Banca Examinadora

Atualmente o IADES dispde de uma equipe de examinadores que atua como consultores ad hoc, com aproximadamente 800
profissionais oriundos de todas as areas de conhecimento. A banca é formada por graduados e especialistas, com predominio
de mestres e doutores. Ha profissionais que atuam como técnicos nas respectivas areas, mas a maioria é constituida de
docentes, principalmente do Ensino Superior, tanto de institui¢des publicas quanto de particulares. Entre os examinadores, ha
representantes de todas as regides brasileiras e de praticamente todos os estados. Ao ser convidado a participar da banca
examinadora do IADES, cada examinador passa por processo de cadastro, deve apresentar os documentos comprobatoérios da
respectiva situacdo académica e compromete-se a manter o sigilo necessério para o exercicio da atividade de elaboracdo e
correcao de questdes e provas discursivas.

. Elaboragao dos Instrumentos de Avaliagao
Ha atencdo rigorosa para assegurar que os processos de revisdo linguistica e técnica preservem a esséncia da area e da
instituicdo a que se destina cada processo. Dessa forma, no mesmo certame, ainda que se utilize de similar conhecimento
técnico-cientifico, havera diferencas significativas de abordagem entre provas objetivas ou discursivas de areas diferentes. Para
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o IADES, é importante que o médico, o engenheiro, o administrador ou o professor, por exemplo, na situacdao de candidato, se
reconhega no préprio instrumento de avaliagdo. Por isso, cada examinador, apds ser convidado a participar da elaboragdo de
determinada prova, recebe todas as orientagdes e informagdes acerca do modo IADES de elaboragdo de questdes. Para melhor
compreensdo do candidato, nas provas objetivas, o IADES somente utiliza questGes elaboradas no sentido afirmativo, ou seja,
ndo haverd expressdes que solicitem a indicacdo de alternativa que exclua fato, caracteristica ou conceito. A esse respeito,
estudos tém comprovado que, nesse tipo de questdo, candidatos que dominam o assunto tendem a errar menos. Apds a
corregdo das provas objetivas, a Coordenagao Pedagdgica faz a analise estatistica do resultado, momento em que o niumero de
candidatos forma uma amostra consideravel, utilizando a metodologia da Teoria Classica do Teste (TCT), com o objetivo de
corrigir distor¢Oes e avaliar a prépria banca examinadora. Para as provas discursivas, os examinadores sdo instigados a encontrar
situagOes andlogas a realidade de atuagdo do candidato, e a Coordenagdo apresenta ao candidato todo o critério de avaliagdo
durante e apos a realizagdo da prova. Na prova, informa-se a distribuicdo de pontos para cada quesito avaliado e, depois da
realizacdo disponibiliza-se o padrdo de resposta, em consonancia com o que foi solicitado na avalicdo. Além disso, cada
candidato que tem a prova discursiva corrigida recebe o boletim de desempenho com a indicagdo da nota em conformidade
com o padrdo de resposta. Acredita-se que esse sistema tem facilitado a percepgao da nota obtida pelo candidato e otimizado
0 processo de recursos.

20.DA EXECUCAO DO CERTAME — IADES / ATIVIDADES
20.1. Da Elaboragdo do Edital Normativo

O Edital Normativo sera apresentado pelo IADES, para validagdao do MTE e devera:

- atender ao disposto na legislacdo especifica da Carreira;

- ser publicado no Didrio Oficial da Unido;

- ser disponibilizado integralmente na internet, na pagina oficial do 6rgdo ou entidade interessada no CERTAME e no site do
IADES;

- definir os critérios para classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos gabaritos
para fins de recurso, forma de apresentacdo de recursos, vista da prova pelo candidato, procedimentos, instancia para
julgamento de recursos, de acordo com a legislagao vigente;

&I6RB -

A alteragao de qualquer dispositivo do edital normativo do concurso deve ser publicada
smmmeew integralmente no Didrio Oficial da Unido, bem como no site oficial do IADES. A alteracdo
e no conteudo programatico previsto no edital ensejara recomego da contagem do prazo a
: partir da publicacdo da alteracdo, exceto na hipotese de supressdo do conteudo a ser
estudado.

IR BRI TR FARL L SN0

Qualquer cidaddo podera propor a impugnacdo do edital normativo do CERTAME ou
suas eventuais alteragdes. O pedido de impugnacgdo deve ser feito no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da publicacdo do edital. O impugnante devera necessariamente,
indicar o item subitem que sera objeto de impugnac¢do. Nao cabera recurso administrativo
contra decisdo acerca da impugnacao.
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20.2. Da Etapa de Inscrigoes — Validagao de Documentos

fades
Antes do inicio das atividades do Curso de Formagao Profissional, sera realizada

etapa preliminar destinada a verificagdo e validagdo da documentagdo
apresentada pelos candidatos convocados para matricula. Essa fase tem por
objetivo assegurar que todos os participantes atendam integralmente as
condicGes estabelecidas no edital e estejam regularmente habilitados para
participar da etapa formativa do certame. Para tanto, o Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES procedera a analise e conferéncia detalhada dos
documentos encaminhados pelos candidatos, verificando sua autenticidade,
integridade e conformidade com os requisitos exigidos. Nesse processo, serdao
avaliados os documentos necessarios a efetivagdo da inscrigao e habilitagdo no
Curso de Formagdo, incluindo, entre outros, documentos pessoais,
comprovacGes exigidas no edital e as certidGes de antecedentes pertinentes. A
analise compreenderd a conferéncia formal das informagdes apresentadas, a
verificagdo da regularidade das certidGes e a confirmagcdo de que todos os
requisitos legais e administrativos foram devidamente atendidos. Caso sejam
identificadas inconsisténcias, auséncia de documentos ou necessidade de
complementagdo de informagdes, os candidatos poderdo ser notificados para apresentacdo de esclarecimentos ou
documentos adicionais dentro dos prazos estabelecidos. Somente apds a conclusdo dessa etapa de verificagdo documental e
a confirmagdo da regularidade das informacgdes prestadas é que sera efetivada a habilitacdo do candidato para participagdo no
Curso de Formagao Profissional, garantindo, assim, maior seguranc¢a administrativa e conformidade com as normas que regem
0 processo seletivo.

Para se inscrever, os interessados precisam acessar o portal do IADES, preencher o formulario eletrénico com seus dados
pessoais, selecionar a drea de interesse e anexar os documentos, caso necessario e exigidos no edital. O pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado diretamente na plataforma, com opgGes como boleto bancario, garantindo maior comodidade
e seguranga.

O sistema online do IADES foi desenvolvido para suportar um alto volume de acessos simultaneos, garantindo estabilidade e
eficiéncia durante todo o periodo de inscri¢des. Além disso, ele conta com protocolos avangados de seguranga para proteger
os dados dos candidatos e garantir a confiabilidade das operagdes realizadas.

- O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢do, condi¢es especiais para a realizagdo das
provas;

- O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo do
acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em LIBRAS, com a tradugdo dos enunciados dos testes
para LIBRAS, seja por meio de profissionais compativeis, em quantidades suficientes e que atendam a atividade, seja
mediante video ou outra tecnologia analoga, para candidatos surdos, ledor ou a confecgao da prova ampliada (para cegos
ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

20.3. Do Curso de Formagao

- O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES sera responsavel pela organizagao e execu¢do do Curso de Formagao
Profissional destinado aos candidatos aprovados no CERTAME Nacional Unificado, convocados conforme a ordem de
classificagdo e apds a aplicagdo dos critérios de desempate, em quantitativo suficiente para o preenchimento das 85 vagas
previstas. Esta etapa possui cardter eliminatdrio e tem por finalidade promover a preparagdo técnico-profissional dos
participantes, alinhando os contetdos formativos as competéncias exigidas para o exercicio das atividades relacionadas a
Inspegdo do Trabalho.
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- Para assegurar adequada organizacgdo logistica e pedagdgica, prevé-se que o curso seja realizado no més de maio do
corrente ano, com duragdo aproximada de trinta dias. Nesse periodo, as atividades serdo desenvolvidas com carga horaria
didria de oito horas-aula, distribuidas de segunda-feira a sabado, incluindo no cémputo geral o tempo destinado as
avaliagdes previstas durante o processo formativo.

As atividades presenciais ocorrerdo predominantemente em espaco fisico adequado, localizado em uma unica capital,
preferencialmente em Brasilia/DF, escolhido de forma a garantir facil acesso, seguranga e infraestrutura compativel com o
numero de participantes.

O ambiente serd preparado pelo IADES para comportar simultaneamente todos os candidatos convocados, podendo,
entretanto, ser organizada a distribuicdo dos participantes em diferentes turmas e salas, conforme planejamento
pedagdgico e operacional que favorega a condugdo das aulas e a interagdo entre docentes e discentes. As atividades
previstas para os sabados serdo desenvolvidas em formato de ensino a distancia, em ambiente virtual de aprendizagem
com funcionamento assincrono, o que permitira aos participantes acessar o contelido em horarios flexiveis dentro do
periodo estipulado. Para isso, sera disponibilizada plataforma digital prdpria, acessada por meio de login e senha
individualizados, fornecidos pelo IADES, possibilitando controle de acesso, registro de participacdo e monitoramento de
frequéncia.

A estrutura fisica destinada a realizacdo do curso serd preparada para oferecer condigdes adequadas ao desenvolvimento
das atividades académicas, dispondo de salas equipadas com mobilidrio apropriado para cada participante e para os
docentes responsaveis pela condugdo das aulas.

Cada ambiente contara com recursos audiovisuais indispensaveis ao processo de ensino, incluindo projetores multimidia,
telas de projecdo, computadores conectados a internet, sistema de som, microfones e rede wi-fi disponivel aos
participantes. Também serdo disponibilizados instrumentos auxiliares para exposicdo de conteudos, como lousas ou
flipcharts.

O conforto térmico e as condi¢Ges de iluminagdo e acustica serdo observados para garantir ambiente favoravel ao
aprendizado.

O IADES providenciard ainda toda a infraestrutura de apoio necessaria ao funcionamento regular do curso, incluindo
sanitarios adequados e acessiveis, fornecimento de dgua potavel e disponibilizacdo de produtos de higiene em quantidade
suficiente para atender o corpo discente, docentes e equipe de apoio. Serdo adotadas medidas especificas para garantir a
acessibilidade e a participacdo plena de candidatos com deficiéncia, com a disponibilizacdo de recursos assistivos quando
necessarios, como intérpretes de Libras, material adaptado ou outros instrumentos que possibilitem igualdade de
condicGes durante as atividades formativas.

Da mesma forma, serdo observadas condi¢Ges apropriadas de acolhimento e respeito as necessidades de candidatas
gestantes ou lactantes, assegurando ambiente inclusivo e adequado.

Para conducgdo das atividades pedagdgicas sera constituida equipe de formadores com qualificagdo compativel com os
conteudos a serem ministrados. Esses profissionais possuirdo formagdo de nivel superior e experiéncia na area
correspondente as disciplinas sob sua responsabilidade.

A composicao do corpo docente podera contar também com a colaboracdo de especialistas ou servidores indicados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, contribuindo para aproximar os contetddos do curso da realidade institucional e das
praticas da Inspegdo do Trabalho.

O conteldo programatico serad organizado a partir das diretrizes estabelecidas por comissdo especifica do Ministério,
abrangendo disciplinas voltadas ao desenvolvimento das competéncias técnicas necessarias a atuacdo profissional,
podendo alcangar até quatorze areas tematicas relacionadas aos eixos estruturantes do Bloco 4 do concurso.

O material didatico correspondente as disciplinas serd preparado em formato digital e disponibilizado aos participantes por
meio da plataforma utilizada no curso. Sempre que solicitado, podera ser oferecida também versdo impressa desse
material, de modo a atender preferéncias ou necessidades especificas dos participantes. Para acompanhar todas as etapas
do processo formativo, o IADES designara coordenagao dedicada a gestdao do curso, responsavel pelo planejamento das
atividades, acompanhamento pedagadgico, interlocu¢do com o Ministério do Trabalho e Emprego e suporte administrativo
aos participantes e docentes.

Além das atividades presenciais e do ambiente virtual de aprendizagem, sera disponibilizado sistema eletronico que
permitird centralizar as informagdes e procedimentos relacionados ao curso de formacdo. Esse sistema possibilitara a
realizagcdo das matriculas, envio e verificagdo de documentos, divulgagdo de comunicados e atos oficiais, publicacdo de
resultados, recepcdo de eventuais recursos administrativos e disponibilizacdo de materiais didaticos e contetidos digitais.
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O controle de identificacdo dos candidatos sera realizado durante todas as etapas do curso, incluindo matricula,
participagdo nas atividades e realizacdo das avaliagGes, mediante conferéncia documental e procedimentos de verificacdo
de identidade que assegurem a integridade do processo.

- Como parte da avaliagao do desempenho dos participantes, serdo aplicadas duas provas objetivas compostas por sessenta
questdes de multipla escolha cada uma. As avaliagdes ocorrerdo em momentos distintos do curso, com intervalo
aproximado de treze dias entre elas, sendo aplicadas em turnos especificos com duragdo de quatro horas cada. A
elaboragdo, impressdo e guarda das provas observardo rigorosos procedimentos de seguranca. Os materiais serdo
produzidos em ambiente controlado, empacotados em embalagens invioldveis e mantidos sob guarda em local seguro até
o momento da aplicagdo. Apds a realizagdo das provas, a corregdo sera efetuada por meio de sistema de leitura éptica de
formuldrios de respostas, garantindo precisdo e transparéncia no processamento dos resultados.

- Durante a aplicagdo das avaliagOes, sera organizada equipe de fiscalizagdo composta por chefes de sala e fiscais em niimero
suficiente para assegurar o adequado acompanhamento dos candidatos, observando-se a proporgdao minima de um fiscal
para cada grupo de até vinte e cinco participantes. Todas essas medidas visam garantir a regularidade do processo
avaliativo e a observancia dos principios de igualdade, seguranca e lisura que orientam os concursos publicos. Dessa forma,
o plano de execugdo do Curso de Formagao Profissional estrutura-se para assegurar ambiente de aprendizagem adequado,
gestdo eficiente das atividades e pleno atendimento as diretrizes estabelecidas para essa etapa do concurso, contribuindo
para a formagao qualificada dos futuros profissionais vinculados a Inspegao do Trabalho.

20.4. Da Execugdo do Curso de Formagdo

No ambito da execug¢do do Curso de Formagao Profissional, o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES providenciard
todos os equipamentos e materiais necessarios para garantir o adequado suporte as atividades académicas e administrativas,
assegurando condigdes apropriadas para o pleno desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem.

Essa etapa compreende a disponibilizagdo de recursos materiais e tecnoldgicos destinados a atender tanto os discentes quanto
os docentes e a equipe de apoio envolvida na condugao do curso.

Para tanto, serdao providenciados equipamentos audiovisuais e tecnolégicos que permitam a adequada apresenta¢do dos
conteldos e a interagdo pedagdgica durante as aulas, incluindo projetores multimidia, computadores com acesso a internet,
sistemas de som, microfones e conexao a rede wi-fi para utilizagdo pelos participantes.

Também serdo disponibilizados materiais de apoio didatico, como lousas ou flipcharts, marcadores apropriados e demais
instrumentos necessdrios a conducdo das atividades docentes.

Além dos recursos destinados diretamente as atividades pedagdgicas, serdo providenciados materiais e equipamentos de
suporte operacional que permitam o funcionamento eficiente do curso, incluindo itens utilizados pela equipe de coordenacgao,
secretaria académica e apoio logistico.

Esses recursos garantirdo a organizagao das atividades, o controle de presenga, o acompanhamento das turmas e o
atendimento aos participantes durante todo o periodo de realizagdo do curso. Dessa forma, a disponibilizacdo adequada de
equipamentos e materiais contribuira para assegurar ambiente de aprendizagem estruturado, favorecendo o desempenho dos
participantes e o adequado desenvolvimento das atividades formativas previstas no Curso de Formacao Profissional.

20.5. Da Plataforma On-line

No que se refere aos recursos tecnoldgicos destinados ao suporte das atividades do Curso de Formagéo Profissional, o Instituto
Americano de Desenvolvimento — IADES utilizard também ambiente virtual de aprendizagem baseado na plataforma Moodle,
sistema amplamente reconhecido e utilizado em processos educacionais e formativos.

A plataforma serd empregada como ferramenta de apoio pedagodgico e administrativo, permitindo a organizagao,
disponibilizacdo e gestdo dos conteudos e atividades do curso, bem como o acompanhamento da participagdo dos candidatos
nas atividades realizadas na modalidade a distancia.

Por meio do Moodle, os participantes terdao acesso ao ambiente virtual mediante autenticagdo individual, utilizando login e
senha especificos fornecidos pelo IADES. Esse mecanismo garante seguranca de acesso, rastreabilidade das atividades
realizadas e controle individualizado da participagao dos candidatos. A plataforma possibilitara a disponibilizagdo de materiais
didaticos digitais, conteidos complementares, orientacdes pedagdgicas e comunicados institucionais relacionados ao curso.
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Também permitird o registro e monitoramento da frequéncia nas atividades realizadas em ambiente virtual, especialmente
aquelas previstas para ocorrer aos sabados na modalidade EAD assincrona.

Além disso, o ambiente virtual permitird a organizagdo dos conteldos por disciplina ou mddulo, facilitando o acesso
estruturado ao material de estudo e possibilitando o acompanhamento progressivo das atividades formativas. A plataforma
também podera ser utilizada para a realizagdo de atividades avaliativas, exercicios de fixa¢cdo, foruns de discussdo, envio de
materiais e interagao entre docentes, coordenacgao e participantes, quando necessario.

A utilizagdo do Moodle pelo IADES assegura ambiente tecnolégico estavel, seguro e amplamente testado, compativel com
diferentes dispositivos e navegadores, permitindo acesso remoto aos conteldos educacionais e garantindo flexibilidade e
eficiéncia no gerenciamento das atividades do Curso de Formagao Profissional. Dessa forma, os recursos tecnolégicos adotados
contribuirdo para ampliar o suporte pedagdgico oferecido aos participantes e para assegurar adequada gestdo das atividades
formativas desenvolvidas ao longo do curso.

20.6. Do Material Pedagogico

No ambito da execug¢do do Curso de Formacao Profissional, serd elaborado e disponibilizado material pedagdgico destinado a
apoiar o processo de ensino e aprendizagem dos candidatos convocados para essa etapa do certame. Esse material tera por
objetivo fornecer suporte tedrico e pratico as atividades desenvolvidas durante o curso, contribuindo para a assimilagao dos
conteudos abordados nas disciplinas e para a consolidagdo das competéncias necessarias ao exercicio das atribui¢ées do cargo
de Auditor-Fiscal do Trabalho. A organizacdo do material pedagdgico observara as diretrizes e o conteddo programatico
definidos pela comissdo especifica designada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel por estabelecer os eixos
tematicos e as disciplinas que compordo a estrutura curricular do curso.

O conteuldo serd estruturado de forma didatica e sistematizada, abrangendo as disciplinas relacionadas as competéncias
institucionais da Inspe¢do do Trabalho e aos temas previstos no Bloco 4 do Concurso Publico Nacional Unificado, podendo
contemplar até quatorze disciplinas especificas. Os materiais poderdo incluir textos explicativos, apresentag¢oes, estudos de
caso, orientagOes praticas, referéncias normativas e outros conteddos que auxiliem na compreensdo dos temas abordados
pelos formadores durante as aulas. A elaboragao desses materiais buscara assegurar clareza, objetividade e alinhamento com
a realidade das atividades desenvolvidas na carreira, favorecendo a integragdo entre os conhecimentos tedricos e a aplicacdo
pratica no contexto da fiscalizagdo do trabalho.

O material pedagdgico serd disponibilizado prioritariamente em formato digital, por meio da plataforma tecnoldgica utilizada
no curso, permitindo aos participantes acesso continuo aos contetdos e facilitando a consulta durante todo o periodo de
formacgdo. Sempre que solicitado pelo participante, poderd também ser disponibilizada versdo impressa do material
correspondente as disciplinas ministradas, garantindo maior flexibilidade e acessibilidade aos recursos didaticos oferecidos.
Dessa forma, o conjunto de materiais pedagogicos preparados para o Curso de Formagao Profissional constituird importante
instrumento de apoio as atividades académicas, contribuindo para o desenvolvimento técnico dos candidatos e para o alcance
dos objetivos educacionais previstos nessa etapa do concurso.

20.8. Da gravagdo aulas/conteudos do Curso de Formagdo

O IADES realizard a gravagao das aulas e dos conteudos ministrados durante o Curso de Formagdo, com o objetivo de assegurar
o adequado registro das atividades pedagdgicas e possibilitar sua utilizacdo posterior para fins institucionais, académicos e de
controle administrativo. As gravacOes poderdo contemplar as exposi¢des dos instrutores, apresenta¢des de conteudos,
orientacBes gerais e demais atividades didaticas desenvolvidas ao longo do curso, constituindo material de apoio para
consultas e revisOes por parte dos participantes. Ademais, esse registro também permitira a utilizacdo do conteido em
eventuais situagOes de inclusdo posterior de candidatos sub judice, possibilitando que esses participantes tenham acesso ao
mesmo conteldo ministrado originalmente, de modo a preservar a isonomia entre os candidatos e garantir a manutencdo da
qualidade e da padronizagdo do processo formativo. Todo o procedimento serd conduzido em conformidade com as boas
praticas de gestdo educacional e com as normas aplicaveis, assegurando a adequada utilizacdo do material produzido e a
finalidade pedagdgica do Curso de Formagao.
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20.9. Das Provas Objetivas

Como parte da avaliagdo do desempenho dos participantes, serdo aplicadas duas provas objetivas compostas por sessenta
questdes de multipla escolha cada uma. As avaliagdes ocorrerdo em momentos distintos do curso, com intervalo aproximado
de treze dias entre elas, sendo aplicadas em turnos especificos com duragdo de quatro horas cada.

A elaboragdo, impressdo e guarda das provas observarao rigorosos procedimentos de seguranga. Os materiais serdo produzidos
em ambiente controlado, empacotados em embalagens invioldveis e mantidos sob guarda em local seguro até o momento da
aplicagdo.

ApOs a realizagdo das provas, a corregdo sera efetuada por meio de sistema de leitura éptica de formularios de respostas,
garantindo precisdo e transparéncia no processamento dos resultados.

Durante a aplicacdo das avaliagBes, sera organizada equipe de fiscalizagdo composta por chefes de sala e fiscais em nimero
suficiente para assegurar o adequado acompanhamento dos candidatos.

Todas essas medidas visam garantir a regularidade do processo avaliativo e a observancia dos principios de igualdade,
seguranca e lisura que orientam os concursos publicos. Dessa forma, o plano de execugdo do Curso de Formagdo Profissional
estrutura-se para assegurar ambiente de aprendizagem adequado, gestdo eficiente das atividades e pleno atendimento as
diretrizes estabelecidas para essa etapa do concurso, contribuindo para a formagdo qualificada dos futuros profissionais
vinculados a Inspegao do Trabalho.

Os gabaritos das provas objetivas serdo ser divulgados no sitio eletronico do IADES, em formato PDF, juntamente com as
respectivas provas, conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

20.10. Das Provas de Libras em Video - Videoprovas

Caso necessario, o IADES garantira que pessoas surdas tenham acesso pleno a provas de
concursos publicos por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), utilizando videos como
recurso principal.

As provas sao elaboradas e aplicadas por profissionais especializados em Libras, garantindo que
o conteldo seja transmitido de forma acessivel e inclusiva por meio da videoprova. =
==

A videoprova consiste em uma modalidade inovadora de
avaliacdo, na qual todo o conteudo da prova é apresentado
em Libras por meio de videos previamente gravados.

Este recurso promove a igualdade de condigdes para candidatos surdos, permitindo-lhes
compreender plenamente as questdes e demonstrar seu conhecimento sem barreiras.

Além de ser uma importante ferramenta de acessibilidade, a videoprova tem sido
amplamente utilizada em concursos publicos, vestibulares e outros processos seletivos,
reforcando o compromisso com a inclusao e o cumprimento da legislacdo que assegura os
direitos as pessoas.

20.11. Dos Recursos Apresentados

Cabera recurso administrativo do gabarito e do resultado das provas de certame, devidamente fundamentado e por escrito.
O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis contado da publicagao oficial do gabarito ou
do resultado das provas.

A decisdo sobre cada recurso devera ser fundamentada. Serd assegurado ao candidato o fornecimento de cdpia da decisdo
do recurso por ele interposto. A anulagao de questdo objetiva implica ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo previsto
no edital do CERTAME.
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20.12. Do Processamento dos Resultados

O processamento dos formuldrios 6ticos e resultados do certame é feito com software capaz de reconhecer marcas, codigo de
barras, caracteres impressos e caracteres manuscritos.

O sistema de processamento é composto dos seguintes médulos:

a) mddulo de desenho de formularios - permite desenhar formularios para resposta de questdes de multipla escolha e
outras aplicagdes tais como folhas de redagao e de presenca;

b) mddulo de reconhecimento - faz o reconhecimento das marcas, codigo de barras, caracteres, nos formularios
digitalizados sem limitagao quanto a velocidade de processamento ou mesmo volume;

c) maddulo verificador - para verificagdo e validacdo das informagbes que devem ser corrigidas antes de serem
armazenadas no banco de dados;

d) mddulo de automerge - faz a fusdo das informagdes do banco de dados com a imagem do formulario, gerando um
arquivo em PDF para cada candidato;

e) mddulo processador do concurso - faz a corregdo e classificagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

Ele cria e salva aplicagGes para a corre¢do de concursos, imprime relatérios de acordo com a evolugdo do processo durante o
tempo de leitura, configura qualquer concurso de acordo com o edital, rejeita ou interrompe o processo de leitura dos testes
de acordo com as validagdes que surgem durante o tempo de leitura; define nivel de discriminagdo entre as marcas e o nivel
limiar para as marcas, define testes objetivos com até 250 questdes, define testes subjetivos, define os pontos por questdo,
define as respostas de cada etapa de um determinado curso, define as férmulas para cdlculo da nota final e desempate do
candidato, define numero e critérios de aprovagdo de candidatos entre etapas, chama rotinas externas para realizar os
desempates ocorridos;

madulo de gerenciamento de documentos - para guarda e recuperagdo da imagem dos documentos processados, grava todos
os documentos do concurso em midia digital.

20.13. Da Assessoria Juridica

Etapa fundamental para a garantia da realizagdo do certame, o suporte juridico oferecido pelo IADES aos seus clientes garante
a resposta adequada as demandas judiciais porventura existentes e tem sido um dos diferenciais positivos do nosso trabalho.
Além da equipe interna do IADES para suporte juridico, mantemos parceria com a CLR Advogados, uma empresa que presta
servicos de consultoria e auditoria e trabalha com solugdes extremamente criativas e personalizadas. A empresa conta com
mais de 70 funcionarios e escritérios em Belo Horizonte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

O suporte juridico do IADES é composto por 3 (trés) profissionais que fazem parte do quadro de pessoal do Instituto e por 11
(doze) profissionais pertencentes ao quadro funcional da Coutinho, Lacerda, Diniz Advogados Associados (CLR Advogados).

O IADES possui 2(duas) solugdes de controle e de acompanhamento de demandas, como abaixo descrito:
1. Astrea - Atendimento aos processos judiciais:
Solugéo juridica completa e de exceléncia no mercado ha mais de duas décadas. Possui atualizacdo didria e automatica
dos movimentos processuais, acompanhamento dos prazos e das tarefas do departamento juridico.
2. Zendesk - atendimento ao administrativo juridico:
A solugdo foi especialmente parametrizagdo para atender a demanda e as necessidades do administrativo juridico do
IADES sendo um dos mais conceituados softwares de atendimento ao cliente.

O IADES se compromete a fornecer o MTE assessoria juridica especializada durante todo o periodo de execucdo da selecdo
publica, através dos profissionais acima relacionados. O IADES respondera pelos procedimentos relativos ao objeto do Projeto
Basico e pelas obrigagdes de sua responsabilidade, durante todas as fases e etapas da selecdo publica e por eventuais
demandas administrativas ou judiciais posteriores ou as que versem sobre atos ou fatos a ele relativos.

I. Do Volume de Demandas Judiciais
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Historicamente, o volume de demandas judiciais interpostas por candidatos nos concursos publicos realizados pelo IADES é
muito baixo, tendo em vista o cuidado que temos com a seguranca juridica em todos os procedimentos e a execugdo correta
e adequada dos trabalhos pedagdgicos, de logistica e de processamento de resultados.

Alguns nimeros exemplificam o nosso trabalho. Selecionamos alguns processos seletivos organizados recentemente para o
Governo do Distrito Federal, sob a conducgdo da Lei Distrital n2 4.949, para exemplificagdo:

indice — Relagdo Demandas x
Concurso Publico Candidatos Inscritos Demandas Judiciais Quantidade de Candidatos

Inscritos
Secretaria da Cultura do DF (2014) 58.540 2 0,0034 %
Secretaria da Saude do DF (2014) 338.725 50 0,0147 %
CT — Professor Temporario (2014) 31.061 16 0,0515 %
Metrd-DF (2014) 98.825 1120 0,1133 %
Fundagdo Hemocentro (2016) 73.528 1 0,0136%
Policia Civil do Distrito Federal (2016) 10.116 17 0,1680%
Policia Militar do DF — CFO (2016) 13.720 193(*%) 1,4067%
Policia Militar do DF — CFP (2018) Secretaria 52.057 173(+%) 0,3323%
da Saude do DF (2018) 31.963 3 0,0094%

(*) Demandas judiciais relacionadas a legislagdo usada pela Administragdo Publica para fundamentar a etapa de avaliagdo psicoldgica.
(**) Demandas judiciais relacionadas a legislagBes especificas na Policia Militar e perfil dos candidatos.

Os numeros acima representam todas as demandas judiciais interpostas, sejam elas procedentes ou nao. Percebemos
que ha muitas demandas judiciais interpostas por candidatos e que sdo motivadas pela disputa pelo cargo/emprego
publico, sendo que o julgamento final tem sido favoravel a Administragao Publica.

21.Do Plano de Seguranga do IADES

21.1. Das Atividades do Curso de Formagao

Durante a realizagdo do Curso de Formagao, o IADES adotara rigorosos procedimentos operacionais e protocolos de seguranca,
com o objetivo de garantir a integridade dos participantes, da equipe pedagdgica e das instalagGes utilizadas.

Nesse contexto, além do controle de acesso aos ambientes de treinamento, identificagdo obrigatdria dos participantes e
acompanhamento permanente da equipe de coordenacgao

O IADES adotard procedimentos rigorosos de seguranga e controle em todas as etapas de elaboragdo, produgao e distribui¢do
do material pedagdgico do Curso de Formagdo, com o objetivo de garantir a confiabilidade das informacdes, a padronizacdo
do conteldo e a integridade do processo formativo. A elaboragdo do material serd realizada por equipe técnica e especialistas
nas respectivas areas de conhecimento, observando critérios pedagdgicos e alinhamento com os contelidos programaticos
definidos para o curso. Apds a finalizagdo, os materiais passardo por processo de revisdo técnica e validagdo, sendo
posteriormente preparados para distribuicdo por meio de ambiente virtual de aprendizagem e/ou entrega controlada de
materiais impressos, quando aplicavel.

O IADES adotara procedimentos sistematicos de controle e acompanhamento da participacdo dos candidatos no Curso de
Formacdo, assegurando a correta identificagdo dos participantes e o adequado registro de sua presenca e desempenho ao
longo das atividades. Para tanto, sera realizado controle rigoroso de identificacdo dos candidatos, mediante conferéncia
documental e verificagdo individual no momento do acesso as salas de aula e demais ambientes destinados as atividades do
curso, garantindo que apenas os candidatos regularmente matriculados participem das atividades formativas.
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Além disso, sera implementado sistema de controle de frequéncia, com registros didrios de presenga, possibilitando o
acompanhamento continuo da assiduidade dos candidatos, em conformidade com as regras estabelecidas para o Curso de
Formagdo. Paralelamente, havera também o monitoramento da realizagdo das atividades pedagdgicas diarias, incluindo
exercicios, avaliagGes, estudos dirigidos e demais tarefas previstas na programacdo do curso. Esses registros serdo
devidamente organizados e armazenados, permitindo a rastreabilidade das informagdes e assegurando transparéncia, controle
académico e observancia dos critérios de participacao e aproveitamento exigidos no processo formativo.

Caso Necessario, o IADES sera responsavel pela adogao de todos os procedimentos necessdarios para o desmuniciamento,
recolhimento, acondicionamento e guarda seguram de armas eventualmente portadas pelos candidatos, tanto no momento
de realizacao das provas quanto durante o Curso de Formagao. Para tanto, serao implementados protocolos especificos de
seguranga, com equipe devidamente treinada e estrutura adequada para o recebimento, conferéncia, identificacdo,
armazenamento e posterior devolugdao das armas aos seus respectivos proprietarios. Todo o processo sera realizado de
forma controlada e registrada, garantindo a integridade dos equipamentos, a seguranga dos participantes e o pleno
cumprimento das normas de seguranga aplicaveis ao certame

Durante a realizacdo do Curso de Formagao, o IADES adotara procedimentos de controle e monitoramento da circulagdo dos
candidatos nas dependéncias do local de realizagdo das atividades, com o objetivo de assegurar a organizagao do ambiente, a
seguranca dos participantes e a regularidade das atividades pedagdgicas. Nesse contexto, o uso dos banheiros serd controlado
e realizado mediante autoriza¢do da equipe de coordenacdo ou fiscalizagdo, sendo permitido o deslocamento de um candidato
por vez, sempre acompanhado por membro da equipe responsdvel, quando necessario.

Da mesma forma, o deslocamento dos candidatos nas dependéncias do local do curso sera supervisionado, de modo a evitar
circulagdo indevida durante os periodos de aula ou de realizagcdo de atividades avaliativas. Esses procedimentos permitem
manter o adequado controle do fluxo de pessoas, garantindo um ambiente disciplinado, seguro e compativel com as exigéncias
de organizagao e controle inerentes ao Curso de Formagao.

No que se refere a seguranga, o acesso aos arquivos digitais serd realizado em ambientes restritos e controlados, com niveis
de permissdo definidos e registro de acessos, evitando o compartilhamento indevido das informagdes. Quando houver material
impresso, sua produgdo, armazenamento e distribui¢gdo ocorrerdo mediante procedimentos de controle e rastreabilidade,
assegurando que o conteudo seja disponibilizado exclusivamente aos participantes autorizados. Tais medidas visam preservar
a confidencialidade, a integridade do conteudo pedagdgico e a igualdade de acesso as informag&es, garantindo a qualidade e
a segurancga do processo de formagdo conduzido pelo IADES

21.2. Da Aplicagao das Provas de Verificagao do Curso de Formagao

A identificacdo dos candidatos antes do ingresso nas salas de prova constitui etapa fundamental para garantir a segurancga, a
lisura e a transparéncia do certame. Antes de acessar a sala, cada candidato sera submetido a verificacdo de identidade
mediante apresenta¢do de documento oficial com foto, cujos dados serdo conferidos com a lista oficial de presenga. Apods a
conferéncia, o candidato devera assinar a lista de controle, assegurando o correto registro de participacdo e impedindo
substituicdes ou qualquer tentativa de fraude.

Como medida adicional de seguranca, todos os candidatos serdo submetidos a inspecdo por detectores de metais em pontos
estratégicos, especialmente na entrada e saida das salas de prova e nas dreas de acesso aos sanitarios. Esse procedimento
podera ser repetido sempre que houver deslocamento do candidato, com o objetivo de evitar o porte ou utilizagdo de
dispositivos eletrénicos ou objetos ndo autorizados.

Os candidatos deverdo ainda acondicionar telefones celulares, equipamentos eletronicos e quaisquer dispositivos de
comunicacdo em embalagens especificas, opacas e lacradas, fornecidas pela organizacdo do certame, permanecendo tais
objetos sob a guarda do candidato, sem possibilidade de acesso durante toda a realizagdo das provas.

Antes da abertura dos envelopes contendo os cadernos de prova, dois ou trés candidatos presentes na sala serdo convidados
a verificar a integridade dos lacres e assinar o Termo de Inviolabilidade, confirmando que o material foi entregue devidamente
lacrado.
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Durante a aplicagdo das provas, os fiscais acompanhardo continuamente o ambiente, observando o comportamento dos
candidatos e garantindo o cumprimento das normas do certame. Qualquer deslocamento do candidato para fora da sala,
especialmente para utilizagdo dos sanitarios, ocorrerd mediante autorizagdo e acompanhamento por fiscal volante, prevenindo
0 acesso a materiais ndo permitidos.

Ao término da prova, os fiscais procederdo a coleta, conferéncia e acondicionamento dos cartGes-resposta e demais
documentos, registrando em ata eventuais ocorréncias, tais como atrasos, desisténcias ou irregularidades. Todo o processo
serd realizado de forma controlada e documentada, assegurando a rastreabilidade das informagdes.

21.3. Seguranga na Elaboracao e Produgao das Provas

A elaboragdo, impressdo, armazenamento e transporte das provas e demais documentos sigilosos do certame serdo de inteira
responsabilidade do IADES, que respondera administrativa, civil e penalmente por qualquer eventual quebra de sigilo.

A elaboragdo das questdes ocorre em ambiente de acesso restrito, sem comunicagdo externa, utilizando computadores
isolados e desconectados de redes internas ou da internet. Os elaboradores assinam termo de confidencialidade e de
ineditismo das questdes, bem como declaragao de inexisténcia de vinculo ou parentesco até terceiro grau com candidatos do
certame.

A selecdo e montagem final das provas sdo realizadas pela Coordenagdo Pedagdgica, com apoio de coordenador técnico,
revisores e equipe de editoragdo eletronica. O arquivo definitivo é gerado em formato seguro e transportado para o ambiente
grafico por meio de midia digital criptografada, acondicionada em envelope inviolavel.

21.4. Dalmpressao e do Armazenamento das Provas

O IADES possui parque grafico préprio, operando em ambiente exclusivo e monitorado por sistema de vigilancia 24 horas. O
espaco conta com equipamentos de alta performance, capazes de garantir a produgado das provas com elevado padrao de
qualidade e seguranca.

Durante a impressdo, o ambiente grafico permanece isolado e dedicado exclusivamente a produgdo do material do certame,
sem qualquer outra atividade paralela. Todas as etapas sdo monitoradas por circuito interno de cameras, podendo inclusive
ser disponibilizado acesso remoto para acompanhamento institucional.

Apds a impressdo e o acabamento, os cadernos de prova sdo empacotados em envelopes plasticos inviolaveis, identificados
por sala de aplicagdo e acondicionados em malotes lacrados, organizados por coordenagdao de aplicagdo. Esses malotes sao
armazenados em sala-cofre com acesso restrito por controle biométrico, permanecendo sob vigilancia permanente até o
momento do transporte.

Para controle de producdo e rastreabilidade, cada lote de provas possui codigos de seguranga e sistema de auditoria de
impressdo, permitindo identificar eventuais inconsisténcias ou falhas no processo produtivo.

21.5. Do Transporte e Distribuicao das Provas

No dia da aplicagdo, os malotes serao transportados até os locais de prova com escolta de seguranca especializada, seguindo
rotas previamente definidas para otimizar o tempo de deslocamento e reduzir riscos logisticos. Dependendo da dimensdo do
certame e da distribuicdo geografica dos locais de aplicagdo, poderdo ser utilizados multiplos veiculos de transporte.

Os lacres de seguranca dos malotes sdao conferidos e registrados no momento da entrega aos coordenadores de aplicagao,
garantindo a integridade do material transportado.

21.6. Da Seguranc¢a no Ambiente de Aplicagao
A primeira etapa, de identificacdo dos candidatos antes de ingressarem nas salas de provas é uma etapa essencial para garantir

a seguranga, a lisura e a transparéncia do certo.

Antes de entrar na sala, cada candidato serda submetido a uma verificagdo detalhada de identidade. Esse processo inclui a
apresentagdo de um documento oficial com foto, e a conferéncia dos dados com a lista de presenca oficial. Esse procedimento
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busca rigorosamente garantir que apenas os candidatos devidamente inscritos e habilitados participem do concurso,
eliminando a possibilidade de irregularidades, como substitui¢Ges ou falsificagdes, e garantindo que cada candidato ocupe uma
carteira correspondente a sua designacao prévia. Esse controle inicial impede trocas indevidas de lugares e garante o registro
correto de presenga.

Para promover a seguranga, a identificagdo sera acompanhada pela assinatura do candidato diretamente na lista de controle,
garantindo que as informagGes sejam cruzadas com os registros oficiais do concurso.

Todos os candidatos serdo submetidos a detectores de metais em pontos estratégicos, como na entrada e saida das salas de
provas, nos corredores e nas areas de acesso aos banheiros. Esse procedimento sera repetido sempre que o candidato se
deslocar, seja para acessar o local de prova, utilizar os banheiros ou retornar a sala. Esse controle continuo tem como objetivo
evitar o porte de dispositivos eletronicos ou objetos ndo autorizados, minimizando qualquer risco de O IADES disponibilizara
coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes devidamente treinados, responsaveis pela conducdo das atividades de
aplicacdo das provas e pelo cumprimento rigoroso dos protocolos de seguranga.

O IADES utilizara detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de
aplicagdo de provas, onde os objetos eletrénicos serdo guardados em embalagem
especifica. O IADES possibilita todos os meios necessarios para assegurar absoluto
sigilo e seguranga em todas as etapas do certame.

O IADES possui cerca de 15000 detectores de metal, para utilizagio em seus
Processos Seletivos.

Durante a aplicacdo, os fiscais monitorardo constantemente o ambiente, acompanhando o comportamento dos candidatos
para identificar qualquer atitude suspeita, como tentativas de comunicagdo com outros participantes ou o uso de materiais
ndo autorizados. Além disso, deverdo garantir o cumprimento rigoroso das normas, como a autoriza¢do de consultas a
materiais externos, uso de dispositivos eletrénicos ou qualquer agdo que comprometa a lisura ou tentativa de fraude.

Para reforgar a seguranca, um Volante Fiscal acompanhara individualmente os candidatos sempre que precisarem se ausentar
da sala de provas, especialmente em posi¢Ges até os banheiros. Essa supervisdo direta garante que os candidatos nao tenham
acesso a materiais proibidos ou realizem qualquer agdo que comprometa a isonomia de certame.

Ao final do periodo de provas, os fiscais coletaram os materiais entregues a cada candidato, conferindo e lacrando as folhas de
resposta e outros documentos oficiais. Todo o procedimento é feito sob supervisdo, com assinatura de ata e registro de
quaisquer ocorréncias, como atrasos, desisténcias ou irregularidades, garantindo que tudo seja documentado de forma clara
e precisa.

Essas medidas de seguranca foram projetadas para garantir que todos os candidatos sejam tratados de maneira igualitaria,
independentemente de sua categoria de participagdo. A utilizagdo de tecnologias de seguranga, aliada a fiscalizagao presencial
rigorosa, assegura que o CERTAME transcorra de forma justa e transparente. Dessa forma, preserva-se ndo apenas a
integridade do certo, mas também a confianga dos participantes e da sociedade no processo de selegao.

Para reforgar a confiabilidade do processo, podera ser utilizado sistema de identificagdo biométrica (DigiSelo), permitindo a
coleta das impressdes digitais dos candidatos e garantindo redundancia na verificacdo de identidade ao longo das etapas do
certame.

21.7. Plano de Contingéncia

O IADES mantém plano de contingéncia estruturado, constantemente revisado e atualizado, destinado a prevenir e mitigar
riscos operacionais durante todas as fases do certame.
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Entre as principais medidas previstas estdo:

e controle rigoroso de acesso a areas criticas;

e monitoramento permanente de sistemas de seguranca fisica e eletronica;

e verificagdo de antecedentes de colaboradores e parceiros;

e manutencdo de equipes especializadas em seguranga e monitoramento;

e utilizacdo de softwares de seguranca cibernética e backups regulares de dados;

e contratacdo de colaboradores reserva para suprir eventuais auséncias;

e disponibilizacdo de transporte alternativo em caso de dificuldades de deslocamento;

e utilizagdo de locais de prova com infraestrutura adequada, inclusive com geradores de energia quando necessario.
Essas medidas, aliadas ao emprego de tecnologia e a atuacao de equipes especializadas, asseguram que todas as etapas do
certame sejam conduzidas com elevados padrdes de seguranca, confiabilidade e transparéncia, preservando a igualdade de
condigBes entre os candidatos e a credibilidade do processo seletivo.

21.8. Do Resultado Final do Certame

A homologacdo do CERTAME sera divulgada em edital especifico.

O IADES devera processar e confeccionar o edital de resultado final.

O resultado, assim como os demais editais e comunicados do certame deverdo ser publicados no site do IADES, mediante
aprovag¢do do MTE.

O IADES devera enviar o MTE Relatdrios de classificados e de acompanhamento do concurso e dados estatisticos, tais
como:
--Relagdo com numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética aprovados com nota;
--Relagdo geral por Unidade da Federagdo, com numero de inscricdo e nome do candidato aprovado e ndo aprovado,
por ordem alfabética, inclusive ausentes;

Os arquivos no formato RTF serdao formatados no padrdo designado pela Imprensa Nacional para publicagdao de matérias
(Portaria n2 268, de 05-10-2009, e Decreto n2 4520, de 16-12-2002)

22.DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO IADES

No ambito da execuc¢do do Curso de Formagdo Profissional, caberd ao Instituto Americano de Desenvolvimento —IADES assumir
um conjunto de responsabilidades voltadas a organizacdo, planejamento, execu¢do e finalizagdo de todas as atividades
relacionadas a essa etapa do certame. Entre suas obrigacdes estd a conducdo integral dos procedimentos necessarios para
viabilizar o funcionamento do curso, garantindo que todas as fases sejam realizadas em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Publica e com as regras previstas no edital especifico da etapa. Nesse contexto, compete ao
IADES organizar os procedimentos de convocag¢do e matricula dos candidatos habilitados, incluindo a andlise e conferéncia de
todos os documentos exigidos para a participacdo no Curso de Formacgdo, bem como a verificacdo de certiddes e demais
documentos necessarios a habilitacdo dos participantes.

Também constitui obrigacdo da instituicdo providenciar toda a infraestrutura necessaria a realizagdo das atividades formativas,
incluindo a disponibilizacdo de espago fisico adequado a quantidade de candidatos convocados, garantindo condigdes
apropriadas para o desenvolvimento das aulas presenciais e das avaliagdes previstas. Esse ambiente devera contar com salas
de aula equipadas com mobilidrio adequado para alunos e docentes, recursos audiovisuais e conexdo a internet, além de
assegurar condigdes de conforto e funcionalidade para o desenvolvimento das atividades académicas.

No que se refere a organizagao pedagdgica do curso, o IADES devera promover a contratacdo de formadores em nimero
suficiente para ministrar as disciplinas previstas no programa de formacdo, podendo contar, quando necessario, com a
participacdo de servidores ou profissionais indicados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Esses profissionais deverdao
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possuir formagdo de nivel superior e qualificagdo compativel com os conteddos que serdo ministrados, garantindo a qualidade
técnica das atividades formativas. Além disso, caberd ao IADES elaborar e disponibilizar material didatico correspondente as
disciplinas do curso, preferencialmente em formato digital, podendo também fornecer material impresso quando solicitado
pelos participantes.

Ainstituicdo devera manter coordenagdo especifica responsdvel pelo acompanhamento de todas as atividades do curso, desde
a fase de planejamento até a conclusdo das atividades e divulgacdo dos resultados, permanecendo a disposi¢do da contratante
durante todo o periodo necessario a preparagdo, execucdo e encerramento do Curso de Formagdo. Também sera
responsabilidade do IADES garantir a disponibilizagcdo de recursos tecnoldgicos adequados para apoiar o funcionamento do
curso, incluindo plataformas digitais destinadas a gestdo das matriculas, realizacdo das atividades em educagdo a distancia,
divulgagdo de comunicados e disponibilizagdo de conteudos didaticos e documentos relacionados ao certame.

Entre as obriga¢gdes da instituicdo também se inclui a adogdo de mecanismos de segurangca que assegurem a correta
identificacdo dos candidatos em todas as etapas do curso, desde o momento da matricula até a participagao nas atividades
presenciais e realiza¢do das avaliagGes. O IADES devera ainda organizar a elaboragdo, impressdo, guarda segura, aplicagdo e
corregdo das provas previstas durante o curso de formagao, adotando procedimentos rigorosos de sigilo e controle de acesso
ao material de avaliagdo, bem como estrutura adequada de fiscalizagdo durante a aplicagdao dos exames.

Dessa forma, as obrigagGes do IADES no Curso de Formagdo abrangem ndo apenas a organizagao pedagogica das atividades,
mas também toda a estrutura administrativa, tecnoldgica e logistica necessdria para assegurar o adequado funcionamento do
curso, a lisura do processo avaliativo e a observancia dos principios de legalidade, transparéncia e isonomia que regem os
concursos publicos.

23.DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO MTE

Sao obrigacdes do MTE, como Contratante:

No ambito da realizagdo do Curso de Formacdo Profissional, caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE exercer as
atribuicGes relacionadas a supervisao institucional, definicdo de diretrizes pedagdgicas e acompanhamento da execugdo das
atividades desenvolvidas pela instituicdo contratada. Nesse contexto, compete ao Ministério estabelecer as orientagdes gerais
que norteardo a realizacdo do curso, assegurando que os conteudos formativos e a estrutura pedagdgica estejam alinhados as
competéncias e atribuicdes inerentes ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, bem como as necessidades institucionais da
Inspegdo do Trabalho.

Entre as responsabilidades do MTE estd a definicdo do conteldo programatico do Curso de Formacgédo, por meio de comissdo
especifica designada para esse fim, a qual estabelecera as disciplinas, os eixos tematicos e os conhecimentos técnicos que
deverdo compor a estrutura curricular do curso. Esse conteldo podera contemplar diferentes areas relacionadas a atuacdo da
Inspecdo do Trabalho, garantindo que a formacdo oferecida aos candidatos esteja diretamente vinculada as atividades que
serdo exercidas no ambito da carreira. Também poderd caber ao Ministério indicar servidores ou especialistas para colaborar
como formadores ou palestrantes em determinadas disciplinas, contribuindo com a experiéncia pratica e institucional
necessaria ao processo formativo.

O Ministério do Trabalho e Emprego também sera responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do do Curso de Formacao,
atuando na supervisdo das atividades desenvolvidas pela instituicdo executora, avaliando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas e verificando a adequada conducdo das atividades pedagdgicas e administrativas. Nesse sentido, o MTE podera
designar representantes para acompanhar as aulas, participar de reuniGes de coordenagdo e avaliar o andamento das
atividades, garantindo que o curso seja executado de acordo com os objetivos institucionais e com as normas que regem o
certame.

Além disso, cabera ao Ministério manter interlocucdo permanente com a instituicdo responsavel pela execug¢do do curso,
prestando orientacdes, esclarecendo duvidas e deliberando sobre eventuais ajustes necessarios ao longo da realizacdo das
atividades. Essa atuagdo conjunta permitird a adequada articulagdo entre a coordenagdo pedagdgica do curso e as diretrizes
institucionais da carreira, assegurando maior alinhamento entre o processo formativo e as demandas da Administragdo Publica.
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O MTE também podera participar do processo de validagdo das etapas do curso, incluindo a homologagdo de resultados e a
andlise de eventuais situagdes administrativas que demandem manifestagdo da autoridade competente. Dessa forma, a
atuagdo do Ministério do Trabalho e Emprego se concentra na defini¢do das diretrizes estratégicas, na supervisao institucional
e no acompanhamento da execugdo do Curso de Formagao, garantindo que essa etapa do concurso publico seja conduzida em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

24.DA VIGENCIA DO CONTRATO

O respectivo contrato tera vigéncia de 1(um) ano, contado a partir de sua assinatura, na forma do art. 71, da Lei n?
13.303/2016.

25.DOS VALORES PROPOSTOS PELO IADES — CENARIO |

25.1. Dos Valores Propostos:

~ ESTIMATIVA DE INSCRITOS VALOR TOTAL
Item DESCRICAO P
1 | Execugdo de Curso de formagao 85 candidatos RS 417.689,71

25.2. Da Planilha de Custos, Formadora de Pregos:

PLANILHA ORGAMENTO - CONCURSO PUBLICO (todos os candidatos em 1 sala durante o curso e em 4 salas no dia das provas)
VALOR TOTAL DO PROJETO (A+B) RS
417.689,71
R$
A VALOR DAS DESPESAS DO CURSO (1+2+3+4) 298.767,30
R$
B VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (5) 118.922,41
1. PROCESSO 1 - ASSINATURA, PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO EDITAL 51 6Rog 00
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
1.1 Elaboragéo do Editai e do Manual do Candidato RS Edital 1 RS
o ¢ 8.600,00 8.600,00
N o R$ . R$
1.1. Publicagéo de Editais DOU 8.600,00 Edital 5 43.000,00
R$
2. PROCESSO 2 - ATENDIMENTO AO CANDIDATO 3.046,40
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
. . R$ colaborador / R$
2.1. Central de Atendimento ao Candidato - colaboradores com VT+TR 2.240.00 més 1 2.240.00
’ . ) R$ colaborador / R$
2.2. Central de Atendimento ao Candidato - colaboradores (impostos) 112,00 més 1 112,00
. . R$ colaborador / R$
2.3. | Central de Atendimento ao Candidato - colaboradores (INSS Patronal) 694.40 més 1 694.40
3 PROCESSO 3 - ELABORAGAO E IMPRESSAO DAS PROVAS DE VERIFICAGAO R$
. DE APRENDIZAGEM 40.332,90
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
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31 Elaboragdo de questdes (com reserva) NS 112%0 qui?(t)a\ll(;de 145 16 63? 00
. R$ caderno de R$
3.2 Reviséo de formato das provas 500,00 prova 2 1.000,00
Ca R$ caderno de R$
33 Reviséo linguistica das provas 2.500,00 prova 2 5.000,00
. ~ L, R$ caderno de R$
34 Editoragéo eletronica das provas 1.500,00 prova 2 3.000,00
= - R$ coordenagao/ R$
3.5 Coordenagao pedagogica 9.000,00 més 1 9.000,00
= - R$ caderno de R$
3.6 Impresséo das provas (grafica) 4.90 prova 85 416,50
= e R$ caderno de R$
3.7 Impresséo das provas reserva - (grafica) 4.90 prova 10 49,00
3.8 Impressdes de provas especiais (tamanho ampliado) gFE)S(;) Ca(:ﬁg:f; de 2 18Rgo
3.9 Impresséo de provas especiais (braille) 985%0 Ca(:ﬁg:f; de 2 1 9§O$ 00
3.10 | Envelopamento das provas - sacos inviolaveis 1R2% CA/' ;g\;ecifzzlsa 12 14Rf0
3.11 | Transporte das provas da grafica para ambiente de seguranga RS trajeto 2 RS
: 1.600,00 3.200,00
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
4 CURSO DE EORMAGI\O PROFISSIONAL E APLICAGAO DAS PROVAS DE R$
VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM 203.788,00
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
41 Curso de Formagao - Colaborador - Gerente de Institucional RS 1 1 RS
: 8.000,00 8.000,00
4.2 Curso de Formagéo - Professores Displinas de conhecimentos especificos RS 12 30 RS
" 280,00 100.800,00
4.3 Curso de Formagéo - Local para Curso Formagao RS 1 30 RS
i 420,00 12.600,00
4.4 Curso de Formagao - Colaborador Secretario Escolar RS 1 1 RS
: 4.200,00 4.200,00
4.5 Curso de Formagao - Colaborador Leitura labial RS 1 1 RS
: 2.500,00 2.500,00
4.6 Curso de Formagéo - Colaborador Monittor de turma RS 4 1 RS
: 1.800,00 7.200,00
= . R$ R$
4.7 Curso de Formagao - Colaborador limpeza 1.600,00 1 1 1.600,00
4.8 Curso de Formagao - Colaborador Representante da Escola RS 1 1 RS
. 2.000,00 2.000,00
= . R$ R$
4.9 Curso de Formagéo - Colaborador porteiro 1.600,00 1 1 1.600,00
4.10 | Curso de Formacéo - Colabordor Coordenador do Curso de Formagao RS 1 1 RS
. 10.500,00 10.500,00
4.11 | Curso de Formacéo - modle (manutengdo e adminsitragéo) RS 1 1 RS
: ¢ 14.500,00 14.500,00
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412 Prova de verificagdo Colaborador - Ledor e ou Auxilio Preenchimento, R$ 4 1 R$
) interprete Libras 250,00 1.000,00
4.13 | Prova de verificagdo Colaborador - Fiscal 125%0 8 1 965%0
e R$ R$
4.14 | Prova de verificagdo Colaborador - Chefe de Sala 140 00 4 1 560 00
e o R$ R$
4.15 | Prova de verificagdo Colaborador - Superviséo 500.00 4 1 2.000.00
416 Prova de verificagdo Colaborador - Pessoal da Escola ( Limpesa, Brigadista, R$ 4 1 R$
: Porteiro) 1.100,00 4.400,00
e = - R$ R$
417 | Prova de verificagdo Colaborador - Coordenacéo Logistica 1.200.00 2 1 2.400 00
4.18 | Prova de verificagdo _ lanche 15(&;0 26 1 46?%0
e N R$ R$
4.19 | Prova de verificacdo _ local para aplicagbes 3.500 00 2 1 7.000 00
4.20 | Prova de verificagado - Processamento de resultado e emisséo de relatorios RS 2 1 RS
' ’ 7.500,00 15.000,00
. . R$ R$
4.21 | Material de expediente 4.500,00 1 1 4.500,00
5 CUSTOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS 118 §2$2 M
Valor Unitario Unidade Qtde. Total
- = . ) ) R$ percentual do o R$
5.1 Taxa de Administracdo do Instituto Americano de Desenvolvimento 208.767,30 faturamento 18,0% 53.778.11
. R$ o R$
5.2 Suporte Juridico 208.767.30 percentual 4,0% 11.950,69
Impostos colaboradores (INSS CONT, INSS PATRONAL E ISS) referente ao R$ o R$
53 | curso de formagao - Colabordores 147.760,00 percentual 36,0% 53.193,60
25.3. Do Modelo de Pagamento Proposto

Pagamento por etapas:

12 parcela: 40% do valor dimensionado do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento da fatura,
a ser emitida pelo IADES, apds conclusdo da efetiva inscricdo e matricula de 85 candidatos.
22 parcela: 30% do valor dimensionado do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento da fatura,

a ser emitida pelo IADES, apds aplicagdo da 12 prova.

32 parcela: 30% do valor dimensionado do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento da fatura,
a ser emitida pelo IADES, apés homologagao do resultado final do curso de formagao.

26.DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Declaramos, para os devidos fins de presencga no presente processo de Dispensa de Licita¢do, que inexistem fatos impeditivos
relacionados ao IADES e(ou) aos seus dirigentes que impecam a nossa participagdo no presente certame e(ou) a nossa
contratagdo pela Administragao publica.
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27.DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta é vélida até o dia 31 de maio de 2026.

Brasilia/DF, 11 de margo de 2026.

INSTITUTO
AMERICANO DE Assinado de forma digital por

INSTITUTO AMERICANO DE

DES E NVO LVI M E NTO: DESENVOLVIMENTO:11432298000125

Dados: 2026.03.11 12:23:46 -03'00'
114322980254 Silva Maia Filho
Diretor-Geral
Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES
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