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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
Subsecretaria de Administracdo

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos técnico-especializados visando a elaboragdo, diagramagao, impressao, logistica,
bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao e realizacdo de concurso publico de provas e
titulos para ao provimento de 60 (sessenta) cargos, sendo 30 (trinta) de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental (EPPGG) e 30 (trinta) de Analista de Planejamento e Orgamento (APO), ambos
regulados pela Lei Estadual n.° 5.355/2008.

1.2. O regime de execucdo contratual serd a empreitada por prego global.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo do extrato
contratual no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, marco que configura o inicio da eficacia
do instrumento contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo por interesse das partes, com base no
artigo 105, da Lei 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo do objeto previsto no item 1.1 serd realizada na modalidade de dispensa de licitagao,
com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, e na Stimula n° 287 do Tribunal de Contas da
Unido.

2.2. A contratagdo direta pelo art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, por exigir da instituicao
selecionada inquestionavel reputacdo ética e profissional, busca assegurar a legalidade, a moralidade, a
impessoalidade e o interesse publico, em conformidade com o art. 77 da Constituicdo Estadual.

2.3. Com base no levantamento de mercado e estudo realizado, esta equipe de planejamento declara que a
contratacao da solugao descrita neste documento, destinada a organizagao e realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos de EPPGG e APO da SEPLAG, mostra-se tecnicamente possivel e
fundamentadamente necessaria. Tal contratagdo revela-se cabivel por meio de dispensa de licitagdo, nos
termos do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, modalidade usualmente adotada para servicos
técnicos e especializados dessa natureza.

2.4. O objeto da contratagao estad previsto no Plano de Contratagao Anual de 2026 da SEPLAG/RJ,
conforme detalhamento abaixo:



Item 1

ID do PNCP 42498600000171-0-000066/2026
Data da Publicacao 31 de julho de 2025
Concurso Publico: contratagdo de empresa especializada na organizagao e
Descri¢ao do Objeto realiza¢do de concurso publico.
Cébdigo do Item: 0540.001.0002 (ID - 56217)
Unidade de Medida Servigo

2.5. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos orgamentarios conforme
especificado na tabela abaixo:

Unidade Or¢camentaria 21010
Fonte de Recurso 1.500.100
Programa de Trabalho 21010.04.122.0002.2016 - Manutencao de Atividades

Operacionais / Administrativas

Elemento da Despesa 3390.39.00

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Descricao da solucao

3.1.1. A SEPLAG, conforme as competéncias regimentais, exerce papel fundamental no contexto
governamental, tendo como missao institucional definir os processos do governo, elaborando e
monitorando planos, orcamentos e politicas publicas. Entre suas atribui¢des, incluem o planejamento, a
alocacao de recursos orcamentarios, a avaliacdo do desempenho de programas, a modernizacao da gestao,
0 apoio a outras secretarias ¢ a promog¢ao de inovagdes para melhorar a eficiéncia dos gastos e os servigos
ao cidadao. Entre suas principais fungdes encontram-se:

3.1.1.1. O Planejamento Estratégico, no qual se define diretrizes e metas para as agdes
governamentais, alinhando projetos aos objetivos de desenvolvimento do estado;

3.1.1.2. A normatizagdo e coordenacdo, como 6rgao central do Sistema de Planejamento e Orcamento
do Poder Executivo Estadual, as atividades de curto, médio e longo prazo, a elaboracao e
acompanhamento da execugcao fisica e orcamentéria da programagao dos 6rgaos e entidades das
administracdes direta e indireta, indicada nos instrumentos de planejamento e orcamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢amentéria Anual;

3.1.1.3. O Monitoramento de Politicas Publicas, ao acompanhar a execu¢do de programas e acoes, €
avaliar o progresso e o desempenho de indicadores para garantir a efetividade das politicas;

3.1.1.4. A formulagao de politicas, implementacdo e acompanhamento das atividades de utilizagao e
movimentagdo dos recursos logisticos, de contratagdo de fornecedores, de aquisi¢ao de bens e
servicos e de disposi¢ao de bens moéveis, atuando como 6rgao central dos sistemas de logistica;

3.1.1.5. O suporte e assisténcia as outras Secretarias, ao oferecer apoio técnico e administrativo as
demais secretarias e 0rgaos, auxiliando-as na viabilizagao e entrega de suas politicas publicas;

3.1.1.6. A Gestao do Conhecimento, ao promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo entre a
administracao publica, visando o aprimoramento continuo das praticas de gestao; e

3.1.1.7. A Capacitagao, ao atuar como 6rgao de capacitacdo para servidores publicos nas areas de



planejamento, orcamento e logistica.

3.1.2. A SEPLAG ¢ uma institui¢do complexa, que detém em seus quadros servidores especializados nas
atribuicdes de diversas areas de atuagdo. Ao longo do tempo, seu rol de competéncias vem constantemente
absorvendo novas atividades e tecnologias, o que tem provocado a necessidade de recomposigdo de seu
quadro e a incorporacao de novos servidores, a fim de garantir o pleno exercicio das atribui¢des
institucionais da Secretaria.

3.1.3. A carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Analista de
Planejamento e Orgamento — instituida pela Lei n°® 5.355, de 23 de dezembro de 2008, e sob gestao e
supervisdo da propria Secretaria — exerce papel relevante no cendrio da Administragao Publica, j& que
atua fortalecendo o nivel estratégico do governo e sua capacidade de conceber e implementar suas
politicas. Com formagao técnica qualificada e atribui¢des legalmente definidas, esses profissionais reinem
as condigdes necessarias para contribuir efetivamente com as finalidades institucionais da Secretaria € o
alcance de seus objetivos.

3.1.4. Em razao disso, verifica-se uma alta demanda por esses profissionais, ja que tanto os EPPGGs,
como os APOs sdo requisitados ou cedidos para outros 6rgaos da administragdo ptblica em diferentes
Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e esferas de governo (municipios, estados e Unido) para
exercerem fungdes estratégicas, especialmente no campo do Planejamento e Gestdo Governamental,
Planejamento Orgamentario, Politicas Publicas e Modernizagao da Gestao, conforme indica o art. 3°, § 1°,
da Lei 5.355/2008. Essa presenca transversal nas estruturas de governo atesta a capacidade de articulagao
dos EPPGGs e APOs no fortalecimento da gestao publica estadual.

3.1.5. Recentemente, a criagdo das Assessorias Setoriais de Planejamento e Or¢gamento — ASPLOs, por
meio do Decreto Estadual n® 48.413/2023, elevou substancialmente essa demanda nos 6rgaos da
Administragdo Publica Estadual. Isso porque as novas Assessorias foram concebidas para serem ocupadas,
preferencialmente, por profissionais dessas carreiras, em razao da complexidade técnica envolvida em suas
atribuicdes. Esses servidores desempenham fungdes que abrangem a coordenagdo do planejamento
governamental, a elaboracdo das leis orgamentérias, o desenho de politicas publicas transversais e o
acompanhamento de programas e projetos estratégicos. Também atuam na implantacao e execugdo de
planos, programas e projetos e no controle dos resultados das atividades institucionais no &mbito dos
orgaos e entidades do Poder Executivo estadual.

3.1.6. Diante do cenario de alta especializa¢do e da abrangéncia de atribui¢des dessas carreiras, a realidade
do quadro de pessoal se mostra reduzida para atender as demandas de toda a estrutura governamental. O
ultimo concurso foi realizado em 2013, o que evidencia uma lacuna de mais de uma década sem reposi¢ao
efetiva dos quadros, agravada pelo elevado numero de exoneragdes ocorridas ao longo desse periodo. Do
total de 146 EPPGGs que tomaram posse nos quatro concursos realizados anteriormente, 51 (35%)
pediram exoneracdo. No caso do APOs, dos 96 APOs que tomaram posse, mais da metade (57%) pediu
exoneracdo. Em suma, no conjunto (EPPGGs e APOs), em pouco mais de 10 anos, 44% desses servidores
pediram exoneragao.

3.1.7. Em vista disso, a recomposi¢do do quadro da carreira se mostra essencial para que o 6rgao possa
alinhar sua forga de trabalho as atribuigdes regimentais e as demandas emergentes do novo cenario no

qual se insere a Administracdo Publica estadual. Para tanto, ¢ fundamental a contratacdo de institui¢do

especializada na prestacao de servigos técnicos voltados a organizagao e execugao de concurso publico
destinado ao provimento dos cargos efetivos contemplados nesse Termo de Referéncia.

3.1.8. Com base nessa necessidade, e tendo em vista a definicdo do perfil técnico requerido para enfrentar
os novos desafios, foi solicitado o preenchimento de vacancias existentes (SEI-120001/004501/2024) da
carreira de EPPGG e APO, que culminou na autorizag¢ao de abertura de concurso para o provimento de 30
cargos de Especialista em Politicas Publica e Gestdo Governamental (EPPGG) e 30 de Analista de
Planejamento e Orgamento (APO).

3.1.9. A realizagdo de concursos publicos demanda a adog¢do de procedimentos altamente especializados,
que envolvem desde a defini¢ao do local fisico para aplicagao das provas, passando pela elaboragao,
aplicagdo e correcdo dos exames, até a logistica de seguranca necessaria para assegurar a integridade do
processo. A SEPLAG, por sua natureza administrativa e atribuigdes institucionais, nao dispoe de estrutura
fisica, técnica e recursos humanos capacitados para desempenhar essas fungdes de forma autonoma. Por
esse motivo, a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 75, inciso XV, autoriza a contratagdo de empresa



especializada para a execug¢ao desse servigo.

3.2. Parcelamento do Objeto

3.2.1. Nao se justifica o parcelamento do objeto em razdo da sua natureza e especificidade, devendo a
empresa contratada executar todas as fases do concurso publico, que sdo interdependentes para o resultado
do certame, conforme razdes expostas no ETP.

3.3. Garantia

3.3.1. Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a modalidade de garantia contratual a ser exigida € o
seguro-garantia.

3.3.2. O valor do seguro-garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme o art.
98 da Lei n® 14.133/2021, podendo esse percentual ser majorado para até 10% (dez por cento), desde que
justificado com base na complexidade técnica e nos riscos envolvidos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A empresa Contratada devera, no que couber, cumprir as orientagdes da Instrugdo Normativan. ° 1,
de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPDG), referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental.

4.2 Subcontratacao

4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condic¢oes de Execucao

5.1.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1.1. Das provas do Concurso Publico a serem realizadas pela Instituicio Contratada

5.1.1.1.1. A Institui¢do Contratada ficara responsavel pela organizacao e realizagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, bem como da Prova de Titulos de carater
classificatorio, para os cargos de EPPGG e APO.

5.1.1.1.2. A Comissao Organizadora do Concurso, por meio da Subsecretaria de Administracao

(SUBADM/SEPLAG), devera providenciar as publicagdes no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
(DOERJ) de todos os Atos referentes a todas as etapas do concurso, cabendo a Contratada encaminhar até
2 (dois) dias antes da publicacao (até as 12 horas), os expedientes a Comissao Organizadora do Concurso.

5.1.1.1.3. As provas objetivas e discursivas para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (EPPGG) e de Analista de Planejamento e Or¢amento (APO) ocorrerdao na cidade do Rio
de Janeiro.

5.1.1.2. Do Planejamento

5.1.1.2.1. A Contratada devera apresentar cronograma, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data indicada
no memorando de inicio, a ser submetido a apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso, discriminando todos os



prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas, conforme quadro abaixo:

Eventos Data
Publicacao do Edital do Concurso de abertura das inscrigdes A definir
Periodo de Inscrigdes via internet A definir
Periodo para envio de laudos referentes a pessoas com deficiéncia A definir
Periodo para envio de declaragdes referentes a pessoas negras ou indigenas A definir
Periodo para envio de declaragdes referentes a pessoas economicamente A definir
hipossuficientes

Periodo para pedidos de isencdo de taxa via internet A definir
Divulgacao/Publicacdo da relacdo de pedidos de isencao deferidos e indeferidos A definir
Periodo para Recurso contra indeferimento de pedido de isen¢ao A definir
Divulgacao/Publicacdo do resultado dos recursos A definir
Periodo para pagamento nas agéncias do Banco Bradesco A definir
Divulgacao/Publicacdo da relacdo dos locais de realizacdo da Prova Objetiva e A definir

Prova Discursiva no DOERJ e na internet

Consulta/Impressao dos dados no Cartdo de Informagdo ao Candidato (CIC) A definir
Prazo para consulta do cartdo de inscri¢do no site da empresa organizadora A definir
Aplica¢do da Prova Objetiva e Discursiva A definir
Divulgagao/Publicagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva no DOERIJ e na A definir
Internet

Divulgacao/Publicagdo da Prova Objetiva no DOERIJ e na internet A definir
Interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva A definir
Divulgagao/Publicagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito A definir

preliminar da Prova Objetiva no DOERIJ e na internet

Divulgacao/Publicagdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva no DOERJ e na A definir
internet

Divulgagao/Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva no DOERJ A definir
Pedido de vista do Cartao de Respostas da Prova Objetiva A definir
Vista do Cartao de Respostas da Prova Objetiva e interposicao de recursos contra A definir

o resultado preliminar da Prova Objetiva

Divulgacao/Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado A definir
preliminar da Prova Objetiva no DOERJ e na internet




Divulgacao/Publicacdo do resultado final da Prova Objetiva no DOERJ e na A definir

internet

Divulgagao/Publicagdao do gabarito preliminar da Prova Discursiva no DOERIJ e A definir
na Internet

Divulgacao/Publicagdo da Prova Discursiva no DOERJ e na internet A definir
Interposigao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Discursiva A definir
Divulgagao/Publicagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito A definir

preliminar da Prova Discursiva no DOERIJ e na internet

Divulgagao/Publicac¢ao do resultado preliminar da Prova Discursiva no DOERJ e A definir
na internet

Interposigao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva A definir
Divulgagao/Publicagao do resultado final da Prova Discursiva no DOERJ e na A definir
internet

Envio da Prova de Titulos A definir
Andlise da Prova de Titulos A definir
Divulgacao/Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no DOERJ e A definir
na internet

Interposigao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos A definir
Divulgacao/Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado A definir

preliminar da Prova de Titulos no DOERJ e na internet

Divulgacao/Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos A definir
Divulgacao/Publicagdo do Resultado Preliminar do Concurso de EPPGG e APO A definir
no DOERIJ e na internet

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do Concurso de EPPGG e A definir
APO

Divulgacao/Publicagdo do Resultado Final do Concurso de EPPGG e APO no A definir
DOERJ e na internet

5.1.1.3. Da Divulgacao do Concurso

5.1.1.3.1. Cabera a empresa Contratada disponibilizar em banco de dados no servidor da institui¢cdo, todas
as informacodes relativas ao concurso, bem como em sitio da empresa na Internet, encaminhando-as, no
prazo de 2 (dois) dias uteis antes da divulgacado, para apreciacdo da Comissao Organizadora do Concurso.

5.1.1.4. Da inscricao no Concurso

5.1.1.4.1. A Institui¢ao Contratada ficara responsavel pela inscri¢do dos candidatos no concurso e devera
seguir o que vier disposto no Edital do Concurso.



5.1.1.4.2. A inscrigdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada.

5.1.1.4.3. No momento da inscri¢do, o candidato marcara em campo proprio no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que a nao apresentacdo de copia autenticada do diploma original de conclusdo do
curso de graduagdo, exigido no respectivo Edital do Concurso, devendo o mencionado diploma estar
devidamente registrado no Ministério da Educacao, ou de declaracao original expedida pela instituicao de
ensino comprovando o término do curso, at¢ o momento de sua investidura, acarretard a sua eliminag¢ao do
concurso;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital do Concurso;

¢) De que ¢ pessoa com deficiéncia e/ou, que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital do Concurso no que se refere a documentacao comprobatéria dessas condigoes.

d) De que se declara negro ou indigena, de acordo com o que dispde a Lei Estadual n° 6.067/2011 e
atualizagoes, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital do
Concurso no que se refere a sua condicao.

e) De que se declara economicamente hipossuficiente, de acordo com o que dispoe a Lei estadual n®
7.747/2017.

5.1.1.4.4. Cabera a institui¢do contratada:

a) Elaborar o layout e arte final do Formulario Eletronico de Inscri¢ao, assegurando acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia.

b) Disponibilizar login e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteracdes de seus dados
cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem como fornecer cddigo de acesso, no dia da prova, que
possibilite aos candidatos acessarem suas folhas de respostas, resultados e vista de recursos, no site da
Organizadora.

c¢) Possibilitar as inscri¢gdes online em seu enderego eletronico 24 (vinte e quatro) horas por dia,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao;

d) Receber e processar os requerimentos de inscri¢do efetuados pela internet, sendo de responsabilidade
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, negro ou indigenas, economicamente
hipossuficientes e que necessitam de condig¢des especiais para a realizagcdo das provas a entrega de todos
os documentos mencionados na forma e prazo a serem estipulados no Edital de abertura do certame;

e) Disponibilizar via internet, depois de realizada a inscri¢ao do candidato, o comprovante de inscri¢do no
concurso possibilitando sua impressdo ou reimpressao a qualquer tempo;

f) Encaminhar a Secretaria de Planejamento e Gestdo banco de dados (informagdes) dos inscritos, por
meio virtual para fins de registros nos devidos sistemas;

g) Receber e analisar a documentacao referente aos pedidos de isengdo de inscri¢do, de acordo com os
critérios adotados no Edital do Concurso;

h) Arcar com o 6nus financeiro relativo aos pedidos de isenc¢do de inscri¢do deferidos, de acordo com os
critérios definidos no Edital do Concurso.

5.1.1.5. Da Organizacao e Realizacio das provas

5.1.1.5.1. A Institui¢do ficara responsavel pela criagdo, organizagdo, aplicacdo e corre¢ao das seguintes
provas:

I. Prova Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos, de natureza eliminatoria e
classificatoria;

II. Prova Discursiva, de natureza eliminatoria ¢ classificatoria;

III. Prova de Titulos, de natureza classificatoria.



5.1.1.5.2. O Edital de abertura de inscrigdes e os comunicados relacionados ao Concurso Publico deverao
ser elaborados pela Instituicdo Contratada com o assessoramento e aprovagao da Comissdo Organizadora
do Concurso.

5.1.1.5.3. A relag¢do de comunicados, apds publicacdo do Edital do Concurso, dentre Avisos e outros que
se fizerem necessarios, sera a seguinte, sendo certo que toda listagem que anteceder a lista final de
aprovados deverd ser divulgada em ordem alfabética:

a) Divulgacao do resultado dos pedidos de isengao;

b) Divulgacao do resultado dos recursos relativos aos pedidos de isencao;

¢) Divulgagao do resultado final dos pedidos de isengao deferidos;

d) Convocacao para as Provas Objetiva de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos e Discursiva;
e) Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos Teoricos Gerais e Especificos;

f) Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos Teoricos Gerais e Especificos;

g) Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos Teoricos Gerais e
Especificos;

h) Divulgagao do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva de
Conhecimentos Teoricos Gerais e Especificos;

1) Divulgag¢do do resultado final da Prova Objetiva;

j) Divulgagao da Prova Discursiva - Vista de Prova;

1) Divulgac¢ado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva;
m) Divulgagdo do resultado preliminar com classificacdo da Prova Discursiva;

n) Divulgacao do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar com classifica¢do da Prova
Discursiva;

o) Divulgacao do resultado final da Prova Discursiva;

p) Divulgacgao do resultado preliminar da Prova de Titulos;

q) Divulgacao do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;
1) Divulgagdo do resultado final da Prova de Titulos;

s) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso;

t) Divulgacdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso;

u) Divulgacao do resultado final do Concurso;

v) Outros, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, considerados relevantes para a transparéncia
dos concursos.

5.1.1.5.4. A organizagdo e a realizagao das provas do concurso compreenderao, no minimo, 0s seguintes
servigos técnico-especializados:

a) elaboracao das provas por banca especializada;

b) formulagdo das planilhas de avaliagdo, que serdo digitalizadas, bem como sua impressao;
¢) diagramacao, impressao, aplicacao e corre¢ao das provas;

d) fixagdo do cronograma com as datas da etapa;

e) prestacao de informagdes acerca das etapas através de relatdrios periddicos, principalmente, apos o
cumprimento de cada etapa do concurso;

f) entrega dos resultados parciais e finais das etapas;



g) prestacdo de informagdes acerca do concurso;

h) elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem alfabética, utilizando
sistema de identificagdo por impressdo digital ou por avaliagao grafologica.

5.1.1.6. Das Provas

5.1.1.6.1. As provas para ambos os cargos serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do
Rio de Janeiro, em dia unico, nos periodos da manha e da tarde, devendo a institui¢do buscar sempre
condi¢des adequadas para atender aos candidatos e cumprir requisitos.

5.1.1.6.2. Serdo oferecidas vagas para 4 (quatro) areas de conhecimento, conforme informacdes dispostas
a tabela abaixo:

Areas de

.. Remuneracio
Cargos Conhecimento Vagas Requisitos Inicial
Especialista em Goxgrntalnga © 15 Diploma, .
Politicas Goverflsaffental devidamente 1) Vencimento-Base
Pl:lthElS e registrado, de (VB): R$ 6.787,48
G Gestao | Politicas conclusio de 2) Gratificagdo de
overnamenta Publicas 15 curso de Desempenho (GD):
graduacdo de até 50% do VB: R$
Planejamento e 5 nivel superior 3.393,74
Orgamento em qualquer 3) Adicional
area, fornecido . ~ .
 stituics Qualificagdo (AQ):
Analista de P R$ 2.714,99
Planejamento e superior (doutorado), R$
Org¢amento Tecnologia da Pt 1.696, 07 (mestrado),
< 5 credenciada pelo
Informacéo N R$ 1.018,12
Ministério da (especializagao)
Educacao.
Até RS 12.896,21
Total 60 - -

5.1.1.6.3. Serdo aceitos formatos de prova objetiva com assertivas Certo/Errado ou com questdes de
multipla escolha, com 5 opcdes de escolha cada, a depender da expertise da banca contratada.

5.1.1.6.4. Os conteudos programaticos e as disciplinas objeto de avaliacdo que integrarao as provas
objetivas de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e discursiva serdo definidos pela Comissao
Organizadora do Concurso ouvido a Contratada;

5.1.1.6.5. As provas, objetivas e discursivas, terdo o seguinte formato:

I. Prova Objetiva de Conhecimentos Teoricos Gerais contendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
ou 70 (setenta) itens de Certo/Errado, a ser aplicada no periodo vespertino;

II. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos contendo 60 (sessenta) questdes de multipla escolha ou
120 (cento e vinte) itens de Certo/Errado, a ser aplicada no periodo matutino;

III. Prova Discursiva a ser aplicada no periodo vespertino, totalizando, em seu conjunto, até 60 (sessenta)
linhas;

5.1.1.6.6. As Provas Objetivas e Discursiva serdo aplicadas em dois turnos e terdo duracdo estimada em 4
(quatro) horas pela manha e 4 (quatro) horas e meia no periodo da tarde.



5.1.1.6.7. A Instituicdo Contratada devera estar preparada para aplicacdo de Provas Objetivas e
Discursivas a pessoas com deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas
aqueles candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e/ou informarem que carecem de
atendimento especial nas provas.

5.1.1.6.8. A Instituicdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos locais e horarios de
aplicacao das provas, que devera ocorrer através do sitio da institui¢do na internet, apos tais informagdes
terem sido publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

5.1.1.7. Preparaciao do Material para Aplicacdo das Provas

5.1.1.7.1. A Instituicdo Contratada se incumbira de organizar as bancas para a elabora¢do da Prova Objetiva de
Conhecimentos Teoricos Gerais e Especificos e da Prova Discursiva para os cargos de EPPGG e APO, devendo acatar o
rigoroso critério de confidencialidade de sua constituigao.

5.1.1.7.2. Por rigoroso critério de confidencialidade, entende-se, basicamente, na seguranga ¢ no sigilo da sele¢do no
sentido de:

a) manter-se exclusivamente na algcada da instituicdo a indicagdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicacao.

5.1.1.7.3. Cabera a contratada:

a) formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Tedricos Gerais e Especificos e da Prova
Discursiva;

b) encaminhar listagem, por cargo, com o endereco do(s) local(is) de prova, nomes dos candidatos em
ordem alfabética distribuidos por sala, a Subsecretaria de Administragdo e a Comissao Organizadora do
Concurso em até 2 (dois) dias antes da divulgagdo (até as 10 horas), bem como disponibiliza-las em seu
sitio na internet;

c) elaborar e reproduzir a listagem de distribuicao dos candidatos por sala, em ordem alfabética,
disponibilizando-as nas respectivas salas de prova;

d) elaborar e reproduzir as listas de presenca dos candidatos por sala, em ordem alfabética;

e) responsabilizar-se pela impressao e empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender
ao numero de inscritos em cada cargo;

f) encaminhar relacao com todos os locais de realizacao das provas a SEPLAG/RJ elencando os nomes das
escolas/universidades em até 30 (trinta) dias antes das datas de realizacdo das provas;

g) confeccionar e imprimir as Folhas de Respostas, adequadas ao sistema de autenticagao digital ou por
meio grafoldgico, e a leitura Otica e que possibilitem a correta identificagdo do candidato, em niimero que
atenda ao total de inscritos em cada cargo;

h) acondicionar todos os cadernos de questdes e cartdes de respostas, bem como utilizar malotes com
lacres para a guarda deste material, acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura de Malote;

1) disponibilizar salas com ar condicionado para utilizagdo da Equipe de Planejamento, do Servigo Médico
e de Equipe de Apoio.

5.1.1.8. Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas
5.1.1.8.1. A contratada devera:
a) expedir Oficios aos 6rgaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas;

b) contratar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachds, para dar apoio
logistico nesta fase de execucao do servigo, devendo a Contratada apresentar previamente ao Contratante a
listagem com os nomes desses profissionais;



c) registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplica¢do das provas, encaminhando-a a Comissao
Organizadora do Concurso;

d) providenciar formularios e impressos necessarios para aplicagao das provas, assegurando acessibilidade
aos candidatos com deficiéncia;

e) providenciar material especifico para sinalizagdo adequada para melhor orientar candidatos e equipes
envolvidas, além do controle de documentos relativos ao dia de prova, assegurando acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia;

f) confeccionar as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Discursiva;

g) definir em Edital do Concurso o horério de fechamento dos portdes no dia da prova e o tempo maximo
permitido para que o candidato entre em sala.

5.1.1.9. Fiscalizacao das Provas
5.1.1.9.1. Incumbird a institui¢do contratada:

a) contratar e treinar pessoal para aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (fiscais, coordenadores e
outros profissionais de apoio), inclusive treinado para lidar com os candidatos com deficiéncia ou com
necessidades temporarias;

b) disponibilizar, no minimo 2 (dois) fiscais de ambos os sexos em cada sala de prova, considerando- se a
alocacao minima de 15 (quinze) candidatos por sala, inclusive para acompanhar os candidatos, durante a
realizacdo das provas, nas saidas que se fizerem necessarias;

¢) manter plantdo com o pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e tramites estipulados para dar
suporte aos coordenadores de aplicagdo das provas e centralizar informagdes sobre o decorrer dos
processos;

d) designar coordenadores e equipe de apoio em nimero suficiente para atender ao evento;
e) disponibilizar pessoal de seguranga em ntimero adequado a cada local de prova;

f) providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitdrios de cada local de aplicacdo das
Provas Objetivas e Discursivas, arcando com as despesas disto decorrentes.

5.1.1.9.2. A aplicagdo das provas sera de responsabilidade do fiscal de sala, sob orientagao do
coordenador.

5.1.1.9.3. A Instituicao devera se responsabilizar pela gravagdo de provas aplicadas com auxilio de ledor.

5.1.1.10. Correc¢ao das Provas Objetivas de Conhecimento Teoricos
5.1.1.10.1. Ficara a cargo da contratada:

a) divulgar o gabarito das Provas Objetivas do concurso no sitio da institui¢do na Internet, apds publicagao
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

b) proceder a leitura dos cartdes de respostas das provas por meio eletronico (leitura dptica), no prazo
estabelecido no cronograma do Edital do Concurso;

¢) disponibilizar sistema, que garanta a nao alteracao do resultado original da prova objetiva;
d) emitir mapas das respostas com dados estatisticos relativos aos acertos e erros dos candidatos;

e) emitir relagdes, em midias eletronicas, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢ao, nome,
notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdao dos candidatos aprovados no concurso, uma
contendo a listagem geral, uma somente dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, outra
somente com os candidatos inscritos como negros ou indigenas, e outra somente com os candidatos
inscritos como economicamente hipossuficientes, em 2 (dias) dias antes da publicacdo no Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro (até as 12 horas);

f) apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes contra os gabaritos das provas no sitio



da institui¢do na internet, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso, apds publicagao
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

g) disponibilizar espelho dos cartdes de resposta, imediatamente apos a publicagcdo do resultado dos
recursos para eventual consulta pelos candidatos;

h) em caso de alteragcdo do gabarito, refazer os procedimentos dos itens ‘b’, ‘c’, ‘d’ e ‘e’.

5.1.1.11. Correcao das Provas Discursivas
5.1.1.11.1 Ficaré a cargo da contratada:

a) a correcao das Provas Discursivas dos candidatos habilitados até 10 (dez) vezes o niimero total de vagas
do concurso, respeitada a classificagao dos candidatos por areas de conhecimento e as cotas para pessoas
deficientes, pessoas negras, pardas, indigenas e hipossuficientes, podendo ter aumento marginal em caso
de empate entre candidatos;

b) emitir relagdes, em midias eletronicas, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscri¢ao, nome,
notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdao dos candidatos aprovados no concurso, uma
contendo a listagem geral, uma somente dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, outra
somente com os candidatos inscritos como negros ou indigenas e outra somente com os candidatos
inscritos como economicamente hipossuficientes, em 2 (dois) dias antes da publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro (até as 10 horas);

¢) apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no sitio da institui¢do na internet, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso, apds publicacao no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro.

5.1.1.12. Resultado das Provas Objetiva e Discursiva
5.1.1.12.1 A institui¢do contratada devera:

a) processar dados e emitir resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
Concurso;

b) emitir relatorios impressos e fornecer arquivos informatizados, em ordem de classificagdo, com o
numero de inscri¢do, nome e notas das Provas Objetivas dos candidatos aprovados para as Provas
Discursivas do concurso e encaminhé-lo a Subsecretaria de Administracao e a Comissao Organizadora do
Concurso até 2 (dois) dias antes da publica¢cdo no Didrio Ofical do Estado do Rio de Janeiro (até as 10
horas), conforme cronograma estabelecido no Edital do Concurso;

¢) divulgar no sitio da institui¢do na Infernet as listagens preliminar e final de aprovados nas Provas
Objetivas e Discursivas, apos publicagdo no Diério Ofical do Estado do Rio de Janeiro, observado o
cronograma do Edital do Concurso;

d) emitir relatorio impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da realizagdo de cada uma das duas
provas, informando a8 Comissdo Organizadora do Concurso todas as ocorréncias relativas a estas etapas do
concurso;

e) assegurar vista das provas por sistema informatizado concomitantemente a divulgagdo dos resultados
pela SEPLAG;

f) apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no sitio da instituicdo na Internet, de
acordo com o estabelecido no Edital do Concurso, apos publicagdao no Diério Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

5.1.1.13. Da Avaliacio e Resultado da Prova de Titulos

5.1.1.13.1. A avaliagao dos documentos encaminhados referentes a Prova de Titulos devera seguir os
critérios estabelecidos no Edital do Concurso, cabendo a Instituicdo contratada:

a) receber e analisar, no prazo e forma estipulados no Edital do Concurso, a documentagao comprobatodria



dos Titulos encaminhada pelos candidatos habilitados na prova discursiva;

b) elaborar, ap6s ouvir a Comissdo Organizadora do Concurso, os critérios de avaliagao de titulos, bem
como as respectivas planilhas de atribuicao dos pontos da documentacao que sera entregue;

¢) apreciar os recursos relativos a Prova de Titulos e divulgar o resultado do julgamento destes, de acordo
com o estabelecido no Edital do Concurso, apds publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

d) emitir, apos julgamento dos recursos, a lista definitiva dos candidatos habilitados na prova de titulos,
em ampla concorréncia, com deficiéncia, de negros ou indigenas, bem como de economicamente
hipossuficientes, contendo, além do nome, o nimero de inscri¢do e a nota obtida na prova de titulos. Os
candidatos com deficiéncia, negros ou indigenas e os economicamente hipossuficientes deverdo constar da
lista de candidatos habilitados de ampla concorréncia.

¢) Encaminhar, por meio eletronico a Subsecretaria de Administracdo e a Comissdo Organizadora do
Concurso, em até 2 (dois) dias antes da publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, todas as
listagens referentes a Prova de Titulos, conforme cronograma fixado no Edital do Concurso;

f) divulgar no sitio da Instituicao na Internet, até as 12 (doze) horas do dia da publica¢ao no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, o resultado final da Prova de Titulos, observado o cronograma do Edital do
Concurso.

5.1.1.14. Dos Recursos

5.1.1.14.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos no Edital do Concurso apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos
mesmos em seu endereco eletronico na internet, devendo encaminhar tais resultados a Comissao
Organizadora do Concurso em até 2 (dois) dias antes da publicagdo (até as 10 horas).

5.1.1.15. Da Eventual Defesa em Juizo

5.1.1.15.1. Cada parte se responsabilizara por suas defesas nas medidas judiciais propostas pelos
candidatos, cabendo a Assessoria Juridica da Instituicdo Contratada fornecer os subsidios necessarios as
acoes propostas em face da SEPLAG durante a vigéncia do contrato.

5.1.1.16. Dos Servicos de Seguranca

5.1.1.16.1. A Contratada devera oferecer servigos de seguranca especializados, para atuar durante o
Concurso Publico nas atividades consideradas criticas, tais como: impressao, envelopamento e
acondicionamento das provas.

5.1.1.16.2. Os funcionarios da institui¢ao Contratada que, porventura, tiverem conjuge, filho (a),
dependente legal ou qualquer outro parente de primeiro grau inscrito no evento, ficam impedidos de
participar das atividades que envolvem sigilo, devendo preencher declaracao nesse sentido, a ser mantida
sob os cuidados da contratada.

5.1.1.16.3. Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serao
personalizados e deverdo assegurar a correta identificagdo do candidato.

5.1.1.16.4. A Contratada devera observar a legislacao e as normas federal e estadual aplicaveis aos
Conursos Publicos e o correlato Edital do Concurso.

5.1.1.16.5. Detectada violagao a seguranca do Concurso Publico, as etapas ja realizadas deverdo ser
refeitas, na forma do melhor interesse deste Orgao Contratante.

5.1.1.16.6. Durante a Prova de Titulos, a contratada recebera, por meio eletronico, a documentagao
apresentada pelo candidato, na forma prevista no Edital do Concurso.

5.2. Obrigac¢oes do Contratante

5.2.1. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagao atinente,



numero de vagas, descri¢do das atribui¢des dos cargos, remuneragao, requisitos para provimento, bem
como, outras informagdes relevantes ao concurso.

5.2.2. Articular-se com a institui¢do Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer
cumprir o respectivo cronograma.

5.2.3. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da Equipe de Planejamento,
0s quais se encarregardo dos contatos com a instituicdo Contratada para esclarecimento de duvidas e troca
de informagdes necessarias a realizagcdo do objeto deste Termo de Referéncia.

5.2.4. Solicitar informagdes a Contratada, via oficio enderegado ao Diretor-Geral ou responsavel indicado
pela Institui¢do, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as ag¢des judiciais propostas
em desfavor do Contratante, os quais serdo respondidos em um prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de
seu recebimento, respeitados os prazos judiciais méximos de acordo com a natureza da Acdo Judicial.

5.2.5. Notificar a Contratada a respeito de imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugao
dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

5.2.6. Publicar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o Edital do Concurso, Avisos ¢ listagens
referentes ao Concurso Publico, inclusive o Resultado Final e sua homologacao.

5.2.7. Permitir o acesso dos profissionais da Contratada nas dependéncias do 6rgao Contratante para
reunides e execugdo das atividades relativas ao objeto deste contrato, desde que estejam devidamente
identificados.

5.2.8. A Contratante devera garantir o acesso da Contratada ao Sistema de Contratos, fornecendo os
logins, senhas e treinamentos necessarios para seu uso adequado.

5.2.9. As partes reconhecem que o uso do referido software é condi¢do essencial para a execucao do
contrato, nao sendo aceitas comunicacgoes ou registros realizados por outros meios, salvo quando
previamente acordado entre as partes por escrito.

5.2.10. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.2.11. Homologar o Resultado Final do Concurso Publico.

5.3. Obrigacdes da Instituicio Contratada
5.3.1 A contratada devera:

5.3.1.1. Manter o Contratante, por meio da Comissdo Organizadora do Concurso e do Fiscal do Contrato,
informado de todas as etapas do servico contratado e de todas as agdes relativas a ele, por escrito.

5.3.1.2. Apresentar Declaragdo a Comissao Organizadora do Concurso e ao Fiscal do Contrato, na data da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada
Civil e Criminalmente, punicao esta, extensiva, também, aos seus responsaveis.

5.3.1.3. Manter uma escala de profissionais que permita a sua mobilidade, de forma a atender a demanda
interna de servigos.

5.3.1.4. Garantir o sigilo e a seguranc¢a necessarios ao concurso, antes, durante e apos a realizacdo das
provas, guardando absoluto sigilo quanto aos dados pessoais sensiveis, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e etc.

5.3.1.5. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacoes afetas a Contratada.

5.3.1.6. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente, com o
cumprimento do servigo contratado.

5.3.1.7. Responder pela execugdo dos servicos de sua algcada, previstos neste TR, sendo vedada a
subcontratacdo de terceiros, por parte da Organizadora, para execucdo de tarefas que sejam de sua



competéncia exclusiva por for¢a do Contrato, sob pena de rescisdo do mesmo.

5.3.1.8. A Contratada ndo podera se valer do contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos em fun¢do dos servigos prestados, em
quaisquer operagoes de desconto bancario, sem prévia autorizacao do Contratante.

5.3.1.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da Contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos sua prestacao.

5.3.1.10. Responder a quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo empregaticia do pessoal que
venha a ser contratado para execu¢ao de servicos incluidos no objeto do contrato.

5.3.1.11. Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servigos,
comunicando tal fato a Comissao Organizadora do Concurso.

5.3.1.12. Comunicar, por escrito, imediatamente, & Comissao Organizadora do Concurso e ao Fiscal do
Contrato, a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdao contratual, para adogdo das providéncias
cabiveis.

5.3.1.13. Apresentar Relatorio Final detalhado de todos os servigos realizados, considerando o cronograma
apresentado no inicio dos trabalhos, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o término da Prova de Titulos do
concurso.

5.3.1.14. Submeter a apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso e ao Fiscal do Contrato, em até
24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteracdo que entenda necessaria do conteudo do sitio da Internet
referente ao concurso.

5.3.1.15. Fornecer a Comissdo Organizadora do Concurso e manter atualizada a relacdo da equipe de
profissionais responsavel pela realizacdo do servigo.

5.3.1.16. Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias do Contratante, o uso de cracha
de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da institui¢ao;

5.3.1.17. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, como também aquelas com alguma necessidade momentanea, incluindo-se as
gestantes e as lactantes.

5.3.1.18. Os encaminhamentos de expedientes e comunicagdes a Comissao Organizadora do Concurso €
ao Fiscal do Contrato deverdo ser feitos, nos dias tuteis, no hordrio compreendido entre as 09.00h e 18.00
horas, observado o horario da Cidade do Rio de Janeiro, salvo material a ser encaminhado para
publicacdo, que respeitara o estabelecido no item 5.1.1.1.2 deste TR.

5.3.1.19. Manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, sempre que solicitado, os comprovantes de regularidade fiscal,
tributaria e social exigidos, em consonancia com a legislacao vigente.

5.3.1.20. Encaminhar o Edital do Concurso, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes
ao concurso, inclusive a lista dos aprovados, tanto por meio virtual quanto fisico, nos termos das
exigéncias legais, para posterior publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com
oitem 5.1.1.1.2 deste TR.

5.3.1.21. Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos, relativa as atividades sob sua
responsabilidade.

5.3.1.22. Subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da Secretaria de Planejamento e
Gestao do Estado do Rio de Janeiro e responder as que em seu desfavor sejam propostas.

5.3.1.23. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, ap6s homologagdo do concurso, em local apropriado, os
cartdoes resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como todo
material pertinente referente ao concurso, excetuando-se as provas que deverdo ser armazenadas apenas
por um pequeno periodo de tempo, ja que ndo servirdo como prova, na hipétese de algum questionamento



realizado, seja em ambito judicial ou administrativo.

5.3.1.24. Utilizar seus funcionarios na execugdo dos servigos ora contratados, podendo, de acordo com as
necessidades, fazer outras contratacdes por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade, nos planos
administrativo e financeiro, na forma da lei, vedada para a atividade fim (organizacao, elaboragdo das
questdes, correcao e emitir parecer), em conformidade com as diretrizes previstas no subitem 5.3.1.7 deste
TR.

5.3.1.25. Prestar contas da execucdo do contrato a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Estado do Rio
de Janeiro, por intermédio da Comissao Organizadora do Concurso e da Equipe de Planejamento.

5.3.1.26. Coordenar a aplicacdo das provas, observando as deliberacdes e diretrizes da Comissao
Organizadora do Concurso, a quem compete a supervisao geral do certame, bem como a decisdo de
questdes que surgirem no decorrer dos mesmos e que excedam as atribui¢des da Banca Examinadora.

5.3.1.27. Realizar o procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) negros(as) e indigenas, a ser previsto no Edital do Concurso.

5.3.1.28. Realizar o procedimento de analise dos documentos necessarios a comprovacao da condi¢do de
hipossuficiéncia economica dos(as) candidatos(as) hipossuficientes, a ser previsto no Edital do Concurso.

5.3.1.29. A Contratada atendera prontamente as solicitagdes e as exigéncias da Comissao Organizadora do
Concurso e¢ do Fiscal do Contrato quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive,
fornecendo ao Contratante, qualquer informagao e promovendo acesso a documentacao concernente aos
Servicos em execucao.

5.3.1.30. A Contratada, na ocorréncia de reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da execucao
contratual, inclusive quanto ao emprego inadequado de material ou equipamentos, se obriga a providenciar
a sua imediata corre¢ao, sem Onus para o Contratante, garantindo a manutencao da qualidade dos servigos.

5.3.1.31. A Contratada, independentemente da atuagdo da Comissdo Organizadora do Concurso e do
Fiscal do Contrato, ndo se eximirda de suas responsabilidades quanto a execucdo dos servigos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes neste TR.

5.3.1.32. A Contratada devera manter canais de comunicagao eficientes (e-mails, telefones fixos, celulares,
entre outros) que permitam ao Contratante, sempre que se fizer necessario, o contato direto e imediato
com o setor competente da Contratada, designando pessoal qualificado de seus quadros para tais contatos.

5.3.1.33. A Contratada devera disponibilizar "Servico de Atendimento ao Candidato" (SAC), com
utilizagdo de telefone para ligacdo gratuita ‘0800°, e-mail e/ou outras formas que possibilite a prestar
eventuais orientagdes ¢ esclarecimentos aos candidatos.

5.3.1.34. A Contratada devera manter armazenadas em seu banco de dados todas as informagdes relativas
ao concurso, bem como disponibiliza-las em seu sitio na Internet, somente apos sua publica¢cdo no Didrio
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) encaminhando-as, antes da divulgacado, para apreciacdo da
Comissao Organizadora do Concurso.

5.3.1.35. A Contratada devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante,
sempre por escrito, assim como quaisquer entendimentos com a Comissao Organizadora do Concurso ou o
Fiscal do Contrato, ndo sendo consideradas alegacdes, solicitagdes ou quaisquer declaragdes verbais.

5.3.1.36. Na ocorréncia de reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos da execucao contratual, obriga-se a
providenciar a sua imediata corre¢do, sem Onus para o Contratante, garantindo a manutencdo da qualidade
dos servigos.

5.3.1.37. A Contratada devera elaborar, caso o Gltimo cronograma apresentado ndo possa ser cumprido por
motivo exclusivamente relacionado a Secretaria de Planejamento e Gestdo, um novo cronograma de
trabalho em até 10 (dez) dias da cessacdo do motivo que inviabilizou o cumprimento do cronograma
inicial.

5.3.1.38. A Contratada deverd cumprir a legislacdo vigente, assim como se responsabilizar pela
permanente manutencdo da validade da documentacdo: juridica, fiscal, ambiental, sanitaria, trabalhista,
previdencidria, técnica e econOmico-financeira da empresa, em observancia a periodicidade prevista na
legislagao vigente.



5.3.1.39. A Contratada compromete-se a acessar regularmente o Sistema de Contratos, mantendo
atualizadas as informagdes ¢ documentos pertinentes as suas obrigagdes contratuais.

5.3.1.40. A Contratada responsabiliza-se pela veracidade e integridade das informagdes inseridas no
sistema, bem como pela guarda e sigilo de seus dados de acesso.

5.3.1.41. Eventuais falhas no sistema deverdo ser imediatamente comunicadas a Contratante, que tomara
as providéncias cabiveis para sua regularizagdo, nao podendo a Contratada se eximir de suas obrigagdes
em razao de omissdo nesse dever de comunicagao.

5.3.1.42. As partes reconhecem que o uso do referido software € condicao essencial para a execucao do
contrato, ndo sendo aceitas comunicacdes ou registros realizados por outros meios, salvo quando
previamente acordado entre as partes por escrito.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3. O Contratante podera convocar representante da Institui¢do para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Contratante podera convocar a
Contratada para reunido inicial, objetivando prestar os esclarecimentos necessarios sobre assuntos
relativos as questdes operacionais, administrativas e de fiscaliza¢do do contrato, dentre outros.

6.5. A Contratada devera indicar preposto na cidade do Rio de Janeiro, com capacidade gerencial para
representd-la perante o Contratante, com disponibilidade e pronto atendimento, estando autorizado a tratar
a respeito de todos os aspectos que envolvam a execucdo do contrato, nos termos do artigo 118 da Lei
Federal 14.133/2021.

6.5.1. A indicagdo do preposto deverd ser formal, em documento no qual conste nome, endereco
eletronico, telefones fixo e celular, devendo ser este entregue na reunido inaugural.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada pela Comissdo Organizadora do Concurso e
fiscalizada pelo Fiscal do Contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do artigo 117 da Lei
Federal n® 14.133/21.

6.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo das san¢des administrativas previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das demais
cominacdes legais, podendo culminar na extingdo do contrato, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021.

6.8. A gestdo e a fiscalizagdo da execucdo contratual serdo exercidas por servidores formalmente
designados, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, por meio de portaria especifica da autoridade
competente.

6.9. A equipe de fiscalizacdo serd composta por:

6.8.1 Fiscal(is) Técnico(s), responsavel por acompanhar a execucdo técnica do objeto, atestar
conformidade dos servigos, verificar a qualidade das entregas e registrar ocorréncias no processo;

6.8.2 Fiscal(is) Administrativo(s), responsavel por acompanhar aspectos administrativos,
documentais, prazos, recebimentos, notas fiscais e controle de comunicagdes;

6.8.3 Gestor do Contrato, responsavel por coordenar a fiscalizagdao, consolidar as informagdes dos

fiscais, adotar providéncias administrativas necessdrias e encaminhar as demandas a autoridade
competente.




6.10. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o Fiscal do Contrato emitird notificagcdes a
Contratada para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.11. O Fiscal do Contrato informaréd, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

7. 1. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Das Condic¢es de pagamento

7.1.1. As despesas decorrentes da realizacdo do concurso correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria
especifica.

7.1.2. A Contratada devera arcar com todos os custos para a organizacdo ¢ a realizagdo do concurso
publico.

7.1.3. Eventuais isengdes da taxa de inscrigdo, a serem concedidas com base na legislacdo vigente,
deverdo ser levadas em considerag¢do pela Contratada no momento em que estimar o valor para a inscri¢ao
no concurso publico, ficando a Contratante isenta de qualquer responsabilidade nesse sentido.

7.1.4. O pagamento dos servicos técnico-especializados serd feito em 4 (quatro) parcelas, da seguinte
forma:

a) 1* parcela: 30% (trinta por cento) do valor total, 30 (trinta) dias apds a assinatura do termo
circunstanciado referente ao cadastro definitivo de inscri¢des dos candidatos do concurso, conforme
cronograma a ser apresentado no item 5.1.1.2.1;

b) 2% parcela: 40% (quarenta por cento) do valor total, 30 (trinta) dias apods a assinatura do termo
circunstanciado referente a entrega dos gabaritos finais das provas do concurso, conforme
cronograma a ser apresentado no item 5.1.1.2.1;

c) 3% parcela: 15% (quinze por cento) do valor total, 30 (trinta) dias apo6s assinatura do termo
circunstanciado referente a divulgagcdo do resultado final do concurso, conforme cronograma a ser
apresentado no item 5.1.1.2.1;

d) 4* parcela: 15% (quinze por cento) do valor total, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
homologacao do resultado final do concurso, conforme cronograma a ser apresentado no item
5.1.1.2.1.

7.1.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente ao final de cada periodo de faturamento pelo fiscal do
contrato que ird apurar o resultado da execugdo do objeto contratado em consonancia com as
especificagdes deste termo de referéncia, do Edital do Concurso e do contrato.

7.1.6. Apds a aceitagdo provisoria do objeto decorrente da avaliagdao dos servigos executados, a Contratada
emitira a nota fiscal ou fatura com o valor correspondente ao servigo dimensionado, quando entdo serdo os
servigos recebidos definitivamente, mediante o atesto no respectivo documento pelo fiscal e o fiscal
substituto ou, na auséncia destes, o gestor e/ou gestor substituto do contrato.

7.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste termo de referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

7.1.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, apontadas no recebimento provisorio.

7.1.9. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/21, hipdtese em que a Contratada emitira a nota
fiscal ou fatura no que corresponde a parcela incontroversa da execugdo do objeto.

7.1.10. A nota fiscal ou fatura serd emitida pela Contratada discriminando os servicos executados pelo
periodo correspondente e com CNPJ idéntico ao descrito no contrato, e serd enviada ao enderego
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eletronico fiscaladm@planejamento.rj.gov.br, devendo estar acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, conforme documentos a seguir elencados, sob pena de recusa pelo Contratante.

a) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certidao Negativa de Débito do INSS (CND), podendo ser apresentada por meio da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em conformidade
com a Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2 de outubro de 2014;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.1.11. Recebida a nota fiscal ou fatura encaminhada pela Contratada, via correspondéncia eletronica, o
Contratante devera autuar processo administrativo no 1° (primeiro) dia util subsequente a data do
recebimento.

7.1.11.1. A contratada devera informar na nota fiscal o percentual de IRRF a ser retido e recolhido pela
SEPLAG, conforme regramento da Receita Federal do Brasil.

7.1.12. O pagamento da nota fiscal ou fatura devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados
do 1° (primeiro) dia subsequente a data da autuagdo do respectivo processo administrativo, por meio de
crédito em conta corrente no Banco Bradesco S.A.

7.1.13. Em havendo erro no documento de cobranga, irregularidade em quaisquer das certidoes referentes
a regularidade fiscal da Contratada, ou outra circunstdncia que desaprove o pagamento, este ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndao gerando a Contratada
qualquer direito a alteracdo de precos ou compensag¢do financeira por atraso de pagamento, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

7.1.14. A exclusivo critério do Contratante e por decisdo fundamentada, poderd ser retida parte ou a
totalidade dos valores devidos para satisfazer a quitagao de multas, indenizagdes a terceiros, seguros ou
outras despesas de responsabilidade da Contratada, nos termos da contratagdo, assegurados o contraditério
¢ a ampla defesa.

7.1.15. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obriga¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

7.1.16. O pagamento devido pela Contratante sera efetuado por meio de depdsito em conta bancéria a ser
informada pela Contratada, no banco contratado pelo Estado.

7.1.17. Todo pagamento que vier a ser considerado indevido, segundo o contrato firmado, serd objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou sera cobrado da Contratada, administrativa ou judicialmente.

7.1.18. No caso de a Contratada estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao
financeira Contratada pelo Estado ou, caso verificada pelo Contratante a impossibilidade de a Contratada,
em razdo de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente
de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais serao
suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

7.1.19. Os valores pactuados mediante contrato administrativo sdo fixos e irreajustaveis durante o
interregno minimo de 12 (doze) meses, observado o art. 3° da Lei Federal n® 10.192, de 14 de fevereiro de
2001.

8. HABILITACAO TECNICA; JURIDICA; FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA;
ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1. Habilitacdo técnica

8.1.1. Para efeito de qualificacdo técnica, serd exigida a comprovagao de capacidade para a prestacao de
servigos compativeis com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em atencgdo ao art. 62, I, da Lei 14.133/2023, que trata
da comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacao.
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8.1.2. O(s) atestado(s) deve(m) conter: o nome, enderego e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou
qualquer outro meio com o qual o Orgdo possa valer-se para manter contato com a(s) pessoa(s)
declarante(s), e a razdo social e dados de identificacdo da instituicdo emitente como CNPJ, endereco e
telefone.

8.2. Habilitacdo juridica

8.2.1. Para fins de comprovacdo da habilitacdo juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, os
seguintes documentos:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional.

b) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

d) Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26
de agosto de 2021.

e) Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020 ou norma posterior que regule a
matéria.

f) Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores.

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz.

h) Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagao
aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar
n° 130, de 17 de abril de 2009.

8.3. Regularidades Fiscal, Social e Trabalhista

8.3.1. Para fins de comprovagdo de regularidade fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

8.3.1.1. Inscrig@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.3.1.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

8.3.1.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.1.4. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou



insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.3.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.1.6. Prova de inscrig¢@o no cadastro de contribuintes estadual/distrital ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.3.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagao
de:

8.3.1.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

8.3.1.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria-Geral do Estado;

8.3.1.8. Regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo, conforme o caso, de:

8.3.1.8.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o
Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagao —
ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada
Certidao Conjunta em que constem ambas as informacdes;

8.3.1.8.2. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza — ISS;

8.3.1.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.4. Qualificacado Economico-Financeira

8.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples;

8.4.2. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

9. APRESENTACAO DA PROPOSTA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Apresentagio da Proposta

9.1.1. As instituicdes convidadas e que tenham interesse na prestacao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia deverdo apresentar proposta contendo as seguintes informagdes:

a) valor global dos servigos;
b) valor cobrado por candidato;
¢) estimativa dos valores por etapas da execugdo do certame;

d) explicagdo sobre o cendrio utilizado para a construgdo da proposta, tais como a estimativa do nimero de
inscritos, o custo por candidato, a atratividade do certame e outros;

e) detalhamento de todos os mecanismos e procedimentos utilizados para garantir a seguranca do certame
¢ a ndo ocorréncia de fraudes.



9.2. Forma de Selec¢io e Critério de Julgamento da Proposta

9.2.1. O fornecedor sera selecionado por dispensa de licitacdo, na forma tradicional, com fundamento na
hipotese do art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021.2

9.2.2. Serdo considerados como critérios de selecdo e julgamento da proposta:

9.2.2.1. Ser instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente que tenha por finalidade
apoiar atividades de ensino, pesquisa, ou do desenvolvimento institucional, nos termos do 75, inciso
XV, da Lein® 14.133/2021;

9.2.2.2. Nao possuir fins lucrativos;
9.2.2.3. Deter inquestionavel reputacao ético-profissional,

9.2.2.4. Possuir, até o momento da contrata¢do, a documentacdo valida exigida pelo SICAF. Apos a
contratagao, possuir € manter registro valido no SICAF;

9.2.2.5. Apresentar, juntamente com a proposta, plano de seguranca escrito pormenorizado, contendo
detalhamento especial da fase preparatoria, de execugdo e posterior as provas de conhecimento,
evidenciando procedimentos antifraude e contemplando, entre outros, os seguintes aspectos:

9.2.2.5.1. Preparacao das provas: elaboracao, diagramagao, impressao (como e onde sera feita),
envelopamento, armazenamento e transporte, descrevendo de forma minudente os
procedimentos de seguranca adotados em cada fase, bem como os dispositivos de seguranca
empregados;

9.2.2.5.2. Transporte das provas para a aplicagdo: logistica envolvida e forma de execugao;

9.2.2.5.3. Aplicacao das provas: recursos logisticos e humanos envolvidos e forma de
€xecucao;

9.2.2.5.4. Procedimentos apds a aplicagdo da prova: recolhimento, guarda e transporte das
provas e cartdoes de resposta; e

9.2.2.5.5. Corregao das provas.

9.2.2.6. Apresentar declaragdo de que possui sistema de seguranca adequado que proporcione a
preservacao dos dados, o controle de acesso restrito com utilizagdo de sistema de monitoramento por
cameras de video e controle biométrico de acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de
elaboragdo e impressao das provas e cartdoes de resposta, de correcao dos respectivos cartdes €
demais documentos necessarios a execucao do concurso.

9.2.2.7. Possuir pessoal técnico-profissional com robusta formag¢ao académica e condigdes de
logistica compativeis com a execu¢do de certame;

9.2.2.8. Dispor de parque grafico proprio, de modo a garantir a seguranga ¢ o sigilo, € que a
capacidade desse parque seja compativel com a projecao do numero de candidatos inscritos para
produzir a impressao das provas, cartdes resposta € documentos pertinentes a aplicagao das provas,
sua respectiva corre¢do e demais documentos necessarios a execugao do concurso;

9.2.2.9. Possuir assessoria juridica propria, a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas ao
certame, inclusive apds o término do concurso;

9.2.2.10. Ter sede ou representagao no Estado do Rio de Janeiro, a fim de prestar pronta assessoria
técnica e juridica durante todo o certame, em razdo da sede da SEPLAG estar situada na cidade do
Rio de Janeiro;

9.2.2.11. Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico, submetendo-os a apreciagdo da
Comissao Organizadora de Concurso;

9.2.2.12. Possuir experiéncia na organizagdo de concursos nas areas de gestdo publica, planejamento
governamental e politicas publicas e que ja tenha realizado concursos para outras instituicdes
governamentais responsaveis por politicas publicas, gestdo publica e planejamento governamental;

9.2.2.13. Apresentar atestado de capacidade técnica que comprove a organizagao ¢ a realizacao de



concurso publico, compativel com o objeto da contratagdo e com o niimero de inscritos de, no
minimo, 8.000 (oito mil) candidatos.

9.2.2.14. Responsabilizar-se pela execugao de todas as fases que envolvem o objeto da contratacdo
prevista neste instrumento, notadamente:

9.2.2.14.1. O planejamento e a elaboragdo do edital para o concurso publico para Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) e Analista de Planejamento e
Orcamento (APO);

9.2.2.14.2. A divulgacao do concurso publico;
9.2.2.14.3. A inscricao dos candidatos;
9.2.2.14.4. A elaboragdo, impressao e empacotamento das provas;

9.2.2.14.5. A adogao de todas as medidas de seguranca na impressao e empacotamento das
provas, bem como nos locais de prova;

9.2.2.14.6. A logistica e infraestrutura de aplicagdo das provas;
9.2.2.14.7. A capacitacao dos seus colaboradores;

9.2.2.14.8. A aplicagdo e correcao das provas e todos os demais desdobramentos, até a entrega
do resultado final do concurso.

9.2.2.15. Arcar com os onus de eventuais casos de isenc¢ao de taxa de inscrigdo concedida aos
candidatos que se enquadrem nas hipoteses previstas na Lei Estadual n°® 8.920/2020, na Lei Estadual
n°® 9.412/2021 e no art. 18 do Decreto Estadual n® 43.876/2012;

9.2.2.16. Apresentar informacdes detalhadas das caracteristicas operacionais e dos recursos
(humanos, materiais e tecnoldgicos), que serdo utilizados em cada uma das etapas do concurso;

9.2.2.17. Apresentar relacdo nominal dos membros da equipe técnica responsaveis pela execugao
direta do certame, discriminando-se as respectivas fungdes, qualificagdes e experiéncia profissional;

9.2.2.18. Apresentar proposta de prego compativel com o mercado e com a estimativa do valor da
contratacdo definida no item 10 deste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. Orcamento

10.1.1. O valor estimado para a contratacdo ¢ de R$1.581,043,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta ¢ um
mil e quarenta e trés reais), conforme estimativa realizada no item 9 no Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Anexo A (ETP) deste Termo de Referéncia.

10.1.2. Os custos decorrentes das isencdes do pagamento das inscri¢cdes serdo de responsabilidade da
Contratada.

10.1.3. Incluem-se na estimativa de pregos dos servigos: tributos, tarifas e emolumentos, encargos sociais,
trabalhistas, insumos, contribuicdes ou obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal,
previdencidria e demais custos que envolvem a prestacdo dos servicos.

10.2. Reajustamento

10.2.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora contratado correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria indicada no item 2.3 deste TR.

12. SANCOES



12.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas no artigo 155 da
Lei Federal n® 14.133/21, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des nos termos dos artigos 156 e 162 da
referida lei.

12.2. Pelas infragcdes a seguir elencadas, a SEPLAG aplicard as san¢des de acordo com os graus,
correspondéncias, descricdes e incidéncias ora estabelecidas, assegurada a possibilidade de aplicagao
cumulativa das sang¢oes, conforme o § 7° do art. 156 da Lei Federal n° 14.133/21.

12.2.1. As infragdes descritas nas tabelas a seguir ndo sdo exaustivas, pelo que na hipotese de ocorréncia
de eventuais infracdes ali ndao indicadas, bem como de reincidéncia, estas serdo avaliadas pela
Subsecretaria de Administra¢do e a Comissao Organizadora do Concurso.

12.3. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo, na aplicacdo das sancdes
previstas no subitem acima, orientar-se-4 pela gradacdo estabelecida nas tabelas abaixo, que trazem
hipoteses de incidéncia de penalidades relacionadas a possiveis descumprimentos contratuais.

A) TABELA 1 — GRAU DE CORRESPONDENCIA DA SANCAO APLICAVEL

GRAU CORRESPONDENCIA

Muito Leve Adverténcia.

Leve Adverténcia cumulada ou ndo com multa no percentual, ndo inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) e ndo superior a 2% (dois por cento), por
incidéncia, sobre o valor do contrato.

Média Adverténcia cumulada com multa no percentual de até 5% (cinco por cento),
por incidéncia, sobre o valor do Contrato.

Grave Impedimento de licitar e contratar cumulada ou ndo com multa no percentual
de até 8% (oito por cento), por incidéncia, sobre o valor do contrato.

Muito Grave | Impedimento de licitar e contratar ou Declaragdo de Inidoneidade de licitar e
contratar cumulada ou ndo com multa no percentual de até 10% (dez por
cento), por incidéncia, sobre o valor do contrato.

B) TABELA 2 — DESCRICAO DA INFRACAO, GRAU E INCIDENCIA

N° DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA

1 Nao atender uma ou mais condi¢des Leve Por ocorréncia
estabelecidas no item 5.1.1.4 quanto ao
gerenciamento das inscrigdes.

2 Deixar de iniciar a execu¢dao do contrato na Média Por ocorréncia
data prevista no termo contratual para inicio
da vigéncia.

3 Publicar material referente a divulgacdo do Média Por ocorréncia
Concurso Publico sem aprovagdo pela
Comissao do Concurso.

4 Deixar de prestar informagdes, conforme Grave Por ocorréncia
previsto previsto no item 5.2.4.




Praticar atos contrarios ao disposto nos
regulamentos do Concurso Publico.

Muito
Grave

Por ocorréncia

C ) TABELA 3 — DESCRICAO DA INFRACAO, PERCENTUAL E LIMITE DA MULTA
MORATORIA (art. 162, da Lei n° 14.133/21) INCIDENTE SOBRE O VALOR DA PARCELA

DEVIDA
N° | DESCRICAODA | PERCENTUAL DE LiMITE | GRAUDA MULTA
~ COMPENSATORIA
INFRACAO MUL’l:A (TABELA 1)
MORATORIA
1 Nao disponibilizar a 0,5% (cinco décimos por |5 (cinco) dias tuteis Leve
Comissdo do Concurso, | cento) por dia de atraso e
em 3 (trés) dias uteis por ocorréncia
apos a emissao do
memorando de inicio,
cronograma
discriminando os prazos
de execucdo das etapas
do Concurso Publico.
2 Nao encaminhar as 0,5% (cinco décimos por |5 (cinco) dias tuteis Leve
listagens, os cento) por dia de atraso e
comunicados e quaisquer por ocorréncia
materiais pertinentes ao
COoncurso.
3 Atraso na execugdo do | 1,0% (um por cento) por dia |5 (cinco) dias tuteis Grave
cronograma das etapas. de atraso

13. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

13.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo designada para
o processo SEI-012000/000001/2025, conforme previsto no Art.6, inciso V, da Lei n.° 14.133/2021 e no
Art.7 do Decreto Estadual n.° 48.816/2023, através de Ato de Designacdo de Servidor expedido
pelo Ordenador de Despesa, onde consta a concordancia de cada um, através de assinatura eletronica de

toda a Equipe.

SETOR DE LOTACAO |
Area demandante (SEPLAG/COMISCON)
Area demandante (SEPLAG/COMISCON)
Area demandante (SEPLAG/COMISCON)

SERVIDOR |
Daniela Bibiani - ID n.° 5007673-6
Vinicius Boechat Tinoco - ID n.® 43780512
Leandro Galheigo Damaceno — ID n° 4379024-0

Thalia Cristina dos Santos Soares - ID n.® 5147088-8 SEPLAG/COOCOMP
Maria Inés da Costa Lira - ID n.° 4275831-9 SEPLAG/COOEXOR
Marisa de Jesus Sande Pires - ID n.° 5095159-9 SEPLAG/COOCONT

14. ANEXOS

14.1. Compde(m) este Termo de Referéncia o(s) seguinte(s) anexo(s):



I) Anexo A: Estudo Técnico Preliminar (ETP) - Documento SEI n°® 122302847;
IT) Anexo B: Mapa de Riscos - Documento SEI n° 118583687;
IIT) Anexo C: Acordo de Nivel de Servico - Documento SEI n° 118596193.

Rio de Janeiro, 06 de janeiro de 2026

Documento assinado eletronicamente por Leandro Galheigo Damaceno, Assessor-Chefe, em
08/01/2026, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Bibiani, Presidente de Comissdo, em 08/01/2026,
as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2
48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

: "I Documento assinado eletronicamente por Marisa de Jesus Sande Pires, Assessora, em 08/01/2026, as
aggl': @ 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
eletrénica de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Thalia Cristina dos Santos Soares, Assessora, em
08/01/2026, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de
2022.
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: "I Documento assinado eletronicamente por Maria Inés da Costa Lira, Chefe de Divisdo, em 08/01/2026,
;ﬂglﬁ @ as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
eletrénica 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

- "I Documento assinado eletronicamente por Vinicius Boechat Tinoco, Coordenador, em 08/01/2026, as
ﬂglﬂ. @ 18:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
eletrénica de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

ey 1, [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.i-‘__ http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 122302854 e
e 0 codigo CRC B4F94A0D.
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