MUNICIPIO DE TIBAU/RN I DI B

Rua do Pargo, 76, Centro, Tibau/RN CEP: 59678000 CNPJ: 01.622.882/0001-90

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU/RN
EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE ABRIL DE 2026

O MUNICIPIO TIBAU, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Complementar Municipal n2 749/2026, Lei federal n2.14.133 de 12
de abril de 2021, artigo 75, XV, Simula do TCU n2 287/2014, Acérd3o do TCU 569/2005 e demais normas legislativas
pertinentes, torna publico a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 81 (oitenta e uma) vagas
imediatas para o provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva atendendo as necessidades dos 6rgdos
integrantes da Prefeitura Municipal de Tibau/RN conforme disposi¢des deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. A execugdo técnico-operacional do certame serd de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, em conformidade com o Termo de Referéncia e o Contrato Administrativo n21/2026
correspondente, obediéncia as regras deste edital e observancia as leis vigentes.

1.2. O Concurso Publico reger-se-a por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e pela legislacdo aplicavel.

1.3. O certame destina-se ao provimento de vagas efetivas e a formacdo de cadastro de reserva, conforme quadro
constante do Anexo Il.

1.4. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva denominacgdo, pré-
requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica vigente na
época.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final no site https://tibau.rn.gov.br, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, por conveniéncia administrativa.

1.6. As provas serdo realizadas no municipio de Tibau/RN, podendo ocorrer em municipios circunvizinhos, se
necessario.

1.7. O Concurso Publico compreendera a aplicagao das fases a seguir:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatdria e Classificatéria
Prova de Titulos Classificatoria

1.8. Fazem parte deste Edital os anexos:
a)Anexo | — Do cronograma previsto;
b)Anexo Il - Do quadro de cargo, vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribui¢ées do cargo;
c)Anexo Il - Dos conteudos programaticos;
d)Anexo IV - Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
e)Anexo V - Do formulério para requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico www.idib.org.br, por telefones n2 (61)
3968-5690 ou 0800 885 0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.10.Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.11.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alterado pelo IDIB,
em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor aproveitamento do concurso.

2.DAS CONDIC@ES PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1.Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter e comprovar, na data da posse, as condicGes
especificadas a seguir:

a)ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;
b)Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n2 70.436/1972;
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c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e)estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f)apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da admissao;

g)estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h)cumprir com as determinagdes deste Edital.

2.2.N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3.Até a data-limite de comprovagado, estipulada no ato de convocagdo, todos os requisitos especificados no subitem
2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

2.4.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.5.E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,
ressalvadas, desde que haja compatibilidade de horarios, exclusivamente, as seguintes hipdteses:

a)dois cargos de professor;

b)um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c)dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas.

3.D0S CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

3.1. Os cargos, numero de vagas, atribuicGes, salario base, carga horaria, requisitos de escolaridade constam detalhados
do Anexo Il deste Edital.

4.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

4.1.Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, de forma fundamentada, este Edital ou suas eventuais
retificagdes, mediante requerimento administrativo a ser encaminhado para o endereco eletronico www.idib.org.br, no
prazo de até 2(dois) dias corridos, impreterivelmente dentro do prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma previsto.
4.2. 0 pedido de impugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item e/ou subitem do Edital que se pretende
impugnar, acompanhado da respectiva fundamentagdo legal.

4.3. As impugnagdes apresentadas serdo analisadas pelo Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB,
que decidira de forma motivada.

4.4. O resultado da analise das impugnagdes sera divulgado no enderego eletronico oficial do certame, na data prevista
no Anexo | deste Edital.

4.5.N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo que julgar as impugnacdes apresentadas.

5.DAS INSCRICOES:

5.1.As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 06 de abril de 2026 até as 23h59min do dia
04 de maio de 2026, pela internet, através do enderecgo eletronico www.idib.org.br.

5.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e correcdo das informac&es prestadas no formulario de
inscricdo, podendo o IDIB exclui-lo do Concurso Publico em caso de preenchimento incorreto ou incompleto.

5.3.A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

Nivel TAXA DE INSCRICAO
Superior RS 140,00 (cento e quarenta reais)
Medio RS 110,00 (cento e dez reais)

5.4.Apds o encerramento do periodo de inscrigdes determinado no Anexo | deste edital, o formulario de inscricdo nao
estard mais disponivel no site do IDIB.

5.5.Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera

a)acessar o site www.idib.org.br;

b)localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Tibau/RN;

c)preencher corretamente o formulério eletrénico;

d)efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

5.6.No ato da inscrigdao, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como condigdo para
a efetivagdo da inscrigao.

5.7.Dos meios de pagamento da taxa de inscrigdo: O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado pelos meios
apontados neste edital através da emissdo de boleto, emitido no ato da inscri¢do, constituindo este o meio padrdo de
quitacdo da taxa correspondente.

5.8.Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por intermédio de
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instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidacao
do boleto bancario mediante utilizagdo de cartdo de crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

5.9.A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa facultativa ao
candidato, ndo sendo obrigatdria, permanecendo disponivel a op¢do de pagamento a vista mediante quita¢do direta do
boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

5.10.0 boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.idib.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.11.0 boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco, internet bank,
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.12.N3do serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou
extrato bancario.

5.13.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdo de
crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

5.14.Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de
pagamento. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da
taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.15.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando
for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.16.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigcdo, sendo exclusiva responsabilidade do
candidato caso o faca.

5.17.Da responsabilidade pelas condi¢des do meio de pagamento:Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da
taxa de inscri¢do por meio de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes
financeiras ou plataformas de pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condigdes comerciais,
taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicdveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdao
financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transagao.

5.18.A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o candidato e a instituicdo
financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizacdo do boleto bancario correspondente a taxa de
inscrigao.

5.19.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou utilizagdo de cartdo
de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou
responsabilidade sobre tais condigdes.

5.20.Da quitagdo da inscrigdo: A inscrigdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacao da quitagdo integral
do boleto bancaério referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pelo candidato para promover
essa liquidacao.

5.21.0 candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancdaria ou meio eletronico
de pagamento apto a realizar a liquidagdo do referido titulo, ndo estando restrito a instituicdo financeira eventualmente
conveniada.

5.22.Uma vez confirmada a quita¢do do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento financeiro referente
a inscricdo do candidato.

5.23.Dairretratabilidade da inscricdo:Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscri¢cdo possui
natureza administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvadas apenas as situacGes expressamente
previstas em lei ou no préprio edital.

5.24.A confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as condi¢Ges do
edital, inclusive das disposi¢Ges relativas aos meios de pagamento utilizados.

5.25. Da vedagdo de cancelamento ou contestagdo do pagamento:O candidato que optar pela utilizagdo de cartdo de
crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de financiamento para liquidagao do boleto bancario reconhece que tal
operagao constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigGes financeiras aplicaveis.

5.26.Em razdo disso, ndo serd admitida qualquer alegac¢do posterior de desconhecimento das condi¢Ges de pagamento,
tampouco pedido de cancelamento da inscricdo ou restituicdo de valores com fundamento no meio de pagamento
escolhido.

5.27.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback da transagao financeira
junto a operadora de cartdo de crédito ou instituigcao financeira, apds a confirmagao da inscri¢do, a banca organizadora
poderd, ap0s a devida verificagcdo, proceder a eliminag¢do do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civeis ou criminais cabiveis.
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5.28.A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscricdo poderd caracterizar
conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranga judicial do valor devido e demais consequéncias
previstas na legislagdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

5.29.Da ciéncia e concordancia do candidato: Ao efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia
e concordancia com todas as disposi¢des deste edital, especialmente quanto:

a)a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidagdo do boleto bancario por meio de cartdo de
crédito ou parcelamento;

b)as condigdes financeiras eventualmente aplicadas pela instituigdo responsavel pela transagao;

c)a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de financiamento escolhidas pelo
candidato;

d)a irretratabilidade da inscrigdo ap6s a confirmagdo do pagamento.

5.30.0 boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego eletronico
www.idib.org.br, imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line, para
impressao e efetivagcdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO:

6.1.Podera solicitar isengdo total da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar nas hipdteses previstas na legislagcdo
federal vigente, especialmente aquelas relacionadas ao CadUnico, doadores de medula éssea observados os critérios
e prazos definidos neste Edital e em seus Anexos.
6.2.A isencdo de taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo |
deste Edital, da seguinte forma:
a)assinalar, no link especifico para tanto, localizado na pégina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico
www.idib.org.br, uma das possibilidades de isenc¢do de taxa de inscri¢gdo, conforme subitem 6.1 deste Edital; e
b)enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel, em extensdo .pdf da documentagdo comprobatdria de acordo com o
subitem 6.4 deste Edital.
6.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o da isengdo, a correta indicacdo, no sistema
eletronico da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacgdo no link especifico na pagina oficial do certame para essa finalidade.
6.4.Para cada possibilidade de isengdo de taxa de inscri¢do, é necessaria a apresenta¢do da seguinte documentagao:
l.Isengdo total para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:
Conforme o Decreto n? 6.593/2008 para solicitar a isengdo com base nesta possibilidade, o candidato devera
apresentar, cumulativamente, por meio da Area para Candidato no site do concurso, via upload de arquivo:
a)imagem digitalizada de documento oficial de identidade e do CPF;
b)declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (familia com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo), nos termos do Decreto n? 11.016/2022, com base no modelo constante do
Anexo V deste Edital;
c)certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove
a inscrigdo no CadUnico.

Il.Isen¢do para doador de medula 6ssea: Nos termos da Lei n2 13.656/2018, poderd solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo
o candidato que comprove sua inscricdo como doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da
Satde, mediante envio, por meio da Area do Candidato no site do concurso, de:

a)imagem digitalizada de documento oficial de identidade e do CPF;

b)comprovante de inscrigdgo como doador de medula dssea, expedido por entidade reconhecida pelo

Ministério da Saude.
6.5.0 ndo atendimento de qualquer um desses requisitos resultard no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo
suficiente apenas a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo sem apresentar a documentagao ou a apresentagao de
documentagdo incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.
6.6.A correta indicacdo da modalidade de isencdo e a apresentacdo da documentacdo solicitada serd de inteira
responsabilidade do candidato.
6.7.0 candidato devera solicitar isencdo durante o periodo previsto no Anexo | deste Edital e enviar digitalmente a
documentagdo exigida no subitem 6.4 deste Edital, de acordo com a modalidade de isen¢do em que se enquadre.
6.8.Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do de taxa de inscri¢do. Apds o periodo
previsto para solicitacdo de isengdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edi¢do da
possibilidade.
6.9.0 candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacéo
incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida, bem como se
solicitar a isencdo apds o periodo previsto no Anexo | deste Edital.
6.10.Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, arquivo Unico, com tamanho méximo do arquivo
de 10Mb.
6.11.N3do sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo, da forma e dos meios previstos neste Edital.
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6.12.Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo IDIB.
6.13.0 IDIB poderd consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
6.14.As informagGes prestadas no momento da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo e o envio da documentagdo
constante dos subitens 6.4 deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.15.A solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo | deste Edital, sob
pena de ser indeferida se realizada apds referido periodo.
6.16.Ndo serd concedida a isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c)ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Anexo | do Edital.
6.17.A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.
6.18.A informacdo falsa ou inexata dos dados apresentados, para fins de isengdo da taxa de inscrigdo, fornecida pelo
candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma-fé, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
6.19.N3do sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria do pedido de isengdo, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢dao de recurso, ndo
havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.
6.20.0 candidato podera interpor recurso contra resultado preliminar do pedido de isengdo no prazo de 2(dois) dias
corridos conforme previsto no Anexo |, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idib.org.br, na forma determinada neste Edital.
6.21.Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo de taxa de
inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, devendo o
candidato com resultado indeferido, gerar, imprimir e pagar o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no concurso,
caso deseje participar do concurso.
6.22.0 concurso serd executado sob o regime de contrato de risco, ndo gerando qualquer 6nus financeiro direto a
Prefeitura de Tibau/RN, sendo a remuneragdo da banca organizadora realizada exclusivamente por meio das taxas de
inscricdo pagas pelos candidatos.
7.DO DEFERIMENTO PRELIMINAR DA INSCRIGCAO:
7.1.0 IDIB divulgara, no enderego eletronico www.idib.org.br, a relacdo preliminar das inscricGes deferidas.
7.2.Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, nos termos do item 15-Dos Recursos deste Edital.
7.3.Adevolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera em caso de nao realizagdo do certame por iniciativa da Prefeitura
de Tibau/RN.
7.4.Serd considerada indeferida a inscricdo do candidato que:

a)ndo efetuar o pagamento da taxa;

b)prestar informacdes inveridicas, constatadas a qualquer tempo.
7.5.A inscricdo somente sera deferida apds a confirmagédo do pagamento pelo sistema bancario.
8.DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO (CCl)
8.1.As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo | deste Edital, por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do
(CCl) ou na Area do Candidato, disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do enderego eletrénico
www.idib.org.br.
8.2.Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacgdo
divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento
ao candidato previsto no subitem 1.9 deste Edital, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publicacdo, para solicitar
0 ajuste necessdrio.
8.3.0s contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para
o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricgdo do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
8.4.0s eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 8.2 deste Edital.
8.5.0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado na sua drea do candidato e/ou CCI.
8.6.0 candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
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antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova/etapa.
8.7.A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotara livremente os
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a
viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.
8.8.0 candidato devera acessar o enderego eletronico www.idib.org.br para obter e imprimir o comprovante de
confirmagdo de sua inscri¢do (CCl).
8.9.Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome do candidato na relagao preliminar de inscritos, caberd
a interposicdo de recurso, na forma e no prazo previstos no item 15-Dos Recursos deste Edital.
8.10.0 comprovante de confirmacgao de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando
solicitado, nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme
as disposicGes deste Edital.
8.11.A obtencgdo, guarda e apresenta¢do do comprovante de confirmagao de inscri¢do sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.
9.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
9.1.Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei n® 13.146/2015 e ao Decreto n2 9.508/2018,
serd assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas com deficiéncia,
conforme quantitativo indicado no Anexo Il.
9.2.Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o
numero sera elevado para o inteiro imediatamente superior.
9.3.Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas na legislacdo vigente,
especialmente na Lei n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298/1999 e no Decreto n? 9.508/2018, bem como na Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observada a Convencgao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n2 6.949/2009.
9.4.0s candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horarios, locais de aplicacdo, critérios de aprovagdo e demais normas do
certame.
9.5.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e
optar por concorrer as vagas reservadas;
a)enviar, no periodo previsto no cronograma, por meio da area do candidato, documento oficial de
identificacdo e CPF;
b)enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, identificagdo do candidato, descri¢do da
espécie, do grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa da deficiéncia e assinatura e identificagdo do
profissional emissor, com nimero de registro no respectivo conselho de classe.
c) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitar a
condicdo especifica no ato da inscricdo, mediante envio de documenta¢cdo médica via sistema que
justifique a necessidade, observado o Decreto n2 9.508/2018.
9.6.0 envio da documentagdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo indeferidas as solicitacdes
encaminhadas fora do prazo, com documentos ilegiveis ou em desacordo com este Edital.
9.7.Somente sera aceito arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 10MB para envio dos documentos.
9.8.0 resultado preliminar e definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera divulgado no enderego eletronico www.idib.org.br, conforme cronograma.
9.9.Caberd recurso contra o indeferimento da solicitagdo, no prazo e na forma previstos no Anexo |, sendo vedada a
complementagdo ou substituicdo de documentos apds o encerramento do prazo recursal.
9.10.0 candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo ndo concorrerd as vagas reservadas,
ainda que envie documentagdo posteriormente.
9.11.0s candidatos com deficiéncia aprovados figurardo na lista geral de classificacdo e em lista especifica.
9.12.As vagas reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas do concurso,
observada a ordem de classificacdo, a alternancia e a proporcionalidade legal. Na auséncia de candidatos aprovados, as
vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia.
9.13.0s candidatos convocados para provimento de vagas reservadas serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional, que verificara a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as
atribui¢Ges do cargo.
9.14.A reprovacgdo na avaliagcdo biopsicossocial ou o ndo comparecimento acarretard a perda do direito as vagas
reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na lista de ampla concorréncia, se classificado.
9.15.A convocagdo e a nomeacgdo observardo rigorosamente a ordem de classificacdo, a alterndncia e a
proporcionalidade entre as listas.
9.16.Durante o prazo de validade do concurso, a convocagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
observara os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagdo vigente.
9.17.Apds a investidura no cargo, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd ser utilizada para justificar
concessdo de aposentadoria ou reabilitagdo.
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9.18.A nomeacado dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, bem como aos critérios de alternancia
e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas.
9.19.A desclassificagdo, desisténcia ou qualquer impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard sua
substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, se houver.
9.20.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverda declarar ciéncia das atribuicdes do
cargo/éarea/especialidade para o qual concorre.
9.21.0 candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo aplicavel, passara a
figurar apenas na lista de classificagdo geral, desde que possua pontuagdo suficiente.
9.22.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado, sera convocado para avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional designada pela Administragdo, com carater conclusivo quanto a
condigcdo e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo.
I.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL:

9.23.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas, serd convocado
para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional constituida pelo IDIB.
9.24.A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a que concorre, previstas neste Edital.
9.25.A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina.
9.26.A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 9.23 deste Edital sera confirmada com fulcro no
art. 22 da Lein213.146/2015, nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢bes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na
Lein2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho
de 2025.
9.27.0 candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
quando da convocagdo para este procedimento.
9.28.A conclusdo da Junta Médica Oficial acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara
com que ele seja eliminado do Concurso.
9.29.Da conclusdo pela inaptiddo do candidato apds a avaliagdo biopsicossocial, havendo recurso, constituir-se-a junta
médica pericial para nova inspecao.
9.30.A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de realizagdao da nova inspegao.
9.31.Apds a conclusdo da nova inspegao, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso administrativo da decisdo
proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 9.28 deste Edital.
9.32.0 candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia for
considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuices dos cargos, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
9.33.A pessoa candidata que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista),
deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a)capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b)reciprocidade social;

c)qualidade das relagGes interpessoais;

d)presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.
9.34.A pessoa candidata com deficiéncia visual deverd apresentar o laudo médico com informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
9.35.A pessoa candidata com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometria sem AASI.
9.36.A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a
9.37.descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatémicas e/ou funcionais e especificacdo das
limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou
orteses, dentre outros.
9.38.Para realizagdo das provas objetivas, serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagles razodveis de
acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de inscrigao.
9.39.0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na avaliagdo biopsicossocial acarretard a perda do direito as vagas
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reservadas, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia, se classificado.
9.40.Havendo recurso, podera ser constituida junta pericial para nova avaliagdo, conforme convocacgdo especifica.
9.41.0 laudo conclusivo da junta pericial serd emitido no prazo definido no edital de convocacdo.
9.42.Mantida a conclusdo pela inaptiddo apds a nova avaliagdo, ndo caberd recurso.
9.43.As vagas reservadas que ndo forem providas por auséncia de candidatos aprovados ou por reprovagdo na avaliagdo
serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.
9.44.0 nome do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado sera publicado em lista especifica
e na lista geral.
9.45.0 descumprimento das disposi¢des deste item implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas.
9.46.As demais informacdes relativas a avaliagdo biopsicossocial constardo de edital de convocagdo especifico, a ser
publicado pela Administragdo.
11.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
9.47.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este Edital, certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite eletrénico, o qual implica plena aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas.
9.48.E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou por qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.
9.49.Para a efetivagdo da inscrigdo, é obrigatdria a indicagdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
9.50.Consideram-se documentos oficiais de identidade:
a)carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
b)carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional;
c)passaporte brasileiro;
d)certificado de reservista;
e)carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade;
f)carteira de trabalho;
g)Carteira Nacional de Habilitagdo, somente no modelo com fotografia;
h)documentos digitais oficiais com foto (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital), apresentados exclusivamente
nos respectivos aplicativos oficiais.
9.51.Na impossibilidade de apresentagdao do documento original de identidade no dia da prova, por perda, furto ou
roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido
a identificacdo especial.
9.52.N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CNH sem foto, carteiras
estudantis, documentos ilegiveis, danificados, ndo identificaveis, copias (ainda que autenticadas), protocolos ou
documentos digitais ndo previstos neste Edital.
9.53.0 candidato que portar documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, ficando sujeito a
identificacdo especial.
9.54.0 candidato que nao apresentar documento de identidade na forma prevista neste Edital ndo realizara a prova e
serd automaticamente excluido do Concurso.
9.55.0 documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢ées, de modo a permitir a identificacdo do candidato
e a conferéncia de sua assinatura.
9.56.0 candidato que ndo possuir CPF devera providenciar sua inscri¢cdo junto a Receita Federal em tempo habil, antes
do término do periodo de inscri¢des.
9.57.As informag0es prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
10.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO (ATENDIMENTO ESPECIAL)
10.1.0 candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas, seja ou ndo pessoa com
deficiéncia, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, indicando a necessidade especifica e enviando documentagdo
comprobatdria no prazo estabelecido.
10.2.A documentacgdo deverd ser enviada por meio da Area do Candidato, no endereco eletrdnico www.idib.org.br
dentro do periodo previsto no cronograma.
10.3.0 envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDIB por falhas
técnicas, extravios ou qualquer fator que impeca o recebimento.
10.4.A documentagdo enviada terd validade exclusivamente para este Concurso Publico.
I.DA CANDIDATA LACTANTE
10.5.A candidata lactante, com filho de até 6 (seis) meses de idade, nos termos da Lei Federal n2 13.872/2019, podera
amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve acompanhante responsavel, maior de idade, pela guarda
da crianga, que permanecera em local reservado.
10.6.A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de realizagdo da prova.
10.7.A comprovacao da idade da crianga sera feita mediante envio de certiddo de nascimento ou, em caso de gestacdo,
documento médico com CRM que ateste a data provavel do parto.
10.8.Sera assegurado a candidata o direito de amamentar a cada 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho,
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sendo o tempo despendido compensado, observado o limite maximo de 1 (uma) hora.

11.DO NOME SOCIAL
10.9.0 candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727/2016, devendo informar essa op¢do no ato da inscrigdo e enviar a documentacg3o exigida.
10.10.As publicagdes oficiais serdo realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.
10.11.0 candidato que nao solicitar tratamento diferenciado no prazo e na forma previstos neste Edital ndo tera a
condigdo atendida, salvo situagdes supervenientes devidamente comprovadas.
10.12.0 atendimento especial serd concedido conforme critérios de viabilidade, razoabilidade e legalidade, observados
os prazos estabelecidos.
10.13.0s resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especial serdo divulgados no enderego
eletréonico www.idib.org.br, cabendo recurso nos prazos definidos neste Edital.

1I.LOUTRAS HIPOTESES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
10.14.Candidatos portadores de doencgas infectocontagiosas, diagnosticadas apds o periodo de inscrigdo, deverdo
comunicar ao IDIB a condi¢do no ato da inscrigdo e apresentar laudo médico no dia da prova, assegurado o atendimento
especial.
10.15.Candidatos que utilizem marca-passo, pinos cirdrgicos, aparelhos auditivos ou outros dispositivos médicos
deverdo informar a condigdo no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo em caso de omissdo ou ma-fé.
11.DAS FASES DO CONCURSO:
11.1.0 concurso sera constituido por 02(duas) etapas, qual seja, a de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, na forma do quadro a seguir, e a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, aplicada
apenas aos candidatos que concorrem aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, nos termos deste

Edital.
Area de Conhecimento Disciplina N2 de Questdes Peso Total de Pontos PERFIL
PARA
APROVACAO
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 15 30,0
Raciocinio Logico 05 10,0 50% (cinquenta por
Matematico cento) do total de
Conhecimentos sobre o pontos, ndo podendo
Municipio de Tibau/RN 05 2,0 10,0 obter nota igual a 0,00
Conhecimentos Conhecimentos (zero) em qualquer
Especificos especificos ao cargo 25 50,0 uma das disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100,0 -
I.DA PROVA OBIJETIVA

11.2.As provas objetivas ocorrerdo, preferencialmente, na cidade de Tibau/RN com horarios e locais de aplicagdo a
serem publicados no enderego eletronico oficial da banca organizadora, no site www.idib.org.br

11.3.Serd de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo admitidos atrasos.

11.4.A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e sera realizada na data de 26 de julho de 2026, conforme
cronograma constante no Anexo .

11.5.A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
(A a D) e uma Unica resposta correta, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo |l deste Edital.

11.6.A pontuacdo total da prova objetiva variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.7.As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.8.A pontuacédo de cada questdo sera atribuida da seguinte forma:

a)2,00 (dois) ponto para cada quest3o da Area de Conhecimentos Gerais;

b)2,00 (dois) pontos para cada questdo da Area de Conhecimentos Especificos;

¢)0,00 (zero) ponto para resposta em desacordo com o gabarito oficial definitivo;

d)0,00 (zero) ponto para questdo sem marcagdo, com mais de uma marcagao, ou com identificagdo incorreta do tipo de
caderno de prova.

11.9.Considerar-se-a classificada a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

11.10.A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento viélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas
neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro da pessoa
candidata.
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11.11.N&o serdo computadas questdes nio respondidas, nem questes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos
campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho
da pessoa candidata.

11.12.A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme orientagdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

11.13.A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da pessoa candidata. Na
hipdtese do uso da foto, o mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal
informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagao, podera ocasionar a eliminacdo da pessoa
candidata.

11.14.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

11.15.Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranca como
assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a
inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

11.16.0 IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de
seguranga.

11.17.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

11.18.A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

11.19.Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente
na folha de respostas.

11.20.Serdo consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

11.21.A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 11.12. deste edital, acarretara em eliminagdo sumaria da pessoa
candidata neste concurso.

11.22.N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de a
pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa
candidata serd acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para tanto.

11.23.A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.24.0s locais de aplicagdo das provas objetivas para os quais deverao se dirigir as pessoas candidatas, serao divulgados
dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

11.25.0 caderno de prova contém informagGes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler atentamente
as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

11.26.A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa candidata
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. A pessoa
candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

11.27.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avalia¢do, sendo
que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.28.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.
11.29.A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

11.30.Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovagdo nas provas.

11.31.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer
pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

11.32.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de duas
testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
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embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

11.33.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas, serad adotado o
procedimento de identificagdo civil das pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagées do fiscal de sala.

11.34.Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas candidatas deverdo
se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

11.35.Poderda ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagio datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

11.36.Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.37.Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado posterior.

11.38.Ndo sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, sendo excluida a pessoa candidata considerada ausente na aplicagdo.

11.39.N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
11.40.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

11.41.Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.42.0 documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa
candidata e sua assinatura.

11.43.N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre as pessoas candidatas nem a utilizagdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

11.44.No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade da pessoa
candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, a pessoa candidata deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

11.45.Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

11.46.Durante a realiza¢do das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata,
devendo permanecer nessa situagdao durante toda a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

11.47.Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira da pessoa candidata.

11.48.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse das pessoas candidatas quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do das provas, sob pena de
eliminagdo.

11.49.A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que a pessoa
candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

11.50.Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas.

11.51.N&o sera permitida, durante a realiza¢do da prova, a utilizagdo pela pessoa candidata de ou quaisquer acessorios
de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correc¢do visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo
médico, que serd retido pelo IDIB, a ser apresentado na data da prova.

11.52.E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
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Coordenacdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

11.53.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

11.54.Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a)ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso previsto neste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b)as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais;

11.55.As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntas. Caso alguma destas pessoas
candidatas insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado pelas 2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento
do Concurso.

11.56.Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento ison6mico a todas as pessoas
candidatas presentes.

11.57.A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o término
da prova.

11.58.A pessoa candidata NAO poder4 levar consigo o caderno de provas.

11.59.0 fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo da pessoa
candidata para a distribui¢do de seu respectivo Cartdo de Resposta.

11.60.A0 término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.
11.61.A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado
para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de
prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes documentos sera eliminada do concurso.
11.62.Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa candidata que, durante a
realizagdo, agir com conduta de:

a)retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b)for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacgo;

d)utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

e)faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou
pessoas candidatas;

f)fizer anotagdes de informag&es referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h)recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i)Jausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

l)for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n)for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o)recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p)recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico,
qguando houver;

g)portar arma de fogo;

r)obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagdo superior ao nimero de vagas,
somado ao numero do cadastro de reserva.

11.63.Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intenc¢do de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

11.64.No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo permitido.

11.65.A0 término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

11.66.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
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policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente
eliminada do Concurso Publico.

11.67.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

11.68.Ndo sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

11.69.0 IDIB podera, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional,
alterar os locais de realizagdo das provas previamente divulgados, visando a adequada execugdo logistica do certame e
a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e interesse publico.

11.70.A eventual mudanga de local de prova sera comunicada por meio da drea exclusiva da pessoa candidata,
disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio oficial de divulgagdo das informagdes referentes ao
certame.

11.71.A pessoa candidata declara-se ciente de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as
publicagdes oficiais, inclusive aditivos, retificagGes, comunicados e alteragdes que possam ocorrer até a data de
aplicagdo das provas.

11.72.A alega¢do de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta de acompanhamento das
comunicagdes oficiais ndo sera aceita como justificativa para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais
situagOes consideradas de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

12. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE:

12.1.Afase de analise curricular consistirda no exame dos titulos apresentados pelos candidatos que concorrem as vagas
dos cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir:

Nivel Superior

. - , VALOR
ALINEA TITULACAO VALOR UNITARIO TOTAL

A Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. 3,0 3,0

B Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC. 1,0 1,0

Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo latu sensu ou
C residéncia na drea do cargo, com carga horaria minima de 0,5 1,0
360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

0,5(a cada 06 meses de

exercicio comprovado)

D Experiéncia Profissional na drea do cargo a que concorre 2,0

TOTAL 7

12.2.Nivel “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Serd aceita
declaracdo de conclusdo do curso desde que acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar;

12.3.Nivel “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Sera aceita
declaragao de conclusdo do curso desde que acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar;

12.4.Nivel “C”: diploma ou certificado de conclusdo do curso de especializagdo, onde obrigatoriamente possam ser
identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Também serd aceito declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo
nivel, desde que acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
12.5.Para comprovacdo da experiéncia em atividade especifica devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO DE ~
ATIVIDADE COMPROVACAO
Em Grgdo Documento expe’dido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado,
PUblico com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou
orgdo equivalente.
Copia da carteira de trabalho fisica ou digital (pagina da identificagdo com foto e dos
Em Empresa dados pessoais e registro dos contratos de trabalho). Cadastro Nacional de Informacgdes
. — CNIS completo e até sentencgas trabalhistas de reconhecimento de vinculo. Em caso
Privada . . . . . e g
de contrato em vigor, o tempo de servigo serd considerado até a data final indicada
para as inscri¢des.
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Como Copia do contrato de prestagdo de servico e declaragdo da empresa ou setor onde atua
Prestador de ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel
. pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagdo na atividade
Servigo especifica

12.6.Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdes de ano nem
sobreposi¢do de tempo.

12.7.0 tempo de estagio, de monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntdrio ndo serd computado como
experiéncia profissional.

12.8.N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietéario/sécio de empresa.

12.9.Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12.10.N3o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.11.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado caso pessoa candidata
cliqgue no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrdrio, o envio ficara com o status “envio pendente”, o
qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver
com o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario;
contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo
finalizada essa fase.

12.12.Somente serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, e com tamanho maximo de até 10MB (dez megabytes) total.
12.13.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas pontuagdes.

12.14.No documento anexado devera constar a identificagdo nominal da pessoa candidata, devendo, portanto, ser
anexado em anverso e verso, sempre que houver.

12.15.A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.
12.16.A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, recebera nota 0 (zero).

12.17.N3o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.18.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante
neste Edital.

12.19.Ficareservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia
dos documentos enviados eletronicamente.

13.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO:

13.1.0s conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

13.2.0 Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual poderd ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

13.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n? 6.583, 29 de setembro de 2008, sero utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

13.4.A Prefeitura de Tibau e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico;

13.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

13.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

14.DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1.A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir
do somatadrio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que
obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente.

14.2.Todos os cdlculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

14.3.A homologacdo da relagdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame, por cargo, passiveis de
convocagdo, respeitard a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

14.4.0 Resultado Final do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico www.idib.org.br, sendo sua
homologacdo publicada no Diédrio oficial da Prefeitura Municipal de Tibau/RN, através do site oficial
https://tibau.rn.gov.br.

14.5.As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovadas de que trata o Anexo Ill do Decreto
Federal n? 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminadas deste concurso publico.

14.6.Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:
a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b)obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
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c)tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

d)tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

14.7.As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 14.6 deste edital serdo
convocadas, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.8.As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.9.As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 14.6 deste edital serdo convocadas, antes da
publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fung¢do de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

14.10.Para fins de comprovagcdao da fun¢do de jurado serdo aceitos certidGes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragGes.

15.DOS RECURSOS:

15.1.Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio de sua Area para pessoa candidata acessivel pelo
endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame.
15.2.A pessoa candidata que desejar interpor recurso deverd fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos
apods a publicagdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para pessoa candidata acessivel pelo
endereco eletronico da banca organizadora.

15.3.N&o cabera recursos administrativos de resultados definitivos ou eliminagdo de pessoas candidatas, de acordo com
os termos deste edital.

15.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas
de alteragdo/anulacio de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

15.6.A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada a pessoa candidata recorrente por meio de sua Area para
pessoa candidata, acessivel pelo site www.idib.org.br.

15.7.Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacgdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

15.8.Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva,
essa alteragdo valerd para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

15.9.A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra referido
resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

15.10.0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagcdo, com a indicagdo daquilo em que a pessoa candidata se
julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagOes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

15.11.A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

15.12.N3o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.13.Serdo indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b)que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

c)cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e)com dados incompletos;

f)encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.14.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
15.15.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15.16.0 recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.17.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso, acessivel pelo site
www.idib.org.br, nas datas previstas deste edital, bem como nas que ainda serdo divulgadas oportunamente.

16.DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO:

16.1.Por ocasido da convocagdo, as pessoas candidatas classificadas deverao apresentar os documentos originais,
acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cGes de
inscrigdo.

16.2.A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Tibau, devendo a
pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no horério determinados.

16.3.As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliarao sua capacidade para o desempenho das
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tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.4.0s exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer
recurso.

16.5.N3do sera nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

16.6.A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerada desistente,
sendo excluida automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminada do Concurso e ensejando a convocagdo da
préxima candidata na lista de classificagao.

16.7.A convocagdo serd realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal Tibau e por qualquer
meio habil de comunicagdo (enderego eletronico da Administragdo, e-mail ou telefone).

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1.0 resultado final do Concurso Publico serda homologado e publicado pela Prefeitura Municipal Tibau e divulgado
nos enderecos eletrénicos www.idib.org.br e https://tibau.rn.gov.br.

17.2.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial e site oficial da prefeitura de Tibau, https://tibau.rn.gov.br, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Tibau.

17.3.As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico,
inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.4.A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderecgo perante o IDIB até a homologacdo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico no site www.idib.org.br. Apds a
homologagdo, devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Tibau. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

17.5.0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Tibau ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata,
inclusive quanto a eventual nomeagdo, decorrentes de:

a)endereco ndo atualizado;

b)endereco de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado da pessoa candidata;

d)correspondéncia recebida por terceiros.

17.6.N3do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo da pessoa candidata,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.

17.7.0s casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso.
17.8.0 IDIB podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a manuten¢do ou a atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

17.9.Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todas as pessoas
candidatas.

17.10.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital préprio publicado no
endereco eletronico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.
17.11.E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo
previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletronico www.idib.org.br.

17.12.Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem
obrigacdo de efetivé-la), nos termos deste edital, e acessar a opgdo “Recurso On-line”, através da Area para pessoa
candidata acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br.

17.13.A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto
com o IDIB, no que for necessario.

17.14.Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso administrativo, bem como a resposta sera disponibilizada
diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo
edital.

17.15.0s casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre
gue necessario.

Tibau/RN, 06 de abril de 2026.
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ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiClO TERMINO

1 Publicacdo do Edital de Abertura 06/04/2026

2 Periodo de impugnacdo do edital 06/04/2026 08/04/2026

3 Feriqd? de inscri¢cBes para os candidatos que desejam requerer a iseng¢do da taxa de 06/04/2026 08/04/2026
inscricdo

4 Periodo de Inscrigdes 06/04/2026 04/05/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnacgdo do edital 08/04/2026

6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 13/04/2026

2 Periodo para interposigéo.de rgcilrso contra o resultado preliminar do pedido de isenc¢do 14/04/2026 15/04/2026
do pagamento da taxa de inscri¢dao

8 Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do (Area do Candidato) 28/04/2026
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato inscrito na condigo

9 o S . . 04/05/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 05/05/2026

1 Divul.gagéo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do 12/05/2026
candidato

12 Periodp para interpf)sic;éo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 13/05/2026 14/05/2026
Atendimento Especial)

13 Divullgagéo do resultado definitivo de inscri¢gdo (PCD + Atendimento Especial) na 4rea do 22/05/2026
candidato

14 Divulgacdo dos locais de prova 17/07/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas 26/07/2026

16 Publicagdao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 27/07/2026

17 Periodo para interposi¢ao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 28/07/2026 | 29/07/2026

18 Pu.bli?agéo dc?s gabaritos (':Iefinitivos das provas oijetivas + resultado preliminar das provas 18/08/2026
objetivas na area do candidato + espelho do cartdo resposta

19 Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetivas 19/08/2026 | 20/08/2026

20 Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 07/09/2026

21 Edital de convocacgdo para prova de titulos 08/09/2026

22 Periodo de envio da prova de titulos 09/09/2026 | 11/09/2026

23 Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 21/09/2026

24 Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 22/09/2026 | 23/09/2026

25 Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 06/10/2026

26 Edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial 07/10/2026

27 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 10/10/2026 | 11/10/2026

28 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 14/10/2026

29 P.erl'oc.jo para. interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo 15/10/2026 16/10/2026
biopsicossocial

30 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 22/10/2026

31 Resultado Final 23/10/2026

32 Homologacdo *a definir
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ANEXO I

CARGO, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

=
IDIB

Cargo

Atribuigoes

Requisitos

CH/S

Qt. de
Vagas

Cadastro
Reserva

Salario
Base

Executar atividades de apoio
administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, atendimento, compras,
pessoal, orcamento e finangas;
elaborar, digitar, conferir e arquivar
documentos, oficios, relatorios,
memorandos e formularios; atender
ao publico interno e externo,
presencialmente, por telefone ou
meios digitais, prestando informagdes
e orientagdes; organizar e manter
atualizados arquivos fisicos e
eletronicos; controlar agendas,
compromissos, prazos e
correspondéncias; auxiliar em
processos administrativos, licitagGes,
requisicdes e controle de materiais;
operar sistemas informatizados
utilizados pelo 6rgdo; realizar
levantamentos, registros, conferéncias
e atualiza¢Ges de dados; executar
outras tarefas administrativas
correlatas.

Ensino Médio Completo e
Curso de Informatica Basica.

Assistente

4
Administrativo 0 8 8

R$1.621,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Salario
Base

Cadastro
Reserva

Qt. de

BRI Vagas

Cargo Atribuicoes Requisitos

Realizar visitas domiciliares
periddicas as familias da sua area
de atuacdo; identificar situacdes de
risco a saude e comunicar a equipe
da Unidade Basica de Saude (UBS);
orientar familias sobre promogao
da saude, prevencdo de doengas,
cuidados basicos, vacinagao,
higiene e saneamento; participar de
acGes de vigilancia epidemioldgica,
como acompanhamento de
gestantes, criangas, acamados,
idosos e pessoas com doencas
cronicas; promover agées
educativas individuais e coletivas na
comunidade; registrar informacdes
das visitas em formuldrios, sistemas
eletrénicos ou fichas; fazer busca
ativa de faltosos em consultas,
vacinas e tratamentos; participar de
reunides, capacitagdes e atividades
da Estratégia Saude da Familia
(ESF); ser elo entre comunidade e
servico de saude, facilitando o

Ensino Médio completo;
residir na drea da
comunidade onde for
atuar desde a data da
publicacdo do edital; e
Curso de formagao inicial 40 4 4 RS
de Agente Comunitario de 3.036,00
Saude (oferecido apds
aprovagao no concurso ou
conforme edital).
Conforme determina a Lei
Federal n2 11.350/2006.

Agente Comunitario de
Saude
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Qt. de | Cadastro Salario

C Atribuigo R isit CH/S
argo ribuicdes equisitos / Vagas | Reserva Base

acesso da populagdo a UBS;
desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pela
equipe multiprofissional. Conforme
determina a Lei Federal n2
11.350/2006.

Realizar visitas domiciliares e
vistorias em imdveis, terrenos e
estabelecimentos para identificar
focos de vetores (como Aedes
aegypti); executar agdes de
controle de endemias, como
eliminagao de criadouros, manejo
ambiental e aplicagdo de larvicidas
ou inseticidas (quando autorizado);
desenvolver atividades de vigilancia
epidemioldgica, registrando
informac0es sobre casos suspeitos,
surtos e situagdes de risco; orientar
moradores sobre medidas de
prevencdo de doengas como
dengue, zika, chikungunya,
leishmaniose, febre amarela e
Agente de Combate as outras; participar de campanhas,
Endemias mutirdes e agdes educativas de
salde publica; fazer busca ativa de
€asos suspeitos e comunicagao
imediata a equipe de Vigilancia em
Saude; manter atualizados
relatdrios, fichas e sistemas
eletrénicos de registro das
atividades de campo; trabalhar
integrado com a Vigilancia
Sanitdria, Vigilancia Ambiental e
Atencdo Primaria; utilizar
Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) conforme normas
de seguranca; executar outras
atividades semelhantes
determinadas pela Secretaria de
Saude. Conforme determina a Lei
Federal n? 11.350/2006.

Ensino Médio completo e
Curso de formacao inicial
especifico para ACE
(oferecido apds a
aprovagao no concurso, 40 3 3
salvo quando o edital
exigir previamente).
Conforme determina a Lei
Federal n2 11.350/2006.

RS
3.036,00

Realizar, conferir e validar exames
laboratoriais nas dreas de
Hematologia, Bioquimica clinica,
Microbiologia, Diploma de conclusdo de
Imunologia/Imunoquimica, curso de graduagdo em
Parasitologia, Urindlise e Biologia Farmdcia, fornecido por
molecular (quando aplicavel); instituicdo de ensino
Farmacéutico/Bioquimico | liberar laudos laboratoriais com reconhecida pelo 40 1 1 R$1.621,00
responsabilidade técnica; executar | Ministério da Educagao

e monitorar controles internos e (MEC), e registro ativo no
externos de qualidade; implantar e | Conselho Regional de
acompanhar POPs e rotinas Farmdcia (CRF).

técnicas; garantir rastreabilidade
dos processos analiticos; cumprir e
fiscalizar normas de biosseguranca,
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Qt. de | Cadastro Salario

C Atribuigo R isit CH/S
argo ribuicdes equisitos / Vagas | Reserva Base

descarte de residuos, BPL e boas
praticas de laboratério; garantir o
uso correto de EPIs e
procedimentos de seguranga; atuar
como Responsavel Técnico quando
designado; treinar e supervisionar
equipe técnica; participar de
auditorias internas e externas (ex.:
PNCQ, PALC, I1SO 15189); prestar
suporte a médicos e demais
profissionais de satde quanto a
interpretacdo dos resultados;
auxiliar na tomada de decisdo
terapéutica com base em
parametros laboratoriais; coletar
material biolégico (quando
previsto); participar de pesquisas
ou novos métodos laboratoriais;
elaborar relatérios e indicadores de
desempenho.

Separar, conferir e entregar
medicamentos conforme prescricdo
médica; orientar o usuario quanto
ao uso correto apenas das
informacses basicas da embalagem,
encaminhando duvidas técnicas ao
farmacéutico; conferir identificacao
do paciente e dados da prescrigdo;
receber e acolher pacientes nas
farmacias de Unidades Basicas de
Saude (UBS), hospitais, CAPS, UPAs
e policlinicas; fornecer informacdes
sobre horarios, fluxos,
disponibilidade de medicamentos e
procedimentos administrativos;
encaminhar casos que requerem
orientacdo farmacéutica;
armazenar medicamentos Ensino Médio Completo e
corretamente, conforme normas da | Curso de 40 1 1 RS
vigilancia sanitaria; auxiliar no Atendente/Auxiliar de 1.621,00
recebimento, conferéncia e registro | Farmacia.
de medicamentos e insumos; fazer
reposicdo de prateleiras e controle
de validade (PVPS - Primeiro que
Vence, Primeiro que Sai); auxiliar na
contagem de estoque e inventarios
periddicos; registrar dispensagdes
em sistemas oficiais (Horus, e-SUS,
MV, Tasy etc.); atualizar saldos e
movimentag¢des no sistema; emitir
relatérios simples por solicitagcdo do
farmacéutico ou chefia; manter o
ambiente limpo, organizado e
seguro; controlar entrada e saida de
materiais e formularios; auxiliar na
elaboragdo de planilhas e
documentos administrativos da
farmdcia; seguir normas de boas

Atendente de Farmacia
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C Atribuigo R isit CH/S
argo ribuicdes equisitos / Vagas | Reserva Base

praticas de armazenamento, boas
praticas de dispensacao, higiene e
biosseguranca; auxiliar no descarte
correto de residuos e
medicamentos vencidos.

Prestar cuidados de higiene,
conforto e seguranga ao paciente;
verificar sinais vitais (PA, pulso,
temperatura, respiragdo);
administrar medicamentos,
inclusive por via parenteral,
conforme prescrigdo e sob
supervisdo; realizar curativos
simples e complexos; auxiliar em
procedimentos médicos e de
enfermagem (sondagem, coleta de
materiais, aspiragdo,
oxigenoterapia etc.); preparar e
esterilizar materiais, equipamentos
e salas de procedimentos; realizar
cuidados pré e pds-operatorios;
monitorar pacientes em observacdo
ou leitos; realizar anotagdo e Ensino Médio Completo,
evolugdo de enfermagem no Curso Técnico em
prontuario; executar acoes Enfermagem, inscricdo 40 7 11 RS
assistenciais planejadas pelo ativa no COREN e Certidao 1.621,00
enfermeiro; comunicar alteragdes de regularidade
no estado do paciente ao profissional.
enfermeiro responsavel; participar
de programas de prevengao,
promocao e recuperacdo da saude;
atuar em hospitais, unidades
basicas de saude, UPAs, CAPS,
clinicas, SAMU, PSF/ESF,
maternidades e servigos
especializados; auxiliar em
campanhas de vacinagdo e agdes
comunitdrias; cumprir normas de
higiene, controle de infec¢des e
seguranca do paciente; realizar
descarte adequado de residuos;
manter organizacdo de materiais e
ambientes assistenciais. Conforme
determina a Lei n? 7.498/1986 e o
Decreto n2 94.406/1987.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar o cirurgido-dentista nos
procedimentos clinicos; preparar e
organizar instrumental,
equipamentos e sala de
atendimento; realizar a limpeza,
desinfecgdo e esterilizagao de
materiais; participar de a¢Oes de
educagdo em saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no
ambiente odontoldgico; registrar
informacGes e acompanhar o
controle de estoque de materiais

Ensino médio completo,
Curso Técnico em Saude
Bucal reconhecido e 40 1 1 RS 1621,00
Registro no CRO (Conselho
Regional de Odontologia).

Técnico de Saude Bucal
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Vagas

Cadastro
Reserva

Salario
Base

odontoldgicos; realizar
procedimentos autorizados pela
legislagdo, sob supervisdo do
dentista.

Fiscal em Vigilancia
Sanitaria

Fiscalizar estabelecimentos sujeitos
a vigilancia sanitaria (alimentagao,
salde, servigos, comércio, dgua,
residuos etc.); verificar
cumprimento das normas sanitarias
federal, estadual e municipal; lavrar
autos de infragdo, notificagdes e
relatérios técnicos; participar de
operagoes e agoes de vigilancia
epidemioldgica, ambiental e
sanitdria; investigar dendncias e
orientar estabelecimentos quanto a
legislacdo vigente; coletar amostras
para analises laboratoriais quando
necessario.

Diploma de conclusdo de
curso de graduagdo na
area da saude, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC), e conhecimentos
de legislagao sanitaria
(ANVISA, SUS, Cédigo
Sanitério).

40

RS
1.621,00

Assistente Administrativo

Executar atividades de apoio
administrativo nas areas de
protocolo, arquivo, atendimento,
compras, pessoal, orcamento e
finangas; elaborar, digitar, conferir
e arquivar documentos, oficios,
relatérios, memorandos e
formuldrios; atender ao publico
interno e externo, presencialmente,
por telefone ou meios digitais,
prestando informagdes e
orientagdes; organizar e manter
atualizados arquivos fisicos e
eletrénicos; controlar agendas,
COMpromissos, prazos e
correspondéncias; auxiliar em
processos administrativos,
licitagGes, requisicdes e controle de
materiais; operar sistemas
informatizados utilizados pelo
orgdo; realizar levantamentos,
registros, conferéncias e
atualizacdes de dados; executar
outras tarefas administrativas
correlatas.

Ensino Médio Completo e
Curso de Informatica
Basica.

40

RS
1.621,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo

Atribuicoes

Requisitos

Qt. de

RHE Vagas

Cadastro
Reserva

PCD
CAD.
RESERVA

Salario
Base

Planejar e executar
atividades pedagdgicas
para criangas de 0 a 5 anos;
promover o
desenvolvimento cognitivo,
motor, emocional e social;

Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura em
Pedagogia, fornecido por RS
instituicdo de ensino 30 8 11 ! 3.650,82
reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC).

Professor Nivel Il -
Educacdo Infantil e
Anos Iniciais
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CH/S

Qt. de
Vagas

Cadastro
Reserva

PCD
CAD.
RESERVA

Salario
Base

organizar rotinas de
alimentacdo, higiene e
cuidados basicos; avaliar
continuamente o
desenvolvimento das
criangas; dialogar com
familias e registrar
evolugdo dos alunos;
participar da elaboragdo do
PPP e reunides
pedagdgicas; ministrar
disciplinas do curriculo dos
anos iniciais (alfabetizacao,
matematica basica,
ciéncias, histdria, geografia
etc.); desenvolver
atividades integradas ao
processo de alfabetizacdo e
letramento; elaborar
planejamentos, avaliacGes
e relatérios; participar de
reunides, formagdes e
projetos escolares.

Professor Nivel Il -
Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avaliagOes e
projetos; participar de
conselhos de classe,
reunides e formacdes;
acompanhar desempenho
e evolugdo dos estudantes;
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.

Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura plena
em Letras - Portugués,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

30

RS
3.650,82

Professor Nivel Il -
Matematica

Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avalia¢Oes e
projetos; participar de
conselhos de classe,
reunides e formacdes;
acompanhar desempenho
e evolugdo dos estudantes;
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.

Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura plena
em Matematica, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacgédo (MEC).

30

RS
3.650,82

Professor Nivel Il -
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avalia¢Oes e
projetos; participar de
conselhos de classe,
reunides e formagoes;
acompanhar desempenho
e evolucgdo dos estudantes;
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.

Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).

30

RS
3.650,82
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. RESERVA
Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avaliagdes e Diploma de conclusdo de
projetos; participar de curso de Licenciatura em
Professor Nivel Il - conselhos de classe, Histdria, fornecido por RS
. . " S . 30 1 1
Historia reunides e formacgdes; instituicdo de ensino 3.650,82
acompanhar desempenho | reconhecida pelo Ministério
e evolugdo dos estudantes; | da Educagdo (MEC).
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.
Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avaliagOes e Diploma de conclusdo de
projetos; participar de curso de Licenciatura em
Professor Nivel Il - conselhos de classe, Geografia, fornecido por RS
) n ~ S . 30 1 1
Geografia reunides e formacdes; instituicao de ensino 3.650,82
acompanhar desempenho | reconhecida pelo Ministério
e evolugdo dos estudantes; | da Educagdo (MEC).
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.
Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar
atividades, avaliagOes e Diploma de conclusdo de
projetos; participar de curso de Licenciatura em
Professor Nivel Il - conselhos de classe, Letras - Inglés, fornecido por 30 1 1 RS
Lingua Inglesa reunides e formacgdes; instituicdo de ensino 3.650,82
acompanhar desempenho | reconhecida pelo Ministério
e evolugdo dos estudantes; | da Educagdo (MEC).
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.
Planejar e ministrar aulas
da disciplina; elaborar . ~
. P s Diploma de conclusao de
atividades, avalia¢es e . .
. . curso de Licenciatura em
projetos; participar de o o .
, Educacdo Fisica, fornecido
Professor Nivel Il - conselhos de classe, A . RS
i L o por instituicdo de ensino 30 1 1
Educacao Fisica reuniGes e formagdes; . S 3.650,82
reconhecida pelo Ministério
acompanhar desempenho ~
e evolugdo dos estudantes; da Educacdo (MEC), e
VOl - " | Registro no CREF.
utilizar praticas
pedagdgicas inclusivas.
Avaliar dificuldades de
aprendizagem dos alunos;
elaborar intervengdes . =
. L. ¢ Diploma de conclusao de
psicopedagodgicas . .
R curso de Licenciatura em
individuais ou em grupo; . . .
. Pedagogia ou Psicologia, e
apoiar professores no . ~
. Pés-graduagdo em
Psicopedagogo planejamento de Psicopedagogia (clinica e/ou 30 1 2 RS
pedagog estratégias inclusivas; L P . £08 . 3.650,82
. . institucional), fornecido por
participar de reunides com | . . .
o . instituicdo de ensino
familias e equipes . S
multidisciolinares: emitir reconhecida pelo Ministério
P - da Educacdo (MEC).
pareceres e relatorios
psicopedagadgicos;
desenvolver projetos de
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G . . t. de | Cadastro Salario
Cargo Atribuicoes Requisitos CH/S Sa as | Reserva CAD. Base
. RESERVA
prevencgdo as dificuldades
de aprendizagem.
Elaborar e executar o Plano
de AEE para alunos com
deficiéncia, TEA, altas
habilidades e outras
necessidades especiais; Diploma de conclusdo de
produzir recursos curso de Licenciatura Plena
edagodgicos acessiveis e com Especializagdo em
Professor de AEE pedagos . E’ (;
. adaptados; articular-se Educagdo Especial ou AEE,
(Atendimento : T RS
. com professores regulares, | fornecido por instituicao de 30 1 3
Educacional ) . . . 3.650,82
. familias e equipes ensino reconhecida pelo
Especializado) . L . S ~
multiprofissionais; registrar | Ministério da Educagdo
evolucdo do aluno e ajustar | (MEC), e conhecimento em
estratégias conforme tecnologias assistivas.
necessidade; atuar na Sala
de Recursos
Multifuncionais conforme
diretrizes do MEC.
Desenvolver agGes de
apoio psicoldgico no
contexto escolar, voltadas
ao processo de ensino-
aprendizagem; atuar na
prevengdo e
enfrentamento de
problemas emocionais,
comportamentais e . =
. P Diploma de conclusao de
dificuldades de =
A . curso de Graduagdo em
convivéncia; realizar . . A
. Psicologia, experiéncia ou
acolhimento, escuta e ~
. o formagdo complementar em
intervencdo com ) .
. Psicologia
estudantes, familias e .
L Escolar/Educacional,
profissionais da escola; . e
. . fornecido por instituicdo de
participar da construgdo e . .
ensino reconhecida pelo
acompanhamento de . ~
projetos pedagdgicos, com Ministério da Educagao
Psicélogo S MEC), registro e
g foco no desenvolvimento ( ), reg 30 1 1 R$1.621,00

Educacional/Escolar

socioemocional; realizar
avaliagGes psicoldgicas
relacionadas a aspectos
educacionais, quando
permitido pela legislagao;
promover agées de
media¢do de conflitos,
inclusdo, convivéncia e
saude mental escolar;
participar de reunides,
conselhos, formacgdes e
acGes interdisciplinares;
elaborar relatérios
técnicos, pareceres e
registros conforme normas
do CFP. Conforme as
diretrizes da Lei n2
13.935/2019.

regularidade no CRP
(Conselho Regional de
Psicologia). Conhecimentos
sobre desenvolvimento
humano, psicopatologia na
infancia/adolescéncia,
inclusdo escolar e politicas
publicas de educacdo.
Conforme as diretrizes da
Lei n2 13.935/2019.




Rua do Pargo, 76, Centro, Tibau/RN CEP: 59678000 CNPJ: 01.622.882/0001-90

MUNICIPIO DE TIBAU/RN

=
IDIB

PCD
G . . t. de | Cadastro Salario
Cargo Atribuicoes Requisitos CH/S Sa as | Reserva CAD. Base
. RESERVA
Realizar atendimento a
estudantes e familias em
situacdo de vulnerabilidade
social; identificar fatores
socioeconGmicos que
interferem na
aprendizagem e
permanéncia escolar;
identificar demandas de Diploma de conclusao de
protec¢do, negligéncia ou curso de Graduagdo em
violagdo de direitos e Servigo Social, fornecido por
realizar encaminhamentos | instituicdo de ensino
a rede de protegdo (CRAS, | reconhecida pelo Ministério
CREAS, Conselho Tutelar, da Educagdo (MEC), registro
salde etc.); elaborar no CRESS (Conselho
estudos sociofamiliares e Regional de Servigo Social).
. . A . y RS
Assistente Social relatérios técnicos; Conhecimento das politicas 30 1 1 162100
promover agées de publicas de protegdo social, e
integracdo escola-familia- educacdo e direitos da
comunidade; acompanhar | crianga e do adolescente, e
frequéncia escolar, busca experiéncia com
ativa e programas de atendimento
assisténcia estudantil; socioeducacional. Conforme
auxiliar na implementagao | as diretrizes da Lei n?
de politicas de inclus3o, 13.935/20109.
permanéncia e
enfrentamento da evasdo
escolar; participar de
reunides, formagdes,
comissdes e trabalhos
intersetoriais. Conforme as
diretrizes da Lei n2
13.935/2019.
Elaborar cardapios para a
alimentagdo escolar,
conforme normas do PNAE
e diretrizes nutricionais;
realizar avaliagdo . <
. ¢ . N Diploma de conclusdo de
nutricional da alimentagado ~
. curso de Graduagdo em
oferecida aos estudantes; o .
.. . Nutrigdo, fornecido por
supervisionar e orientar a R .
. . instituicdo de ensino
equipe da cozinha e da . S
. reconhecida pelo Ministério
merenda quanto as boas ~ .
" . - da Educagdo (MEC), registro
praticas de manipulagdo, .
. no CRN (Conselho Regional
L higiene e preparo de A, RS
Nutricionista . . L. de Nutricionistas). 30 1 1
alimentos; realizar visitas 1.621,00

técnicas as unidades
escolares para fiscalizagdo
das condig¢des sanitarias,
armazenamento e preparo;
desenvolver ac¢des de
Educacdo Alimentar e
Nutricional (EAN) com
alunos, familias e
comunidade escolar;
participar de processos de
aquisicdo de géneros

Conhecimentos sobre PNAE,
Vigildncia Sanitaria, Boas
Praticas de Manipulagdo e
Educac¢do Alimentar e
Nutricional. Conforme as
diretrizes da Lei n2
13.935/2019.
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alimenticios (chamadas
publicas, conferéncia de
qualidade); elaborar
relatérios, pareceres
técnicos e acompanhar
execucdo do PNAE;
monitorar a aceitagao dos
carddpios e a qualidade das
refeigdes. Conforme as
diretrizes da Lei n2
13.935/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Qt. de | Cadastro Salario

c Atribuig Requisit s
argo ribuigdes EUEISTEOS / Vagas | Reserva Base

Fiscalizar obras publicas e particulares
no municipio, verificando conformidade
com Cdédigo de Obras, Plano Diretor,
normas urbanisticas e ambientais e leis
de parcelamento, uso e ocupacdo do
solo; realizar vistorias técnicas e emitir
relatdrios, notificagdes e autos de
infragdo; acompanhar execugao de
obras contratadas pela prefeitura
(pavimentagdo, drenagem, edificagdes,
Fiscal de reformas etc.); verificar licengas, alvaras
Obras e documentagdes obrigatdrias; orientar
cidadaos, engenheiros, arquitetos e
empresas sobre normas municipais;
identificar irregularidades como
construcdes clandestinas, demoligdes,
ampliagGes irregulares ou risco
estrutural; acompanhar demoligdes,
interdicGes e embargos quando
necessario; registrar atividades em
formularios, sistemas e processos
administrativos.

Ensino médio completo e Curso RS
técnico em EdificagOes, 40 2 2

. . ) 1.621,00
Construcdo Civil ou dreas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

G . . t.de | Cadastro Salario
Cargo Atribui¢des Requisitos CH/S Q
Vagas Reserva Base
Fiscalizar o cumprimento da legislacao
tributaria municipal (ISS, IPTU, ITBI,
taxas e contribui¢des); executar
diligéncias fiscais em empresas e Ensino médio completo; Carteira
. contribuintes; analisar documentos Nacional de Habilitagdo
Agente Fiscal o L . RS
. fiscais, contabeis e cadastros (Categorias Ae B); e 40 2 2

de Tributos . . ~ . S 1.621,00
econdmicos; lavrar autos de infragao, conhecimento da Legislagao
notificacOes, intimagdes e relatérios Tributdria Municipal.
fiscais; proceder a inscrigdo,
atualizacdo e revisdo de cadastros
imobilidrios e econémicos; apoiar
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CH/S

Qt. de
Vagas

Cadastro
Reserva

Salario
Base

atividades de arrecadacgado e cobranga
administrativa; realizar atendimento
a0 publico para esclarecimento de
normas tributdrias; participar de
programas de educacao fiscal e
campanhas de regularizagao;
acompanhar processos administrativos
tributarios; realizar vistorias para
apuragdo de area construida,
atividades comerciais e dados
imobilidrios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuicoes

Requisitos

CH/S

Qt. de
Vagas

Cadastro
Reserva

Salério
Base

Assistente Social

Realizar atendimento
socioassistencial a individuos e

e elaboracdo de planos de
acompanhamento; realizar visitas
domiciliares, estudos sociais e
diagnésticos sociofamiliares;
elaborar relatdrios, pareceres e

CRESS e NOB-RH/SUAS; encaminhar
usuarios a rede de servigos (saude,
educagao, habitacéo, justica,
trabalho, protecdo social); atuar em
acoes de prevencdo, protegao e
superacgado de vulnerabilidades

(CRAS) e PAEFI (CREAS), quando
aplicavel; orientar sobre beneficios
socioassistenciais (BPC, Auxilio
Brasil/Bolsa Familia, beneficios
eventuais); participar de reuniGes
intersetoriais, conselhos, foruns e
acdes comunitdrias; desenvolver
acles socioeducativas, oficinas,
rodas de conversa e campanhas;
alimentar sistemas oficiais
(Prontuario SUAS, CadUnico, RMA,
SISC).

familias, incluindo escuta qualificada

laudos técnicos conforme normas do

sociais; executar e acompanhar PAIF

Diploma de conclusdo de curso
de Graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC),
registro no CRESS (Conselho
Regional de Servico Social).
Conhecimento das politicas
publicas do SUAS, LOAS,
direitos humanos e legislagdo
socioassistencial.

30

R$1.621,00

Psicélogo

Realizar acolhimento psicolégico,
escuta, avaliagdo e intervencao
breve com individuos, familias e
grupos; desenvolver a¢des voltadas

comunitdria e fortalecimento
emocional; atuar em situagGes de
violéncia, negligéncia, violagdes de
direitos, dependéncia quimica,
conflito familiar, entre outros;
participar de atendimentos
conjuntos com equipe
multidisciplinar (assistente social,

para vinculos familiares, convivéncia

Diploma de conclusdo de curso
de Graduag¢do em Psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC),
registro ativo no CRP (Conselho
Regional de Psicologia).
Conhecimento em psicologia
social, comunitaria, direitos
humanos, violéncia, trabalho
com familias e politicas do
SUAS.

30

RS
1.621,00
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CH/S

Qt. de
Vagas

Cadastro
Reserva

Salario
Base

pedagogo, conselheiros etc.);
elaborar relatdrios psicoldgicos,
pareceres e notas técnicas, conforme
normas do CFP; realizar
acompanhamento no PAIF (CRAS) e
PAEFI (CREAS); facilitar oficinas,
grupos terapéuticos e
socioeducativos; realizar visitas
domiciliares quando necessario;
acompanhar medidas de protegdo,
como acolhimento institucional,
familias acolhedoras e medidas
socioeducativas; alimentar
prontudrio SUAS e demais sistemas.

Pedagogo

Desenvolver e coordenar agoes
socioeducativas com criangas,
adolescentes, jovens, adultos e
idosos; planejar, organizar e executar
oficinas, grupos e atividades de
convivéncia (SCFV - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos); acompanhar escolaridade
de criangas e adolescentes e realizar
articulagdo com a rede educacional;
elaborar relatdrios pedagdgicos,
planos de atividades e registros;
promover ag¢des de inclusdo
educacional, letramento, reforgo e
desenvolvimento de habilidades;
auxiliar no planejamento de agdes
comunitdrias, campanhas e projetos
socioeducacionais; participar de
reunides de equipe, estudos de caso
e atendimento conjunto com
psicdlogos e assistentes sociais;
contribuir com projetos de
prevencdo a evasdo escolar,
violéncia e vulnerabilidades
infantojuvenis; apoiar a elaboragdo e
monitoramento dos planos
individuais (PIA, PIA Familiar, PTS
etc., quando aplicavel).

Diploma de conclusdo de curso
de Graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura com formagao
pedagdgica. Conhecimento em
politicas de assisténcia social,
desenvolvimento humano,
metodologias socioeducativas e
legislagdo da infancia e
adolescéncia.

30

RS
1.621,00

Assistente
Administrativo

Executar atividades de apoio
administrativo nas dreas de
protocolo, arquivo, atendimento,
compras, pessoal, orcamento e
finangas; elaborar, digitar, conferir e
arquivar documentos, oficios,
relatérios, memorandos e
formularios; atender ao publico
interno e externo, presencialmente,
por telefone ou meios digitais,
prestando informagdes e
orientagbes; organizar e manter
atualizados arquivos fisicos e
eletronicos; controlar agendas,
compromissos, prazos e

Ensino Médio Completo e
Curso de Informatica Basica.

40

RS
1.621,00
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Cargo Atribui¢oes Requisitos CH/S Qt.de | Cadastro Salario
Vagas Reserva Base
correspondéncias; auxiliar em
processos administrativos, licitagdes,
requisigdes e controle de materiais;
operar sistemas informatizados
utilizados pelo érgdo; realizar
levantamentos, registros,
conferéncias e atualizagdes de
dados; executar outras tarefas
administrativas correlatas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a = QT DE SALARIO
CARGO PUBLICO ATRIBUICOES REQUISITOS CH/S VAGAS BASE
Realizar consultas clinicas, diagndsticos,
tratamentos e acompanhar pacientes da area Diploma de conclusao de curso
adscrita; desenvolver a¢des de prevencgado, de graduagdao em Medicina,
promogao da saude e vigilancia fornecido por instituicdo de
Médico PSF epidemioldgica; participar de atividades ensino reconhecida pelo 40 1 8.000,00
educativas e visitas domiciliares; acompanhar | Ministério da Educagdo (MEC),
pacientes crénicos e grupos prioritarios; apoiar | e registro no Conselho Regional
a equipe multiprofissional e coordenar o de Medicina (CRM).
cuidado.
Realizar consultas de enfermagem, prescricao
de cuidados e solicitagcdo de exames, conforme | Diploma de conclusdo de curso
protocolos; coordenar agdes da equipe de de graduagdo em Enfermagem,
enfermagem e supervisionar agentes fornecido por instituicdo de
Enfermeiro PSF comunitdrios; executar procedimentos ensino reconhecida pelo 40 2 3.000,00
(curativos, vacinagdo, testes rapidos etc.); Ministério da Educagdo (MEC),
participar de a¢Oes educativas e visitas e registro no Conselho Regional
domiciliares; monitorar indicadores de saude e | de Enfermagem (COREN).
registrar informacdes.
Realizar assisténcia de enfermagem ao
paciente em nivel hospitalar (clinica médica,
cirdrgica, urgéncia, UTI, obstetricia etc.);
realizar admissao, evolugdo e alta de pacientes,
conforme protocolos; executar e supervisionar
procedimentos de enfermagem (curativos, Diploma de conclusao de curso
administracdo de medicamentos, preparo de de graduagdo em Enfermagem,
paciente, pungdo venosa, sondagens, cuidados |fornecido por instituicdo de
Enfermeiro hospitalar | criticos); fazer prescricdo de enfermagem e ensino reconhecida pelo 30 5 1.621,00
elaborar o Plano de Cuidados; supervisionara | Ministério da Educagéo (MEC),
equipe de técnicos/auxiliares e garantir o e registro no Conselho Regional
cumprimento das rotinas; participar de de Enfermagem (COREN).
comissdes internas; controlar materiais,
medicamentos e equipamentos da unidade;
garantir a seguranca do paciente; registrar
dados em prontudrio e comunicar altera¢des
ao médico e demais profissionais.
Realizar atendimento odontoldgico preventivo | Diploma de conclusdo de curso
e curativo; executar procedimentos clinicos de graduag¢dao em Odontologia,
Dentista PSF/SB basicos (restauracgdes, profilaxia, exodontias fornecido por instituicdo de 40 2 3.000,00
simples etc.); participar de a¢gGes de educagao | ensino reconhecida pelo
em saude bucal e visitas domiciliares quando Ministério da Educac¢do (MEC),
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. ~ QT DE | SALARIO
CARGO PUBLICO ATRIBUICOES REQUISITOS CH/S VAGAS BASE
necessario; trabalhar integrado as equipes da e registro no Conselho Regional
APS e acompanhar indicadores. de Odontologia (CRO).
Realizar consultas e procedimentos conforme | Diploma de conclusdo de curso
especialidade (ex.: endodontia, periodontia, de graduagao em Odontologia,
cirurgia oral); diagnosticar, planejar e executar | fornecido por instituicdo de
Cirurgido Dentista tratamentos odontoldgicos especializados; ensino reconhecida pelo 40 1 3.000,00
atuar integrado as equipes da APS, quando Ministério da Educag¢do (MEC),
pertinente; registrar informacgGes e e registro no Conselho Regional
acompanhar evolugdo dos pacientes. de Odontologia (CRO).
Realizar avaliagdo nutricional individual e Diploma de conclusdo de curso
coletiva; elaborar planos alimentares e orientar | de graduagdo em Nutricdo,
grupos especificos (gestantes, criangas, fornecido por instituicdo de
Nutricionista (Emulti) [ diabéticos, idosos etc.); desenvolver agdes ensino reconhecida pelo 20 1 1.621,00
educativas e intersetoriais sobre alimentagao Ministério da Educagdo (MEC),
saudavel; apoiar equipes da APS no manejo e registro ativo no Conselho
nutricional de condigGes cronicas. Regional de Nutrigdo (CRN).
. . L Diploma de conclusdo de curso
Realizar atendimento psicoldgico individual e o . .
, de graduagdo em Psicologia,
em grupo; atuar em demandas de saude . s
mental, prevencdo e promogao; apoiar equipes fornecido por institui¢do de
Psicélogo (Emulti) P ¢ P £90; p . quip ensino reconhecida pelo 20 1 1.621,00
da APS em casos complexos (matriciamento); N ~
~ . Ministério da Educac¢do (MEC),
desenvolver agdes comunitérias e . .
intersetoriais e registro ativo no Conselho
’ Regional de Psicologia (CRP).
. . e Diploma de conclusdo de curso
Realizar atendimentos sociais, visitas - . .
- . s . A de graduagdo em Servigo Social,
domiciliares e diagndsticos socioecondmicos; . e
. o I . fornecido por instituicdo de
. . apoiar familias em vulnerabilidade, orientando . .
Assistente Social . \ i . ensino reconhecida pelo
. sobre direitos e politicas publicas; articular e ~ 20 1 1.621,00
(Emulti) . . o . Ministério da Educagdo (MEC),
redes e servigos para garantir prote¢do social; . .
.. . L e registro ativo no Conselho
participar de ag¢des interdisciplinares com a . . .
APS Regional de Servico Social
' (CRESS).
. N . Diploma de conclusdo de curso
Realizar avaliagdo funcional e prescrever ~ L .
L. oL de graduagao em Fisioterapia,
exercicios terapéuticos; desenvolver grupos de . e
. ~ I fornecido por instituicdo de
. movimento, prevencdo e reabilitagdo; atuar no . .
Fisioterapeuta . . ensino reconhecida pelo
. matriciamento de casos como dor cronica, . ~ 20 1 1.621,00
(Emulti) o Ministério da Educagdo (MEC),
osteomusculares e respiratdrios; acompanhar . .
. o L . e registro ativo no Conselho
pacientes com limitagdes funcionais e orientar . g .
familias/cuidadores Regional de Fisioterapia
) (CREFITO).
Diploma de conclusdo de curso
Realizar avaliag¢Oes fisicas e desenvolver de graduagdao em Educacgao
programas de atividade fisica; conduzir grupos | Fisica, fornecido por instituicdo
Educador Fisico em (caminhada, exercicios, atividades coletivas); de ensino reconhecida pelo 20 1 1.621.00
Saude (Emulti) promover acGes de prevencdo de doengas e Ministério da Educac¢do (MEC), U
promogao da saude; orientar pratica segura de | e registro ativo no Conselho
exercicios para diferentes faixas etarias. Regional de Educagao Fisica
(CREF).
Avaliar aspectos cognitivos, comportamentais e | Diploma de conclusdo de curso
emocionais de usuarios com deficiéncia fisica, | de graduagdo em Psicologia,
intelectual, auditiva, visual ou multipla; realizar |fornecido por instituicdo de
Psicélogo Clinico (CER) | atendimento psicoterapéutico individual e em | ensino reconhecida pelo 20 1 1.621,00

grupo; elaborar planos terapéuticos singulares
(PTS) em conjunto com equipe
multiprofissional; oferecer suporte emocional a

Ministério da Educac¢do (MEC),
e registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
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usuarios e familias/cuidadores; participar de
processos de reabilitagdo cognitiva e
estimulagdo; atuar na orientagdo familiar,
inclusdo social e escolar; registrar
atendimentos, avaliagGes e evolugdo clinica.
Realizar avaliagdo e diagnodstico da
comunicagdo oral, escrita, audigdo, linguagem,
motricidade orofacial e degluticdo; desenvolver
terapias fonoaudioldgicas individuais e Diploma de conclusdo de curso
coletivas; acompanhar usudrios com de graduagdo em
deficiéncia auditiva, autismo, TEA, deficiéncia Fonoaudiologia, fornecido por
., intelectual, paralisia cerebral, entre outros; instituicdo de ensino
Fonoaudi6logo (CER) ectual, p . ga¢ oy 20 | 1 1.621,00
participar de processos de adaptagao e reconhecida pelo Ministério da
treinamento de proteses auditivas; elaborar o | Educa¢do (MEC), e registro
plano terapéutico e integrar-se ao processo de | ativo no Conselho Regional de
reabilitacdo multiprofissional; orientar familias | Fonoaudiologia (CREFONO).
e cuidadores quanto as estratégias de
comunicagao funcional; registrar evolugdes e
relatérios de atendimentos.
Avaliar habilidades funcionais relacionadas a
autonomia, vida didria, motricidade fina,
sensorialidade e integragdo sensorial; . =
- Diploma de conclusdo de curso
desenvolver programas terapéuticos para ~ .
. . S . de graduagdo em Terapia
promover independéncia e participagdo social; . .
o . . Ocupacional, fornecido por
indicar, adaptar e treinar o uso de tecnologias |.” . . _ .
. L. instituicdo de ensino
Terapeuta assistivas; atuar com usuarios com TEA, . e
. e . . reconhecida pelo Ministério da 20 1 1.621,00
Ocupacional (CER) deficiéncia fisica, intelectual, visual ou multipla; - .
. L Educacdo (MEC), e registro
promover atividades grupais e individuais com . ;
e e . ativo no Conselho Regional de
foco em habilitagdo e reabilitagdo; orientar - . .
" . Fisioterapia e Terapia
familias/cuidadores quanto ao .
. . - Ocupacional (CREFITO).
desenvolvimento funcional; contribuir para o
Plano Terapéutico Singular em equipe
multiprofissional.
Realizar avaliagdo funcional e diagndsticos
cinético-funcionais em usudrios com
deficiéncia fisica ou multipla; desenvolver . =
e L Diploma de conclusao de curso
planos de reabilitagdo motora, respiratéria ou ~ . .
. . de graduac¢do em Fisioterapia,
neurofuncional conforme o tipo de CER; . e
- . . . fornecido por instituicdo de
executar técnicas de cinesioterapia, terapia ensino reconhecida pelo
Fisioterapeuta (CER) manual, fortalecimento, treino de marcha, . pN 20 1 1.621,00
S . . Ministério da Educagdo (MEC),
equilibrio e mobilidade; prescrever e orientar . .
. . . . e registro ativo no Conselho
uso de drteses, préteses e meios auxiliares de . . .
= . . . Regional de Fisioterapia e
locomocdo; estimular funcionalidade e . .
. . L - Terapia Ocupacional (CREFITO).
independéncia; participar da construgao do
plano terapéutico multiprofissional; registrar
avaliagBes, evolugdo funcional e alta.
Transportar pacientes com seguranga entre
setores internos do hospital (enfermarias,
centro cirurgico, diagnéstico, UTI, emergéncia);
auxiliar na transferéncia e mobilizagdo de Ensino Médio Completo, e
. . acientes, utilizando técnicas corretas de Curso de maqueiro, socorrista,
Maqueiro hospitalar P 9 40 2 1.621,00

movimentacgao; transportar materiais,
medicamentos e equipamentos quando
necessario; auxiliar equipes de enfermagem e
médica no reposicionamento do paciente no
leito ou na maca; verificar as condigdes da

primeiros socorros ou
capacitacdo correlata.
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CARGO PUBLICO ATRIBUICOES REQUISITOS CH/S VAGAS BASE

maca, cadeira de rodas e outros meios de
transporte; garantir o cuidado humanizado e
respeitoso no deslocamento dos pacientes;
seguir normas de biosseguranga e preveng¢ado
de acidentes; comunicar intercorréncias
durante o transporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QT DE | SALARIO

CARGO PUBLICO ATRIBUICOES REQUISITOS CH/S | yacas | BASE

Assessoramento técnico aos criadores do
Municipio de Tibau sobre o modo de tratar e
criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos de fomento; atuar em
questoes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencgas transmissiveis dos
animais; estimular o desenvolvimento das
criagdes existentes no Municipio de Tibau, bem
como a implanta¢do daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir
os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia
veterinarias; inspecionar e atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer
a vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de
enfermidade de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; assumir a
responsabilidade técnica por
convénios/contratos firmados ou programas
implementados pelo Municipio de Tibau;
assumir a responsabilidade técnica amparada
por leis ou planos de incentivo do Municipio
junto a agroindustrias e outros
estabelecimentos locais; orientar a equipe de
Vigilancia Sanitdria Municipal e eventualmente
integra-la ou chefia-la; conduzir veiculos de
propriedade do Municipio; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

a) Idade minima de 18 (dezoito)
anos; b) Habilitacdo
profissional: habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo; c)
Escolaridade: nivel superiorem | 40 1 2.100,00
Medicina Veterinaria; d)
Habilitagdo para conduzir
veiculos (CNH), no minimo
categoria A.

Médico Veterinario

ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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| CONHECIMENTOS COMUNS: |

LINGUA PORTUGUESA / NIiVEL MEDIO: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacio.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA / NiVEL SUPERIOR: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressGes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO / NiVEL MEDIO E SUPERIOR: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calenddarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise combinatdria e
probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagdes entre conjuntos, unido, intersec¢do e diferenga. Comparacgdes.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE TIBAU/RN: Formagdo Histérica e Colonizacdo; Evolugdo Administrativa e
Politica; Economia Local ao Longo do Tempo; Aspectos Sociais e Culturais; Geografia e Clima Local na Historia.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitacdes e Contratos;
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos
e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organiza¢Ges. Processos administrativos:
conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo, dire¢do e controle) e modalidade. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte originadrio e derivado.
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redagdo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expresses de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunica¢do (conceitos,
principios, sistemas). Organiza¢do do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal n2 14.133/21, 8.429/92,
Lei Complementar 101/2000; Lei n.2 13.303/2016, Lei n.2 8.987/1995; Lei n.2 11.079/2004; Lei n.2
12.527/2011; Protegdo de Dados: Lei n.2 13.709/2018; Lei n.2 4.320/1964.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de satide no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Salde, Sistema de vigilancias em
salde epidemioldgica, Endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de salde, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Segdo Il — Da
Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n? 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Aten¢do Bésica a
Salde Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e
Deveres do usudrio do SUS, redes de atencdo a saulde, Politica Nacional de Promogdo de saude, Politica Nacional de
Educacdo Permanente em saude, Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-
doenca. Politicas de saude e histdria das politicas de satide no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas
e servigos de saude. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de
saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS;
Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e
Gestdo em saude. Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nog¢Oes bdsicas. Programas nacionais de saude;
Promocdo da saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organizacdo no
Brasil. Histdria da APS. Estratégia de Saude da Familia: historico, processo de implantagdo, organizacdo e normatizagoes.
Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Sadde. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude;
sistemas de informagdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis
nacionais, alteragGes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes
e perspectiva.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e Quimico,
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Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bdsico, Vigilancia Sanitdria na drea de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Absorcio e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise de medicamentos
e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibioticos;
anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; antihipertensivos; anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicéticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de
medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformagdo e eliminacao; bloqueadores neuromusculares; boas
praticas na manipulagdo de medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotdnicos; classificacdo das
drogas; classificagdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos;
controle de infecgdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas
para uso parenteral; interagdo medicamentosa; legislagcdo farmacéutica; manipulacdo de formas magistrais e oficinas;
mecanismo de a¢do de drogas; medicamentos controlados; planejamento de estoque; relagdo dose efeito; sinergismo;
suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de administragdo de drogas.

ATENDENTE DE FARMACIA: Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricag3o. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Introducdo a Salde Publica: Definigdes e conceitos bésicos em satde publica. Histéria da
saude publica. Papel dos técnicos de saude publica na comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e
estatisticas de saude. Surto de doengas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de doencas. Politicas de Saude Publica:
Estrutura e organizagdo do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica: Portarias e Leis do SUS. Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Promogdo da Saude e Prevencgdo de Doencgas: Estratégias para promover estilos de
vida saudaveis. Prevencdo de doengas cronicas. Educacdo em salde comunitaria. Atendimento Primario a Saude: Modelo
de atencdo basica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de satide. Administracdo
de Servicos de Saude Publica: Gestdao de unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e
orcamentarios. Avaliacdo de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saude reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doengas Transmissiveis: Controle de doencas
infecciosas. Vacinagdo e imunizagdo. Prevenc¢do e controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e
resposta a desastres. Preparacao para epidemias e pandemias. Coordenacdo de equipes de resposta.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Processo Saude-doenca. Promogcdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Satde:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervencdo. Método
epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencg3o.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados
com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura,
utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a satide bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito,
etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocdo de salude e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicGes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Ateng&o Basica de 2017). SUS.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: Politicas publicas de Satde. Leis organicas do SUS (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90),
Programas de saude publica, Estratégia de Saude da Familia, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, Bioestatistica. Portaria
MS/GM n2. 1.565 de 26/8/1994 (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e sua abrangéncia, esclarece a
competéncia das trés esferas de governo e estabelece as bases para a descentralizacdo da execugdo de servicos e a¢des
de vigilancia em satide no dmbito do Sistema Unico de Satde). Epidemiologia bésica. Combate a Dengue. Epidemias.
Endemias. Controle de Pragas. Vigilancia e fiscalizacdo das condicGes de higiene nos estabelecimentos comerciais.
Vigilancia e controle sanitdrio de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de
vigilancia e monitoramento da 34gua. Instauragdo de processos de interdicGes de estabelecimentos comerciais e
autuacgdes. NogGes sobre saneamento bdsico e residuos de servigos de saude.
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PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS: Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizagdo do Trabalho
Pedagdgico na Educagdo Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos). Ludicidade na Educagdo Infantil.
Leitura eliteratura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigdoda crianga.
Histdrico e tedricos da Educagdo Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo.
A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento logico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢do e produgdo do conhecimento. As etapas do
processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favorda alfabetizagdo.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Didatica e organizagdo do ensino.Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e a sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Base
Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais: fundamentagdo, orienta¢des didaticas, natureza, areas
do conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicio Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragdes,
atentando para os artigos 29, 39, 4¢, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,58, 59 e 61; Lei Brasileira de InclusdaolLei Federal n°®
13.146/2015 e suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolugdo CNE-
CEB n2 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educagdo Infantil; Resolu¢do CNE/CEB n2 5 de 17 de dezembro de
2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para Educagdo Infantil); Referencial curricular nacional para a educacdo
infantil (Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998);
Indicadores da Qualidade na Educacgéo Infantil (Ministério da Educagdo/Secretaria daEduca¢do Basica — Brasilia: MEC/SEB,
2009); Avaliagdo Diretrizes operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento
a Politica Nacionalde Alfabetiza¢do (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educagdo Bésica; Resolugdo n2 04/2010 CNE/CEB que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educagdo Basica.

PROFESSOR NiVEL Il - LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagio de textos: Condicdo de produgdo e
recepgdo: interlocugdo, contexto de circulagdo, propdsito comunicativo, graus de parcialidade, fidedignidade das
informacdes, suporte e género (tipologia textual e elementos constitutivos e composicionais do texto), uso de diferentes
linguagens e seus recursos expressivos nas midias e tecnologias, valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visdes
de mundo em textos literarios; Processamento e compreensdo do texto: tese, opinides e posicionamentos em textos,
inferéncia de informagdes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal (recursos multissemidticos e de persuasdao em
textos multimodais); Relagdes entre textos: intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citacdo; Sequéncias
textuais: relagGes ldgico-discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos expressivos: sonoros
(estrofacdo e rimas), semanticos (conotacgdo e denotacdo e figuras de linguagem) e de efeitos de sentido (selecdo lexical,
hierarquizacdao das informagGes, constru¢Ges metafdricas, elaboragdo do titulo, jogos de palavras, ocultagdo ou
explicitacdo de fontes de informagdo); Reconstrugdo da textualidade: coesdo lexical e pronominal e coeréncia. Andlise
linguistica: Fonética e fonologia: relagGes entre fonemas e letras, classificagdo dos fonemas (vogal, semivogal, consoante),
encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos, divisdo sildbica/translinea¢do. Ortografia: emprego de letras,
pontuacdo e acentuacdo grafica; Morfologia e morfossintaxe: fungdo e flexdo das classes gramaticais, estrutura e
formacdo de palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais e verbais, vozes verbais, periodo simples, periodo
composto (coordenacdo e subordinagdo), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; Variagdo linguistica
e de registro: variedades linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social. Semantica:
sinGbnimos, antoénimos, homonimos, parénimos, polissemia, ambiguidade, adequag¢do vocabular, modaliza¢cdes
epistémicas, dednticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos multimodais. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR NiVEL Il — MATEMATICA: NUMEROS: NUmeros Naturais: Operag¢des: adicdo, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo; Numeros Inteiros: Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo, radiciagao, divisibilidade de
inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, resolugéo de
problemas envolvendo diferentes significados dos nimeros inteiros; NUmeros Racionais: Operag¢es: adicdo, subtragao,
multiplicagdo, divisdo, potencia¢do, radiciagdo, dizimas periddicas, diferentes representa¢des de racionais: fraciondrio,
decimal e percentual, resolucdo de problemas, expressGes numéricas; Numeros Reais: Poténcia com expoentes
fracionarios; Estudo dos radicais: Operag¢Oes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo,
representacdo geométrica de numeros irracionais, propriedades, simplificacio, racionalizacdo. ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem;
Sequéncias recursivas e nao recursivas; Expressoes Algébricas: operagdes com polindGmios, produtos notaveis, fatoracdo;
Equacgdo e Inequacgdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Sistemas de Equagdes do 12 e 22 grau; Fungdo do 12 e do 22 grau:
Noc0es, representacao grafica com ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificagdo,
caracteristicas, planificagdo, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e
Relagdo de Euler; Angulo: operaces com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de
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um angulo; Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos,
diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes métricas
e trigonométricas no triangulo retangulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades; Teorema de Tales:
resolugdo de problemas; Teorema de Pitdgoras: Resolucdo de problemas. Grandezas e medidas: Medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos,
nao poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. Probabilidade e estatistica: Variaveis: qualitativas e
quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores, pictdricos, histograma, interpretacdo e resolu¢do de problemas;
Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio médio,
variancia, desvio padrao; Combinatdria: método de contagem, principio fundamental da contagem e resolugdo de
situagOes problema; Nogdes de Probabilidade: espagco amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espagos amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento num espacgo
equiprovavel. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Matematica.

PROFESSOR NIiVEL Il — CIENCIAS: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei
Organica do Municipio — (area de Educagdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo
de manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concep¢des de Educagao e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacgdo, planejamento e implementagdo de ag¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos
conteudos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico: evolugdo histdrica. Ensino
de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as quest&es sociais: ambiente,
saulde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo
sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fun¢des dos
sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um
todo em equilibrio: salide e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢do. Continuidade das espécies:
evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos;
interag0es e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

PROFESSOR NiVEL Il — HISTORIA: A producdo do saber histérico: concepcdes, fontes e temporalidades. A formacdo da
humanidade: deslocamentos e sedentarizagdo. A ocupac¢do da América: o Piaui no processo de povoamento do
continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizagcdes da Antiguidade Classica:
Grécia e Roma e seus legados para o mundo moderno. A formagdo do ocidente cristdo: instituicdes, relagdes sociais e
formas de poder. O mundo moderno: expansdo comercial, movimentos culturais e religiosos e formagao dos Estados
Nacionais. Povos e culturas na formagdao do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades americanas. América
portuguesa: economia colonial. A Revolugdo Inglesa. O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia
do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império
brasileiro: organizacdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no Brasil.
Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O
Nazifascismo. A Il Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O governo JK e o
nacional desenvolvimentismo. A descolonizagdo da Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria.
A Redemocratizagdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo. A Base Nacional Comum.

PROFESSOR NiVEL Il — GEOGRAFIA: Paisagem, lugar, regido, territério e espaco geografico. Cartografia: conceitos,
histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representacGes cartograficas, escalas e projec¢des. Estrutura e
dindmicas da Terra. Os elementos do quadro natural, suas interrelacGes e as paisagens naturais. Recursos naturais:
aproveitamento econémico e impactos ambientais. O espacgo geografico como produto histdrico e social. A Geografia do
Espaco Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria. As revolugGes industriais. A revolucdo técnico-cientifica-
informacional. O processo de globalizagdo. O espago urbano: caracterizagdo e diferenciagdo no mundo, processo de
urbanizagdo e problemas urbanos. O espacgo agrario: caracterizagdo e diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade
industrial e com o comércio mundial. Geografia da Populagdo: Dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da
populacdo; Teorias demograficas; Movimentos migratérios. A Geografia das redes. O Espaco Geografico brasileiro:
Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfoldgica; Relevo, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia;
Recursos naturais e aproveitamento econémico; QuestGes ambientais. A Formacdo territorial do Brasil: ocupacéo,
organizacgdo, regionalizagOes; A insergdo do Brasil na economia global. O espacgo industrial brasileiro. Geografia da
Populagdo no Brasil. O espaco agrario brasileiro. Geografia Urbana e Regional no Brasil. A Base Nacional Comum Curricular
e o ensino de Geografia.
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PROFESSOR NiIVEL Il - LINGUA INGLESA: Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular.
Interpretacdo de textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descrigdo e ensino. Estruturas
gramaticais. Pratica pedagogica de inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.

PROFESSOR NiVEL Il - EDUCAGAO FiSICA: Aspectos sdcio-histéricos da Educacdo Fisica; politica educacional e Educagdo
Fisica; Educacdo Fisica como linguagem; concepg¢Oes psicomotoras na Educacdo Fisica Escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a educagdo fisica e ao esporte; aspectos anatomicos, fisioldgicos e comportamentais da infancia e adolescéncia;
atividade fisica e saude; jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia; dangas populares nas aulas de Educagdo Fisica;
ginastica para todos na escola; organizagdo de projetos com praticas corporais na escola; educagdo inclusiva para alunos
com deficiéncia; atletismo e praticas com materiais alternativos; esportes de invasdo e jogos adaptados para pequenos
espacos; praticas corporais de aventura na escola; jogos cognitivos e seus objetivos; gindstica em circuito de habilidades
motoras; Educagao Fisica Escolar.

PSICOPEDAGOGO: Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Fundamentagdo Tedrica e
a Formacgao do Psicopedagogo: A construgdo tedrica da Psicopedagogia na produgdo de uma pratica clinica; A construcgao
do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia; Desenvolvimento da
linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem;
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico; Caracteristicas Basicas do
Diagndstico Psicopedagodgico; Aprendizagem: dificuldades, problemas, distlrbios e fracasso escolar; O papel do
psicopedagogo na clinica: Diagndstico e intervengdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento intelectual e
afetivo: Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e atualizacdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
8142/90 e atualizagdes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Portaria n2
2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagOes - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizac3o da Ateng&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO): Fundamentos histéricos e filoséficos da educagao
especial e dos processos de inclusdo; Projeto Politico-Pedagdgico e educagdo inclusiva; papel social da escola; educagao,
diversidade e inclusdo social; teorias da aprendizagem e processos cognitivos; desenvolvimento e aprendizagem na
deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas altas habilidades; desenvolvimento e aprendizagem na
deficiéncia fisica, visual e auditiva; desenvolvimento e aprendizagem de alunos com condutas tipicas; praticas educativas
em educacgdo inclusiva: AEE, tecnologias assistivas e sistemas de comunica¢do alternativa; curriculo, avaliagdo e
planejamento em educacgdo inclusiva; intervencdo pedagdgica na educacgdo inclusiva; neurociéncia e aprendizagem;
relagGes escola, familia e comunidade; Atendimento Educacional Especializado; desenvolvimento global da crianca e do
adolescente; avaliagdo do aluno com necessidades educacionais especiais; politicas publicas de inclusdo; principios,
politicas e praticas em educac¢do especial; Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica; Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

PSICOLOGO EDUCACIONAL/ESCOLAR: Fundamentos tedricos da Psicologia Escolar e Educacional; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; teorias psicolégicas contemporaneas e suas implicagcdes na educacgao;
psicologia social e dinamica das relagbes interpessoais no ambiente escolar; avaliacdo psicoldgica e
psicopedagdgica: instrumentos, técnicas e ética profissional; inclusao e diversidade: atendimento a alunos com
necessidades educacionais especificas; psicologia e politicas publicas educacionais; intervengdes psicossociais
no contexto escolar; mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos; saude mental e prevengdo de
comportamentos de risco; orientagdo e apoio ao corpo docente e as familias; trabalho em equipe
multiprofissional; ética e sigilo profissional; educagao emocional e convivéncia escolar; legislacao aplicavel ao
psicologo escolar (Lei n24.119/1962, Resolugdo CFP n2 13/2007 e Lei n® 13.935/2019); producdo de relatoérios,
pareceres e registros técnicos; psicologia, cidadania e direitos humanos.

PEDAGOGO: Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano; Didatica e metodologia do ensino;
Planejamento e avaliagdo educacional; Curriculo escolar e suas abordagens; Organizagdo e gestdo do trabalho
pedagdgico; Projeto Politico-Pedagégico; Educacdo inclusiva e diversidade; Alfabetizacdo e letramento;
Avaliacdo da aprendizagem e recuperacdo paralela; Educacdo infantil, ensino fundamental e educacdo de
jovens e adultos (EJA); Praticas pedagdgicas interdisciplinares; Educacdo e cidadania; Formacdo de valores e
ética na escola; Legislacdo educacional: Constituicdo Federal, LDB n2 9.394/1996, ECA e PNE; Politica Nacional
de Educacdo Especial; Gestdao democratica da escola publica; Educacgdo e tecnologia; Funcdo social da escola;
Relacdo escola—familia—comunidade; Planejamento participativo e praticas inovadoras no ensino.
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ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do Servigo Social: histdria do Servigo Social no Brasil e sua relagdo com a
educacdo; questdo social e suas manifestacdes no ambiente escolar; projeto ético-politico do Servigo Social;
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n2 8.662/93).
Legislagdo Educacional Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/96); Plano
Nacional de Educagdo (PNE); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/90); Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n2 13.146/2015); FUNDEB e politicas de financiamento da educagdo. Servigo Social na Educacdo:
interface entre Servico Social e Educacdo; politica de educacdo e Servico Social; dimensées da atuacao do
assistente social na educacdo; trabalho interdisciplinar na escola; assessoria e consultoria em educacao.
Instrumentalidade do Servico Social na Educacdo: instrumentos técnico-operativos; elaboracdo de estudos
socioecondmicos; parecer social no ambito educacional; visita domiciliar e entrevista social; relatdrios e
documentacdo técnica. Politica Educacional e Questdes Contemporaneas: educagao inclusiva e acessibilidade;
bullying e violéncia escolar; evasdao e fracasso escolar; diversidade e direitos humanos na educacao;
democratizacdo do acesso a educacdo. Familia e Educacgdo: trabalho social com familias no contexto escolar;
participacdo familiar no processo educativo; mediacao de conflitos familia-escola; vulnerabilidade social e
educacdo; programas de apoio a familia no contexto educacional. Gestao e Planejamento: gestdao democratica
na educacdo; elaboracdo e avaliacdo de programas e projetos sociais; indicadores sociais e educacionais;
diagnéstico social no ambiente escolar; planejamento estratégico em educacdo. Programas e Politicas Sociais
na Educacdo: Programa Bolsa Familia e condicionalidades; programas de alimentacao escolar; politicas de acdao
afirmativa; programas de assisténcia estudantil; politica de educacdo especial. Redes de Protecdo e
Intersetorialidade: articulacdo com a rede socioassistencial; sistema de garantia de direitos; Conselho Tutelar
e Conselhos de Direitos; intersetorialidade nas politicas publicas; trabalho em rede na educacdo. Pesquisa e
Producdo de Conhecimento: metodologia da pesquisa social; sistematizacdo da pratica profissional;
investigacdo e intervencgdo social; avaliacdo de politicas e programas educacionais; produgdo de conhecimento
em Servico Social na educagdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

FISCAL DE OBRAS: Nogoes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagao. Poder de policia do Municipio: meios
de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Exercicio do Poder de Policia, aplicagdo de multas e outras
penalidades. Nog¢Ges sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria e elaboragdo de relatérios
e pareceres; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos de forma preventiva e corretiva no que tange
a liberagdo de alvara e regularidade/irregularidade das instalagdes. O uso do espago publico. Fiscalizagdo de terrenos e
lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberagdo de alvara. Lei n? 13.874/19 - Lei da Liberdade Econémica. Sossego Publico.
Ocupacdo de espacos publicos: Ocupacgdo de calgcadas com mesas e cadeiras; obstrucdo de espacos. Fiscalizacdo do
comércio.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des de Direito Tributdrio: conceito de tributo; espécies tributarias; obrigacdo tributaria;
fato gerador; sujeito ativo e passivo; crédito tributario; lancamento tributdrio; infragGes e penalidades; principios basicos
da tributagdo. Tributos Municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria; cadastro de contribuintes; inscricdo,
atualizagdo e baixa cadastral; no¢des do Cddigo Tributdrio Municipal. Fiscalizagdo Tributdria Municipal: procedimentos
basicos de fiscalizagdo; diligéncia, vistoria e verificagdo fiscal; notificagdo, autuacdo e lavratura de autos;
acompanhamento da arrecadacgdo; conferéncia de documentos fiscais; identificacdo de irregularidades tributarias; alvara
de localizacdo e funcionamento. Documentos e Rotinas Fiscais: notas fiscais, recibos, livros e documentos fiscais;
obrigacGes principal e acessérias; no¢des de escrituracdo fiscal. Processo Administrativo Fiscal: no¢Ges basicas; prazos,
recursos, intimagdes e defesa administrativa. Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragao Publica;
atos administrativos; poder de policia. Atendimento ao publico, redagdo oficial, ética no servigo publico, sigilo fiscal e
responsabilidade do servidor.

NUTRICIONISTA: Unidades de alimentacdo e nutrigdo: estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos; distribuicdo de refei¢cdes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; APPCC (Sistema de Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle); pessoal: higiene e seguranga. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo,
requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. Diagndsticos
antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade, diabetes melito e
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencgas
renais. Anvisa: Portaria n2 272/1998 (Terapia de Nutricdo Parenteral); Resolugdo RDC n? 63/2000 (Terapia de Nutri¢do
Enteral); Portaria n2 131, de 8 de marco de 2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacdo
profissional.
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PARA TODOS OS CARGOS DE SAUDE COM CONHECIMENTO ESPECIFICO LEGISLAGAO DO SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relacionados a saude, a seguridade social e a competéncia
dos entes federativos; Lei Federal n2 8.080/1990, com suas alteragbes, especialmente disposi¢cdes sobre condi¢cdes para
promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde, organizagdo e funcionamento dos servigos, principios e diretrizes do SUS,
competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, vigilancia em saude, saude do trabalhador,
assisténcia terapéutica integral e incorporacdo de tecnologias em salde; Lei Federal n2 8.142/1990, com suas alteragdes,
especialmente quanto a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, Conferéncias de Saude, Conselhos de Saude e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros; Decreto Federal n2 7.508/2011, especialmente quanto a
organizagdo do SUS, planejamento da salde, Regides de Saude, portas de entrada, Redes de Atengdo a Saude, Relagao
Nacional de Agbes e Servicos de Saude — RENASES e Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME; Lei
Complementar Federal n2 141/2012, especialmente quanto aos valores minimos a serem aplicados em agées e servigos
publicos de saude, critérios de rateio dos recursos, fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude; Politica
Nacional de Atengdo Basica, nos termos da Portaria GM/MS n2 2.436/2017; Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2/2017,
especialmente as normas sobre politicas nacionais de saude do SUS; Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 3/2017,
especialmente as normas sobre as redes do SUS; Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5/2017, especialmente as normas
sobre ac¢des e servigos de salde do SUS; Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 6/2017, especialmente as normas sobre
financiamento e transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de saude do SUS; principios doutrindarios
e organizativos do SUS; universalidade, integralidade, equidade, descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagao,
participacdo social e resolutividade; planejamento, organizacdo, controle, avaliacdo e regulagdo das a¢Ges e servicos de
salde; humanizacdo do atendimento; acolhimento; vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador; financiamento do SUS; controle social; pactuacdo interfederativa; e organizacdo da atenc¢do primaria, da
média e alta complexidade e das redes regionalizadas de atengdo a salde.

MEDICO PSF: Politica Nacional de Ateng3o Primaria; Estratégia Saude da Familia; organizagdo do processo de trabalho na
APS; territorializagdo, adscri¢do de clientela, acolhimento, classificagdo de risco, vinculo, longitudinalidade, coordenagdo
do cuidado e ordenagdo da rede; principios, diretrizes e competéncias do SUS; Redes de Atengdo a Saude; trabalho em
equipe multiprofissional; vigilancia em saude no territdrio; promogdo, prevencdo e educagdo em saude; abordagem
familiar e comunitaria; visita domiciliar; clinica médica aplicada a atengdo primaria; anamnese, exame fisico, raciocinio
clinico, propedéutica e interpretagdo basica de exames; manejo das condi¢gdes agudas e cronicas mais prevalentes na APS;
hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemias, asma, DPOC, insuficiéncia cardiaca, doengas
osteomusculares, saude mental, cefaleias, sindromes dolorosas e doencas infectocontagiosas prevalentes; salude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem e da pessoa idosa; pré-natal de risco habitual; puerpério; puericultura;
imunizagdo; saude sexual e reprodutiva; planejamento familiar; doencas de notificagdo compulsdria; tuberculose,
hanseniase, arboviroses, IST/HIV/AIDS e hepatites virais; cuidados paliativos na APS; seguranca do paciente; prontuario,
registro clinico e e-SUS APS; ética médica, bioética e legislagdo do SUS.

ENFERMEIRO PSF: Politica Nacional de Atengdo Primdria; Estratégia Saude da Familia; processo de trabalho da
enfermagem na APS; consulta de enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem;
diagndsticos, intervencdes e avaliagdio em enfermagem; acolhimento e classificagdo de risco; atencdo a demanda
espontanea e programada; vigilancia em saude; notificagdo compulséria; imunizagdo e Programa Nacional de
ImunizagOes; cadeia de frio; administracdo e conserva¢do de imunobioldgicos; assisténcia de enfermagem a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao homem e ao idoso; pré-natal, puerpério, aleitamento materno, planejamento reprodutivo,
prevencdo do cancer do colo do Utero e de mama; crescimento e desenvolvimento; hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, obesidade, hanseniase, tuberculose, IST, HIV/AIDS, hepatites virais e arboviroses; curativos; administracdo de
medicamentos; coleta de material para exames; testes rdpidos; visita domiciliar; educagao em saude; indicadores da APS;
supervisdo do trabalho do técnico de enfermagem e dos agentes comunitarios de saude; biossegurancga; esterilizagdo,
desinfeccdo e limpeza; seguranca do paciente; urgéncias e emergéncias na atengdo basica; ética e legislacdo profissional.

ENFERMEIRO HOSPITALAR: Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico, cirdrgico e critico; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem em ambiente hospitalar; admissdo, evolugdo, transferéncia e alta
de pacientes; seguranca do paciente; protocolos assistenciais; prevencdo de quedas, lesdo por pressdo, erros de
medicac¢do e infecgOes relacionadas a assisténcia a saude; semiologia e semiotécnica de enfermagem; administragdo e
calculo de medicamentos; terapia intravenosa; curativos; sondagens; drenos; ostomias; oxigenoterapia; monitorizagdo;
balanco hidrico; assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio; centro cirdrgico; recuperagao anestésica; Central de Material
e Esterilizacdo; controle de infeccdo hospitalar; biosseguranca; isolamento e precaucgdes; urgéncia e emergéncia;
assisténcia ao adulto e ao idoso com alteragdes respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas, metabdlicas, infecciosas e
renais; gerenciamento e supervisdo da equipe de enfermagem; dimensionamento de pessoal; prontuario e registros de
enfermagem; ética e legislacdo profissional.

DENTISTA PSF/SB: Politica Nacional de Sadde Bucal; atencdo primaria em saude bucal; organizagdo do processo de
trabalho em saude bucal na Estratégia Saude da Familia; promogao, prevencao e educagao em saude bucal; epidemiologia
em saude bucal; biossegurancga; controle de infecgdo; ergonomia; diagndstico e plano de tratamento em odontologia;
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urgéncias odontoldgicas; cariologia; periodontia; dentistica restauradora; endodontia bdsica; exodontia simples;
anestesiologia odontoldgica; radiologia odontolégica; patologia bucal; estomatologia; oclusdo; atendimento
odontoldgico da crianga, do adolescente, da gestante, do adulto e do idoso; paciente com necessidades especiais;
acolhimento e classificagdo de risco em salde bucal; vigilancia em saldde relacionada a odontologia; prontudrio
odontolégico; indicadores em saude bucal; trabalho multiprofissional; ética odontoldgica e legislagdo profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA: Diagndstico e planejamento em odontologia; semiologia, estomatologia e patologia oral;
farmacologia aplicada a odontologia; anestesiologia; biosseguranca e controle de infeccdo; radiologia odontoldgica;
dentistica restauradora; periodontia; endodontia; cirurgia oral menor; urgéncias e emergéncias odontoldgicas; oclusdo;
atendimento odontoldgico a pacientes com condi¢Bes sistémicas e a pacientes com necessidades especiais; lesGes
fundamentais da mucosa oral; cancer bucal e lesdes potencialmente malignas; abordagem multiprofissional; registros,
laudos e prontuario odontoldgico; ética e legislagdo profissional; politicas publicas de saude bucal e organizagdo da
atengdo odontoldgica no SUS.

NUTRICIONISTA (EMULTI): Nutricdo em saude publica; aten¢do nutricional na APS; avaliagdo nutricional individual e
coletiva; antropometria; inquéritos alimentares; diagndstico nutricional; necessidades e recomendag¢des nutricionais nas
diferentes fases do ciclo da vida; nutrigdo materno-infantil; aleitamento materno; alimentagdo complementar; educagdo
alimentar e nutricional; terapia nutricional nas doengas crOnicas nao transmissiveis; obesidade, diabetes mellitus,
hipertensao arterial, dislipidemias e sindrome metabdlica; nutricdo do idoso; segurancga alimentar e nutricional; vigilancia
alimentar e nutricional; SISVAN; Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; a¢des intersetoriais em alimentacdo e
nutricdo; apoio matricial e atuacgdo integrada as equipes da APS; elaboracdo de planos alimentares; higiene dos alimentos;
boas praticas de manipulacdo; controle higiénico-sanitario; politicas publicas de alimentagdo e nutricdo; ética e legislacdo
profissional.

PSICOLOGO (EMULTI): Psicologia da saude; saude mental na aten¢do primaria; atencdo psicossocial; promocéo,
prevencdo e cuidado em saude mental; acolhimento; escuta qualificada; apoio matricial; Projeto Terapéutico Singular;
clinica ampliada; intervencdo breve; atendimento individual, familiar e grupal; psicopatologia; desenvolvimento humano;
saude mental da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; ansiedade, depressao, sofrimento psiquico, violéncia,
luto, crise e uso problematico de alcool e outras drogas; prevengdo do suicidio; educacdo em saude; trabalho em rede;
atuacdo interdisciplinar e intersetorial; elaboracao de relatérios e registros técnicos; ética profissional; legislagdo do SUS,
da RAPS e normas do CFP aplicdveis a atuagdo no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL (EMULTI): Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social na
saude; SUS e Reforma Sanitdria; seguridade social; instrumentalidade do Servico Social; estudo social, entrevista, visita
domiciliar, relatério, laudo e parecer social; trabalho com familias; vulnerabilidade e risco social; rede de protegao social;
intersetorialidade; participacdo e controle social; direitos sociais e acesso a beneficios; acolhimento, escuta qualificada e
acompanhamento sociofamiliar; planejamento, programas, projetos e servigos; atuagdao em equipe multiprofissional;
ética profissional; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; atribuigdes privativas do assistente social; legislagdo do SUS e
normativas relacionadas ao trabalho em saude.

FISIOTERAPEUTA (EMULTI): Fundamentos da fisioterapia em saude coletiva; atuagdo do fisioterapeuta na APS e no apoio
matricial; avaliagdo cinético-funcional; cinesioterapia; prescricio de exercicios terapéuticos; fisioterapia
musculoesquelética, respiratdria, neuroldgica e geridtrica aplicadas ao territério; prevencdo de incapacidades;
reabilitacdo funcional; dor crénica; lombalgias; cervicalgias; alteragcdes posturais; distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho; reabilitacdo de pacientes com doengas cronicas; orientagao a familiares e cuidadores; grupos
terapéuticos e grupos de movimento; ergonomia; tecnologias assistivas; funcionalidade, incapacidade e CIF; trabalho
multiprofissional; educagdao em saude; registros, evolugao e alta fisioterapéutica; ética e legislagcdo profissional.

EDUCADOR FiSICO EM SAUDE (EMULTI): Atividade fisica e salide coletiva; promog3o da satide e prevengdo de doencas
por meio do exercicio fisico; avaliagdo fisica e funcional; prescricdo e acompanhamento de exercicios para diferentes
faixas etarias e condicGes clinicas; exercicio fisico na APS; programas coletivos de caminhada, alongamento, ginastica,
fortalecimento e condicionamento fisico; atividade fisica para hipertensos, diabéticos, obesos, idosos e pessoas com
limitagdes funcionais; fisiologia do exercicio; aptiddo fisica relacionada a salude; prevencao de lesdes; orientagdo segura
para a pratica corporal; educagdo em saude; trabalho multiprofissional; politicas publicas de promogdo da saude;
Programa Academia da Saude e agBes correlatas; ética e legislagao profissional.

PSICOLOGO CLiNICO (CER): Politicas publicas de satide da pessoa com deficiéncia; organizacdo e funcionamento dos
Centros Especializados em Reabilitagdo; atencdo a pessoa com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla
deficiéncia e transtorno do espectro autista; avaliagdo psicoldgica clinica e funcional; desenvolvimento infantil;
neurodesenvolvimento; reabilitagdo cognitiva; estimulagao; intervengdo psicoterapéutica individual e grupal; suporte a
familia e cuidadores; orientagdo parental; inclusdo escolar e social; trabalho em equipe multiprofissional; Projeto
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Terapéutico Singular; elaboracdo de relatdrios e registros; ética profissional; politicas de saude mental, reabilitacdo e
direitos da pessoa com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO (CER): Fundamentos da fonoaudiologia clinica e reabilitadora; avaliagdo e interven¢do em linguagem
oral e escrita, fala, voz, audi¢cdo, motricidade orofacial e disfagia; desenvolvimento da linguagem; transtornos da
comunicagdo; audiologia basica; reabilitagdo auditiva; adaptacdo e acompanhamento de dispositivos auditivos, quando
aplicavel; comunicagdo suplementar e alternativa; atendimento a pessoas com transtorno do espectro autista, deficiéncia
intelectual, paralisia cerebral, sindromes genéticas e atrasos do desenvolvimento; motricidade orofacial; disfagia infantil
e adulta; atuagdo em equipe multiprofissional no CER; elaboragdo de plano terapéutico; orientagdo a familiares e
cuidadores; registros, relatérios e ética profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CER): Fundamentos da terapia ocupacional; avaliagdo do desempenho ocupacional e da
funcionalidade; atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria; integracdo sensorial; motricidade fina;
desenvolvimento neuropsicomotor; tecnologias assistivas; adaptacdo ambiental; prescricdo, treinamento e orientagdo
para uso de orteses, recursos adaptados e meios auxiliares; habilitacdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica,
intelectual, visual, auditiva, multipla deficiéncia e transtorno do espectro autista; elaboragdo e acompanhamento de
planos terapéuticos; estimulagdo e treino funcional; inclusdo escolar e social; orientagdo a familiares e cuidadores;
trabalho em equipe multiprofissional; registros e ética profissional.

FISIOTERAPEUTA (CER): Avaliacdo fisioterapéutica funcional e cinético-funcional; fisioterapia neurofuncional, respiratéria
e musculoesquelética aplicada a reabilitacdo; desenvolvimento motor; reabilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica ou
multipla; treino de marcha, equilibrio, coordenacdo, mobilidade e transferéncias; cinesioterapia; terapia manual;
fortalecimento muscular; estimulagdo funcional; drteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo; prevengao de
deformidades e complicagGes secundarias; orientagdo a familiares e cuidadores; elaboragdao de plano terapéutico em
equipe multiprofissional; registros, evolugdo e alta; ética profissional; politicas publicas da pessoa com deficiéncia e da
reabilitagdo.

MEDICO VETERINARIO: Satde publica veterindria; medicina veterinaria preventiva; vigilancia em salde; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; zoonoses e controle de zoonoses; epidemiologia aplicada; raiva, leishmanioses, leptospirose,
toxoplasmose, brucelose, tuberculose, esporotricose e outras zoonoses de relevancia em saude publica; inspe¢do e
tecnologia de produtos de origem animal; boas praticas de fabrica¢do; higiene e fiscalizagdo de alimentos; defesa sanitdria
animal; clinica médica e cirurgica veterindria; diagndstico, terapéutica e profilaxia das principais enfermidades dos
animais domésticos; reprodug¢do e nutricgdo animal; manejo sanitdrio; bem-estar animal; biossegurancga; controle
populacional de cdes e gatos; medicina veterindria legal; responsabilidade técnica; legislacdo profissional e sanitaria;
programas de fomento agropecudrio; educacdo em saude; salde Unica e interface entre sadde animal, humana e
ambiental.

MASQUEIRO HOSPITALAR: Nogdes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do maqueiro. Postura no
ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remogado do paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de macas e
cadeira de rodas. NogOes bdsicas de controle de infecgdo hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢cdes
para carregamento de pacientes. Equipamentos. MobilizagGes.

ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA



MUNICIPIO DE TIBAU/RN I Dl B

Rua do Pargo, 76, Centro, Tibau/RN CEP: 59678000 CNPJ: 01.622.882/0001-90

Atesto, para fins de participagdao no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
Edital n? 01/2026, do Concurso Publico para Prefeitura Municipal de Tibau/RN, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a) é pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID , com grau/nivel de deficiéncia
(leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa

da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, érteses ou adaptagées? ( ) Sim ( ) Nado
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos
termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizacao da Avaliagao Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

ANEXO V
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO



MUNICIPIO DE TIBAU/RN l D' B

Rua do Pargo, 76, Centro, Tibau/RN CEP: 59678000 CNPJ: 01.622.882/0001-90

Eu, inscrito no CPF sob o n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
da carreira de , promovido pela Prefeitura Municipal de Tibau/RN e regido pelo Edital n2 1, de 06 de abril 2026, inscri¢do
n2, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgdo abaixo):

Para comprovagdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n2 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
I requerimento da solicitagdo de iseng¢do da folha resumo do cadastro uUnico retirada no setor de cadastro unico da assisténcia social
do cadastro uUnico;
Il comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
IIl. copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niumero e série e qualificagdo civil, contrato
de trabalho (ultimo emprego) e a posterior;
V. declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n? 11.016/2022; e
V. documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N2 13.656/2018, o
candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

I requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o
formuldrio disposto neste Edital;

Il. comprovante da doagdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntério de
medula 6ssea (REDOME), expedidos por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio,
contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel
pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

1. documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.



