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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
EDITAL 02 — REABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DOS PO-
DERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL DE FAINA - GO

O MUNICIPIO DE FAINA - GO, com sede administrativa na Prefeitura localizada na Avenida Felix de Brito, Qd.
16, Lt.05 — Vila Souza, Faina — GO, CEP: 76.740-000, telefone: (62) 2020-9702, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 488/2026; e a CAMARA MUNICIPAL DE FAINA, com
sede administrativa na Avenida Albion de Barros Curado, s/n® Faina, GO - CEP: 76740-000, telefone
(62) 99257-0843, através da Comissado Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pela Ato da Presidente
n. 060-A/2025, torna publica a reabertura de Concurso Publico destinado a sele¢do de pessoal para o pro-
vimento de vagas no quadro de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, em conformidade com
o disposto na Lei Organica do Municipio de Faina - GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n.
025/1990), Estatuto e Plano de Carreira do Magistério (Lei Municipal n. 001/2012), Lei Municipal n.
284/2024 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa e define o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Faina), Regimento Interno da Camara Municipal - GO, Lei Municipal n. 333/2025 (Disp&e sobre os cargos
efetivos do quadro da Camara Municipal de Faina — GO), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi-
¢Oes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 A Administracdo Publica Municipal, no exercicio do poder de autotutela administrativa, com fundamento
na Sumula 473 do STF, resolve REVOGAR integralmente o Edital n2 01, por razdes de conveniéncia e oportu-
nidade devidamente justificadas no interesse publico.

1.2 A presente revogac¢ao decorre de levantamento administrativo atualizado das necessidades de pessoal
do Municipio, o qual evidenciou a necessidade de readequacdo dos cargos, quantitativos de vagas, atribui-
¢Oes e demais parametros do certame, bem como a inclusdao de cargos vinculados a Camara Municipal, de
modo a melhor atender as demandas institucionais atuais e aos principios da eficiéncia e do interesse publi-
co.

1.3 Em razdo disso, a Administracdo promove a reabertura do concurso publico mediante a publicacdo deste
Edital n? 02, que passara a regulamentar integralmente o certame, ja contemplando as adequacées decor-
rentes do referido levantamento técnico.

1.4 A presente revogacdo encontra-se devidamente motivada em razGes supervenientes de interesse publi-
co, consistentes na necessidade de adequacdo da estrutura administrativa as demandas atuais do Municipio
e do Poder Legislativo local, ndo havendo qualquer vicio de legalidade no edital anteriormente publicado.
1.5 A revogacdo do Edital n2 01 ndo acarreta qualquer prejuizo aos candidatos, uma vez que o certame nao
chegou a fase de inscri¢Bes, inexistindo, portanto, dispéndio financeiro, consolidacdo de situagdes juridicas
ou formagado de legitima expectativa qualificada por parte de interessados.

1.6 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizagdo, elaboragdo, aplicagdo e corre¢ao das provas, sob fisca-
lizagdo das Comissdes Especiais nomeadas pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

1.7 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.8 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.9 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.10 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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1.11 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.12 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura e da Camara
Municipal.

1.13 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, em jornal de
grande circulacdo, no placar da Prefeitura e da Camara Municipal, bem como nos sites www.itame.com.br,
www.faina.go.gov.br e www.faina.go.leg.br.

1.14 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.15 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

QUADRO 01 — CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA e Bl oL (e
Ampla Ampla REQUISITOS DE CORTE
*PcD ~ . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
COVEIRO 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 . 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva + CNH 82
categoria “D
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 2 - 5 1 RS 1.824,12 40 horas Prova objetiva + CNH 80
categoria “D
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 - 5 1 RS 2.597,50 40 horas categoria “D” + Prova 82
prdtica
PEDREIRO 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
PORTEIRO/ VIGIA/ ZELADOR 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
SERVICOS GERAIS 11 1 34 2 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 482
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA el
CARGO/LOTACAO Al VENCIMENTOS HORARIA TIP(;.:-‘I;Z Il;f'l%‘./GAS/ D‘;(:.":;.’}:g'f
Ampla | pop | AT lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia

AGENTE ADMINISTRATIVO 4 - 11 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 162
ENCANADOR 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 4 - RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 52
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Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 - 8 1 RS 3.454,67 40 horas técnico + Registro no 122
drgdo profissional
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM RAIO - X 2 - 5 1 RS 1.809,00 24 horas técnico + Registro no 8¢
orgdo profissional
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE CARGA
- EFETIVAS RESERVA 5
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIP(;:_ g 5 IFS’Z%;AS/ D’;oclg'g,f
Ampla  |upep | AmPIE \pep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 4 - RS 4.201,79 30 horas no drgdo profissional 50
competente
Prova objetiva + Registro
ENFERMEIRO 2 - 5 1 RS 5.914,01 40 horas no drgdo profissional 82
competente
Plantéio 12 Prova objetiva + Registro
ENFERMEIRO (PLANTONISTA) 3 - 8 1 RS 250,37 horas no drgdo profissional 122
competente
Prova objetiva + Registro
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 1 - 4 - RS 6.020,00 40 horas no drgéo profissional 50
competente
Prova objetiva + Registro
FISIOTERAPEUTA 1 - 4 - RS 6.158,14 30 horas no drgdo profissional 5e
competente
Prova objetiva + Registro
FONOAUDIOLOGO 1 - 4 - RS 4.190,88 20 horas no drgdo profissional 5e
competente
Prova objetiva + Registro
MEDICO PLANTONISTA 3 - 8 1 RS 6.150,00 24 horas no drgdo profissional 122
competente
Prova objetiva + Registro
MEDICO PSF 2 - 5 1 RS 13.530,00 40 horas no drgdo profissional 82
competente
Prova objetiva + Registro
NUTRICIONISTA 1 - 4 - RS 4.190,88 30 horas no drgdo profissional 50
competente
Prova objetiva + Registro
ODONTOLOGO 2 - 5 1 RS 6.144,64 40 horas no érgdo profissional 82
competente
PROFESSOR(A) - PEDAGOGO 4 1 14 1 RS 3.793,21 30horas | Frovaobi ZtrIZZ;: Prova de 200
Prova objetiva + Registro
PSICOLOGO 1 - 4 - RS 4.201,15 30 horas no érgdo profissional 5e
competente
PSICOPEDAGOGO 1 - 4 - RS 3.075,00 20 horas Prova objetiva 5¢
Prova objetiva + Registro
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - 4 - RS 3.075,00 20 horas no drgdo profissional 50
competente
*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @l
CARGO/LOTACAO Al VENCIMENTOS HORARIA TIPg.:gZ IZ?T%\;AS/ D‘;(::’(\;;?'E
Ampla | pop | AMP9 lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
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TECNICO EM CONTROLE INTERNO 1 - 4 - RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 50
TECNICO EM TECNOLOGIA DA L o
INFORMAGAO 1 - 4 - RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 59
TECNICO LEGISLATIVO 3 - 8 1 RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 12¢

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 66 (sessenta e seis) vagas efetivas e 209 (duzentas e nove) vagas para for-
macao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
Prefeitura e da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicOes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Sao requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitacdo com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptidado fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgao de classe competente;

g) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

I) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislagdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por 6rgdo publico.

3.3.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢cdo das
atribui¢des independente da nomenclatura do cargo.
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3.4 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.5 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.6 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que nao preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.7 Os atos administrativos de homologacao, convocacdao e nomeacao sdao de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo e do Poder Legislativo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS res-
ponsavel pelos atos praticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscricdes sera de 17/05/2026 a 22/06/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAINA - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA — GO.
4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade

exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢gao e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi¢des legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formulario de inscrigdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigdo,
seguindo rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

5.3 A banca organizadora nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscri¢do. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAQO" e podera
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste edital.

5.6 Ndo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.
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5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24/06/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancéario ou efetuar o pagamento
por outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Terd direito a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 23/05/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAQ".

5.11 Os dados informados no cadastro do concurso deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico,
sob pena de indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigcao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitard as sancbes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 Nao sera concedida isengao de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 28/05/2026, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 24/06/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicacdo do edital de homolo-
gacao das inscrigdes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido nos casos em que ndo houver concessao de isencdo ou ndo
for efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, bem como quando o candidato prestar informacdes inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato podera concorrer a até 2 (dois) cargos neste certame, desde que seja um cargo do quadro
da PREFEITURA MUNICIPAL com um cargo do quadro da CAMARA MUNICIPAL, cujas provas deverdo ser
realizadas em dias ou turnos distintos.

5.19.1 O descumprimento da regra prevista no item anterior sera responsabilidade exclusiva do candidato, o
qual ndo tera direito a restituicdo da taxa de inscri¢ao, caso tenha realizado o pagamento.

5.19.2 Em caso de acumulagdo de inscricdes em desconformidade com o item 5.19, serd homologada apenas
a primeira inscri¢do realizada e cancelada as demais.
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5.19.3 Caso a inscri¢do seja cancelada por descumprimento do item 5.19, apds a homologacao, o candidato
podera apresentar recurso informando qual inscricdo deseja manter ativa.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
verd tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricio, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢do, utilizando sua senha de acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acao sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacgdo do pagamento ou a baixa do boleto bancario no sistema, a inscrigdo sera conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento deverd ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscri¢des condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buigdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima ndo limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 22/06/2026.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedigdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regi-
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onal de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, conforme modelo
previsto no ANEXO IV.

6.5.1 Tratando-se de deficiéncia de carater permanente, irreversivel ou insuscetivel de cura e/ou regressao,
devidamente declarada no laudo médico, fica dispensada a observancia do prazo maximo de expedicdo pre-
visto no item 6.5, desde que o documento contenha informacodes suficientes e atualizadas quanto a condicao
do candidato.

6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacao da condi-
cdo de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entrega do laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e deverd estar em conformidade com as disposi¢es
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagdo da condicao de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passard a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢dao, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas para PcD serd automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.
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6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realiza¢do das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condicbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricao.

6.22 Por razdes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correcao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que nado realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
gue indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.26 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condicGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.29 A convocagao para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagao entre o numero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publicagdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologagdo das inscri¢les, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentag¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realizagdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacgdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

Pagina 9 de 60


mailto:contato.itame@gmail.com

\m% FAINA

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e £aIms

COMSULTORIA E CONCURSOS

Administracdo 2025-2028

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior, o candidato deverd preencher o campo cor-
respondente & utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publica¢des e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
cdo do edital de homologacao, verificando sua situacdo e a precisdo dos dados pessoais informados.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscrigOes realizadas conforme as disposi¢des deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitagcdo do candidato para participagdo nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e da camara, bem como nos sites
oficiais de divulga¢do do certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresenta-
do recurso no prazo e na forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a Administra¢do e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacao,
apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MIiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental, sera exigida a nota minima de 10 (dez) pontos na prova obje-
tiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, serd exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista no item anterior, sera eliminado do certame.
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8.5 Apds a realizacdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuacao.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR(A) - PEDAGOGO corresponderda a aplicacdo de prova de
titulos, de cardter meramente classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.6 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistird na aplicagdo de uma
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A classificacao final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatorias.

8.8 Na divulgacao dos resultados e classificacdo final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.9 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do nimero de vagas do ponto de corte, previsto no item 2.1 deste edital.

8.10 Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.11 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.12 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo alcangar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 16/08/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 15/08/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e da Camara, bem como nos sites
www.itame.com.br, www.faina.go.qgov.br e www.faina.qo.leq.br.

9.1.1 Qualquer alteragdao no cronograma das datas previstas para realizagao do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.1.2 Na divulgagdo dos locais e hordrios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Faina - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Faina - GO, as provas objetivas também poderao ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL
) ; PONTUACAO
RS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
COVEIRO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE Lingua Portuguesa 10 2,5 25
VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PE- Matemdtica 10 25 75

Pagina 11 de 60


http://www.itame.com.br/
http://www.faina.go.gov.br/
http://www.faina.go.leg.br/

iy / - e,
) s CAMARA DE
“'me’” PREFEITURA MUNICIPAL DE Q@
b, \'m /2~ FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO e T i Fame
Administragao 2025-2028
DREIRO, PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR e SERVICOS GERAIS. Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
S PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE ADMINISTRATIVO, ENCANADOR, FISCAL DE VIGILAN- —
. . ~ Matemdtica 10 1,0 10
CIA SANITARIA, TECNICO EM CONTROLE INTERNO (CAMARA T oo o
MUNICIPAL), TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO- | ~°""€C™ entosla;?;cm cos € tegls- 10 30 30
X, TECNICO EM TECONOLOGIA DA INFORMACAO e TECNICO Nocdes de Informatica, Conhecr- . o -
LEGISLATIVO. mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
R PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (PLANTONIS- Matemdtica 10 1,0 10
TA), FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONO- | Conhecimentos Especificos e Legis-
AUDIOLOGO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, NUTRICI- lagdo 10 3,0 30
ONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR(A) — PEDAGOGO, PSICO- Nogdes de Informdtica, Conhec. 10 10 10
LOGO, PSICOPEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL. Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental completo, 35
(trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel su-
perior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nao havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

Pagina 12 de 60



P r— shia, .
{;’,}: / V C A M A R A D E
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ; O}:

FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e L2 TS

COMSULTORIA E CONCURSOS

Administracdo 2025-2028

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverado ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.

9.21 Apds ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢dao do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdao-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢do o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
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ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagado do fiscal de
aplicacdo, deverd assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagcdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacao.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucées nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicarad ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizagdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nhome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardao no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotagao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer altera¢do até a divulga¢do dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR(A) - PEDAGOGO (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR(A) - PEDAGOGO, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado
0s quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TITULOS ANALISADOS

CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia classifi- TOTAL
classificados até a posi¢céo cados até a posi¢cdo
PROFESSOR(A) - PEDAGOGO 369 40 40

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados

na uUltima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item

anterior, as posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
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cia, observada a ordem de classificagao.

10.4 O edital de convocacdo serd divulgado nos sites www.itame.com.br, www.faina.go.gov.br e
www.faina.go.leg.br, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacado profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 19/09/2026 a 24/09/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 24/09/2026.

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulagdo, com o preenchi-
mento das informagdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serao
analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentag¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢cao, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentac¢do o candidato serd eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagéao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
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horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de ndo obter pontuacgao no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova pratica, de
carater eliminatodrio e classificatorio, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricao e Carteira Nacional de Habilitagdo.
11.3 A prova sera realizada nos dias 26/09/2026 (sabado) e/ou 27/09/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

11.4 O local e hordrio para realizagao da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br, www.faina.go.gov.br e www.faina.go.leg.br sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNGCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 14° 20 16

11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

11.7 Nao havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificag¢do.

11.8 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calgando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Faina - GO.
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11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P %V&':ﬁo
I} Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
% Identificagéo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
Vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Faina — GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar

duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-

onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo

com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem

foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor

de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-

tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das pro-

vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando ou
Pagina 17 de 60




\m% FAINA

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e £aIms

COMSULTORIA E CONCURSOS
Administracdo 2025-2028

recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.40 deste edital.

12.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descreverd os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

12.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicacdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

12.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizacdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 Na publica¢do dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.

13.4 O ponto de corte serd estabelecido individualmente para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato classificado na posicao equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

Pagina 18 de 60



P r— shia, .
h;;ﬂ// V CAMARA DE
*we” PREFEITURA MUNICIPAL DE : o}’f\

FAl A=/

FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e L2 TS

COMSULTORIA E CONCURSOS

Administracdo 2025-2028

13.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.

13.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacao do cadastro de reserva.

13.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

13.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
13.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

13.9.1 Ensino Fundamental:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

13.9.2 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos e legislacao;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de nogGes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.10 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fun¢do de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletronico legivel do documento comprobatério, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacgao do edital, indeferimento do pedido de iseng¢do
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicagdo, enderecados & Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.
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14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Em sede recursal, somente sera admitida a juntada de documentos destinados exclusivamente a escla-
recer ou complementar informacgdes constantes dos documentos anteriormente apresentados.

14.10 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.12 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.13 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.14 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.15 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

14.16 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.17 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decises, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora, juntamente com a Prefeitura e a Camara Municipal, disponibilizara uma central
de atendimento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos
procedimentos na etapa de inscri¢do, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.faina.go.qov.br, www.faina.go.leq.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 N3o serao prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

15. DAS DISPOSICOES GERALIS FINAIS

15.1 A elaboracgéo, aplicacdo, correcdao das provas e o julgamento dos recursos serdao executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Bes, atualizagbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

15.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.
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15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizacdao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscrigdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

15.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

15.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Faina - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissao.

15.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

15.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢ées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovacgdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsoria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;
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o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
ou Cdmara Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

15.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Faina - GO, acompanhado dos
seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médi-
co; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgi-
co; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

15.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

15.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

15.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera considerada
sem efeito.

15.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotagdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneragao.

15.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

15.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

15.25 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser publicada no placar, nos sites www.itame.com.br, www.faina.go.gov.br e
www.faina.go.leq.br, bem como em jornal de grande circulacdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

15.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Faina, aos 14 de abril de 2026.
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COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

BRUNO VIEIRA DE PAULA
Presidente CECP — Prefeitura Municipal

WILIANE VALERIANO DE LIMA
Secretdria CECP — Prefeitura Municipal

EURIPEDES MOREIRA DOS SANTOS
Membro CECP — Prefeitura Municipal

COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL:

LUCIA MARIA BORGES
Secretdria CECP — Cdmara Municipal

SONIA MARIA LINO FERREIRA MOREIRA
Presidente CECP — Cadmara Municipal

ARISTON SANTANA DE FARIA
Membro CECP — Cdmara Municipal
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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de reabertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
14/04/2026 Placar da Prefeitura e da Cémara. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br,
www.faina.qgo.qov.br e www.faina.qgo.leg.br.
16/04/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
17/04/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

17/05/2026 a 22/06/2026

Periodo para inscri¢ées

17/05/2026 a 23/05/2026

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

28/05/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
10/06/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
22/06/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
24/06/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do para todos os candidatos
22/07/2026 HorrJologa;ao das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
04/08/2026 . L .
rimento de condigGes especiais
10/08/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
16/08/2026 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 15/08/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento
18/08/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
08/09/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (1¢ etapa), convocagdo para a prova
16/09/2026 . ~ .
de titulos (22 etapa) e convocagdo para a prova prdtica (22 etapa)
23/09/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

19/09/2026 a 24/09/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR(A)
— PEDAGOGO (29 etapa)

26/09/2026 e 27/09/2026

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (2¢ etapa)

28/10/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos e da prova prdtica (29 etapa)
— p ™ a

10/11/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da prova prdtica (2

etapa)

Divulgagdo dos resultados finais e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com o ponto de
17/11/2026 . . .

corte previsto no item 2.1 deste edital
24/11/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagéo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

BRUNO VIEIRA DE PAULA WILIANE VALERIANO DE LIMA
Presidente CECP — Prefeitura Municipal Secretdria CECP — Prefeitura Municipal

EURIPEDES MOREIRA DOS SANTOS
Membro CECP — Prefeitura Municipal

COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL:
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Presidente CECP — Cadmara Municipal
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ARISTON SANTANA DE FARIA

Membro CECP — Cdmara Municipal
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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL: COVEIRO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPE-
RADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR e SERVICOS GERAIS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocacao dos pronomes obliquos, datonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdao e conjuncao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operac¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equac¢Oes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goiads e do Municipio de Faina — GO. Nog¢Ges de Hierarquia. Ecologia
e Meio Ambiente. No¢des de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protecao individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislagdo munici-
pal disponivel em: www.faina.go.gov.br e www.faina.qgo.leg.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées
das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 COVEIRO

1. Normas e regulamentos aplicaveis aos cemitérios publicos, exigéncias legais e administrativas para sepul-
tamento, exumacdo, translado e destinacdo de restos mortais, conforme a Lei n? 6.015/1973, procedimen-
tos internos e respeito as normas sanitdrias, ambientais, de seguranca e de higiene, incluindo orientagées de
drgdos como a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e normas ambientais aplicaveis; 2. No¢Ges basicas
sobre transporte e manuseio de caixdes, organiza¢do e apoio logistico em funerais, leitura e interpretacdo
de orientagOes técnicas simples, marcacdo e preparacgdo de areas para sepultamento, escavacgdo, abertura e
fechamento de covas, nivelamento do solo e nog¢bes basicas de conservagdo do espaco do cemitério; 3. Co-
nhecimentos elementares sobre construcdo simples de tumulos e jazigos, nogOes basicas de fundagdo sim-
ples (base de sustentac¢do), preparo de massa e concreto em nivel bdsico, materiais mais utilizados e cuida-
dos na execucao de pequenas estruturas; 4. Tipos de argamassa, preparo e utilizacao, no¢des de construcao
e manutencdo em alvenaria, materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, pintura e repintura, conser-
vacgdo de tumulos, uso correto de ferramentas simples como prumo, nivel e esquadro; 5. Seguranc¢a do Tra-
balho, normas basicas de seguranga, uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), conforme a NR 6,
prevengao de acidentes, nogbes de higiene no trabalho e cuidados basicos no ambiente laboral, incluindo
nogdes simples de combate a incéndios conforme a NR 23; 6. Etica e Relagdes Interpessoais, ética profissio-
nal, disciplina, assiduidade, responsabilidade e respeito no ambiente de trabalho, principios basicos da Ad-
ministra¢cdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com destaque para legalidade,
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respeito ao cidaddo e bom atendimento.Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencio-
nadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.2 MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Relagdes Humanas e Postura Profissional, ética, respeito, responsabilidade, sigilo profissional e empatia
no atendimento a pacientes, familiares e servidores, trabalho em equipe e comunicacdo adequada em situa-
¢cdes de urgéncia e emergéncia; 2. Legislacdo de Transito, Lei n? 9.503/1997, normas gerais de circulacdo e
conduta, sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades e medidas administrativas, crimes de transito, dire-
¢do de veiculos de emergéncia e prioridade de passagem, conforme regras aplicdveis aos veiculos de socor-
ro; 3. Direcdo Defensiva, prevencao de acidentes, comportamento seguro, atencao, prudéncia e responsabi-
lidade no transito, direcdo em condi¢des adversas (chuva, noite, trafego intenso), conducdo de ambulancias
em situacdes de urgéncia e emergéncia, uso adequado de sinais sonoros e luminosos; 4. Inspecdao e Manu-
tencdo de Veiculos, verificacdo diaria das condi¢des do veiculo, cuidados com pneus, freios, éleo, agua, bate-
ria e sistema de iluminacdo, nocdes bdsicas de mecanica e elétrica automotiva, manutencdo preventiva e
conservacao da ambulancia, zelo pelo patrimonio publico; 5. Seguranca do Trabalho e no Transito, normas
basicas de segurancga, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme a NR 6, prevencdo de
acidentes, nocGes basicas de combate a incéndios conforme a NR 23 e condi¢Ges adequadas de higiene e
seguranca no ambiente de trabalho; 6. Etica e Cidadania, conduta profissional, responsabilidade no servico
publico, principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, com
destaque para legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Obs.: Deverdo ser observa-
das todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital
Regulamento.

4.3 MOTORISTA DE VEICULO PESADO

1. Relacdes Humanas e Postura Profissional, relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, urbanidade,
cortesia, sigilo e responsabilidade no trato com servidores e cidadaos, ética, disciplina, pontualidade e traba-
Iho em equipe; 2. Legislagdo de Transito, Lei n2 9.503/1997 e suas atualiza¢Bes, normas gerais de circulagio
e conduta, sinalizagao de transito, direitos e deveres dos condutores, infragdes, penalidades e medidas ad-
ministrativas, crimes de transito, educa¢do para o transito e cidadania; 3. Dire¢cdao Defensiva, conceitos e
objetivos, prevencdo de acidentes, condugdo segura, atengdo e prudéncia, condi¢gdes adversas (chuva, nebli-
na, pista escorregadia, trafego intenso), distancia de seguranca e controle de velocidade; 4. Inspeg¢do e Cui-
dados com os Veiculos, verificagdo didria antes da condugdo (nivel de dleo, dgua, freios, pneus e iluminagao),
cuidados gerais de limpeza, conservagdo e funcionamento dos veiculos, zelo pelo patriménio publico; 5. No-
¢Oes Basicas de Mecanica e Eletricidade, funcionamento basico de motores, sistemas de freios, suspensao e
transmissdo, nogdes de elétrica automotiva (bateria, alternador, fusiveis e cabos), identificacdo e comunica-
¢do de falhas mecanicas simples; 6. Manutencdo Preventiva e Operacional, lubrificacdo, substituicdo de pe-
¢as simples, cuidados com ferramentas e equipamentos, procedimentos basicos de manutenc¢do preventiva
e conservacdo de veiculos; 7. Seguranca no Trabalho e no Transito, normas basicas de seguranca do trabalho
e segurancga viaria, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme a NR 6, comportamento
seguro e responsabilidade no transito; 8. Primeiros Socorros (Noc¢des Gerais), procedimentos bdsicos em
casos de acidentes, verificacdo de sinais vitais, contencdo de hemorragias, atendimento inicial a ferimentos e
gueimaduras leves, acionamento de servicos de emergéncia como o Servico de Atendimento Mével de Ur-
géncia e o Corpo de Bombeiros Militar; 9. Etica e Cidadania no Servico Publico, conduta profissional, respeito
as normas, zelo com o patriménio publico e principios da Administragdo Publica, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Principios basicos de operacdo de maquinas pesadas, tipos de mdaquinas (escavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador, entre outras), procedimentos de seguranca na opera-
¢do, manobras bdsicas e avancadas, controle operacional, leitura e interpretacdo de manuais e especifica-
¢Oes técnicas em nivel basico; 2. Verificacdo e manutencao preventiva dos equipamentos, inspecao didria
(nivel de d6leo, combustivel, dgua, sistema hidraulico, pneus ou esteiras), substituicdo de pecas simples, no-
¢cOes de lubrificacdo e limpeza, identificacdo de falhas mecanicas e elétricas basicas e comunicacao de irregu-
laridades; 3. Normas e regulamentacdes de seguranca, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
conforme a NR 6, seguranca no trabalho com maquinas conforme a NR 12 e seguranca na construcao con-
forme a NR 18, prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais, sinalizacdo de seguranca e procedimentos
em caso de acidentes; 4. No¢Oes basicas de topografia, leitura simples de plantas, croquis e mapas, execugcao
de servicos de terraplanagem, nivelamento, abertura e manutencdo de estradas vicinais, escavacdes e mo-
vimentacdo de terra conforme orientacdes técnicas; 5. Conhecimento basico sobre motores a diesel, funcio-
namento geral de mdquinas pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de transmissdo e noc¢des de sistema
elétrico, em nivel operacional; 6. Relagées humanas no trabalho, comunicagao, respeito, responsabilidade e
trabalho em equipe; 7. Legislacdo de Transito, Lei n2 9.503/1997, normas gerais de circulacdo e conduta,
sinalizacdo de transito, direitos e deveres dos condutores, infracdes e penalidades, quando aplicdveis a con-
ducdo de maquinas em vias publicas; 8. Educac¢do para o transito, no¢des de cidadania, sinalizagdo vidria,
infracGes e crimes de transito relacionados a conducgdo de veiculos e maquinas; 9. Dire¢do Defensiva, pre-
vencdo de acidentes, conducdo segura e atencdo constante durante a operagdo; 10. Inspec¢do e cuidados
com veiculos e maquinas, conservacao, limpeza e zelo pelo patrimdnio publico; 11. No¢des basicas de meca-
nica, identificacdo de problemas simples e procedimentos iniciais; 12. No¢Ges basicas de eletricidade auto-
motiva aplicada as maquinas, baterias, fusiveis e cabos; 13. Operagdo e manutengdo preventiva dos equipa-
mentos automotivos e de maquinas, boas praticas de uso e conservacdo; 14. Normas de seguranca do traba-
lho e do transito, comportamento seguro e responsabilidade na operacdo de mdaquinas; 15. Primeiros socor-
ros, nogdes bdsicas de atendimento inicial em acidentes, acionamento de servigos de emergéncia. Obs.: De-
ver@io ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 PEDREIRO

1. Materiais de Construgdo, tipos e usos de materiais como cimento, cal, areia, brita, tijolos, blocos, arga-
massa, concreto, tintas e ferragens, preparo, dosagem e conservagao de materiais em nivel basico; 2. Técni-
cas de Construgao, leitura e interpretagdo simples de plantas, alinhamento, nivelamento e uso de prumo,
execucdo de alvenaria, muros, pisos, forros e calgadas, chapisco, emboco e reboco, nog¢des de fundacgbes
simples e uso de formas; 3. Acabamento e Revestimento, assentamento de pisos, azulejos e revestimentos,
aplicacdo de rejuntes, pinturas, reparos e colocacdo de lougas e metais sanitarios em nivel basico; 4. Manu-
tencdo Predial, identificacdo e reparo de defeitos simples, conservacdo de paredes, tetos e pisos, pequenos
consertos e manutenc¢do de edificagdes; 5. Ferramentas e Equipamentos, uso correto, conservagao e segu-
ranca no manuseio de ferramentas manuais e elétricas da construgdo civil; 6. Seguranca no Trabalho, nor-
mas basicas de seguranca na construcdo civil, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), conforme a
NR 6, e seguranca na construcdo conforme a NR 18, no¢Ges de Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC),
sinalizacdo e prevencdo de acidentes e no¢Ges bdsicas de primeiros socorros; 7. Higiene e Organizacdo do
Trabalho, limpeza e conservacao do ambiente de servico, armazenamento adequado de materiais, destina-
¢do correta de entulhos e controle de desperdicios; 8. Medi¢cGes e Calculos Basicos, leitura de instrumentos
simples de medigdo, calculos basicos de drea e volume e propor¢des de misturas; 9. Etica e Relacdes Inter-
pessoais, ética profissional, disciplina, assiduidade, responsabilidade e rela¢gbes interpessoais no ambiente
de trabalho, principios da Administragdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.5 PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR

1. Controle e monitoramento de acessos em prédios e reparticdes publicas, verificacdo de entrada e saida de
pessoas, recepcao, identificacao, registro, credenciamento e direcionamento de visitantes, usuarios e servi-
dores as areas apropriadas, conforme normas internas de seguranca; 2. Vigilancia das dreas comuns internas
e externas, como patios, corredores, entradas e saidas, com identificacdo, prevencao e comunicacao de ati-
vidades suspeitas ou situa¢des de risco, zelo pelo patrimonio publico; 3. Organizacdo e seguranca nas entra-
das e saidas, especialmente em horarios de maior fluxo, controle do deslocamento de pessoas e prevencao
de aglomeracdes; 4. Gestao de situacdes de emergéncia, noc¢des basicas de prevencao e combate a incén-
dios, conforme a NR 23, procedimentos de evacuacdo, atuacdo inicial em acidentes e incidentes de seguran-
¢a, comunicacdo com autoridades e servicos de emergéncia; 5. Assisténcia, orientacdo e prestacdo de infor-
macoes ao publico, atendimento com cordialidade e respeito, inclusive em eventos e situacdes excepcionais;
6. Higiene, limpeza e conservacdao do ambiente de trabalho, coleta de residuos, rocagem, capina e zelo pelos
espacos sob responsabilidade do servidor, no¢Bes basicas de organizacdo e conservagdo de ambientes; 7.
Etica profissional, disciplina, assiduidade, responsabilidade, trabalho em equipe e rela¢des interpessoais no
ambiente da Administracdo Publica; 8. Principios constitucionais da Administracdo Publica previstos no arti-
go 37 da Constituicdo Federal de 1988, com destaque para legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia.. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo pro-
gramdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6 SERVICOS GERAIS

1. Limpeza, higienizagdo e conservagdao de ambientes internos e externos, incluindo varrigao de vias publicas,
limpeza de logradouros, prédios e dreas comuns, coleta de lixo domiciliar e residuos diversos, recolhimento
de entulhos, conservagao predial simples, manuseio, diluicdo, armazenamento e uso correto de produtos de
limpeza, ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, observadas as normas de higiene e seguranga;
2. Seguranca, saude e meio ambiente no trabalho, no¢des basicas de preveng¢do de acidentes, uso adequado
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), conforme a NR 6, cumprimento de normas de seguranga e
higiene ocupacional, coleta seletiva, destinagdo adequada de residuos, preservacdao ambiental e sustentabi-
lidade; 3. Organiza¢do dos servigos, jardinagem e manutengdo de areas publicas, rogagem, capina, limpeza
de valetas, manutencdo de jardins, canteiros, pragas e areas verdes, técnicas bdsicas de poda e rega, conser-
vagdo de dreas externas e execugao de pequenos reparos e servicos gerais; 4. Zelo pelo patrimonio publico,
conservagao e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, apoio em servigos de
manutencdo, reparos simples e pequenas obras, conforme orienta¢do da chefia; 5. No¢Oes bdsicas de aten-
dimento ao publico, comunicagdo interpessoal, postura profissional, urbanidade e convivéncia no ambiente
de trabalho; 6. Etica profissional, disciplina, assiduidade, responsabilidade, trabalho em equipe e rela¢des
interpessoais no servico publico; 7. Principios da Administracdo Publica previstos no artigo 37 da Constitui-
¢do Federal de 1988, com destaque para legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ENCANADOR, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
TECNICO EM CONTROLE INTERNO (CAMARA MUNICIPAL), TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO-
X, TECNICO EM TECONOLOGIA DA INFORMACAO e TECNICO LEGISLATIVO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do gréfica. Uso

Pagina 29 de 60



iy ] sta, R

Vet / V “ CAMARA DE
e PREFEITURA MUNICIPAL DE o%

F QE‘\B& \“~

FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e L2 TS

COMSULTORIA E CONCURSOS
Administracdo 2025-2028

da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. OragOes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nuimeros irracionais, conjunto dos niumeros reais, operacdao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagdo de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Faina -
GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegagdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69); Regimento Interno da
Cdmara Municipal (somente para os cargos da cdmara): Legislagdo municipal disponivel em:
www.faina.go.qov.br e www.faina.go.leqg.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis menciona-
das no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento e Comunicagdo, atendimento ao publico interno e externo, presencial e telefénico, qualida-
de no atendimento, sigilo, empatia e postura profissional, no¢ées de comunicagao (emissor, receptor e men-
sagem), uso basico de telefone, transferéncias de ligacOes e telefones de emergéncia, no¢des basicas de
informatica (envio e recebimento de e-mails, digitacdo, navegac¢do na internet e utilizacdo de aplicativos de
escritério), operacdo simples de PABX e uso de equipamentos de comunicacdo; 2. Rotinas Administrativas,
organizacao, arquivamento e tramitacdo de documentos, protocolo e expedicdo de correspondéncias, no-
¢cOes da Lei n? 9.784/1999 como referéncia de procedimentos administrativos, apoio a reunides, eventos e
atividades administrativas, no¢Ges basicas de almoxarifado (recebimento, conferéncia e controle de materi-
ais); 3. Redacdo e Documentos Oficiais, elaboragdo simples de oficios, memorandos, comunicados e corres-
pondéncias internas, padrdes de clareza, objetividade e formalidade na comunicacao oficial, redacao oficial
conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, instituido pelo Decreto n2 9.758/2019; 4. No-
¢Oes de Administracdo Publica, estrutura administrativa do Municipio e finalidades dos érgaos publicos, con-
ceito e importancia do servico publico, principios da Administra¢do Publica (legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia), conforme o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, nog¢bes basicas
sobre os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio; 5. Nog¢des de Cidadania, Etica e Convivéncia, direitos e
deveres do cidaddo, ética, responsabilidade e conduta no servigco publico, conforme o Decreto n2
1.171/1994, sustentabilidade, meio ambiente e boas praticas de convivéncia social e profissional. Obs.: De-
verdio ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 ENCANADOR

1. Sistemas hidraulicos prediais e publicos, tipos de tubulagdes (PVC, CPVC, PPR, PEAD, ferro galvanizado e
cobre), conexdes, diametros, declividades, ventilagcdo e dispositivos de inspecdo, instalacbes de agua pota-
vel, esgoto sanitario e dguas pluviais, em nivel basico, conforme normas técnicas aplicaveis; 2. Abastecimen-
to, medigdo e controle, no¢Ges sobre bombas d’agua (centrifugas e submersas), vélvulas, registros e hidro-
metros, ligacdes prediais de dgua e esgoto, instalagdo, operagdao, manutengao preventiva e corretiva em
nivel basico, identificagdo de pecas e terminologia simples utilizada na area; 3. Leitura e interpretagdo basica
de projetos hidrossanitarios, identificagdao de simbolos simples, no¢des de vazdo e pressado, testes de estan-
gueidade, identificagdo e corre¢do de vazamentos e obstrugdes; 4. Normas técnicas aplicaveis as instalagbes
hidrossanitarias, conforme diretrizes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, com destaque para no-
¢Oes gerais da NBR 5626 (instalagGes prediais de agua fria), NBR 8160 (sistemas prediais de esgoto sanitario)
e NBR 10844 (aguas pluviais), em nivel basico; 5. Seguranga do trabalho aplicada a atividade de encanador,
normas basicas de higiene e seguranca, prevencdo de acidentes, identificacdo de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos e no¢des de primeiros socorros; 6. Equipamentos de Protecao Individual (EPI), conforme a NR 6,
uso correto, conservacao e obrigatoriedade. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis men-
cionadas no contetudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Objetivos, principios e atribuicdes do Sistema Unico de Satude (SUS), organizacdo e funcionamento, com
enfoque nas a¢des de vigilancia sanitaria, nos termos da Lei n2 8.080/1990 e da Lei n2 8.142/1990, no¢Ges
basicas de saude publica e vigildncia sanitaria; 2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, sua organizacao,
competéncias e articulacdo entre Unido, Estados e Municipios, conforme a Lei n2 9.782/1999, atuacdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; 3. Vigilancia sanitaria como pratica integrante do SUS, processo de
municipaliza¢do, descentralizagdao das agdes e responsabilidades do ente municipal; 4. Vistoria administrati-
va em vigilancia sanitaria, procedimentos de inspec¢do, lavratura de autos, notificacdes e relatérios, nogdes
basicas de biologia, epidemiologia e saneamento basico relacionados a prevencdo de riscos a saude; 5. Di-
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mensdes da vigilancia sanitdria, acbes preventivas, educativas, fiscalizatérias e de controle; 6. Campo de
atuacdo da vigilancia sanitdria, abrangendo bens, produtos, servicos, ambientes e processos que possam
representar risco a saude; 7. Educacdo em salde, consciéncia sanitaria e defesa do consumidor, conforme o
Lei n2 8.078/1990; 8. Vigilancia sanitdria aplicada aos alimentos, tecnologias de produgdo, armazenamento,
transporte e comercializacdo, boas praticas sanitarias; 9. Contaminag¢do de alimentos (fisica, bioldgica e qui-
mica); 10. Doengas transmitidas por alimentos, surtos e agravos a saude, notificagdo compulséria conforme
diretrizes do Ministério da Saude; 11. Rotulagem de alimentos industrializados, informacdes obrigatérias
conforme normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; 12. Vigilancia sanitdria ambiental, controle da
agua para consumo humano, poluicdo hidrica, tratamento de dguas residuais, gestao de residuos sélidos e
sistemas de esgotamento sanitario; 13. Etica no exercicio da vigilancia sanitaria, responsabilidade funcional e
conduta profissional; 14. Infracdes sanitarias, penalidades e processo administrativo sanitdrio, conforme a
Lei n? 6.437/1977; 15. Parametros e indicadores de salide e ambientais estabelecidos por organismos inter-
nacionais, como a Organizacdao Mundial da Saude; 16. Controle e higiene de habitacdes e ambientes coleti-
vos; 17. Nogdes de controle da poluicdo do ar, tratamento e disposicao de residuos sdlidos, controle e pre-
vencdo de zoonoses; 18. Nog¢Ges de engenharia sanitaria e seguranca do trabalho, uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), conforme a NR 6, e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), transporte, manu-
seio e acondicionamento de cargas perigosas; 19. Legislacdo sanitéria, incluindo a Lei n2 9.782/1999, a Lei n2
8.080/1990, a Lei n2 8.142/1990, o Cdédigo de Vigilancia Sanitaria do Estado de Goids, o Cddigo Sanitario
Municipal (Lei Municipal n2 340/2025) e o Cédigo de Meio Ambiente Municipal (Lei Municipal n2 023/2007).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicacdo do Edital Regulamento. LegislacGo municipal disponivel em: www.faina.go.qgov.br e
www.faina.go.leg.br.

4.4 TECNICO EM CONTROLE INTERNO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Administracdo Publica e Direito Administrativo aplicados ao Poder Legislativo: nocdes gerais de Adminis-
tragao Publica, principios constitucionais da Administragao Publica, poderes administrativos e seus limites,
uso e abuso de poder, organizagdo administrativa do Estado, administracdo direta e indireta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, atos administrativos (conceito, requisitos,
atributos, invalidagdo, revogacdo e anulagdo), responsabilidade civil do Estado e controle dos atos adminis-
trativos no ambito do Poder Legislativo; 2. Servigos Publicos e Organizacdo Administrativa: nogdes sobre
servigcos publicos, concessdo, permissao e autorizagdo, fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢do dos
servigos, contratos de gestdo, termos de colaboragao e instrumentos congéneres, com enfoque no controle
exercido pela Camara Municipal; 3. Licitagdes e Contratos Administrativos: principios, finalidades e objeto da
licitagdo, modalidades e tipos, dispensa e inexigibilidade, pregdo presencial e eletronico, contratacdo direta
e emergencial, fases interna e externa, prazos, vigéncia, garantias, execucao, fiscaliza¢do, alteracdo, prorro-
gacdo e rescisdo dos contratos, gestdo e fiscalizacdo contratual no ambito do Poder Legislativo, Lei n2
14.133/2021 e controle e responsabilizacdo dos agentes publicos; 4. Direito Financeiro e Orcamentario: con-
ceitos basicos, receitas e despesas publicas, classificacdo e estagios da despesa (empenho, liquidagao e pa-
gamento), orcamento publico, principios orcamentdrios, PPA, LDO e LOA, créditos adicionais, restos a pagar,
suprimentos de fundos, divida ativa, precatdrios e financas publicas na Constituicdo Federal de 1988; 5. Ad-
ministracdo Financeira e Orcamentaria (AFO): execucdo or¢camentaria e financeira, controle da execucdo
orcamentdria, geracdo de despesa, limites e condi¢Ges para gastos com pessoal conforme a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, acompanhamento de despesas com terceiros, convénios e contratos, relatérios e presta-
¢Oes de contas e atividades de apoio ao controle interno; 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP):
nogGes sobre principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), plano de
contas aplicado ao setor publico (PCASP), demonstragdes contabeis, registro e controle de ativos, passivos,
receitas e despesas e transparéncia da gestdo fiscal; 7. Gestdo Fiscal e Responsabilidade na Administracao
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Publica: Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), metas fiscais, relatérios fiscais
(RREO e RGF), limites de endividamento, despesas com pessoal e custeio, san¢bes e responsabilidades; 8.
Transparéncia e Acesso a Informacdo: Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e legislacdo estadual
correlata, principios da publicidade, transparéncia e controle social, funcionamento dos portais da transpa-
réncia no ambito do Poder Legislativo; 9. Normas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids —
TCM-GO: instrucdes normativas relativas a implantacdo e funcionamento do sistema de controle interno,
relacdo entre o controle interno da Camara Municipal e o TCM-GO, prestacao de contas, relatérios de gestao
e fiscalizacdo; 10. Legislagcdo Constitucional e Correlata: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 37, 70, 71, 74 e
165 a 169), Lei n? 4.320/1964, Lei n2 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei Complementar
n? 123/2006, observadas as atualizacdes legais vigentes até a data de publicacdo do edital. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.

4.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e Legislacdo Profissional: principios éticos e legais da pratica da enfermagem; Lei n2 7.498/1986 e
Decreto n? 94.406/1987 (regulamentacdo do exercicio profissional); Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017); responsabilidade e deveres do técnico de enfermagem; sigilo
profissional e relacdes de trabalho na equipe multiprofissional. 2. Sistema Unico de Satude (SUS): principios,
diretrizes e estrutura organizacional; niveis de atencdo a salde; participacdo social; direitos e deveres dos
usudrios; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Politica Nacional de Atencdo Bdsica (Portaria n2
2.436/2017 — ESF e e-SUS); Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Constituicdo Federal (arts. 194 a 200).
3.Fundamentos de Enfermagem: técnicas de higiene, conforto e seguranca do paciente; verificacdo e regis-
tro de sinais vitais; controle de peso e balanco hidrico; movimentacdo e transporte de pacientes; preparo e
administracdo de medicamentos e solucBes (nog¢des de farmacologia e calculos); coleta de materiais bioldgi-
cos; curativos; controle de materiais e equipamentos; registro e anotacdes em prontuario.4. Prevencao e
Controle de InfecgBes: assepsia, antissepsia e esterilizacao; precaugbes padrao; limpeza e desinfec¢dao de
materiais; atuacdo em Central de Material e Esterilizagdo (CME); controle de infec¢do hospitalar e biossegu-
ranc¢a.5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: atendimento pré-hospitalar e hospitalar; primeiros socor-
ros; parada cardiorrespiratéria; choque, politraumatismo, queimaduras, hemorragias, intoxicagdes, convul-
sOes, infarto agudo do miocardio e acidente vascular cerebral; imobilizagdes e transporte de pacientes.
6.Assisténcia de Enfermagem em Diferentes Areas: clinica médica e cirurgica; saide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério e planejamento familiar); saide da crianga e do adolescente; saiide do idoso; salide mental
e atencgdo psicossocial; enfermagem em UTI adulto e neonatal. 7.A¢des de Saude Publica: imunizagdo (vaci-
nas, cadeia de frio, tipos de imunidade); vigilancia epidemioldgica e sanitaria; doencas transmissiveis e de
notificagdo compulséria; programas nacionais (tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes); promocao
da saude, prevencdo de doencas e educa¢do em saude. 8.Humanizacdo e Comunicacdo: acolhimento, empa-
tia, trabalho em equipe, sigilo e ética nas relagbes interpessoais; comunicac¢do efetiva com pacientes e fami-
liares; atendimento humanizado em situac¢des criticas. 9.No¢Ges de Anatomia e Fisiologia: sistemas cardio-
vascular, respiratério, digestdrio, urindrio, reprodutor, nervoso e tegumentar — estrutura e principais fun-
¢Oes. 10.Biosseguranca e Saude do Trabalhador: prevencao de acidentes de trabalho; Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPIs); descarte de residuos de servigos de saide (RDC ANVISA n2 222/2018); ergonomia e
autocuidado profissional. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteu-
do programdtico, até a data de publicacdo do Edital Requlamento.

4.6 TECNICO EM RAIO - X
1. Anatomia e Fisiologia Humana: estudo anatémico e fungdes fisiolégicas dos drgaos e sistemas do corpo
humano; esqueleto, ossos e articulagdes; cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores; siste-
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mas digestdrio, urindrio, respiratdrio, circulatdrio, nervoso, endécrino e linfatico; figado, pancreas, baco e
medula éssea. 2. Técnica Radioldgica: principios basicos da técnica radiografica; componentes e acessdrios
dos equipamentos de raios X; fatores radiograficos (kv, mA, tempo de exposicdo, distancia e colimagao);
processamento de imagem digital e convencional; posicionamento e incidéncias especificas; preparo e cui-
dados com o paciente durante os exames. 3. Equipamentos Radioldgicos: estrutura e funcionamento dos
equipamentos de raios X, tomdgrafos lineares e computadorizados, seridgrafos e angiodgrafos; fundamentos
da tomografia e radiologia digital; manutencao preventiva e controle de qualidade das imagens. 4. Fisica das
Radiag¢des: fundamentos de fisica atdbmica e das radia¢des; interacdo da radiacdo com a matéria; formacao e
propriedades fisicas dos raios X; fatores que afetam a qualidade e a dose de radiacado; principios de eletrici-
dade e eletronica aplicados aos equipamentos radiolégicos. 5. Radioprotecao e Seguranca Ocupacional:
principios da protecdo radioldgica; efeitos biolégicos das radiacdes ionizantes; uso do dosimetro individual,
blindagens, tempo, distancia e barreiras de protecado; controle de dose ocupacional; normas da CNEN, Porta-
ria MS n2 453/1998 e RDC ANVISA n2 330/2019; biosseguranca e controle de infec¢do. 6. Qualidade e Pro-
cessamento de Imagens: técnicas de revelacdo e manipulacdo de filmes radiograficos; sistemas digitais de
aquisicdo, armazenamento e arquivamento de imagens (PACS); parametros de qualidade da imagem e de-
teccdo de falhas. 7. Legislacdo e Etica Profissional: Lei n2 7.394/1985 (regulamenta a profissdo de Técnico em
Radiologia); Decreto n? 92.790/1986 (regulamentacdo da lei); Resolugdo CONTER n2 15/2011 (Cddigo de
Etica Profissional); principios éticos, deveres, direitos e responsabilidades técnicas; sigilo profissional e con-
duta ética. 8. Normas e Politicas de Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990 (SUS — principios e diretrizes); Politica Nacional de Saude e vigilancia sanitaria aplicada ao diag-
nostico por imagem; cumprimento das normas e boas prdticas no ambiente radiolégico. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacéo do
Edital Regulamento.

4.7 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Fundamentos de sistemas de informagdo aplicados ao Poder Legislativo, com énfase em sistemas de tra-
mitagdo legislativa, protocolo eletronico, portais institucionais e transparéncia publica; 2. Reconhecimento e
utilizacdao de dispositivos, equipamentos e periféricos de informatica; 3. Conceitos de segurancga eletronica,
suas funcionalidades e aplicagGes, abrangendo backup fisico e em nuvem (cloud), antivirus, malwares, ran-
somware e ataques cibernéticos; 4. Manuteng¢do preventiva de computadores e ambientes de Tl, incluindo
limpeza, atualizagdo de software, politicas de backup, gerenciamento de energia e atendimento remoto; 5.
Hardware e arquitetura de computadores, caracteristicas basicas de microcomputadores e uso eficiente dos
recursos de sistemas operacionais; 6. Tipos de software, sistemas operacionais e conceitos bdsicos do siste-
ma operacional Windows, incluindo manipulacdo de editor de texto, principais fun¢des de processadores de
texto, editoracdo eletronica, planilhas eletrénicas e suas fungdes essenciais, conceitos de arquivos, criagao e
manipulagdo de arquivos, correio eletrénico e suas funcionalidades, bem como manipulagdo de servidores
fisicos e em nuvem; 7. Conceitos de internet e redes sociais, estruturacdo de redes cabeadas, cronologia e
protocolos de rede, provedores de internet, redes de fibra éptica, analdgicas e por radio; 8. Conceitos bdsi-
cos de banco de dados, criacdo e estruturacdo de bases de dados e nogbes de instrugdes SQL; 9. Analise,
projeto, desenvolvimento, implementacdo, testes, integracdo e manutencdo de softwares customizados,
incluindo bancos de dados relacionais e ndo relacionais, APIs e interoperabilidade com sistemas externos da
Administragdo Publica; 10. Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, abrangendo redes de dados, servido-
res fisicos e em nuvem, virtualizacdo, armazenamento, monitoramento e alta disponibilidade; 11. Seguranca
da informacgdo e protecao de dados, com politicas de backup, criptografia, controle de acesso, gestao de
incidentes, prevencdo a ataques cibernéticos e conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
12. Suporte técnico avangado e administragdo de ambientes corporativos, incluindo sistemas de videoconfe-
réncia, assinatura digital, ERP, instalacdo, configuracdao, manutencdo e reparo de equipamentos de informa-
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tica, dudio, video e sistemas eletrénicos; 13. Operagao e supervisdao de sistemas de transmissdo ao vivo de
sessbes plenarias e reunides, garantindo a continuidade e confiabilidade dos recursos tecnoldgicos utiliza-
dos; 14. Documentacdo técnica, elaboragdo de manuais, procedimentos operacionais padrao (POP), fluxo-
gramas e capacitacdo de usudrios em ferramentas e boas praticas de seguranca da informacdo; 15. Inovacgao
tecnoldgica e transformacao digital no setor publico, com automacao de processos, uso de chatbots, solu-
¢cOes inteligentes e apoio tecnoldgico a comunicacgao institucional; 16. Analise de dados e Business Intelligen-
ce, incluindo desenvolvimento de painéis e dashboards para visualizacdo de dados legislativos, orcamenta-
rios e gerenciais, identificacdo de gargalos e proposicdao de melhorias; 17. Gestdo e governanca de Tl, envol-
vendo coordenacao de projetos de migracao de sistemas legados, elaboracdo de termos de referéncia, edi-
tais e especificacdes técnicas, andlise de custo-beneficio de aquisicbes. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacGo do Edital Regula-
mento.

4.8 TECNICO LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Principios da Administracdo Publica expressos e implicitos, com destaque para legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e supremacia do interesse publico,
aplicados ao Poder Legislativo; 2. Administracdo Publica: conceitos, estrutura, organizacdo e funcionamento
da administracdo direta e indireta; 3. Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies e for-
mas, validade, eficacia e efetividade, mérito administrativo, atos vinculados e discricionarios, revisdo, anula-
¢do, revogacao, convalidacdo, extingao e vicios; 4. Poderes da Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia, limites ao exercicio do poder, uso e abuso de poder; 5. Agentes Publicos: espécies
de agentes publicos, cargos, empregos e fungbes publicas, direitos, deveres, prerrogativas e responsabilida-
des; 6. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, formas de prestacgdo, regulamentacao, controle, fiscalizacdo
e delegacdo por concessdo, permissao e autorizacdo; 7. Comunicacao Oficial e Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas, linguagem oficial, documentos e expedientes administrativos, estrutura e padronizacado, con-
forme o Manual de Redagao do Governo do Estado de Goids e normas correlatas; 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: comunicag¢do interpessoal, comportamento individual e em grupo, ética, normas de conduta, tra-
balho em equipe e atendimento ao publico; 9. Arquivologia: conceitos fundamentais, gestdao e organizagdo
de documentos, protocolos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, avaliagdo e destina¢do do-
cumental, tipos de documentos e suportes; 10. Processo Legislativo: conceito, fundamentos e principios,
espécies normativas, iniciativa legislativa, vigéncia e vacancia das leis, hierarquia das normas, controle de
constitucionalidade, conflito de leis no tempo, proposicdes legislativas, tramitagdo, fases do processo legisla-
tivo, comissdes, requerimentos, indicagdes, mogdes e principio da simetria; 11. Técnica Legislativa: estrutura
e forma das leis, parte preliminar, normativa, complementar e acesséria, normas de alteracdo, revogacao,
consolidacdo e redagdo legislativa, conforme a Lei Complementar n2 95/1998; 12. Ferramentas e tecnologias
de escritdrio: uso de processadores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes, sistemas de gerenciamen-
to de documentos, impressao e digitalizac3o; 13. Etica e legislacdo aplicada ao servico publico: ética profissi-
onal, desenvolvimento pessoal, responsabilidade funcional, Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Adminis-
trativa), com as alteracBes da Lei n? 14.230/2021, Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo), Lei n2
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), Decreto n2 7.724/2012, Decreto n2 9.830/2019, Decreto-Lei n®
201/1967 (Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores), Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO (PLANTONISTA), FARMACEUTICO/ BI-
0QUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PROFESSOR(A) - PEDAGOGO, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.
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1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesao e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdao pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nuimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no tridangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nocdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operacbées com polinbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcgao,
funcdo de 19 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogdes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Faina— GO e do Brasil. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educagdo, econdmica, cientifi-
ca, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de Faina, de Goias e
do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows Explo-
rer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trab05alho (desktop), area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Mi-
crosoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia exter-
na. Navegacdo internet e navegadores, no¢Oes de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema ope-
racional com segurancga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou
spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documen-
tos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbdélicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel de
formatacgao, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura basica
das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas,
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pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun¢des basicas e macros, filtros, im-
pressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizagdo adicionais do softwa-
re. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, extensdes de arquivos, la-
youts, edicdo e formatacdao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formatacdo de
texto nos slides, insercao de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e insercdo de audio e
videos, recursos e utilizacao adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.faina.go.gov.br e www.faina.go.leg.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées

das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribuicGes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional; 3. A dimensao técnico-operativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos
e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com
Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 4. Politica social: Fun-
damentos, histdria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania; 5. Seguridade social no Brasil: relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de satde, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislacdes; 6. Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente; Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politi-
cas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
usudrios de dalcool e outras drogas, e respectivas legisla¢cdes; 7. A dimensao investigativa, processos de pla-
nejamento e de intervengdo profissional: O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, ope-
racionalizacdo e avaliagao de planos, programas e projetos; Formulagdo de projeto de intervengdo profissio-
nal: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 8. Legisla-
¢3o especifica: Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legisla¢do social: Lei n2 8.212/1991, complementos e
alteracBes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei Organica
da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social); Lei n®
8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social: Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.2 ENFERMEIRO e ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

1. Fundamentos e Introdugdo a Enfermagem: principios éticos e técnicos; sistematizacdao da assisténcia de
enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; cuidados de enfermagem; administracdo de medicamentos e
solucgdes; calculo de doses; controle de infec¢des e biosseguranga. 2. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI): calenddrio vacinal; rede de frio; conservagdo, preparo e administracdo de imunobioldgicos; eventos
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adversos pds-vacinagdo. 3. Atencdo a Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento; aleitamento ma-
terno e alimentacdo complementar; doencgas prevalentes na infancia (AIDPI); doengas respiratdrias, doencas
diarreicas agudas, infeccGes exantematicas, prevencdo de agravos e imunizagdo. 4. Atencdo a Saude do
Adulto e do ldoso: doencas cardiovasculares, respiratérias, enddcrinas, gastrointestinais, infecciosas e croni-
cas ndo transmissiveis (DCNT); assisténcia de enfermagem em hipertensao arterial, diabetes mellitus, cancer,
doengas mentais e doengas transmissiveis. 5. Assisténcia de Enfermagem Cirdrgica: cuidados no pré, trans e
pds-operatodrio; controle de infeccdo hospitalar; preparo e esterilizacdo de materiais; atuacdo em Centro
Cirargico e Central de Material Esterilizado (CME). 6. Atencdo a Saude da Mulher: pré-natal, parto e puerpé-
rio; prevencao do cancer de mama e de colo do Utero; planejamento familiar; emergéncias obstétricas; pro-
gramas de saude da mulher. 7. Emergéncias e Urgéncias: suporte basico e avancado de vida; parada cardior-
respiratdria (PCR); reanimacdo cardiopulmonar (RCP); estado de choque; reacdes anafilaticas; traumas; into-
xicacoes; queimaduras; acidente vascular cerebral; infarto agudo do miocardio; edema agudo de pulmao;
atendimento a emergéncias obstétricas e pediatricas. 8. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsodria:
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; notificacdo, investigacdo e controle; indicadores de saude;
planejamento e programacdo em saude. 9. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: acolhimento, escuta
qualificada, manejo de crises, reducdo de danos, cuidado humanizado e interdisciplinaridade. 10. Adminis-
tracdo e Gestdo em Enfermagem: planejamento, coordenacdo, supervisao e avaliacdo de servicos de enfer-
magem; liderangca e comunicac¢do; dimensionamento de pessoal; auditoria e qualidade em enfermagem;
ética e responsabilidade profissional. 11. Satide Publica e Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS); niveis de atencdo; vigilancia em salde; atencdo basica e estratégia de saude da familia; poli-
tica nacional de humanizagdo; seguranca do paciente; programas de controle de hanseniase, tuberculose,
hipertensdo e diabetes. Aspectos Técnicos e de Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccao, esteriliza-
¢do, limpeza hospitalar, controle de residuos de servicos de salde e prevencdo de infec¢Ges relacionadas a
assisténcia. 12. Legislacdo e Normas da Enfermagem: Lei n2 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987 (regula-
mentacdo do exercicio profissional da enfermagem); Resolucdo COFEN n2 564/2017 (Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem); Resolucdo COFEN n2 358/2009 (SAE); demais resolucdes vigentes.13. Legisla-
¢do em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n®
8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Portaria n? 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB); Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 (Redes de Atengdo a Sau-
de); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Politica Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria n2
529/2013). 14. Outros Temas Relevantes: acidentes com animais pegonhentos; primeiros socorros; educa-
¢do em salde; ética e humanizagdo no cuidado; abordagem ao paciente oncoldgico e terminal. Obs.: Deve-
réio ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publi-
cacdo do Edital Regulamento.

4.3 FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas, principios éticos, responsabilidade profissional, sigilo, conduta
e atuacdo do farmacéutico no ambito da saude publica; 2. Farmacologia, principios gerais, farmacocinética e
farmacodinamica, farmacos antimicrobianos, analgésicos e anti-inflamatdrios, anti-hipertensivos e hipogli-
cemiantes orais, doencas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude publica, assisténcia farmacéutica,
atencdo farmacéutica, farmacovigilancia, promogao da salde, boas praticas em estabelecimentos de saude
(farmacias, drogarias e hospitais), epidemiologia basica aplicada, planejamento, programacao e controle de
estoques de medicamentos e correlatos; 3. Legislagdo farmacéutica e sanitaria, normas aplicaveis aos esta-
belecimentos farmacéuticos, laboratérios clinicos e hospitais, plano de gerenciamento de residuos de servi-
¢os de saude (PGRSS), regulamentacdo técnica para funcionamento de laboratérios clinicos, registro de pro-
dutos bioldgicos e controle sanitdrio, conforme normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e demais
legislagdes pertinentes; 4. Processo saude-doenga, conceitos e historicidade, modelos assistenciais em sau-
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de, Reforma Sanitaria brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e competéncias, con-
forme os artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto
n2 7.508/2011; 5. Gestdo em Saude, epidemiologia (conceitos, usos e indicadores), modelos de determina-
¢do do processo saude-doenca, transicdo demografica e epidemioldgica no Brasil, classificagdo internacional
de doencas (CID), conceitos e utilizacdo; 6. Sistemas de informagdo em saude de interesse da saude publica,
vigilancia em saude, doencas transmissiveis emergentes, reemergentes e negligenciadas, salde ambiental,
saude ocupacional e vigilancia sanitdria; 7. Politicas publicas de saude, Estratégia Saude da Familia, pacto
federativo e governanca do SUS (Pacto pela Satude e Decreto n? 7.508/2011), Programa Nacional de Imuni-
zacBes (PNI), calendario vacinal, Politica Nacional de Atencdo Basica conforme a Portaria n2 2.436/2017,
politicas de urgéncia e emergéncia, prevencao e controle de doencas cronicas ndo transmissiveis, politicas
de atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso, Politica Nacional de Humanizacao,
Politica de Saude Mental e politicas sobre alcool e outras drogas; 8. Legislacdo do Sistema Unico de Satude
(SUS), Lei n2 8.080/1990 e alteracdes, Lei n2 8.142/1990 e alteracdes, dispositivos constitucionais (arts. 196 a
200 da Constituicdo Federal de 1988), normas operacionais do SUS (NOAS 01/2001 e 01/2002) e diretrizes
atualizadas, incluindo a Resolugdo n2 711/2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacGo do Edital Regulamento.

4.4 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliacdo Funcional: anamnese, exame fisico, CIF/ICF, escalas e testes funcionais, defini-
¢do de objetivos terapéuticos, plano e reavaliagdo; educagdo em saude. 2. Fisioterapia Ortopédica e Trauma-
toldgica: alteracGes posturais; fraturas, entorses, lesGes ligamentares, tendinopatias; artroplastias
MMSS/MMII; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e coluna; recursos cinesioterapéuticos, terapia manual e
eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatoldgica: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopeni-
as/osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas; doencas inflamatdrias do tecido conjuntivo; manejo
da dor e funcionalidade. 4. Fisioterapia em Partes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, trans-
feréncias tendinosas; cicatriza¢do tecidual, mobiliza¢do, preven¢ao de aderéncias e protocolos de retorno a
fungdo. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: avaliagdo respiratéria (inclui espirometria, gasometria — nogdes),
higiene brénquica, técnicas de expansao pulmonar, oxigenoterapia e aerossolterapia; pré e pds-operatoério
toracico/abdominal; reabilitacdo pulmonar; fisioterapia respiratdria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecanica (no-
¢Oes para atuagdo do fisioterapeuta): indicagGes basicas, modos ventilatérios mais usuais, monitorizagdo
essencial, desmame e seguranc¢a do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptagdes ao exercicio; ergo-
metria (interpretacdo basica); reabilitacdo no IAM, pré/pds-operatdrio cardiaco; arteriopatias e venopatias;
linfedema; amputados; reabilitagdo de mastectomizadas. 8. Fisioterapia Neurofuncional (adulto e pediatri-
co): desenvolvimento neuropsicomotor normal/alterado; PC, lesGes encefalicas adquiridas, TCE, lesdes me-
dulares; neuropatias periféricas; abordagem em ataxias e doencas neurodegenerativas (Parkinson, EM, Al-
zheimer); métodos e técnicas (Bobath, FNP, Brunnstrom, Rood, hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do
Exercicio: prevencdo de lesdes, retorno ao esporte, periodizacdo do exercicio terapéutico; atendimento a
atletas com deficiéncia. 10. Saude da Mulher e Assoalho Pélvico: sindromes menstruais, reeducacdo perine-
al, pés-cirurgico ginecolégico, gestacdo (exercicio terapéutico, pré-natal, gestacdo de risco), pré-parto e pu-
erpério; reabilitacdo de mastectomizadas. 11. Saude do ldoso (Gerontologia): teorias do envelhecimento,
alteragGes bioldgicas, principais sindromes geriatricas; fisioterapia nas DCNT e em condi¢des neuroldgicas do
idoso; prevencdo de quedas e promogao de autonomia. 12. Biosseguranga e Qualidade Assistencial: controle
de infeccdo, limpeza/desinfeccdo/esterilizacdo de materiais, seguranca do paciente, registro em prontuério,
protocolos e POPs. 13. Gestdao em Servigos de Fisioterapia: organiza¢do de processos, indicadores, auditoria
e melhoria continua; programas de prevengao em saude geral e do trabalhador; educagdao permanente. 14.
SUS e Politicas de Saude: principios e diretrizes; Constituicdo (arts. 196—200); Leis n® 8.080/1990 e n®
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011 (RAPS/RAS e organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n2 2.436/2017; Poli-
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tica Nacional de Humanizagdo (Portaria n2 529/2013); urgéncia e emergéncia (no¢bes); vigilancia em saude;
linhas de cuidado (crianga, mulher, homem, idoso) e DCNT. 15. Legislac3o e Etica Profissional: Decreto-Lei n2
938/1969 (profissGes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional); Lei n2 6.316/1975 (COFFITO/CREFITOs);
resolugdes e cddigo de ética do COFFITO (contetdo geral); Lei n2 10.424/2002 (aten¢do domiciliar no SUS);
Lei n2 13.830/2019 (equoterapia). Obs.: deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicacéGo do Edital Regulamento.

4.5 FONOAUDIOLOGO

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: Comunicacdo humana, linguagem, fala, voz, audicao e motricidade oro-
facial; Anatomofisiologia dos 6rgaos fonoarticulatdrios; Desenvolvimento normal e alteragdes da linguagem
oral e escrita; Processos de aquisicao e desenvolvimento da fala e da linguagem; DistUrbios da comunicacao
oral e escrita; Transtornos fonolégicos, fonéticos e de leitura e escrita. 2. Voz: Anatomofisiologia da fonacao;
AlteracGes vocais funcionais e organicas; Avaliacdo e terapia vocal; Cuidados e higiene vocal; Voz profissional
e saude vocal do trabalhador. 3. Motricidade orofacial: Avaliacdo e tratamento das disfuncdes orofaciais e
miofuncionais; Fisiologia da mastigacdo, degluticdo e respiragdo; Intervencdo nas alteracGes do sistema es-
tomatognatico; Respiracdo oral e suas repercussoes. 4. Audiologia: Anatomofisiologia da audicdo; Tipos e
graus de perda auditiva; Testes de avaliagdo auditiva; Processamento auditivo central; Triagem auditiva ne-
onatal; Adaptac¢do e acompanhamento do uso de aparelhos auditivos e implante coclear; Prevencdo e orien-
tacdo em saude auditiva. 5. Linguagem e Aprendizagem: Transtornos especificos da linguagem (TEL), dislexia,
dislalia, gagueira, afasia, disartria, apraxia; Avaliacdo e intervencao fonoaudiolégica nos disturbios de apren-
dizagem e de linguagem decorrentes de deficiéncias ou transtornos neuroldgicos. 6. Fonoaudiologia Hospita-
lar: Atuacdo na UTI neonatal, pedidtrica e adulta; Manejo da disfagia orofaringea; Fonoaudiologia em pacien-
tes com traqueostomia e ventilagdo mecanica; Reabilitacdo pds-AVC e pds-trauma cranioencefdlico; Atuacao
multiprofissional em reabilitacdo. 7. Fonoaudiologia Educacional: Atuacdo preventiva e interventiva em insti-
tuicOes escolares; Promocao de praticas inclusivas; Educacdo especial e inclusiva; Acessibilidade comunicaci-
onal; Politicas publicas para educagdo inclusiva. 8. Fonoaudiologia na Saude Coletiva: Estratégia Saude da
Familia; Politicas de atengao a saude da pessoa com deficiéncia; Saude auditiva e vocal; Planejamento e exe-
cucdo de acBes educativas em saude. 9. Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (Resolu¢do
CFFa n2 596/2021); Lei n2 6.965/1981 (disp&e sobre a regulamentagdo da profissdo de fonoaudidlogo) e
Decreto n2 87.218/1982 (regulamenta a Lei n? 6.965/81); Politica Nacional de Saude da Pessoa com Defici-
éncia (Portaria n? 2.073/2011); Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990 (Sistema Unico de Saude — SUS); Portaria n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Decreto n? 7.508/2011; Lei n?
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Obs.: Deverdo ser observadas todas as
alteracdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 MEDICO PLANTONISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; 3. Doen-
¢as pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar; 4. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; 5. Doencas renais: insufi-
ciéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; 6. 6. Doencgas enddcrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glan-
dulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide; espon-
diloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteoporose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite
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reumatoide; 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; 9.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; 10. Emergén-
cias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges Hospitalares; Medicina baseada em
evidéncias; Intoxicacbes exdgenas; 11. Doencgas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC,
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emer-
géncias psiquiatricas. 12. Evolucao histdrica da organizacao do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei Organica do Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Pra-
ticas em Atengdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Respon-
sabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adoles-
cente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estra-
tégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Sistemas de informacdo em saude.
Determinantes sociais da saude. No¢des Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia
das Doencas Transmissiveis. Diagndéstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento.

4.7 MEDICO - PSF

1. Sistema Unico de Satde — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica Nacio-
nal de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194
a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n® 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n® 4279/2010
— Redes de Atengdo a Saude, Lei n°® 141/2012 — MS, Resolugdo n°® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatiza-
¢30 em Saude. Cédigo de Etica Médica. Concepcdo de saude e doenca; 2. Promocido de saude, epidemiolo-
gia, prevencdo de doengas e medicalizagdo em saude. ldentificagdo de situagbes de risco individu-
al/familiar/coletivo; 3. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Infor-
macao da Atengdo Basica. Sistemas de informagdao em salde. Determinantes sociais da saude. Nog¢des Basi-
cas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagnéstico bac-
teriolégico das doencgas sexualmente transmissiveis; 4. Uso racional de medicamentos; 5. Atencdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. 6. Fisiopatologia, diag-
ndstico, prevenc¢do e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primdria a saude: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgi-
cas, neuroldgicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, parasitoses; 7. Sindromes febris e hemorragicas; 8.
Alimentacgdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passi-
va; 9. Doencas e agravos de notificagdes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e ido-
so0; 10. NocBes de urgéncia e emergéncia em clinicas; 11. Preenchimento da Declara¢do de Obito; 12. Aten-
dimento: as vitimas de violéncia sexual, de doenca ocupacional e de acidente de trabalho. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetdo programadtico, até a data de publicacéo do
Edital Regulamento.

4.8 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencgas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exdcrino; stress fisioldgico (traumatismo, sepse, queimaduras e cirurgia); métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional nas doencgas cardiovasculares e renais, nas doengas neoplasicas, na AIDS, nas alergias e
intolerancias alimentares, nos distlrbios metabdlicos e na hipertensdo arterial. 2. Higiene e Segurang¢a no
Trabalho: evolucdo, histdria, conceituacgdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
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operacionais de higiene e seguranga do trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de ali-
mentag¢do nos drgaos municipais; terapia nutricional enteral e parenteral; desnutricdo; avaliacdo e triagem
nutricional. 3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde e a nutri¢cdo: atengdo basica,
média e alta complexidade; gestdo em salde publica e assisténcia hospitalar. 4. Guia Alimentar para a Popu-
lagdo Brasileira (MS, 2014 e atualizag¢des); politicas publicas de alimentag¢do e nutricdo no SUS. 5. Alimenta-
¢do nos ciclos da vida: gestacao, lactacado, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; aleitamen-
to materno; banco de leite humano; nutricgdo em escolas e creches; transicdo nutricional e seguranga ali-
mentar. 6. Perfil nutricional e principais caréncias da populacdo brasileira; obesidade, desnutricdao, anemia
ferropriva, hipovitaminoses e distlrbios metabdlicos; vigildncia alimentar e nutricional (SISVAN). 7. Funda-
mentos da Nutricao: conceito e objetivos; importancia da nutrigdo no desenvolvimento humano; nutrientes
— definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, metabolismo, fontes e excrec¢do. 8. Nutricdo do ciclo
vital: necessidades nutricionais especificas e recomendacdes dietéticas para diferentes faixas etdrias e con-
dicOes fisioldgicas. 9. Técnica Dietética: alimentos — conceitos, selecdo, preparo, aquisicdo, conservacao e
custos; caracteristicas fisicas, quimicas e sensoriais dos alimentos; controle de qualidade e boas praticas de
manipulagdo. 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refeicbes: dimensionamento, cardapios, avalia-
¢do e controle de qualidade; gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). 11. Educacdo Alimentar
e Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioeconémicos e culturais; antropologia da alimentagao;
habitos alimentares regionais; metodologias e estratégias educativas; programas de educac¢do alimentar
para comunidades, escolas e trabalhadores. 12. Legislagdo profissional e ética: Lei n. 8.234/1991 (regula-
menta a profissdo de Nutricionista); Resolugdo CFN n2 600/2018 (define as areas de atuagdo do nutricionista
e suas atribuicdes); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (Resolucdo CFN n2 334/2004, atualizada).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico até a data
de publicacdo do Edital Regulamento.

4.9 ODONTOLOGO

1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Diagnés-
tico, semiologia bucal, exames complementares. 2. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doen-
¢a, carie dentaria com énfase na prevengdo e promogao a saude bucal. 3. Normas de controle de infecgdo no
ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndao-odontogénicos. 4.
LesGes infecciosas mais frequentes da cavidade bucal. AIDS e odontologia. Neoplasias Malignas e Benignas
de cabeca e pescoco. Alteragbes de Desenvolvimento dentdrias, dsseas e de tecido mole. 5. Doengas e sin-
dromes sistémicas com manifestagdes bucais. Patologia de glandulas salivares. 6. Odontologia para pacien-
tes com necessidades especiais. 7. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentis-
tica, protecdao do complexo dentina-polpa. 8. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergén-
cia e Urgéncia em odontologia. 9. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgi-
ca - analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Terapéutica Me-
dicamentosa em Odontologia. Farmacodindmica e Farmacocinética. Fluorterapia - uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicoldgicos e clinicos. 10. Educac¢do e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles
e duros da 70 cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevencdo da cérie e
da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. 11. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Protecdo do complexo dentinapolpa. 12. Materiais restauradores. Principios gerais do pre-
paro cavitario. 13. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢Ges. Técnica da lavagem das maos. Uso de bar-
reiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. 14. Exame clinico e radiografico. Classificacdo.
LesBes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo perma-
nente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxagdo. Luxagao. Deslocamento com-
pleto do dente. 15. Lei 5.081/66 complementos e altera¢des (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64
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complementos e alteragbes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-
118/2012 (Revoga o Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolugdo CFO-42/2003 e aprova outro em
substituicdo); Resolucdo RDC N2 306 (dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de resi-
duos de servigos de satde (RSS)). Resolugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontolégico) Resolu-
¢30 CFO-201/2019 (Altera a redacdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cédigo de Processo Etico Odonto-
l6gico, Resolugdo CFO-59/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Lei n? 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novem-
bro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza-
¢30 da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.10 PROFESSOR (A) - (PEDAGOGO)

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e aprendizagem; 2. Pedagogia da infancia;
3. Direitos da crianga e do adolescente; 4. Metodologias de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental;
5. Alfabetizacdo e letramento; 6. A funcdo social da alfabetizacdo; 7. A alfabetizacdo na histdria da educacao
brasileira; 8. Etapas do processo de alfabetizacdo sob diferentes perspectivas tedricas; 9. Consciéncia fono-
l6gica e desenvolvimento da leitura e da escrita; 10. O uso pedagdgico das tecnologias digitais no processo
de alfabetizacdo; 11. Psicologia da educagdo; 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita;
13. Producdo e géneros textuais; 14. Literatura infantil: fundamentos e praticas pedagdgicas; 15. Cldssicos da
literatura infantil brasileira e contemporanea; 16. Conceitos metodolégicos especificos das areas do conhe-
cimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e suas tecnologias; 17. A formagdo do pensamento légico-matematico da crian-
ca; 18. Dificuldades e disturbios de aprendizagem; 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo basica: con-
cepcdes, instrumentos e praticas; 20. Desenvolvimento linguistico e cognitivo; 21. Planejamento escolar:
fundamentos, etapas e praticas; 22. Curriculo escolar: histdria, teorias e tendéncias contemporaneas; 23.
Praticas pedagdgicas na Educagao Infantil, nos Anos Iniciais e na Educagdo de Jovens e Adultos; 24. Histdria
da educacgdo brasileira e tendéncias pedagdgicas; 25. Teorias do curriculo e organizagdo curricular da educa-
¢do basica; 26. Didatica e organiza¢do do trabalho pedagdgico; 27. Politicas educacionais contemporaneas e
papel dos organismos multilaterais na educagdo brasileira; 28. Gestdo escolar: concepg¢des, modelos e pro-
postas; 29. Projeto Politico-Pedagdgico: fundamentos, organizagdo, construgao e implementac¢do; 30. Neoli-
beralismo e reforma empresarial na educagdo; 31. OrganizagBes sociais e gestdo da escola publica; 32. Avali-
acao da educagdo nacional: politicas de avaliagao de larga escala e accountability; 33. Planejamento e gestdo
do ensino; 34. Politicas e praticas de combate a violéncia escolar; 35. Politicas de educacdo para a juventude;
36. Financiamento da educacdo no Brasil; 37. Tecnologias digitais, ensino remoto e Educacdo a Distancia
(EAD); 38. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos e competéncias gerais; 39. Marcos consti-
tucionais e legais da educacao brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); 40. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 41. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®
9.394/1996 e atualizacbes); 42. Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014 e suas metas vigentes); 43.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica e suas modalidades; 44. Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 9 anos; 45. Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Formacao Inicial e Continuada de Professores; 46. Diretrizes para o atendimento educacional de
popula¢des em situacdo de itinerancia; 47. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental; 48.
Parametros para o reconhecimento e respeito a identidade de género nos sistemas de ensino; 49. Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e Valorizagdao do Magistério (FUNDEB); 50. Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica; 51. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 52. Educagdo do
Campo; 53. Educagdo em Direitos Humanos; 54. Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis
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n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008); 55. Educacdo inclusiva e politicas de acessibilidade; 56. Normas para
implementagdo da BNCC e inclusdo da Computag¢do na Educacgdo Basica (Resolugdo CNE/CP n2 2/2023). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis e diretrizes mencionadas até a data de publicacdo do
Edital Regulamento.

4.11 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 2. Histérico da psicologia na satude e hospitalar; 3.
Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfren-
tamento psicoldgico (coping) e saude; 5. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e
terciaria em saude; 6. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofar-
macologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10.
Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicélogo; 12. Assisténcia psicolégica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psico-
diagnéstico institucional; 13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo cronico e agudo. Acompanhamento
psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14. Humaniza¢do do atendimento em saude; 15. Psicote-
rapia breve e focal suportiva e expressiva; 16. Psicdlogo no trabalho da equipe de salde e pesquisa em psi-
cologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. Investi-
gacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude; 18. Histdria da Psicologia Educacional no Bra-
sil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia Edu-
cacional e Escolar; 19. A atuac¢do do Psicélogo Escolar/Educacional. Formagdo tedrico-pratica, limites e con-
tribuicGes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem; 20. Desafios e
possibilidades de atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagBes ideold-
gicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino; 21. Planejamento e proposta de
intervencdo para a atuacdo do Psicodlogo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo Esco-
lar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; 22. Legisla¢do
do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condicdes para a promo-
¢do e recuperacdo da saude e déa outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteractes (Disp&e sobre a parti-
cipacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Aten-
¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). 23. Cddigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019;
09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.
Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados, psicometria. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.12 PSICOPEDAGOGO

1. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola, fungGes institucionais, gestdo do processo ensino-
aprendizagem e atuacao do psicopedagogo no contexto educacional; 2. Orientacdo Educacional e gestao
democratica, relacdes entre escola, familia e comunidade, contexto escolar e social, relagdes intra e extraes-
colares e mediacdo de conflitos; 3. Psicopedagogia institucional e clinica, atuagdo preventiva e interventiva,
identificacdo e acompanhamento de dificuldades e transtornos de aprendizagem, apoio a alunos com neces-
sidades educacionais especiais e educagao inclusiva; 4. Processo de desenvolvimento humano e aprendiza-
gem nos primeiros anos de vida, aspectos cognitivos, emocionais, sociais e motores, importancia do brincar
no desenvolvimento infantil; 5. Organiza¢do do trabalho na Educagdo Infantil, gestdo do tempo, do espago e
dos materiais pedagdgicos; 6. Planejamento pedagdgico na Educagdo Infantil, dindmicas, metodologias, ava-
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liagdo do desenvolvimento e processos de aprendizagem; 7. Cotidiano na Educacgdo Infantil, rotina escolar,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais, constru¢do do conhecimento pela crianga, interacao
entre ambiente educacional e familiar e participa¢do da familia no processo educativo; 8. Concepgdes peda-
gbgicas, teorias educacionais, projetos pedagdgicos, curriculo, avaliacdo da aprendizagem, didatica geral e
pratica de ensino; 9. O ludico como instrumento de aprendizagem, jogos, brincadeiras e praticas psicopeda-
gogicas no contexto educativo; 10. Nog¢des gerais de higiene, prevencao de acidentes, normas de seguranca
no ambiente escolar, integracao escola-familia-comunidade, educacdo inclusiva, diversidade e combate a
todas as formas de discriminacdo (género, étnico-racial, econGmica, religiosa e cultural); 11. Politicas educa-
cionais e legislacdo aplicavel: Parametros Curriculares Nacionais (PCN), projetos interdisciplinares, temas
transversais, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n? 9.394/1996 (LDB), Educagdo das Rela-
¢Bes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis n® 10.639/2003 e n2 11.645/2008),
Histéria da Educacdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990. Obs.: Deveréo ser observa-
das todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital
Regulamento.

4.13 TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica, deontologia e legislacdo profissional em Terapia Ocupacional, incluindo o Cédigo de Etica Profissio-
nal do Terapeuta Ocupacional (Resolugdo COFFITO n2 415/2012 e alteragdes vigentes), responsabilidades,
direitos e deveres profissionais, sigilo, atuacdo ética e relagOes interprofissionais; 2. Fundamentos tedricos,
histdricos e conceituais da Terapia Ocupacional, campos de atuag¢do, modelos, métodos e abordagens tera-
péuticas; 3. Atividades e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional, andlise, adaptacdo e prescricdo de
atividades, tecnologias assistivas, drteses, adaptacdes ambientais e recursos expressivos; 4. Saude Publica e
Terapia Ocupacional, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), niveis de atencdo, redes de
atencdo a saude e atuacdo interdisciplinar; 5. Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de
Vida Diaria (AIVDs), trabalho, lazer, participa¢do social, autonomia e funcionalidade; 6. Psicomotricidade,
desenvolvimento motor, coordenagdo, esquema corporal, lateralidade, percepg¢do e integracao sensorial; 7.
Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, ortopedia, disfungdes sensoriais, saude mental e psiquiatria,
gerontologia e geriatria, deficiéncia intelectual, transtornos do desenvolvimento, problemas sociais e pato-
logias diversas; 8. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas, incluindo avaliagao funcional, definicdo de
objetivos terapéuticos, selegao e andlise de atividades, programas de tratamento, cinesiologia aplicada, ree-
ducagdo muscular, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva, coordenagao motora, tipos de preensdo, mobi-
lizagdo articular, rigidez articular, contraturas, aderéncias e recuperagao da mobilidade; 9. Atenc¢do integral a
todas as faixas etdrias nos contextos hospitalar, ambulatorial e de urgéncia e emergéncia; 10. Intervengdes
terapéuticas ocupacionais individuais, grupais e familiares, planejamento, execucao, registro e avaliacdo das
intervengdes; 11. Reabilitacdo profissional, funcional e psicossocial, inclusdo social, laboral e comunitaria;
12. Ac¢bes da Terapia Ocupacional na promogdo da salde, prevencado de agravos e atengdo integral a saude;
13. Legislacdo e politicas publicas aplicaveis a Terapia Ocupacional: Lei n? 6.316/1975 (cria o COFFITO e os
CREFITOs), Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990 (SUS), Politica Nacional de Saide Mental, Politica Nacional
sobre Drogas, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, Pro-
grama Academia da Saude, Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no contetido programadtico, até a data de publicacéo do
Edital Regulamento.
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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. COVEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparacdo de sepulturas: Escavagdo e preparacéo de covas de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos para o enterro de pessoas falecidas. Isso pode incluir a utilizagdo de
equipamentos adequados para escavagdo e nivelamento do terreno. Auxilio em funerais: Assisténcia durante
os funerais, ajudando a carregar caixées, conduzir os familiares ao local de sepultamento e garantir que o
procedimento de sepultamento ocorra de maneira respeitosa e organizada. Manutengdo de tumulos: Cuida-
do com tumulos, incluindo a limpeza regular, a reparagdo de danos, a aplicacdo de conservantes ou produtos
de manutencgéo, conforme necessdrio. Registro e documentagdo: Manutengdo de registros precisos e atuali-
zados de todas as sepulturas, incluindo localizagdo, data de sepultamento e outros detalhes pertinentes. Isso
pode envolver o uso de sistemas de informacgdo especificos da administracdo publica. Atendimento ao publi-
co: Fornecimento de informagdes e orientagées aos visitantes do cemitério, incluindo direcGes para sepultu-
ras especificas, hordrios de funcionamento e regulamentos do local. Sequranca e higiene: Garantia de que
todas as atividades relacionadas ao cemitério estejam em conformidade com as normas de seguranga e higi-
ene, tanto para os trabalhadores quanto para os visitantes. Manutengdo geral: Execugdo de tarefas gerais de
manutengdo, como reparo de cercas, limpeza de dreas comuns e remocgdo de residuos, para manter o cemi-
tério em condi¢des adequadas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

2. MOTORISTA DE AMBULANCIA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de trdnsito e instrugées recebidas; Vistoria o veiculo, verifican-
do o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do cdrter, e testando freios e parte elétrica, certi-
ficando-se de suas condicbes de funcionamento, e se necessdrio providenciar o abastecimento e reparos;
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefia da
manutengdo,; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Selecionar a rota mais rdpida e
segura para o destino solicitado, levando em considera¢do as condigcées de trdnsito, condi¢ées meteoroldgi-
cas e localizacGo do paciente; Manter comunicagdo eficaz com a equipe médica, hospitais e servicos de
emergéncia para atualizacbes de status do paciente e coordenagdo de informagées importantes; Estar pre-
parado para responder a situacbes de emergéncia imprevistas durante o transporte, como paradas cardia-
cas, crises respiratorias ou outras complicacbes médicas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; CNH categoria “D”.

3. MOTORISTA DE VEICULO PESADO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Transporte de carga ou passageiros; operagdo de veiculos pesados para o trans-
porte de materiais, equipamentos, suprimentos ou passageiros conforme necessdrio pela administragdo pu-
blica; cumprimento de rotas e hordrios: seguir rotas estabelecidas e cumprir hordrios determinados para
garantir a pontualidade e eficiéncia nas entregas ou transporte de pessoas;, manutengdo preventiva: realiza-
¢do de verificacbes regulares nos veiculos para garantir que estdo em boas condigdes de funcionamento,
incluindo a verificagdo de dleo, dgua, pneus, freios e outros componentes essenciais; registro de atividades:
manter registros precisos das viagens realizadas, incluindo distdncias percorridas, hordrios de saida e chega-
da e quaisquer incidentes ou problemas encontrados durante o percurso; seguranga: cumprir rigorosamente
todas as normas de seguranga no trdnsito e procedimentos operacionais para garantir a sequranga pessoal,
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dos passageiros e da carga transportada; treinamento continuo: interagir de maneira cordial e profissional
com colegas de trabalho, supervisores e publico em geral durante o desempenho das fun¢bes; manuseio de
documentos: lidar com documentos relacionados ao transporte, como guias de remessa, notas fiscais, autori-
zagles e outros documentos pertinentes; conhecimento técnico: estar ciente e cumprir todas as regulamen-
tacdes locais, estaduais e federais aplicdveis ao transporte de cargas e passageiros, incluindo normas de
seguran¢a e ambientais; capacitagcdo e desenvolvimento: participar de treinamentos requlares para atualiza-
cdo de habilidades técnicas, conhecimentos sobre legisla¢do de trdnsito e normas de sequranca, garantindo
o aprimoramento continuo como profissional; objetivo é assegurar um servico eficiente, sequro e confidvel de
transporte de carga ou passageiros, contribuindo para o bom funcionamento adequado das operag¢ées go-
vernamentais.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental;, CNH categoria “D”.

4. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Opera mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pd mecénica ou
cacamba, para escavar e mover a terra, pedras, areia, cascalho, limpando o solo, retirando todo material
sujo para substitui-lo. Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barrancos, para construgdo e
abertura de estradas, ruas e sarjetas. Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada,
para poder jogar e espalhar o cascalho por cima. Efetua a sinalizacdo de trdnsito, interditando e colocando
os pontos de sinalizagdo nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros.
Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade.
Efetua servicos de manutengdo de mdquinas, abastecendo-as, lubrificando-as e executando pequenos repa-
ros, para assegurar seu bom funcionamento. Auxilia na manutencdo e lubrificacdo da mdquina retroescava-
deira e Moto Niveladora, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servicos em andamento nas
obras. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas
do cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental, CNH categoria D.

5. PEDREIRO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Construgdo e reparo de edificios: Execugdo de trabalhos de alvenaria, incluindo a
construgdo de paredes, fundagdes, lajes, escadas e outros elementos estruturais conforme projetos e especi-
ficagdes técnicas. Reparos e restauragdes: Realizagdo de reparos e restaura¢des em edificios publicos danifi-
cados, incluindo a substituicdo de tijolos, argamassa, reboco e outras técnicas de recuperagdo. Instalagéo de
pisos e revestimentos: Colocagdo de pisos cerdmicos, azulejos, mdrmores, granitos e outros revestimentos
conforme necessdrio para manter ou renovar as estruturas publicas. Manutengdo preventiva: Inspegéo regu-
lar das estruturas para identificar problemas precocemente e realizar intervengdes preventivas, como im-
permeabilizacbes e reforcos estruturais. Uso de materiais e equipamentos: Manuseio adequado de materiais
de construgdo, ferramentas e equipamentos necessdrios para realizar as atividades de alvenaria de forma
segura e eficiente. Sequran¢a no trabalho: Cumprimento rigoroso das normas de seguranca no ambiente de
trabalho, incluindo o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e prdticas seguras de trabalho.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

6. PORTEIRO/ VIGIA/ ZELADOR

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Monitora e controla o acesso de pessoas aos prédios ou quaisquer reparticdes
publicas, garantindo que apenas individuos autorizados, como usudrios, funciondrios, pais e visitantes autori-
zados, entrem nas dependéncias dos mesmos; Recebe e direciona visitantes, comunidade e outros convida-
dos para as dreas apropriadas dentro dos espagos, conforme necessdrio; Mantém vigildncia sobre as dreas
comuns interna e externa do espago, incluindo pdtios, corredores, entradas e saidas, para detectar e relatar
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quaisquer atividades suspeitas ou potencialmente perigosas; Estar preparado para lidar com emergéncias,
como incéndios, evacuagdes, acidentes ou incidentes de sequranga, sequindo os procedimentos estabelecidos
pelas unidades de lotagdo; Coordenar a comunica¢Go com as autoridades competentes, como a policia ou
servicos de emergéncia, em caso de necessidade de intervengdo ou suporte; Garantir que as entradas e sai-
das sejam mantidas sequras e organizadas durante os hordrios de entrada e saida do publico; Prestar assis-
téncia e orientagdo a visitantes conforme necessdrio, especialmente em situagcées de emergéncia ou para
fornecer informagoes sobre eventos; Cuidar e zelar pela limpeza do ambiente, com coleta de residuos, roca-
gem e capina dos ambientes externos apensado ao lugar de lotagdo; Trabalhar em estreita colaboragdo com
a administrag¢do publica, em harmonia com outros funciondrios para manter um ambiente seqguro e acolhe-
dor para todos os membros ocupantes do espac¢o,; Os servicos serdo realizados tanto no periodo diurno quan-
to no noturno, conforme a necessidade e interesse publico. Além disso, o profissional poderd ser designado
para atuar em quaisquer espacos pertencentes a administracdo municipal, de acordo com as demandas e
orientacdes dos drgdos competentes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

7. SERVICOS GERAIS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de coleta de lixo, rocagem, capina, valetas, varrigdo de ruas,
recolhimento de entulhos, bem como, a limpeza e conservag¢éo em prédios, vias e logradouros publicos, reali-
zar a coleta de lixo domiciliar e residuos diversos, proceder a rocagem e capina de dreas verdes, terrenos,
pracas e demais espacgos publicos, realizar o recolhimento e transporte de entulhos, auxiliar na manutengéo
de jardins, canteiros e dreas de uso coletivo, zelar pela conservagdo e bom uso das ferramentas, equipamen-
tos e materiais de trabalho, prestar apoio em servigos gerais de manutengdo, reparos e pequenas obras,
cumprir normas de higiene, saude, sequran¢a e meio ambiente, colaborar em atividades diversas determina-
das pela chefia imediata, visando @ manutengdo da ordem, limpeza e conservagdo dos espagos publicos.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetua diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando corres-
pondéncias, atualizando registros, manipulando mdquinas de escritorio e microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referen-
tes a administra¢do de pessoal, material, orcamento, organizacGo e métodos, e apresentando solugées para
situagées novas, a fim de contribuir para implementacgdo de leis, requlamentos e normas referentes a admi-
nistra¢do geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas
em execug¢do.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

2. ENCANADOR

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Manutengdo Preventiva e Corretiva: Realizar a manutengdo reqular dos sistemas
de encanamento em prédios publicos, bem como nas ruas e fora delas, onde houver rede de encanamento de
dgua, prevenindo e corrigindo problemas como vazamentos, entupimentos e desgaste de materiais. Instala-
¢do de Sistemas Hidrdulicos: Instalar novos sistemas de tubulagdo, conexdes, torneiras, vdlvulas, bebedouros
e outros equipamentos em construgbes ou reformas de prédios publicos, garantindo o cumprimento das
normas técnicas. Reparos em Infraestruturas Publicas: Atender a chamados para reparos urgentes em esco-
las, hospitais e outros prédios publicos, garantindo o restabelecimento rdpido de servigos essenciais, como o
abastecimento de dgua ou o sistema de esgoto.
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2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Médio Completo.

3. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosmé-
ticos, saneamentos, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢bes de vida da populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse com vigildncia sanitdria ao exerci-
cio ilegal de profissées relacionados com a saude ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoono-
ses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos profissionais de interesse da vigildncia sanitdria,
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participa-
¢do de grupos da populacdo (associagcdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avalia¢Go das atividades de vigildncia sanitdria, participar de programacéo de atividades com
inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigiléncia sanitdria, sequndo as
prioridades definidas, participar na programag¢do das atividades de colheita de amostras de produtos de inte-
resse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos) realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condigcées sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contamina¢do dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclama-
¢les, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigildncia sanitdria; auxi-
liar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produ-
tos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
criagdo de mecanismos de notificacéo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses;
Participar da investiga¢do epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessdrias, medidas previstas em legislacéo sanitdria vigente (intimagdes, infracées e apreensdes); orientar
responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licen¢a
sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condi¢bes sanitdrias
encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagéo dos resultados das atividades desenvolvidas e
do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de informagdes e debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigiléncia sanitdrio, executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir
relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacgdo, efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabe-
lecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢bes gerais de higiene, limpeza de equipa-
mentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterio-
ra¢do de produtos pereciveis e condi¢bes de asseio com o fim de obter alvards sanitdrios e entregar quando
solicitadas notificagées e outras tarefas correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio.

4. TECNICO EM CONTROLE INTERNO (CAMARA MUNICIPAL)

4.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Auditoria e fiscalizagdo continua: | — elaborar planos anuais de auditoria, priori-
zando dreas de alto risco (licitagcées, contratos, folha de pagamento, convénios); Il — realizar auditorias ope-
racionais, financeiras, contdbeis e patrimoniais, com emissdo de relatorios circunstanciados, com recomen-
dacgdes corretivas; Il — investigar denuncias de irreqgularidades, desperdicio ou malversagdo de recursos, apli-
cando técnicas de pericia contabil e documental; b) Gestdo de riscos e compliance: | — mapear, avaliar e clas-
sificar riscos institucionais por impacto e probabilidade; Il — implementar e manter atualizada matriz de con-
troles internos para mitigar riscos de fraudes, erros, ineficiéncias e desperdicios; Ill — capacitar servidores em
normas de compliance, ética no servigo publico e procedimentos de controle interno; c) Monitoramento or-
camentdrio: | — acompanhar a execugdo da Lei Orcamentdria Anual (LOA) e dos créditos adicionais, identifi-
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cando e alertando para subexecugdo, superexecu¢do ou desvios; Il — analisar a legalidade, legitimidade e
economicidade de dispéndios, incluindo didrias, passagens, convénios e contratacbes emergenciais; Ill — ela-
borar pareceres prévios e conclusivos para pagamentos acima de patamar definido em norma interna ou
pelo Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-GO); d) Prestagcdo de contas e transparéncia: | — consolidar e
revisar as demonstragdes contdbeis anuais e demais documentos para envio ao TCM-GO; Il — garantir a tem-
pestiva publicac¢do de relatdrios de gestdo, prestacdes de contas e demais atos no Didrio Oficial do Municipio
e no portal da Cdmara; Il — fiscalizar a aplica¢éo de recursos publicos em programas especificos, como ver-
bas de gabinete e auxilios; e) Suporte em sistemas: | — supervisionar e operar sistemas de controle interno,
como mddulos de gestdo financeira, patrimonial e de contratos; Il — propor e implementar ferramentas digi-
tais para automacgdo de processos de auditoria e controle; Ill — executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela Mesa Diretiva ou por superior hierdrquico, desde que compativeis com a natureza do
cargo e a formacgdo profissional, com a devida formaliza¢do e registro para fins de avaliagdo de desempenho.
4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pa-
cientes, sob supervis@Go de enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvi-
das na Instituicdo. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em pro-
gramas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infeccdo hospitalar. Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos. Colher e/ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, sequndo orienta¢do. Orientar e auxiliar pacien-
tes, prestando informagdées relativas a higiene, alimentacgdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especifi-
cos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigées gerais dos pacientes, segundo prescrigcdo
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea,
intramuscular, endovenosa e retal, sequndo prescricdio médica, sob supervisGo do Enfermeiro. Cumprir pres-
cricbes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de
maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das ati-
vidades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagéo de relatdrios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessdrio. Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigdo, o material
necessdrio a prestagdo da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua con-
servagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, este-
rilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico em enfermagem; Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo.

6. TECNICO EM RAIO - X

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servicos de radiologia, sob
supervisd@o médica, quando para a realizagdo do exame for necessdria a utiliza¢Go de farmacoldgicos. Garan-
tir a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e
verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogrdficas. Agili-
zar a entrega de resultados, encaminhando os exames para andlise e laudo do Médico Radiologista. Facilitar
0 acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames. Garantir funcionamen-
to do servico de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor,
exercer outras responsabilidades/atribuicées correlatas.
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6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico completo; HabilitacGo especifica para o exercicio legal da
profissdo.

7. TECNICO EM TECONLOGIA DA INFORMAGAO (CAMARA MUNICIPAL)

7.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Desenvolvimento e manutengdo de sistemas: | — projetar, desenvolver, imple-
mentar e manter softwares customizados para gestdo legislativa (sistema de tramitacdo de projetos, proto-
colo, portal da transparéncia); Il — integrar bancos de dados e sistemas da Cdmara com plataformas externas
(Prefeitura, TCM-GO, Cdmara Federal); lll — realizar testes de carga, vulnerabilidade, sequranca e usabilidade
em sistemas criticos; b) Infraestrutura de Tl e sequrancga: | — gerenciar, configurar e manter a rede de dados,
servidores (fisicos e em nuvem) e dispositivos de armazenamento; Il — implementar e monitorar politicas de
backup, criptografia, controle de acesso e sequranca da informagdo para dados sensiveis; Il — monitorar a
rede contra ataques cibernéticos, responder a incidentes e garantir conformidade com a Lei Geral de Prote-
¢do de Dados (LGPD); c) Suporte técnico e capacitacdo: | — prestar suporte avancado a servidores em ferra-
mentas como sistemas de videoconferéncia, assinatura digital e ERP; Il — ministrar treinamentos e capacita-
¢Ges sobre novas ferramentas, sistemas adotados pela Cdmara e boas prdticas de seguranca; Ill — elaborar
manuais técnicos, procedimentos operacionais padrdo (POP) e fluxogramas de processos digitais; IV — insta-
lar, configurar, manter e reparar equipamentos de informdtica, dudio, video e labor eletrénico; V — imple-
mentar, operar e supervisionar o sistema de transmiss@o ao vivo das sessoes plendrias e deliberativas; VI —
garantir o perfeito funcionamento de todos os sistemas de Tl, dudio e video utilizados nas sessbes e reunides;
VIl — auxiliar o departamento de comunica¢éo no uso de ferramentas tecnoldgicas para divulgagcdo dos atos
institucionais; d) Inovagdo e andlise de dados: | — desenvolver painéis (dashboards) para visualizagdo de da-
dos legislativos, orcamentdrios e de gestdo; Il — aplicar técnicas de Business Intelligence (Bl) para identificar
gargalos operacionais e oportunidades de melhoria; Il — propor e implementar solugées de automagdo e
inovagdo, como chatbots para atendimento publico; e) Gestdo de projetos: | — coordenar projetos de migra-
cdo de sistemas legados para plataformas modernas; Il — elaborar termos de referéncia, editais e especifica-
¢bes técnicas para contratagdo de servigos de Tl; Il — avaliar o custo-beneficio de aquisicbes de hardware,
software e servigos de tecnologia; IV — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Mesa Diretiva ou por superior hierdrquico, desde que compativeis com a natureza do cargo e a formagdo
profissional, com a devida formalizagdo e registro para fins de avaliagdo de desempenho.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

8. TECNICO LEGISLATIVO (CAAMARA MUNICIPAL)

8.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Elaboragdo de subsidios técnicos: | — auxiliar estudos comparativos e pesquisas
juridicas para fundamentar proposituras; Il — prestar informagdes e esclarecimentos sobre a legislagcdo vigen-
te e os procedimentos legislativos para vereadores, servidores e cidad@os, com um tempo de resposta de até
24 horas para solicitacdes internas e 48 horas para solicita¢des externas; Ill — realizar diagndsticos e levan-
tamentos de demandas sociais para embasar a criagdo de leis municipais; IV — preparar relatdrios estatisticos
e quantitativos sobre a tramita¢do de projetos, indicando prazos, estdgios e pendéncias; b) Apoio a atividade
parlamentar: | — auxiliar na redacdo de minutas de projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo,
emendas e demais atos normativos, observando a técnica legislativa e a conformidade juridica; Il — auxiliar
na revis@o formal e técnica de proposices para evitar vicios de inconstitucionalidade, ilegalidade ou antijuri-
dicidade; Ill — organizar a logistica e coordenar audiéncias publicas e reunides de comissdo, garantindo a
participag¢do social e redigindo atas e sinteses das discussées; c) Gestdo de secretaria, documental e transpa-
réncia: | — catalogar, indexar, digitalizar e gerir o acervo legislativo histdrico, incluindo leis, atas, deliberagées
e dossiés de tramitagdo; Il — atualizar e manter o portal eletrénico da Cdmara com informacgdes relativas a
tramitagdo de projetos, gastos publicos, agendas das comissbes e divulgag¢do de atos; Ill — gerir sistemas de
protocolo eletrénico, controlando prazos processuais e fluxos de tramitacéo; IV — atuar na execugdo adminis-

Pagina 51 de 60



Ao _— shlay, .
(7 / V o % CAMARA DE
“ e PREFEITURA MUNICIPAL DE

b, \'s % FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO am e £aIms

COMSULTORIA E CONCURSOS

Administracdo 2025-2028

trativa dos atos de secretaria legislativa em geral; V — atuar na execugdo administrativa dos atos de tesoura-
ria legislativa em geral; VI — atuar na execu¢do administrativa dos atos licitatdrios em geral; d) Atuagcéo em
comissbes: | — secretariar reunides de comissdes permanentes e tempordrias, elaborando pautas, relatdrios,
resumos executivos e atas; Il — monitorar o cumprimento de requerimentos de informagéo, requerimentos de
convocagdo, pedidos de diligéncia e demais determinagdes das comissoes; Ill — articular-se com drgédos muni-
cipais, estaduais, federais e entidades da sociedade civil para coleta de dados e informagdes técnicas; IV —
organizar, secretariar e despachar atos ordinatorios das comissées parlamentares de inquérito; e) Fiscaliza-
¢do e conformidade: | — acompanhar a execugdo de leis municipais, emitindo alertas e relatdrios sobre even-
tuais descumprimentos ou necessidades de requlamentagdo; Il — verificar a aderéncia dos atos da Mesa Dire-
tora e das comissées ao Regimento Interno, a Lei Orgdnica do Municipio e a legisla¢do aplicdvel; Il — auxiliar
anualmente na confecgdo do inventdrio patrimonial do Parlamento; IV — acompanhar a tramitagéo de pro-
posicdes, controlar prazos e organizar o fluxo de documentos nos processos legislativos; V — executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora ou por superior hierdrquico, desde que
compativeis com a natureza do cargo e a formacgdo profissional, com a devida formaliza¢Go e registro para
fins de avalia¢éo de desempenho.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Estuda e analisa as causas estabelecendo planos de a¢des que busquem restabele-
cimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;
aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social; ajuda as pessoas que estéo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como me-
nores carentes ou infratores, agilizacGo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo
de pessoas com problemas de saude; elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do com-
portamento individual; assiste as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros; organiza programas de planejamento familiar, elabora e emite
pareceres socioeconémicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamen-
tos necessdrios; participa de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofis-
sionais, para promover a integrac@o ou reintegra¢do profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficien-
tes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; colabora com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Servico Social; Habilitagdo especifica para
exercicio legal da profisséo.

2. ENFERMEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona o atendimento a enfermos; realiza cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢éo para a continuidade da assisténcia prestada; reali-
za consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve medica¢ées, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposi¢cbes legais da profissdo; planeja,
gerencia, coordena, executa e avalia as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da
crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, no nivel de sua competéncia; executar assisténcia bdsica e
a¢des de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando
necessdrio, no domicilio; alia a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva; organiza e coordena a criagdo de
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grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisiona e
coordena agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Satde e de Técnicos e Auxiliares de Enferma-
gem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; exerce outras atividades, compativeis com sua formacgdo,
previstas em lei, requlamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

3. ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Reali-
za consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve medicacées, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicbes legais da profissdo; Planeja,
gerencia, coordena, executa e avalia as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da
crian¢a, adolescente, mulher, adultos e idoso, no nivel de sua competéncia; executar assisténcia bdsica e
acdes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar acbes de saude em diferentes ambientes, e, quando
necessdrio, no domicilio; alia a atuacgdo clinica a prdtica da saude coletiva; Organiza e coordena a cria¢do de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc. Supervisiona e
coordena agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Técnicos e auxiliares de enferma-
gem, com vistas ao desempenho de suas funcgées; Exerce outras atividades, compativeis com sua formacdo,
previstas em lei, requlamento ou por determinagdo de superiores hierdrquicos.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; HabilitacGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

4. FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Subministra produtos médicos e cirtirgicos, sequindo o receitudrio apropriado;
controla entorpecente e produtos equiparados através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositi-
vos legais; analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composigdo; orienta os responsdveis por farmdcias e dragarias
para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e docu-
mentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos, as-
sim como, o prazo de validade dos mesmos; colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Exe-
cuta outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinados pelo superior imediato. Responsdvel pelo labo-
ratdrio de andlise clinicas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; HabilitacGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

5. FISIOTERAPEUTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢es
reumdticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; ensina exercicios fisicos de preparacdo e condi-
cionamento pré e pds-parto, fazendo demonstra¢des e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto; presta atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando
a movimentagdo ativa e independente com uso das préteses; faz relaxamento, exercicios e jogos com pesso-
as com problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica; controla o registro
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de dados, observando as anotages das aplica¢des e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisti-
cos; supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execu¢do das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; colabora com a limpe-
za e organizagdo do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

6. FONOAUDIOLOGO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de prevencéo em nivel de satde auditiva; Avalia as deficiéncias
de comunicagéo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura
e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas prdprias, para o diagndstico
de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreens@o do pensamento verbalizado e
outros; Faz demonstracgdo de técnicas de respiragdo e impostagdo da voz, orientando o treinamento fonético,
auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paci-
ente; Auxilia no diagndstico de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados
para indicagdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participa de equipes
multiprofissionais para identificacGo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios de elaboracdo de ordens de servi-
¢o, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e
organizacéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superi-
or imediato.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; Habilitagdo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

7. MEDICO PLANTONISTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doen-
¢as do corpo humano; em ambulatdrios, escolas, creches, hospitais ou érgdos afins; fazer inspegdo de saude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal; realizar consultas
médicas; prestar assisténcia médica preventiva e corretiva; realizar pequenas cirurgias, bidpsias e outros
procedimentos médicos ambulatoriais; diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano; atender as inter-
corréncias; acompanhar pacientes em observagdo; priorizar os atendimentos em situacées de urgéncia e
emergéncia e, quando necessdrio, fazer o encaminhamento a casa hospitalar de referéncia; planejar e coor-
denar as atividades médicas de seu turno de trabalho, cumprir integral e rigorosamente os turnos de traba-
lho, adotar postura ética no desenvolvimento das atividades; manter conduta que propicie ao usudrio do
Sistema Municipal de Saude um atendimento eficaz e humanizado.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; Habilita¢dGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

8. MEDICO PSF

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afecgcées
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reumdticas, sequelas de acidentes vasculares cerebral e outros; ensina exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragées e orientando a parturiente para facilitar o traba-
lho de parto; presta atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; faz relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, estimular a sociabilidade;
manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica; controla o registro de dados, observando as anota¢des das
aplicacbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisiona e avalia atividades dos
auxiliares, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a execu¢éo correta de exercicios fisicos e
a manipulag¢do de aparelhos mais simples; assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia pre-
parando informes, documentos e pareceres; colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo; Habilitagdo: especifica para o exercicio da
profissdo.

9. NUTRICIONISTA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Controla a estocagem, preparagdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a
fim de contribuir para melhoria proteica. Racionalidade e economicidade nos regimes alimentares; Procede o
planejamento e a elaboragdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas; Desenvol-
ve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos; Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetua o registro das despe-
sas e das pessoas que recebem refeicoes, fazendo anotacées em formuldrios apropriados para estipular o
custo médio da alimentagdo; Promove o conforto e a sequran¢a do ambiente de trabalho para prevenir aci-
dentes; Degusta os pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tare-
fas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; HabilitagGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

10. ODONTOLOGO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenga de cdries e outras afec¢des; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infecgdo e dor; Identifica as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instru-
mentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento,; Efetua restauragbes, extracoes, limpeza profildtica,
selantes, aplica¢do de flior e demais procedimentos necessdrios; Realiza a limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo o tdrtaro para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do,; Substitui ou restaura partes da
coroa dentdria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentdrio;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para
prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Participa da equipe Multidiscipli-
nar efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados lancando-os
em fichas Individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve medicamentos quando neces-
sdrio; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas;
Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo; HabilitagGo especifica para o exercicio legal
da profissdo.

Pagina 55 de 60



P r— shia, .
{;’,}: / V C A M A R A D E
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ; O}:

FAINA
NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO I t am e L2 TS

COMSULTORIA E CONCURSOS
Administracdo 2025-2028

11. PROFESSOR(A) - PEGAGOGO

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Consideram-se como fung¢des de magistério, além da docéncia, as que oferecem
suporte pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de dire¢Go a administra¢do escolar, plane-
jamento, inspeg¢do, coordenagdo de cardter pedagdgico, supervisdo e orientacéo educacional, exercidas no
dmbito das unidades escolares e na drea central da secretaria municipal de educagdo. (Artigo 32 da Lei n.
001/2012).

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em peda-

gogia.

12. PSICOLOGO

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar psicodiagndsticos para fins de selegdo, orientacdo vital e pré-
profissional; proceder a andlise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder estudo e avaliagcdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagcdo a sele¢do e ao tratamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecGo em criangas, para fins de ingresso em insti-
tuicées assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoo-
listas e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadores de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular
com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldégico a criangas e adolescentes em instituigées co-
munitdrias do Municipio, bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontud-
rio de casos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢@o das atividades proprias do car-
go. Executar tarefas afins, inclusive as citadas no respectivo regulamento da profissdo.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Psicologia; Habilitagdo especifica para
exercicio legal da profissdo.

13. PSICOPEDAGOGO

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de
capacitagdo para as diversas dreas da saude. Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos
relacionados a realidade educacional/instrucional. Realizar projeto global, regional ou setorial na drea de
educag¢do, considerando a realidade da saude no municipio. Implementar, avaliar e coordenar a
(re)construgdo do projeto pedagdgico na assisténcia a pacientes. Elaborar e executar plano de orientagdo
para acompanhantes e visitantes, participando de programas de educagdo de pacientes e familiares. Realizar
acompanhamento pedagdgico a pacientes internados e em ambulatdrio, bem como a pacientes com defici-
éncias especificas que possam atrapalhar o processo de aprendizagem e evolugdo da saude global do indivi-
duo, mantendo interface com os servigos de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
enfermagem e medicina. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais. Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de
saude disponibilizado pelo municipio como ferramenta de registro, dentre outras inerentes a sua atividade.
Cumprir o regime de trabalho estabelecido pela gestéo municipal, seja ambulatorial ou em plantdo, para
atendimento rural, urbano ou hospitalar. Participar de comissées relacionadas as legislagées pertinentes ao
servigo de lotagdo e de treinamentos indicados pela gestdo.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso de graduagdo em Psicopedagogia ou Curso Superior em Psicolo-
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gia, Pedagogia ou licenciatura que tenham concluido curso de especializacdo em Psicopedagogia.

14. TERAPEUTA OCUPACIONAL

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagndsticos, interven¢des e tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; Desenvolver e organizar programas de preven¢éo, promog¢do de saude e qualida-
de de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Utilizar o sistema informatizado de gestdo pu-
blica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informagbes sobre pacientes e
procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua ativi-
dade. Em regime de trabalho estabelecido pela Gestdo Municipal, ambulatorial ou plantéo, para atendimen-
to rural, urbano ou hospitalar. Participar de comissbes relacionadas as Legislacbes pertinentes ao Servico de
Lotagdo e de treinamentos indicados pela Gestdo.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho de clas-
se.
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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigGes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos
e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdio a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdao com a respecti-

va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de

,aos de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO N. 01/2024
ANEXO V- MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrugdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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