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DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 59/2026 - UASG 153173

N2 Processo: 23034.004161/2026-28.

Inexigibilidade N2 73/2026. Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO.

Contratado: 05.025.586/0001-62 - ENE TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de capacitagdo
"encontro de lideres 2026 com a palestra: comunicagdo que constréi confianga - narrativas,
tecnologia e reputagdo na sociedade conectada" para os(as) servidores(as) do FNDE.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: Ill - Alinea: F. Vigéncia: 28/04/2026
a 28/06/2026. Valor Total: RS 90.000,00. Data de Assinatura: 28/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 5/2026 - UASG 153173

Numero do Contrato: 138/2023.

N2 Processo: 23034.010067/2023-65.

Contratante: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO. Contratado:
08.247.960/0001-62 - REAL JG FACILITIES S/A. Objeto: Reajuste de precos do contrato n.2
138/2023, no percentual de 5,17%, observada a vigéncia contratual, com inicio dos efeitos
a partir de 12/09/2025, conforme planilhas de custos e formagdo de pregos anexadas a
este instrumento; e a repactuacdo de pregos do contrato n.2 138/2023, com inicio dos
efeitos financeiros a partir de 12/01/2026, considerando a varia¢do do saldrio normativo da
categoria por meio da convengdo coletiva de trabalho - sindiservigos/df.. Vigéncia:
16/10/2023 a 16/04/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.870.282,00. Data de
Assinatura: 24/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/04/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ESPECIE: Extrato de Acordo de Cooperacdo Técnica N2 03/2026 que entre si celebram a Unio,
o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, CNPJ n2 10.825.373/0001-55
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, CNPJ 24.464.109/0001-48. Objeto: Execugdo
de agOes de extensdo, tendo em vista o que consta do Processo Eletronico do IFAL n°
23041.044440/2025-54 e Processo Eletrénico da UFAL n°® 23065.036520/2025- 68. Assinatura:
26/03/2026. Vigéncia: cinco anos a partir da publicacdo no diario oficial da unido. Signatarios:
pelo IFAL, CARLOS GUEDES DE LACERDA - Reitor e pela UFAL, JOSEALDO TONHOLO - Reitor.

EDITAL N2 35/IFAL, DE 29 DE ABRIL DE 2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os artigos 11 e 14 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado pelo Decreto de
13 de junho de 2023, publicado no DOU de 14/06/2023, Secdo 2, Pag. 01, com base no
§1°, inciso X do Artigo 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, resolve prorrogar
pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir do final da vigéncia inicial, a validade dos
Processos Seletivos Simplificados regido pelos seguintes editais de abertura: Edital n?
149/2025/IFAL, com extrato publicado no DOU de 26/08/2025; Edital n® 150/2025/IFAL,
com extrato publicado no DOU de 26/08/2025; Edital n2 152/2025/IFAL, com extrato
publicado no DOU de 26/08/2025; Edital n2 153/2025/IFAL, com extrato publicado no DOU
de 26/08/2025; Edital n® 179/2025/IFAL, com extrato publicado no DOU de
26/08/2025.

CARLOS GUEDES DE LACERDA

EDITAL DE CONVOCAGAO N 53/IFAL, DE 28 DE ABRIL DE 2026

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que |he conferem os artigos 11 e 14 da Lei n? 11.892, de 29/12/2008, nomeado pelo Decreto de 13 de
junho de 2023, publicado no DOU de 14/06/2023, Segdo 2, Pag. 01, com base no §1°, inciso X do Artigo 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, CONVOCA para manifestar interesse
na contratacdo, pelo email da CCAP/IFAL, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data desta publicacdo, sob pena de ser considerado desistente, tendo em vista o item 13.7
do correspondente ao Edital de abertura n2 005/2026, publicado no DOU de 12/02/2026, e Edital de Homologacdo n2 38/2026 de 04/04/2026, publicado no DOU de 09/04/2026, cada
candidato classificado no processo seletivo simplificado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico SUBSTITUTO, de acordo com a distribuicdo das vagas e ordem

de provimento que constam no Anexo Il do edital de abertura, conforme segue:

ORDEM TIPO DA CANDIDATO OFERTA/AREA CAMPUS DE LOTACAO PRAZO DE CONTRATO
VAGA
12 A/C RICARDO RAFAELL DA SILVA OFERTA 15- QUIMICA SAO MIGUEL DOS CAMPOS 06 MESES
20 PP REGINA TRINDADE LOPES OFERTA 17 - SOCIOLOGIA SAO MIGUEL DOS CAMPOS ATE 10/06/2026
3¢ A/C ANNE DAYSE SOARES DA SILVA OFERTA 14 - QUIMICA MURICI 61 DIAS
40 A/C CAMILA KARLA SANTOS DA SILVA OFERTA 1 - ADMINISTRACAO MURICI 06 MESES
5¢ PcD LARISSA PLENTZ GOMES VASCONCELOS OFERTA 4 - ENGENHARIA QUIMICA MACEIO 06 MESES
62 PP CASSIO NATAN SANTOS FERREIRA OFERTA 3 - ELETROTECNICA PALMEIRA DOS INDIOS 06 MESES
79 A/C DJAYR ALVES BISPO JUNIOR OFERTA 13 - MECANICA MACEIO 06 MESES
8¢9 A/C JAMERSON FONSECA DE SOUSA OFERTA 6 - FISICA PENEDO 06 MESES
90 A/C JESSICA BEATRIZ DANTAS OFERTA 7 - GEOTECNIA MACEIO 06 MESES
102 PP IRIS LIMA DA SILVA OFERTA 16 - SEGURANCA DO TRABALHO MACEIO 06 MESES
119 A/C CLECIO DOS SANTOS LIMA OFERTA 9 - MATEMATICA PIRANHAS 06 MESES
12¢ A/C AMANDA MARIA BARROS TENORIO OFERTA 10 - MATEMATICA PALMEIRA DOS iNDIOS 06 MESES
132 A/C ALYSSON LUCAS PEREIRA SANTOS OFERTA 11 - MATEMATICA MACEIO 06 MESES
149 PP TIAGO AMARAL OFERTA 2 - AGROECOLOGIA SANTANA DO IPANEMA 06 MESES
159 A/C PAULO RODRIGO LOPES DE SOUZA OFERTA 5 - ESTRUTURAS/ CONSTRUCAO CORURIPE 06 MESES
CIVIL

169 A/C SILVIA REGINA DA SILVA SANTOS OFERTA 8 - LINGUA INGLESA CORURIPE 61 DIAS
179 I NAO HOUVE APROVADOS PARA A OFERTA 12 - MECANICA - CAMPUS X

189 PP NAO HOUVE APROVADOS PARA A OFERTA 12 - MECANICA - CAMPUS CORURIPE X

199 A/C GUSTAVO TEIXEIRA DA SILVA OFERTA 12 - MECANICA CORURIPE 06 MESES

CAMPUS PENEDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 152800

Numero do Contrato: 5/2024.

N2 Processo: 23041.013611/2024-12.

Pregdo. N2 23/2023. Contratante: INST.FED.DE ALAGOAS/CAMPUS PENEDO. Contratado:
05.120.923/0001-09 - AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA. Objeto: Registrar a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n? 05/2024/Campus Penedo e a rendncia ao
reajuste do valor do contrato até a anualidade presente. Vigéncia: 02/05/2026 a
02/05/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 125.229,10. Data de Assinatura:
29/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO PROFESSOR SUBSTITUTO 21/2025
ESPECIE: Extrato do 22 Termo Aditivo ao Contrato Temporario 21/2025. Contratante:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd. Contratado: Cleverson
de Lima Pimenta. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato de Professor Substituto por
6 (seis) meses. Vigéncia: 22/4/2026 a 22/10/2026. Signatarios: Juliana Eveline dos
Santos Farias, pela Contratante e Cleverson de Lima Pimenta, pelo contratado.

CAMPUS MACAPA
SECRETARIA DE GABINETE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

DE VALOR AO CONTRATO N¢ 6/2023 - UASG 158159

ESPECIE: Processo n2 23228.001123.2023-01, CONTRATO 06/2023

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA - CAMPUS MACAPA CNPJ 10.820.882/0002-76
Contratado: E.S. NUNES COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 44.109.598/0001-27

Objeto: ACRESCENTAR 25% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de
assinatura deste instrumento, equivalente a RS 195.338,54 (cento e noventa e cinco mil,
trezentos e trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), nos moldes do art. 65, inciso
I, alinea "b", § 12, da Lei n.2 8.666/1993

Fundamento Legal: Art. 125 da Lei 14.133/2021 (Atualizado)

Data de Assinatura: 22/04/2026

CARLOS GUEDES DE LACCERDA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

EXTRATO DE CONVENIO

DE CONCESSAO DE ESTAGIO

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N2 12/2026: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas / Campus Manaus Distrito Industrial - IFAM-CMDI, e a empresa MOTO
HONDA DA AMAZONIA LTDA. ESPECIE: CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO. CONVENENTE:
Campus Manaus Distrito Industrial - IFAM-CMDI - AM, inscrito no CNPJ sob o n?
10.792.928/0006-14, localizado na Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 1672 - Distrito Industrial,
CEP. 69075-351, Manaus - Amazonas. CONCEDENTE: MOTO HONDA DA AMAZONIA LTDA. Inscrita
no CNPJ sob 0 n2 04.337.168/0001-48, com sede na Rua Jurud, n2 160, Distrito Industrial, Manaus
- AM, CEP: 69075-000. OBJETO: REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO.
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 23/04/2026.
Nivaldo Rodrigues e Silva - Diretor Geral do CMDI/IFAM - Gianna Campos - Supervisora de RH da
MOTO HONDA. NIVALDO RODRIGUES E SILVA Diretor-Geral do CMDI

EDITAL N2 1, DE 29 DE ABRIL DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
- IFAM, nomeado pelo Decreto de 21/06/2023, DOU n? 116, de 21/06/2023, Secdo 2 -
Extra A, pag. 1, no uso das atribuicGes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, as Leis Federais n? 8.112/1990, 11.091/2005,
12.288/2010 e 15.142/2025, os Decretos Federais n? 7.311/2010 , 9.508/2018 e
9.739/2019 e a Portaria n° 10.041/2021, torna publica a abertura de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos de Técnicos-Administrativos em Educagdo - TAE do
Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - IFAM, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de
acordo com a Lei Federal n? 8.112/1990, e suas respectivas alteracdes, para lotagdo e
exercicio nas unidades discriminadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo
responsavel pelo planejamento, organizacdo e execu¢dao do Concurso Publico para o
provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagdo do IFAM,
designada por meio da Portaria n° 601/GR/IFAM, de 10 de abril de 2026, alterada pela
Portaria n? 626/GR/IFAM, de 16 de abril de 2026, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As pessoas candidatas poderdo obter informagdes e orientagdes sobre o
Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos,
resultado das provas, cronograma de execugdo, resultados das etapas e resultado final
diretamente no enderego eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b).

1.3. As pessoas candidatas deverdo encaminhar suas duvidas para o e-mail:
comissao.concurso@ifam.edu.br.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000048

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.4. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico
dar-se-a pela publicagdo de editais no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrdnico
(https://bit.ly/30Sle4b).

1.5. O Concurso Publico, serd composto de Unica etapa através da realizagdo
de Prova Objetiva para todos os cargos.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. Quadro de Vagas para provimento imediato:

‘ TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) ‘

N°. Cargo Qtd. de Vagal(s) MTipo da Vaga*

1 Arquiteto ell IAC
Urbanista

2 Arquivista 1 PcD

3 Auditor 1 AC

4 Engenheiro/Area: 1 PP
Civil

5 Estatistico 1 AC

6 Médico-Area: 1 PP
Medicina do
Trabalho

Total de Vagasb

neste edital

*Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

PcD - Pessoa com Deficiéncia

PP - Pessoas Pretas ou Pardas

2.1.1. Do Preenchimento das Vagas

2.1.1.1. As pessoas candidatas aprovadas para os cargos serdo nomeadas,
dentro do numero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem de
classificagdo por cargo, conforme necessidade do IFAM. O nimero maximo de aprovacdes
seguirda o disposto no Anexo |l do Decreto Federal n2 9.739/2019, demonstrado
especificamente no item 14.3.1 deste edital .

2.1.1.2. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou
pardas, indigenas e quilombolas.

2.1.1.3. A determinagdo das vagas a serem preenchidas por candidatos
aprovados em cada uma das cotas considera o total de vagas disponibilizadas no
presente certame.

2.1.1.4. Para os cargos que ndo preencham os requisitos minimos necessarios
para a aplicagdo automadtica da reserva de vagas, a distribuicdo das vagas reservadas sera
definida mediante sorteio.

2.1.1.4.1. As vagas reservadas para pessoas indigenas e quilombolas neste
Concurso Publico sdo distribuidas conforme a Lei n? 15.142/2025, art. 52, § 29, que
estabelece percentual minimo de reserva por comunidade. Considerando o total de 6
(seis) vagas ofertadas neste edital, aplicam-se os seguintes calculos:

Vagas reservadas para pretos e pardos: 25% de 6 = 1,5 vagaVagas reservadas
para indigenas: 3% de 6 = 0,18 vagaVagas reservadas para quilombolas: 2% de 6 = 0,12
vaga

2.1.1.4.1.1. Para as vagas reservadas para pretos e pardos, a fracdo resultante
é superior a 0,5 (cinco décimos), aplicando-se o critério matemdtico de arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior.

2.1.1.4.1.2. Para as vagas reservadas para indigenas e quilombolas, as fragGes
resultantes sdo inferiores a 0,5 (cinco décimos), aplicando-se o critério matematico de
arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior. Dessa forma, nenhuma
vaga é reservada para essas comunidades neste certame, conforme previsto na legislagcao
citada.

2.1.1.4.2. Todas as pessoas candidatas que se enquadrarem nos requisitos
para reserva de vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas
poderdo se inscrever por meio dessa modalidade de reserva.

2.1.1.4.3. Para os fins do disposto no item anterior, caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do concurso publico, serdo observadas a reserva de vagas
e a nomeacgdo das pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na
forma prevista em Lei.

2.2. Dos Cargos

2.2.1. Cargo: Arquiteto e Urbanista

Classe: E

Lotagdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Arquitetura e Registro no
Conselho competente em situagdo regular.

Descrigdo sumaria do cargo: Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacGes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servigcos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas
de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2.2. Cargo: Arquivista

Classe: E

Lotagdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Arquivologia, reconhecido pelo
MEC, e Registro no conselho competente em situagdo regular.

Descricgdo sumaria do cargo: Organizar documentagdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cbes, organizar acervos
musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar
acGes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e
implantagdo de museus e instituicdes arquivisticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.2.3. Cargo: Auditor

Classe: E

Lotagdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis reconhecido pelo MEC.

Descrigdo sumadria do cargo: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar
relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

2.2.4. Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Classe: E

Lotacdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho competente em situagdo
regular.

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a
manuteng¢do deles. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

2.2.5. Cargo: Estatistico

Classe: E

Lotagcdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Estatistica ou Ciéncias Atuariais
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Competente em situagao regular.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000049

Descrigdo sumaria do cargo: Desenhar amostras; analisar e processar dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas
de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2.6. Cargo: Médico-Area: Medicina do Trabalho

Classe: E

Lotagdo: Reitoria do IFAM - Manaus/AM

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificagdo: Curso Superior em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), com Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
credenciada pelo MEC ou com o curso de especialista na drea, em qualquer dos casos
acrescido do Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE), conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade especifica da area, e registro no conselho
competente em situagdo regular.

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; Implementar agGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2.3. Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos
pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados no ato da posse.

2.4. A estrutura remuneratéria para os cargos de Nivel de Classificagdo E,
Padrdo de Vencimento 1, Nivel Superior (NS) é a seguinte:

2.4.1. Vencimento Basico: RS 5.215,39 (cinco mil, duzentos e quinze reais e
trinta e nove centavos), conforme o Anexo I-D da Lei n? 11.091/2005, incluido pelo Art.
133 da Lei n? 15.141/2025 e o Anexo I-B da Lei n? 15.367/2026;

2.4.2. Auxilio Alimentagdo: R$1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais),
conforme a Portaria/MGI n? 2.756/2026.

2.5. Além destes, sdo ofertados os seguintes beneficios:

2.5.1. Auxilio-Creche e Pré-Escolar no valor de RS 526,64 (quinhentos e vinte
e seis reais e sessenta e quatro centavos) para dependentes legais com idade inferior a
06 anos, conforme a Portaria MGI n2 2.785/2026, que regulamenta o disposto no Decreto
ne 977/1993;

2.5.2. Auxilio-Transporte, concedido aos servidores nomeados para o cargo, na
forma da Lei n? 7.418/1985 e do Art. 106 do Decreto n® 10.854/2021, observado o
trajeto efetivamente realizado e as normas aplicaveis a concessdo do beneficio no servigo
publico federal;

2.5.3. Percentual de Incentivo a Qualificagdo para as pessoas candidatas que
possuam escolaridade superior a exigida para ocupagdo do cargo, conforme a tabela a
seguir, extraida do Anexo IV da Lei n? 11.091/2005, alterada pelo Art. 132 da Lei n?
15.141/2025.

Nivel de escolaridade formal superior ao| Percentual de Incentivo a Qualificagdo
previsto para o exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da Educagdo)

Especializagdo, com carga horaria igual ou| 30%
superior a 360h

Mestrado 52%

Doutorado 75%

2.6. O Regime de Trabalho sera conforme todo o disposto no item 2.2, em
cumprimento a legislacdo que define explicitamente carga horaria especifica de cada
cargo.

2.6.1. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade
da Instituicdo, observado o regime de trabalho e a legislagdo em vigor.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Da Distribuigdo e Aplicagdo da Reserva de Vagas:

3.1.1. Para efeitos da aplicagdo da reserva legal para pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas, as vagas foram distribuidas
observando-se os termos da Lei n2 8.112/1990, Lei Federal n2 15.142/2025, Decreto
Federal n2 9.508/2018, Decreto n? 12.536, de 27/06/2025, Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

3.1.2. A determinagdo das vagas a serem preenchidas por candidatos
aprovados em cada uma das cotas considerou o total de vagas disponibilizadas no
presente certame, distribuidas por meio de sorteio, tendo em vista a inabilitagdo das
vagas para aplicagdo da reserva automatica.

3.1.2.1. O sorteio foi aplicado exclusivamente na reserva de vagas para
pessoas pretas ou pardas e pessoas com deficiéncia, tendo em vista o disposto no item
2.1.1.4.1.

3.1.2.2. A gravagdo do sorteio esta disponibilizada no site do IFAM
(https://bit.ly/30Sle4db)

3.2. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD:

3.2.1. Para fins de definicdo para ocupacdo das vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, podem concorrer as vagas aqueles que se enquadram nas categorias de
| a VI a seguir e as contempladas pela Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021: "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004; Lei n? 14.768, de 22
de dezembro de 2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos
nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); fica a visdo monocular classificada como
deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais (Redacdo dada pela Lei
n? 14.126, de 2021).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n@
5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.2.2. Das vagas destinadas a cada cargo, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo
59 da Lei n. 8.112/1990, do Decreto n. 3.298/1999, e suas alteragBes, e da Lei n.
13.146/2015 e do Decreto 9.508/2018.

3.2.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.2 deste
edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.

3.2.2.2. As vagas destinadas a PcD estdo definidas no quadro do item 2.1.
deste edital, e foram distribuidas observando-se os termos do art.12, §42, do Decreto n2
9.508/2018.

3.2.2.3. A pessoa candidata com deficiéncia poderd requerer, no ato da
inscricdo, na forma prevista neste edital, atendimento especial para os dias de realizagdo
das provas, indicando as condigdes de que necessita para sua realizagdo, conforme
previsto nos artigos 42 e 52 do Decreto n.2 9508/2018.

3.2.2.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, as pessoas
candidatas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais pessoas candidatas, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

3.2.3. A relagdo provisoria das pessoas candidatas que tiverem a inscrigdo
deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Lista Preliminar de Inscritos, conforme cronograma de execugdo.

3.2.3.1. Em caso de indeferimento, serad divulgado o motivo, bem como data
e horario de interposicdo de recurso.

3.2.4. O deferimento das inscrigdbes das pessoas candidatas que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrénico
(https://bit.ly/30Sle4b) na homologagdo das inscrigdes, na Lista Definitiva de Inscritos,
conforme previsto no cronograma de execugdo do concurso publico.

3.2.5. A pessoa candidata que obtiver a sua inscrigdo indeferida como PcD,
podera interpor recurso no endereco eletronico (https://bit.ly/30Sle4b), na area da
pessoa candidata, conforme cronograma de execugdo.

3.2.6. A nomeagdo ou contratagdo de pessoas aprovadas, ainda que
exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o
numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo do edital, e o nimero
de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2.7. Durante o periodo de validade do certame, e apds preenchidas as vagas
previstas neste Edital, as novas vagas que surgirem serdo enquadradas em uma nova
distribuicdo por cotas, conforme quadro de vagas previsto no Anexo IV.

3.2.8. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa
optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.9. A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, declarar-se com
deficiéncia, se for considerada pessoa com deficiéncia e ndo for eliminada do concurso,
terd seu nome publicado em lista especifica.

3.2.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas
demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagio no
concurso.

3.2.11. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condi¢do de pessoa
com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da
Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, sera incluida na
classificagdo das vagas de ampla concorréncia, desde que tenha obtido a nota minima na
Prova Objetiva, caso contrario, serd eliminada do Concurso Publico.

3.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da
pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela préxima
pessoa candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata
classificada nessa condigdo.

3.2.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por pessoas candidatas sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo
de pessoas candidatas com deficiéncia no Concurso Publico, de acordo com o § 12 do art.
82 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

3.2.14. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios definidos na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

3.2.15. Da anadlise de laudos

3.2.15.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia sera submetida
a andlise do laudo médico por equipe multiprofissional.

3.2.15.2. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a
identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsdvel, com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3.2.15.3. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido
emitida nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo do edital do
certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 19,
§ 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Institui a Politica Nacional de
Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

3.2.15.4. A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscri¢cGes
do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentagdo expedida por d6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

3.2.15.5. O procedimento de analise documental para a caracterizagdo da
deficiéncia poderd ocorrer em qualquer fase do certame, desde que apds as provas
objetivas e anterior a homologacdo do resultado final do certame.

3.2.15.6. Relatdrio de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos
ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

3.2.15.7. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de
divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da
avaliagdo fisica.

3.2.15.8. Nos casos de necessidade de avaliagdo fisica, as pessoas candidatas
serdo convocadas, com a indicagdo de local, data e horario, podendo realizar-se
presencialmente ou por videoconferéncia.

3.2.15.9. O IFAM contara com a assisténcia de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, composta por trés profissionais de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais uma deverad ser da area de medicina.

3.2.15.10. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que
observara:

| - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no
certame;

Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou da fun¢do a desempenhar;

Il - as condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho
para a execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de
outros meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

3.2.15.11. A pessoa candidata que ndo for considerada com deficiéncia, apos
andlise do laudo, caso seja aprovada no concurso, figurard na lista de classificagdo de
ampla concorréncia por area de atuacgao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000050
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3.2.16. Da fase recursal do procedimento de comprovagdo da deficiéncia

3.2.16.1. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata,
cabera recurso.

3.2.16.1.1. Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da
equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso
com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

3.2.16.1.2. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das
pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia.

3.2.16.1.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.2.16.2. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia serd publicado no endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), que devera
indicar os dados de identificagdo da pessoa recorrente e a conclusdo final a respeito da
comprovagdo da deficiéncia.

3.2.16.3. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir
pela ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que tenha alcangado pontuagdo suficiente na Prova
Objetiva.

3.2.16.4. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos o6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

3.2.16.4.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdaos competentes, de fraude ou
ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.17. Adaptagdes e fornecimento de tecnologias assistivas

3.2.17.1. O acesso a tecnologias assistivas e a adaptagOes razodveis sera
garantido a todas as pessoas com deficiéncia inscritas, independentemente da opgdo pela
reserva de vagas.

3.2.17.2. A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de
inscrigcOes, as tecnologias assistivas e as adaptagdes razodveis necessarias a realizacdo das
provas, como exemplo aquelas previstas no Anexo ao Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

3.3. Das vagas destinadas a Pessoas pretas ou pardas, Indigenas e
Quilombolas:

3.3.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
que concorrerem a cotas para Pessoas pretas ou pardas, 3% (trés por cento) para Indigenas
e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho
de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

3.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1. deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no § 22 do artigo 52 da Lei n2 15.142/2025.

3.3.3. Conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, na
hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas
indigenas; na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas; na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas pretas ou pardas e, por ultimo, para a
ampla concorréncia; na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 3.3.1.

3.3.4. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que optarem por
concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente: as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame; e as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

3.3.5. As pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia irdo constar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

3.4. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de
reserva de vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

3.4.1. Considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste edital,
respeitando-se a legislagdo aplicavel a cada grupo.

3.4.2. A pessoa candidata serd incluida, para fins meramente informativos, nas
listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista
geral de ampla concorréncia.

3.4.3. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.4.4. O percentual previsto no subitem 3.3.1 serd aplicado sobre a totalidade
das vagas expressamente previstas neste edital e sobre as demais vagas que surgirem
durante a validade do certame.

3.4.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 2 (dois).

3.4.6. Para os cargos que ndo atenderam aos critérios minimos para a aplicacdo
automatica da reserva de vagas, a distribuicdo das vagas reservadas foi estabelecida por
sorteio, nos termos do item 3.1.2.1.

3.4.7. As vagas destinadas a pessoa candidata preta ou parda, indigenas e
quilombolas estdo definidas no quadro do item 2.1. deste edital.

3.4.8. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso publico,
serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacgdo das pessoas pretas ou pardas, indigenas
e quilombolas aprovadas, na forma prevista na legislagdo vigente.

3.4.9. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da
solicitacdo de inscrigdo, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas,
indigenas e quilombolas, observado o periodo de inscricdio conforme cronograma de
execugao.

3.5. O deferimento das inscrigdes das pessoas candidatas que se inscreverem
nas vagas reservadas estard disponivel no enderego eletronico (https://bit.ly/30Sledb) a
partir da data prevista no cronograma de execugdo do concurso publico.

3.5.1. De acordo com a Lei n? 15.142/2025 e Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-
se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo,
com trajetdria histérica propria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.6. As pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.
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3.7. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas
e quilombolas, as pessoas deverdo autodeclarar-se, assinalando essa opg¢do no ato da
inscricdo, sendo as informagdes

prestadas no momento da inscrigdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata. )

3.7.1. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata selecionar a opgao,
no ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas.

3.8. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas
a pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo, conforme especificado no
cronograma de execugdo.

3.9. Os Procedimentos Complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o
disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

3.9.1. Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas
pretas ou pardas.

3.9.1.1. A autodeclaragdo de pessoas pretas ou pardas serd confirmada
mediante procedimento complementar, promovido de forma presencial.

3.9.1.2. O ato de convocagdo, com horario e local para o procedimento de
heteroidentificagdo das pessoas candidatas que se autodeclararam pretos ou pardos, sera
publicado no endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b) em data prevista no cronograma
de execug¢do do concurso publico.

3.9.1.3. Todas as pessoas pretas ou pardas, optantes pela reserva de vagas,
serdo convocadas para o procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo.

3.9.1.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente.

3.9.1.5. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo, as pessoas poderdo participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

3.9.1.6. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso sera encaminhado
aos 6rgdaos competentes para as providéncias cabiveis.

3.9.1.7. Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia
de fraude ou ma-fé, a pessoa candidata serd eliminada do concurso publico, caso o certame
ainda esteja em andamento; ou terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego
publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, caso ja tenha sido nomeada.

3.9.1.8. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
filmado e sua gravagdo, de acesso restrito nos termos da legislagdo vigente, serd utilizada
na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo.

3.9.1.8.1. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, poderd prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo suficiente.

3.9.1.8.2. A pessoa candidata que ndo tiver a sua autodeclaragdo confirmada,
poderd solicitar acesso a gravacao referente a sua propria avaliagdo, se for mantida a nao
confirmagdo apds interposicdo de recurso administrativo, nos termos do edital de
convocagdo para a etapa, a ser publicado na data prevista no cronograma de execugdo.

3.9.1.9. Comissao de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas
pretas ou pardas

3.9.1.10. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera
realizado por comissdo criada especificamente para esse fim, composta por cinco
integrantes e seus suplentes.

3.9.1.11. A comissdo de confirmagcdo complementar serd responsdvel pela
emissdo de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaragdo de pessoa preta ou
parda, considerando os aspectos fenotipicos da pessoa candidata.

3.9.1.12. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa no
certame.

3.9.1.13. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo
da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

3.9.1.14. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de
pessoas pretas ou pardas decidira por maioria e emitird parecer, de acesso restrito, sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

3.9.1.15. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais
e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

3.9.1.16. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

3.9.1.17. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela
comissdo de confirmagdo complementar podera interpor recurso no enderego eletrénico
(https://bit.ly/30Sledb).

3.9.1.18. A comissao recursal sera composta por trés integrantes, diferentes das
pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

3.9.1.19. Em suas decisdes, a comissdo recursal ira considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo recorrente.

3.9.1.20. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.9.1.21. N3o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga, a
pessoa candidata que ndo declarar sua condigdo no ato da inscrigdo.

3.9.1.22. Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de
haver, cumulativamente: decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na
comissdo de confirmag¢do complementar; e decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa
candidata, na comissdo recursal.

3.9.2. Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo
de pessoas Indigenas e Quilombolas

3.9.2.1. A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por
pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, no caso de
confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e quilombolas, no caso de confirmagdo
documental de pessoas quilombolas.

3.9.2.2. O procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo de indigenas serad feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgao
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico; e

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai
ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e

g) documentos de natureza previdencidria.

3.9.2.2.1. Os documentos serdo aceitos desde que contenham o nome completo
da pessoa candidata e seu pertencimento étnico, sejam legiveis, digitalizados de forma
integral, sem danos ou cortes

que prejudiquem a visualizagdo completa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000051
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3.9.23. O procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no
art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

3.9.2.3.1. Os documentos serdo aceitos desde que contenham o nome completo
da pessoa candidata e seu pertencimento étnico, sejam legiveis, digitalizados de forma
integral, sem danos ou cortes que prejudiquem a visualizagdo completa.

3.9.2.4. Comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de
pessoas indigenas e quilombolas

3.9.2.5. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida
por trés integrantes.

3.9.2.6. A comissdo de verificagdio documental complementar deliberard por
maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

3.9.2.7. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito.

3.9.2.8. O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental
complementar serd publicado em data prevista no cronograma de execucdo, e ira indicar os
dados de identificagdo da pessoa candidata; a conclusdo da comissdo de verificacdo; e as
condigdes para interposi¢do de recurso pelas pessoas interessadas.

3.9.2.9. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuacgdo suficiente.

3.9.2.10. A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente
diferentes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar.

3.9.2.11. Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de
verificagdo documental complementar, nos termos do edital.

3.9.2.11.1. As decisdes da comissdo recursal irdo considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdao de
verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

3.9.2.11.2. N&o cabera recurso contra as decisGes da comissdo recursal.

4. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIC()ES

4.1. Das Disposi¢oes Gerais:

4.1.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo
determinado no cronograma de execugdo, acessando o enderegco eletronico
(https://bit.ly/30Sle4b).

4.1.2. Ao se inscrever, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando no conhecimento e aceitagdo
das normas aqui estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento sob nenhum
aspecto.

4.1.3. E imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para efetuar
a inscrigdo. A pessoa candidata serd eliminada do certame, a qualquer tempo, caso seja
constatado que utilizou CPF de terceiro, ainda que por equivoco e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

4.1.4. A pessoa candidata é exclusivamente responsdvel pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

4.1.4.1. O nome completo e os dados de identificagdo devem corresponder
exatamente aos do documento de identificagdo que sera apresentado no dia da prova.

4.1.4.2. Para correcdo de dados cadastrais, a pessoa candidata devera utilizar o
campo "Alterar Dados Pessoais" na Area da pessoa candidata, conforme as orientagbes
dispostas no endereco eletrdnico (https://bit.ly/30Sle4b), até o encerramento das
inscricdes. Apds o prazo, ndo sera mais permitida qualquer modificagdo.

4.1.4.3. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera podera utilizar
seu nome social no ato da inscrigdo, independentemente do nome civil constante em seus
documentos oficiais, conforme previsto no Decreto n? 8.727/2016.

4.1.5. E vedada qualquer alteragdo posterior ao encerramento das inscrigoes,
incluindo cargo e opg¢do de cotas. Havendo necessidade de alteragdo de cargo, a pessoa
candidata devera efetuar nova inscrigdo.

4.1.6. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscrigdo para o mesmo
cargo e/ou para cargos diferentes, apenas a ultima inscri¢do realizada e devidamente paga
sera homologada; as demais serdo indeferidas no sistema considerando que as provas para
todos os cargos ocorrerdo no mesmo dia e horario.

4.1.7. A pessoa candidata devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do, escolhendo um Unico cargo;

b) Anexar durante o preenchimento da inscricdo os documentos
obrigatorios/comprobatérios exigidos no sistema;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia informado no cronograma
de execugdo;

d) Acompanhar o deferimento ou indeferimento da inscricdo, conforme o
cronograma de execugdo deste edital.

4.2. Do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

4.2.1. A inscrigdo somente sera deferida apds a comprovagdo do pagamento da
taxa correspondente, cuja Guia de Recolhimento da Unido - GRU poderd ser emitida
durante o processo de inscrigdo.

4.2.2. O pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até a data
determinada no cronograma de execugdo e as inscrigdes serdo submetidas ao sistema até
as 23:59 (vinte e trés e cinquenta e nove) horas, seguindo o fuso horario de Manaus, do
ultimo dia do prazo.

4.2.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, acesse o enderego eletronico
(https://bit.ly/30Sle4b) ou o site Portal PagTesouro, preenchendo os seguintes dados:

Orgdo Arrecadador: 26403Unidade Gestora Arrecadadora: 158142 Servigo:
020365 (Taxa de inscrigdo em Concurso Publico)CPF ou CNPJ do contribuinte: CPF da pessoa
candidataNumero de referéncia: CPF da pessoa candidata Competéncia: més atual/ano (ex.:
05/2026) Vencimento: 22/05/2026 Valor principal: RS 120,00

4.2.3.1. O PagTesouro disponibiliza apds preenchida a GRU, as opgles para
pagamento listadas abaixo, ficando a critério da pessoa candidata a escolha da
modalidade:

PIX (QR-Code ou Cddigo); Cartdo de crédito; Boleto GRU (Guia de Recolhimento
da Unido).

4.2.4. Nado serdo aceitos pagamentos por: depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, agendamento ou qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

4.2.5. Serd indeferida a inscricdo nas seguintes hipdteses, sem direito a
ressarcimento:

a) Pagamento com valor inferior ao estabelecido;

b) Pagamento efetuado apds a data limite do cronograma de execugdo;

¢) Guia ndo paga da forma adequada.

4.2.6. Ndo serdo restituidos valores pagos a maior.

4.2.7. Ndao é de competéncia da Comissdo do Concurso Publico do IFAM
regulamentar horarios e limites de pagamentos bancéarios. Cabe a pessoa candidata
informar-se sobre horarios de recebimento dos estabelecimentos, regras de aplicativos,
Internet Banking, casos de greve e data de processamento do pagamento.

4.2.8. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM ndo se responsabiliza por
fraudes em GRU ocasionados por programas maliciosos. A pessoa candidata deve verificar
os dados da guia antes do pagamento (unidade gestora, cddigo de recolhimento, cédigo de
barras, CNPJ, vencimento e valor).

4.3. Das Cotas e do Atendimento Especial

4.3.1. Das Cotas

4.3.1.1. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas (Pessoa
com Deficiéncia, Preta ou Parda, Quilombola ou Indigena) deverd marcar a opgdo
pretendida no ato do preenchimento da inscricdo e observar os procedimentos previstos
para homologagao.

4.3.1.2. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital
e suas retificagdes acarretara a homologagdo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.3.2. Do Atendimento Especial - Disposi¢Oes Gerais

4.3.2.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial para a Prova
Objetiva devera formalizar o pedido na ficha online de inscri¢do, selecionar a(s) opgao(Ges)
desejada(s) e anexar documento(s) comprobatdrio(s), durante o periodo previsto no
cronograma de execugdo.

4.3.2.2. A solicitagdo ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com
Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica, viabilidade técnica e operacional,
além de critérios de razoabilidade.

4.3.2.3. Os documentos comprobatorios deverdo:

a) Ter data de emissdo nos ultimos 6 meses da publicagdo do Edital, exceto os
documentos que atestam deficiéncias permanentes e TEA, desde que o laudo especifique o
carater permanente;

b) Conter assinatura do profissional de saude de nivel superior, competente
legalmente para atestar a informacao;

c) Conter nimero do registro de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo.

4.3.2.4. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria
pessoa candidata, mesmo quando este possuir formagdo para tal finalidade.

4.3.2.5. Para envio de documentos, a pessoa candidata devera:

a) Acessar o endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b) e utilizar o link de
inscricdo orientado na pagina;

b) Encaminhar arquivo unificado com tamanho maximo de 5 Megabytes e
extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF ou PNG;

c¢) Visualizar o protocolo de envio apds preenchimento do formulario.

4.3.2.6. Os documentos deverdo ser postados no ato da inscrigdo, até o ultimo
dia do prazo conforme o cronograma de execugéo.

4.3.2.7. Ndo serdo aceitos documentos:

a) Ndo enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) llegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou sem informagdes suficientes para justificar a solicitagdo.

4.3.2.8. Os documentos terdo valor somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos.

4.3.2.9. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se o seu pedido de
atendimento especial foi deferido.

4.3.2.10. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM reserva-se ao direito de ndo
atender as necessidades ndo solicitadas na ficha de inscrigdo e sem comprovagdo
documental no prazo previsto.

4.3.3. Dos Tipos de Atendimento Especial

4.3.3.1. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado - estrutura adaptada para acesso ao local;

b) Auxilio para preenchimento do cartdo de respostas - executado por Fiscal
designado, sendo de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia;

c) Mesa para cadeirante - tamanho maior para adequagdo;

d) Mesa e cadeira especial - para pessoas obesas ou outro motivo justificado;

e) Uso de prétese, implante ou dispositivo fixo - requer documento
comprobatdrio para detecgdo de metal manual;

4.3.3.2. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para preenchimento do cartdo de respostas;

b) Caderno de Provas Ampliado (A3 - fonte 18) - candidato devera sentar nas
ultimas mesas;

c) Ledor - profissional habilitado em sala reservada (leitura podera ter gravagdo
de voz);

d) Uso de reglete ou lupa manual;

e) Lupa Eletronica - computador para acesso a prova em PDF com ampliagdo de
fonte.

f) Prova em Braille - disponibilizada para candidatos com cegueira total,
mediante solicitagdo no ato da inscricdo e apresentacdo do laudo médico comprobatorio.

4.3.3.3. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras - para mediagdo de comunicagao;

b) Leitura Labial - instrucdes dadas pausadamente e de frente pelo Fiscal;

c) Protese Auditiva - permitido mediante documento comprobatério de
necessidade continua.

4.3.3.3.1. No dia da prova, a pessoa candidata com protese auditiva que ndo
encaminhou documentagdo no prazo previsto:

a) Com laudo médico original ou autenticado na Coordenagdo - sera avaliada
a condi¢do de permanéncia com a protese;

b) Sem laudo na Coordenagdo - concedido uso apenas durante leitura das
instrugcdes, devendo retirar durante a prova;

c) Detectado fazendo uso sem documentagdo - serd eliminado do certame.

4.3.3.4. Necessidades Complementares:

a) Porte de arma de fogo - requer Certificado de Registro e Autorizagdo de
Porte (Lei n? 10.826/2003); arma deve ser desmuniciada no dia da prova;

b) Aparelhos de medigdo de glicemia - requer documento médico; aparelho
sera avaliado pela Coordenagdo;

c) Sala para Amamentagdo - requer atestado e certiddo de nascimento; bebé
até 6 meses; acompanhante maior de 18 anos obrigatério; amamentagdo a cada 2 horas
por até 30 minutos, com tempo compensado na prova;

d) Sala para Extragdo do Leite Materno - requer atestado; armazenamento de
responsabilidade da candidata; sem tempo extra;

e) Tempo Adicional - 1 (uma) hora para baixa/nenhuma visdo, deficiéncia
auditiva, dislexia, TDAH, TEA, entre outros; requer justificativa de especialista;

f) Professor de Apoio (AEE) - acompanhamento durante a prova escrita.

4.3.3.5. Os atendimentos especiais serdo concedidos durante a aplicagdo das
provas objetivas, no que couber.

4.3.3.6. Os recursos de atendimento especial disponiveis para solicitacdo no
sistema de inscrigdo correspondem as seguintes opg¢des previstas neste Edital:

a) Acessibilidade ao local de realizagdo das provas - item 4.3.3.1, alinea a;

b) Ampliagdo do tempo de realizagdo da prova - item 4.3.3.4, alinea e;

c) Auxilio na leitura da prova (ledor) - item 4.3.3.2, alinea ¢;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - item 4.3.3.3, alinea a;

e) Lupa - item 4.3.3.2, alineas d (lupa manual) e f (lupa eletronica);

f) Mobilidrio adequado - item 4.3.3.1, alineas d e e;

g) Provas com fonte ampliada - item 4.3.3.2, alinea b;

h) Provas em Braille - item 4.3.3.2, alinea g;

i) Outros - demais atendimentos ndo previstos nas se¢bes 4.3.3.1 a 4.3.3.4,
devendo a pessoa candidata descrever detalhadamente a necessidade no campo de
justificativa do formulario de inscrigdo.

4.3.3.7. Havendo problemas técnicos com computadores e softwares, a
Comissdo de Concurso do IFAM avaliard outras possibilidades, sem que a troca de
recursos possa ser alegada como motivo de baixo desempenho.

4.3.3.8. Caso o local possua cadeiras universitdrias, a pessoa candidata que
necessitar de cadeira para canhoto devera solicitar ao fiscal de sala.

4.3.3.9. Havendo ocorréncias inesperadas no dia da prova, serdo avaliadas pela
Comissdo as possibilidades operacionais disponiveis. Os procedimentos serdo informados
a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo reclamagdo posterior.

4.3.4. Das Solicitagdes Intempestivas

4.3.4.1. Casos de emergéncia ocorridos apds o periodo de inscricbes e que
gerem a necessidade de atendimento especializado devem ser comunicados a Comissdo
do Concurso para o e-mail comissao.concurso@ifam.edu.br , até 72h (setenta e duas)
horas antes da realizagdo da prova.

4.3.4.2. O atendimento especializado solicitado em carater emergencial
referido no subitem 4.3.4.1.

ficarad sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido pela Comissdo
do Concurso que, havendo deferimento, a pessoa candidata estard ciente que o
atendimento especializado apds o periodo de inscrigdo devera realizar a prova no local
determinado no comprovante de ensalamento e ndo serd garantida sala especial para
esse atendimento.

4.3.4.3. A ndo apresenta¢do da documentagdo comprobatdria acarretara no
indeferimento automatico para o atendimento requerido.

4.3.4.4. A Comissdo do Concurso examinard todas as solicita¢cdes, sendo o
parecer divulgado em resposta por e-mail a pessoa solicitante.

4.4. Das Hipoteses de Eliminagdo Relacionadas a Inscrigdo

4.4.1. Serd eliminada do certame, a qualquer tempo, a pessoa candidata
que:

a) Utilizar CPF de terceiro na inscrigdo;

b) Prestar informagdo falsa em qualquer fase do processo de inscrigdo;

c) Descumprir quaisquer disposi¢cdes deste edital.

4.4.2. A eliminagdo ocorrerda independentemente de alegacdo de boa-fé ou
equivoco da pessoa candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. Do valor da Inscrigdo

5.1.1. O valor da taxa de inscricdo é de RS 120,00 (cento e vinte) reais;

5.2. Da Isengdo da Taxa de Inscrigao

5.2.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no
Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Federal n? 13.656/2018:

a) A pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal n? 11.016/2022.

b) A pessoa candidata doadora de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

5.2.2. A isengdo devera ser solicitada pela pessoa candidata no ato da
inscricdo, no periodo previsto no cronograma de execugdo. i

5.2.2.1. Para as pessoas candidatas inscritas no CadUnico:

1) Para obter a isengdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigdo no
endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b) e indicar no campo apropriado o pedido de
Isengdo disponivel no Formuldrio Online, comprovando o enquadramento de seu pedido,
que deverd conter:

a) Indicagdo do Numero de lIdentificagdo Social (NIS) da prépria pessoa
candidata, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "a" do subitem
5.2.1.

. 1) A Comissdo do Concurso Publico do IFAM consultara o drgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

Ill) A pessoa candidata que requerer a isengdo devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. A pessoa candidata deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e
o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior poderd implicar a pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isengdo,
por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitida a
complementagdo ou alteracdo de dados para obtencgdo da isengdo. }

5.2.2.2. Para as Pessoas Candidatas que sdao Doadoras de Medula Ossea:

a) O beneficio da Lei Federal n? 13.656/2018 serd concedido as pessoas que
possuirem o Registro brasileiro de Doador Voluntario de Medula Ossea - REDOME, que
apresentarem carteira do REDOME ou declaragdo confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula déssea, emitida por entidade coletora até a data
de publicagdo do Edital de Abertura, em 6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isengdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscri¢do no
Concurso Publico, no enderego eletronico (https://bit.ly/30Sle4b), selecionar a opgdo
quanto ao pedido de isengdo para a respectiva modalidade e anexar a copia da carteira
do REDOME ou a declaragdo REDOME, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome
completo da pessoa candidata, comprovando o enquadramento de seu pedido.

_ ¢) Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador de
Medula Ossea, as pessoas candidatas deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no
cronograma de execug¢do, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), onde estard
disponivel o link do Formulario Online para Inscricdo e solicitar a Isen¢do, fazendo upload
dos documentos comprobatdrios para avaliagdo;

c.2) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes em
arquivo unificado para cada campo de escolha de arquivo e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP, PDF ou PNG.

c.3) Apds o preenchimento do Formuldrio Online, a pessoa candidata
visualizard o seu protocolo de envio dos documentos.

5.2.3. Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente no enderego
eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), seguindo o dltimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma de execugdo e hordrio de Manaus.

5.2.4. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM ndo se responsabiliza por
qualquer dificuldade de acesso, conexao ou operacionalizagdo ao site do IFAM, ao menos
que seja devidamente comprovado o ndo funcionamento dos sistemas do 6rgao .

5.2.5. Ao solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, a pessoa candidata declara
que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a
omissdo ou a inveracidade nas informacgGes prestadas ou nos documentos apresentados,
ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 299 do
Cdodigo Penal. A falta parcial ou total de informagGes ou documentos podera ser motivo
para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagao.

5.2.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo a pessoa
candidata que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Nado observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo
da isengdo da taxa;

d) Informar o nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que n3o esteja em
nome da pessoa candidata.

5.2.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo
endereco online descrito neste edital. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo de
pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma ndo estabelecida neste item.

5.2.8. Caso a pessoa candidata realize inscricdo para mais de um cargo, sera
concedida iseng¢do apenas para a inscrigdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema.

5.2.8.1. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde
que a inscrigdo tenha sido realizada no periodo de solicitagio de isengdo, conforme
cronograma de execuc¢do, e tenha sido solicitado para a respectiva numeracgao.

5.2.8.2. Ndo serdo realizadas alteragdes apds o deferimento da inscricdo
isenta.

5.2.9. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia
previsto no cronograma de execugdo.

5.2.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da
Taxa de Inscri¢do, conforme periodo informado no cronograma de execugao.

5.2.10.1. Para a comprovagdo da situagdo de isento, as pessoas candidatas que
tiverem seus pedidos indeferidos poderdo encaminhar documentagdo complementar, no
endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), durante o periodo informado no cronograma
de execugdo.

5.2.10.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

5.2.10.3. A documentagdo complementar deverd ter sido emitida até 90
(noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de Abertura.

5.2.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
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a) Reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) Alteragdo/troca de documentos entregues.

5.2.11. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo,
para efetivar a sua inscricgdo no Concurso Publico, acessar o enderego eletronico
(https://bit.ly/30Sle4b) e imprimir a guia de arrecadagdo para pagamento até o ultimo
dia previsto no cronograma de execugdo, conforme procedimentos descritos neste
Edital.

5.2.12. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.13. O fato da pessoa candidata estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sO, a isengdo da taxa de
inscrigao.

5.2.14. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM, a qualquer tempo, podera
fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pela pessoa candidata, deferindo ou ndo
seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada
declaragdo falsa, aplicando-se as demais sang¢des penais cabiveis.

5.2.15. Caso a pessoa candidata receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém
tenha efetuado o pagamento da guia antes do periodo previsto para a divulgagdo do
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o valor referente a
taxa paga ndo sera devolvido. _ .

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologagdo das inscricGes sera divulgado por meio de
publicagdo no endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), no qual também serdo
divulgados:

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Pretas ou Pardas);

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Quilombolas;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacGes de atendimento
especial para o dia da realizagdo da Prova Objetiva;

- Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio
de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologagdo das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser
comprovados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e outros
previstos neste Edital. -

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E
DA IDENTIFICACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS

7.1. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado definido em
Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo
oficial com foto, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta preta.

7.1.1. No dia da aplicagdo da prova, a pessoa candidata devera observar as
sinalizacGes e numeragoes fixadas pelo IFAM, identificando o respectivo andar e sala para
os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeragGes de sala seguirdo a ordem e
0 padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.2. A pessoa candidata, ao adentrar o local de provas, devera deslocar-se
diretamente as salas de provas, no mesmo horario previsto aos demais candidatos do seu
cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala de
provas, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras
pessoas candidatas.

7.3. Ndo sera permitida a entrada, no local de realizagdo das provas, da
pessoa candidata que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de fechamento dos
portdes, que ocorrera conforme horério divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagdo
das provas, apds o fechamento dos portdes, se estiver acompanhada por fiscal designado
pela Coordenagdo Local do IFAM.

7.3.1. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, tampouco serd aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

7.3.2. Ndo serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das
pessoas candidatas apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.4. O documento de identificacgdo devera estar legivel e em perfeitas
condi¢des de uso.

7.4.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente as
pessoas candidatas com inscricdes homologadas e que apresentarem algum dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida
pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ambos
somente no modelo com foto.

7.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos originais de identificacdo
inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento da pessoa candidata, e
que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificacdo.

7.4.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais legiveis: CNH, RG,
Carteira de ldentidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo.

7.4.1.2.1. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM n3o aceitara capturas de
tela, fotos, arquivos em PDF ou impressées.

7.4.1.2.2. N3o sera aceito também documento exportado através do préprio
aplicativo.

7.4.1.3. Serd aceita copia do documento de identificacdo, desde que
autenticada em cartério e acompanhada do registro de Boletim de Ocorréncia, que serdo
conferidos pela Coordenacdo e se deferidos, escaneados pela equipe que autorizard a
pessoa a realizar a prova.

7.4.1.4. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera sera
identificada pelo nome social utilizado na inscrigcdo.

7.4.2. Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso
do celular é proibido, devendo estar desligado e lacrado.

7.4.3. Nado serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddoes de
nascimento; titulos eleitorais, incluindo e-Titulo; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.5. A critério da Comissdo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao
sistema de inspegdo pelo detector de metais, a qualquer momento. A pessoa candidata
que se recusar, injustificadamente, a ser submetida a revista eletronica ou a ter seus
objetos revistados podera ser eliminada do Concurso Publico.

7.5.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado (prétese metdlica,
prétese auditiva ou marca-passo, entre outros), ndo puder ser inspecionada por meio de
equipamento detector de metal devera ser submetida a revista fisica.

7.5.1.1. E obrigatdéria a apresentagdo de atestado médico que explicite a
condi¢do da pessoa candidata e a proibicdo de exposicdo a detectores de metais.

7.5.2. A revista fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a
passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de
seguranga, em casos que a Coordenacdo Local do IFAM considerar necessario, por ocasido
de alguma suspeita.

7.5.2.1. A revista fisica deverd ser feita por um membro da equipe de
Coordenacdo Local do IFAM de mesmo sexo da pessoa candidata, com a presenga de
testemunha.

7.6. Se for constatado, por qualquer meio idéneo, que a pessoa candidata se
utilizou de procedimento ilicito para fraudar sua identificagdo, suas provas serdo anuladas
e ele serd eliminado do Concurso, garantido o contraditéorio e ampla defesa.

7.7. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo
apresentar documento de identificagdo original sera eliminada automaticamente do
Concurso Publico.

7.7.1. Ndo serd permitida a realizacdo da prova as pessoas candidatas que ndo
tenham suas inscricGes homologadas.

7.7.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes
de pagamentos de candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.
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7.8. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa,
no dia de realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico
para a Coordenagdo Local do IFAM responsavel do seu local de prova, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados
durante a realizacdo da Prova.

7.8.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de
protecdo durante a realizagdo das provas, quando possivel.

7.9. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM disponibilizara embalagem
porta-objetos especifica para que a pessoa candidata guarde seus equipamentos
eletronicos, tais como celular, relégio e chaves com controles eletrénicos. A embalagem
sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade da pessoa candidata a
guarda dos seus objetos.

7.9.1. A embalagem porta-objetos serd lacrada e identificada pelo prépria
pessoa candidata, que devera manté-la embaixo da sua carteira até a conclusdo e entrega
da prova, ou seja, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e somente podera ser
aberta fora do ambiente de aplicagdao das provas, isto é, fora do local de aplicagdo.

7.9.2. Nas salas de prova, apdés o fechamento dos portdes e durante a
realizagdo das provas, ndo serd permitido a pessoa candidata manter consigo, sobre a
mesa ou visiveis, os seguintes itens (todos devem estar na embalagem lacrada sob a
carteira):

7.9.2.1. Documentos: Carteira, bolsa, mochila (permitido apenas o Documento
de Identificagdo original sobre a mesa);

7.9.2.2. Eletrénicos: Celular, tablet, notebook, calculadora, relégio (qualquer
tipo), fones, gravadores, cameras, controles;

7.9.2.3. Outros: Armas, isqueiros, cigarros, 6culos escuros (salvo grau, com
laudo), chapéus, bonés, capuz (salvo adornos religiosos), protetores auriculares (salvo
autorizagdo prévia da Comissdo);

7.9.2.4. Materiais de Consulta: Papéis, anotagdes, livros, cédulas de
dinheiro.

7.9.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os
materiais dos bolsos, bem como serem guardados embaixo da carteira ou em local
informado pelo fiscal.

7.9.4. A Coordenagdo Local ou Comissdo ndo poderd ficar responsdvel pela
guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.9.5. A equipe de aplicagdo das provas ndo podera ficar responsavel por
atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de
enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.10. E permitida a entrada de 4gua e alimentos, desde que acondicionados
em embalagens/garrafas transparentes e sem rotulo.

7.10.1. Alimentos em embalagens ndo transparentes (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, etc.) s6 poderdo ser consumidos se retirados da embalagem
original.

7.10.2. As embalagens retiradas deverdo ser guardadas na sacola lacrada sob
a mesa ou descartadas no lixo, ndo sendo permitido acumular lixo ou embalagens sobre
a carteira. O IFAM ndo fornecerd recipientes para este fim.

7.11. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da
Coordenagdo Local do IFAM.

7.11.1. A pessoa candidata devera observar as restricbes para porte de armas
estabelecidas pela Lei Federal n? 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo
Decreto Federal n? 9.847/2019.

7.12. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas.
Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenagdo Local do IFAM para procedimento de vistoria, com a devida reserva e
respeito a intimidade da pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa
candidata serd encaminhada a Coordenacdo Local do IFAM para vistoria/inspe¢do. No
caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.13. E permitido o uso de prétese auditiva, desde que comunicado ao Fiscal
e autorizado pela Coordenagdo Local do IFAM previamente. O uso sem autorizagdo
implicara eliminagdo.

7.14. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de
adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem
cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

7.14.1. N3o sera permitido o uso de o&culos escuros, luvas de qualquer
natureza e de acessérios de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz e
vestimentas que cubram a cabega da pessoa candidata, total ou parcialmente.

7.14.2. A Coordenagdo Local e a equipe de aplicagdo reservam-se o direito de
realizar inspe¢do visual em objetos pessoais (adornos, vestuario) e na regido das orelhas
e nuca das pessoas candidatas, mediante suspeita fundada de ocultagdo de dispositivos
eletrénicos ou materiais proibidos.

7.14.3. A recusa em permitir a inspe¢do visual descrita no item anterior podera
acarretar a eliminagdo da pessoa candidata.

7.15. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos durante a
aplicagdo da prova deverd comunicar ao fiscal, no momento da guarda dos pertences,
para que os remédios sejam inspecionados e colocados sobre a mesa do fiscal de sala.

7.16. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo
permitidos, citados neste edital, ndo caberd a equipe de aplicagdo qualquer avaliagdo
detalhada do objeto. A pessoa candidata serd encaminhada a sala da Coordenagdo Local,
que comunicard sua eliminagdo do concurso.

7.17. Caberd apenas a Comissdo do Concurso do IFAM a determinagdo dos
locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou
privadas.

7.17.1. As condi¢Ges estruturais dos locais de prova, bem como condigGes
climaticas ou meteoroldgicas desfavordveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo
de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou realizagdo de nova
prova. Tampouco serdo considerados como razdo para recursos ou alegacdo de motivo de
baixo desempenho.

7.18. Alteragdes fisioldgicas, tais como baixa pressdo, excesso de suor, periodos
menstruais, cdimbras, etc., e compromissos pessoais também ndo serdo considerados para
alteragdo ou prorrogacdo dos hordrios de prova.

7.18.1. Serd solicitado a pessoa candidata o uso de mdscara em caso de
excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.19. Na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo do
Local do IFAM diligenciard no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comissdo tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata
prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de Coordenagdo Local do IFAM.

7.20. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos
documentos ou cépias de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para
a pessoa candidata.

7.21. N3o sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso
Plblico, mesmo que sejam acompanhantes da pessoa candidata, nas dependéncias do
local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

7.21.1. A Comissdo ndo se responsabilizard por disponibilizar locais e estrutura
para abrigar acompanhantes.
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7.21.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme
estabelecido no art. 22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) desacompanhadas
dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de candidatos,
a Coordenagdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. Em caso de retirada da pessoa
candidata responsavel pela crianca da sala de prova, esta sera eliminada.

7.22. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser
utilizados pelas pessoas candidatas em prova.

7.23. Aplicam-se a este certame as hipdteses de eliminagdo previstas no item
8 deste Edital.

7.23.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas ndo terd seu cartdao de
respostas corrigido e constara na lista de divulgacdo de notas e resultados com a
indicagdo do item editalicio que culminou em sua eliminagdo.

7.23.2. O caderno de provas e o cartdao de respostas da pessoa candidata
eliminada serdo recolhidos pela equipe de aplicagcdo da prova, tendo em vista que estes
documentos passardo a ser anexados em ata para conferéncia da Comissdo do
Concurso.

7.23.3. Ndo sera permitido a pessoa candidata eliminada levar consigo o
caderno de provas ou o cartdo de respostas, nem solicitar copia destes.

7.23.4. Serd de responsabilidade exclusiva do coordenador do local de
aplicagdo das provas o preenchimento da ata de coordenagdo.

7.24. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento da pessoa candidata da sala de provas,
salvo os casos previstos neste Edital.

7.24.1. A condigdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicagdo da prova
ndo serd de responsabilidade do IFAM. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, a
pessoa candidata serda encaminhada para atendimento médico.

7.24.2. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, a mesma ndo
poderd retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.25. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM ndo se responsabiliza por
perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.25.1. Se identificado pela Coordenagdo Local do IFAM que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e
encaminhados a Coordenagdo Local, ndo sendo liberados no dia de prova.

7.25.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas nos locais de
prova, se encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias
apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os
pertences serdo doados para alguma instituicdo beneficente, a critério do IFAM.

7.25.3. Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados pelas
pessoas candidatas e encontrados pela Coordenagdo Local serdo deixados no proéprio local
de aplicagdo.

7.25.3.1. Os documentos de identificagdo ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias
apos a realizagdo da prova serdo incinerados/triturados.

7.26. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente
durante a realizagdo da prova, a pessoa candidata podera solicitar que a Coordenagdo
Local do IFAM seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem como solicitar o
registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer
manifestacdo posterior a aplicagdo da prova nao poderd ser considerada motivo para
impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.27. O atestado de comparecimento serd fornecido a pessoa candidata que
realizar a prova, mediante solicitagdo ao final da prova, na sala da Coordenagdo Local do
IFAM, sendo confeccionado de acordo com o periodo correspondente ao de realizagdo da
prova, ndo sendo possivel solicitd-lo em outra oportunidade.

7.28. O cronograma de execugdo aponta a data provdvel de execugdo das
provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo
do Concurso Publico do IFAM.

8. DAS VEDACOES E DA ELIMINACAO DA PESSOA CANDIDATA

8.1. Sera eliminada do Concurso Publico, a qualquer tempo, a pessoa candidata
que incorrer em quaisquer das condutas vedadas descritas neste item, sem prejuizo das
sangdes penais e civis cabiveis.

8.2. As condutas que acarretam eliminagdo classificam-se em:

8.2.1. Condutas relativas a identificagdo e a documentacgao:

a) Apresentar-se apds o hordrio de fechamento dos portdes ou em local
diverso do designado;

b) Deixar de apresentar documento de identificagdo valido;

c) Utilizar documento ou informagdo de terceiro (nome, CPF ou RG) em
beneficio préprio;

8.2.2. Condutas relativas a seguranga e a ordem durante as provas:

a) Portar, manter consigo ou fazer uso de qualquer equipamento eletrénico, de
comunicagdo ou de armazenamento (celular, tablet, reldgio, fone de ouvido, etc.), ainda
que desligado ou embalado, apds o ingresso na sala;

b) Emitir ou provocar a emissdo de sinais sonoros ou vibratérios de qualquer
aparelho durante a permanéncia no local de prova;

c) Recusar-se a ser inspecionado por detector de metais ou a submeter-se a
revista fisica;

d) Portar arma de fogo sem a devida autorizagdo da Comissdo do Concurso;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo permitido;

f) Recusar-se a permanecer entre os trés Ultimas pessoas candidatas quando
exigido;

g) Deixar crianga ou dependente desacompanhado nas dependéncias ou
imediacdes do local de prova;

h) Fumar ou consumir bebida alcodlica no ambiente de realizagdo das
provas;

i) Deixar equipamentos eletronicos, materiais de sua propriedade ou objetos
pessoais em locais ndo autorizados dentro do recinto de aplicagdo das provas.

8.2.3. Condutas relativas a materiais e a execugdo da prova:

a) Utilizar, consultar ou portar qualquer material ndo permitido (anotagdes,
livros, papéis, calculadoras, etc.) apds o ingresso na sala;

b) Receber ou prestar auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova;

c) Registrar, fotografar, filmar, copiar ou divulgar, por qualquer meio (incluindo
palma das maos, roupas, acessorios ou dispositivos), o conteido das questdes, a folha de
respostas ou qualquer informagdo relativa a prova, antes, durante ou apds sua
realizagdo;

d) Deixar de devolver integralmente o material de prova (caderno de provas,
cartdo de respostas) ou danifica-lo propositadamente;

e) Ndo assinar o cartdo de respostas nos campos indicados;

f) Descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas, cartGes de
respostas ou emanadas pelos fiscais e coordenadores;

g) Fazer anotagdo das respostas ou de informag&es relativas a prova em meio
ndo autorizado, como palma das maos, roupas, acessorios, mobilidrio ou qualquer
superficie ndo prevista para este fim.

8.2.4. Condutas relativas a conduta ética e disciplinar:

a) Agir com descortesia, desrespeito ou praticar ato discriminatdrio (racismo,
homofobia, xenofobia, assédio) contra fiscais, candidatos ou qualquer pessoa presente no
local de prova;

b) Perturbar, por qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou a tranquilidade do
ambiente;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos, ilicitos ou simulagdo para obter vantagem
em qualquer etapa do certame;

d) Prestar declaragdo ou informagdo falsa em qualquer fase do concurso,
inclusive na autodeclaragdo para cotas;

e) Observar intencionalmente as provas de outras pessoas candidatas, adotar
postura ou comportamento que indique tentativa de obtengdo indevida de informagdes,
ou facilitar que terceiros visualizem seu material de prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000054

8.3. Na hipotese de eliminagdo, ndo serd realizada a corregdo do cartdo de
respostas ou de qualquer outra avaliagdo da pessoa candidata.

8.4. A constatacdo de irregularidade ou falsidade documental, ainda que
posterior a homologagdo do resultado ou a nomeagdo, implicara a nulidade dos atos
decorrentes da inscrigdo, com a consequente eliminagdo do certame ou anulagdo da
admissdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de cada cargo serd eliminatdria e classificatoria,
elaborada com base nos Programas (anexos Ill e V), conforme o quadro demonstrativo a
seguir:

Componentes| N2 de | Pontos/ Ne Minimo| N minimo N2 Pontos do |
das Provas Questées Questao de Acertos de Pontos total
Lingua 07 1,0 01

Portuguesa

Legislagdo 07 1,0 01 40 80
Aplicada ao

Servigo

Publico

Informatica 06 1,0 01

Conhecimentos20 3,0 10

Especificos

9.1.1. As questdes serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), das quais apenas 1 (uma) serd correta. Todos os componentes da prova
terdo carater eliminatério e classificatorio, sendo exigido da pessoa candidata o
desempenho minimo estabelecido para aprovagdo e classificagdo no concurso.

9.1.2. As questdes poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o
raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteudo
programatico.

9.1.3. Cada questdo poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva drea de conhecimento.

9.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para
preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

9.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata tera 3 (trés) horas para a resolugdo da prova e o
preenchimento do cartdo de respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) A pessoa candidata s6 poderad retirar-se da sala de aplicagdo da prova,
portando o caderno de provas, apdés 2 (duas) horas e 30 (minutos) do inicio do
certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, marcador de controle dos
horarios, para que as pessoas candidatas possam acompanhar o tempo de realizagdo da
prova.

9.2.1. Sem prejuizo do disposto na alinea 'c', o IFAM realizara a publicagdo
digital da integra dos cadernos de provas no endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b)
no dia seguinte ao de realizagdo das provas objetivas para todos os candidatos, garantindo
a isonomia e o pleno exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa em fase
recursal.

9.3. A Prova Objetiva para todos os cargos sera realizada no municipio de
Manaus/AM, no turno matutino.

9.3.1. A divulgagdo de dia, hordarios e locais especificos de aplicagcdo das provas
serad realizada com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia a data provével de sua
realizagdo, no enderego eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b), conforme o cronograma de
execugdo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.3.2. A data de prova informada no cronograma de execugdo é somente
provavel, podendo ser alterada conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

9.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata deverd ter somente caneta
esferografica, de tinta preta, de material transparente, e alimentos, se houver,
armazenados em embalagem transparente. Aplicam-se aqui as disposi¢des previstas no
item 7.10 e seus subitens.

9.4.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, caneta fabricada em
material ndo transparente, marca-texto, borracha ou corretivo.

9.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para
testemunhar a inviolabilidade dos malotes que contém os pacotes de provas de todas as
salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas previstos
no item 9.6.1.1. As pessoas candidatas deverdo verificar que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e permanecerdo assim até a entrega nas respectivas salas,
conforme o procedimento descrito a seguir.

9.6. Em cada sala de prova, serdao convidados 3 (trés) candidatos para
testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas especificos daquela sala, momento
em que os envelopes lacrados serdo abertos.

9.6.1. Apds a abertura dos pacotes, as pessoas candidatas receberdo os
cadernos de provas, cujo numero de questdes estd definido no item 9.1.

9.6.1.1. Caso seja detectada qualquer divergéncia - seja em relagdo ao cargo,
tipo de prova, nimero de questGes ou falha de impressdo - a pessoa candidata deverd
comunicar imediatamente ao fiscal e solicitar a substituicio do caderno de prova.

9.7. Os cadernos de provas e os cartdes de respostas das pessoas candidatas
sdao armazenados em malotes lacrados, que somente serdo abertos no local de aplicagdo
das provas, na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Abertura dos
Malotes.

9.7.1. Dentro de cada malote, os cadernos de provas e os cartées de respostas
de cada sala estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova
com o registro descrito acima.

9.7.2. Apds os procedimentos de abertura dos malotes, os envelopes contendo
os cadernos de provas e os cartdes de respostas serdo entregues pela Coordenagdo Local
aos fiscais de cada sala para sua distribuigdo.

9.7.3. Os cadernos de provas e os cartbes de respostas serdo entregues as
pessoas candidatas, pelos fiscais da sala, apds o inicio das provas.

9.8. Distribuidos os cartGes de respostas, é de responsabilidade da pessoa
candidata a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niumero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos no cartdo de
respostas.

9.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou
erros observados nos documentos impressos entregues a pessoa candidata no dia da
realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo e data de
nascimento, deverdo ser imediatamente comunicados ao fiscal de sala e a Coordenagdo
Local, que registrarda os fatos em ata e procedera com a corregio dos dados
posteriormente.

9.8.2. Ndo serdo realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas
candidatas no dia da prova.

9.8.3. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢bes de seus dados
pessoais devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencgdo.

9.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal de sala
o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, sendo este o Unico documento
vélido para a corregdo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na eliminagdo da
pessoa candidata do certame.

9.9.1. A pessoa candidata devera assinar o seu cartdo de respostas nos campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a
respectiva pessoa candidata serd eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista
de Presencga da sua sala de prova.

9.10. A pessoa candidata deverd assinalar suas respostas no cartdo de
respostas, preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme
orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de material transparente
com tinta preta.
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9.10.1. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, que devera proceder de acordo com as instrugbes especificas
contidas neste Edital.

9.10.2. Ndo haverd qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital
dos cartdes de respostas. A isonomia do processo também ndo serd afetada nem mesmo
na fase recursal; ndo ha possibilidade de alteragdo das marcagGes realizadas pela pessoa
candidata que nao preencher corretamente as elipses.

9.11. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado
processo de desidentificagdo de provas.

9.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
ou desatenc¢do da pessoa candidata.

9.12.1. Ndo serdo computadas as questées ndo assinaladas no cartdo de
respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

9.12.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo
rasurada, marcagdao ndo preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida no cartdo de respostas ou na capa do caderno de provas.

9.12.3. E vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletronico de leitura.

9.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso
Publico, as 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala deverdo aguardar juntas o
término das provas e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o nimero
de presentes, por sala, for inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

9.13.1. As ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem
acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e
a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de cartdes de respostas
da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local do IFAM, poderd ser
acompanhado por essas pessoas candidatas.

9.13.2. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os ultimos sera
considerada desistente e, consequentemente, sera eliminada do certame.

9.13.3. Os pacotes com os cartdes de respostas preenchidos pelas pessoas
candidatas sdo lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos
somente na sede do IFAM para realizacdo da leitura digital. O procedimento de abertura
e leitura dos cartGes de respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

N 10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E
DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo, da homologagdo preliminar das inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura das
marcagées no cartdo de respostas e dos resultados preliminares das avaliagdes terdo
prazos preestabelecidos no cronograma de execugdo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e
protocolados pelos Formularios Online, que serdo disponibilizados no enderego eletrénico
(https://bit.ly/30Sle4b) e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
cronograma de execugdo até as 23:59 (vinte e trés e cinquenta e nove) horas, seguindo
o fuso horério de Manaus, do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma de execugdo, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
técnica.

10.2.2. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo para cada pessoa candidata,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo
protocolo.

10.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo
légica, consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.

10.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu
recurso.

10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo n3o serdo
considerados. |

10.3.3. E licito a pessoa candidata apresentar parecer de assistente técnico na
fase recursal.

10.4. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da
manutengdo/alteragdo serdo divulgadas no enderego eletrénico (https://bit.ly/30Sledb).

10.5.1. Referente as justificativas da manutenc¢do/alteragdo dos gabaritos das
Provas Objetivas, ndo serdao encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

10.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, por forga
de]c impugnagdes ou corre¢do, sera considerado para fins de pontuagdo o gabarito
definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em
caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo
vélidos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova, independentemente de
terem ou ndo recorrido.

10.7. No caso de anulagdo de questdes, em hipotese alguma havera alteragdo
do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A Comissdo do Concurso Publico do IFAM se reserva o direito de anular
questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando a
possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de
suas respostas ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela Comissdao do Concurso Publico do IFAM, irregularidade
que culmine na alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova Objetiva apos a
publicagdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificado e
justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apéds a
publicagdo das notas preliminares, a questdo irregular terd o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Constatada, pela Comissdo do Concurso Publico do IFAM,
independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragdo da nota
da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd
publicada justificativa para tal alteragao.

10.9. A pessoa candidata terd até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo
das justificativas para manutencdo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas
preliminares, para manifestagdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A
manifestagdo  devera ser realizada por meio do endereco eletrbnico:
comissao.concurso@ifam.edu.br, considerando os seguintes critérios:

a) Serdo analisadas as contestagdes das pessoas candidatas que recursaram no
prazo determinado no cronograma de execugdo, a excegdo dos casos de alteragdo de
gabarito preliminar da Prova Objetiva ou que se considerem prejudicadas por alguma
alteragdo de nota.

b) Manifestagdes das pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos
determinados serdo consideradas intempestivas, sendo assim, perderdo o direito de
contestagdo dos resultados.

c) Caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas
para manutencdo/alteragdo dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

d) Encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que
permanecera como resposta o disposto nas justificativas para manutengdo/alteracdo dos
resultados ja publicados.

10.10. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

11. DA AVALIAGAO E DA APROVAGCAO

11.1. As corregbes das provas serdo realizadas através de leitura digital do
cartdo de respostas da pessoa candidata.

11.2. A pessoa candidata que ndo alcangar o nimero minimo de acertos
exigido estard automaticamente eliminada do Concurso Publico.

11.3. O numero de questGes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagao
minima para a aprovagdo na Prova Objetiva estdo definidas no quadro do item 9.1 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificagdo das pessoas candidatas, sera
observado como primeiro critério pessoa candidata idoso, maior de sessenta (60) anos,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do art. 27, pardgrafo Unico,
da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de
Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
determinados abaixo, aplicados de acordo com o conteldo programatico/matérias das
provas previstas para os cargos, conforme quadro do item 9.1:

a) Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

d) Maior pontuagdo na Prova de Informatica;

e) Participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

f) Maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1).

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos
interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da Reitoria do IFAM, sendo este procedimento filmado, registrado em ata
e disponibilizado no site do IFAM.

12.4. Da participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo
aceitas certidGes, declaragdes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 da
Lei Federal n? 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da
referida lei e a data de término das inscricbes do presente Concurso Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as pessoas candidatas deverdo realizar as
etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢Ges:

a) Acessar o endereco eletrbnico (https://bit.ly/30Sledb), onde estara
disponivel o link Formulario Online "Entrega de documentos comprobatérios de
participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri", para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes exten56e§: JPG, JPEG, BMP, PDF ou PNG;

12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto
e a compreensdo do processo de upload. O IFAM ndo se responsabiliza por qualquer
dificuldade de acesso ao formuldrio.

12.4.4. Os documentos deverdo ser enviados conforme orientagdo constante
no enderego eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b) até o dltimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma de execugdo. Apds esse
periodo, serdo submetidos para andlise da Comissdo de Concurso do IFAM.

12.4.5. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvida.

12.4.6. N3do serd aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri para pessoa candidata que ndo atender ao disposto neste
Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em
todas as etapas previstas para os cargos, conforme disposto no item 9.1 deste Edital.

13.2. A classificagcdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo,
conforme opgdo feita por eles no momento da inscricdo, obedecerd ao disposto no item
12 e seus subitens.

13.3. A nota final serd a soma das questGes da Prova Objetiva, aplicando o
peso determinado no item 9.1.

13.3.1. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das
notas.

13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

13.3.3. Ndo haverd arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagdo da homologagdo dos resultados finais conterd 05 (cinco)
listas, apds a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia;

c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as
Pessoas pretas ou pardas.

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as
Pessoas Indigenas.

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as
Pessoas Quilombolas.

14.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico (https://bit.ly/30Sledb), devidamente autorizada pelo
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM.

14.3. O IFAM homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo das
pessoas candidatas aprovadas no certame, classificadas de acordo com o Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019 e o quadro demonstrativo a seguir:

14.3.1. Quantidade de vagas versus quantidade de pessoas a serem

aprovadas:
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

N°. Cargo Qtd. de vaga(s) |Qtd. max. de pessoas
ofertada(s) neste @provadas
edital

1 Arquiteto e Urbanista 1 5

2 Arquivista 1 5

3 Auditor 1 5

4 Engenheiro/Area: Civil 1 5

5 Estatistico 1 5

6 Médico-Area:  Medicina do| 1 5

Trabalho
Total de Vagas neste edital 6 30

14.4. As pessoas candidatas ndo classificadas no numero mdaximo de
aprovados de que trata o item acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovadas no Concurso Publico.

14.5. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificagdo de
aprovados sera considerada reprovada, nos termos do § 32 do art. 39 do Decreto n?
9.739/2019. ~

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

15.1. A pessoa candidata aprovada no Concurso Publico, de que trata este
edital, sera investida no cargo se atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste
edital.

15.2. Das Exigéncias para Nomeagdo e Posse

15.2.1. Sdo condi¢Ges minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do
artigo 207, §12 e §29, da Constituicdo Federal, do art. 52, § 39, da Lei n.2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e da Lei n.2 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua
regulamentacgdo.

b) O estrangeiro de nacionalidade portuguesa, deverd estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) No caso de estrangeiro de outra nacionalidade, deverd apresentar a
autorizacdo de residéncia ou o protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo
de residéncia, na forma exigida pela Lei n.2 13.445, de 2017, para o exercicio de cargo
ou fungdo publica no Pais.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo,
conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n® 8.112/90, comprovada por meio de Laudo
Médico para Investidura em Cargo Publico ou Atestado de Saide Ocupacional, expedidos
por Médico Perito ou Médico do Trabalho do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude
do Servidor - SIASS.

15.2.2. A pessoa candidata devera atender, cumulativamente, para investidura
no cargo, além das condigbes minimas previstas no subitem 15.2.1, os seguintes
requisitos que deverdo ser comprovados no ato da posse:

a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado
neste Edital, até a data da posse;

c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
expensas da pessoa candidata;

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 8.112/1990;

f) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo
para posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei Federal n2 8.112/90;

g) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal;

h) Autorizar o acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) n2 65/2011 e cadastro no sistema e-Patri, de acordo com o Decreto n? 10.571, de
09 de dezembro de 2020;

i) Apresentar comprovante de residéncia emitido nos ultimos trés meses, tais
como: conta de agua, energia elétrica ou telefone;

j) Apresentar declaragdo de Bens e Renda atualizada;

15.2.3. No caso de diploma expedido por instituicio de ensino superior
estrangeira, o titulo somente serd considerado viélido se declarado equivalente aos que
sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidagdo por instituicdo de ensino
publica brasileira, nos termos do art. 48 da Lei Federal n? 9.394/1996.

15.2.4. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Pericia Médica
Oficial, na data estipulada, apresentando os exames e laudos médicos descritos a
seguir.15.2.4.1. Lista de exames gerais (comuns a todos os cargos efetivos):

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas, com validade de 60
(sessenta) dias;

b) Glicemia de jejum, com validade de 60 (sessenta) dias;

c) Lipidograma (colesterol total e triglicérides), com validade de 60 (sessenta)
dias;

d) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO), com validade de 60
(sessenta) dias;

e) ALT (Transaminase Glutdmica Pirdvica - TGP), com validade de 60
(sessenta) dias;

f) Creatinina, com validade de 60 (sessenta) dias;

g) Sumario de Urina (EAS), com validade de 60 (sessenta) dias;

h) Tipagem sanguinea (ABO/RH), com validade de 60 (sessenta) dias;

i) Avaliagdo de sanidade mental, emitido por psiquiatra com RQE, com
validade de 180 (cento e oitenta) dias;

j) Eletrocardiograma com parecer cardiolégico, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias;

k) Exame Oftalmoldgico com parecer médico, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias; e i

15.2.4.2. Lista de exames especificos para o cargo de Médico-Area/Medicina
do Trabalho:

a) HBsAg - Hepatite B, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

b) Anti-HBs, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

c) Anti-HBc-1gG, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Anti-HCV - Hepatite C, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

e) VDRL, com validade de 180 (cento e oitenta) dias;

15.2.5. Caso necessdrio, poderdo ser solicitados exames complementares.

15.2.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a
realizagdo dos exames admissionais sera da pessoa candidata aprovada no Concurso
Publico.

15.2.7. A Pericia Meédica Oficial sera realizada por uma unidade do
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS), que emitirda o Laudo
Médico Pericial ou Atestado de Saude Ocupacional, para Investidura em Cargo
Publico.

15.2.8. A pessoa candidata que ndo comprovar ou nado atender os requisitos
e/ou as condigdes minimas para investidura em cargo publico serd eliminada do
Concurso.

15.2.9. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Pericia Médica
Oficial, na data estipulada, apresentando todos os exames e laudos médicos.

15.2.10. Documentos admissionais:

a) Laudo Médico Pericial ou Atestado de Salude Ocupacional de Investidura
em cargo publico;

b) Curriculo;

c) Dados bancarios para pagamento (conta corrente, com conta salario
vinculada);

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de Eleitor ou e-Titulo desde que esteja completo contendo o cddigo
de validagdo, e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente, nos
ultimos 30 (trinta) dias;

g) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade
até 45 anos (para candidatos do sexo masculino);

h) CNH (caso possua); i

i) Certiddo de Casamento; se vilvo apresentar a Certiddo de Obito; se
divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido
para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo,
acompanhado do Histérico Escolar;

k) Cépia de declaragio do IRPF (todas as vias) encaminhada a Receita
Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal e Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo
site da Receita Federal ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa emitida pela Receita
Federal, acompanhada de comprovante de pagamento de DARF;

I) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas h3,
no maximo, trés meses;

m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o
caso;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica ou digital;

o) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ativo, se ja for cadastrado.

p) Tipagem sanguinea e Fator RH.

15.2.11. Acrescentam-se as certidGes e declaragGes para posse e exercicio:

a) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que a pessoa
candidata porventura exer¢a, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou
declaragdo de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada, em formulario
proprio a ser disponibilizado pelo IFAM;

b) Declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢gdo Normativa do TCU n2 65/2011;

d) Declaragdo quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo/emprego ou fungio
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;
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e) Declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, ainda que
em cardter temporario, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo
publico emitida pelo (s) 6rgdo(s), nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Declaragdo de que ndo é beneficiario de seguro-desemprego;

g) Certiddo negativa da Justica Federal - 12 e 292 Graus: agles civeis e
criminais;

h) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 22 grau:
acGes civeis e criminais;

i) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 12 Grau:
distribuicdo - Ag¢Oes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

j) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

k) Certiddo negativa da Justica do Trabalho - TRT ou TST - débitos
trabalhistas;

I) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

m) Certiddo Negativa da Policia Civil, emitida por Instituto de Identificagdo;

n) Certiddo Negativa da Policia Federal.

15.3. Da Nomeagdo e Posse

15.3.1. A nomeagdo dos aprovados no Concurso Publico de que trata este
Edital observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, ocorrendo dentro
do respectivo prazo de validade.

15.3.2. As pessoas candidatas nomeadas serdo lotadas na Reitoria do IFAM,
de acordo com o subitem 2.2 deste Edital.

15.3.3. A nomeagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da
Unido e, apods, a pessoa candidata serd comunicada por meio eletronico, utilizando-se o
endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto ao IFAM e/ou atualizado durante a
vigéncia do concurso.

15.3.4. A pessoa candidata aprovada sera responsavel por manter atualizado
seu enderecgo eletronico de e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Proé-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFAM. As alteracGes de enderego eletronico devem ser
encaminhadas ao enderego progesp@ifam.edu.br.

15.3.5. A pessoa candidata nomeada no Concurso dentro do quantitativo de
vagas previsto no edital, que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir o cargo para o
qual concorreu, podera solicitar ao IFAM a sua reclassificagdo para a ultima posigdo da
lista de candidatos classificados.

15.3.5.1. O pedido de reclassificagdo serd oportunizado apenas para as
pessoas candidatas aprovadas dentro do numero de vagas previsto no edital.

15.3.5.2. A solicitagdo de reclassificagdo devera ser formalizada pela pessoa
candidata junto ao IFAM, mediante assinatura de Termo de Desisténcia Temporaria
irretratdvel e o envio para o e-mail progesp@ifam.edu.br.

15.3.5.3. A reclassificagdo para a ultima posicdo para o cargo ao qual
concorreu tera efeito tanto para o campus para o qual concorreu, quanto para a
classificagdo geral.

15.3.5.4. A pessoa candidata nomeada, ndo serd permitido mais de uma
reclassificagdo de vaga ao final da lista de resultado. Havendo a nova nomeagdo, a
pessoa candidata que ndo aceitar a vaga serda automaticamente eliminada do
concurso.

15.3.6. Na hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do certame, sera observada a ordem de nomeacgGes totais do concurso, para
fins de definicdo do tipo de vaga a ser preenchida para a drea e campus de lotagdo.

15.3.7. Caso se trate de vaga de cotas para pretos ou pardos, indigenas,
quilombolas ou pessoas com deficiéncia, na inexisténcia de candidato aprovado para a
area/unidade de lotagdo naquele tipo de vaga, esta serd revertida para ampla
concorréncia.

15.3.8. Para definicdo do tipo de vaga a ser preenchida, nos casos de
surgimento de novas vagas, devera ser observada a legislagdo vigente.

15.3.9. Na hipdtese do surgimento de novas vagas para os campi nao
contemplados no Edital do Concurso, ou ainda, para os campi contemplados porém que
tenham sua lista especifica de candidatos concluida, haverd formagdo de lista geral com
as pessoas candidatas aprovados como excedente ao limite de vagas previsto neste
edital, por cargo/area de formacdo para lotacdo em qualquer um dos campi do
IFAM.

15.3.10. A pessoa candidata aprovada neste concurso que, apds o
preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao limite de vagas previsto neste
edital, podera, a critério do IFAM, durante o periodo de vigéncia deste concurso, ser
convocada e lotada em qualquer um dos campi do Instituto.

15.3.11. Caso a pessoa candidata ndo aceite a vaga ofertada, sera
desclassificada da lista geral de aprovados, permanecendo classificada para a unidade
para a qual prestou concurso.

15.3.12. A pessoa candidata deverd formalizar desisténcia da vaga dentro do
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, através do preenchimento e devolugdo do
Termo de Aceite/Desisténcia ou correspondéncia eletrdnica.

15.3.13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento
(nomeacdo). Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste
prazo (art. 13 da Lei Federal n® 8.112/1990), permitindo ao IFAM convocar/nomear a
préxima pessoa candidata habilitada.

15.3.14. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse. O servidor sera exonerado do
cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (art. 15 da Lei Federal n? 8.112/1990),
permitindo ao IFAM convocar/nomear a proxima pessoa candidata habilitada.

15.3.15. Para a posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregard a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFAM, os documentos necessarios, conforme
previsto neste Edital e outros exigidos pela legislacdo vigente.

15.3.16. Nos termos do Decreto n2 9.094/2017, fica dispensado o
reconhecimento de firma e a autentica¢do de cépia dos documentos expedidos no Pafls,
exceto quando houver duvida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal para
exigéncia, ocasido em que serd solicitado a pessoa candidata a apresentagdo do(s)
documento(s) originais, ou ainda, cdpia autenticada em cartorio.

15.3.17. A pessoa candidata aprovado para preenchimento das vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncia, antes da posse, sera submetido a andlise da
Pericia Médica do SIASS, que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou
ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢des
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.

15.3.18. A pessoa candidata apresentar-se-d para admissdo as suas expensas,
sem compromisso do IFAM em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

15.3.19. A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas ficard condicionada a
existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma da lei.

15.3.20. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho
do cargo.

15.3.21. A pessoa candidata estrangeira com nacionalidade portuguesa ou de
outra nacionalidade, no ato da posse, deverd cumprir o estabelecido no item 15.2.1,
alineas "a" e "b".

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois)
anos, contados da data de publicagdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais
no Diario Oficial da Unido. O Concurso poderad ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério e responsabilidade da Administragdo, conforme art. 12 da Lei
Federal n? 8.112/90 e inciso Il do art. 37 da CF/1988.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é
requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva
da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes nele constantes.

17.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, circunstancias estas que serdao mencionadas em futuras retificagdes.
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17.1.2. Todas as alteragOes realizadas por meio de retificagGes, poderdo ser
inseridas no Edital de Abertura, constante na pagina principal do certame, no enderego
eletronico (https://bit.ly/30Sle4b), em cor de destaque, para que seja possivel o
acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra; contudo, é de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os editais complementares a parte.

17.2. As disposigOes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas
dos cadernos de prova, nos Editais e avisos oficiais divulgados no endereco eletrénico
(https://bit.ly/30Sledb), ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo
normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.3. O concurso serd integralmente organizado e executado pelo Instituto
Federal do Amazonas - IFAM, sendo as provas realizadas em local e data definidos pela
Comissdo do Concurso Publico, conforme cronograma de execugdo e demais disposi¢cdes
deste Edital.

17.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou
avaliagdes serdo divulgados com no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo no
endereco eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b). E de inteira responsabilidade da pessoa
candidata a identificagdo correta de seu local de realizagio de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

17.5. Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicagdes
posteriores seguirdo conforme o fuso horario de Manaus/AM.

17.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todas as pessoas candidatas, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.7. Os formuldrios previstos neste Edital, tais como requerimentos de
recurso, pedidos de revisdo, atendimento especial e demais solicitagdes, estardo
disponiveis no endereco eletronico (https://bit.ly/30Sle4b) e/ou nos anexos
correspondentes, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acessa-los e utiliza-los
conforme orientagGes especificas de cada item.

17.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas
candidatas, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo do IFAM, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo a pessoa candidata, salvo em
caso judicial.

17.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc.,
encaminhados pelas pessoas candidatas durante esse certame, ndo serdo
disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

17.9. O IFAM ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

17.10. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo
divulgados no enderego eletrénico (https://bit.ly/30Sle4b).

17.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar
de um Concurso Publico, seus dados pessoais (nome, numero de inscricdo) e os
resultados de todas as etapas serdo publicizados no site do IFAM através de editais e
listagens da referida Prova.

17.11.1. O IFAM se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais em
conformidade com as disposi¢cbes legais vigentes, especialmente a Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), utilizando-os exclusivamente
para os fins necessarios a execugdo deste Concurso Publico.

17.11.2. O IFAM mantera os documentos produzidos e recebidos durante o
certame - incluindo fichas de inscricdo, cartdes de resposta, laudos médicos,
documentos de heteroidentificagdo, recursos e suas justificativas, atas de prova e
demais registros - pelo prazo de 5 (cinco) anos apds a homologacdo e encerramento
do Concurso Publico. Findo esse periodo, os dados pessoais serdao eliminados ou
anonimizados, conforme exigido pela LGPD.

17.11.3. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza o
IFAM a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes
decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso
consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de
acesso do IFAM participante na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma de
execuc¢do, dos formuldrios de presenga, das avaliagdes e convocagdes que se fagam
necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de
exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

17.11.4. O IFAM fica autorizado a compartilhar os dados pessoais da pessoa
candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencgdo, nao discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo
de contas.

17.12. Todas as informag0es oficiais, convoca¢des e comunicados referentes
ao Concurso Publico serdo divulgados no site do IFAM, sendo de responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar as publicagdes.

17.13. Ndo serdao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou
finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.14. O IFAM ndo se responsabiliza por informagdes cadastradas de:

a) Enderecgo incorreto, incompleto ou desatualizado;

b) Enderego eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

c) Problemas do enderego eletrénico (e-mail) da pessoa candidata, tais
como: caixa de correio cheia, filtros de Anti Spam, etc.

17.15. A pessoa candidata deverd manter seu endere¢o atualizado junto ao
IFAM enquanto estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da
Homologag¢do do Resultado Final. S3o de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

17.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo das pessoas candidatas ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se o
IFAM da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicagdo de provas.

17.17. O IFAM ndo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo
de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

17.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a
guarda do IFAM.

17.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes
e documentos da pessoa candidata, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigOes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido
aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

17.20. Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser
ajuizada no Foro da Comarca de Manaus/AM, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.21. Sera admitida a impugnagdo deste Edital de Abertura, que deverd ser
encaminhada exclusivamente através do e-mail comissao.concurso@ifam.edu.br, no
prazo estabelecido no cronograma de execugdo. Somente serdo consideradas as
manifestagdes que tenham a comprovagdo do recebimento do e-mail encaminhado.

17.21.1. A Comissdo de Concurso Publico do IFAM analisara os pedidos de
impugnacdo e, constatada a necessidade de alteracGes, providenciard a retificagdo do
Edital.

17.22. Sobre a decisdo relativa a impugnagdo, nao caberd recurso
administrativo.

17.23. O IFAM ndo compactua com ag0Oes, sejam elas explicitas ou veladas,
que possam causar discriminacdo social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou
de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da
instituicdo.

17.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico
do IFAM .

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026043000057

18. ANEXOS

18.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes
Anexos:

a) Anexo | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

b) Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS GERAIS;

c) Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS;

d) Anexo IV - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA;

e) Anexo V - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO -
INDIGENA;

f) Anexo VI - DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO INDIGENA;

g) Anexo VII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA.

Manaus, 30 de abril de 2026

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 30/04/2026

Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura 30/04 a 07/05/2026

Periodo de Inscri¢Bes 01/05 a 21/05/2026

Periodo para solicitagdo de isengdo da Taxa de| 01/05 a 06/05/2026
Inscricao

Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de| 07/05/2026
isencao

Periodo de Recursos do resultado preliminar dos pedidos| 08/05 a 11/05/2026
de isencdo

Envio das respostas as impugnacBes do Edital de| 08/05/2026
Abertura

Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo 13/05/2026

Data limite para pagamento da inscricdo 21/05/2026

Divulgacdo das Inscricdes Homologadas - Lista Preliminar | 25/05/2026
de Inscritos

Periodo de Recursos da Lista Preliminar de Inscritos 26/05 a 27/05/2026

Divulgacdo das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva | 28/05/2026
de Inscritos

Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Objetivas | 01/06/2026
Aplicacdo das Provas Objetivas (data provavel) 07/06/2026
Realizacdo do procedimento de Heteroidentificacdo 07/06/2026

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos das| 08/06/2026
Provas Objetivas

Periodo de recursos dos Gabaritos Preliminares 08/06 a 09/06/2026

Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas| 11/06/2026
Objetivas

Divulgacdo das Justificativas para Manutengdo/Alteracdo | 11/06/2026
dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

Avaliagdo da Equipe Multiprofissional referente aos laudos | 11/06/2026
médicos das pessoas candidatas concorrente as vagas de
Pessoas com Deficiéncia

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas, | 16/06/2026
do procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo da
Equipe Multiprofissional

Periodo de recursos do Resultado Preliminar das Provas| 17/06 a 19/06/2026
Objetivas, do procedimento de Heteroidentificagdo e da
Avaliacdo da Equipe Multiprofissional

Divulgagcdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e | 24/06/2026
do procedimento de Heteroidentificagdo

Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico 30/06/2026

JAIME CAVALCANTE ALVES
CAMPUS PARINTINS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 158560

Numero do Contrato: 4/2023.

N Processo: 23443.005398/2023-61.

Pregdo. N2 1/2023. Contratante: IFAM - CAMPUS PARINTINS. Contratado: 13.735.149/0001-
60 - C AUGUSTO MORAIS FAVACHO. Objeto: Prorrogagdo, por mais 12 (doze) meses, o
prazo de vigéncia do contrato administrativo de servigos n2 04/2023, conforme previsto na
cldusula segunda: da vigéncia e nos termos do inciso ii, do artigo 57 da lei n? 8.666/1993,
com inicio na data de 24/04/2026 e término em 24/04/2027.. Vigéncia: 24/04/2026 a
24/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 74.260,00. Data de Assinatura:
24/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/04/2026).
CAMPUS HUMAITA
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2026 - UASG 154783

N2 Processo: 23504.001169/2025-78.

Pregdo N2 90250/2025. Contratante: IFAM - CAMPUS HUMAITA.

Contratado: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto:
O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos na prestagdo de
servicos de apoio administrativo (condutor de veiculos categoria "d"), para atendimento as
demandas do Instituto Federal de Educacdo do Amazonas - IFAM - CAMPUS HUMAITA, na
cidade de HUMAITA/AM, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio
de obra.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 05/05/2026 a
05/05/2027. Valor Total: RS 350.472,00. Data de Assinatura: 17/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2026).
CAMPUS AVANCADO BOCA DO ACRE
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N° 4/2026 - UASG 156746

Numero do Contrato: 2/2021.

N2 Processo: 23443.012979/2021-98.

Contratante: IFAM - CAMPUS AVANCADO BOCA DO ACRE. Contratado: 09.210.284/0001-
15 - PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA. Objeto: Repactuagdo do contrato 02/2021 em
decorréncia da CCTAM 000271/2024, data base 01/05/2024; reajuste dos insumos pelo
indice IPCA, no periodo de 06/2023 a 05/2024, com efeitos a partir de 01/06/2024;
decreto lei n? 6.116/2025 que ajustou a tarifa de transporte publico para RS 6,00 (seis
reais) em Manaus/AM; CCTAM 000285/2025, data-base 01/05/2025. Vigéncia:
01/09/2025 a 01/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 164.789,52. Data de
Assinatura: 23/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/04/2026).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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