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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

EDITAL 00001/2026 Disponibilizacédo: 15/05/2026 as 13h44m

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
EDITAL N2 01/2026 - ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

0 DESEMBARGADOR FRANCISCO MAURO FERREIRA LIBERATO, VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e suas posteriores alteragdes, e no Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei n? 9.826, de 14 de maio de 1974), torna publica a
abertura de inscrigbes para a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos vagos e a formagdo de cadastro de reserva para o Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, que se regera de
acordo com as Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceard (Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, salvo disposi¢des em leis especificas.

1.3 O servidor sera regido pelo Plano de Cargos e Salérios pelaLei n® 14.786, de 13 de Agosto de 2010, e suas alteragoes, e pelas demais normas pertinentes.

1.3.1 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, em jornada didria de7 (sete) horas ininterruptas, com horérios de entrada e de saida estipulados de acordo com os interesses da administragao.
1.4 As cidades de realizagdo das Provas constam do Anexo | deste Edital

1.5 A descrigdo sumaria das atribuiges dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.6 O contelido programatico consta no Anexo Ill deste Edital.

1.7 0O Cronograma previsto de provas e publicagées consta no Anexo IV deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego

eletronico www.concursosfcc.com.br, ou pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 0 Cargo/Area/Especialidade, a Escolaridade/Pré-requisitos, o n? de vagas e a remuneragao sio estabelecidos a seguir:
ANALISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Valor da inscricdo: R$ 130,00 (cento e trinta reais)
Remuneragéo inicial: R$ 8.829,24 (oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos)

Escolaridade/Pré-requisitos Total de vagas
Codigo de Cargo/Area 9 Vagas reservadas a|Vagas reservadas|Vagas reservadas a|Vagas reservadas a

(a serem comprovados (ampla concorréncia + icandidatos com|a 0s|c 0!
Opcao Especialidade cotas) (1) deficiéncia negros (3) indig (4) quilombol (5)
no ato da posse)

. I < Diploma de Graduagdo em Contabilidade,
[Analista Judiciario - Area . N A
Administrativa _dewdamente registrado, fornecido por
IAOL instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|2 - - - -

Especialidade T N . )
. Ministério da Educacé&o e registro no respectivol
Contabilidade P
(Orgéo de Classe.

Diploma de Graduagdo em Servico Social,
B02 [Analista Judiciario -[devidamente registrado, reconhecido pelo2 A A A _
[Assistente Social Ministério da Educacdo, e registro no

respectivo Orgdo de Classe.

Analista Judiciario - Area Dlplpma de Grladuagao em P§|c0|og|a,
. - devidamente registrado, reconhecido pelo|
C03 Apoio Especializado TR N . 2 - - - -
- N . Ministério da Educagdo, e registro no
Especialidade Psicologia

respectivo Orgéo de Classe.

Diploma de Graduagdo em Engenharia Civil,
devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, registro ativo no
. s e s < respectivo Orgéo de Classe, minimo de 5
Analista Judiciario - Area|, . .
. o (cinco) anos de formagdo profissional e|
Apoio Especializado - A A
- ._|experiéncia comprovada na condugdo ou|2 - - - -
Especialidade Engenharia|_ o
Civil fiscalizac@o de obras ou de contratos de obras
com &rea superior a 1.000,00 m?,
demonstrada mediante Certiddo de Acervo
Técnico  (CAT) vinculada as respectivas
IAnotacdes de Responsabilidade Técnica (ART).

D04

Analista Judiciario - Area| . . .
. J - Diploma ou Certificado, devidamente
Apoio Especializado - . .
. ia . registrado, de concluséo de curso def
Especialidade Ciéncia da N p X
- o graduacao de nivel superior, bacharelado ou
EO5 Computacao - Area|. . . fpe 12 - - - -
A licenciatura, na area de Informatica, fornecido
Tecnologia da

- por instituicdo de ensino superior reconhecida
Informacéao

“lpelo MEC.
Infraestrutura P

Analista Judiciario - Area|Diploma ou Certificado, devidamente
Apoio  Especializado  -[registrado, de conclusdo de curso de|
Fo6 Especialidade Ciéncia' dalgraduacdo de nivel superior, bacharelado ou2 A A A R
Computacdo -  Areallicenciatura, na 4rea de Informética, fornecido
Tecnologia da |por instituicdo de ensino superior reconhecida

Informacéo - Sistemas  |pelo MEC.

Diploma de Graduagéao em Direito,
[Analista Judiciario -|devidamente  registrado,  fornecido  por]
Area Judicidria Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

GO7
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Escolaridade/Pré-requisitos Total de vagas
Codigo de Cargo/Area 9 Vagas reservadas a|Vagas reservadas|Vagas reservadas a|Vagas reservadas a
B o (a serem comprovados (ampla concorréncia + didato com|a can "
Opcao Especialidade deficiéncia negros d quilombol
cotas)
no ato da posse)
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de curso superior em
HO8 Oficial de Justica Direito, fornecido por instituicdo de nivell[CR - - - -
superior, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacéo.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.

TECNICO ENSINO MEDIO COMPLETO

Valor da inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais)
Remuneragéo inicial: R$ 5.381,36 (cinco mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos)

. Escolaridade/Pré-requisitos Total de vagas
Cédigo  de Cargo/Area Vagas reservadas a|Vagas reservadas a|Vagas reservadas alVagas reservadas a
opcao . (a serem comprovados (ampla concorréncia + icandidatos com|candidatos negr lidato: candidato
pe Especialidade deficiéncia (2) (3) indi (4) juilombol (5)
no ato da posse) cotas)
Certificado, devidamente registrado, de
109 Técnico Ju -|concluséo de curso de ensino médio ou curso 2 R R _ R
lArea Judiciaria técnico equivalente, expedido por instituigéol
de ensino reconhecida pelo érgdo competente
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos indigenas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 7 deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos quilombolas, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 8 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) cumprir a escolaridade/pré-requisitos do cargo previsto no item 2.1, Capitulo 2 deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no referido Cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o
Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis, transexuais e transgéneros durante o concurso, nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar durante o periodo de inscrigbes, por meio do/ink de inscricdo do Concurso
Publico, solicitagé@o de inclusédo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

4.3 As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente via /internet, no periodo de 10h do dia 18/05/2026 as 23h59min do dia 22/06/2026 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.
431 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita nosite
(www.concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos /inks referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

442 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.

443 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do Documento de Arrecadacao Estadual - DAE, gerado no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades e Oficial de Justica;

b) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

4431 O Documento de Arrecadacao Estadual - DAE, disponivel no endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br), deverd ser gerado para o pagamento do valor da inscrigdo, apés conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscrigéo via internet. O pagamento devera ser realizadoem qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

4.4.3.2 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancaria

4.4.3.3 O candidato poderé gerar o Doc de Arrecadacéo Estadual - DAE, até as 22h do dia 23/06/2026.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscrigao, devera ser realizado dentro do horério bancario, observando a data limite para pagamento que é o dia23/06/2026.

4.4.3.4 O candidato somente tera sua inscrigao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.
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4.4.3.5 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia doDocumento de Arrecadacao Estadual - DAE pago, inclusive no dia da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

4.4.4 A partir de 25/05/2026 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigédo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelos telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo 0800-
819-9100 Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.5 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢do pela instituigdo bancaria.

4.4.5.1 Né&o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horérios limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal
verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagoes fardo parte do
movimento do préximo dia Gtil da instituigdo bancéria.

4.4.5.2 Nao serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do D de Arrecadacéao Estadual - DAE gerado fora do enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou
fora do prazo previsto no item 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugéo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

4.4.7 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite para o pagamento
das inscrigoes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

449 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigées ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

4.5 No momento da inscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou n&o, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de
inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

45.1 Naéo serédo fornecidas a terceiros informagoes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscri¢do, Cédigo da Opgéo de Cargo/Area/Especialidade de sua preferéncia, e o Cédigo de Opcéo da Cidade de realizacdo de prova, conforme
tabela constante do Capitulo 2 e Anexo | deste Edital, respectivamente, e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a prestacédo das provas (Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer
para uma Unica area de conhecimento do cargo por periodo de aplicagao das provas.

4.7.1.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigédo para o mesmo periodo de aplicagao das provas terad confirmada apenas a ultima inscrigéo, sendo as demais canceladas.

4.7.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos do Documento de Arrecadacéo Estadual - DAE;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrado.

4.8 N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

4.8.1 Aos ¢ i os Doadores de S amparados pela Lei Estadual n2 12.559, de 29 de dezembro de 1995: Para ter direito a isengdo, o doador deverd comprovar a doagao de sangue,
através de certidao expedida pelo HEMOCE, comprovando que realizou, no minimo, 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um) ano, tendo sido a Gltima realizada no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a date
de inicio da inscrigdo.

4.8.2 Para os alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico, nos termos da Lei n? 13.844 de 27 de novembro de 2006, mediante a apresentacdo de declaragdo ou certificado
entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos na respectiva instituicao.

4.8.3 Para as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.844 de 27 de novembro de 2006 , mediante apresentacéo de Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, conforme Anexo VII.

4.8.4 Para os alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei n2 13.844 de 27 de novembro de 2006 , mediante apresentagdo dos documentos
relacionados abaixo:

a) declaragdo da entidade de ensino atestando que o candidato estd regularmente matriculado dos anos 2025 e 2026;
b) declaragao firmada pelo préprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a 2 (dois) saldrios minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por

todos, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

4.8.4.1 Arenda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaragdo devera ser comprovada por intermédio da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) em caso de emprego formal, cépia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigos e/ou contrato de prestagdo de servico
e Recibo de Pagamento Auténomo-RPA e o envio das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do Gltimo contrato de trabalho, a primeira
pagina subsequente destinada a anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco e a Ultima péagina das atualizagdes salariais, quando a data de contratagao for
superior a um ano, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do candidato e dos membros da familia;

c) em caso de servidor publico, contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més de solicitagao
da isencao;

d) documento de identidade dos membros da familia.

J——

4.8.5 Aos did que se iram na C
abaixo:

de Pobreza, amparados pela Lei n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010 , mediante comprovagdo de um dos documentos relacionados

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais;

c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal; (para comprovar que o beneficio esteja ativo, o candidato deve anexar o Extrato de Pagamento
do Beneficio);

d) declaracéo firmada pelo préprio candidato da obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo, por membro do nucleo familiar, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros da familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais
recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

4.8.5.1 Arenda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaracéo, devera ser comprovada por intermédio da apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverao enviar a cépia do Ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exergam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja
remuneracgao, somada, nao ultrapasse

a meio saldrio minimo, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaragdo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu 6rgéo de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia,
identificagdo e pagina com anotagdes do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaracdo de préprio punho de que estd
desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdémica nao lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situacé&o.

4.9 O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 somente serdo realizados viainternet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia
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18/05/2026 as 23h59min do dia 19/05/2026 (horario de Brasilia).
4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.11 N&o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) pleitear a isengdo sem apresentar a informagéo e/ou o documento previsto nos os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4 e 4.8.5 e seus subitens.

4.12 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

4.13 A partir do dia 29/05/2026 o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigbes com isencdo de pagamento
do valor da inscrigao.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdodeferido terd sua inscricdo validada, ndo gerando o D to de Arr lacdo Estadual - DAE para
pagamento de inscrigao.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdoindeferido poderd apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgado no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos de isengéo.

4.16.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se for o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste
capitulo.

4.16.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isengao, tera a inscricdo de
isencdo automaticamente cancelada e sua inscrigdo seréd confirmada pelo pagamento.

4.16.2 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd validada a Gltima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero do documento
gerado no ato da inscrigdo.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o D to de Arr dacao Estadual - DAE no siteda Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigdo até o dia 23/06/2026, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusédo do concurso publico se nao o fizerem.

4.18 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard nédo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 Néo serédo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste
Edital.

4.20 A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras
convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

4.21 O candidato que necessitar de alguma condicdo de atendimento especifico para a realizacdo das provas deverd anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessérias para o

atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especifico, no /ink de Inscricdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscrigdes
(22/06/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao ensejara o indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigOes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste
Capitulo, na forma da Lei Federal n? 13.872/2019.

4.23.1 Teréa o direito previsto no item 4.23, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

4.23.2 A prova da idade da crianca seréd feita mediante declaracdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento, anexando no link de Inscrigao via internet, durante o periodo das inscrigdes, nos termos
do item 4.21.

4.23.3 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter
acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.
4.23.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda,
préxima ao local de aplicagao das provas.

4.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceard, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de
realizagéo da prova.

4.23.6 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.23.7 O tempo despendido durante a amamentacao serd acrescentado durante a realizagado da prova, em igual periodo, ao tempo limite de realizacao da prova.

4.23.8 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.23.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata lactante.

4.24 Para atendimento especifico por motivos religiosos, a solicitacdo deve estar instruida por declaracdo firmada pelo ministro da congregacéo religiosa a qual pertence, atestando a condicdo de membro,
bem como a expressa indicagdo da condigdo pretendida, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.25 O candidato que néo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd n&o ter a condicdo atendida.

4.26 Né&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicio Federal, Lei Federal n213.146, de 6 de julho de 2015, e no Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.
5.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 14.128, de 06 de junho de 2008, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de

validade do concurso, por Cargo, sempre que o nimero de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.1 Aos candidatos com deficiéncia ser&o destinadas, na Lista de Classificacdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 52, a 152, a 252, a 352, a 452 vagas e assim sucessivamente seguindo intervalos
de 10 (dez) vagas.

5.2.2 Em caso de coincidéncia matematica de posigdes entre diferentes modalidades de cotas, seré rigorosamente observada a seguinte ordem de prioridade:

| - Pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fraciondrio, o quantitativo de vagas a serem reservadas, serd aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fragdo seja
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas,
conforme § 42 do art. 32 do Decreto n? 34.534 de 03 de fevereiro de 2022.

5.3 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passara para o proximo classificado da listagem especifica de
candidatos remanescentes na condicdo de pessoas com deficiéncia.

5.4 Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarao a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

5.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo
monocular); na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949/2009, pela Lei Estadual n? 17.433, 30 de margo de 2021 e pela Lei Estadual n® 17.488, de 17 de maio de 2021.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especificas previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.6.1 0 atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficaré sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7 O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricéo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar,
durante o periodo de inscrigbes (do dia 18/05/2026 ao dia 22/06/2026) , a documentag&o relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do/ink de inscrigdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, conforme Anexo VII.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
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deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentac&o indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcrigao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.7.1 Nos casos de envio de Laudo Médico digital, o laudo devera conter assinatura digital ou cédigo de verificacdo de autenticidade.

5.7.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.7.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.7.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.7.4 Para os candidatos com deficiéncia visual poder&o ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.7.4.1 O candidato poderéa optar pela utilizagédo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox e NVDA.

5.7.4.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, seré disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7.4.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.

5.8 Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condigdes especificas ndo
atendidas.
5.8.1 No dia 12/06/2026 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigdes especificas solicitadas para as Provas, bem como a

relagdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.8.1.1 Considerar-se-4 valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 e Anexo VII deste Capitulo.

5.8.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.

5.8.1.3 No dia 02/07/2026 serdo divulgadas no site da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8.1.4 O candidato que nao preencher corretamente a inscrigdo, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigées especificas para realizagdo da
prova, se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.

5.9 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera estar ciente das atribuigées do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes
durante o estagio probatério.

5.9.1 As instrucdes para envio do laudo médico no /ink de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.9.3 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.10 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.10.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.7 e Anexo VIl deste Capitulo.

5.10.2 O envio somente de Laudo Médico n&o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condig&o especifica. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de acordo
com as alineas do

item 5.7 deste Capitulo.

5.10.2.1 A solicitacdo de prova e/ou condicdo especificas para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando
solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagado das provas.

5.11 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também nas
listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necesséria e/ou, se for o caso, na lista especificas de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas na forma dos Capitulos 11,
12, 13 e 14, deste Edital.

5.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd submeter-se a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada por médico oficial ou por junta médica
designada pela Fundagdo Carlos Chagas, nos termos do Decreto n® 34.534 de 03 de fevereiro de 2022, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nas legislagbes pertinentes, art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1¢ da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng&o
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, pela Lei Estadual n® 17.433, 30 de margo de 2021 e pela Lei Estadual n® 17.488, de 17 de
maio de 2021.

5.12.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédiga
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséao, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.12.2 Né&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a Avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.12.

5.12.3  Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo n&o for constatada de acordo com o item 5.12, ou 0s que ndo comparecerem para a
avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia de classificacdo e/ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas, casc
obtenha pontuagéo/classificagéo necesséria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste Edital.

5.12.3.1 Seré eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas.

5.13 O Tribunal de Justica do Estado do Ceard e a Fundacao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a Avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item
5.12.

5.14 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo.

5.15 A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicaréd a perda do direito a nomeacéo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.17 Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por
invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em obediéncia ao disposto na Resolugéo n® 203, de 23 de junho de 2015, alterada pela Resolugéo n? 457, de 27 de abril de 2022, pela Resolugdo n® 516, de 22 de agosto de 2023, pela Resolugdo n? 541
de 18 de dezembro de 2023 e pela Resolucdo n2 657, de 19 de novembro de 2025, seréo reservadas aos candidatos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas, em cada um dos Cargos/Area/Especialidade
oferecidos, das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, disponibilizadas para provimento nos termos da legislagao de regéncia.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Aos candidatos negros serdo destinadas, na Lista de Classificacdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 42, a 62, a 102, a 142, a 182, a 222 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de
4 (quatro) vagas.

6.1.3 Em caso de coincidéncia matemética de posicdes entre diferentes modalidades de cotas, serd rigorosamente observada a seguinte ordem de prioridade:

| - pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificacdo Especifica
de candidatos negros, até que ocorra o esgotamento dessa listagem, quando passarédo a ser nomeados, para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.
6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaracéo de que é preto ou pardo,

conforme quesito cor e raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e enviar pelo link de inscricdo, imagens para analise, conforme artigo 72 da Resolugao CNJ n? 541, de 18 de
dezembro de 2023. Para tanto, os candidatos, durante o periodo de inscrigdo (do dia 24/04/2025 ao dia 22/05/2025), deveré&o:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientagdo do subitem 6.2.2;
b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagao do subitem 6.2.2;
c) anexar coépia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato.
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6.2.1 As imagens (foto e documento de identidade) deverdo conter os requisitos a seguir:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo;
b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que ndo estejam protegidos por senha;
c) estar em perfeitas condigées, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fendtipo do candidato pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.2.2 As fotos deverdo ser enviadas com as seguintes recomendacdes:

a) colorida de frente, em ambiente externo com iluminacdo natural durante a luz do dia;
b) colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;

c) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

d) que o candidato nao esteja de cabeca baixa, nem de cabecga erguida;

e) em posigao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

f) que o candidato ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo;

g) cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas no item 6.2 e subitens.

6.2.4 0O néo envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em cépia, colorida), nos termos do item 6.2, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscrigdo para as vagas
reservadas aos candidatos negros, dispensada a convocagdo suplementar.

6.2.4.1 Na&o haverd segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do envio.

6.3 A autodeclaragao, assim como a analise das imagens, sera valida somente para este Concurso Pablico.

6.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagcéo de
declaracéo falsa.

6.5 No dia 02/07/2026 seré publicada no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo indicada no item 6.5, vedada a juntada de documentos.

6.5.2 No dia 14/07/2026 as respostas aos recursos interpostos seréo divulgadas no site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo
por uma delas.

6.6.1 Na hipétese de que trata o item 6.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.7 Os candidatos habilitados que, no ato da inscricdo, se autodeclaram negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, terdo seu nome publicado em lista especifica e
figurardo também nas listas de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenham pontuacg&o/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

6.8 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.
6.9 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo dos candidatos negros, seré realizado pela Comissao de Heteroidentificagao instituida pela Fundacéo Carlos Chagas, em 2 (duas)

etapas, conforme artigo 72 da Resolugdo CNJ n? 541/2023.

6.9.1 Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e que
no periodo de inscri¢do encaminharam suas fotos, conforme item 6.2, teréo suas fotos analisadas pela Comissao de Heteroidentificagdo que, por maioria, deliberaré pela confirmacdo ou néo da autodeclaragdo do
candidato.

6.9.2 Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e que nao tiveram a sua autodeclaragdo confirmada na Primeira
Etapa (analise de fotos), serdo convocados perante a Comissao Presencial, para a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscrigdo nessa condicado, com a
finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocagéo seré divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diério Oficial da Uni&o e disponibilizado no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.9.3 A convocacao do candidato negro para a comissao de heteroidentificacéo (anélise de foto) e Comissao Presencial, sera realizada antes da publicagdo do resultado final, de acordo com o interesse e a
critério da Administrag&o.

6.9.3.1 Os candidatos negros nao convocados para entrevista presencial da comisséo de heteroidentificacdo, aprovados no Concurso Plblico, e que ndo tenham figurado na primeira convocagdo, permanecerao
em cadastro de reserva e serdo convocados oportunamente para comparecimento perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, caso haja necessidade de nomeacéo de outros candidatos nesta condicdo, no
decorrer do periodo de validade do concurso publico, em cumprimento ao disposto na legislacdo vigente acerca da reserva de vagas para candidatos negros.

6.10 A Comisséao Presencial de Heteroidentificagdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.10.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulacdo das caracteristicas
fenotipicas, sob pena de eliminagéo do concurso publico.

6.10.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.10.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necesséria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem
razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

6.11 A Comiss&o de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que n&o terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que
possivel, a origem regional e majoritariamente negra.

6.11.1 A Comisséao de Heteroidentificagdo serd composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
6.12 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.

6.12.1 O né&o reconhecimento do candidato deverd ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

6.12.2 E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.12.3 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao de heteroidentificagdo.

6.12.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.13 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como negros, cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os que
ndo comparecerem para a verificagdo na data, horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenham
pontuacdo/classificagdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13.1 O candidato serd eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a pontuagéo/classificacdo indicada nos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos
com deficiéncia.

6.14 Apos a realizagdo da 22 Etapa (Comissdo Presencial) seré divulgado o Edital de Resultado Provisério da Comisséo de Heteroidentificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar
recurso no site da Fundacdo Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.14.1 Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.14.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comiss&o Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da Comiss&o anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

6.14.3 Em suas decisbes, a Comissao recursal deverad considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.14.4  Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.15 A avaliagéo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso publico.

6.16 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

6.17 Ap6s andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comisséo de Heteroidentificagdo.

6.18 O candidato negro aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo seré computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.20 O candidato negro participaré do concurso publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicagédo
das provas.

6.21 0 néo enquadramento do candidato na condigéo de pessoa negra néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Resolucdo n2 512/2023, da Resolucéo n2 549/2024 e Resolucédo n2 657, de 19 de novembro de 2025 do Conselho Nacional de Justica.
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7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
7.1.2 Aos candidatos indigenas serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 172, a 502, a 842, vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 33 (trinta e

trés) vagas.

7.1.3 Em caso de coincidéncia matematica de posicdes entre diferentes modalidades de cotas, serd rigorosamente observada a seguinte ordem de prioridade:
| - Pessoas com deficiéncia;

Il - Pessoas negras, indigenas e quilombolas.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como tais, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

7.3 A autodeclaragéao terd validade somente para este Concurso Publico.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagéo de

declaracéo falsa.

7.4.1 Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 7.2, serad o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeag&o ao servigo publico
apos o procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5 No dia 02/07/2026 serad publicada a lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas nosite da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo indicada no item 7.5.

7.5.2 No dia 14/07/2026 serdo divulgadas as respostas aos recursos no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

7.6 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos/areas/especialidades, deverdo manifestar opgao por uma delas.

7.6.1 Na hipétese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

7.7 Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, serdo entrevistados presencialmente por Comissao de Heteroidentificagdo, constituida
por 5 (cinco) pessoas de notdrio saber na area, indicadas pela Fundag&o Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente indigenas. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a
ser publicado no Diério Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.8 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a cota de candidatos negros e,
posteriormente, para pessoas com deficiéncia e, por Gltimo, para a ampla concorréncia.

7.8.1 Na impossibilidade também de preenchimento dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

7.9 A comiss&o, no processo de avaliagéo de que trata o item 7.7, levard em conta, entre outros parametros para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

7.9.1 Além da autodeclaragéo, o candidato devera apresentar a declaragdo de pertencimento ao respectivo povo indigena.

7.9.2 A declaragao de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

7.10 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

7.10.1 O néo reconhecimento do candidato deverd ser fundamentado mediante parecer motivado, que seré de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

7.10.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.10.3 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado para fins de registro de avaliagéo e para uso da comisséo de heteroidentificagédo.

7.10.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados.

7.10.5 A convocagdo do candidato indigena para a comissdo de heteroidentificagéo ocorrera antes da publicagdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragdo Publica.

7.11 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas, cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os
que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerado apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia do respectivo
Cargo/Area/Especialidade caso obtenham pontuacéo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

7.11.1 O candidato serd eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a pontuagao/classificacdo indicada nos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos
com deficiéncia.

7.12 Apo6s analise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissdo de Heteroidentificagcdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da
Fundacgéao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

7.12.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.12.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da Comiss&o anterior, designados pela Fundagéo Carlos Chagas.

7.12.3 Em suas decisdes, a Comissdo recursal deveréd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

7.12.4 Das decisdes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.13 A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa indigena, terad validade apenas para este concurso publico.

7.14 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissé&o.

7.15 Ap6s andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificacdo.

7.16 O candidato indigena aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia néo seréd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
indigenas.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena classificado imediatamente ap6s o desistente.

7.18 O candidato inscrito como indigena participara do concurso publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo, ao dia, ao horério e ao
local de aplicacao das provas.

7.19 0 n&o enquadramento do candidato na condigéo de indigena néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

8.1 Serdo reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Resolucdo n2 549/2024 e Resolucéo n2 657, de 19 de novembro de 2025 do Conselho Nacional de Justica.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2 Aos candidatos quilombolas serdo destinadas, na Lista de Classificagdo Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 252, a 752, a 1252, vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de 50
(cinquenta) vagas.

8.1.3 Em caso de coincidéncia matematica de posigdes entre diferentes modalidades de cotas, serd rigorosamente observada a seguinte ordem de prioridade:

| - pessoas com deficiéncia;
Il - pessoas negras, indigenas e quilombolas.

8.1.4 Poderéo concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas aqueles que se autodeclararem como tais, no ato da inscrigédo no concurso publico, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 8.1.2 serdo convocados candidatos quilombolas classificados na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados para preenché-las os candidatos indigenas constantes na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade.

8.1.6 Na hipétese de nado haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por dltimo, para a ampla concorréncia.

8.1.7 A reserva de vagas para candidatos quilombolas, mencionada no item 8.1.2, ndo impede a convocagao de candidatos da Lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

8.2 Os candidatos aprovados, autodeclarados quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos quilombolas, serdo entrevistados presencialmente por Comissao de Heteroidentificacéo,

constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area, indicadas pela Fundagdo Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo necessariamente quilombolas. A convocagéo seré divulgada por meio de
edital especifico a ser publicado no Diério Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.3 A autodeclaragéao terd validade somente para este Concurso Publico.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragado das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagéo de
declaracgao falsa.

8.4.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 8.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulagdo de sua nomeacao ao servigo publico apds
o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.5 No dia 02/07/2026 serad publicada no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas.

8.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo indicada no item 8.5.

8.5.2 No dia 14/07/2026 serdo divulgadas no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

8.6 Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar
opgdo por uma delas.

8.6.1 Na hipétese de que trata o item 8.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos quilombolas.
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8.7 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar quilombola, e que optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, terd seu nome publicado na lista especifica por
Cargo/Area/Especialidade de candidatos quilombolas, e figuraréd também nas Listas de classificacdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuacéo/classificacdo necesséaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e
14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especialidade.

8.8 o i declarado qui la, se aprovado, serd convocado para submeter-se a entrevista pessoal com a Comisséo de Heteroidentificagédo para comprovar o pertencimento a populagéo
quilombola, o que sera realizado por meio da apresentagdo do seguinte documento:

a) Certidao expedida pela Fundacao Cultural dos Palmares.

8.9 0O néo reconhecimento do candidato deverd ser fundamentado mediante parecer motivado, que seré de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

8.10 E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

8.10.1 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro de avaliagéo e para uso da comissao de heteroidentificagéo.

8.10.2 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados.

8.10.3 A convocagéo do candidato quilombola para a comissao de heteroidentificagéo ocorrera antes da publicagéo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administragao Publica.

8.11 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdo como quilombolas, cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgéo da realidade, néo sendo, portanto, revestida de ma-fé, ou os
que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia do respectivo
Cargo/Area/Especialidade caso obtenham pontuacao/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital e/ou, se for o caso, nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

8.11.1 O candidato serd eliminado do concurso publico, caso nao tenha obtido a pontuagao/classificacdo indicada nos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos
com deficiéncia.

8.12 Apo6s analise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissdo de Heteroidentificagcdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da
Fundacgéao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

8.12.1 Em face de decisado que ndo confirmar a autodeclaragao terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.12.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comisséo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da Comiss&o anterior, designados pela Fundagéo Carlos Chagas.

8.12.3 Em suas decisdes, a Comiss&do recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o conteido do recurso elaborado pelo
candidato.

8.12.4 Das decisdes da Comiss&o recursal ndo caberé recurso.

8.13 A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de pessoa quilombola, terd validade apenas para este concurso publico.

8.14 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comiss&o.

8.15 Ap6s andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissao de Heteroidentificacdo.

8.16 O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
quilombola.

8.17 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola classificado imediatamente ap6s o desistente.

8.18 O candidato inscrito como quilombola participard do concurso publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horéario e ao
local de aplicacao das provas.

8.19 0 n&o enquadramento do candidato na condigéo de quilombola néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso constara das seguintes provas:
CODIGO DURACAO
N2 DE
DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS PESO CARATER DAS
QUESTOES
OPCAO PROVAS
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
IAO1 Analista Judiciario - CONTADOR 4h
[Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redacao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
B02 Analista Judiciario - ASSISTENTE SOCIAL 4h
[Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
CO3 Analista Judiciario - PSICOLOGO 4h
Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
D04 /Analista Judicidrio - ENGENHARIA (CIVIL) 4h
[Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redacao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
EO5 Analista Judiciario - Area Tl - INFRAESTRUTURA 4h
[Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redacao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1
[Conhecimentos Especificos 40 3
5 o - Redaca n n Habilitatério e
Fo6 Analista Judiciario - Area Tl - SISTEMAS rova Discursiva - Redacao 4h
Classificatério
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CODIGO DURACAO
N2 DE
DE CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS PESO CARATER DAS
QUESTOES
oPCAO PROVAS
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
GO7 Analista Judiciario - Area JUDICIARIA 4h
[Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redagao 1 1
(OBJETIVA:
Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
HO8 OFICIAL DE JUSTICA 4h
Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redacao 1 1
(OBJETIVA:
[Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
109 Técnico Judiciério - Area JUDICIARIA 4h
Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério
Prova Discursiva - Redacao 1 1
9.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Ill do presente Edital.
9.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagéo reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo 12, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas
Objetivas.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serao realizadas nas cidades de Fortaleza/CE, Juazeiro do Norte/CE e Sobral/CE com previsao de aplicagdo para o dia 09/08/2026, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para 0s cargos de Analista Judicidrio, todas as areas/especialidades e Oficial de Justica ;
b) no periodo da TARDE: para 0 cargo de Técnico Judiciario - Area Judiciaria .

10.2 A aplicagéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

10.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada no item 10.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

10.3 A confirmagéao das datas e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas a ser publicado no Diério da Justica eletrénico do Estado
do Ceard, no site da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego
eletrénico constante no Formulario de Inscrigao esteja completo e correto.

10.3.1 O candidato receberd o Cart&o Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletrénico.
10.3.1.1 Néo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

103.1.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard nao se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselh&vel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

10.3.2 A comunicacdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diério da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Ceara e pelo
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagéo para Provas.

10.3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagé&o para
Provas.
10.4 O candidato que n&o receber o Cartéo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagéo das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e horério de realizagéo das provas, deveréa entrar

em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar
o site da Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

10.5 Ao candidato sé sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao Informativo e nosite da Fundagao Carlos Chagas.

10.6 Os eventuais erros de digitagado verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagéo das provas, quanto
ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes da pagina do concurso, até o 39 (terceiro) dia Gtil apds a aplicagéo das provas objetivas.

10.6.1 O /ink para correcdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

10.6.2 O candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item 10.7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.7 Néo serad admitida troca de Opgéo de Cargo e de Cidade de Realizagéo da Prova.

10.8 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgéaos fiscalizados de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da
Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

10.8.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico) ou qualq outro d
em formato digital, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

10.8.4 A identificagdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao do documento e/ou a prépria
identificagao.

10.9 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do Concurso Publico.

10.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pulblico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
quando da aplicagao das provas, a transcrigdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.10.2 Podera ser excluido do Concurso Piblico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

10.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 16.9, Capitulo 16 deste Edital.

10.11 Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregcéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.12  Na Prova Objetiva, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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10.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.12.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

10.13 O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgéo indicada no item 10.8 deste
Capitulo.

10.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

10.14.1 Na Prova Objetiva, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagao Carlos Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

10.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, asProvas Discursivas - Redacao deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

10.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

10.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto das Provas Discursivas - Redacéao ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuacao.

10.16  Durante a realizagdo das Provas, nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de Cargo.

10.18  Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.18.1 Em hipdtese alguma haverd substituicéo das Folhas e/ou dos Cadernos de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.19  Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Plblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.19.1 Por medida de seguranca os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

10.19.2 N&o seré permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

10.20  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da Prova;

g) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no
dia da aplicagcdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes, céddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora
ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.21 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

10.21.1 Os aparelhos eletrénicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem deverad permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéc
da prova.

10.21.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.22  Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 10.21 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido
no subitem 10.22.1 deste Capitulo.

10.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justiga do Estado do Ceard néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos a eles causados.

10.24 No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com a comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

10.24.1 A inclus&o de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagao Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

10.24.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.25 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
10.26 A inviolabilidade do sigilo das provas seréd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacéo do local de
realizagdo das provas.

10.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo.

10.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposigdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.
10.28 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

10.29 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.30  Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

10.31  Os 3 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

10.32  Em hip6tese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.33 Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das
Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

10.33.1 As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicéo de recursos referentes ao respectivo resultado.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
11.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerai:
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b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

11.3 A nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos da ampla concorréncia é igual ou superior a 6,00 (seis).

11.4 Para os candidatos autodeclarados negros, indigenas, quilombolas e/ou com deficiéncia, que optaram por concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Resolugdo CNJ n? 516/2023, alterada pela
Resolugcdo CNJ n¢ 535/2023, a Resolugdo CNJ n® 512/2023 e a Resolucdo CNJ n¢ 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacgao dos candidatos da ampla concorréncia, constante no item 11.3 deste capitulo.

11.4.1 Restard habilitado o candidato negro, indigena, quilombola e/ou com deficiéncia que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) .

11.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, conforme itens 11.3, 11.4 e 11.4.1 serdo habilitados e classificados por Cargo/Area/Especialidade,
em ordem decrescente das médias.
11.6 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

12. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

12.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redacéo serd aplicada juntamente com as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

12.2 Serédo corrigidas as Provas Discursiva-Redagao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do
Capitulo 11 deste Edital, considerados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 11 deste Edital, todos os candidatos autodeclarados negros, inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 11 deste Edital, todos os candidatos indigenas,
inscritos na forma do Capitulo 7 e habilitados na forma do Capitulo 11, deste Edital e, também, todos os candidatos quilombolas, inscritos na forma do Capitulo 8 e habilitados na forma do capitulo 11, deste Edital.

[Ampla Concorréncia Candidatos negros, indi quilombol
Cargo/Area/
Cédigo de Opcao o . o de ¢ idato: habilitados e mais bem e/ou com deficiéncia
Especialidade . . .
classificados até a posicdo )
IA01 Analista Judicidrio - CONTADOR 40
B02 Analista Judiciério - ASSISTENTE SOCIAL 120
CO3 Analista Judiciario - PSICOLOGO 120
D04 Analista Judicidrio - ENGENHARIA (CIVIL) 40
EO5 Analista Judiciario - Area TI - INFRAESTRUTURA 100 Todos os candidatos habilitados na prova objetiva
FO6 Analista Judiciério - Area Tl - SISTEMAS 100
GO7 Analista Judiciario - Area JUDICIARIA 600
HO8 (OFICIAL DE JUSTICA 300
109 [Técnico Judicirio - Area JUDICIARIA 720

(*) Para fins de reserva de vagas para candidatos negros e/ou indigena e/ou Quilombolas e/ou com deficiéncia, serdo corrigidas as provas, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a
listagem de ampla concorréncia de classificagao.

12.2.1 Os demais candidatos nao classificados até as posigdes acima indicadas seréo automaética e definitivamente excluidos do Concurso.

12.3 Na Prova Discursiva - Redacéo, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e coerente, empregando a norma-padrao da lingua portuguesa, a partir de proposta
Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contelido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

12.3.1 AProva Discursiva - Redacao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgéo de um texto autoral, a partir da mobilizacdo de argumentos relevantes e coerentes para a
defesa de um ponto de vista.

12.3.2 Na corregédo da Prova Discursiva - Redacao, o candidato com surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira e/ou com Transtorno do Espectro Autista, devidamente comprovado através dos documentos
constantes item 5.7, Capitulo 5 deste edital, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com a respectiva singularidade linguistica no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

12.3.3 Na corregado da Prova Discursiva - Redacéo, o candidato com dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos, devidamente comprovados através dos documentos constantes no item 5.7, Capitulo 5
deste Edital, do edital serdo adotados mecanismos de avaliagdo que considerem as caracteristicas linguisticas do transtorno especifico.

12.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo, do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um
deles:

12.4.1 TEMA (até 7,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (2,00 pontos)

Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.

Avalia-se a apresentacdo de projeto de texto claro e coerente na producéo de um texto autoral.

A nota serd prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou abordagem diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.
Observacéo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citacdo de autores consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETAGCAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (2,00 pontos)

Avalia-se a interpretagdo critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Serd penalizado o desenvolvimento em que se observe predominio da parédfrase ou compreensdo superficial do(s)
texto(s) de apoio.

Avalia-se se a redacgdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as questdes propostas, sob uma perspectiva original.

C) PROGRESSAO TEXTUAL - (3,00 pontos)

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.

Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugéo, com exposicéo das ideias a serem abordadas na redagéao.

Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutengao da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexao Idgica entre introdugéao,
desenvolvimento e conclus&o.

Observacédo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto, sem se reduzir a propostas de solucédo desarticuladas da discuss@o desenvolvida.

12.4.2 DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (3,00 pontos)

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selecdo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto. (0,80 pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avango da argumentagdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de
mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos, expressdes de retomada), de conjuncdes e de conexdes lexicais (como substituicdes e elipses). (1,60 pontos)

C) MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrao formal, com atenc&o aos seguintes itens: ortografia; acentuacdo; concordéancia verbal e nominal; regéncia verbal

e nominal; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

12.4.3 A avaliagao do item 12.4.2 néo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido.

12.5 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redacao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico
da Lingua Portuguesa.

12.5.1 Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou questdes apresentados na prova.

12.6 Serd DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:
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a) apresentar rasura;
b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

12.7 NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paréagrafo, sob risco de perda de pontos no item “Dominio da norma-padréo formal escrita da lingua portuguesa”.
12.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo serd pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em
todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo nao serd pontuada em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua
portuguesa.

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia de rasura.

e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em todo ou em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta
em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos diferentes.

1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 12.4 deste Capitulo.

12.9 Na Prova Discursiva-Redacéo, a folha para rascunho no caderno de provas seré de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregéo
pela Banca Examinadora.

12.9.1 O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva serd a Unica vélida para a
avaliagédo da Prova Discursiva-Redacéo.

12.10 Na Prova Discursiva-Redacéao, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas , sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prove
Discursiva-Redagéao.

12.11 A Prova Discursiva-Redacao tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escalade 0 (zero) a 10 (dez).

12.11.1 Para os candidatos que concorrerem as vagas da ampla concorréncia, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtidonota igual ou superior a 6,00 (seis) .

12.11.2 Para os candidatos autodeclarados negros, indigenas, quilombolas e/ou com deficiéncia, que optaram por concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Resolugdo CNJ n® 516/2023, alterada pela
Resolucdo CNJ n? 535/2023, a Resolugdo CNJ n® 512/2023 e a Resolucdo CNJ n¢ 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacao dos candidatos da ampla concorréncia, constante no item 12.11.1 deste capitulo.

12.11.2.1 Restara habilitado o candidato negro, indigena, quilombola e/ou com deficiéncia que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) .

12.12 O candidato nédo habilitado na Prova Discursiva-Redagéo, serd excluido do concurso publico.

12.13 Da publicacao do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

13. DA AVALIACAO DOS TITULOS

13.1 Os candidatos habilitados na Prova Discursiva - Redacao, para os cargos de Analista Judiciario - todas as areas e especialidades e Oficial de Justica, na forma prevista no Capitulo 12 deste Edital, serdo
convocados para entrega de Titulos e terdo avaliados os titulos, para fins de pontuagdo, nessa fase de avaliacdo, na forma prevista neste Edital.
13.2 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicado em edital que estabelecerd o periodo para envio.
13.3 Seréo considerados titulos os relacionados na tabela abaixo, limitados ao valor méximo de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos, observado o limite méximo para cada item, sendo desconsiderados os
demais:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO '\VALOR MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “stricto sensu”, em nivel deDoutorado em| 150 150
qualquer &rea do Direito, acompanhado do Histérico Escolar. ! !
B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de concluséo de curso de Pés-Graduagao “stricto sensu”, em nivel deMestrado em 0.50 0.50
qualquer area do Direito, acompanhado do Histérico Escolar. ! '
c Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu” em nivel deespecializacdo em qualquer drea do Direito, com carga hore’ariaO 25 0,25
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria. | ' !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,25
13.4 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.
135 Para comprovar a alinea “c” do Quadro, somente seréd aceito certificado devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagéo.
13.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.
13.7 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que serd estabelecido em edital especifico a ser publicado.
13.8 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
13.9 Os diplomas deveré&o ser apresentados em cépia autenticada em cartério ou em formato digital com autenticidade verificdvel, por meio de assinatura digital valida ou cddigo de autenticacdo fornecido

pela instituicdo emissora. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. Certidées ou declaragdes serdo aceitas somente em sua via original e exclusivamente para candidatos que tenham colado grau nos ultimos
12 meses.

13.10  Na&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, observada exclusivamente a data da postagem, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
do Concurso.

13.11 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢do de recursos.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa
do mesmo, seré excluido do Concurso.

13.13  Sera de responsabilidade da Fundag&o Carlos Chagas a avaliagéo dos titulos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados seré igual & soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos)
mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redacao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, respeitados os empates na Ultima posicdo de classificacdo e
incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital, e todos os candidatos negros e/ou indigenas e/ou quilombolas,
inscritos em conformidade com os Capitulos 6, 7 e 8 e habilitados conforme os Capitulos 11 e 12 deste Edital. Além disso, sera considerada, também, a pontuacdo conferida aos titulos. Os demais candidatos
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serdo excluidos do Concurso.

14.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 11 e 12 deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate,
sucessivamente:

14.2.1 a observancia do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n® 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa), considerada para esse fim, a data limite de correcédo de dados
cadastrais estabelecida no item 10.6 e 10.6.1 do Capitulo 10 deste Edital. A correcdo de dados cadastrais quanto ao critério de desempate somente serd considerada quando realizada até o 3¢ (terceiro) dia util
apos a aplicacdo das provas.

14.2.2 maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.2.3 maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

14.2.4 maior nota obtida da Prova Discursiva Redagéao;

14.2.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

14.2.6 exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

14.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos negros e dos candidatos indigenas, caso tenham obtido
pontuacdo/classificagdo necessérias nos termos deste edital em Lista por Cargo/Area/Especialidade.
14.4 O resultado final do concurso seréa divulgado por meio das seguintes Listas por Cargo/Area/Especialidade, de ampla concorréncia, de candidatos com deficiéncia, candidatos negros, candidatos indigenas

e candidatos quilombolas.

14.4.1 a primeira: pontuac&o e classificacdo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou quilombolas, caso
tenham obtido pontuacao/classificacdo na forma dos Capitulos 11 e 12, deste Edital: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE da AMPLA CONCORRENCIA.

14.4.2 a segunda: pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

14.4.3 a terceira: pontuacéo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos negros, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CANDIDATOSNEGROS.
14.4.4 a quarta: pontuacéo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS
INDIGENAS.

14.4.5 a quinta: pontuacédo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE DE CANDIDATOS
QUILOMBOLAS.

14.5 Caso n&o sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas e/ou quilombolas, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral e o disposto nos Capitulos 5, 6, 7 e 8.

14.6 A homologacéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

15.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencéo do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;

c) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo), indigenas e quilombolas;

d) a aplicagao das provas Objetivas e Discursiva-Redagao;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliagdo dos titulos;

h) Ao resultado da avaliacéo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;

i) Ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros, quilombolas e indigenas.

15.2 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.2.2 N&o ser&o aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.2.3 N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nédo o estipulado no item anterior.

15.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.4 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagé&o”. A fundamentag&o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

15.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questdo recorrida.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
15.5.1 Somente serao apreciados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.

15.5.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal de Justica do Estado do Ceard néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.6 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Seré concedida vista da Prova Discursiva - Redagao a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme Capitulo 12 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

15.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva - Redagao sera realizada no site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente

divulgados. As instrucbes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estarado disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.12 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

15.13 No que se refere as Provas Discursivas - Redagao, a pontuacdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderédo sofrer alteragées em fungédo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclus&o ou incluséo de candidatos.

15.14  Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou néo, a nota minima exigida
para a prova.

15.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo nado corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.16 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo

conhecimento do recurso.

15.17  Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.18 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico,
mas informativo acerca da motivacéo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

15.19 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16. DA NOMEACAO

16.1 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no Capitulo 3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, os documentos que serdo solicitados pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
16.2 O candidato convocado para nomeagdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e a convocagdo do candidato
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subsequente imediatamente classificado.
16.3 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacao vigente.

16.4 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente, qual seja, o Plano de Cargos e Salérios do Poder Judiciario do Estado do Ceard e suas alteragdes, e o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Ceard, bem como legislages pertinentes a espécie.

16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estégio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determina o Art. 41 da Constituigéo Federal.

16.6 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

16.7 Néo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

16.8 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital serad considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Plblico, perdendo seu direito a vaga e ensejando
a convocagao do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.9 O Tribunal de Justica do Estado do Ceard, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixaré foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua

assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagéo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

17.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

17.4 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara.

17.5 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final, seréo publicados no Diério da Justica eletronico do Tribunal de Justica do Estado

do Ceard e disponibilizados no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

17.5.1 Apé6s a homologagéo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario da Justica eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

17.6 Ficard disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Diério da Justica eletrénico.

17.7 0 acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.8 Né&o serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.9 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagao, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrénico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 17.6 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagao no Diério da Justica eletronico.

17.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologac&o do Concurso Publico.

17.11 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceard, mediante publicagdo no Diario da Justiga Eletrénico, e divulgado nosite (www.concursosfcc.com.br).

17.12 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

17.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacao das provas, conforme estabelecido no item 8.7 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site (www.concursosfcc.com.br).
17.12.2 Apds o prazo estabelecido no item 17.13.1 até 5 (cinco) dias tteis antes da publicacdo do Resultado Final, o candidato deverd atualizar no portal do candidato e encaminhar a solicitagdo de atualizagédo
dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.12.3 Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, preferencialmente por correio eletrénico, direcionado ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard -
(selecao.tjce@tjce.jus.br) - contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e cépia digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.
17.12.4 As alteragdes de dados referidos no item 10.6 e seus subitens, Capitulo 10, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.12.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos
critérios de desempate dos candidatos.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.13.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

17.14 O Tribunal de Justica do Estado do Ceara e a Fundagao Carlos Chagas n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou néo atualizado.

17.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.

17.15.1 Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas no item 17.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

17.16  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgéo correrdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal de Justica do
Estado do Cearéa e da Fundag&o Carlos Chagas.

17.17 O Tribunal de Justiga do Estado do Ceard e a Fundag&o Carlos Chagas néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso.

17.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

17.19 O néao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.20  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceard e pela Fundagédo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

Fortaleza/CE, 18 de maio de 2026.

DESEMBARGADOR FRANCISCO MAURO FERREIRA LIBERATO

VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

ANEXO |

CIDADES DE REALIZAGAO DE PROVA

Cddigos de opgao das cidades de realizagcdo das Provas.

UF CIDADE DE REALIZAGCAO DAS PROVAS CODIGO DE OPCAO
FORTALEZA 01

CEARA JUAZEIRO DO NORTE 02
SOBRAL 03

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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Analista judicidrio - Area Judiciaria: compreende atividades realizadas privativamente por bacharéis em direito, abrangendo processamento de feitos e outros atos préprios ao processo judicial, além da
andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboragdo de pareceres juridicos e assessoramento a magistrados.

Analista Judiciario - Especiali Ciéncia da Computacédo - Areas: Sistemas da Informacéo e Infraestrutura de TI: compreende atividades de natureza técnica, realizadas por graduados com
formacdo ou habilitacdo especifica na area de informatica, relacionadas a andlise, coordenacdo, desenvolvimento, implantagdo e manutencdo e alteracdo de sistemas informatizados, formalizagdo de
procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de servigos, manuais de documentacao de projetos e operagdo de sistemas, compatibilizando-os com as normas do érgéo;
execugdo de auditoria em sistemas de processamento de dados e outras atividades especializadas de suporte técnico que sejam demandadas no interesse do servigo.

Anali: diciario - Especialidade: Ciéncias Contdbeis: compreende atividades de nivel superior referentes a programagéo, supervisdo, coordenagdo ou execugdo especializada de trabalhos inerentes a
administragdo orcamentdria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria; assessorar em todos os niveis funcionais o sistema de controle interno; acompanhar e avaliar os recursos alocados para o Poder
Judiciério.

Analista Judiciario - ia Civil: compreende supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificagao, estudo de viabilidade técnico-econémica,
assisténcia, assessoria e consultorla direcdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e fungdo técnica, ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagcdo técnica; elaborar orcamento; padronizar, mensurar e controlar a qualidade; executar obra e servigo técnico; fiscalizar obra e servigo técnico; realizar produgdo técnica e
especializada; conduzir trabalho técnico; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencgdo; executar instalacdo, montagem e reparo; operacionalizar e fazer manutengdo de
equipamento e instalagdo; executar desenho técnico, referentes a edificagdes, pavimentagao, abastecimento de dgua e saneamento; drenagem, grandes estruturas e servigos afins e correlatos

Analista Judicidrio - Especiali Psic gia: compreende atividades relacionadas a coordenacao e a supervisdo de acdes que visem a promogao da salide mental e ocupacional, bem como a formacéo de
politicas de recursos humanos, de beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional; participagdo em equipes multidisciplinares objetivando a realizagdo de agdes voltadas as areas da infancia e juventude e
da defesa da mulher contra a violéncia doméstica.

Anali liciario - i Assistente Social: compreende atividades de nivel superior ligadas ao planejamento, execugdo, avaliagdo, coordenagdo e supervisdo de agdes pertinentes ao
desenvolvimento, dlagnostlco e tratamento dos servidores, magistrados e seus dependentes, no ambito de abrangéncia dos servigos do Poder Judicidrio; participacdo em equipes multidisciplinares objetivando a
realizacdo de agdes voltadas as areas da infancia e juventude e da defesa da mulher contra a violéncia doméstica.

Oficial de Justica: compreende atividades realizadas por bacharéis em direito, relacionadas com a execucdo de mandados e atos processuais de natureza externa, além de atribuicdes correlatas na forma
estabelecida pela legislagdo processual civil, penal, trabalhista e demais leis especiais.

io - Area idria: compreende atividades de nivel intermediario, de natureza técnica e processual, relacionadas a execucéo de tarefas técnico-judicidrias e administrativas, correspondentes
ao atendimento aos magistrados e as partes, a tramitagdo dos feitos, a realizagdo de pregdes de abertura e encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados, das testemunhas e a guarda e
conservagao de bens e processos e outras atividades judiciarias correlatas

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacées c es, su jurisprudéncias e/ou orientacées jurisprudenciais (0J) , até a data da publicagdo do Edital. Toda
legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragées e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagédo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens&o e interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histérico. Denotacéo e
conotagao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formag&o de palavras. Sinonimia e antonimia.
Pontuag&o. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagéo e
subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oracées e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacées das relacdes fornecidas e avaliar as condicées usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Nogdes basicas de
proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padréo); leitura e interpretacdo de gréficos (histogramas, setores, infogréficos) e tabelas.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUGAO CSJT N2 386/2024 - ART. 62) : Incluséo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n®
13.146/2015; Lei n® 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994 e
Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

LEGISLAGAO: Lei Estadual n? 9.826/1974 (Estatuto dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado do Ceard) e suas alteragdes. Legislacdo Previdenciéria do Ceara. Lei Estadual n? 16.397/2017 (Lei de Organizagao
Judicidria do Estado do Ceard).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de ANALISTAS e OFICIAL DE JUSTICA

AO01 - Analista Judiciario - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). 2. Lei n® 6.404/1976. 3. Elaboracdo de demonstragdes contébeis pela legislagao
societéria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 4. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuérios e suas necessidades de informagao, os ramos aplicados da Contabilidade. 5. Patriménio e Variagdes
patrimoniais: conceituacdo de patriménio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equagao bésica da contabilidade, registros de mutagées patrimoniais e
apuracdo do resultado. 6. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragéo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagées de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao, livros utilizados na escrituragdo. 7. Avaliagdo de
Ativos e Passivos. 8. Balango Patrimonial. 9. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. 10. Demonstragédo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11. Demonstragao das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido. 12. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. 13. Demonstracao do Valor Adicionado. 14. Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentério e contébil (patrimonial). 2. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP.
3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, 112 edicado. 4. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7. Lei n® 4.320/1964. 8. Instrugdo Normativa TCU n2 84-2020. 9. Decisdo Normativa TCU n® 198/2022. 10. Conceito e finalidade do controle da Administrag&o Publica. 11. Controle interno
e controle externo da Administragao Publica. 12. Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edicdo. 13. Decreto-Lei n? 200/1967. 14. Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. 15. Lei Federal n? 10.180/2001. 16.
Decreto n® 93.872/1986. 17. Nogdes acerca do Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI): objetivo, vantagens e principais atribuigdes; estrutura do SIAFI; principais documentos de
entrada e saida do SIAFI.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1. Nocdes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2. Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3. Retencdes na fonte realizadas pela
administracédo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRP)). 3.2 Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). 3.5 Participacdes governamentais. 3.6 Programas de integracdo social e de formagdo do patrimdnio do servidor pablico (PIS/PASEP). 3.7 Contribuigdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). 3.8 Contribuicdo de intervencédo no dominio econémico (CIDE). 3.9 Imposto sobre servicos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) 4. Legislacdo basica e suas atualizacbes 4.1
Instrugédo Normativa RFB N2 2110/outubro de 2022. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003. 4.4 Lei Complementar n? 123/2006. 5 Nogdes béasicas
sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.
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NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacéo Contébil Histérica Aplicavel ao Setor Plblico - NBC TASP. 2. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. 3. Conceitos de auditoria interna e externa. 4. Relatérios de Auditoria. 5. Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. 5.2 Abrangéncia de atuacdo. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 5.4 Normas relativas a execucao dos trabalhos. 6. Nogdes de controle interno na Administragao Publica.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios orcamentérios. 1.2 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.3 Ciclo
orcamentario (elaboracédo, aprovacgao, execucdo e avaliacdo). 1.4 Processo de planejamento orcamentério (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentdaria Anual). 2. Receita e despesa
orgamentaria. 2.1 Conceituagdo, classificacdo e estdgios da receita e despesa orcamentéria. 2.2 Ordenador de Despesas. 2.3 Restos a pagar. 2.4 Despesa de exercicios anteriores. 3. Suprimento de fundos
(regime de adiantamento). 4. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 5. Divida ativa. 6. Fonte e destinagdo de recursos. 7. Classificagbes orcamentérias. 7.1 Classificagdo da despesa
publica: institucional, funcional, programética, pela natureza. 7.2 Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes. 8. Programagao de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. 8.1 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 9. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacéo financeira constantes da
Lei n? 10.180/2001. 10. Nogdes de licitagéo, pregéo e registro de pregos. 11. Dos crimes contra as finangas publicas. 12. Manual Técnico do Orgamento - MTO 2023. 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, 112 edigdo - Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. 14. Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do. 15. Lei Complementar n 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16. Lei n® 4.320/1964. 14
Constituicao Federal de 1988, art. 165 a 169.

BO2 - Analista Judicirio - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos teéricos e histdricos do Servico Social. Elementos constitutivos do Servigo Social e dimensdes da competéncia profissional: ético-politica, teérico-metodolégica, técnico-operativa e critico-
investigativa. Instrumentos de Intervencdo Profissional e Documentos Técnicos em Servico Social. Gestdo e Planejamento em Servigo Social: andlise institucional, instrumentos e técnicas de elaboragao,
monitoramento, assessoria/consultoria, supervisao e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: importéncia e aplicagédo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa social e
andlise de dados. Regimes politicos e Cidadania - Relagdo Estado, Sociedade e Movimentos Sociais - A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo - O neoliberalismo e a exclusao social. Direitos
Humanos e Politicas Publicas no Brasil - Atuagédo do Servigo Social na defesa e garantia dos direitos da populagdo em situag@o de risco e vulnerabilidade social. Trabalho em equipe interprofissional e atuagéo
multidisciplinar: relacionamento e competéncias. Nocbes gerais do Direito de Familia: conceito e configuracdes contemporaneas, relagdes parentais, violéncia doméstica, e os institutos complementares da
Guarda, Adogao, Tutela, Curatela, Interdigéo e Auséncia. Nogdes Gerais do Direito do Trabalho: relagdes empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores - Transformagdes no mundo do trabalho: a 42 Revolugéo
Industrial - A precarizacdo das relacées, das condi¢des e da organizacdo do trabalho. A organizacdo do Estado e seus Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario - Orgaos de governanca do Poder Judicirio (CNJ,
CSJT, CNMP). Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa. Cultura Organizacional na Administracdo Publica e Clima Organizacional. Comunicacéo Eficaz e Administragdo de conflitos nas relagdes
socioprofissionais. Assédio moral e sexual - conceitos e estratégias de enfrentamento. Formacédo de Liderangas Gerenciais e Desenvolvimento de Equipes. Desempenho funcional: motivagdo, aprendizagem,
competéncias e feedback - Readaptagao funcional. Avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia. Satide ocupacional, Qualidade de Vida no Trabalho e Fatores de Riscos Psicossociais. Nogdes Gerais em Psicopatologia e
Psicodindmica do Trabalho.

CO03 - Analista Judiciario - PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Educacional. Psicologia Social e o contexto do atendimento socioeducativo: identidade, grupos sociais e representagdes sociais; violéncia, exclusdo
social e adolescentes. Politicas Publicas para infancia e adolescéncia no Brasil. Adolescéncia e Socioeducagao. Medidas Socioeducativas e ato infracional. Elaboragédo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA). Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnéstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecéo, avaliacéo e interpretacdo dos resultados. Testes
psicolégicos. Habilidades e competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacédo e avaliacdo psicolégica. Resolucdo CFP n2 06/2019. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Psicologia da saude. Processo salde-doenca (doencas crénicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de
adoecimento. Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Agdes basicas de saude: promogdo, prevencdo, reabilitagdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes basicas de intervencdo em crise. Promogcao da salude como paradigma reestruturante de
intervengdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insergéo na equipe multidisciplinar. Intervengédo psicolégica em problemas especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e
dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) em Medidas
Socioeducativas. Direitos Humanos e adolescéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Resolugdo n? 15/2022 do Conselho Federal de Psicologia. Politica Nacional de Atencéo a Salde de Adolescentes em
conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS).

D04 - Analista Judiciério - ENGENHEIRO CIVIL

1. Gestao e Planejamento de Obras: Orcamentacao: programacao e controle de obras Composigéo de custos unitérios, BDI, curva ABC e encargos sociais. Cronograma:Métodos CPM/PERT, gréfico de Gantt e
linha de balanco. Licitagdes: Nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/21). Fiscalizacdo: Diario de obra, medicdes e recebimento de servicos. Projetos da obra: Projeto e execucédo de edificagdes. 2. Mobilizacéo,
Implantacéo da Obra e Servicos preliminares: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; organizacdo do canteiro de obras - equipamentos e ferramentas. Ensaios de recebimentc
de obra; ensaios de recebimento de materiais de construcéo; logistica do canteiro; Seguranca do Trabalho. 3. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias. Elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. 4.
Estruturas e Geotecnia: Resisténcia dos Materiais: Tensdes, deformacdes, flexdo e cisalhamento. Concreto Armado: Dimensionamento, estados limites e detalhamento de armaduras. Mecanica dos
Solos: indices fisicos, granulometria, tensées no solo, compactacdo e adensamento. Fundagdes: Tipos de fundagdes rasas e profundas, capacidade de carga e recalques. 5. Execucéo de projetos e obras de
engenharia civil: fundagdes; Escavagdes. Escoramentos. Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Estruturas metélicas, de madeira, de concreto armado e protendido; estruturas mistas; formas; armacéo; alvenaria estrutural; construgées industrializadas: pré-fabricados (concreto, aco,
mistas). Projetos complementares: elevadores, ventilacdo exaustdo, ar condicionado, telefonia, gas, prevengdo contra incéndio - compatibilizagédo de projetos. Normas técnicas aplicadas a Engenharia. 6.
Tecnologia das Construcées e Materiais. Sistemas Construtivos: Alvenaria estrutural, concreto protendido e estruturas metdlicas. Execucdo e Controle tecnoldgico.7. Materiais de
Construcdo: Propriedades do concreto, agregados, madeiras e acos. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Ensaios de recebimento e controle da obra.
Patologias: Fissuras, corrosdo de armaduras, infiltragdes e métodos de recuperagéo. 8. Hidraulica e Saneamento: Escoamento sob pressao (perda de carga) e escoamento livre (canais). Instalacées
Prediais: Agua fria, esgoto e dguas pluviais. Saneamento: Tratamento de 4gua e esgoto, drenagem urbana e residuos sélidos. Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE).

9. Infraestrutura e Transportes: Topografia: Levantamentos, planimetria, altimetria, planialtimetria e curvas de nivel. Rodovias: Geometria de estradas, terraplenagem e tipos de pavimentos (flexiveis e
rigidos). 10. Normas e D ho Técnico: A ibilidade: NBR 9050. Desenho de Construcéo Civil: Leitura e interpretacéo de projetos, escalas e representagdes gréficas. Desenho técnico e informatica
aplicada a construcao civil: normas técnicas especificas. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informacao da
Construgao (BIM). Nogdes de Geoprocessamento (SIG). 11. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Seguranca e higiene do trabalho. APR - Andlise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais. NRs atualizadas: NR 4; NR 5; NR 6; NR 7; NR 8; NR 10; NR 11; NR 12; NR 13; NR 16; NR 17; NR 18; NR 19; NR 20; NR 21; NR 23; NR 24; NR 25; NR 26; NR 33; NR 35. Mapa de riscos: classificacdo dos
riscos ambientais; critérios para a execucdo do mapa. Processos e controle de riscos: plano béasico de seguranca, norma de seguranga do processo e percepcdo de riscos. Riscos de doengas endémicas e
epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Estresse e a satde do trabalhador; lesdes por esforgos repetitivos (LER); distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT); a salde do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. 12. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construcao civil e Gestdo de Residuos na Construcao Civil
- RCC: Gestdo Ambiental, Qualidade, Saude, aspectos e impactos ambientais. Legislagdo ambiental. Legislagdo de seguranca e satde ocupacionais, NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Gestdo de Residuos Sdélidos. Nogbes de legislagdo ambiental. Satide e Seguranga ocupacional no canteiro de obras. 13. Legislacao e Engenharia legal: Vistoria e
elaboragéo de pareceres. Engenharia de avaliagdes. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Controle de execug&o de obras e servigos. Documentagao da obra: didrios/documentos de legalizagdo, Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (ART). 14. Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencao e recuperacao) e Manutencao Predial: Patologias das fundagdes, do concreto - vistorias e elaboracao
de pareceres. Sistema de gestao de qualidade e seguranca. Manutengéo predial. 15. Normas técnicas aplicadas a Engenharia Civil (Construcao).

EO5 - Analista Judiciario - Area Tl - INFRAESTRUTURA

Seguranga da Informagao: fundamentos de seguranga da informagé&o: confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade. Normas e boas préticas de seguranca da informag&o: ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2024, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. CIS Controls v8. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018):
principios, bases legais, direitos dos titulares, agentes de tratamento, seguranga e governanga de dados pessoais. Seguranga em redes, sistemas e aplicagdes: firewalls, IDS/IPS, UTM, WAF, SIEM, DMZ e VPN.
Seguranca em nuvem, redes sem fio e infraestrutura. Autenticagéo forte (MFA) e controle de acesso baseado em papéis (RBAC). Criptografia simétrica e assimétrica, certificados digitais, infraestrutura de chaves
publicas (PKI), fungdes hash e integridade de dados. Politica de Segurancga da Informacéo: elaboragéo, implementacédo, manutencéo e auditoria. Plano de contingéncia, Plano de Recuperagéo de Desastres (DRP) e
Plano de Continuidade de Negdcios (BCP). Backup e recuperacao de dados. Tratamento de incidentes de seguranca e gestdo de vulnerabilidades. Auditoria e forense computacional. Seguranca de servigos web e
correio eletrénico: protecéo contra phishing, spam, malware e spoofing; hardening de servidores Web, SMTP, IMAP e POP3. Gestéo de identidades e acessos (IAM), Single Sign-On (SSO) e federacéo de identidades.
Boas préticas de conscientizacdo de usuarios em seguranca da informacdo no uso de e-mail, internet/intranet e recursos de rede. DevSecOps: integracdo da seguranca aos pipelines de CI/CD, anélise de
vulnerabilidades, scanning de cddigo-fonte, imagens e containers. Infraestrutura de Tl e Redes: fundamentos de redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP, enderecamento IPv4 e IPv6, CIDR, NAT. Protocolos

bésicos e de controle: ARP e ICMP. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP (nogdes). Protocolos de camada 2: STP e RSTP. Equipamentos de rede: switches, roteadores, hubs e gateways. Topologias e tipos de

redes: LAN, WAN, WLAN e MAN. Cabeamento estruturado e fibras dpticas. VLAN (IEEE 802.1Q) e VolIP. Servigos de rede: DHCP, DNS, SNMP, AAA, IPsec, VPN e SSL/TLS. Servigos adicionais: HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP,
POP3, NTP, FTP/SFTP, servicos de diretério e autenticagdo em rede (RADIUS e LDAP). Redes sem fio corporativas: padrées IEEE 802.11, autenticagdo 802.1X, segmentagdo e seguranga em WLAN. Projeto e
especificacdo de LANs e WANs. Gestdo de ativos e infraestrutura fisica. Armazenamento: SAN, NAS, VSAN, Fibre Channel, virtualizacdo de armazenamento e hiperconvergéncia (HCl). Datacenters: projeto,
implantagdo, manutencéo e boas praticas. Alta disponibilidade e resiliéncia: balanceamento de carga (load balancers), clusters ativos/ativos e ativos/passivos, failover, tolerancia a falhas e arquiteturas resilientes.
Monitoramento e observabilidade: ferramentas como Zabbix, Nagios ou equivalentes; conceitos de métricas, logs e tracing distribuido. Tecnologias mdveis e comunicacdo: redes 4G e 5G. Dimensionamento,
capacidade e desempenho de redes: QoS, anélise de trafego e identificacéo de gargalos. Elaboracéo de documentacao técnica: topologia de rede, inventério de ativos, padrées de configuragdo e procedimentos
operacionais. Computacdo em Nuvem: conceitos de cloud computing: nuvem publica, privada e hibrida. Modelos de servigo: laaS, PaaS e SaaS. Arquitetura e aplicagdes em nuvem. Plataformas de computagédo em
nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. Seguranca em ambientes de nuvem. Integracdo entre ambientes on-premises e nuvem: VPN site-to-site, conexdes dedicadas ou equivalentes. Alta
disponibilidade e escalabilidade em nuvem: balanceamento de carga, auto scaling e arquiteturas resilientes. Boas préticas de administragdo em ambientes hibridos: controle de acesso, segmentacéo, auditoria e
monitoramento. Administracdo de Sistemas e Plataformas: administracdo de sistemas Windows Server e Linux. Servigos de diretério: Active Directory e politicas de grupo (GPOs). Gerenciamento de usuarios,
permissdes, processos e logs. Servigos de rede: servidores de arquivos, impressédo, DNS e DHCP. Plataformas corporativas: Microsoft 365 (SharePoint, OneDrive e Teams) e Google Workspace. Virtualizag&o:

VMware, Hyper-V e KVM. Gerenciamento de containers: Docker, Kubernetes e Rancher. Ferramentas de automac&o e configuracédo de infraestrutura: Ansible, Puppet ou equivalentes. Gestdo de logs de sistemas e
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servigos e integragdo com solugdes de SIEM. Documentagao técnica e gestdo de mudangas. Administragdo de estagdes clientes Windows e Linux: politicas de seguranga, atualizagdo e configuragéo de rede.
Autenticagao centralizada e integracdo com Active Directory e LDAP. Servigos Web, Correio Eletronico e Intranet/Internet Institucional: fundamentos de HTTP/HTTPS e arquitetura cliente-servidor. Servidores web
(Apache HTTP Server, Nginx, IS ou equivalentes): instalacdo, configuragdo béasica, seguranga e publicacdo de aplicagdes. Nogbes de HTML, CSS e formulérios web. Gestdo e manutengao de portais corporativos,
intranet e sites institucionais, incluindo controle de acesso e permissdes. Configuragdo, criagdo e manutengéo de contas de correio eletronico. Servidores de e-mail (Microsoft Exchange, Postfix ou equivalentes):
administragéo bésica, rotas de e-mail, listas de distribuicéo e politicas de retengdo. Mecanismos de protegédo de e-mail: antispam, antivirus, SPF, DKIM e DMARC. Suporte e orientagdo aos usuarios no uso de correic
eletronico, internet/intranet e aplicacbes baseadas em interface web. Banco de Dados: nogdes de administracdo de sistemas gerenciadores de banco de dados em ambiente de rede (PostgreSQL, SQL Server,
Oracle, MySQL ou equivalentes), integragdo com aplicacdes corporativas. Configuracdo de acesso a bancos de dados: conexdes, pools de conexdo e parametros basicos de seguranca. Backup, seguranca e
desempenho de bancos de dados. Monitoramento bésico de disponibilidade e integragdo com ferramentas de monitoragao da infraestrutura. Automagéao, Scripting e Analise de Logs: nogdes de scripts em Shell
(Bash), PowerShell e Python para automatizagéo de tarefas administrativas, criacdo de usuérios, coleta de logs, verificagdo de servicos e rotinas de backup. Automatizagéo de rotinas de monitoracéo e geragéo de
relatérios. Coleta, correlagdo e anélise de logs de sistemas operacionais, servidores de aplicagdo, dispositivos de rede e servicos de seguranca. Backup, Continuidade de Negécios e Recuperagdo de Desastres:
conceitos, politicas e estratégias de backup: full, incremental, diferencial e snapshots. Ferramentas de backup em ambientes on-premises e em nuvem. Restauracéo de servicos e dados: testes de restauracgdo,
definicéo e aplicacdo de RPO e RTO. Planejamento e execugéo de planos de continuidade de negdcios (BCP) e recuperagédo de desastres (DRP), integrados a politica de seguranga da informag&o. Procedimentos de
backup e recuperagao especificos para servidores de arquivos, correio eletrénico, bancos de dados, servicos de autenticacdo e aplicagbes web. Governanga, Planejamento e Gestao de Tl: ITIL v4. PMBOK - 72
edigdo. Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI). Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo (PETI). Gestdo de ativos e recursos computacionais. Aquisicdo de solugdes, contratagdo de
servigos de Tl e padronizagdo tecnoldgica. Elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres. Suporte a inspegdes, auditorias e visitas técnicas. Processos de gestdo de mudancas aplicados a infraestrutura de redes,
sistemas e servigos: analise de riscos, planejamento, homologagdo e implantagdo. Elaboragéo, manutengéo e versionamento de documentacgéo técnica: diagramas de rede, procedimentos operacionais padrao,
politicas e normas internas. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br): Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br: objetivos, principios, governanca, interoperabilidade,
padronizacdo e integragdo entre sistemas judiciais. Resolugdes CN) n? 522/2023 (MoReg-Jus), n? 396/2021 e n? 335/2020. Portarias CNJ n¢ 252/2020, n? 253/2020, n? 284/2021, n® 131/2021 e n? 162/2021.
Conceitos de interoperabilidade, arquitetura orientada a servigos, governanca de dados e seguranca da informagéo no contexto do Poder Judiciario. Arquitetura de Desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br): linguagem de programacao Java. Arquitetura distribuida baseada em microsservigos. APIs RESTful. JSON como formato de intercambio de dados. Framework Spring, Spring Boot e Spring Cloud.
Service Discovery, Eureka e Zuul (APl Gateway). MapStruct. Swagger para documentacao de APIs. Persisténcia de dados: JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers. Controle de versao de banco de
dados: Flyway. Bancos de dados PostgreSQL e H2 Database. Servicos de autenticacao e autorizacdo: SSO (Single Sign-On), Keycloak e protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e integracao: Message Broker,
RabbitMQ, eventos negociais, Webhooks, APIs reversas e comunicagao orientada a eventos. Ferramenta de versionamento de cédigo-fonte Git. Ambientes em cluster com Kubernetes. Orquestragdo de containers
com Rancher. Deploy de aplicagdes em ambientes distribuidos. Integragdo Continua e Entrega Continua (CI/CD), pipelines automatizados de build, testes, seguranca e publicacdo de aplicagdes. Inglés técnico.

F06 - Analista Judiciario - Area Tl - SISTEMAS

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW versdo 2023; UML 2.5; BPMN; métodos &geis (Scrum, Kanban, XP e similares); engenharia de
requisitos; engenharia de software; modelagem e especificagdo de processos e sistemas; desenvolvimento low-code e no-code; modelagem de dados estruturados, semiestruturados (XML, JSON) e n&o
estruturados; boas praticas de documentacgao técnica, dicionario de dados e rastreabilidade de requisitos; qualidade de software segundo o modelo ABNT NBR ISO/IEC 25010; tipos de testes de software
(funcionais, ndo funcionais, unitérios, de integragdo, de sistema, de aceitagdo, de desempenho, de carga, de estresse, de seguranca e de usabilidade); gestdo da configuracdo de software; versionamento
semantico; revisdo de cédigo (code review). Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informag&do: PMBOK - 72 edig&o; ITIL v4; COBIT 2019; planejamento estratégico de TIC (PETIC, PDTIC); gestédo de portfélio de
projetos e produtos digitais; gestéo de niveis de servigo (SLAs e OLAs); melhoria continua; gestéo financeira de Tl (TCO, ROI, CAPEX, OPEX e FinOps); gestao de riscos de Tl baseada na ABNT NBR ISO 31000:2018;
gest&o de contratos e fornecedores de TIC com foco na Lei n® 14.133/2021; critérios de desempenho e conformidade em contratages de TIC; gestdo de stakeholders e comunicagdo; redacéo técnica e normativa
em TIC; conceitos de arquitetura corporativa, alinhamento estratégico entre TIC e negécio, interoperabilidade e padronizacéo de solugbes no setor publico; fundamentos conceituais de arquitetura corporativa com
base no TOGAF. Programacdo: conhecimento das linguagens PHP, Python, C, Java e C#; arcabougo de desenvolvimento .NET; fundamentos de programacéo: sintaxe, estrutura de programas, compilacéo e
execucdo; tipos primitivos de dados; varidveis, literais e strings; operadores e precedéncia; estruturas de controle e repeticdo; definicdo de classes, interfaces, métodos e atributos; encapsulamento, heranga e
polimorfismo; packages; sobrecarga e sobrescrita de métodos; tratamento de excegdes; acesso a banco de dados; principios de orientacdo a objetos e principios SOLID; testes automatizados unitérios e de
integracéo; TDD e BDD; uso de sistemas de controle de versao (Git); fluxos de trabalho colaborativos (GitFlow, pull requests e code review); uso responsavel de assistentes de cédigo baseados em inteligéncia
artificial. Banco de Dados: modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; comandos SQL: DML, DDL e DCL; controle de transacdes; SQL e PL/SQL; PostgreSQL versdes 14 e 15; Oracle 19c; H2 Database; uso de
subconsultas, Common Table Expressions (CTEs) e fungdes analiticas (window functions); conceitos de modelagem dimensional (fatos, dimensdes, métricas, esquemas estrela e floco de neve); conceitos de data
warehouse, data mart, OLAP e data lake em nivel conceitual; bancos de dados NoSQL (documentos, chave-valor, colunas largas e grafos) em nivel conceitual; fundamentos de governanga e qualidade de dados
(integridade, consisténcia e rastreabilidade). Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5, CSS3, Bootstrap 5, JavaScript, TypeScript, Python e .NET; frameworks JavaScript (React, React Native, Angular,
Node.js, Vue.js ou equivalentes); Web Services REST; XML: criagao, declaragao, definigdo de elementos e atributos, e XML Schema; servidores de aplicacdo e servidores web; ambientes internet, extranet, intranet
e portais; desenvolvimento de APIs RESTful; versionamento de APIs; contratos de APl (OpenAPI/Swagger); principios de design de APIs (idempoténcia, paginacdo, autenticacdo e autorizagéo); desenvolvimento
responsivo (mobile-first); usabilidade, experiéncia do usuario (UX) e acessibilidade digital conforme WCAG e ABNT NBR 17225:2025; integracdo com servigos externos; uso de JSON em integracdes e APIs publicas;
governancga de APIs. Arquitetura de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor e objetos distribuidos; conceitos de SOA; arquiteturas orientadas a eventos, filas e mensageria; padrées arquiteturais
MVC, DDD (Domain-Driven Design), arquitetura hexagonal e arquiteturas cloud-native; padrées de resiliéncia: APl Gateway, Service Discovery, circuit breaker, retries e timeouts; integragdo entre sistemas legados
e modernos; arquiteturas orientadas a servigos e a microsservicos em ambientes institucionais. DevOps e DevSecOps: integracdo continua (Cl) e entrega continua (CD); pipelines de build, teste e deploy;
infraestrutura como cédigo; automacdo de testes de regressdo; seguranga em pipelines (DevSecOps); observabilidade (logs, métricas e traces); monitoramento continuo de aplicagdes; containers e imagens;
Docker; ambientes em cluster; Kubernetes; ferramentas de orquestragdo de containers; estratégias de blue/green deployment e canary releases. Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos e threads;
alocagdo de CPU; sincronizag&o; deadlocks e starvation; gerenciamento de meméria: segmentagdo, memoria virtual e paginagao; sistemas de entrada e saida; armazenamento secundario e terciario; Linux (Red
Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo, administragdo e comandos; Microsoft Windows (Windows 10, Windows 11, Windows Server 2019 e Windows Server 2022): instalacao, configuracdo e administragao;
Active Directory; PowerShell; WSUS; conceitos de virtualizagdo de servidores; containers em sistemas operacionais; automacéo de tarefas administrativas; hardening de sistemas operacionais. Redes de
computadores: tipos e meios de transmissdo; comutagdo de circuitos, pacotes e células; PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN; elementos de interconexdo; arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6; DNS;
protocolos TCP, UDP, IPsec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; conceitos de MPLS; protocolos de roteamento OSPF e BGP; cabeamento estruturado categorias 5e, 6, 6a e 7 conforme ABNT
NBR 14565:2019; fibras épticas monomodo e multimodo; padrées IEEE 802.1D, 802.1Q/p, 802.1w, 802.1s, 802.1X, 802.3, 802.3u, 802.3z, 802.3ae e 802.3af; redes sem fio IEEE 802.11n/ac/ax; conceitos de SDN,
NFV, VLAN, VXLAN e redes modernas de data center. Servicos e gerenciamento de redes: servigos de e-mail, DNS, DHCP e Web Proxy; servidores de aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracéo e
configuragdo; andlise de desempenho de redes; gerenciamento de usuérios; configuragdo, administragéo e logs de servigos; VPNs corporativas; acesso remoto seguro; QoS para voz, video e dados; SNMP,
agentes, gerentes e MIBs; niveis de servico e métricas de desempenho; métodos de avaliacdo de desempenho; RFC 2889 e RFC 2544; VolP, TolP e videoconferéncia: SIP, H.323, Multicast e IGMP; ferramentas de
monitoramento e logs: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus e Fluentd. Seguranca da Informacéo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; sistemas de protecéo:
firewall, WAF, UTM, DMZ, proxy, NAC, antivirus e antispam; IDS e IPS; monitoramento de tréfego; seguranca em redes sem fio (EAP, WPA, WPA2 e WPA3); VPN, VPN-SSL e ZTNA; ataques e ameagas: malware, DoS
e DDoS; criptografia simétrica e assimétrica; certificados e assinaturas digitais; hashes criptogréficos; controle de acesso: autenticagdo, autorizagéo e auditoria; RBAC e MFA; SSL/TLS; Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018): fundamentos, principios, bases legais, tratamento pelo Poder Publico, direitos dos titulares, agentes de tratamento e papel da ANPD; anonimizacao e pseudonimizacao;
gestdo de riscos de seguranca segundo ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; gestdo de incidentes conforme ABNT NBR ISO/IEC 27035-1:2023 e NIST SP 800-61; seguranga em nuvem conforme ABNT NBR ISO/IEC
27017:2016; defesa em profundidade; Zero Trust; SOC, SIEM, EDR e seguranca de endpoints; gestao e correlagdo de logs; segurancga de APIs e aplicacbes web conforme OWASP Top 10:2021; IAM, SSO, OAuth 2.0
e OpenlD Connect (OIDC). Computagédo em nuvem: conceitos de nuvem publica, privada, hibrida e multicloud; modelos de servico laaS, PaaS e SaaS; estratégias de migragéo de aplicacées; governanga de nuvem;
controle de custos; escalabilidade; alta disponibilidade e resiliéncia; uso de servigos gerenciados de banco de dados, mensageria, armazenamento e integragdo. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciaric
(PDPJ-Br): Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - objetivos, principios, governanca, interoperabilidade, padronizacdo e integracao entre sistemas judiciais; Resolugdes CNJ n? 522/2023 (MoReg-Jus), n°
396/2021 e n® 335/2020; Portarias CNJ n® 252/2020, n® 253/2020, n° 284/2021, n® 131/2021 e n° 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ-Br): linguagem de
programacao Java; arquitetura distribuida baseada em microsservigos; APIs RESTful; JSON; Spring Framework, Spring Boot e Spring Cloud; Service Discovery; Eureka; Zuul e APl Gateway; MapStruct; Swagger;
persisténcia de dados com JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior e Hibernate Envers; controle de vers&o de banco de dados com Flyway; bancos de dados PostgreSQL e H2 Database; autenticacéo e autorizagdo com
SSO, Keycloak e OAuth2 (RFC 6749); mensageria e integracdo com Message Broker, RabbitMQ, eventos negociais, Webhooks e APIs reversas; versionamento de cédigo com Git; ambientes em cluster com
Kubernetes; orquestragdo de containers com Rancher; deploy de aplicagdes; integragdo continua e entrega continua (CI/CD). Inglés técnico.

GO07 - Analista Judiciario - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constituicdo; Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. Principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injuncdo; agdo popular; acao civil piblica. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: da
organizagao politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da intervencao federal. Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores
publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgaos e
atribuicées; processo legislativo; fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de
Justica; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade
econdémica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social. Seguridade Social: Da Salde; Da Previdéncia Social; da Assisténcia Social. Do meio ambiente. Da Familia, da Crianga, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragao Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo,
poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteragdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e funcéo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Lei n® 11.416/2006 e alteracdes. Direito de Greve. Regime dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Lei n® 8.112/1990 e alteracdes. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
agentes publicos. Processo administrativo. Lei n? 9.784/1999 e alteragdes. Regime e Processo administrativo disciplinar. Controle da Administragéo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracéo
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Publica. Controle interno e controle externo. Controles exercidos pelo Poder Judicirio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992 com redacéo dada pela Lei n? 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Licitagdo e Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza
juridica, objetivos e principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimentos, fases e modalidades e critérios de julyamento. Instrumentos auxiliares. Pregdo Eletrénico (Decreto n° 10.024/2019).
Sistema de Registro de Pregos (Decreto n? 11.462/2023). Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Alienacées. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagéo, execugao, fiscalizagdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacao e extingado. Alteragao, reviséo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragao Publica e
o terceiro setor. Lei n? 13.019/2014 e alteragdes. Parcerias Publico-Privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes. Responsabilidade e regime sancionatdrio nas contratagdes publicas. Servico publico. Conceito.
Pressupostos Constitucionais. Classificagdo. Principios. Formas de delegagéo de servigo publico. Regime juridico da concess&o e da permissao de servigo publico. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Extingdo, reversao
dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico. Bens Publicos. regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisi¢cdo administrativa, ocupagao tempordria, limitacao administrativa. Lei de Introdugé@o as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administragédo
PUblica. Lei de Acesso a Informagé&o. Lei n? 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n2 13.709/2018 e alteracdes.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espaco. Conflito de leis no tempo. Formas de expressao do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretagéo e
integracdo das normas juridicas. Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposicdes gerais: conceito, classificagao,
principios, inicio, dissolucdo, desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa juridica, de sdcios, de associados e de instituidores. Associagdes. Fundacdes. Domicilio. Bens. Bens
considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposicdes gerais: conceito, requisitos, classificagdo, principios e interpretacdo. Representagao.
Condigéo, termo e encargo. Defeitos do negécio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigagdes. Obrigagdes de
dar. Obrigagdes de fazer. Obrigacdes de ndo fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Transmisséo das obrigagdes. Cessdo de crédito. Assungao de divida.
Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento. Pagamento em consignagao. Pagamento com sub-rogagéo. Imputacéo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novagdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo
das dividas. Inadimplemento das obrigagdes. Disposi¢des gerais. Mora. Perdas e danos. Juros legais. Cladusula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposi¢des gerais: conceito, classificagdo, principios e
interpretagdo, contrato de adesdo, contratos atipicos, formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, vicios do produto e do servico, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos: conceito e classificagdo. Distrato. Cldusula resolutiva. Excegao do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade
excessiva. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doag&o. Locacao de coisas. Comodato e mutuo. Prestacédo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem.
Transporte. Seguro. Fianga. Transacdo. Administragéo fiducidria de garantias. Alienagéao fiducidria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse: Conceito e classificacdo. Aquisicdo, efeitos e perda da
posse. Direitos reais: Disposigdes gerais: conceito, classificacdo e principios. Propriedade: Propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade mével. Perda da propriedade. Direito de
vizinhanga. Condominios geral e edilicio. Condominio em multipropriedade. Propriedade resolGvel. Propriedade fiduciaria. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor,
hipoteca e anticrese. Laje. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficicia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal
Protecdo da pessoa dos filhos. Relagdes de parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposicdes gerais. Pacto antenupcial. Regimes da comunhé&o parcial, da comunh&o
universal, da participagdo final nos aquestos e da separagdo de bens. Alimentos. Bem de familia. Unido estdvel. Tutela, curatela e tomada de deciséo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessao em geral.
Disposigdes gerais. Heranga e sua administragdo. Vocagdo hereditaria. Aceitagédo e rendncia da herancga. Excluidos da sucessdo. Heranga jacente. Peticdo de heranga. Sucessédo legitima. Ordem de vocagéo
hereditéria. Herdeiros necessarios. Direito de representacdo. Sucessao testamentéria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordinarias de testamento. Codicilos. Testamentos especiais. Disposicdes
testamentdrias. Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Deserdagdo. Redugdo das disposicoes testamentdrias. Revogagdo e rompimento do testamento. Inventério e partilha. Inventério.
Sonegados. Pagamento das dividas. Colacdo. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditarios. Anulacdo da partilha. Disposicdes finais e transitérias do Cédigo Civil. Legislagdo especial: Lei 8.009/1990, Lei
6.015/1973, Decreto-Lei 911/1969, Lei 9.514/1997, Lei 4.591/1964, Lei 10.931/2004, Lei 10.741/2003, Lei 8.245/1991, Lei 8.078/1990, Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Lei 6.766/1979, Lei 12.965/2014, Lei
6.969/1981 e Lei 9.610/1998. Sumulas vinculantes e julgados com repercuss&o geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo Civil. Céddigo de Processo Civil. Normas fundamentais, aplicacéo, eficacia e interpretagdo das normas processuais. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Direito Processual Intertemporal. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e extensdo. Organizagao judiciaria. Arbitragem. Acdo: conceito, caracteristicas, principios,
classificagdo, natureza juridica, elementos e condigdes. Concurso e cumulagdo. Processo: conceito e principios informadores. Relagéo juridica processual. Garantias constitucionais. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposicdes gerais: conceito, classificacdo €
critérios de definigdo. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacdo da competéncia. Conflito de competéncia. Modificacdo da competéncia. Conexdo, continéncia e prevengao. Incompeténcia.
Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das pessoas juridicas de direito publico. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade por dano processual. Despesas,
honorérios advocaticios e multa. Gratuidade da justica. Sucessdo das partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencéo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideragado da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz e Auxiliares de Justiga. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeigéo. Escrivdo, Chefe de Secretaria e Oficial de Justiga.
Perito. Depositario e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e Mediadores Judiciais. Advogado. Ministério Plblico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Atos processuais. Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificagéo e principios. Atos em geral. Prética eletronica de atos processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do Juiz. Atos do Escrivao ou do
Chefe de Secretaria. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Comunicagdo dos atos processuais. Disposi¢des gerais. Citacdo e seus efeitos. Cartas. Intimagoes.
Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Disposi¢des gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Procedimentos das tutelas
antecipada e cautelar requeridas em carater antecedente. Tutelas de urgéncia contra a Fazenda Publica. Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelag&o.
Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Formagao, suspensao e extingéo do processo. Procedimento comum. Petigdo inicial: requisitos e indeferimento. Pedido e causa de pedir.
Documentos necessérios a propositura da acdo. Emenda. Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliacdo e Mediag&o. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Contestagdo, excegdes,
reconvencao e pedido contraposto. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. Disposicdes gerais: conceito,
modalidades, principios, 6nus e procedimento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Produgédo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confiss&o. Exibicdo de documento
ou coisa. Provas documental, testemunhal e pericial. Inspecao judicial. Exame e valoragdo da prova. Sentenca. Disposicdes gerais: conceito, classificagcdo, elementos e efeitos. Sentengas com e sem resolucao de
mérito. Remessa necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificagdo, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel. Liquidagdo de sentenca.
Cumprimento de sentenga e sua impugnacao. Disposicdes gerais. Cumprimentos provisério e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca
que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de prestar alimentos. Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Cumprimento de sentenga
que reconhece a exigibilidade de obrigacéo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. Meios de impugnac&o a sentenca. Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acéo de consignacdo em
pagamento. Agdo de exigir contas. Acdes possessoérias. Acao de divisdo e demarcacao de terras particulares. Agdo de dissolugdo parcial de sociedade. Do inventério e da partilha. Embargos de terceiro. Oposigao.
Habilitagdo. Agdes de familia. Monitéria. Homologacdo de penhor legal. Restauragdo de autos. Agdes coletivas, acdo de usucapido, desapropriagédo, mandado de seguranga, mandado de injungédo, agéo civil
publica, “habeas data”, agdo de improbidade administrativa, agdo popular e acdes de controle de constitucionalidade. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processo de execucao. Execugdo em geral. Principios
e disposigdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos para realizar qualquer execugao. Responsabilidade patrimonial. Penhora, avaliagdo e expropriacdo. Espécies de execugdo. Disposicdes gerais. Execugéo para
entrega de coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer ou de nao fazer. Execucdo por quantia certa. Execugdo contra a Fazenda Publica e o regime de pagamento de precatdrios e requisicbes de pequeno valor.
Execugdo de alimentos. Execugéo fiscal. Embargos a execugéo e excegdo de pré-executividade. Suspens&o e extingdo do processo de execugdo. Agao rescisoria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Reclamacédo. Recursos. Recursos em geral. Disposicdes gerais. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaracdo e recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justiga. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigéo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Leis especiais: Lei n® 9.099/1995, Lei n® 12.153/2009, Lei n®
8.245/1991, Decreto-Lei n® 911/1969, Lei n® 9.514/1997, Lei n° 8.078/1990, Lei n® 6.830/1980, Lei n? 7.347/1985, Lei n® 4.717/1965, Lei n? 12.016/2009, Lei n° 9.507/1997, Lei n® 9.868/1999, Lei n? 13.300/2016,
Lei n2 9.882/1999 e Lei n? 8.429/1992. Simulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria processual civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria processual civil.

DIREITO PENAL Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Interpretacao da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito
aparente de normas penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas. Agdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Prescricdo. Crimes contra a pessoa.
Crimes Contra o Patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteracdes). Lei n?
9.613/1998 e alteracdes (Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei. Disposicées
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950 e alteragdes). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n®
10.028/2000). Lei Complementar n? 101/2000. Stimulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. Sistemas e principios fundamentais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
Disposigées preliminares do Cédigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagéo juridica processual. Elementos identificadores da relagéo processual. Formas do
procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Acdo penal. Agdo civil ex delicto. )urisdicdo e competéncia. Questdes e processos incidentes.
Prova. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justiga. Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisédo temporéria (Lei n 7.960/1989 e
alteragdes). Citagdes e intimagdes. Atos processuais e atos jud s. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacao e da
instrugao preliminar. Da prondncia, da improndncia e da absolvigédo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em plenério. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocagao dos jurados. Da fung&o do jurado. Da composicdo do tribunal do juri e da formagdo do conselho de sentenca. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instrugdo em plenério. Dos
debates. Do questiondrio e sua votagao Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribui¢ées do presidente do tribunal do juri. Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos
processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do
processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauracdo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida de seguranga por
fato néo criminoso. Juizados Especiais Criminais (Lei n? 9.099/1995 e alteragdes). Lei n® 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades.
Recursos em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (Lei de Execugdo Penal). Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal. Simulas do STF e do STJ.

HO8 - OFICIAL DE JUSTICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes; supremacia da Constituicdo; Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas
constitucionais. Principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injungdo; agdo popular; agdo civil plblica. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
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organizagdo politico administrativa: da Unido. Dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da intervencdo federal. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores
pulblicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgéos e
atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentéria. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de
Justica; do Conselho Superior da Justica do Trabalho; do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Ordem Economica e Financeira: principios gerais da atividade
econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem social. Seguridade Social: Da Salde; Da Previdéncia Social; da Assisténcia Social. Do meio ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios da Administragao Publica. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragao Publica: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo,
poder de policia. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso de poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 e alteragdes. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Discricionariedade e Vinculagdo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e
classificacdo. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Lei n? 11.416/2006 e alteragdes. Direito de Greve. Regime dos servidores
publicos na Constituicéo Federal. Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. Regime de emprego publico e disposigdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
agentes publicos. Processo administrativo. Lei n 9.784/1999 e alteracbes. Regime e Processo administrativo disciplinar. Controle da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragéo
Publica. Controle interno e controle externo. Controles exercidos pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/1992 com redacédo dada pela Lei n® 14.230/2021) Responsabilidade extracontratual do Estado. Licitagdo e Contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza
juridica, objetivos e principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimentos, fases e modalidades e critérios de julgamento. Instrumentos auxiliares. Pregdo Eletrénico (Decreto n? 10.024/2019).
Sistema de Registro de Pregos (Decreto n? 11.462/2023). Anulagéo, revogagéo e recursos administrativos. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Alienagées. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagéo, execucao, fiscalizacdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacao e extingao. Alteracao, revisao e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administracao Publica e
o terceiro setor. Lei n® 13.019/2014 e alteragdes. Parcerias Publico-Privadas. Lei n? 11.079/2004 e alteragdes. Responsabilidade e regime sancionatério nas contratagdes publicas. Servigo publico. Conceito.
Pressupostos Constitucionais. Classificagdo. Principios. Formas de delegacgdo de servigo publico. Regime juridico da concess&o e da permissao de servico publico. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Extingdo, reversao
dos bens. Direitos dos usuérios de servigo publico. Bens Publicos. regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienagao, utilizagdo por terceiros. Intervengdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisi¢do administrativa, ocupagao tempordria, limitacdo administrativa. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicagdo na Administracdo
Publica. Lei de Acesso a Informacé&o. Lei n2 12.527/2011 e alteragdes. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n2 13.709/2018 e alteragdes.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espaco. Conflito de leis no tempo. Formas de expressao do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretagdo e
integragdo das normas juridicas. Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposicdes gerais: conceito, classificagao,
principios, inicio, dissolucdo, desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa juridica, de sécios, de associados e de instituidores. Associagdes. Fundacdes. Domicilio. Bens. Bens
considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposigdes gerais: conceito, requisitos, classificagao, principios e interpretagao. Representagao.
Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negécio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigagdes. Obrigagdes de
dar. Obrigagoes de fazer. Obrigagdes de n&do fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigagbes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito. Assungao de divida.
Adimplemento e extingéo das obrigacdes: Pagamento. Pagamento em consignacéo. Pagamento com sub-rogagéo. Imputacdo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novagdo. Compensacdo. Confusdo. Remiss&o
das dividas. Inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Mora. Perdas e danos. Juros legais. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposi¢des gerais: conceito, classificagdo, principios e
interpretacdo, contrato de adesédo, contratos atipicos, formagao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, vicios do produto e do servigo, evicgéo, contratos
aleatérios, contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos: conceito e classificagdo. Distrato. Cldusula resolutiva. Excecao do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade
excessiva. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doag&o. Locagéo de coisas. Comodato e mutuo. Prestacéo de servigo. Empreitada. Depédsito. Mandato. Corretagem.
Transporte. Seguro. Fianca. Transacdo. Administracdo fiduciaria de garantias. Alienagao fiducidria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse: Conceito e classificacao. Aquisicdo, efeitos e perda da
posse. Direitos reais: Disposicdes gerais: conceito, classificacdo e principios. Propriedade: Propriedade em geral. Aquisi¢do da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade moével. Perda da propriedade. Direito de
vizinhanga. Condominios geral e edilicio. Condominio em multipropriedade. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitagcdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor,
hipoteca e anticrese. Laje. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficacia. Dissolugao da sociedade e do vinculo conjugal
Protecdo da pessoa dos filhos. Relagdes de parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposicdes gerais. Pacto antenupcial. Regimes da comunhé&o parcial, da comunh&o
universal, da participacéo final nos aquestos e da separacéo de bens. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessdo em geral.
Disposicdes gerais. Heranga e sua administracdo. Vocagdo hereditaria. Aceitagdo e rendncia da heranca. Excluidos da sucessdo. Heranga jacente. Peticdo de heranga. Sucessdo legitima. Ordem de vocagdo
hereditéria. Herdeiros necessérios. Direito de representacdo. Sucessao testamentéria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordinarias de testamento. Codicilos. Testamentos especiais. Disposigdes
testamentdrias. Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Deserdacdo. Reducdo das disposicdes testamentdrias. Revogacdo e rompimento do testamento. Inventério e partilha. Inventario.
Sonegados. Pagamento das dividas. Colagao. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditérios. Anulagéo da partilha. Disposiges finais e transitérias do Cddigo Civil. Legislacdo especial: Lei 8.009/1990, Lei
6.015/1973, Decreto-Lei 911/1969, Lei 9.514/1997, Lei 4.591/1964, Lei 10.931/2004, Lei 10.741/2003, Lei 8.245/1991, Lei 8.078/1990, Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Lei 6.766/1979, Lei 12.965/2014, Lei
6.969/1981 e Lei 9.610/1998. Sumulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Processo Civil. Céddigo de Processo Civil. Normas fundamentais, aplicacao, eficacia e interpretagdo das normas processuais. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Direito Processual Intertemporal. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e extensdo. Organizagao judicidria. Arbitragem. Acg&o: conceito, caracteristicas, principios,
classificagdo, natureza juridica, elementos e condigdes. Concurso e cumulagdo. Processo: conceito e principios informadores. Relagdo juridica processual. Garantias constitucionais. Pressupostos processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposi¢des gerais: conceito, classificagao €
critérios de definigdo. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogacdo da competéncia. Conflito de competéncia. Modificacdo da competéncia. Conexdo, continéncia e prevencdo. Incompeténcia.
Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das pessoas juridicas de direito piblico. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade por dano processual. Despesas,
honorérios advocaticios e multa. Gratuidade da justica. Sucesséo das partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencéo de terceiros. Assisténcia. Denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. Amicus Curiae. )uiz e Auxiliares de Justiga. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeicdo. Escrivao, Chefe de Secretaria e Oficial de Justiga.
Perito. Depositério e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e Mediadores Judiciais. Advogado. Ministério Piblico. Advocacia Publica. Defensoria Plblica. Prerrogativas da Fazenda Pdblica em juizo.
Atos processuais. Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificagdo e principios. Atos em geral. Pratica eletronica de atos processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do Juiz. Atos do Escrivao ou do
Chefe de Secretaria. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Comunicagdo dos atos processuais. Disposicdes gerais. Citagdo e seus efeitos. Cartas. Intimagdes.
Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Disposi¢des gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Procedimentos das tutelas
antecipada e cautelar requeridas em carater antecedente. Tutelas de urgéncia contra a Fazenda Publica. Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagéo e interpelagéao.
Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Formagé&o, suspensao e extingdo do processo. Procedimento comum. Petigdo inicial: requisitos e indeferimento. Pedido e causa de pedir.
Documentos necessérios a propositura da agdo. Emenda. Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliagdo e Mediagdo. Resposta do réu. Prazos e preclusao. Prescricdo. Contestagao, excegoes,
reconvengao e pedido contraposto. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. Disposi¢des gerais: conceito,
modalidades, principios, 6nus e procedimento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Produgdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de documento
ou coisa. Provas documental, testemunhal e pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoragdo da prova. Sentenca. Disposigdes gerais: conceito, classificagéo, elementos e efeitos. Sentengas com e sem resolugéo de
mérito. Remessa necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificagdo, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel. Liquidagdo de sentenca.
Cumprimento de sentenga e sua impugnacao. Disposigdes gerais. Cumprimentos provisério e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacédo de pagar quantia certa. Cumprimento de sentenca
que reconhece a exigibilidade de obrigagcdo de prestar alimentos. Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Cumprimento de sentenga
que reconhece a exigibilidade de obrigagédo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. Meios de impugnagéo a sentenga. Procedimentos especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de consignagdo em
pagamento. Agdo de exigir contas. A¢des possessorias. Agao de divisdo e demarcagdo de terras particulares. Agao de dissolugao parcial de sociedade. Do inventério e da partilha. Embargos de terceiro. Oposicao.
Habilitagdo. Agdes de familia. Monitéria. Homologagdo de penhor legal. Restauragéo de autos. Acdes coletivas, agdo de usucapido, desapropriacdo, mandado de seguranca, mandado de injungdo, agao civil
publica, “habeas data”, agdo de improbidade administrativa, agéo popular e agdes de controle de constitucionalidade. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processo de execugdo. Execugdo em geral. Principios
e disposicoes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos para realizar qualquer execugao. Responsabilidade patrimonial. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Espécies de execucao. Disposicdes gerais. Execugéo para
entrega de coisa. Execugéo das obrigagdes de fazer ou de néo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo contra a Fazenda Publica e o regime de pagamento de precatdrios e requisicdes de pequeno valor.
Execugao de alimentos. Execucéo fiscal. Embargos a execucao e excecdo de pré-executividade. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Agdo rescisoéria. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
Reclamacgéao. Recursos. Recursos em geral. Disposigdes gerais. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao e recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justica. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigéo. Repercussao geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Leis especiais: Lei n® 9.099/1995, Lei n? 12.153/2009, Lei n2
8.245/1991, Decreto-Lei n? 911/1969, Lei n? 9.514/1997, Lei n? 8.078/1990, Lei n? 6.830/1980, Lei n? 7.347/1985, Lei n? 4.717/1965, Lei n2 12.016/2009, Lei n2 9.507/1997, Lei n? 9.868/1999, Lei n? 13.300/2016,
Lei n? 9.882/1999 e Lei n? 8.429/1992. Simulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria processual civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria processual civil.

DIREITO PENAL Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Interpretacéo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito
aparente de normas penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas. Acdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Prescricdo. Crimes contra a pessoa.
Crimes Contra o Patriménio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019 e alteragdes). Lei n?
9.613/1998 e alteracées (Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevencgao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei. Disposi¢ées
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sangdes penais na licitagéo (Lei n? 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e alteragdes). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n®
10.028/2000). Lei Complementar n? 101/2000. Simulas do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. Sistemas e principios fundamentais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relagdo processual. Formas do
procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Agdo penal. Agdo civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Questées e processos incidentes.
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Prova. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justiga. Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e
alteragdes). Citagdes e intimagdes. Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusagéo e da
instrugdo preliminar. Da pronidncia, da impronuncia e da absolvigdo suméria. Da preparagdo do processo para julgamento em plenério. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacéao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigéo do tribunal do jdri e da formagédo do conselho de sentenga. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instrugcdo em plenério. Dos
debates. Do questionério e sua votacdo Da sentenca. Da ata dos trabalhos. Das atribuicdes do presidente do tribunal do jari. Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos
processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do
processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauragdo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagdo de medida de seguranga por
fato ndo criminoso. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes). Lei n® 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades.
Recursos em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e alteracdes (Lei de Execugéo Penal). Disposicoes gerais do Cédigo de Processo Penal. Simulas do STF e do STJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de TECNICO

109 - Técnico Judiciario - Area JUDICIARIA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais constitucionais. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagao do Estado: da organizacéo
politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Plblica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Do Poder Judiciério: disposigcdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Plblica da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Ordem Social. Seguridade Social: Da Saude; Da Previdéncia Social; da Assisténcia Social. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Plblica. Administracdo Publica. Regime juridico administrativo. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
normativo, poder de policia, poder discricionario. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade. Lei n? 13.869/2019 e alteragdes. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagcdo dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagédo. Cassacao e caducidade. Processo
administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteragdes. Controle da Administracdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administrag&o Publica. Controle interno e controle externo. Controles exercidos pelo Poder
Judicidrio, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992, com a redagao dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitacbes e Contratos administrativos. Lei n¢
14.133/2021 e alteragdes. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objetivos e principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimentos, fases, modalidades e critérios de julgamento. Instrumentos
auxiliares. Pregdo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019). Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugao e inexecugao. Duragdo, prorrogagéo, alteragao e extingdo. Revisdo e resciséo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragao Publica e o terceiro
setor. Lei n? 13.019/2014 e alteragdes. Parcerias publico-privadas. Lei n® 11.079/2004 e alteracdes. Responsabilidade e regime sancionatério nas contratagdes publicas. Servigo publico. Conceito. Classificagao.
Principios. Formas de delegacao de servigo publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servigo publico. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Extingao, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo
publico. Responsabilidades dos contratados e delegatérios de servigos publicos. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungao publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de
Greve. Regime dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Lei n2 8.112/1990 e alteragdes. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) aplicdveis. Responsabilidade

civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Regime e Processo administrativo disciplinar. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e sua aplicacdo na Administracdo Publica. Lei de acesso a
informac&o. Lei n2 12.527/2011 e alteracdes. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 e alteragdes).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espaco. Conflito de leis no tempo. Formas de expressdo do Direito. Principios gerais. Costumes.
Interpretacdo e integragdo das normas juridicas. Pessoas: Pessoas naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposicées gerais: conceito,
classificagdo, principios, inicio, dissolucao, desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa juridica, de sé6cios, de associados e de instituidores. Associagbes. Fundacdes. Domicilio. Bens.
Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposicdes gerais: conceito, requisitos, classificagdo, principios e interpretagéo.
Representag&o. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagdes: Modalidades das obrigagdes.
Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer. Obrigagdes de nao fazer. Obrigagdes alternativas. Obrigacoes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de crédito. Assungao de
divida. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: Pagamento. Pagamento em consignag@o. Pagamento com sub-rogagéo. Imputacdo do pagamento. Dagdo em pagamento. Novacdo. Compensagdo. Confuséo.
Remissdo das dividas. Inadimplemento das obrigagdes. Disposicdes gerais. Mora. Perdas e danos. Juros legais. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos em geral. Disposicdes gerais: conceito, classificacdo,
principios e interpretacdo, contrato de ades&o, contratos atipicos, formagdo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, vicios do produto e do servigo,
evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos: conceito e classificacdo. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido e resolugéo
por onerosidade excessiva. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagéo. Locagédo de coisas. Comodato e mutuo. Prestagao de servigo. Empreitada. Depésito. Mandato.
Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Transacdo. Administragao fiduciaria de garantias. Alienagao fiduciaria em garantia. Arrendamento mercantil ou leasing. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo
de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito das coisas. Posse: Conceito e classificagdo. Aquisigao, efeitos e
perda da posse. Direitos reais: Disposi¢des gerais: conceito, classificacdo e principios. Propriedade: Propriedade em geral. Aquisicéo da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade mével. Perda da propriedade.
Direito de vizinhanga. Condominios geral e edilicio. Condominio em multipropriedade. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do Promitente
Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Laje. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, invalidade e eficacia. Dissolugéo da sociedade ¢
do vinculo conjugal. Protecédo da pessoa dos filhos. Relagdes de parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os cénjuges. Disposicdes gerais. Pacto antenupcial. Regimes da comunhao parcial,
da comunhéo universal, da participagdo final nos aquestos e da separagdo de bens. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Tutela, curatela e tomada de decisédo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessao em
geral. Disposicdes gerais. Heranga e sua administracdo. Vocagao hereditaria. Aceitacao e renlncia da heranga. Excluidos da sucessdo. Heranca jacente. Peticdo de heranca. Sucessao legitima. Ordem de vocagéo
hereditéria. Herdeiros necessérios. Direito de representacao. Sucessao testamentéria. Testamento em geral. Capacidade de testar. Formas ordinarias de testamento. Codicilos. Testamentos especiais. Disposigdes
testamentérias. Legados. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Deserdacdo. Reducdo das disposicdes testamentérias. Revogacédo e rompimento do testamento. Inventério e partilha. Inventario.
Sonegados. Pagamento das dividas. Colagdo. Partilha. Garantia dos quinhdes hereditérios. Anulagdo da partilha. Disposigdes finais e transitérias do Cddigo Civil. Legislacdo especial: Lei 8.009/1990, Lei
6.015/1973, Decreto-Lei 911/1969, Lei 9.514/1997, Lei 4.591/1964, Lei 10.931/2004, Lei 10.741/2003, Lei 8.245/1991, Lei 8.078/1990, Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Lei 6.766/1979, Lei 12.965/2014, Lei
6.969/1981 e Lei 9.610/1998. Sumulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL : Teoria Geral do Processo Civil. Cédigo de Processo Civil. Normas fundamentais, aplicacéo, eficacia e interpretacdo das normas processuais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Direito Processual Intertemporal. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, espécies, principios e extensdo. Organizagao judiciaria. Arbitragem. Agé&o: conceito, caracteristicas,
principios, classificacdo, natureza juridica, elementos e condi¢des. Concurso e cumulagdo. Processo: conceito e principios informadores. Relagdo juridica processual. Garantias constitucionais. Pressupostos
processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Quest&o principal, questées preliminares e prejudiciais. Competéncia. Disposicdes gerais: conceito,
classificagdo e critérios de definigdo. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogagdo da competéncia. Conflito de competéncia. Modificagdo da competéncia. Conexdo, continéncia e prevengao.
Incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Capacidade processual. Representantes das pessoas juridicas de direito plblico. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade por dano
processual. Despesas, honorarios advocaticios e multa. Gratuidade da justica. Sucesséo das partes e procuradores. Litisconsércio. Intervengéo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo da lide. Chamamento ao
processo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. )uiz e Auxiliares de Justica. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimento e suspeicdo. Escrivdo, Chefe de Secretaria e
Oficial de Justiga. Perito. Depositario e Administrador. Intérprete e Tradutor. Conciliadores e Mediadores Judiciais. Advogado. Ministério PUblico. Advocacia Plblica. Defensoria Publica. Prerrogativas da Fazenda
Publica em juizo. Atos processuais. Conceitos, espécies, requisitos, caracteristicas, classificacdo e principios. Atos em geral. Pratica eletronica de atos processuais. Atos das partes. Pronunciamentos do Juiz. Atos
do Escrivdo ou do Chefe de Secretaria. Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Comunicagdo dos atos processuais. Disposigoes gerais. Citagdo e seus efeitos. Cartas.
Intimacgdes. Nulidades. Distribuigdo e registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Disposicdes gerais: conceitos, principios, requisitos e regime juridico. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Procedimentos das
tutelas antecipada e cautelar requeridas em carater antecedente. Tutelas de urgéncia contra a Fazenda Publica. Tutelas de urgéncia nos Tribunais. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e

interpelacgéo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento comum. Peticdo inicial: requisitos e indeferimento. Pedido e
causa de pedir. Documentos necessarios a propositura da agdo. Emenda. Despacho inicial e improcedéncia liminar do pedido. Conciliagdo e Mediacdo. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescrigcdo.
Contestagdo, excegdes, reconvencdo e pedido contraposto. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas.
Disposi¢cdes gerais: conceito, modalidades, principios, 6nus e procedimento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Producdo antecipada da prova. Ata notarial. Depoimento pessoal.
Confissao. Exibigdo de documento ou coisa. Provas documental, testemunhal e pericial. Inspecéao judicial. Exame e valoragdo da prova. Sentenca. Disposigdes gerais: conceito, classificagcao, elementos e efeitos.
Sentengas com e sem resolucdo de mérito. Remessa necessaria. Coisa julgada. Conceito, classificacdo, limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal. Coisa julgada material. Principio do deduzido e do
dedutivel. Liquidagdo de sentenca. Cumprimento de sentenga e sua impugnagéo. Disposicdes gerais. Cumprimentos provisério e definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagédo de pagar
quantia certa. Cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de prestar alimentos. Cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obrigacéo de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica. Cumprimento de sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa. Meios de impugnacdo a sentenca. Procedimentos especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Agdo de consignagdo em pagamento. Acéo de exigir contas. Acdes possessoérias. Acao de divisédo e demarcacdo de terras particulares. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. Do
inventério e da partilha. Embargos de terceiro. Oposigdo. Habilitagdo. Acdes de familia. Monitéria. Homologagdo de penhor legal. Restauracdo de autos. Acdes coletivas, agcdo de usucapido, desapropriacdo,
mandado de seguranga, mandado de injuncao, agdo civil publica, “habeas data”, agdo de improbidade administrativa, acdo popular e agdes de controle de constitucionalidade. Procedimentos de jurisdigéo
voluntaria. Processo de execugdo. Execucdo em geral. Principios e disposicdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos para realizar qualquer execucdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora, avaliacédo e
expropriagéo. Espécies de execugao. Disposi¢des gerais. Execugao para entrega de coisa. Execugéo das obrigagdes de fazer ou de néo fazer. Execugao por quantia certa. Execugdo contra a Fazenda Publica e o
regime de pagamento de precatérios e requisicoes de pequeno valor. Execucdo de alimentos. Execugao fiscal. Embargos a execugéo e excecdo de pré-executividade. Suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. Acdo resciséria. Incidente de resolugédo de demandas repetitivas. Reclamagao. Recursos. Recursos em geral. Disposicdes gerais. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
interno, embargos de declaragdo e recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢do. Repercussdo geral. Simula

vinculante. Recursos repetitivos. Leis especiais: Lei n® 9.099/1995, Lei n? 12.153/2009, Lei n? 8.245/1991, Decreto-Lei n2 911/1969, Lei n® 9.514/1997, Lei n? 8.078/1990, Lei n? 6.830/1980, Lei n? 7.347/1985, Lei
n 4.717/1965, Lei n? 12.016/2009, Lei n° 9.507/1997, Lei n° 9.868/1999, Lei n® 13.300/2016, Lei n® 9.882/1999 e Lei n° 8.429/1992. Simulas vinculantes e julgados com repercussao geral em matéria processual
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civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria processual civil.

NOCOES DE DIREITO PENAL Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Interpretacéo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei
penal. Conflito aparente de normas penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas. Penas. Espécies de penas. Cominagdo das penas. Acdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Prescricdo. Crimes contra
a pessoa. Crimes Contra o Patrimonio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragao Publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteragdes). Lei n®
9.613/1998 e alteracées (Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevencgao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida lei. Disposicées
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Crimes e sangdes penais na licitagdo (Lei n? 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e alteragdes). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n®
10.028/2000). Lei Complementar n? 101/2000. Simulas do STF e do STJ.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL : Processo penal brasileiro. Processo penal constitucional. Sistemas e principios fundamentais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacéo as
pessoas. Disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito policial. Processo, procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relacdo processual.
Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretens&o punitiva. Tipos de processo penal. Acdo penal. Agéo civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Questdes e processos incidentes.
Prova. Sujeitos do processo: Juiz, Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justiga. Prisdo, medidas cautelares, e liberdade proviséria e prisédo temporéria (Lei n® 7.960/1989 e
alteragdes). Citagdes e intimagdes. Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacéo e da
instrucao preliminar. Da prondncia, da improndncia e da absolvigdo sumaria. Da preparagdo do processo para julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizagao da pauta. Do
sorteio e da convocacgao dos jurados. Da fungéo do jurado. Da composigéo do tribunal do jari e da formagéo do conselho de sentenga. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da instrugao em plenério. Dos
debates. Do questionério e sua votagdo Da sentenga. Da ata dos trabalhos. Das atribuigbes do presidente do tribunal do jari. Do processo e do julgamento dos crimes da competéncia do juiz singular. Dos
processos especiais. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do
processo e do julgamento dos crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauragdo de autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicagéo de medida de seguranga por
fato néo criminoso. Juizados Especiais Criminais (Lei n? 9.099/1995 e alteracdes). Lei n? 10.259/2001 e alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Nulidades.
Recursos em geral. Habeas corpus. Normas processuais da Lei n® 7.210/1984 e alteragdes (Lei de Execugao Penal). Disposicdes gerais do Cédigo de Processo Penal. Simulas do STF e do ST).

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
18/05/2026 a
1 Periodo de inscrigbes (exclusivamente via internet).
22/06/2026
18/05/2026 a
2 Periodo da solicitagéo de isengéo e redugédo do pagamento do valor da inscrigéo (exclusivamente via internet).
19/05/2026
3 Divulgagéo das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscricdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagéo Carlos Chagas. 29/05/2026
4 Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengéo e redugdo do pagamento do valor de inscrigao. 01/06/2026 a 02/06/2026
5 Divulgacao das solicitagdes de isengdo e redugdo do pagamento da inscricao deferidas e indeferidas, apds analise de recursos, no site da Fundagéo 10/06/2026
Carlos Chagas.
6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 22/06/2026
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo. 236/06/2026
8 Divulgagao da relagédo de candidatos que concorrem as vagas reservadas e solicitagdes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas. 02/07/2026
9 Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacdes especiais. 03/07/2026 e 06/07/2026
10 Divulgagao das respostas dos recursos da condicdo de candidatos com deficiéncia, vagas reservadas e solicitagdes especiais. 14/07/2026
11 Publicagéo do Edital de Convocacéo para as Provas e envio do Cartéo Informativo. 27/07/2026
12 [Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacéao 09/08/2026
13 Divulgagéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 10/08/2026
14 Periodo para envio dos documentos referentes a Avaliacédo de Titulos 11/08/2026 a 12/08/2026
15 Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 18/09/2026
16 Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 21/09/2026 a 22/09/2026
Publicagéo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao, Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Titulos e de
17 Convocacao para a Entrevista dos candidatos Autodeclarados Negros (n&o reconhecidos na 12 etapa), indigenas e Quilombolas e da Avaliacdo 28/10/2026
Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia.
18 Reali: ao da Avaliaca iopsi ial dos lidatos com deficiénci 04/11/2026 a 06/11/2026
19 Realizacdo da Entrevista dos candidatos Autodeclarados Negros, Indigenas e Quilombolas. 07/11/2026 a 08/11/2026
o Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar da Entrevista dos Candidatos Autodeclarados Negros, Indigenas e Quilombolas, da Avaliagéo 13/11/2026
Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia e de Resultado definitivo da Avaliagao dos Titulos.
b1 Praz.o pfara |.nter.posn;ac? de recurso guanto ao Resgltf’?do.da Entrevista dos Candidatos Autodeclarados Negros, Indigenas e Quilombolas e da 16/11/2026 a 17/11/2026
Avaliacao Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia.
22 Publicacao do Resultado definitivo da Entrevista dos Candidatos Autodeclarados Negros, Indigenas e Quilombolas, do Resultado 02/12/2026
Definitivo da Avaliacdo Biopsi ial dos Candidatos com Deficiéncia e R Itado Final do Concurso.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.

As datas das demais etapas serdo publicadas oportunamente.

ANEXO V
PARA OS ALUNOS CUJAS FAMILIAS PERCEBAM RENDA DE ATE 2 (DOIS) SALARIOS MiNIMOS

Lei n? 13.844, de 27 de novembro de 2006
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PARA CANDIDATOS ALUNOS, NA FORMA DA LEI

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 13.844, de 27 de novembro de 2006, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscricdo no Concurso Publico do|
Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJ/CE, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

(os dados do candidato também deverédo ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o cénjuge, pai, mae, avé, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigéo, sua condi¢éo de pobre e serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme
estabelecido no Edital.

O candidato deverd encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagéao:

a) Declaragao firmada pelo préprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros da familia que vivam sob o
mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo I deste Edital.

/A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaragéo deverd ser comprovada por intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:
a) em caso de emprego formal, cépia do holerite atual;

b) em caso de trabalho informal, declaragéo, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda mensal e o envio da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas que
contenham a fotografia, a identificacdo, o contrato e a pagina posterior ao contrato);

c) em caso de servidor publico, contracheque atual.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss&o de Concurso Publico.

Local e Data: , de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
AOS CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM NA CONDICAO DE POBREZA

Lei n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM NA CONDICAO DE POBREZA, NA FORMA DA LEI

O candidato, abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 14.859, de 28 de dezembro de 2010, requer que |he seja concedida a isengdo do pagamento do valor de inscrigédo no Concurso Publico do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJ/CE, de acordo com o estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigoes.
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Nome do candidato:

CPF do candidato:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

(os dados do candidato também deverédo ser incluidos nessa lista)

Nome Fonte Pagadora Parentesco Data de Nascimento Rendimento Mensal

Parentesco: Indicar o préprio(a) candidato(a), o cénjuge, pai, mae, avé, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, sua condicdo de pobre e serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, conforme
estabelecido no Edital.

O candidato deverad encaminhar via internet os comprovantes de acordo com a seguinte documentagao:

a) Declaragéo firmada pelo préprio candidato da obtencéo de rendimento mensal inferior a meio salério minimo, por membro do ntcleo familiar, considerando, para tanto, os ganhos dos membros da
familia que vivam sob o mesmo teto, indicando os nomes e grau de parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante no Anexo Il
deste Edital.

/A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na declaragao, deverd ser comprovada por intermédio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a cpia do Ultimo contracheque.

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exergam qualquer tipo de atividade auténoma, desde que nédo cumulada com outra atividade cuja remuneragéo, somada, nao ultrapasse a
meio salario minimo, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de declaragéo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu 6rgéo de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e pagina com
anotacgdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco, ou ndo tendo, enviar declaracéo de préprio punho de que estéd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, néo participa

de sociedade profissional e que a sua situagédo econémica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas de tal situacao.

O candidato prontifica-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comiss&o de Concurso Publico.

Local e Data: . de de 2026

/Assinatura do Candidato

ANEXO vil
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MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

/Atesto, para os devidos fins, que , é pessoa com deficiéncia (espécie) , CID
, tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa da doenca):

,____de de 2026

(Local)

/Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs.:

1- O laudo deverd conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario ndo tera validade.

2- O laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3- Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou néo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter
validade conforme a legislacdo em vigor.

4- N&o é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliacéo Psicolégica/Neuropsicolégica, complementares ao laudo para comprovar a deficiéncia.

5- Para a realizagdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necesséario para andlise de VIABILIDADE do atendimento pela FCC.

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-con.tjce.jus.br/materias/170430 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.
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