IPECE A\ avaiia

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE
ESTADO DO CEARA

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

O Diretor Geral do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE, Alfredo José Pessoa de Oliveira, e o
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara — SEPLAG, José
Garrido Braga Neto, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com
a Constituigdo Federal, com a Lei Estadual n° 13.666/2005, que dispde sobre a carreira de Politicas Publicas no ambito do
IPECE, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso para Emprego Publico de
Analista de Politicas Publicas, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal do IPECE, conforme quantitativos e distribuicdo por areas de
conhecimento estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 — Centro Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP: 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas destina-se ao provimento de vagas existentes e
formacgao de cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro da Carreira de Politicas Publicas do IPECE, Estado
do Ceara, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceara — IPECE.

1.3 O concurso publico para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, dentro do prazo de validade
do certame.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos publicos de Analista de Politicas Publicas do IPECE estéo relacionados no
Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das Provas Objetiva e Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A autodeclaracao para a fase da Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 O cronograma previsto deste concurso publico encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagcao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

2, DOS EMPREGOS

21 O emprego, o cédigo do emprego, a area do conhecimento, a carga horaria semanal, o numero de vagas imediatas por
modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, candidatos negros e pessoas com deficiéncia), o respectivo cadastro
de reserva por modalidade, bem como o valor da taxa de inscrigdo, séo os estabelecidos na Tabela 2.1.

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR
N° de vagas imediatas Cadastro de reserva

Emprego | Coédigo Area do Conhecimento CH g ITaxa. d_e
AC PP PcD | Total AC PP PcD | Total DSciican
401 Estudos Socioeconémicos 40h 2 1 1 4 9 2 1 12 R$ 150,00
402 Estudos de Gestéo Publica 40h 1 1 0 2 4 1 1 6 R$ 150,00
A;ali's_ta de 403 Geo_pro_c_essamento e Estudos 40h 1 0 0 1 9 1 0 3 R$ 150,00

oliticas Territoriais
Pablicas ™04 | Métodos Quantitativos 40h 1 0 0 1 2 1 0 3 | R$150,00
405 g"mp”ta@éo e Ciéncia de| 44, 1 0 0 1 2 1 0 3 | R$150,00
ados
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Legenda: CH = carga horaria semanal; AC = ampla concorréncia; PP = pretos e pardos (negros); PcD = pessoa com deficiéncia.

211

2.2

2.3

24

241

2.5

Nos empregos em que nao houver reserva inicial de vagas para pessoas com deficiéncia ou candidatos negros, em
razdo do quantitativo de vagas imediatas ofertadas, fica assegurada a participagao desses candidatos no certame, em
igualdade de condigbes com os demais, bem como a aplicagdo da politica de reserva de vagas ao longo das
convocagdes, inclusive por meio do cadastro de reserva e das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, nos termos da legislagao vigente.

A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara como referéncia o percentual legal de 5% (cinco por
cento), nos termos do Decreto Estadual n® 34.534/2022, sendo aplicada sobre o total de vagas ofertadas no concurso
publico, incluindo as vagas imediatas e aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame. Na sua
implementagdo, serdo observadas as regras de operacionalizagdo previstas no Decreto Estadual n° 34.821/2022,
especialmente quanto a ordem de convocagéo, a distribuicdo das vagas por emprego e a garantia da efetividade da
politica de inclusao ao longo das nomeacoes.

A reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) observara o percentual minimo de 20% (vinte por cento),
nos termos da Lei Estadual n° 17.432/2021, sendo aplicada sobre o total de vagas ofertadas no concurso publico,
incluindo as vagas imediatas e aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, admitida sua
concretizagdo por meio da distribuigédo inicial, da ordem de convocagao e das vagas futuras, conforme a legislagéo
vigente.

Nos casos em que a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas resultar em numero fracionado, sera adotado o
critério de arredondamento previsto na legislagdo estadual aplicavel, observadas, conjuntamente, as regras de
operacionalizagdo da reserva de vagas estabelecidas no Decreto Estadual n® 34.821/2022 e as diretrizes de
distribuigao entre os empregos constantes desta Tabela e da Instru¢do Normativa n° 01/2022 da SEPLAG, de modo a
assegurar a efetividade da politica de inclusédo ao longo das convocagdes.

A distribuicdo das vagas por modalidade de concorréncia constante nesta tabela considera o quantitativo de vagas
imediatas por emprego, bem como a necessidade de assegurar o cumprimento dos percentuais legais no conjunto do
concurso publico. Assim, a inexisténcia de vaga imediata em determinado emprego nao impede a previsdo de vagas no
cadastro de reserva para a respectiva modalidade, nem afasta a possibilidade de sua convocagéo a partir das vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, de modo a garantir a efetividade da politica de reserva de
vagas ao longo da validade do concurso.

As areas do conhecimento (Tabela 2.1) correspondem a campos tematicos de atuagdo do emprego publico de Analista
de Politicas Publicas, ndo constituindo empregos distintos, mas apenas recortes tematicos destinados a organizagéo
das etapas do concurso e ao alinhamento do conteudo programatico com as atribuigdes institucionais do IPECE.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas imediatas (9 vagas), inclusive aqueles constantes do Cadastro de
Reserva, constituirdo mera expectativa de direito a contratagdo, ficando a referida contratagdo condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a existéncia de vaga, a disponibilidade orcamentaria, a validade
deste concurso e ao respeito aos limites de despesa com pessoal, previstos na Lei Complementar n® 101/2000.

O salario do emprego publico de Analista de Politicas Publicas € composto por uma parcela fixa (salario de referéncia)
e outra variavel (gratificagbes), previstas nas Leis Estaduais n° 13.666/2005, n° 15.220/2012, n° 16.531/2018 e Lei
Complementar Estadual n® 266/2021.

A remuneracgao para o emprego de Analista de Politicas Publicas € prevista da seguinte forma:

a) salario de referéncia na Classe A1, no valor de R$ 5.428,69 (cinco mil quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e
nove centavos), conforme disposto na Lei Estadual n® 19.660, de 26 de fevereiro de 2026.

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Analise de Politicas Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos
empregos de Analista de Politicas Publicas do IPECE, no percentual de até 60% (sessenta por cento), que deve incidir
da seguinte forma:

b.1) sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os empregados que estiverem em classe/referéncia inferior ou
igual a referida classe;

b.2) sobre o valor do respectivo vencimento, para os empregados que estiverem na classe F.

c) gratificagdo de titulagdo conferida aos ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas que incidira
sobre o salario de referéncia, excluida a GDAP, nos percentuais de 15% (quinze por cento) para o titulo de especialista,
30% (trinta por cento) para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor. Para efeito de
concessao de gratificagdo, s6 serdo considerados validos os diplomas, certificados e titulos emitidos por instituicoes
oficialmente reconhecidas pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com nota
minima 3 (trés).

As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas na mesma data, assim distribuidos:

a) Periodo da Manha: Prova Objetiva.

b) Periodo da Tarde: Prova Discursiva.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego;

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego, conforme anexo | deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (setenta e cinco anos);

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacgdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:
a) for Pessoa Hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n® 14.859/2010; ou
b) for Doador de Sangue no Estado do Ceara, nos termos da Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995; ou
c) for Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidades de Ensino Publico, nos termos da Lei Estadual n°
13.844, de 27 de novembro de 2006; ou
d) for Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006; ou
e) for Pessoa cuja familia possua renda de até 2 (dois) salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual n° 13.844, de
27 de novembro de 2006;

4.2 A solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 as
22h00min do dia 29/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br. Para fins de obtencado da isencéo da
taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de iseng¢do desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissdo no
emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isengcao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.
4.3 Pessoa Hipossuficiente:
4.3.1 a solicitagédo de isengdo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh mensais; ou
c.1) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; ou
c.2) comprovante de obtengao de rendimento mensal inferior a meio salario-minimo por membro do nucleo familiar.

4.3.2 Nao sera aceita declaragao de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada,
para efeito de pessoa hipossuficiente.

4.3.3 No caso da fatura de consumo de agua ou energia, em nome de terceiro (pai, mae, avd, avo, tio, tia, irmao, irma,
esposo, esposa, companheiro, companheira ou outro) deve ser enviado declaragdo com firma reconhecida que
comprove vinculo do titular da conta com o requerente.

4.4 Doador de Sangue no Estado do Ceara:

441 a solicitagdo de isengdo através desta modalidade sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no
minimo, duas doagodes realizadas no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdao deste
Edital.

4.5 Aluno que estuda ou concluiu seus estudos em Entidades de Ensino Publico:

451 a solicitagdo de isengao através desta modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certificado de conclusdao e Historico Escolar atualizado, devidamente assinado e carimbado pelo
representante da escola; ou
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4.6
4.6.1

4.7
4.71

4.7.2

4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

4.14

4.15

4.16

417

418

4.19

c.1) histérico escolar e declaragdo devidamente assinada e carimbada pelo representante da instituicio de
ensino, informando que o candidato esta regulamente matriculado e cursando seus estudos em entidade de
ensino publico, caso seja esta a sua situagdo no momento do pedido de isengao.

Pessoa com Deficiéncia (PcD):

a solicitacdo de isencéo através desta modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) Atestado médico devidamente assinado pelo médico e emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores
ao ultimo dia do periodo de solicitagdo de isengdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
com inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

Aluno cuja familia possua renda de até 2 (dois) salarios-minimos:

a solicitagédo de isengao através desta modalidade sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacao (dados
pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e da primeira pagina em
branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho;

d) Documento de identidade dos membros da familia;

e) Contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;

f) declaragéo de proprio punho de que a sua familia possui renda mensal de até 2 (dois) salarios-minimos e que a sua
situagdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

Nao sera aceita declaragdo de préprio punho com descrigdo diferente da solicitada pelo subitem 4.7.1 alinea “f’ pela
parte interessada.

Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.3.1, 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1 e 4.7.1 deverdo ser enviados, no
periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 as 23h59min do dia 29/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes
neles registradas.

No caso previsto nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de
isencéo da taxa de inscrig&o.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

Nao sera analisada documentacéao referente a modalidade de isencao diferente da solicitada pelo candidato através do
Formulario de Solicitagédo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo previsto
no subitem 4.8, ndo sera permitido o envio ou complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisao e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

N&o sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2,

A relagao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 08/06/2026 no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrbnico www.avalia.org.br no periodo da 0h00min do dia 09/06/2026 as 23h59min do dia 10/06/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso_contra o _Indeferimento da Solicitacdo de

Isencao da Taxa de Inscricao”.
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4.19.1

4.19.2

4.19.3

4.20

4.21

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
24/06/2026, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até as 22h00min do dia 25/06/2026, realizar uma
nova inscrigao, gerar o Documento de Arrecadagéao Estadual (DAE) e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadagéo Estadual (DAE), tera a sua solicitagdo
de isengéo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, e no Diario Oficial do Estado do Ceara a partir da data provavel de 08/06/2026.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.7
5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 10h00min do dia 26/05/2026 as 22h00min do dia
25/06/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

Apo6s declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacido de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo
no emprego publico, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o Documento de Arrecadagédo Estadual (DAE) gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cdédigo do emprego (area do conhecimento) para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao das provas,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo
realizada para outro cédigo de emprego (area do conhecimento).

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagao do candidato, o mesmo sera
demitido do emprego pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu Documento de Arrecadacdao Estadual (DAE) até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br, por meio do link Sequnda via
do Documento de Arrecadacio Estadual (DAE), imprimir a segunda via do DAE bancario e realizar o pagamento
até o dia 26 de junho de 2026. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do Documento de
Arrecadagédo Estadual (DAE) com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do
banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
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5.9.2

5.10

5.11

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria, destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado em formulério proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia
08/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Os candidatos que tiverem as inscri¢oes deferidas no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas
do IPECE poderao consultar o status da sua inscrigao no enderecgo eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br e no
Diario Oficial do Estado do Ceara, a partir da data provavel de 06/07/2026.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.3

As pessoas com deficiéncia sera assegurada a reserva de vagas, tendo como referéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas ofertadas neste Edital e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. A aplicagdo da reserva
observara, de forma integrada, os critérios percentuais, as regras de arredondamento e os mecanismos de
operacionalizagdo previstos na legislagdo vigente, especialmente no Decreto Estadual n® 34.534/2022, no Decreto
Estadual n° 34.821/2022 e na Instrugdo Normativa n® 01/2022 da SEPLAG. As disposigdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal, a Lei Federal n°
7.853/1989, ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, a Lei Federal n° 13.146/2015, ao
Decreto Federal n° 9.508/2018 e a legislagao estadual aplicavel.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia observara a legislagao estadual vigente, especialmente o disposto
nos Decretos Estaduais n° 34.534/2022 e n°® 34.821/2022, aplicando-se a regra de alternancia na ordem de
convocagao, conforme os critérios de operacionalizacdo da reserva de vagas previstos na legislacdo aplicavel,
assegurada sua implementacao ao longo do prazo de validade do concurso.

A inexisténcia de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em determinada area do conhecimento, tanto para
provimento imediato quanto para cadastro de reserva, ndo impede a inscrigdo do candidato nessa condigao, sendo
assegurada sua participagdo no certame e a convocagao, quando couber, nos termos da legislagdo vigente,
especialmente mediante a aplicagao da regra de alternancia e do percentual legal de reserva ao longo das nomeagoes.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

As pessoas com deficiéncia que optarem pela reserva de vagas, quando aprovadas e admitidas dentro do numero de
vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
Na hipétese de esgotamento da lista de candidatos aprovados na ampla concorréncia e de existéncia de vagas durante
o prazo de validade do certame, poderdo ser admitidos candidatos aprovados que se encontrem nas listas de reserva
de vagas, observada a ordem de classificagao e os critérios de alternancia previstos neste Edital.

Na hipotese de numero insuficiente de pessoas com deficiéncia para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo no certame.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7
6.4.8

6.5

6.6

6.7

6.7.1

correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII — Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Crbnica, Sindrome
Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que
submetida a avaliagao biopsicossocial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas
fungbes e estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, limitagdo no desempenho de
atividades e restrigdo de participagdo na sociedade.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera apresentar documentagdo médica circunstanciada
que evidencie as condigbes do inciso VII, devendo ainda se submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital,
cabendo em caso de indeferimento, decisao motivada e recurso administrativo na forma deste Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo das 10h00min do dia
26/05/2026 as 23h59min do dia 26/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos
documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”, disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico
de Analista de Politicas Publicas do IPECE.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 6.4.2 sera utilizado exclusivamente para fins de anadlise e
eventual deferimento, em momento oportuno, do pedido de inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. O envio da documentagdo através do link mencionado ndo sera, em nenhuma hipétese, considerado como
comprovagdo para a concessdo de condigbes especiais para a realizagdo das Provas e/ou das demais fases do
certame, que devem ser solicitadas conforme o subitem 8.1.3.3 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao pessoa
com deficiéncia, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/07/2026.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

~— — — —
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6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11
6.12

6.13

6.14

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado nas etapas do Concurso para Emprego Publico
de Analista de Politicas Publicas do IPECE e classificado dentro dos limites estabelecidos neste Edital, sera
convocado para avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
do Decreto n° 34.534/2022 e da Instrugdo Normativa n° 01/2022 da SEPLAG, destinada a verificar a condigao de
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicoes do emprego.

O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagdao da
avaliagao biopsicossocial para PcD, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para a avaliagao biopsicossocial indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na avaliagao biopsicossocial acarretara a eliminagdo do candidato do concurso
publico, nos termos da legislagdo estadual vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

A incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego serd aferida na avaliagdo biopsicossocial,
aplicando-se, em caso de reprovagao, o disposto no subitem 6.9.1.

Apods a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

O empregado com deficiéncia sera submetido a avaliagdo durante o contrato de experiéncia, observado o prazo
maximo de até 90 (noventa) dias, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Constatada, mediante
avaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a incompatibilidade objetiva e insuperavel entre
a deficiéncia e as atribuigbes essenciais do emprego, podera ocorrer a rescisdo contratual, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da avaliagdo biopsicossocial, cabera interposi¢cao de recurso, conforme item 16 deste Edital.

DA INSCRIGAO PARA NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.5

7.5

752

As pessoas negras serao reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021. A aplicacdo da
reserva observara, ainda, os critérios de operacionalizagado previstos na legislagdo estadual aplicavel, especialmente no
Decreto Estadual n® 34.821/2022 e na Instrugdo Normativa n°® 01/2022/SEPLAG.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, sera adotado o critério de
arredondamento previsto na legislagéo aplicavel, considerando-se, para fins de distribuicdo das vagas, a aplicagdo do
percentual tanto sobre o total do concurso quanto sobre os quantitativos por area de conhecimento, de modo a
assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas, nos termos da legislagdo vigente.

A inexisténcia de vagas reservadas para pessoas negras em determinada area do conhecimento, tanto para provimento
imediato quanto para cadastro de reserva, ndo impede a inscrigdo do candidato nessa condi¢g&o, sendo assegurada sua
participagdo no certame e a convocagdo, quando couber, observada a ordem de classificacdo e os critérios de
distribuicdo e alternancia previstos neste Edital, em consonéncia com a legislagdo estadual aplicavel, bem como o
percentual legal de reserva ao longo das nomeagdes.

O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver sido admitido,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato,
candidato@avalia.org.br, até a data de 25/06/2026, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso para Emprego Publico, emprego e numero de Inscri¢ao.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia conforme o
disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo
candidato negro posteriormente classificado.

As pessoas negras que optarem pela reserva de vagas, quando aprovadas e admitidas dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas durante
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7.5.3

7.6
7.6.1

7.6.1.1

7.6.2

7.6.21

0 prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

Na hipotese de numero insuficiente de pessoas negras para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.
Procedimentos para a Heteroidentificagdao Online — Candidatos Negros

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em etapa posterior, por meio de entrevista online, mediante
convocagao por edital especifico, no qual constaréo a data, o horario e as orientagbes para acesso ao ambiente virtual,
podendo conter normas e informagdes complementares.

O nao comparecimento ou a reprovagao no Procedimento de Heteroidentificagdo acarretara a eliminagéo do candidato
do concurso publico, nos termos da legislagao estadual vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

A autodeclaragéo do candidato que optar pela reserva de vagas para negros, nos termos da Lei Estadual n® 17.432, de
25 de margo de 2021, possui presungado relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao, etapa obrigatéria deste Concurso.

Para a realizagcdo da heteroidentificagdo, o Instituto Avalia constituira Comissdo de Heteroidentificacdo, formada por
membros capacitados e observada a diversidade étnica, de género e de formagédo. A Comissao sera responsavel por
emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao, quanto a autodeclaracdo do candidato, considerando exclusivamente seus
aspectos fenotipicos.

7.6.2.2 Serao consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele, textura

do cabelo e tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que permitam
identificar socialmente o candidato como pessoa negra.

7.6.2.3 Para atendimento da finalidade da politica de cotas prevista na Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, a

7.7

7.8

7.9

7.91

7.9.2

7.10

7.10.1

7.10.2
7.10.3

7.10.4

7.10.5

analise fenotipica abrangera caracteristicas que, na convivéncia social, identificam a pessoa como negra.

Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de
heteroidentificagdo, no periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 até as 23h59min do dia 26/06/2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderego eletronico www.avalia.org.br, no link “Envio dos documentos

referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”.

A eliminacdo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragéo néo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagao da
autodeclaragdo somente os tragos fenotipicos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificagdo, nao
cabendo, em hipotese alguma analise de ancestralidade.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagao.

O néo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

Os candidatos deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto,
os candidatos deverdo:

a) acessar o link “Envio_dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Negro)”, disponivel no site do
Instituto Avalia, www.avalia.org.br;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o emprego a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”;

g) anexar a autodeclaragao preenchida e assinada, conforme Anexo lll do Edital de Abertura.

Os arquivos que retnem os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Nao
seréao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

A manipulagdo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Concurso para Emprego
Publico, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo
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em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11 Padroes para Fotos e Video:

7.11.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagao;

e) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) em hipotese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagéo artificial que possa interferir na
conclusao da banca avaliadora.

7.11.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagao;

e) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o emprego a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda’;

h) n&o ser utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem.

7.11.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, acarretara a eliminagao do Concurso.

712 A afericdo da Comissado de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.10, alinea “g” e os critérios fenotipicos do candidato.

7.13 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

7.13.1 Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital ou ainda manipulagéo das caracteristicas pessoais para
obter os tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no Concurso e de
todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla
defesa e o contraditorio.

7.14  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15 Sera constituida Comissdo Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdo de
Heteroidentificagdo. Suas decisbes sao finais e irrecorriveis.

7.15.1 A Comissdo Recursal tera trés membros distintos da comissao de Heteroidentificacao.

7.16 A Comissdo Recursal deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa
candidata e cada membro realizara a avaliagao de forma individual e independente.

7.17 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso, se a informagao com conteudo falso for constatada antes da
homologagéao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da nomeacgao para o emprego;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

7.18 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/07/2026. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo da 0h00
do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.19 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera interposicdo de recurso, conforme o
disposto no item 16 deste Edital.

7.20 Sobre as decisbes da comissao recursal nao cabera recurso ou revisao de recurso.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagao de condicao especial para a realizagao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,

podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
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8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.1.3.1.

8.1.3.2
8.1.3.2.

8.1.3.3

8.1.4.1

8.2
8.2.1
8.2.11
8.21.2

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.4

8.5

8.5.1

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigées Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo
previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢ao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.

O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 8.3 sera utilizado exclusivamente para fins de analise e
eventual deferimento de condigdes especiais para a realizagdo das Provas e/ou das demais fases do certame. O envio
da documentacgao através do link mencionado nao sera, em nenhuma hipétese, considerado como comprovagao para
solicitagdo de inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros, que devem ser solicitadas
conforme os subitens 6.4.2 e 7.7 deste Edital.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nhome
social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 25/06/2026. O(a) candidato(a) devera
enviar, juntamente a solicitagado, cépia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso para Emprego
Pudblico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso para Emprego Publico, deverdo apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo das provas, devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizag&o das provas.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagao das provas.

Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 26/05/2026 até as 23h59min do dia 26/06/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes as Condicées

Especiais_de atendimento”, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢gdo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Edital de
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8.6

8.7

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/07/2026. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial
indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no
periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia 08/07/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
06/07/2026.

No edital de deferimento das inscrigées, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a
realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 07/07/2026 até as 23h59min do dia
08/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIiVEL SUPERIOR

Emprego

FASE

TIPO DE PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL
(PONTOS)

CARATER

Analista de
Politicas
Publicas: Todas as
Areas.

1.25
1.25
1.25
1.25
1.25
1.25
1.25

6.25
6.25
6.25
6.25
6.25
6.25
62.50
100.00

Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio Légico

Informatica

Eliminatério e

12 Objetiva Estado e Administragao Publica Classificatorio

Politicas Publicas

a| o/l o o

Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos 50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80

Conforme disposi¢cdes do item 9 _ 100.00 EIimiqgtérigle
13 Classificatorio

22 Discursiva

Titulos e
32 Experiéncia
Profissional

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Conforme disposi¢cdes do item

14 30.00

Classificatério

230.00

10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes. Cada questdo da Prova Objetiva terda 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Sera
atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 10 (dez) pontos na prova de conhecimentos gerais, no minimo 20 (vinte)
pontos na prova de conhecimentos especificos e no minimo 50 (cinquenta) pontos no somatério das areas de
conhecimento da Prova Objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas, alocando ou

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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1.2

11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

1.9

11.10

11.11

11.12

11.13

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 26 de julho de 2026, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.avalia.org.or e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 20 de julho de 2026.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das Provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, n&do sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares ou desliguem antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagédo
das Provas Objetiva e Discursiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressodes digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera se recusar a ser submetido aos procedimentos de
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seguranga.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas e/ou Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas e da Prova Discursiva para
a Folha da Versao Definitiva, que serdo os unicos documentos validos para a corregao. O preenchimento da Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas nas mesmas e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva
serdao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcag¢ao nao preenchida
integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
do processamento eletrénico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregédo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 13.

11.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais, codigo do emprego (area de
conhecimento) e outras informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo corretas.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais das provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva e deixar definitivamente o local de
realizacdo das Provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 No dia de realizagdo das Provas, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2
(dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final das provas, o fiscal de cada sala
chamara os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
Folhas da Versdo Definitiva, se for o caso, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permaneca na sala até o final dos
periodos estabelecidos nos subitens 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva ocorrera no periodo da manha e terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcacao na Folha de Respostas.

11.20.1A Prova Discursiva ocorrera no periodo da tarde e tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha da Versao Definitiva.

11.20.2Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 O espelho da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva do candidato serdo divulgados no enderego
eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das Provas, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela 10.1 deste
Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme normativa do item 13
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA/ESTUDO DE CASO

Edital de Abertura n° 001/2026 — Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE | Pagina 14 de 31


http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

13.1
13.1.1

13.1.1.

13.1.2

13.1.3

13.1.4

A Prova Discursiva sera realizada para todos os empregos, ha mesma data da Prova Objetiva.

Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 e que
estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, por area de conhecimento e modalidade de concorréncia
(ampla concorréncia, candidatos negros e pessoas com deficiéncia), respeitados os empates na ultima posigéo, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1 Caso o numero de candidatos inscritos em determinada modalidade de concorréncia, aprovados na Prova Objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido na Tabela 13.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da
ampla concorréncia até o limite total de corregbes previsto para a respectiva area de conhecimento, respeitados os
empates na ultima posigao.

Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados do Concurso para Emprego Publico de
Analista de Politicas Publicas do IPECE.

Para nao ser desclassificado do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE e ter a
Prova Discursiva corrigida, o candidato concorrera dentro dos limites estabelecidos para sua modalidade de
concorréncia na Tabela 13.1, quando houver quantitativo previsto para correcdo nessa modalidade, devendo, ainda,
atingir a pontuacao minima prevista no subitem 10.4 e ndo ser desclassificado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A definicdo do quantitativo minimo de provas discursivas a serem corrigidas para candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia tem por finalidade assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas ao longo do prazo de
validade do certame, inclusive nas hipéteses de surgimento de novas vagas, em consonancia com os critérios de
operacionalizagdo da reserva de vagas previstos na legislagao estadual aplicavel, especialmente no Decreto Estadual
n°® 34.821/2022, observados os percentuais legais e a regra de alternancia nas convocagbes, ndo implicando, em
qualquer hipétese, direito subjetivo a corregao da prova discursiva fora dos critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 13.1

Emprego do Area do Conhecimento Ampla Pretos e Erligleke s Eee ke

Modalidade Total de provas a serem

Caodigo

n . Pessoa com m altim
Concorréncia Pardos . . os empates na Ultima
emprego . L
(EC) (PP) Deficiéncia (PCD) posicao

de

Analista

Politicas
Publicas 404 Métodos Quantitativos 15 5 5 25

401 Estudos Socioecondmicos 55 15 10 80
402 Estudos de Gestao Publica 25 10 5 40

Geoprocessamento e Estudos

403 Territoriais

15 5 5 25

Computagéo e Ciéncia de

405 Dados

15 5 5 25

13.2

13.2.1

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.5

13.5.1

A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes discursivas na modalidade Estudo de Caso, versando
exclusivamente sobre contetidos especificos da Area do Conhecimento correspondente ao emprego publico para o qual
o candidato esteja concorrendo, conforme previsto no Anexo Il — Conteudos Programaticos.

As questdes terao natureza técnica e abordarao situagdes-problema relacionadas as atribuicdes do emprego publico de
Analista de Politicas Publicas, exigindo do candidato a aplicagéo pratica dos conhecimentos especificos constantes do
respectivo conteudo programatico.

A corregdo da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos por
questao, totalizando 100 (cem) pontos.

Para cada questao discursiva sera elaborada matriz de corre¢ao especifica, com indicagdo dos topicos e subitens do
conteudo programatico que deverdo ser abordados, assegurando objetividade, padronizacéo e estrita vinculagdo ao
Anexo Il deste Edital.

O candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos no somatdrio das 02 (duas) questdes Discursivas e néo
zerar em nenhuma das questdes, para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas
Publicas do IPECE, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdao da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagédo da
Prova Discursiva.

O candidato dispora de 15 (quinze) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar o texto de cada
questao Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragao de seu texto.
A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.
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13.6 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 13.2
ESTUDO DE CASO
Item Aspectos Pon't uagao
maxima
A partir do assunto/tema abordado pela questdo, o candidato devera
Dominio do conteudo demonstrar conhecimento técnico, tedrico e aplicado dos temas expressamente
1 especifico da Area do previstos no conteddo programatico da respectiva Area do Conhecimento, 20.00
Conhecimento do emprego |evidenciando capacidade de analise e aplicacdo pratica em situacdes ’
escolhido (conforme Anexo Il) | relacionadas as atribuicdes do emprego publico de analista de politicas
publicas.
O candidato devera apresentar solugédo coerente, tecnicamente fundamentada
. . e alinhada as normas, métodos, referenciais tedricos e instrumentos préprios da
Capacidade de analise . ; =
o = Area do Conhecimento para a qual concorre. A pontuagdo deste aspecto
técnica, fundamentacgéo e . . ~ . e .
2 = dependera da correta aplicagdo dos conteudos especificos previstos no Anexo 20.00
solucdo adequada do estudo I
de caso Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o
aspecto de n° 2 também sera pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
3 Utilizagdo adequada da constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito 10.00
Lingua Portuguesa. as margens e legibilidade. )
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o
aspecto de n° 3 também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 50.00

13.7 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do Concurso
para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE se:
a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;
c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) nao apresentar sua Prova Discursiva na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

13.7.1 Na Prova Discursiva deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.8 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

13.8.1 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corre¢édo através de um ambiente eletrénico.

13.8.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagao ao candidato: “Para Corregao, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.9 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigéo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para todas as areas de
conhecimento do Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE.

14.1.1 A convocagdo para andlise da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para cada Area do Conhecimento por
modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, candidatos negros e pessoas com deficiéncia) observara o limite
disposto na Tabela 14.1, respeitados os empates na ultima posi¢cdo. Somente terdo os documentos analisados os
candidatos que obtiverem a pontuagdo minima estabelecida nos subitens 10.4 e 13.3.2, além de ndo serem eliminados
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos em determinada modalidade de concorréncia, aprovados nas etapas anteriores
seja inferior ao quantitativo estabelecido na Tabela 14.1, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia até o
limite total previsto para a respectiva area de conhecimento, respeitados os empates na ultima posicao.

14.1.2 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 14.1.1 estardo automaticamente desclassificados
do Concurso.

14.1.3 Para nao ser desclassificado do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE e ter a
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analise da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional realizada, o candidato concorrera dentro dos limites
estabelecidos para sua modalidade de concorréncia na Tabela 14.1, quando houver quantitativo previsto para
convocagao nessa modalidade, devendo, ainda, atingir a pontuagdo minima prevista nos subitens 10.4 e 13.3.2 e nédo
ser desclassificado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.4 A definicdo do quantitativo minimo de candidatos a serem convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, especialmente para a modalidade de pessoas com deficiéncia, tem por finalidade assegurar a efetividade
da politica de reserva de vagas ao longo do prazo de validade do certame, inclusive nas hipoteses de surgimento de
novas vagas, em consonancia com os critérios de operacionalizagdo da reserva de vagas previstos na legislagdo
estadual aplicavel, especialmente no Decreto Estadual n°® 34.821/2022, observados os percentuais legais e a regra de
alternancia nas convocagdes, nao implicando, em qualquer hipétese, direito subjetivo a convocagao para a referida
etapa fora dos critérios estabelecidos neste Edital.

Tabela 14.1
Modalidade
Cédigo do . Total sem considerar
Emprego 9 Area do Conhecimento Ampla Pretos e | Pessoa com os empates na
emprego Concorréncia| Pardos | Deficiéncia ultima posigao
(AC) (PP) (PcD)
401 Estudos Socioeconémicos 33 9 6 48
. 402 Estudos de Gestao Publica 15 6 3 24
Analista de
Politicas 403 Geoprocessamento e Estudos Territoriais 9 3 3 15
Publi
wplicas 404 Métodos Quantitativos 9 3 3 15
405 Computagédo e Ciéncia de Dados 9 3 3 15

14.2 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada em etapa especifica, apds a divulgagdo do resultado
definitivo da Prova Discursiva e da convocacgédo dos candidatos habilitados, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital.

14.2.1 Somente os candidatos convocados por meio de edital especifico estardo habilitados a enviar a documentagao
comprobatoria da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

14.2.2 O edital de convocagao estabelecera o periodo, os horarios, o enderego eletrénico e as instrugdes detalhadas para o
envio da documentagéao.

14.2.3 Serao considerados para fins de pontuagao apenas os titulos e experiéncias profissionais concluidos até a data de
publicagédo do Edital de Convocagao para apresentagéo dos Titulos.

14.3 Os candidatos convocados deverao preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional dentro do
prazo estabelecido no edital de convocagao, realizando o envio dos documentos comprobatoérios exclusivamente por
meio eletrénico, conforme orientagdes especificas.

14.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser cadastrados em uma unica oportunidade. Havendo mais de
um cadastro realizado pelo mesmo candidato, sera considerado valido o ultimo envio efetuado dentro do prazo, sendo
automaticamente desconsiderados os anteriores.

14.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com a Tabela 14.2 deste Edital.

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

14.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo n&o podera ser avaliado.

14.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipotese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

C) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

d) sem data de expedigao;

e) sem data de conclusao para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugao juramentada.

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se

~— — — —
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deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

14.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificagdo

digital.
14.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.
14.13 Em hipotese nenhuma serado fornecidas copias dos documentos anexados.
14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
14.15 A relagédo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do enderego eletronico www.avalia.org.br.
14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
TABELA 14.2
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS DO IPECE
] ] PONTUACAO | PONTUAGAO
ALINEA TITULO POR TiTULO MAXIMA
FORMAGAO ACADEMICA (ATE 10 PONTOS)
Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagédo (MEC), ou
A certificado/declaragédo de conclusdo de curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel 10.00 10.00
de Doutorado (titulo de doutor), acompanhado do Histérico Escolar no qual constem ’ ’
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagédo (MEC), ou
B certificado/declaragdo de conclusao de curso de Pos-Graduagéo stricto sensu, em nivel 500 5.00
de Mestrado (titulo de mestre), acompanhado do Histérico Escolar no qual constem ’ ’
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educagéo (MEC), ou certificado de
concluséo de curso de Po6s-Graduagao lato sensu, em nivel de Especializagao, com
C - . 1,00 1,00
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, acompanhado do
Histdrico Escolar no qual constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ATE 10 PONTOS)
1,00 p/ano
Exercicio de, no minimo, um ano de atividade profissional de nivel superior, | completo, sem
D . . L 10,00
devidamente comprovada, na area do Concurso. sobreposigao
de tempo
PRODUGAO INTELECTUAL NA AREA DO CONCURSO, NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (ATE 10 PONTOS)
Artigos publicados em periddicos classificados no sistema QUALIS A1 ou A2 da CAPES,
E . . 1,50 3,00
relacionados a area do Concurso.
F Artigos publicados em periddicos classificados no sistema QUALIS B1 ou B2 da 1.00 3.00
CAPES, relacionados a area do Concurso. ’ ’
G Livros publicados com ISBN, relacionados a area do Concurso. 1,00 3,00
Capitulos de livros publicados com ISBN, relacionados a area do Concurso. 0,50 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS 30,00
14.17 Nao serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram
especificadamente a area do emprego que o candidato esta concorrendo, conforme mencionado na tabela 14.2.
14.18 DA ESCOLARIDADE:

14.18.1Para comprovagao da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragéo de conclusido de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagéo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracéo
nao sera aceito.
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14.18.2Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.18.30s certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter
transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

14.18.4Somente serdo aceitos cursos de qualificagdo concluidos até a data de publicacdo do Edital de Convocacéo para
apresentacao dos Titulos.

14.18.5Somente serao aceitos certificados de cursos de qualificagdo que comprovem a participagdo do candidato como aluno.

14.18.6Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagbes para fins de pontuagao em cursos de qualificagao.

14.18.70 tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuagdo em nenhum dos itens da Tabela 14.2.

14.18.8As comprovagdes enviadas deverao conter transcrito no documento, de forma clara, a informacédo de que o curso foi
concluido pelo candidato.

14.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.19.1A comprovacéao de experiéncia profissional, na area do emprego que o candidato esta concorrendo, sera feita conforme
as situagdes juridicas a seguir:

14.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; e/ou

b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢gdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacgdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung&o), com
reconhecimento de firma.

14.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo nao seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e/ou

b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo).

14.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragédo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacgdes:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgao).

14.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragédo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

14.19.6 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.19.2, 14.19.3, 14.19.5 e alinea “a” do subitem
14.19.4, devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgado de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do
6rgéo por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

14.19.7 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

14.19.8 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragao/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

14.19.9 Em caso de declaragao/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissdo do documento.

14.19.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.
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14.19.11 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
14.20 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara

sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Concurso para Emprego Publico, se a informagdo com conteudo falso
for constatada antes da homologacgéao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagédo do
resultado e antes da contratagdo para o emprego publico;

c) a declaragédo de nulidade do ato da contratagéo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

14.21 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE e
de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

14.22 Nao serdo considerados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional documentos que foram enviados para

15.

outras etapas/fases do certame.

DA ELIMINAGAO

15.1
15.1.

15.1.

15.1.

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE o candidato que:

1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

2 Nao apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 11.5.1, 11.5.2 e 11.5.3, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame e conforme previsto neste Edital;

3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

15.1.5 Dispor de qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,

que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
15.1.8 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
15.1.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao das
provas;

15.1.14For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenagao;

15.1.15Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

15.1.16Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva e Discursiva antes do tempo determinado
nos subitens 11.20 e 11.20.1;

15.1.17Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida nos subitens 10.4 e 13.3.2 deste Edital.

15.2 A manipulagéo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Concurso para Emprego
Publico, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

15.3 O néo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagcéo acarretara a
eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

15.4 O nao comparecimento ou a reprovagao na avaliagédo biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas re servadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso.

Edital de Abertura n° 001/2026 — Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE | Pagina 20 de 31



15.5 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

16.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e/ou negros;

16.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.5 Contra o resultado preliminar da Prova Discursiva;

16.1.6 Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional;

16.1.7 Contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial;

16.1.8 Contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

16.1.9 Contra a nota final e a classificagcao preliminar dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagéo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questao anulada), inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas as

respostas dos recursos de forma geral, para visualizagcdo de todos os interessados, no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

16.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE o candidato
que obtiver a pontuacgao e a classificagdao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

17.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

17.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva e
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

17.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).
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b) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

e) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE sera publicado por
meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e negros, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificagao, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

17.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE, ap6s decididos todos
0s recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE,
publicado em Diario Oficial do Estado do Ceara e no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br em 3 (trés) listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos, respeitando os empregos
para os quais se inscreveram, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e candidatos inscritos
as vagas reservadas aos negros; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
Pessoas com Deficiéncia; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros.

19. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

19.1  As contratagbes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. As
contratagbes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem
necessarios serao posteriormente informados pelo IPECE.

19.2 A convocagao para admissao sera publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara e no endereco eletrénico oficial do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE www.ipece.ce.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.

19.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.4 O candidato aprovado e classificado podera, no prazo de até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de sua
convocagao, requerer seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo, passando a ocupar a ultima posicao
entre os classificados no respectivo emprego/area de conhecimento, mediante solicitagdo formal ao IPECE.

19.5 A habilitagcdo para o emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial do IPECE. O candidato nomeado somente
sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto
para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.6 Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que o IPECE julgar necessarios, posteriormente informados.

19.6.1 Todos os documentos especificados neste item deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas dos
originais, para serem vistadas no ato da contratagdo. Para contratacdo néo serao aceitos protocolos.

19.7 O candidato, apés a convocacédo, devera comparecer ao IPECE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data

da publicagao do Edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados
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19.8

20.

no subitem 19.6.
A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo da contratagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

20.1.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.6.1
20.6.2

20.7

20.8

20.9

20.91

20.10

20.11

20.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE no enderego eletronico
www.ipece.ce.gov.br e no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem serédo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico de Analista de Politicas Publicas do IPECE.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

O candidato que deixar de comparecer para a realizagao da pericia médica oficial do IPECE, deixar de assumir o
Emprego Publico ou, ainda, deixar de entrar em exercicio, perde os direitos decorrentes da convocagao.

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para
Emprego Publico.

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato, candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, emprego € numero de
Inscricao, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Departamento de Atendimento
ao Candidato, para maiores orientagbes. Apods a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo
junto ao Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, situado na Av. General Afonso Albuquerque
Lima, S/N Edificio SEPLAG — Térreo — Cambeba Fortaleza, CEP: 60.822-325, ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso para Emprego Publico n® 01/2026.

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n® 01/2026, ouvida pelo Instituto
Avalia.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

20.12.1A impugnagéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
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de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 501 — Centro
Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

20.13 O tratamento de dados pessoais observara as disposigdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD).

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza/CE, 11 de maio de 2026.

ALFREDO JOSE PESSOA DE OLIVEIRA )
DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA — IPECE

, ~ JOSE GARRIDO BRAGA NETO )
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA
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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE
ESTADO DO CEARA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS DO IPECE,
CONFORME A LEI ESTADUAL 13.666/2005
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N ° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS SOCIOECONOMICOS, EMPREGO 402: ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS DE GESTAO PUBLICA, EMPREGO 403: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS -
GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS TERRITORIAIS, EMPREGO 404: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — METODOS
QUANTITATIVOS e EMPREGO 405: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — COMPUTAGAO E CIENCIA DE DADOS.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgao de nivel superior fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Atribuicées: | - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na area de Planejamento e Politicas Publicas do Governo Estadual,
abrangendo estudos e pesquisas geo e socioeconémicas; Il - elaboragdo de analise de cenarios macroecondmicos, estabelecendo
orientagOes e diretrizes estratégicas; Il - coordenagao de trabalhos ligados a formulagéo, implementagéo e avaliagdo de Politicas
Publicas; IV - elaboragdo de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados a formulagéo, monitoramento e avaliagdo de
Politicas Publicas adotadas no Estado; V - realizagdo de estudos e diagndsticos sobre as condigbes de desenvolvimento
econdmico, social e espacial do Estado; VI - prestagao de assessoria técnica no processo de elaboragao de Politicas Publicas no
Estado; VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliagdo de impactos e da eficacia das politicas, projetos e agdes desenvolvidas
pelo Governo Estadual; VIII - desenvolvimento e disponibilizagdo de metodologias e técnicas de concepgéo, elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de Politicas Publicas para o Governo Estadual; IX - prestagdo de consultoria técnica a outros 6rgaos e
entidades da Administragdo Estadual, dos municipios e da iniciativa privada, desde que esta atividade seja de interesse do IPECE e
que haja expressa autoriza¢édo do seu Diretor Geral para a realizagao da consultoria.
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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE
ESTADO DO CEARA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS I,’ROGRAMATICOS
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagbes linguisticas. 3. Fungbes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coesao e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas; 6.3. Acentuagao ténica e grafica. 7. Pontuagao. 8. Fonologia e
fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos morficos e
processos de formagédo de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragbes; 10.2. Oragbes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica:
14.1. Denotagédo e conotacado; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15.
Figuras de linguagem.

Matematica e Raciocinio Loégico: 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2. Razao e
Proporgdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema
monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagbes. 9. Sequéncias. 10.
Progressoes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e
Probabilidade. 14. Resolucdo de situagbes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17.
Compreensao de estruturas légicas. 18. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes). 19.
Diagramas logicos.

Informatica: 1. Conceitos de informatica: hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais:
Windows 11 ou superior e distribuigdes Linux; 3. Processador de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer); 4. Planilhas
eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. 5.1. Protocolos
Web. 5.2. World Wide Web. 5.3. Navegadores de internet. 5.4. Busca e pesquisa na Web.

Estado e Administragao Publica: 1. Estado. 1.1. Conceito de Estado. 1.1.1. Conceito politico e juridico. 1.1.2. Finalidade do
Estado. 1.2 Elementos do Estado. 1.2.1. Povo. 1.2.2. Territério. 1.2.3. Governo. 1.2.4. Soberania. 1.3. Formas de Estado.
1.3.1. Estado Unitario. 1.3.2. Estado Federal. 1.4. Formas de Governo. 1.4.1. Monarquia. 1.4.2. Republica. 1.5. Sistemas de
Governo. 1.5.1. Presidencialismo. 1.5.2. Parlamentarismo. 1.6. Separagdo dos Poderes. 1.6.1. Teoria da separagdo dos
poderes. 1.6.2. Poder Legislativo. 1.6.3. Poder Executivo. 1.6.4. Poder Judiciario. 1.6.5. Funcgbes tipicas e atipicas. 2.
Administragdo Publica. 2.1 Conceito. 2.1.1. Administragdo Publica em sentido amplo e estrito. 2.1.2. Administragao Publica em
sentido objetivo (material) e subjetivo (formal). 2.2. Principios da Administracdo Publica. Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, supremacia do interesse publico, autotutela, continuidade do servigo publico,
razoabilidade, proporcionalidade. 2.3. Organizacdo da Administragdo Publica. 2.3.1. Administracdo Direta: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal. 2.3.2. Administracao Indireta: Autarquias, Fundacgdes publicas, Empresas publicas, Sociedades
de economia mista. 2.4. Poderes Administrativos. Poder vinculado e discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder
regulamentar, Poder de policia. 2.5. Atos Administrativos. 2.5.1. Conceito. 2.5.2. Elementos (competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto). 2.5.3. Atributos (presungdo de legitimidade, imperatividade, autoexecutoriedade). 2.5.4. Espécies. 2.5.5.
Anulacao e revogacao. 2.6. Agentes Publicos. 2.6.1. Conceito. 2.6.2. Espécies. 2.6.3. Cargo, emprego e fungao publica. 2.6.4.
Investidura. 2.6.5. Responsabilidade dos agentes publicos.

Politicas Publicas: 1. Conceito e Fundamentos. 1.1. Conceito de politicas publicas. 1.1.1. Diferenga entre politica publica e
politica de governo. 1.1.2. Papel do Estado na formulacao e execugdo. 1.1.3. Relagéo entre Estado, governo e sociedade. 2.
Ciclo das Politicas Publicas (Policy Cycle). 2.1. Formagédo da agenda. 2.2. Formulagédo. 2.3. Tomada de decisdo. 2.4.
Implementacéo. 2.5. Monitoramento. 2.6. Avaliagédo. 3. Tipos de Politicas Publicas: Distributivas, redistributivas, regulatorias,
constitutivas. 4. Instrumentos de Politicas Publicas. 4.1. Planos, programas e projetos. 4.2. Leis e regulamentos. 4.3.
Orgamento publico (PPA, LDO e LOA). 4.4. Parcerias publico-privadas. 5. Politicas Publicas: Saude, Educagao, Assisténcia
social, Segurancga publica, Previdéncia social.

Lingua inglesa: 1. Interpretagdo de Texto. 1.1. Compreensdo geral do texto. 1.2. Identificagdo de ideia principal. 1.3.
Inferéncia de informagdes. 1.4. Vocabulario no contexto. 1.5. Sinbnimos e anténimos. 1.6. Referéncia pronominal. 1.7.
Conectivos. 2. Gramatica. 2.1. Simple Present. 2.2. Present Continuous. 2.3. Simple Past. 2.4. Past Continuous. 2.5. Present
Perfect. 2.6. Future (will / going to). 3. Verbos Modais. 3.1. Can. 3.2. Could. 3.3. May. 3.4. Might. 3.5. Must. 3.6. Should. 3.7.
Would. 4. Estrutura da Frase. 4.1. Ordem das palavras. 4.2. Frases afirmativas, negativas e interrogativas. 4.3. Voz ativa e
passiva. 4.4. Discurso direto e indireto. 5. Pronomes. 5.1. Pessoais. 5.2. Possessivos. 5.3. Reflexivos. 5.4. Relativos (who,
which, that, whose). 6. Substantivos e Artigos. 6.1. Countable e uncountable nouns. 6.2. Plural dos substantivos. 6.3. Artigos
(a, an, the). 7. Adjetivos e Advérbios. 7.1. Grau comparativo. 7.2. Grau superlativo. 7.3. Posigao na frase.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 401: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS - ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Macroeconomia aplicados a analise de politicas publicas. 2. Fundamentos
de Microeconomia aplicados a analise de politicas publicas. 3. Estatistica Aplicada a analise socioeconémica. 4. Econometria
aplicada a analise socioecondmica e de politicas publicas. 5. Fundamentos de Economia do Setor Publico, Crescimento e
Desenvolvimento Econdémico aplicados a analise de politicas publicas. 6. Economia Regional e Urbana aplicada ao
desenvolvimento regional. 7. Mercado de Trabalho e politicas de emprego. 8. Teoria do Capital Humano e politicas
educacionais. 9. Pobreza, Desigualdade e Bem-Estar Social (mensuragéo e analise). 10. Avaliagdo de Impacto por métodos
experimentais e nao-experimentais. 11. Elaboragdo, Monitoramento e Analise Socioecondmica de Projetos Publicos. 12.
Anadlise de Impacto Econémico aplicada a politicas publicas. 13. Analise Custo-Beneficio aplicada a politicas publicas. 14.
Avaliacéo de Politicas Publicas.

EMPREGO 402: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — ESTUDOS DE GESTAO PUBLICA

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de Politicas Publicas. 2. Finangas Publicas. 3. Economia do Setor Publico. 4.
Economia da Informagéo e Desenho de Mecanismo. 5. Teoria dos Jogos e Teoria da Escolha. 6. Estatistica aplicada a gestao
publica e analise de politicas publicas. 7. Planejamento Governamental e Instrumentos Orgamentarios (PPA, LDO e LOA). 8.
Andlise Custo-Beneficio das politicas publicas. 9. Modernizagcéo e Inovagao no Setor Publico. 10. Transformagéo Digital e
Governo Eletrénico. 11. Gestao por Resultados. 12. Gestao de Projetos no setor publico. 13. Contabilidade aplicada a analise
de politicas publicas. 14. Avaliagédo de Politicas Publicas.

EMPREGO 403: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS —- GEOPROCESSAMENTO E ESTUDOS TERRITORIAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Geoinformagédo e Cartografia Digital aplicada a analise de politicas
publicas. 2. Sistema de Informagdo Geografica (SIG) aplicado a analise de politicas publicas. 3. Desenvolvimento e
aplicagbes de SIG-WEB no setor publico. 4. Sensoriamento remoto e técnicas de aquisicdo de dados geoespaciais aplicadas
a analise de politicas publicas. 5. Processamento digital de imagens aplicado a analise de politicas publicas. 6. Geoestatistica
aplicada a analise de politicas publicas. 7. Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) e governanga de dados georreferenciados.
8. Analise de instrumentos e diretrizes de planejamento territorial no ambito das politicas publicas. 9. Limites municipais:
aspectos legais, cartograficos e impactos na gestao territorial. 10. Estudos urbanos e regionais aplicados ao planejamento
territorial. 11. Andlise ambiental aplicada no ambito das politicas publicas. 12. Aspectos do Meio Fisico e dos Recursos
Hidricos do Ceara no ambito da analise territorial em politicas publicas. 13. Analise de vulnerabilidade e riscos
socioambientais. 14. Geoprocessamento aplicado a analise de politicas publicas.

EMPREGO 404: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — METODOS QUANTITATIVOS

Conhecimentos Especificos: 1. Metodologia Quantitativa de Pesquisa: Estatistica Descritiva e Inferencial aplicada a analise
de politicas publicas. 2. Analise Multivariada aplicada a analise de politicas publicas. 3. Correlagdo, Regressédo e Séries
Temporais aplicadas a analise de politicas publicas. 4. Probabilidade. 5. Técnicas e Desenhos de Amostragem (simples,
estratificada, por conglomerados e sistematica). 6. Tratamento de Dados de Amostragem Complexa aplicada a pesquisas
domiciliares oficiais (ex. PNAD, POF, Censo). 7. Metodologia de Pesquisa Survey aplicada a andlise de politicas publicas. 8.
Desenho de Questionarios para pesquisas socioecondémicas. 9. Métodos de Coleta de Dados em pesquisas
socioecondmicas. 10. Erros de Medida e Nao Resposta em pesquisas socioeconémicas. 11. Estudos de Populagao:
Demografia aplicada a analise de politicas publicas. 12. Dinamicas Populacionais: Fecundidade, Mortalidade e Migracéo. 13.
Métodos de Estimativa e Projegéo populacional. 14. Sistemas de Indicadores Demograficos e Socioeconémicos para analise
de politicas publicas. 15. Tabelas de Vida e Modelagem da Mortalidade. 16. Métodos de Estimativa Indireta em Demografia.
17. Estatistica Espacial aplicada a analise de politicas publicas. 18. Estatistica ndo-paramétrica aplicada a analise de politicas
publicas. 19. Andlise de dados categorizados aplicados a analise de politicas publicas. 20. Analise de Sobrevivéncia e
Modelos de Risco aplicada a analise de politicas publicas. 21. Métodos Quantitativos aplicados a analise de politicas publicas.

EMPREGO 405: ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS — COMPUTAGAO E CIENCIA DE DADOS

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Ciéncia de Dados. 2. Arquitetura e Governanga de Big Data. 3. Inteligéncia
Artificial Aplicada ao suporte a decisédo. 4. Analise de Padroes e Mineragédo de Dados (Data Mining) aplicados a analise de
politicas publicas. 5. Aprendizado de Maquina (Machine Learning). 6. Métodos supervisionados e nédo supervisionados. 7.
Métodos de Reamostragem. 8. Métodos de selegdo e regularizagdo. 9. Métodos nao lineares. 10. Métodos de Arvore e
algoritmos de classificagdo. 11. Redes Neurais. 12. Mineragado de Textos (Text Mining) e Processamento de Linguagem
Natural aplicados a analise de dados. 13. Linguagens de Programacao para Andlise de Dados (Python e R). 14. Integracéo e
Interoperabilidade de Bases de Dados Governamentais. 15. Automagdo de Processos Analiticos e fluxos de dados
(Pipelines). 16. Etica, Seguranca e Protecdo de Dados (LGPD) em Computagdo e Ciéncia de Dados. 17. Modelagem e
Organizagao de Arquiteturas de Dados. 18. Visualizacdo de Dados e Dashboards de Monitoramento. 19. Computagao e
Ciéncia de dados aplicada a analise de politicas publicas.
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ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

Informo que no ato da inscrigdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, de acordo com os critérios de raga e cor
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informagéo prestada no ato da
inscrigao. (preta ou parda)

Declaro estar ciente de que a autodeclaracdo possui presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagcdo, nos termos da Lei Estadual n® 17.432/2021, do Decreto Estadual n°® 34.773/2022 e da
Instrugdo Normativa n® 01/2022/SEPLAG.

Estou ciente de que o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo especifica, instituida para este fim,
sendo a avaliagdo baseada exclusivamente nas caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas no momento da
realizagdo do procedimento, vedada a anadlise de ancestralidade.

Declaro ciéncia de que n&o serao considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens ou certiddes referentes a procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos.

Neste ato, autorizo a obtengdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fendtipo, nos termos da legislagéao
estadual aplicavel.

Estou ciente de que a recusa a realizagao do procedimento de heteroidentificagdo, o ndo envio dos documentos exigidos ou o
nao comparecimento, quando convocado, acarretara a minha eliminagéo do concurso publico, nos termos do edital.

Declaro, por fim, que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagdo de declaragdo falsa
ensejara minha eliminagdo do concurso e a anulagdo de eventual contratagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de
Cidade/Estado, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2026

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do Edital de Abertura no DOE 11/05/2026
Periodo de impugnacéo do Edital 11/05/2026 a 15/05/2026
Disponibilizagédo das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/05/2026
DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA PREVISTA
26/05 a 29/05/2026

Periodo para solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao

Das 10h00min do primeiro dia as 22 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para envio/entrega da documentagao referente a isengdo da Taxa de
Inscricao

26/05 a 29/05/2026
Das 10h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengédo da taxa de inscrigao
(SITE)

08/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengéo da taxa
de inscrigao

09/06 e 10/06/2026
Da 0h0Omin do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagédo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Po6s-Recurso (DOE)

24/06/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

DATA PREVISTA

Periodo para solicitagéo de inscrigao

26/05 a 25/06/2026
Das 10h00min do primeiro dia as 22h00min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

26/05 a 26/06/2026
Das 10h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para postagem de laudo médico referente as condigbes especiais

26/05 a 26/06/2026
Das 10h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para upload dos documentos referentes as vagas reservadas

26/05 a 26/06/2026
Das 10h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéo do deferimento das inscri¢cdes (SITE)

06/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

07/07 e 08/07/2026
Da 0h0Omin do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pos-recurso (DOE) 20/07/2026

DA PROVA OBJETIVA DATA PREVISTA
Divulgagéao do horario e local da prova (SITE) 20/07/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/07/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes (SITE) 27/07/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 28/07 e 29/07/2026
Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova 12/08/2026

Objetiva e do Resultado da Prova

Objetiva — Preliminar (SITE)

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

13/08 e 14/08/2026

Edital de Abertura n° 001/2026 — Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE

| Pagina 29 de 31




DA PROVA OBJETIVA

DATA PREVISTA

Da 0h0Omin do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagcédo do resultado da Prova Objetiva - poés-recursos e do Gabarito

Definitivo (DOE) 28/08/2026
DA PROVA DISCURSIVA DATA PREVISTA

Divulgagédo do candidato habilitado para a corre¢do da prova discursiva 28/08/2026

(SITE)

Divulgagédo da resposta padrao, da folha de respostas e do resultado 11/09/2026

preliminar da prova discursiva

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva

14/09 e 15/09/2026

Da 0h0Omin do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do

resultado da prova discursiva pos-recurso (DOE) 25/09/2026
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA PREVISTA
Divulgacao dos candidatos convocados para a Prova de Titulos 25/09/2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

28/09 a 30/09/2026

Da 0h00min do primeiro dia as 22h00min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para upload dos documentos da Prova de titulos

28/09 a 30/09/2026

Da 0h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do resultado preliminar da Prova de titulos (SITE)

07/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de titulos

08/10 e 09/10/2026

Da 0h00min do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do resultado da Prova de titulos pés-recurso (DOE) 19/10/2026

DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO - ONLINE DATA PREVISTA
Edital de convocagéo para realizar procedimento da heteroidentificagdo 20/10/2026
REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO 21/10 a 23/10/2026
Divulgacgéao do resultado preliminar da heteroidentificagéo (SITE) 27/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagao

28/10 e 29/10/2026

Da 0h0Omin do primeiro dia as 23h59min
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagcao e

resultado definitivo da heteroidentificacao (DOE) 06/11/2026
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DATA PREVISTA
Edital de convocagéo para realizar a avaliagao biopsicossocial 20/10/2026
APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 21/10 a 23/10/2026
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial (SITE) 27/10/2026

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao biopsicossocial

28/10 e 29/10/2026

Da Oh0Omin do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagédo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo
biopsicossocial e do resultado da avaliagdo biopsicossocial pds-recurso
(DOE)

06/11/2026
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DO RESULTADO FINAL DATA PREVISTA

Divulgagéao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos (SITE) 09/11/2026
10/11 e 11/11/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo Da 0h00min do primeiro dia as 23h59min do

ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do Resultado Final e classificagdo pés-recurso (DOE)
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do Resultado Final e classificagdo (DOE)

25/11/2026

OBSERVAGOES:

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do
IPECE e do Instituto Avalia. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial do Estado do
Ceara (DOE) e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br.
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