ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO

ImAP AVULSO DO PORTO DE ANGRA DOS REIS — OGMO/AR
PROCESSO SELETIVO PRIVADO Ne 001/2026

- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2026, DE 07 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PRIVADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE BANCO DE RESERVA PARA INSCRIGAO
NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO — CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

0 Orgdo Gestor de Mo de Obra do Trabalhador Portuario Avulso do Porto de Angra dos Reis — OGMO/AR, entidade civil
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob 0 n201.087.518/0001-77, no uso de suas atribuicdes legais previstas em seu Estatuto
Social, com base nas Leis n.2 12.815, de 05 de junho de 2013, n.2 9.719, de 27 de novembro de 1998 e demais legislagbes
aplicaveis, bem como em consondncia com Regimento Interno do OGMO/AR, acordos individuais entre o operador com o
sindicato de referéncia e acordo coletivo, torna publico o Edital 001/2026 do Processo Seletivo Privado, com abertura de
inscri¢Oes, para provimento de vagas e formacao de lista de espera para inscrigdo no cadastro Trabalhador Portuario Avulso
do Porto de Angra dos Reis — OGMO/AR, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIC(~)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificages, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP.

1.2, A seleg¢do para o cargo previsto neste Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva;

b) Teste de aptidao fisica;

c) Teste de aptidao psicoldgica;

d) Prova e Titulos;

e) Exame médicos e ASO;

f) Curso de formacao.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.

1.4. As etapas/fases do presente processo seletivo serdo realizadas no municipio de Angra dos Reis/RJ.

1.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados no
municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.

1.5. Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia
convocacgao dos candidatos.

1.6. O ndo comparecimento as fases nas datas e horarios estabelecidos em convocagao, bem como o descumprimento
das regras especificas de cada fase, resultara na eliminagao do candidato, sem direito a nova convocagao.

1.7. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da realiza¢cdo de qualquer etapa, ndo sera permitido entrar ou
permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

1.8. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste
edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des relativas a este processo

seletivo, através do site www.idcap.org.br, ndo podendo, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poderdao sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd publicada no site do IDCAP
www.idcap.org.br, por meio de retificagdo do edital ou aviso.

1.11. Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para fins de registro da
avaliacdo. A decisdo sobre a realizagdo ou nao das filmagens sera de exclusiva discricionariedade do IDCAP. As grava¢oes
eventualmente realizadas ndo serdo fornecidas a terceiros, incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo
previsdo legal expressa.

1.11.1. Tal vedagdo se justifica ndo apenas pela prote¢dao ao direito de imagem, mas também pela necessidade de
resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018; pela preservacdo
da seguranca, da isonomia e da impessoalidade do processo seletivo; bem como pelo carater interno e administrativo das
referidas gravagdes, utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizacdo e eventual apuragado de ocorréncias durante
a realizagdo do certame.

1.12. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do enderego eletronico www.idcap.org.br,
de acordo com as instrugées constantes na pagina do processo seletivo e nos prazos estimados no cronograma deste
edital, contados da data da publica¢do. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.13. Pararequerer aimpugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.

1.13.1. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.
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1.13.2. Asrespostas asimpugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma
deste edital.

1.13.3. Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital (se houver), deverdo ser realizadas no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdon? _ doEditalne /7,

b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnacio;

c) Argumentagdo fundamentada.

1.14. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.15. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. A categoria, vagas, remunerac¢ao e escolaridade exigida, estd indicado a seguir:

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO (TPA)

NIVEL MEDIO
Categoria Vagas IS Remuneragao Requisitos
& Imediatas Reserva ¢ g
Ensino fundamental
. . Variavel, d d tidad
101 | TPA — Categoria Capatazia 25 50 ariave .eacor © com a quanticade completo
de engajamentos do trabalhador.
102 | TPA - Categoria Estiva 25 50 Varidvel, dg acordo com a quantidade Ensino fundamental
de engajamentos do trabalhador. completo
2.2, As atribuicBes dos cargos/atividades das categorias constantes neste Processo Seletivo Privado, conforme art. 409,
§1°, da Lei Federal n° 12.815/13, sdo as seguintes:
a) Estivador: atividade de movimentac¢do de mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcagdes principais ou

auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacgdo, pea¢do e despeagdo, bem como o carregamento e a descarga, quando
realizados com equipamentos de bordo;

b) Capatazia: atividade de movimentagdo de mercadorias nas instalagdes dentro do porto, compreendendo o
recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulag¢do, arrumacao
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcac¢des, quando efetuados por aparelhamento portudrio.

2.3. O Processo Seletivo Privado destina-se ao preenchimento das vagas imediatas previstas neste edital, obedecendo a
ordem classificatdria, durante o prazo de validade do processo. Os candidatos aprovados para o banco de reserva poderdo
ser convocados conforme necessidade e conveniéncia do OGMO/AR.

2.3.1. Asvagas serdo destinadas para o trabalho portudrio avulso, no Porto de Angra dos Reis, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho.

2.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso — nas categorias de
Estivador ou Capatazia, pertencerdo ao regime juridico préprio dos Trabalhadores Portuarios Avulsos e reger-se-do pelas
disposi¢cdes das normas legais e das Convengdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho aplicdveis.

2.5. A aprovacdo e a classificacdo final no banco de reserva, geram para o candidato apenas a expectativa de possivel e
eventual futura inscrigdo no Cadastro.

2.5.1. 0O OGMO/AR, ouvido o conselho de supervisdo e os Sindicatos das Categorias, reservam-se no direito de proceder
as convocagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com o estabelecido pelo
Conselho de Supervisdo, na forma da legislacdo e dentro do prazo de validade da selegao.

2.6. A ordem de classifica¢do final no presente Processo Seletivo Privado servird apenas para determinar a sequéncia de
inscricdo de Cadastro, sem qualquer vinculagdo com a inscrigdo para participagdo em cursos ou treinamentos futuramente
ministrados, cujos critérios serdo definidos, caso a caso, pelo OGMO/AR.

DEMAIS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO
3.1. Os demais requisitos para ingresso no Cadastro de Trabalhador Portuario Avulso — Categorias de Estiva e Capatazia
sdo:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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c) estar quite com as obrigagGes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
e) possuir o nivel de escolaridade exigido neste edital;
f) nao possuir antecedentes criminais;
g) ndo ser aposentado por invalidez;
h) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Privado;
i) ndo possuir registro ou cadastro ativo em qualquer OGMO do Brasil;
i) disponibilidade para dedica¢ado exclusiva ao Porto de Angra dos Reis.
4, DAS INSCRICOES
4.1. O candidato, antes de realizar a inscri¢ao, deve se certificar que:
a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;
b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Processo Seletivo Privado, estabelecidos no presente Edital;
c) conhece e aceita as determinagdes presentes no Acordo Coletivo de Trabalho anexo a este edital;
d) possui plenas condigOes para execugao das atividades do cargo candidatado, conforme categoria, de acordo com
suas atribuicses.
4.2, Os candidatos com deficiéncia, antes de realizarem a inscricdo, devem se certificar que:
a) possuem plenas condi¢cdes para execugdo das atividades do cargo Trabalhador Portudrio Avulso nas categorias Estiva

e/ou Capatazia, previstas no art. 402, §1° da Lei Federal n° 12.815/13, bem como nas Conven¢des Coletivas e Acordos
Coletivos de Trabalho aplicdveis a categoria;

b) atendem aos requisitos para participa¢do nas etapas do Processo Seletivo Privado, estabelecidos no presente Edital
por for¢a dos Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdes Coletivas de Trabalho aplicaveis.

4.3. O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Todos RS 145,00 (valor/reais)

4.4. As inscrigOes para o processo seletivo estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste edital e deverao ser
realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.idcap.org.br.
4.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar, via internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao processo seletivo privado;

b) ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugées.
4.6. Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente serad gerado boleto bancario/método de pagamento para

pagamento do valor de inscricdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrbnico, até a data
prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancdria sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartdo de confirmacao de inscricdo.

4.7. Caso ocorram equivocos na indicacdo de qual regido o candidato deseja realizar a prova objetiva, o mesmo devera
efetuar a alteragdo cabivel, em tempo habil. A possibilidade de alteragdao somente estara disponivel durante o periodo de
inscricdo, na drea restrita denominada “area do candidato”, sendo vedadas altera¢Ges posteriores.

4.8. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do presente processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de
abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, notas e afins,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
n? 13.709/2018, no 4mbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4.9. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.10. Constatada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada pelo mesmo candidato para cargos cujas provas sejam
realizadas no mesmo turno, o candidato devera, no dia da aplicacdo da prova objetiva, optar por apenas um dos cargos. Em
razdo dessa escolha, o candidato serd considerado ausente nas provas relativas aos demais cargos, ndao sendo admitidas
reclamacgdes posteriores, inclusive quanto a restituicdo dos valores pagos a titulo de inscricdo.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que ndo comprovar os requisitos
exigidos neste edital sera eliminado deste processo seletivo privado.

4.12. Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do OGMO/AR
e/ou do IDCAP.
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4.13. O IDCAP nao aceitard inscrigées cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo estabelecido ou por meio
diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente, sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou
similares.

4.14. Serad automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja
processado pela instituicdo bancaria/operadora de carto.

4.15. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.16. O pagamento do valor dainscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que nédo
seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, sem devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.17. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmag¢do do pagamento.

4.18. O cartdo de confirmacdo de inscrigcdo estara disponivel na area do candidato, no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste documento.

4.19. Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade do(a)
candidato(a), este deverd antecipar o envio da documentagdo exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o primeiro dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento poderd ser
realizado por outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo final
estabelecido neste edital.

4.20. Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro nas informa¢des de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto/método, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.21. N3ao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste edital.

4.22. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do processo seletivo privado ou em razdo de fato atribuivel somente ao OGMO/AR e ao IDCAP.

4.23. Até o encerramento das inscri¢gdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario/método de pagamento, que estara disponivel na drea do candidato, no endereco eletrénico www.idcap.org.br.
4.24. OIDCAP e 0 OGMO/AR n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por motivo de queda na transmissdo
de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede
de computadores, etc.

4.25. O candidato sera responsével por qualquer erro e/ou omissdo detectados na ficha de inscrigdo, sendo que, caso seja
feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢gdes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagdo posterior.

4.26. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso
publico e/ou processo seletivo.

4.27. A qualgquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegao, poderao ser anuladas as inscri¢des, as provas e
demais etapas do processo seletivo, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo, irregularidade nas provas e/ou
informacdes fornecidas. O qual acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

4.28. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em poder do
candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

5. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

5.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do processo seletivo privado seguirdo o
disposto neste topico.

5.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da documentacdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) ¢é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou
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proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

5.3. N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse topico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste edital.

5.4. As digitalizagOes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliacdo.

5.5. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informag¢des prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

5.6. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

5.7. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

5.8. Se for comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sangdes civis, administrativas
e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no processo
seletivo.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Para as solicitagGes de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no periodo indicado no
cronograma deste edital, comprovar se enquadrar nas seguintes condi¢des/legisla¢des:

a) Decreto Federal n? 11.016/2022 (hipossuficiéncia econémica);
6.2. Dos procedimentos obrigatdrios para solicitagdo e comprovagao de isen¢do da taxa de inscri¢do:

6.2.1. DECRETO FEDERAL N2 11.016/2022 (HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA);
6.2.1.1. O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, na modalidade do Decreto n? 11.016/2022

(candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda) devera:

a) solicitar no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

b) preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

c) enviar cépia do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identifica¢do;

e) enviar autodeclara¢ao de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.

6.2.1.2. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” indicada no item anterior, devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo IV;

b) ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB;

c) conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em algum documento que

visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
6.2.1.3. N3o sera aceito CadUnico nas seguintes situa¢des:

a) que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 42 da Portaria MDS n° 177/2011.

6.2.1.4. N3o serdo realizados pedidos de corre¢do do CadUnico digitado erroneamente.

6.2.1.5. Ndo serdo aceitas alteragdes no CadUnico apds a efetivacio da inscri¢do.

6.2.1.6. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, é necessario que indique em sua Ficha
de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.2.1.7. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para
depois solicitar a isen¢do de pagamento.

6.2.1.8. E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.
6.2.1.9. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao érgio gestor do CadUnico, sendo este
um processo automatizado. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

6.3. As informag0es prestadas no requerimento de isenc¢ao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
esse responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo
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privado, além da aplicagdo das demais sangGes legais.

6.4. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no periodo previsto no Anexo | deste edital, e, para
tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opg¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscricdo.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Anexo | deste edital.

6.6. Todos os documentos comprobatorios exigidos para isen¢do da taxa de inscricdo deverao ser enviados em
ARQUIVO UNICO, via sistema na area do candidato, até o periodo estipulado Anexo I.

6.7. A documentacgdo que, eventualmente, for enviada apés a finalizagdo do prazo previsto no Anexo | ou diferente do
exigido neste edital NAO serd aceita.

6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagdo foi devidamente enviada para o sistema
do IDCAP.

6.9. As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.10. A documentacdo que n3o atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou for enviada fora do prazo
constante no Anexo | deste edital ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.11. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar o
pagamento da taxa.

6.12. Naexisténcia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

6.13. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagcdo da convocagdo para
prova, de acordo com o Anexo | deste edital.

6.14. A Comissdo Organizadora poderd, a qualquer tempo, realizar a verificagdo da veracidade das informacdes
declaradas, inclusive mediante consulta a bancos de dados oficiais ou solicitagdo de documentos comprobatdrios adicionais.
6.15. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sangbes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, a inscricdo e todos os atos praticados posteriormente a ela
no processo seletivo, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

7. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Do pedido de atendimento especial:

7.1.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptac¢Bes para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

7.1.2. O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscri¢do, indicando a condigdo que
motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

7.1.3. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.1.4. A solicitacdo deverd estar acompanhada de laudo médico ou documentag¢do comprobatdria, quando for o caso,
conforme estabelecido neste item.

7.2. Das finalidades e limites do atendimento especial:
7.2.1. O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condi¢Ges durante a realizacdo das
provas, sem comprometer:

a) o formato e os critérios de avalia¢do;
b) a metodologia de execucdo das etapas;
c) as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes ao cargo.

7.2.2. As adaptac¢des concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar o contetdo, a forma ou
o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam
risco, conforme o perfil do cargo.

7.3. Das adaptac6es aplicdveis exclusivamente a prova objetiva:

a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

c) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

7.4. Das adaptacdes aplicdveis a todas as etapas, incluindo a prova objetiva:

a) sala de facil acesso (em casos de pessoas que possuam limitagoes fisicas);
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b) carteira para canhotos;
c) tratamento pelo nome social;
d) condic¢des diferenciadas por motivo de crenca religiosa;
e) condic¢des especificas para lactantes.
7.5. Das outras solicitacdes de atendimento especial:

7.5.1. Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condigdo superveniente (como
acidente, internacdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar solicitacdo fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo
estabelecido no Anexo |, por meio do canal “Fale Conosco” no site www.idcap.org.br.

7.5.1.1. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo
de inscrigdo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.idcap.org.br.

7.5.1.2. Entende-se por casos fortuitos as situagcdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitacdo.

7.6. Das regras e documentacao especifica:

7.6.1. Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o tipo de solicita¢do realizada:
7.6.1.1. Da prova e folha de resposta ampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional; do intérprete de lingua
brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no
item 7.7, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

7.7. Das exigéncias obrigatdrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea da limitagdo apresentada, com expressa
descricao da necessidade solicitada;

b) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

c) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de prdteses ou adapta¢des, bem como aqueles que,
por razdes de salde, fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico

especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.8. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigao, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

7.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

7.10. Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacéo,
permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da
percepcdo deverdo preencher solicitacdo durante o periodo de inscri¢cdes estipulado no cronograma, justificando sua
necessidade.

7.11. Da carteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagdo
durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faca a
solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser
atendido.

7.12. Das condi¢oes diferenciadas por motivo de crenca religiosa: O candidato que necessitar de atendimento
diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:
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a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscri¢ao;
b) enviar, via upload, a imagem da declaracdao da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e

numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider religioso.

7.13. Das condi¢des especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, m3e de
crianca de até 6 (seis) meses de idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda
gestante);
b) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O IDCAP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de criancga;

c) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.
7.13.1. Durante a aplica¢do das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

7.13.2. Nao serd permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

7.13.2.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.13.3. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento e a candidata poderd levar a certiddo de nascimento original da crian¢a na
data de realizagdao da prova para ser apresentada a Coordenagao.

7.13.4. A candidata com situagdo deferida terd, caso cumpra o disposto no item 7.14, o direito de proceder a amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do caput do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.
O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com
0§ 22do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

7.13.5. Caso a candidata utilize mais de 01 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 01 (uma) hora de
compensagao.

7.14. Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter, além do
estabelecido no item 7.7 deste edital, a expressa descri¢do da necessidade de tempo adicional para a realizagao da prova
objetiva, conforme condicdo, caracteristica ou diagnéstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para
concessao de tempo adicional citada na alinea “a” do item 7.14 deste edital, exceto para a participante lactante que devera
atender ao disposto no item 7.13 e seus subitens.

a) Caso a Documentagao que motivou a solicitagcao de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298/1999, n? 5.296/2004, n? 6.949/2009, e n? 9.508/2018, e nas Leis n2 12.764/2012, n®
13.146/2015, n® 14.126/2021, e n2 13.872/2019, e demais legisla¢des.

7.15. Das disposicdes gerais do pedido de atendimento especial:

7.15.1. O atendimento do pedido serd submetido a analise do IDCAP e dependera da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.15.2. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto
envio e a legibilidade dos arquivos.

7.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema
do IDCAP.

7.15.4. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com o IDCAP por meio do “Fale Conosco” (e-mail) na drea do candidato para a correg¢do da informacdo, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.15.5. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da prova ndo garante o direito ao exercicio
da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo
estabelecidos.

8. DO TRATAMENTO PELO NOME

8.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
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ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

8.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.

8.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscricbes. Para
tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “A¢bes”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de identificacdo com foto, valido, conforme
estabelecido neste edital.

8.4. Caso a solicitagdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

8.5. As publicagdes e comunicagOes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacGes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos,
guando estritamente necessdrio ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

9. DAS ETAPAS

9.1. O Processo Seletivo Privado sera composto por duas fases, contendo na Primeira Fase as seguintes etapas:
ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Teste de Avaliagao Fisica - TAF Eliminatédrio IDCAP
Teste de Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Classificatdrio IDCAP
Comprovacdo de Requisitos Eliminatério IDCAP
9.2, A Segunda Fase do Processo Seletivo Privado compreendera as seguintes etapas:
ETAPA CARATER RESPONSAVEL
Exame Médico Eliminatério OGMO/AR
Curso de Formagao Eliminatério OGMO/AR
Apresentagdao de Documentos Eliminatério OGMO/AR
9.3. Na etapa da Prova Objetiva, sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuagdo superior a zero na
prova objetiva.
9.4. Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Avaliag¢do Fisica (TAF), por ordem de classifica¢do, considerando-se

a nota da Prova Obijetiva, até o limite de 2,5 vezes o niUmero total de vagas ofertadas no edital (soma das vagas imediatas e
cadastro reserva).

9.5. Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Avaliagao Psicoldgica, por ordem de classificagcdo, os candidatos
considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica, até o limite de 1,5 vez o nimero total de vagas ofertadas no edital (soma das
vagas imediatas e cadastro reserva).

9.6. Somente serdo verificados e pontuados os documentos da Prova de Titulos dos candidatos “recomendados” na
etapa de Teste de Avaliagao Psicoldgica.

9.7. Os critérios de desempate para a classificagdo de todas as etapas serdo conforme item 19.3.

9.8. Serd eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que:

a) nao atender ao critério estabelecido no item 9.3;

b) nao estiver entre os convocados para as etapas previstas nos itens 9.4 e 9.5, conforme os limites estabelecidos;

c) for considerado desclassificado em alguma das etapas a que for convocado.

9.9. O candidato, convocado pelo IDCAP e/ou OGMO/AR, que for desclassificado na Comprovacgdo de Requisitos, Exame

Médico, Curso de Formagao ou Apresentacdo de Documentos, serd considerado automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Privado.
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10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS

10.1. Emtodas as etapas do processo seletivo, sera obrigatéria a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com
foto, em sua via original, para a realizagdo das provas.

10.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei Federal n2 9.474/1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei Federal n? 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto Federal n2 9.2772018;

e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3. Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este ndo sera aceito para fins de
identificacdo, ficando o candidato responsavel por apresentar outro documento oficial que contenha foto.

10.4. Caso o candidato opte pela apresentagdo de documento digital, este devera, obrigatoriamente, ser exibido por meio
dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1. No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibi¢ado do QR Code do documento, nao
sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato PDF.

10.4.2. O IDCAP ndo se responsabilizard por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos oficiais de identificacdo
digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexao,
uso inadequado dos aplicativos ou qualquer outro fator que inviabilize a apresenta¢do do documento digital previsto na
alinea “i” do item 10.2 deste Edital, nos dias de realiza¢do das provas.

10.4.2.1. O IDCAP ndo disponibilizara acesso a internet para consulta aos aplicativos de identificacdo, recomendando-
se que o candidato leve também o documento em sua forma fisica.

10.4.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.5. Na&o serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 10.2 como: certificado de dispensa
de incorporacdo; certificado de reservista; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira
nacional de habilitagio em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos validos, mesmo
gue autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.7. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.8. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste edital, devera fazé-lo fora do
local de provas.

10.9. O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos dias de aplicacdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS AS ETAPAS
11.1. O candidato devidamente identificado, podera entrar no local de prova portando:
a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem plastica transparente.
11.2. O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo facultada a sua aceitacdo
ou nao, a critério da organizacgdo.
11.3. O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas, o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos e citados neste edital.
11.4. O candidato deverd manter celulares, tablets, reldgios e pulseiras inteligentes desligados e com todas as fungées
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desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado e identificado.

11.5. Caso qualquer aparelho eletrénico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de prova, com
autorizacdo do candidato, e levado a sala da coordenacdo. A recusa em autorizar a retirada implicara na eliminacdo do
candidato.

11.6. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de confirmacgéo da inscri¢do, 6culos
escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotag¢oes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

11.7. Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da identificacdo, bem como
durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme procedimentos operacionais de seguranca adotados
para a realizacdo da prova.

11.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de revista por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato
também serd encaminhado a coordenacdo para ter o objeto revistado.

11.9. O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

11.10. O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em qualquer dependéncia do local
de prova ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado do processo seletivo e devera deixar o local imediatamente.
11.11. Durante a realizagdao da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagGes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessdrio que impeca a visao total das orelhas
do candidato, exceto nas etapas autorizadas pelo IDCAP, como, por exemplo, o teste de aptidao fisica;

f) o uso de dculos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentac¢do de laudo médico original e impresso no dia da prova.

11.12. O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

11.13. Caso, durante a utilizagdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja portando telefone celular
ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com a bateria desconectada, o candidato sera conduzido
diretamente a sala de coordenagao, sem retorno a sala de prova, e sua eliminagdo do certame sera formalmente registrada
em ata.

11.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apds o recebimento de seu cartdo de respostas
e/ou ficha/teste avaliativo até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saira somente na presenca de um fiscal.
11.15. Ocandidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes (prova)
e no cartdo de resposta, observada a autoriza¢do do chefe de sala.

11.16. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autoriza¢do do chefe de sala e apds horario de inicio
das provas.

11.17. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informacgdes
referentes ao seu conteldido e/ou quanto aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.18. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos no local de realiza¢do das provas apds o término e entrega dos
materiais avaliativos (fichas/testes e cartdes-resposta). Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente, sendo vedado o
uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do envelope porta-objetos apds esse momento.

11.19. O IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante o periodo de
aplicacdo das provas.

11.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo privado o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;
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c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacio, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou em qualquer meio ndo permitido durante a realizacdo da prova;
i) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
k) recusar a submeter-se ao detector de metais;
1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja o fornecido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;
n) ndo assinar o cartdo de respostas/fichas avaliativas;
o) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas de respostas, apds o
término do tempo permitido para a realizacdo da prova, conforme previsto neste edital;
p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
t) ndo atender as orienta¢do e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo privado.

11.22. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢ado policial
qgue o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo privado.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base no
conteudo programatico, contido no Anexo Ill deste Edital.

12.2. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada na data estipulada no Anexo | deste Edital, no horario conforme
estipulado na tabela abaixo:

Vespertino 13:00h 13:45h

12.3. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido neste Edital, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidatos apds o fechamento.

12.4. Serdo considerados portdes: a entrada de mddulos, blocos, andares e afins.

12.5. Apds o fechamento dos portdes, serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores responsaveis pela
aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos, sendo vedada a presenca de terceiros alheios
ao certame.

12.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais da prova objetiva com antecedéncia, preferencialmente no horario
de abertura dos portbes, conforme estabelecido neste Edital, portando documento de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

12.7. A prova serd realizada no periodo das 14h as 18h, com duracgdo total de 4 horas.

12.8. O horario para inicio da realiza¢gdo das provas podera sofrer alteragGes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

12.9. Na&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste edital.
12.10. Ao candidato somente sera permitida a realizagdao das provas na respectiva data, hordrio e local definido pelo IDCAP,
ndo havendo segunda chamada para realizacdo. Caso ndo o cumpra, sera eliminado do processo seletivo privado.

12.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacao e alojamento desses candidatos.

12.12. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
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mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenac¢do do local de realizagdo das provas.
12.13. Cada questdo objetiva tera quatro alternativas para resposta (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.
12.14. Tabela de provas:

N2 de Questaes | Peso das Questdes | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 2,00

Matematica 10 2,00 20
Inglés Basico 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos do Porto de Angra dos Reis-RJ | 5 2,00 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 2,00 20
Total 50 - 100

12.15. Sera atribuida nota zero a questdao que apresentar, no Cartdao de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.16. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente.
12.17. As marcagGes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura ptica.

12.19. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

12.20. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
12.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificacdo.

12.22. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdao o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do processo seletivo.
12.23. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitacdo seja feita pelo candidato no inicio da prova.

12.24. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apos decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

12.25. A saida com caderno de questdes somente sera permitida uma hora antes do término da prova.

12.26. Em hipodtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o cartdo de respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

12.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de sua folha de
respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenga de um fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessdrio, antes de sua entrada na sala.

12.28. Ao final da aplicagdo, deverdo permanecer na sala 3 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente no minimo 2 (dois)
candidatos, até que o Ultimo candidato conclua sua prova. Apds o encerramento, os presentes deverdo assinar a Ata de Sala,
atestando a regularidade da aplica¢do e a idoneidade da fiscalizagao. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

12.29. Na&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
cartdo de respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

12.30. O candidato deverd iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e no
cartdo de resposta, observada a autorizacdo do aplicador.

12.31. Sera excluido/eliminado do processo seletivo privado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;
k) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP;
1) ndo assinar o cartao resposta.

12.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

12.33. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

12.34. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do processo seletivo privado.

12.35. O OGMO/AR e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, sera aplicada aos candidatos classificados, conforme 9.4.

13.2. A avaliacdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, em fun¢do da documenta¢cdo encaminhada
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢Bes previstas neste Edital, observados os valores/pontos
preestabelecidos no item 16.1 deste Edital.

13.3. Os diplomas ou declara¢cdes comprobatédrias da escolaridade exigida ou outro requisito bésico para a titulacdo do
cargo nao serao computados na avaliagao dos Titulos, bem como certificados de conclusao de cursos que exigidos como pré-
requisitos.

13.4. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online e das notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.

13.5. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS:

13.5.1. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e no
item 5 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Cronograma, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

13.5.2. Aplataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no item
16.1 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tdpico a documentacdo comprobatéria
correspondente a descrigao.

13.5.2.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao.

13.5.3. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.
13.5.4. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagao equivale a uma Unica comprovagao, ou seja, nao sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado.

13.5.5. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes.

13.5.6. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

13.5.7. Aresponsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avalia¢cdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

13.5.8. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgao.

13.5.9. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no
Cronograma deste Edital.

13.5.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovacgao dos titulos inseridos no sistema.
13.5.11.A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a valida¢do e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pelo OGMO/AR no ato do cadastro como Trabalhador Portuario
Avulso.

13.5.12.As qualificagdes e experiéncias comprovadas para pontuacdo de Provas de Titulos no certame, ndo serdo
consideradas no critério de habilitacdo de fungdes técnicas do OGMO/AR. O OGMO/AR possui critérios proprios de avaliagdo
de requisitos para habilitagdo em fungdes técnicas, que pode ser diferente do praticado no processo seletivo.
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14. DA COMPROVA(;AO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E HABILITACAO

14.1. Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacdo profissional, somente sera considerada se comprovada. na operacdo
de empilhadeiras, guindastes, trator, pa-carregadeira e motorista de caminh&o /carreta.

14.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional:

14.3. Certificado, Certiddo ou Declarac¢do de Conclusdo de curso de qualificacdo técnica e/ou aperfeicoamento com carga
horaria minima de 12h (doze horas), concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016, contendo, obrigatoriamente: nome,
enderego e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promocédo do curso, nome completo do candidato,
periodo do curso (data de inicio e término com dia, més e ano), carga horéria, nome do curso, data e local da expedicao,
nome e assinatura do responsdvel pela expedi¢do do documento.

14.4. Para efeito de pontuagcdo quanto a habilitacdo, somente sera considerada se comprovada através da Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH emitida e valida.

14.5. O candidato devera comprovar a habilitacdo através de upload da copia de sua CNH fisica ou da versdo digital.
14.6. N&o serdo computados pontos para candidatos em qualquer fase de processo de habilitagdo e/ou que apresente
CNH vencida, considerando a data de publicacdo do Edital.

14.7. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional e habilitagdao que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, enderego e CNPJ do estabelecimento érgao ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

d) nao conter informacgdes da carga hordria do curso;

e) com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

f) nao conter a data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela expedigdao do documento;

g) cursos que ndo sejam da area na qual o candidato concorre;

h) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

i) cursos ndo concluidos;

i) estiverem anexados em tdpico nao correspondentes aqueles descritos;

k) contenha informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

1) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

m) esteja vencido, no caso de CNH;

n) digitalizacGes ilegiveis ou parciais;

o) contenha rasuras;

p) nao pertencem ao candidato;

q) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

r) a digitalizagao nao possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

15. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada, exclusivamente, na operac¢do de
empilhadeiras, guindastes, trator, pa-carregadeira e motorista de caminh3o /carreta.

15.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdao de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/funcdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razado social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo exercida, as atividades
exercidas e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data
do contrato;

d) Certidao de Trabalhador Autonomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como auténomo na fung¢do que pleiteia a vaga, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida, as atividades exercidas e o periodo trabalhado
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completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

e) Documento comprobatoério da CAIXA ECONOMICA com depdsito de fundo de garantia ou CNIS do INSS com a
comprovacao do servico de arrumador de capatazia.

15.2.1. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término da
atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuacdo sera considerado:

a) como data inicial, o Ultimo dia do més informado;

b) como data final, o primeiro dia do més indicado.

15.3. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

15.4. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

15.4.1. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissado
do documento.

15.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.6. Paraenvio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” serd considerada
como data de saida a data de envio do documento.

15.7. Caso os documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Funcao pleiteado neste Edital, devera o candidato complementar as informacdes da experiéncia
profissional por meio de declara¢do emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido, conforme previsto no item 15.8.

15.8. Adeclaragdo deverad ser expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome
completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida, area de atuacdo e o periodo trabalhado
completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

15.8.1. A declara¢do complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no item 13.5.4 deste Edital.

15.8.2. O exercicio de atividade profissional sé serad considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica e/ou na condi¢do de voluntario ou quaisquer outros trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio.

15.8.3. Nao sera pontuada experiéncia profissional em condicdo de menor aprendiz.

15.9. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar, de
maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.10. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou
privadas.

15.10.1.Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

15.11. A andlise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscrigdo online e das notas finais constantes na documentacdo anexada no sistema.
15.12. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagado da experiéncia profissional que:

a) nado conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) ndo conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento, no caso
de declara¢do de tempo de servigo ou declaragdo complementar;

g) contém periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fun¢do, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na operagdo de empilhadeiras, guindastes, trator, pa
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carregadeira e motorista de caminh3o /carreta;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servico em papel que nao seja timbrado;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servico que nao seja emitido pelo contratante;

k) certiddo de trabalhador autbnomo emitida por érgdo que ndo seja Prefeitura Municipal ou INSS;

1) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes da atividade de operacdo de empilhadeiras,

guindastes, trator, pa-carregadeira e motorista de caminh3o /carreta e que esteja desacompanhada de declaracio
complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade pretendido;

m) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica e/ou na
condi¢do de voluntario;

n) estiverem anexados em tdpico ndo correspondentes aqueles descritos;

o) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

p) seja de digitalizacOes ilegiveis ou parciais;

q) seja de digitaliza¢Ges que contenha rasuras;

r) ndo pertencem ao candidato;

s) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

Z ~

16. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuacao:

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL E HABILITACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Al. Curso de qualificagdo profissional na opera¢dao de empilhadeiras, guindastes, 050
trator, pa-carregadeira e motorista de caminhdo /carreta com carga horaria ! 3,00
;. , . . . (por curso)
minima de 12h, concluidos a partir de 01 de janeiro de 2016.
Categoria B 1,00 2,00 ,
(somente sera
A2. Habilitagcdo — Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). considerado o
Categoria D 2,00 item de maior
pontuagdo)
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E HABILITACAO 5,00
" PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B.1 Exercicio de atividade profissional na operagao de empilhadeiras, guindastes, 9'10
. . . . (por més completo 2,50
trator, pa-carregadeira e motorista de caminhdo /carreta.
trabalhado)
B.2 Atividade de movimentagao de mercadorias nas instalagdes dentro do porto,
compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de 0,10
volumes para a conferéncia aduaneira, manipulagao, arrumacgao e entrega, bem | (por més completo 2,50
como o carregamento e descarga de embarcacdes, quando efetuados por trabalhado)
aparelhamento portuario.
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5,00

PONTUCAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 10,00

16.2. Para efeitos de pontuagdo na Prova de Titulos sera considerado a somatdria dos titulos enviados pelo candidato e
validados pelo IDCAP, considerando os limites previstos nos quadros do item anterior.

16.2.1. No topico “A2. Habilitagdo — Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)” somente serd considerado o documento de
maior pontuacdo enviado pelo candidato e validados pelo IDCAP.

16.3. O candidato que ndo enviar as comprovagcGes de qualificacdo e experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

16.3.1. A ndo apresentacdo das comprovacdes ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

16.4. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

16.5. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

16.6. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Cronograma deste Edital.
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17. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.1. O teste de aptiddo fisica de carater eliminatério e visa aferir a capacidade fisica minima necessaria para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.

17.2. A convocagdo dos candidatos classificados para o teste de aptidao fisica serd por ordem alfabética.

17.3. No dia de realizacdo do teste de aptidao fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, no momento de sua
identificacdo, apresentar:

I Documento oficial de identificagdo com foto: conforme indicado neste edital;

1. Termo de Responsabilidade e triagem, contendo questionario respondido pelo candidato preferencialmente no dia
da aplicagao, datado e assinado, conforme modelo disponivel no anexo deste Edital;

. Atestado médico, que devera:

a) ser apresentado em via original, fisica (impresso ou manuscrito);

b) conter o nome completo e o nimero do documento de identidade do candidato;

c) declarar, de forma expressa, que o candidato estd apto a realizar atividades fisicas, em especial o teste de aptiddo
fisica, conforme os exercicios e critérios previstos neste edital n2 001/2026 do OGMO/AR, na data designada para sua
realizagao.

d) conter o nome completo do médico, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do
profissional;

e) ter sido emitido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a realizacdo do teste de aptidao fisica.

17.4. No Anexo V deste edital, encontra-se um modelo de laudo médico para fins de realizagdo do teste de aptidao fisica.
O referido modelo tem carater meramente exemplificativo, com o objetivo de orientar e facilitar sua emissdo. Serao aceitos
laudos emitidos em formato diverso, desde que apresentem estrutura e conteldo equivalentes ao modelo disponibilizado
e contenham, de forma expressa, todas as informagdes obrigatdrias previstas no subitem 17.3, inciso Ill.

17.5. O atestado médico ndo sera aceito em formato digital ou fotocopiado, mesmo colorido e autenticado.

17.6. N3ao serd aceita a entrega de documentos em momento diverso do estipulado neste edital, ou que ndo contenham a
autorizagao expressa conforme nele estabelecido, ou que estejam incompletos.

17.7. O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no subitem 17.3 e incisos serd impedido de realizar o
teste de aptidao fisica e eliminado do processo seletivo privado.

17.8. O candidato que apresentar o atestado médico que ndo atenda integralmente aos requisitos previstos no subitem
17.3, inciso lll, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica e automaticamente eliminado do certame, ndao sendo
concedido prazo adicional para regularizagao do documento.

17.9. O atestado médico sera retido pelo IDCAP.

17.10. O candidato devera comparecer no local de aplicagao do teste de aptidao fisica com roupa apropriada para pratica
de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, cal¢do ou calca de agasalho e ténis/calcado fechado).
17.11. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente, ndo realizara os testes, sendo considerado eliminado
no teste de aptidao fisica.

17.12. O candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua preferéncia,
desde que ndo a descarte no local de realizagdo do exame fisico.

17.13. E proibido ao candidato portar no local do teste de aptiddo fisica equipamentos fotograficos e/ou eletrénicos de
comunicagdao com capacidade de fotografar ou filmar as etapas dos exames. O descumprimento desta determinagdo
resultard na eliminagao do candidato.

17.14. O IDCAP disponibilizara acesso a dgua potavel para livre consumo dos candidatos no local de provas.

17.15. Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdao dos exames, apds o horario
fixado no edital de convocacdo.

17.16. Durante o processo de identificagcdo, o candidato receberd uma placa de identificacdo, que devera manter visivel
durante toda a realizagdo da etapa, sob pena de eliminacdo.

17.17. Todos os testes, que compdbe o teste de aptidao fisica, terdo carater eliminatdrio, sendo permitido ao candidato
realizar os exercicios uma Unica vez.

17.18. O candidato considerado inapto em qualquer teste do teste de aptiddo fisica nao realizara os demais. No ato da
inaptiddo, ndo sera permitido questionamento, que somente podera ser apresentado por meio de recurso contra o
resultado do exame.

17.19. Na&o serd permitida a repeticdo do teste de aptidao fisica por motivo de erro ou auséncia de condigGes fisicas do
candidato. Caso o candidato se acidente e fique impossibilitado de prosseguir na prova, serd considerado inapto e eliminado
do certame.

17.20. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria ou permanente (estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusodes, luxagGes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo do exame ou diminuam a capacidade fisica dos
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candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo permitido nenhum tratamento privilegiado.

17.21. O teste de aptiddo fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo dos testes, sendo
considerados eliminados do processo seletivo aqueles que o fizerem.

17.22. A critério do IDCAP, o teste de aptiddo fisica sera realizado independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas,
podendo, também, determinar a suspensdo ou adiamento.

17.23. Nao sera permitido aos candidatos, ocasionando sua eliminagdo:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdao do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) utilizar reldgio, celulares ou qualquer aparelho eletrénico;

d) utilizar fone de ouvido.

17.24. Antes do inicio da prova, a banca avaliadora fornecerd as informacgdes necessarias para a correta execuc¢do e
pontuacdo, por meio da demonstracdo dos exercicios.

17.25. E responsabilidade do candidato, estar atento as instrucdes e fazer a leitura do edital de convocagdo para o teste de
aptidao fisica, ndo podendo alegar desconhecimento ou falta de informagao.

17.26. Serdo observadas, ainda, a seguranca do candidato e de terceiros, avaliando-se a postura correta para a prevengao
de acidentes antes, durante e apds a prova, bem como a capacidade fisica e organica para a realizagao do exercicio.

17.27. Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica poderdo ser repassadas pelo IDCAP no momento da
aplicacdo da prova, assim como poderdo constar no edital especifico de convocagdo para essa fase.

17.28. Caso, durante a realizagao do teste de aptidao fisica, ocorram problemas técnicos, operacionais ou eventos naturais,
devidamente constatados pelo IDCAP, que impe¢am a avaliacgdo em condi¢Ges normais, o IDCAP podera suspender as
atividades e agendar nova(s) data(s) para a continuidade da prova, informando aos candidatos por meio de Comunicado
Oficial, divulgado no site www.idcap.org.br.

17.29. N&o caberd ao IDCAP ou o OGMO/AR qualquer responsabilidade por eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer dos testes.

17.30. A ordem da realizacdo dos exercicios do teste de aptidao fisica sera informada no momento da prova, englobando
os seguintes exercicios:

a) Teste de preensdao manual — dinamoémetro;

b) Teste de Banco de Wells — sentar e alcangar;

c) Teste de flexao e extensdao de membros superiores com apoio de frente sobre o solo;
d) Teste de abdominal remador;

e) Teste de corrida.

17.31. A gquantidade de esforco muscular fixada foi devidamente dimensionada de forma a contemplar a distingdo de
género dos candidatos.

17.32. Uma vez dentro do local de prova, conforme horario definido em convocagao, a definicdo do momento exato da
realizagdo dos testes cabera exclusivamente a organizagdo, conforme critérios de conveniéncia e logistica operacional.
Dessa forma, é possivel que haja periodos de espera, considerando a dinamica aplicada na condugao da etapa.

17.33. Recomenda-se que os candidatos estejam devidamente preparados, levando bebidas (ndo alcodlicas) e alimentos
leves que considerem necessdrios para seu conforto e bem-estar para realizagao da prova.

17.34. DA CANDIDATA EM ESTADO DE GRAVIDEZ OU PUERPERAL:

17.34.1.A candidata que, no dia da realiza¢do do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico comprovando gravidez
ou estado puerperal, terd a opcdo de realizar o exame em nova data, apds 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
data do parto ou do término do periodo gestacional, conforme conveniéncia do OGMO/AR, sem prejuizo de sua participacdo
nas demais fases do processo seletivo.

17.34.2.Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada
do processo seletivo, perdendo o direito de realizar o teste de aptiddo fisica apds 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
do parto, ou o fim do periodo gestacional.

17.34.3.A candidata devera comparecer, na data, local e horario indicados no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica, munida de atestado médico original ou cépia autenticada, emitido por médico especialista na area correspondente
ao seu estado, que contenha, expressamente, a confirmagdo da gravidez e o periodo gestacional. O atestado deve
apresentar, de forma legivel, a data, assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel.

17.34.4.0 atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizacdo do teste de
aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

17.34.5.A candidata que ndo entregar o atestado médico indicando sua condicdo e se recusar a realizar o teste de aptiddo
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fisica alegando estado de gravidez ou puerperal, serd eliminada do processo seletivo.

17.34.6. A candidata que apresentar atestado médico comprovando estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, optar
por realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar outro atestado médico que declare, expressamente, sua aptidao
para a realizagdo dos testes fisicos previstos neste edital, isentando a banca examinadora de qualquer responsabilidade por
eventual intercorréncia durante a execugao dos testes. Além disso, devera apresentar, obrigatoriamente, todos os exames
exigidos no item referente ao teste de aptidao fisica.

17.34.7.No prazo de até 30 (trinta) dias apds o parto ou a interrupgao da gestagdo, a candidata devera encaminhar ao
IDCAP, conforme o caso:

a) certiddo de nascimento da crianga, contendo a data do nascimento; ou

b) atestado médico, contendo a data da interrupgdo da gestacao, devidamente assinado, carimbado e com o nimero
do CRM do profissional emissor.

17.34.8.0 envio devera ser feito para o e-mail atendimento@idcap.org.br, com a devida identificagdo do certame, nome
completo da candidata e numero de inscrigao.

17.34.9.A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresentd-los
em desconformidade com este edital sera eliminada do processo seletivo.

17.35. DOS EXERCICIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

17.35.1.TESTE DE CORRIDA

17.35.1.1. O teste serd realizado em um local plano, sem obstdculos, previamente demarcado, e devera ser concluido em
exatamente 12 (doze) minutos e 00 (zero) segundos.

17.35.1.2. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO . FEmmnNO

Distancia (em metros) Condigdo Distancia (em metros) Condigdo
de0a1.999 Inapto (eliminado) de 0a1.599 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 2.000 Apto Igual ou superior a 1.600 Apto

17.35.1.3. O candidato sera considerado apto quando realizar o teste, no circuito previamente demarcado, no tempo de 12
minutos e zero segundos, observando a distancia contido na tabela acima anterior para aprovacao.

17.35.1.4. Sera eliminado o candidato que ultrapassar o tempo maximo estabelecido, ainda que por fragao de segundo,
ndo podendo alegar razoabilidade, margem de tolerancia ou qualquer outra interpretacdo extensiva do limite fixado.
17.35.1.5. Em nenhuma hipétese o candidato podera se ausentar do local da corrida, salvo se houver autorizagao expressa
do fiscal responsavel.

17.35.1.6. Durante o exame fisico, o candidato estd autorizado a correr, caminhar e fazer pausas, se necessario.

17.35.1.7. Durante toda a prova, o candidato deverd manter, em local visivel, a placa de identificagdo que serd fornecida
pelo IDCAP no inicio do teste de aptidao fisica. Nessa placa estara acoplado o chip de monitoramento, que sera detectado
automaticamente pelas antenas posicionadas no circuito, registrando a passagem individual do candidato em cada volta.
17.35.1.8. O chip de monitoramento eletrénico, é utilizado para acompanhamento do desempenho exato e individualizado
do tempo de prova de cada candidato. O sistema registra, com precisdo, o tempo total decorrido entre o momento em que
o candidato cruza o ponto inicial e 0 momento em que cruza o ponto final, independentemente do posicionamento dos
demais candidatos ou da formacdo de fila (caso houver). Assim, cabe exclusivamente ao candidato acompanhar e controlar
seu tempo, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

17.35.1.9. As instrucGes sobre a forma correta de utilizagdo do chip e da placa de identificacdo serdo repassadas antes do
inicio do teste.

17.35.1.10. Caso ocorra qualquer falha no chip de monitoramento utilizado pelo candidato, que inviabilize o registro de seu
desempenho, a apuracdo do resultado sera realizada com base nas gravacdes da etapa ou por outro meio de verifica¢do a
ser definido exclusivamente pelo IDCAP.

17.35.1.11. Durante a realizagdo do exame fisico, o candidato ndo podera se sentar, deitar, rolar, engatinhar ou realizar
quaisquer movimentos que descaracterizem o objetivo da avaliagao, que é medir a capacidade cardiorrespiratdria.
17.35.1.12. Para o inicio do exame fisico, os candidatos deverao estar posicionados atrds da linha de partida. Em seguida,
serdo dados os comandos, tais como “atencdo, candidatos” e “prepara”, seguidos de um sinal sonoro, momento em que
todos deverdo iniciar o teste.

17.35.1.13. 0 término do teste ocorrera quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrido
a maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

17.35.1.14. O teste de corrida poderd ser realizado em pista oval (ver figura abaixo), hipdtese em que podera haver diferenca
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de cumprimento entre a parte interna (mais préxima ao centro) e a parte externa, sendo que a estratégia de correr na area
interna ou na area externa durante a execuc¢do da etapa é uma opgdo exclusiva do candidato; ndo podendo alegar
administrativa e judicialmente desconhecimento e/ou auséncia de isonomia em relagdo a execucdo da etapa, a dimensio
da pista e o percurso realizado durante a prova.

17.35.1.15. Figura meramente ilustrativa para compreensao do que seja uma pista oval:

17.36. DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR

17.36.1.0 teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme, e
devera ser concluido em exatamente 01 (um) minuto e 00 (zero) segundos.

17.36.2.0s candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

Numero de abdominais Condi¢do/pontuacio Numero de abdominais Condi¢do/pontuacio
De0al9 Inapto (eliminado) De0Oal4 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 15 Apto

17.36.3.0 candidato serd considerado apto quando realizar as repeti¢Ges completas e validas, no tempo de determinado,
observando o nimero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovagao.

17.36.4.0s candidatos que ndo alcangarem o niimero minimo de abdominais no tempo determinado serdo considerados
inaptos.

17.36.5. Metodologia de execugdo do exercicio de abdominal remador:

a) O candidato assume a posicao inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores totalmente
estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabega e o dorso das maos toque ao solo;

b) O candidato flexiona o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos pés toquem
ao solo. Os bragos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverao estar alinhados ou ultrapassarem o joelho;

c) O candidato estenderd o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posicdo inicial, completando assim uma
repetigao.

17.36.6.A execucao do exercicio de abdominal devera ser realizada de forma ininterrupta.

17.36.7.Sera considerado inapto na prova de abdominal remador o candidato que:

a) nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier a efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;
) realizar qualquer tipo de descanso durante a execucdo do teste;

d) nao realizar a quantidade de repeti¢Ges estipuladas no tempo determinado.

17.37. DO TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

17.37.1.0 teste de flexdo e extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o solo devera ser realizado em local
com condi¢Ges adequadas, piso regular e uniforme e devera ser completado em até 01 (um) minuto e 00 (zero) segundos.
17.37.2.0s candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

Numero de flexées Condi¢3o/pontuacgio Numero de flexdes Condi¢do/pontuacgdo
De0al9 Inapto (eliminado) De0ai19 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 20 Apto

17.37.3.0 candidato serd considerado apto quando realizar as repeticdes completas e vdlidas, no tempo de determinado,
observando o nimero de flexdes contido na tabela do item anterior para aprovacgao.
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17.37.4.0s candidatos que ndo alcangarem o numero minimo de flexdes no tempo determinado serdo considerados
inaptos.

17.37.5.Metodologia de execugdo do exercicio para candidatas do sexo feminino:

a) a prova sera feita em 06 (seis) apoios: maos, joelhos e pés;

b) o inicio do teste se dard com os bragos totalmente estendidos, as 02 (duas) maos e os joelhos flexionados no solo.
As palmas das maos deverdo estar apoiadas com os dedos estendidos e voltados para frente, formando um angulo entre 45°
(quarenta e cinco graus) e 90° (noventa graus) entre o braco e o tronco;

c) a candidata devera flexionar os cotovelos, formando um angulo de 90° (noventa) graus no minimo, entre o braco e
antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e os joelhos alinhados em um mesmo prolongamento;
d) a finalizagdo se dara quando os bragos atingirem um angulo de 90° (noventa) graus com os antebragos voltando a

posi¢do inicial, completando-se, desta forma, uma repeti¢do vdlida da prova.

17.37.6.Se, durante a execugdo do movimento, a candidata n&do o realizar conforme descrito, este serd considerado invalido
para fins de contagem.

17.37.7.Se durante a execugdo da prova a candidata, com intencdo de descansar, ndo executar o exercicio da maneira
correta, encostar o quadril ou peito no solo, a prova serd encerrada e computar-se-ao as repeti¢cdes efetuadas até aquele
momento pela candidata.

17.37.8. Metodologia de execugdo do exercicio para candidatos do sexo masculino:

a) a prova sera feita em 04 (quatro) apoios: maos e pés;

b) o inicio do teste se dard com os bragos completamente estendidos e as palmas das maos apoiadas no solo, com os
dedos voltados para a frente, formando um angulo entre 45° (quarenta e cinco) e 90° (noventa) graus entre o brago e o
tronco. as pontas dos pés também devem estar em contato com o solo;

c) as maos e os pés precisam estar firmemente posicionados no chdo, de modo que o tronco e as pernas permanegam
alinhados em um Unico prolongamento;

d) o candidato devera flexionar somente os cotovelos, formando um dngulo de 90° (noventa) graus no minimo, entre
o bracgo e antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento;

e) a finalizagdo se dara quando os bragos atingirem um angulo de 90° (noventa) graus com os antebracos voltando a
posigao inicial, completando-se, desta forma, uma repeticao valida da prova.

17.37.9.Se, durante a execu¢do do movimento, o candidato ndo o realizar conforme descrito, este sera considerado invalido
para fins de contagem.

17.37.10. Se durante a execugdo da prova o candidato, com intengao de descansar, ndo executar o exercicio da
maneira correta, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a prova sera encerrada e computar-se-3o as repeti¢cdes
efetuadas até aquele momento pelo candidato.

17.37.11. Estard considerado inapto no teste de flexao e extensdo de membros superiores com apoio de frente
sobre o solo o candidato que:

a) nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;

c) realizar qualquer tipo de descanso durante a realizag¢do do teste;

d) nao realizar a quantidade de repeticGes estipuladas no tempo determinado;

e) utilizar qualquer material nas maos, para executar o exercicio;

f) utilizar auxilio do corpo, que ndo sejam os bragos, para promover o exercicio.

17.38. DO TESTE DE BANCO DE WELLS — SENTAR E ALCANCAR

17.38.1.0 teste de banco de Wells — sentar e alcangar, sera realizado utilizando um banco ajustavel com uma régua graduada
na parte superior, tendo como objetivo avaliar a flexibilidade da parte inferior das costas e das coxas dos candidatos.
17.38.2.0s candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

Em centimetros Condi¢3o/pontuacgio Em centimetros Condi¢do/pontuacio
Menor que 23 cm Inapto (eliminado) Menor que 29 cm Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 23 cm Apto Igual ou superior a 29 cm Apto

17.38.3.0 candidato sera considerado apto quando alcangar a maxima distancia (em centimetros) conforme estipulado
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acima, dentro das 03 (trés) tentativas, para aprovacgao.
17.38.4.0 candidato tera direito a 03 (trés) tentativas, com um intervalo de 10 (dez) segundos entre cada uma. Caso o
candidato alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado das demais tentativas.

17.38.5.Metodologia de execugao do teste banco de Wells — sentar e alcangar:

a) para o inicio do teste, o candidato devera estar na posicdo sentado, com os bracos e as pernas totalmente
estendidas, com os pés descal¢os e apoiados paralelamente no equipamento de medida, denominado de “Banco de Wells”,
e as maos sobrepostas;

b) qguando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atencdo, candidatos”, "preparar" e “iniciar”, o
candidato devera executar um Unico movimento de antero-flexdo do tronco, procurando alcan¢ar a maxima distancia com a
ponta dos dedos, mantendo as maos sobrepostas, completando assim uma repeticao.

17.38.6.A0s candidatos é proibido utilizar-se das unhas para realizar o movimento acima discriminado, sob pena de
inaptidao no teste.

17.38.7.Sera considerado inapto no teste banco de Wells — sentar e alcangar o candidato que:

a) ndo executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que nao sejam os especificados acima;
c) realizar qualquer tipo de descanso durante a realizacdo do teste, com exce¢do ao permitido;

d) nao realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado;

e) pegar qualquer tipo de impulso para realizar o movimento.

17.38.8.DO TESTE DE PREENSAO MANUAL - DINAMOMETRO
17.38.9.0 teste de preensdo manual tem objetivo de avaliar a for¢a de preensdo manual dos candidatos, utilizando um
dinamometro.

17.38.10. Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:
Quilograma-forga (KGF) Condi¢do/pontuacgio Quilograma-forga (KGF) Condi¢do/pontuacio
Menor que 41,8 Inapto (eliminado) Menor que 29,0 Inapto (eliminado)
Igual ou superior a 41,8 Apto Igual ou superior a 29,0 Apto
17.38.11. O candidato sera considerado apto quando alcangar a forca de preensdo manual (em kgf) conforme
estipulado acima, dentro das 3 (trés) tentativas, para aprovagao.
17.38.12. O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas, com um intervalo de 60 (sessenta) segundos entre cada uma.

Caso o candidato alcance o minimo estipulado na 12 (primeira) ou 22 (segunda) tentativa, estara dispensado das demais
tentativas

17.38.13. Metodologia de execugao do teste de preensao manual — dinamoémetro:

a) para o inicio do teste, o candidato devera postar-se na posi¢do ortostatica, com o antebraco em flexdo de 90°
(noventa) graus com o brago, segurando confortavelmente na mao o equipamento de medida (dinamdmetro), que devera
estar com os ponteiros na escala zero;

b) quando entdo houver palavras de ordem como, por exemplo: “atencdo, candidatos”, "preparar" e “iniciar”, o
candidato devera executar uma contragdo maxima que devera ser sustentada por aproximadamente 03 (trés) segundos. Ao
final desse periodo sera realizada a leitura;

c) durante a execu¢do da preensao manual, o brago devera permanecer imével, ao lado do corpo, contudo, sem apoio
no tronco, bem como sem movimentagao das articulagées do cotovelo e do punho, completando assim uma preensao.

17.38.14. Sera considerado inapto do teste de preensiao manual o candidato que:

a) nao executar o exercicio conforme especificado nos itens acima;

b) por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam os especificados acima;
c) realizar qualquer tipo de descanso durante a realiza¢do do teste, com exce¢do ao permitido;

d) nao realizar as tentativas estipuladas no tempo determinado.

18. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
18.1. A realizagdo da avaliagdo psicolédgica é de exclusiva responsabilidade do IDCAP e tera carater eliminatério e serd
aplicada em igualdade de condig¢des para todos os candidatos convocados para esta fase, conforme regras deste edital, ndo
podendo ser utilizada para outros fins.
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18.2. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, somente os candidatos aprovados em todas as etapas anteriormente
realizadas, por ordem de classificacdo, até o limite de 1,5 (uma vez e meia) do nlimero de vagas imediatas e lista de espera.
18.3. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no exercicio
diario do cargo, conforme previsdo na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 OGMO/AR e o sindicato respectivo
ao cargo.

18.4. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas a serem executadas no exercicio
diario do cargo.

18.5. Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, reiterando-se
que a aplicagdo podera ser composta por técnicas e testes de avaliagio psicoldgica de aplicacdo coletiva e/ou individual.
18.6. Na avaliacdo psicoldgica o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”.

18.7. Serdeliminado do certame o candidato considerado “Nao Recomendado” na avaliagdo psicoldgica ou que ndo tenha
sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital.

18.8. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagao da avaliagao psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo beba e n3o ingira nenhum tipo de substdncia quimica e/ou alcodlica que possa influencia-lo, a fim
de estar em boas condigdes para a realizagao da referida fase. Além disso, orienta-se que o candidato que utilize éculos ou
lentes de grau compareca a avaliagdo portando-os.

18.9. Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato deverd comparecer com, no minimo, 01 (uma) hora de
antecedéncia em relagdo ao hordrio previsto. Retardatdrios ndo serdao admitidos apds o fechamento dos portdes, sob
nenhuma justificativa, e ndo havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado para o atraso ou auséncia.
18.10. Para entrada e permanéncia no local da avaliagao psicoldgica, os candidatos deverao observar o disposto no tépico
DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS, conforme item 10.

18.11. No dia da avaliagdo psicoldgica o candidato devera comparecer em data, local e horario predeterminados no edital
de convocagdo portando, além do documento de identificagdo original com foto, caneta esferografica de tinta azul, fabricada
em material transparente.

18.12. Nao serd permitida a realizagao da avaliagdo psicoldgica em data, local, horario ou turma diferente do previsto no
edital de convocacgdo desta etapa.

18.13. No dia da realizagdo da avaliagao psicoldgica, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo aqueles amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, sendo eliminado do certame caso
descumpra o determinado.

18.14. Nao serd fornecido alimento aos candidatos e nem haverd lanchonete disponivel no local de realizagao da avaliagao,
recomendando-se ao candidato que leve seu préprio lanche.

18.15. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagao da avaliagao psicolégica sem a autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

18.16. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

18.17. Nenhum candidato “Ndo Recomendado” serd submetido a novo avaliagdo psicolégica no ambito deste processo
seletivo privado.

18.18. A “Nao Recomendac¢do” na avaliacdo psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos minimos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo presente neste edital.

18.19. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma e em nenhuma fase deste certame, resultados de exames psicolégicos
realizados em outros concursos publicos, processos seletivos, avaliagcdes particulares ou publicas, anteriores ou posteriores
a este processo de selegao.

18.20. Informacgdes adicionais serdo divulgadas no edital de convocagdo, no site do IDCAP ou pelos psicdlogos durante a
realizacdo da fase.

18.21. DA APLICACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

18.21.1. As aplicacGes de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

18.21.2. A corregdo das avaliagGes serd efetuada por banca examinadora, coordenada por profissionais regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

18.21.3.  Serdo utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP a época da
aplicagdo, reiterando-se que, a aplicacdo podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicacdo
coletiva.
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18.21.4. Serd considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital.

18.21.5. Oresultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido a partir da analise conjunta de todos os instrumentos aplicados,
com base nos critérios previamente estabelecidos e relacionados aos requisitos psicolégicos considerados ideais para o
desempenho das atribuicdes do cargo. Esta etapa tera carater eliminatdrio e resultara na atribuicdo de um dos seguintes
conceitos ao candidato: "Recomendado” ou "Ndo Recomendado", cujos significados sdo:

a) “Recomendado”: significa que, no momento da aplicagdo dos instrumentos e técnicas do exame de avaliagdo
psicoldgica, o candidato apresentou perfil compativel com o descrito neste edital, atendendo aos requisitos psicoldgicos
exigidos para o desempenho das atribui¢des do cargo.

b) “Ndo Recomendado” significa que o candidato ndo apresentou, a época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas
de avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico descrito neste edital, compativel com a descri¢do das atribuicdes do cargo da
atividade constante no edital.

18.21.6. Mediante definicdo do status “Ndo recomendado” os psicologos responsaveis emitirdo laudo psicolégico,
fundamentando a decisdo de “Ndo Recomendado”.

18.21.7. A avaliagdo psicoldgica sera composta por testes psicolégicos que contemplardao dois aspectos gerais a serem
avaliados: aspectos cognitivos e aptidGes especificas e aspectos de personalidade e comportamento.

18.21.8.  As caracteristicas que comp&em os aspectos cognitivos, assim como aquelas relacionadas a personalidade e ao
comportamento, serdo avaliadas por meio de testes psicoldgicos cujos objetivos estdo correlacionados as caracteristicas
descritas na tabela que compde o perfil profissiografico do cargo.

18.21.9. As caracteristicas apresentadas no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em
nomenclaturas e quantitativos dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.

18.21.10. Perfil Profissiografico exigido do candidato para o exercicio das atribuigées do cargo avaliado na etapa de
avaliag¢do psicoldgica:

ASPECTOS COGNITIVOS
L. s Dimensao
Caracteristicas* Descricdo
Esperada**
1) Capacidade de alternar o foco entre diferentes tarefas ou estimulos,
ajustando-se as mudangas nas exigéncias do ambiente de forma eficiente e
Processos orgamzac?a; . ~ . , Adequado
Atencionais 2) Capacidade de direcionar a aten¢do a duas ou mais tarefas ou estimulos
simultaneamente, mantendo o desempenho funcional em todas as demandas
envolvidas.
Capacidade de organizar e interpretar informag¢Ges de forma coerente,
Raciocinio Légico estabelecer relagGes e chegar a conclusdes consistentes por meio de sequéncias Adequado
légicas.
Capacidade de reter e recuperar informacdes de forma eficiente, especialmente
Meméria aquelas apresentadas em curto prazo e em situagdes que favorecem a lembranga Adequado

imediata.

ASPECTOS DE PERSONALIDADE E COMPORTAMENTO

Dimensao

Caracteristicas* Descricao
¢ Esperada ***

Comportamento de perda de controle emocional diante de adversidades,

Adequado
podendo se manifestar de forma fisica ou verbal. a

Agressividade
Demonstra tendéncia a executar suas atividades com elevado rigor, mantendo

Dedicacao " T R
sempre um alto padrdo de exigéncia na realizacdo das tarefas.

Adequado
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Controle Capacidade de manter a estabilidade emocional, controlar impulsos e evitar Adequado
Emocional reagOes negativas.
Controle Frente a = Revela tendéncia a manter equilibrio interno e constancia afetiva mesmo diante
. . ) Adequado
Adversidades de pressdes ou adversidades.
Depressao Propensdo a experimentar sofrimento psicoldgico de forma mais intensa. Adequado
Lo Reflete a capacidade de manter constancia, foco e autocontrole na busca por
Disciplina Adequado

objetivos.

. Tendéncia a agir de forma precipitada e descontrolada diante de desconforto
Impulsividade . . Adequado
emocional, levando a decisdes inadequadas.

L Demonstra disposi¢do para agir de forma proativa, antecipando necessidades e
Iniciativa ) - Adequado
assumindo responsabilidades.

Relacionamento = Capacidade de estabelecer interacbes sauddveis e produtivas com colegas e Ad d
. , . equado
Interpessoal superiores, mantendo-se acessivel para o didlogo.

Senso de Tendéncia a agir a partir de principios éticos e morais seguindo as normas
- . Adequado
Responsabilidade | estabelecidas.

*As caracteristicas que compde os aspectos cognitivos, bem como as que compdem os aspectos de personalidade e
comportamento, serdo investigadas através de testes psicoldgicos, cujos objetivos se correlacionam com as caracteristicas que
estdo descritas nesta tabela que compde o perfil profissiografico para o cargo. As caracteristicas apresentadas
no perfil profissiografico ndo necessariamente serdo as mesmas em nomenclaturas dos quesitos internos dos testes psicoldgicos.
**Nos testes cognitivos, a dimensdo esperada refere-se ao desempenho previsto como adequado para a populagdo brasileira,
sendo expressa em percentis, conforme os manuais técnicos dos instrumentos e em conformidade com a Resolugdo CFP n?
08/2025. Os resultados podem ser classificados como: MUITO INFERIOR, INFERIOR, MEDIO INFERIOR, MEDIO, MEDIO SUPERIOR,
SUPERIOR e MUITO SUPERIOR, a depender da nomenclatura adotada nos manuais de cada teste.

*¥*Quanto aos resultados esperados nos aspectos de personalidade e comportamento, a adequacgdo ao perfil podera variar
conforme a interpreta¢do dos itens avaliados e dos percentis obtidos, podendo ser classificados como: EXTREMAMENTE BAIXO,
FRACO, INFERIOR, FORTE, MEDIO, MEDIO FRACO, MEDIA SUPERIOR, ACIMA DA MEDIA, MEDIO FORTE, ALTO, EXTREMAMENTE
ALTO, EXTREMAMENTE ELEVADO, SUPERIOR ou outras categorias previstas nos respectivos manuais técnicos. Nos laudos
entregues aos candidatos, serdo indicados os nomes dos itens avaliados em cada teste, de acordo com o perfil requerido para o
cargo e com base nos percentis de adequagdo estabelecidos nos manuais. Isso sera aplicado especificamente aos itens de
personalidade e comportamento descritos neste edital.

18.21.11. Para ser considerado recomendado ao cargo, o candidato devera atender aos seguintes critérios em
ambos os testes:

a) Obter um aproveitamento minimo de 50% nos testes cognitivos, ou seja, ser considerado apto em pelo menos 2 dos
4 instrumentos aplicados para a avaliacdo desses aspectos;

b) Obter um aproveitamento superior a 50% nos fatores de personalidade e comportamento avaliados, ou seja, ser
considerado apto em pelo menos 06 (seis) dos 10 (dez) fatores analisados;

c) Obter resultado de recomendado nos aspectos cognitivos e de personalidade e comportamento
concomitantemente.

18.22. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

18.22.1. Serd facultado a todo candidato considerado “Ndo Recomendado” solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées de sua “Ndo Recomendacdo”, mediante requerimento
especifico realizado na drea do candidato do site do IDCAP, no prazo constante no Anexo I.

18.22.2. Para o cumprimento do procedimento de entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer ao local
determinado, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocacao,
munido de documento de identificacdo com foto, conforme indicado neste edital.

Pagina 26 de 32



ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO

ImAP AVULSO DO PORTO DE ANGRA DOS REIS — OGMO/AR
L PROCESSO SELETIVO PRIVADO Ne 001/2026

CATEGORIAS CAPATAZIA E ESTIVA

18.22.3. A realiza¢do do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera a situagdo do resultado do teste de avaliagdao
psicoldgica.

18.22.4. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme edital de
convocacgao que serd disponibilizado por meio de publicacdo na pagina do certame no site do IDCAP, antes do prazo para
interposicdo do recurso administrativo.

18.22.5. Nao hd possibilidade de agendamento ou altera¢do do dia ou local da entrevista devolutiva.

18.22.6. A entrevista devolutiva terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

18.22.7. Ao candidato é facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP as suas
expensas, o qual deverd comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes da
ndo-recomendacdo, portando sua habilitacdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia - CRP, estando valida.
18.22.8. Na entrevista devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os
resultados da avaliacdo psicoldgica. Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicacdes sobre o processo de avaliacdo.
18.22.9. As informacgGes técnicas e relativas ao perfil s poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo
candidato.

18.22.10. N3o sera permitida a remocdo e/ou fotocdpia de nenhum instrumento utilizado na avaliacdo psicoldgica,
devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho de andlise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na
presenga de um psicélogo da comissdao examinadora.

18.22.11. Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, poderd comparecer sozinho a entrevista devolutiva, porém
ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

18.22.12. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual.

18.22.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer a entrevista devolutiva, podera indicar um representante
legal, devidamente identificado, para receber o laudo sintese. Tal indica¢do é ato exclusivo do candidato, que assume integral
responsabilidade por quaisquer riscos decorrentes da entrega do documento a terceiros, incluindo extravio ou uso indevido.
Para a entrega, o representante devera apresentar procuracao especifica e documento de identificacdo oficial com foto no
dia da devolutiva. O laudo sera entregue em envelope lacrado, sem a realizagdo da entrevista devolutiva, conforme previsto
na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia.

18.22.14. Todos os candidatos considerados “Ndao Recomendado”, independentemente de terem solicitado a entrevista
devolutiva, poderdo interpor recurso administrativo contra o resultado da avaliagao psicoldgica, apds o periodo destinado a
realizagdo das entrevistas, conforme o cronograma previsto no Anexo |.

18.22.15. O recurso administrativo interposto sera julgado por uma banca revisora composta por 03 (trés) psicélogos(as)
isentos(as) de participagdo em qualquer etapa deste certame.

18.22.16. No recurso administrativo relacionado a sua ndo recomendagao, o candidato devera apresentar argumentagao
clara, consistente e objetiva. Nao serd aceita, em hipdtese alguma, a realizagao de novo avaliagdo psicoldgica como parte do
recurso.

18.22.17. Nao serao aceitos ou analisados recursos com conteldo idéntico que forem apresentados por candidatos
distintos. Cada recurso deve ser individual, objetivo e fundamentado nas particularidades do candidato. Recursos com
conteudo copiado ou padronizado serdo desconsiderados.

19. DA CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA FASE
19.1. Serdo classificados na Primeira Fase deste Processo Seletivo Privado o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minima nas seguintes etapas exigidas nos termos deste Edital e sob a responsabilidade de execu¢do do IDCAP:

a) Prova Objetiva;

b) Prova de Titulos;

c) Teste de Avaliagdo Fisica;

d) Teste de Avaliagdo Psicoldgica.

19.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observada a categoria em que
concorrem.

19.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Processo Seletivo
Privado, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) obtido maior nota na prova objetiva;

b) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;
c) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Matematica;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica Basica;
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f) maior idade, considerando dia, més e ano;
g) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizacdo.

19.4. Apods a divulgacdo da classificacdo da primeira fase deste Processo Seletivo Privado, os candidatos seguirdo,
obrigatoriamente, para as etapas da segunda fase deste certame, conforme estabelecido no item 9.2.

20. DO EXAME MEDICO

20.1. Osexames médicos serdo de responsabilidade do OGMO/AR e ocorrerdo apds a classificagdo da primeira fase deste
Processo Seletivo Privado, conforme convocacdo especifica e necessidade do OGMO/AR.

20.2. Os exames médicos terdo carater obrigatério e eliminatério e o candidato serd considerado apto ou inapto, ao
desempenho das tarefas tipicas da atividade profissional de Trabalhador Portudrio Avulso de acordo com a categoria de
aprovacio, seja ela Estiva ou Capatazia, previstas no art. 402, §1°da Lei Federal n2 12.815/13.

20.3. Os exames médicos compreenderdo o exame clinico (anamnese ocupacional e exame fisico) e, ainda, a realizacao
de exames laboratoriais e complementares.

20.3.1. Os exames médicos ocorrerdo em datas que posteriormente serdo divulgadas pelos OGMO/AR.

20.4. Os exames médicos e exames laboratoriais estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo
OGMO/AR, compreendendo:

a) Avaliagdo Clinica;

b) Avaliagdo oftalmoldgica;

) Audiometria;

d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalograma;

f) Hemograma completo;

g) Glicemia;

h) GGT (Gama Glutamil Transferase);

i) HB Glicada;

i) RX de Coluna Cervical PA;

k) Metabdlitos de canabinoides, Cocaina e Anfetaminas;
1) Teste Cinesiolégico Funcional;

m) Teste Ergométrico;

n) Teste de Ishihara;

0) Teste de Romberg;

p) TGO — AST (Transaminase Oxalacética);

q) TGP — ALT (Transaminase Glutadmico Piruvica).

20.5. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o médico indicado pelo
OGMO/AR emitira o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no qual o candidato sera considerado apto ou inapto para o
exercicio da fungao, inclusive para o trabalho em altura.

20.6. Caso seja verificada a necessidade de exames complementares, além dos ja especificados neste tépico, o OGMO/AR
encaminhardo o candidato a clinica/profissional que realizarda o exame complementar, sendo obrigatério o aceite do
candidato.

20.7. Serd eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que seja considerado inapto nos exames médicos ou que
ndo comparega aos exames médicos.

20.8. O parecer final sera de decisdo soberana da junta médica dos OGMO/AR.

20.9. Demais informagdes serao repassadas no momento oportuno, no site www.idcap.org.br.

21. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

21.1. A realizagdo dos cursos de formacdo sera de responsabilidade do OGMO/AR e ocorrerdo apds classificagdo da
primeira fase deste Processo Seletivo Privado, conforme convocacdo especifica e necessidade do OGMO/AR.

21.2. Avrealizacdo do Curso de Formacdo tera carater obrigatdrio e eliminatério, e sera realizado a critério do OGMO/AR,
conforme necessidade e em consonancia com as normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes e
aplicaveis a cada funcao.

21.3. Os cursos de formagao compreenderao as seguintes categorias:

Capatazia
Curso/Treinamento Carga Hordria
CBTP — Curso Basico de Trabalhador Portudrio Avulso 120h
CESSTP — Curso Especial em Seguranga e Saude no Trabalho Portuario 24h
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CE-NR35 — Curso Especial em Segurancga e Saude no Trabalho em Altura
COCP — Curso de Operagao com Cargas Perigosas

Estivador

Carga Horaria

Curso/Treinamento

CBTP — Curso Basico de Trabalhador Portudrio Avulso 120h
CBAET — Curso Basico de Arrumacdo e Estivagem Técnica 74h
CESSTP — Curso Especial em Segurancga e Saude no Trabalho Portuario 24h
CE-NR35 — Curso Especial em Seguranca e Saude no Trabalho em Altura 13h
CPDC — Curso de Peagdo e Desapeacdo de Carga 40h
COCP — Curso de Operagao com Cargas Perigosas 30h

21.4. Os cursos serao realizados pelos candidatos convocados, de acordo com a categoria de aprovagao, respeitando a
ordem de prioridade estabelecida nas CCTs e ACTs de cada categoria que regem este certame.

21.5. O curso de formagao e suas atividades avaliativas ocorrerdao em datas que posteriormente serdo divulgadas, através
de convocacdo dos candidatos no site do IDCAP, sendo que as aulas serdo, preferencialmente, em dias e horarios Uteis e
ocorrerdo no horario matutino, vespertino e/ou noturno.

21.6. Para participar do Curso de Formacao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, verificados na
data de inicio do Curso de Formagao.

21.7. O candidato serd desligado do curso de formagao e eliminado do Processo Seletivo Privado pelos seguintes motivos:

a) Ndo possuir frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no curso nas aulas tedricas, em cada um dos médulos;
b) Faltar em qualquer aula prética, de modo parcial ou integral;

c) N3o obter o indice minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento em cada atividade avaliativa do curso;
d) Praticar ato de indisciplina, insubordinacgdo, desacato aos coordenadores/instrutores ou atentar contra as normas

de seguranga do curso.

21.8. Na&o havera segunda chamada para aulas, ou troca de turmas, sendo imperativo que o candidato compareca no dia,
horario e local divulgado pelo IDCAP, de acordo com sua convocagao.

21.9. As auséncias somente serdo abonadas, se forem por motivo de tratamento de salude ou de falecimento de familiar
de primeiro grau, mediante apresentacio de atestado médico com carimbo e assinatura do emitente ou atestado/certiddo
de 6bito, conforme o caso.

21.9.1. Caso o candidato falte por motivo do item anterior, este deverd comunicar por ligacdo telefénica e e-mail antes do
fato e apresentar documentagao comprobatédria detalhado esclarecendo a razdo da auséncia.

21.9.2. O OGMO/AR procederdo a avaliacdo do fato e emitirdo decisdo. Até |4 o candidato devera continuar assistindo as
aulas. Caso ndo seja acatado o candidato tera a falta langada.

21.10. A qualguer momento o candidato poderd desistir de participar do Curso de Formacdo, devendo formalizar a
desisténcia junto ao OGMO/AR, porém, sem o direito a qualquer ressarcimento financeiro.

21.11. As despesas decorrentes da participa¢do do curso de formagao, correrdo por conta dos candidatos, os quais nao
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

21.12. Serd eliminado do Processo Seletivo Privado o candidato que desista, seja reprovado ou que ndo comparega aos
cursos de formacdo respectivos a categoria pleiteada.

21.13. O curso de formacgdo e suas atividades avaliativas ocorrerdo em datas que posteriormente serdo divulgadas pelo
OGMO/AR.

21.14. Apds a aprovagao no curso, o candidato estara apto a inscricdo no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso.
21.15. Demais informagdes serdao repassadas no momento oportuno.

py DAS CHAMADAS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E CADASTRO DE TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO
22.1. Serdo convocados para a apresentacdao de documentos e inscri¢do no cadastro de “Trabalhador Portuario Avulso —
Categorias Estiva e Capatazia” os candidatos aprovados em todas as etapas, em sua respectiva categoria de concorréncia,
conforme convocacdo especifica e necessidade do OGMO/AR.

22.2. O candidato que n3o atender a convocagdo para o cadastro no OGMO/AR, no prazo a ser oportunamente divulgado
ou ndo apresentar a documentacao solicitada, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Privado.

22.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convoca¢do, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Privado, as publica¢des oficiais realizadas pelo IDCAP ou pelo
OGMO/AR em seus respectivos sitios eletronicos.

22.4. No ato de inscri¢do no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso o candidato devera comprovar ao OGMO/AR todos
os requisitos especificados neste Edital mediante a apresenta¢do de documentos originais.
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22.4.1. O candidato deverd enviar, obrigatoriamente, os seguintes documentos comprobatorios:

a) Cdpia simples da carteira de identidade (frente e verso);

b) Comprovante de conclusdo do ensino médio;

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Copia do titulo de eleitor com comprovacdo de ter votado nas uUltimas elei¢des;

e) Certificado de reservista ou dispensa das obrigacGes militares;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se houver;

g) CertidGes negativas das justicas criminais, federal e estadual, da comarca e na jurisdicdo onde o candidato tiver

residido nos ultimos 10 (dez) anos, sendo vedada a participagdao neste processo seletivo privado, do candidato que possuir
certiddes positivas sem a devida justificativa de suspensado da restricdo dela decorrente;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) Copia das carteiras de trabalho (se houver mais de uma), contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com
foto, dados pessoais, registro do(s) contrato(s) de trabalho e anotacbes gerais.

i) Autodeclaracdo de Nado Possuir Inscricdo como Trabalhador Portuario Avulso, conforme anexo VI e devidamente
preenchida e assinada;

k) Autodeclaracdo de Ndo Se Encontrar Aposentado por Invalidez, conforme anexo VIl e devidamente preenchida e
assinada.

22.5. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovag¢do descritas acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste edital.
22.6. Caso haja necessidade, o OGMO/AR podera solicitar outros documentos complementares.

22.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados no resultado final do
Processo Seletivo Privado.

23. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

23.1. Serd considerado aprovado no Processo Seletivo Privado o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo
minima exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

23.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo final, observado o cargo em que concorrem.
23.3. Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fases deste Processo Seletivo
Privado, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 19.3.

23.4. Oresultado final compreenderd as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Avaliagdo Fisica;

c) Teste de Avaliagao Psicoldgica;
d) Prova de Titulos;

e) Exames Médicos;

f) Curso de Formagao Profissional;
g) Apresentacdo de Documentos.

23.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Privado serd feito, observado a categoria, de todos os candidatos
aprovados nas etapas e em ordem decrescente de pontuacdo final, na data posteriormente divulgada pelo site
www.idcap.org.br.

24. DOS RECURSOS

24.1. Cabera interposicdo de recurso devidamente fundamentado ao IDCAP, obedecendo os prazos previstos no
Cronograma, as decisdes objetos de recurso, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento das inscrigdes;

c) contra o indeferimento das solicitacdes de condicdo especial para realizacdo das provas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) contra o resultado preliminar do Teste de Avaliagao Fisica;

g) contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica;

h) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) contra o resultado preliminar do Curso de Formagao;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase.
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24.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

24.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pdgina do Processo Seletivo Privado.

24.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

24.5. Na&o serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

24.6. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentacdo
referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

24.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 24.1 deste Edital, exceto para as
questdes da Prova Objetiva.

24.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

24.9. Nahipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

24.10. Se da andlise do recurso pelo IDCAP resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

24.11. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuacgdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

24.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

24.13. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informacdo, quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo
enderego eletronico do IDCAP.

24.14. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 24.1.

24.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1. O processo seletivo privado tera validade de 02 (dois) ano, a contar da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

25.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estardo incluidos
no cadastro de reserva, podendo ser convocados a critérios da administracdo, por desisténcia e/ou eliminag¢do de candidato
aprovado nas vagas imediatas, durante a vigéncia do processo seletivo privado.

25.3. A aprovacdo e a classificacdo final no cadastro de reserva conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

25.4. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo privado, até o resultado final, serdo publicados no site oficial do
www.idcap.org.br.

25.5. Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo privado, apds o resultado final, serdo publicados no Diario
Oficial.

25.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicacGes a serem divulgadas no site do IDCAP
www.idcap.org.br.

25.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo privado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for admitido, perder o
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prazo para nomeagao, caso nado seja localizado.

25.8. Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da convocagdo dos
candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido o evento a que se referem. Essa circunstancia
serd comunicada por meio de edital ou aviso publicado oficialmente.

25.9. As despesas relacionadas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresenta¢do para nomeagao e exercicio,
bem como a participacdo em evento de ambientacdo, serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

25.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminac¢do do processo seletivo privado.

25.11. N&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados.

25.12. LegislacGes que entrem em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais ou normativos, ndo serdo consideradas para efeito de avaliacdo nas provas deste processo seletivo
privado.

25.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
do processo seletivo privado e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

25.14. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

25.15. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo Il — Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Anexo IV — Termo de responsabilidade e triagem para o Teste de Aptid3o Fisica

Anexo V — Modelo do atestado médico para o teste de aptidao fisica

Anexo VI — Autodeclara¢do de ndo possuir inscricdo como trabalhador portudrio avulso
Anexo VIl — Autodeclaragdo de n3do se encontrar aposentado por invalidez

Anexo VIl — Autodeclaragdo de local de residéncia

Anexo IX — Acordo Coletivo
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