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CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO
COMBATENTE DA QUALIFICACAO POLICIAL MILITAR DAS PRACAS COMBATENTES

(QPMP-C) DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE ABERTURA N° 001 - CFSD/2026, 27 DE MAIO DE 2026.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO, nos termos das seguintes
legislagbes:

1) Lei Complementar n° 667, de 22 de dezembro de 2012 (Estabelece os principios, condigdes e
requisitos para ingresso nas carreiras da Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES, altera
dispositivos da Lei n® 3196/1978 e da outras providéncias); 2) Lei Complementar Estadual n°® 911, de
26 de abril de 2019 (Dispde sobre a promogéo das Pragas e dos Oficiais dos quadros de Oficiais de
Administracao da Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES e do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Espirito Santo - CBMES. * Alterada pela Lei n °© 932/2019; n® 975/2021; LC n°® 977/2021;
LC 1.082/2024); 3) Lei Complementar Estadual n°® 533, de 29 de dezembro de 2009 (Dispde sobre
a organizacdo basica e fixa o efetivo da Policia Militar do Espirito Santo - PMES e d& outras
providéncias. *Revoga as Leis 3044/1975 e 5680/98 com suas posteriores alteragdes. *Alterada pela
LC n°®972/2021; * Ver Decreto n° 2476-R (D.O. de 01/03/2010, republicado nos D.Os. de 02/03/2010 e
D.O. de 29/09/2010) que dispbe sobre a organizagao basica da Policia Militar do Estado do Espirito
Santo - PMES. * Alterada pelas L.C. n°s 603/2011, 627/2012, 742/2013, 848/17. * Ver Decreto n° 3032-
R (D.O. de 20/06/2012) que dispde sobre a organizagéo basica da Policia Militar do Estado do Espirito
Santo-PMES e da outras providéncias. *Alterada pela Lei Complementar n° 1.103/2024); 4) Lei
Estadual n° 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais Militares de Estado do Espirito
Santo. * O Decreto n® 1261-N, D.O de 24/01/79, regulamenta o artigo 75 desta Lei. * O Decreto 1459-
N, D.O de 03/10/80, regulamenta o artigo 75 desta Lei. * Alterada pelas Leis n°s 3446/81, 3841/86,
3842/86, 3865/86, 4010/87, 3917/86, 212/2001, 4568/91, 80/96, 90/96, 4817/93, 124/98, 139/99,
201/01, 321/2005, 460/2008, 617/12,667/2012, 787/2014, 845/2016, 871/2017. * Ver Decreto n° 1493-
R (D.O. de 25/05/05) que institui o Sistema de Manutengao de equinos. * Ver Decreto n° 2212-R (D.O.
de 29/01/09) que dispde que o Praga da Reserva remunerada e o agregado com base da alinea "b" do
artigo 75 da Lei n° 3196/78, poderao ser convocados, nos termos do artigo 92-A, incluido na Lei n°®
3196/78 pela L.C. n° 460/08, desde que preenchidos os requisitos dispostos no presente decreto. * Ver
Decreto n® 2294-R (D.O. de 10/07/09), que institui a Escola de Aviacdo "Eduardo Ponzo Peres" -
ESAVES, na estrutura organizacional da Casa Militar. * Alterado pela Lei Complementar n° 943/2020.
*Alterado pela Lei Complementar n°® 951/2020 D.O 07/04/2020 *Alterada pela Lei Complementar n°®
1.103/2024) *Alterada pela Lei Complementar n° 1.110/2024); 5) Lei Complementar Estadual n°® 420,
de 30 de novembro de 2007 (Dispde sobre a modalidade de remuneracdo por subsidios para os
militares do Estado do Espirito Santo e da outras providéncias. * Sob ADIN n° 4719 - aguardando
julgamento da liminar. * Alterada pelas L.C. n°s 592/2011, 745/2013 e 747/2013, 930/2019, 940/2020,
1.030/2023; 1.091/2024); 6) Lei Complementar n° 787, de 18 de julho de 2014 (Altera o caput artigo
10 da Lei n® 3.196 de 09.01.1978); 7) Lei Complementar n° 962, de 30 de dezembro de 2020 (Institui
o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares Estaduais e da outras providéncias. (*)Alterada pela LC
1.080/2024); 8) Lei Complementar n° 943, de 16 de marco de 2020 (Reforma da Previdéncia dos
Militares Estaduais - Altera a Lei n°® 3.196, de 09 de janeiro de 1978, e as Leis Complementares n° 282,
de 22 de abril de 2004, e n® 711, de 02 de setembro de 2013, e da outras providéncias. (*)Alterada pela
LC 1.030/2023); 09) Lei Estadual n°® 6.184, 30 de marco de 2000 (Dispde sobre a instituicdo da
Avaliacao Psicoldgica como requisito para ingresso do Policial Militar e Civil e do Corpo de Bombeiros
Militar na carreira), alterada pela Lei Estadual n® 6.839, 26 de outubro de 2001; 10) Lei Estadual n°
12.010/2023 de 22 de dezembro de 2023 (Estabelece reserva de vagas para negros e indigenas nos
concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual); 11) Lei Estadual n° 2.701, de 16 de junho de 1972 (Dispde sobre vencimentos,
indenizagdes, gratificacdes e proventos do pessoal da Policia Militar); 12) Lei Estadual n® 9.652, de
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28 de abril de 2011 (Estabelece isengdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos
realizados no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do Estado do Espirito Santo. * Alterada pela
Lei n® 10.410/2015); 13) Lei Estadual n°® 10.822, de 04 de abril de 2018 (Dispde sobre a isen¢do de
taxa de inscrigdo em concurso publico estadual para pessoa fisica que se declara isenta de apresentar
a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. * Alterada pela Lei n°
10.878/2018); 14) Lei n° 11.196, de 06 de outubro de 2020 (Dispbe sobre a isen¢gao do pagamento
de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Estado, para os eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servigos no
periodo eleitoral, e da outras providéncias); 15) Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022
(Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F
da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993); 16) Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Dispbe sobre a Lei do Servigo Militar); 17) Decreto Federal n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(Regulamenta a Lei do Servigo Militar - Lei n°® 4.375, de 17 de agfsto de 1964, retificada pela Lei n°
4.754, de 18 de agbsto de 1965); 18) Lei Federal n® 5.700, de 01 de setembro de 1971 (Dispde sobre
a forma e apresentacdo dos simbolos nacionais e da outras providéncias); 19) Lei Estadual n°
10.607/2016, de 20 de dezembro de 2016 (Isenta o doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado,
do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados no Estado do Espirito Santo,
conforme especifica); 20) Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispbe sobre prova
documental nos casos que indica e da outras providéncias); 21) Lei n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 (Institui o Cadigo de Transito Brasileiro); 22) Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); 23) Portaria do Comando Geral da PMES n° 1070-R, de 27 de
abril de 2023 (Aprova o Manual de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica da PMES) Anexo: Manual de
Aplicacdo do TAF; 24) Lei Federal 12.705/2012, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre os requisitos
para ingresso nos cursos de formagéo de militares de carreira do Exército) e conforme autorizagao do
Exmo. Sr. Governador do Estado do Espirito Santo, expressa no encaminhamento E-Docs 2025-
62G2M2 de 16 de setembro de 2025, no Processo E-Docs n° 2025-XSX9V, torna publica a realizagdo
do Concurso Publico para admissao de Soldado Combatente da Qualificagao Policial Militar das Pragas
Combatentes - QPMP-C, destinado ao provimento de 1000 (mil) vagas de acordo com as normas deste
Edital.

A- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este Edital e sera executado pelo Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, enderego eletronico
www.idecan.org.br e correio eletrénico atendimento@idecan.org.br, e pela Policia Militar do Estado do
Espirito Santo, enderego eletrdbnico www.pm.es.gov.br, que fara a coordenagéo e execugao de etapas,
em conformidade com as normas, condigbes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2. Alinscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

3. E de responsabilidade técnica e operacional do IDECAN, respeitadas as normas deste Edital, a
Aferi¢cdo da Idade; realizacdo do Exame Intelectual com a aplicagao de prova objetiva e prova discursiva
(redacao); Procedimentos de Heteroidentificagdo; Exame de Aptiddo Fisica, Exame de Avaliagao
Psicoldgica.

4. Sera de responsabilidade da PMES as etapas referentes ao Exame de Saude, Investigagdo Social,
Classificacao para fins de Matricula e Entrega de Documentagéo para fins de Matricula no Curso de
Formacgéao e o Curso de Formacgao de Soldados Combatentes

5. A 1° Etapa do Concurso sera realizada nos municipios de: Alegre, Aracruz, Barra de Sao Francisco,
Cachoeiro de Itapemirim, Venda Nova do Imigrante, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdo Mateus e
Regiao Metropolitana da Grande Vitdria/ES (Vitoria, Cariacica, Serra, Vila Velha, Guarapari, Fundéo e
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Viana). As demais etapas serdo realizadas exclusivamente na Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES (Vitéria, Cariacica, Serra ou Vila Velha).

5.1 A escolha das cidades prevista no item anterior contemplou a regido metropolitana da Grande
Vitdria, local de maior concentracdo populacional dentro do Estado e quanto as cidades do interior
escolhidas, foram observados a densidade demografica e localizagéo, visando a democratizagdo do
acesso ao concurso publico, pois trata-se de cidades/polos centrais dentro de suas respectivas regides
no Estado do Espirito Santo.

6. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Contetido programatico da prova objetiva;

b) ANEXO Il - Descritivo do Perfil Profissiografico exigido na Avaliagdo psicologica;

¢) ANEXO lll - Critérios e regulamentagao no Concurso Publico, na aplicagido de exames médicos para
o Curso de Formacao de Soldados Combatentes da PMES;

d) ANEXO IV - Critérios e regulamentagdo no Concurso Publico, na aplicagdo de
toxicolégico/antidoping para o Curso de Formacgao de Soldados da PMES;

e) ANEXO V- Do cronograma previsto;
f) ANEXO VI - Do formulario para requerimento de isengdo de taxa de inscrig&o.

dg) ANEXO VII - Declaracio de observancia a restrigdo legal para isengao de taxa de inscrigéo - doador
de medula 6ssea.

B- DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O presente concurso compreendera 8 (oito) etapas, sendo:
1.1 Primeira Etapa:

111 Afericdo de Idade (Eliminatdria);

1.1.2 Exame intelectual com a aplicacdo de prova objetiva e prova discursiva (redacgdo) a todos os
candidatos inscritos (eliminatéria e classificatéria);

1.1.3 Procedimentos de heteroidentificacado a fim de verificar se os candidatos estdo em conformidade
com a Lei Estadual n® 12.010/2023, que devera ser aplicado antes da correcdo das redagdes
(eliminatdrio na hipétese prevista no §2° do art. 2° da citada lei).

1.2 Segunda Etapa: Aplicacdo de Exame de Aptidao Fisica nos candidatos aprovados na Primeira
Etapa (eliminatério), nos termos deste Edital.

1.3 Terceira Etapa: Exame de Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos aprovados na Segunda Etapa
(eliminatdrio).

1.4 Quarta Etapa: Investigacdo Social (eliminatério).
1.5 Quinta Etapa: Exame de Saude (eliminatorio).

1.6 Sexta Etapa: Entrega de documentacdo (eliminatério). A relagdo de documentos a serem
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apresentados esta discriminada na letra “O — Sexta Etapa” deste Edital.
1.7 Sétima Etapa: Classificagdo para Fins de Matricula no Curso de Formagao (Classificatorio).

1.8 Oitava Etapa: Curso de Formagédo de Soldado Combatente (eliminatério e classificatério) com a
publicagdo do Resultado Final em ordem de classificagao obtida no Curso de Formagéao e encerramento
do CFSD Combatente.

C-DO CARGO

1. A denominagdao do cargo, o numero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estao
estabelecidos na presente tabela que apresenta o Curso de Formagéo de Soldado Combatente (CFSD),
especificando o grau de instrugéo exigido, o subsidio bruto enquanto aluno, o subsidio bruto apés a
promocao ao cargo de Soldado Combatente, o nUmero de vagas.

Subsidio bruto
C:ac:.gctl)o Curso de Requisito Basico Subsidio bruto nosgila(;g::e Vagas Ampla| Vagas Vagas
Formacgao enquanto aluno Combatente Concorréncia Negros |Indigenas
Instrucéo exigida:
Nivelmediod® | R§201040 | R$5.71399
Soldado completo (bruto) + R$ (bruto) + R$ 750 200 50

2032 | Combatente confgrmé 800,00 (Auxilio- | 800,00 (Auxilio-

(QPMP-C) legislagdo em alimentagao) alimentagao)
vigor.

2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pois a Lei n°® 3.196/1978 que é o Estatuto
dos Militares do Estado do Espirito Santo, estabelece que o militar deve possuir condi¢des fisicas
compativeis com o servigo ativo e com a plena execugao das missdes institucionais.

Embora a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia assegure direitos e protegao as pessoas
com deficiéncia, tal norma n&o afasta a necessidade de compatibilidade entre as limitagdes funcionais
do candidato e as atribuicbes essenciais do cargo militar, especialmente em razdo da natureza
operacional e universal da atividade castrense.

Nesse contexto, limitagbes funcionais permanentes que impegam o desempenho integral das
atribuigdes militares podem configurar incompatibilidade objetiva com o servigo militar ativo.

O entendimento predominante reconhece que o principio da igualdade material ndo impede tratamento
diferenciado quando as peculiaridades da fung&o publica justificam requisitos especificos de aptidao
fisica e mental.

Todavia, os tribunais também tém reiteradamente afastado exclusdes genéricas ou automaticas sem
fundamentacao concreta.

Diante das peculiaridades constitucionais e operacionais da atividade militar, podera ser considerada
incompativel com o servigo ativo a deficiéncia fisica que comprometa, total ou parcialmente, a execugao
segura, eficiente e universal das atribui¢cdes militares.

A mera existéncia de deficiéncia fisica, isoladamente, ndo autoriza exclusdo automatica do certame,
sendo indispensavel a demonstragao concreta da incompatibilidade entre a limitagdo funcional
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identificada e as exigéncias essenciais da carreira militar.

Contudo, ndo havera exclusdo automatica e genérica exclusivamente pela existéncia de deficiéncia
fisica e sim uma justificativa baseada:

a) naincompatibilidade funcional concreta;

b) na analise individualizada;

C) no risco operacional;

d) e na natureza peculiar da atividade militar.

D- DAS CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DO CARGO

1. As atribuicdes do cargo estédo descritas no art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 667/ 2012, a
saber:

a) policiamento ostensivo geral, preventivo e repressivo, em area urbana e rural, nos processos de
policiamento motorizado, a pé, ciclistico, aéreo, dentre outros executados pela instituicao;

b) policiamento especializado, em seus diversos tipos, tais como policiamento de transito urbano e
rodoviario, ambiental, montado, de guarda, de eventos, de choque e de missdes especiais, dentre
outros tipos de policiamento executados pela institui¢cao;

c) condugdo de viaturas policiais;

d) atendimento e conducdo de ocorréncias policiais decorrentes das agdes e operagdes de
policiamento;

e) elaboragao de boletins de ocorréncia;

f) cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da instituicdo, pautando-
se pela disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperagdo e comprometimento;

g) suporte de comando dos escalbes hierarquicos imediatamente superiores, dentro dos limites de sua
competéncia;

h) observancia constante dos valores, da ética e dos deveres policiais militares;
i) desempenho de outros tipos de policiamento e atividades inerentes a instituicdo, observando os
demais principios, normas e encargos aplicaveis na condi¢ao de militar estadual, dentro dos limites de

competéncia de sua respectiva graduacgao.

2. As demais atribuicbes e responsabilidades do cargo encontram-se descritas na Lei Estadual n°
3.196/1978 - Estatuto da Policia Militar — disponivel no link https://pm.es.gov.br/legislacao.

E- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNGAO

1. Sdorequisitos basicos para investidura no cargo, conforme art. 9°e 10 da Lei Estadual n°® 3.196/1978,
com nova redagao dada pela Lei Complementar Estadual n°® 667/2012:;

a) ser brasileiro(a);
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b) ter altura minima, descalgo e descoberto, de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
homens e de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres; (Definido com base
em decisdao do STF Tema 1424 e na Lei Federal 12.705/2012)

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentagao de certiddo expedida pela Justica Eleitoral; (todas as certiddes deverao estar atualizadas
com até 60 dias de anterioridade a data de sua apresentagao)

d) estar em dia com suas obrigagdes militares, se for do sexo masculino, ou,sendo do sexo feminino
caso tenha servido as forcas armadas na area de saude ou outra area, devendo ser portador do
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo atualizado, e nao ter sido afastado do servigo
militar, seja por reforma, demisséo, licenciamento ou exclusao a bem da disciplina, seja por incapacidade
fisica ou mental definitiva, em qualquer das For¢cas Armadas ou Auxiliares;

e) ser aprovado no presente concurso publico, dentro do limite de vagas, conforme o presente Edital;

f) estar em dia com toda a documentagao exigida, para apresentagéo na data estipulada pelo presente
Edital,

g) ser aprovado no exame de aptidao fisica, realizado por meio de Avaliagdo de Aptidao Fisica, nos
termos deste Edital;

h) ser aprovado na Avaliagédo Psicolégica, conforme presente Edital;

i) seraprovado nos exames de saude que comprovem a capacidade fisioldgica para exercicio do cargo,
conforme o Anexo lll do presente Edital;

j) seraprovado em exame toxicolégico/antidoping, do tipo “janela de larga detec¢ao” ou outro de afericao
superior, realizado em carater confidencial e comprovado pela Diretoria de Saude da PMES e realizado
a qualquer tempo durante o processo seletivo;

k) ser aprovado em investigacdo social, apresentando idoneidade moral, comportamento
irrepreensivel e ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente por certiddo de
antecedentes criminais, certiddes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar,
além de outros levantamentos necessarios procedidos pela Instituicdo, a fim de atestar a
compatibilidade de conduta para o desempenho do cargo;

k.1) da mesma forma, serdo considerados inaptos no Exame de Saude os candidatos que possuirem
tatuagens em qualquer lugar do corpo que afete a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido
aos Militares Estaduais, a exemplo das que apresentam simbolos e/ou inscri¢des alusivos a: ideologias
terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que pregam a violéncia e a
criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos,
ideias ou atos ofensivos as forgcas armadas e auxiliares e que viole os valores constitucionais;

[) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permisséo para dirigir automaével, no minimo na
categoria “B” que esteja em pleno vigor, conforme o Cdodigo Transito Brasileiro, ndo podendo estar
cassada ou suspensa no ato da Entrega de Documentagéo para fins de matricula no curso de formagéo;

m) possuir, dentre outros requisitos exigidos em Edital, idade minima de 18 (dezoito) anos na data de
matricula no Curso de Formacgao de Soldados Combatente, e idade maxima de 28 (vinte e oito) anos,
no primeiro dia de inscrigdo neste concurso. O candidato que, porventura, nao satisfaga esse limite etario,
ndo conseguird efetivar seu pedido de inscricdo e, automaticamente, o sistema informara esse
impedimento;

n) ser aprovado com aproveitamento no Curso Superior de Tecnologia em Seguranc¢a Publica - etapa
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do presente concurso;

0) terno minimo nivel médio de escolaridade, devidamente comprovado por meio de diploma, certificado
ou declaragéo, reconhecido legalmente por Secretaria da Educacdo de qualquer das Unidades
Federativas do pais ou pelo Ministério da Educagao e Cultura;

p) conhecer o Hino Nacional Brasileiro (art. 40 da Lei Federal n® 5.700/1971).
F- DAS VAGAS

1. As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla
concorréncia quanto as reservadas a candidatos negros e indigenas.

2. As vagas reservadas em qualquer segmento serao preenchidas por candidatos(as) que tenham
sido aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto neste Edital.
Caso nao haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

3. O Curso de Formagéao de Soldados (CFSD) — Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica
destina-se ao provimento de 1000 (mil) vagas para o cargo de Soldado Combatente da Qualificagéao
Policial Militar das Pragas Combatentes — QPMP-C da PMES, equivalente ao nivel superior do sistema
civil de ensino, com carga horaria minima de 1.600 (mil e seiscentas) horas/aula, dentre estas 360
(trezentas e sessenta) horas/aula de pratica profissional e em periodo de tempo integral, podendo ser
em regime de internato, e sera realizado na Academia de Policia Militar do Espirito Santo- Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Publica - APM/ES, situado a Rodovia José Sette, Km 4,5,
Bairro Santana, Cariacica/ES, a partir do ano de 2027.

4. Conforme o quantitativo de vagas ofertadas seréo incluidos os candidatos mais bem classificados,
que poderéo ser divididos em turmas cujos quantitativos estarao sujeitos a conveniéncia e oportunidade
da Administragao Publica Militar, a serem convocadas de modo sucessivo e ndo simultaneo, totalizando
ao final 100% das vagas ofertadas neste Edital.

5. Em caso de formacdo de turmas, estas ndo terdo matricula e inicio de curso de formacgao
simultaneos, assim como terdo datas de formaturas distintas, ficando a cargo da administragéo, por
conveniéncia e oportunidade, a convocagéao para inicio do curso de formacgao de cada turma.

6. Asturmas obedecerio aos critérios de antiguidade e promocéo, de acordo com a legislagao vigente.

7. Apés conclusédo do Curso de Formagéo de Soldados (CFSD) - Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca Publica com aproveitamento, os Alunos Soldados serdo promovidos a graduacédo de
Soldado Combatente e, posteriormente, lotados e distribuidos nas Unidades Operacionais da PMES
em qualquer localidade do Espirito Santo.

G- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

1. Das vagas destinadas, 20% (vinte por cento) serdo reservados para negros, providas na forma da
Lei Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023; da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014;
e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e 5% (cinco por cento) das vagas serao reservados para os indigenas,
providas na forma da lei Estadual n® 12.010 de 22 de dezembro de 2023.

2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, o quantitativo de vagas a serem
reservadas sera aumentado para o numero inteiro subsequente caso a fragdo seja igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragéo for inferior a 0,5
(cinco décimos).
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3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros ou indigenas (autodeclarar-se preto, pardo ou indigenas), tudo
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
na hipétese de negros ou indigenas.

4. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgéo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,
nos termos do item 7.4, a ser realizado convocagio apos a publicagdo do resultado definitivo da Prova
Objetiva, por meio de Comissao de Avaliagdo designada para tanto.

6. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros ou indigenas, conforme o caso.

7. As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
H-DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
1. O valor de inscrigdo no presente concurso é igual a R$130,00 (cento e trinta reais).

2. Asinscrigdes poderao ser efetuadas durante o periodo constante do Edital, somente via Internet, no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3. O IDECAN, ndo dando causa, nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento Unico de
Arrecadacao (DUA).

5. O Documento Unico de Arrecadacdo (DUA) estara disponivel no enderego eletrdnico
www.idecan.org.br e devera ser, imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscrigdo apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6. O candidato podera reimprimir o DUA durante todo o periodo de inscrigao.

7. Todos os candidatos inscritos no periodo de inscricdo, que ndo efetivarem o pagamento do DUA
nesse periodo, poderao reimprimir e paga-lo, no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscrigdes, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico
www.idecan.org.br.

8. O DUA pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o primeiro dia util seguinte ao término do
periodo de inscrigao.

10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DUA para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo
em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
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Edital.

11. As inscrigdes efetuadas somente seréo efetivadas apds a comprovacgéo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscrigao.

12. Quando da emissao do DUA, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricao nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagdo de dados
ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido DUA, n&o serao aceitos,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

13. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do Concurso, apés a confirmagédo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

14. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

15. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio
eletrénico.

16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

17. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

18. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro para realizar a sua inscrigao.

19. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

20.1. Na hipdtese do Item 20, sera publicado Edital proprio acerca do procedimento de devolugéo das
taxas aos requerentes, com regras claras e objetivas.

21. No ato da inscrigao, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma
condicionante para efetivagdo da inscricdo do candidato.

22. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado por meio de boleto bancério, emitido no
ato da inscrigao, constituindo este o0 meio padrao de quitagao da taxa correspondente.

23. Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por
intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de
pagamento que permitam a liquidagao do boleto bancario mediante utilizagdo de cartdo de crédito,
inclusive com possibilidade de parcelamento.

24. A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa
facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo disponivel a opgdo de pagamento a
vista mediante quitagao direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

25. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser reimpresso, no maximo, até o
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primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscrigbes, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

26. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco,
internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

27. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigcdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

28. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio
de cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

29. Quando da emissao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagéao de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido.

30. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faga.

31. Na hipétese de o candidato optar pela liquidagao da taxa de inscrigdo por meio de cartdo de crédito
ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicées financeiras ou plataformas de
pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condigdes comerciais, taxas, encargos
financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sao definidas exclusivamente pela instituicao
financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transagao.

32. Abanca organizadora n&o se responsabiliza pela relagao financeira estabelecida entre o candidato
e a institui¢cdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizagdo do boleto bancario
correspondente a taxa de inscrigdo.

33. Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizagao de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca
organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condic¢des.

34. Ainscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmac¢éo da quitagdo integral do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio utilizado pelo candidato para
promover essa liquidacao.

35. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria ou
meio eletrbnico de pagamento apto a realizar a liquidagao do referido titulo, ndo estando restrito a
instituicao financeira eventualmente conveniada.

36. Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento
financeiro referente a inscricdo do candidato.

37. Nos termos das regras Editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e nado sera devolvida em nenhuma hipétese, ressalvadas apenas as situagoes
expressamente previstas em lei ou no préprio Edital.

38. A confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/05/2026 15:46 PAGINA 10/ 78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA @ anes
E DEFESA SOCIAL |DECAN I/
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

condig¢des do Edital, inclusive das disposi¢des relativas aos meios de pagamento utilizados.

39. O candidato que optar pela utilizagao de cartao de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio
de financiamento para liquidacdo do boleto bancario reconhece que tal operagdo constitui ato
voluntario, realizado com pleno conhecimento das condig¢des financeiras aplicaveis.

40. Emrazéo disso, ndo sera admitida qualquer alegacao posterior de desconhecimento das condigdes
de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscrigdo ou restituicido de valores com
fundamento no meio de pagamento escolhido.

41. Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback da
transacao financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira, apos a confirmacgao
da inscricdo, a banca organizadora podera, apoés a devida verificagdo, proceder a eliminagdo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

42. A adogao de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscrigdo podera
caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranga judicial do valor devido e
demais consequéncias previstas na legislagao aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

43. Ao efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com
todas as disposi¢des deste Edital, especialmente quanto:

a) a possibilidade de pagamento da taxa de inscrigdo mediante liquidagdo do boleto bancario por
meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

b) as condi¢bes financeiras eventualmente aplicadas pela instituicao responséavel pela transacao;

c) a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de financiamento
escolhidas pelo candidato;

d) airretratabilidade da inscricdo apds a confirmagcdo do pagamento.
44. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego

eletrébnico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagcao de inscri¢gdo on-line, para impressao e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

45. Apo6s a homologacao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragéo
dos dados contidos na inscrigao.

I- DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Haveraisencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas Leis
Estaduais n° 9.652, de 28 de abril de 2011; Lei n® 10.607, de 21 de dezembro de 2016; Lei n°® 10.822,
de 04 de abril de 2018; Lei n° 10.878, de 19 de julho de 2018; Lei n° 11.196, de 07 de outubro de
2020 e lei 11.635 de 21 de junho de 2022.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicacdo da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacado da respectiva
documentacdo, no momento da formalizagdo do pedido de isengao.

3. Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos, no periodo estabelecido no cronograma
constante deste Edital e observado o horario oficial de Brasilia/DF, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, enviar a imagem legivel da
documentacao prevista neste Edital, conforme o caso em que se enquadra:
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a) 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 9.652/2011 e nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007:

a.1) informagéo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico em campo especifico
para tanto;

a.2) envio eletrbnico de declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

b) 22 POSSIBILIDADE - Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n® 10.607, de 21 de dezembro de 2016:

b.1) envio de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula
6ssea, bem como a data da doagao, ou seu cadastro como doador de medula éssea junto a entidade
coletora desse material ou junto a entidade responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea

c) 32 POSSIBILIDADE - renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos e isengdo da
apresentagao da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade
com as Leis Estaduais n° 10.822/2018 e n° 10.878/2018:

c.1) comprovar a isengéo de apresentar a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica;

c.1.1) A declaragéo de isencéo de declaracédo de Imposto de Renda sé sera aceita se acompanhada
da via da consulta no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br/, com o seguinte dizer: Sua
declaragédo nao consta na base de dados da Receita Federal.

c.2) comprovar a soma da renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

d) 42 POSSIBILIDADE - isengao do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos publicos,
no ambito do Estado, para os eleitores convocados € nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do
Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral, Lei n°® 11.196, de 07 de outubro de 2020.

d.1) Para fins de comprovagao da convocagao prevista na alinea “d”, o interessado devera apresentar
o respectivo documento comprobatério emitido pela justiga eleitoral.

d.2) O beneficio de que trata a alinea “d” é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data
em que o interessado fez jus.

e) 52 POSSIBILIDADE - isengdo, ao doador de sangue, do pagamento de 1 (uma) taxa de inscrigao,
por ano, nos concursos publicos realizados pela Administragédo Direta, Indireta, Fundagbes Publicas e
Universidades Publicas do Estado do Espirito Santo.

e.1) Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que comprovar a doagéo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

e.2) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado
do Espirito Santo.

e.3) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentagéo de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

4. A isencdo devera ser solicitada via Area para Candidato, disponivel no endereco eletrdnico da
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Organizadora — www.idecan.org.br, mediante o envio da documentagéo especificada nos subitens
acima, conforme o tipo de isencéo a ser pleiteada.

5. O candidato que desejar requerer a isengéo da taxa de inscrigcdo, devera, obrigatoriamente, realizar
sua inscricdo no Concurso no periodo estabelecido no cronograma.

6. O candidato inscrito apds o periodo regulamentar, ndo mais podera requerer isencao de taxa de
inscrigao.

7. Arealizagao dos procedimentos ou o envio da documentagao sao de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada de
documentacado ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8. Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que nao enviar a imagem legivel da
documentacéao do Edital.

9. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes .pdf com tamanho maximo de cada
imagem submetida de 2 MB ou 10MB se arquivo unico.

10. O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentagéo prevista neste Edital. Caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacao da veracidade das informagdes.

11. Durante o periodo de que trata este Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao da guia de pagamento, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

13. O IDECAN consultara o Orgéo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Saude a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengédo na condigéao
de hipossuficiente ou como doador de medula 6ssea.

14. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

15. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e criminais previstas na legislacao
vigente.

16. Na&o sera aceita solicitacdo de iseng¢do de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

17. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de
inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengédo de pagamento da taxa de inscri¢ao,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.
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18. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancério,
tera sua isengao cancelada.

19. Nao serdo aceitos, apés a formalizagdo do pedido de isencdo, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

20. O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
nos termos deste Edital, no enderego eletrbnico www.idecan.org.br, interpor recurso contra o
indeferimento por meio de sua Area para Candidato. O periodo de pedido de revisdo do resultado sera
de 02 (dois) dias corridos ap6s a publicagéo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

21. O IDECAN nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagédo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

24. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

25. No periodo de interposi¢gao de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementagao desta.

26. O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengao de taxa foi deferida, apds recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital, no enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br.

27. O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma, sob pena de nao participar do concurso publico.

J-DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,

no ato de inscrigao disponibilizado no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, 0os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais
para os candidatos nessa situagao.

3. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original) que justifique o atendimento especial solicitado,
por meio de sua Pagina de Acompanhamento, contida no site www.idecan.org.br.

4. O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

5. As imagens do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF
valerdo somente para este Concurso.
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6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do
Candidato, no ato de sua inscricao no Concurso, copia da certidao de nascimento da crianca, até o
primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscricbes, e levar, no dia da prova, um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

7. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento
das inscrigdes, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo
médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

8. O IDECAN nao disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

9. A candidata lactante sera assegurado o direito & compensagao do tempo efetivamente despendido
com a amamentagao durante a realizagdo da prova, nos termos da Lei Federal n° 13.872/2019,
mediante acréscimo correspondente ao periodo utilizado para esse fim, observadas as condigbes e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca no periodo de inscrigdo, deverao fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tao
logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagédo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento do
Concurso, fazendo a anexagao do respectivo laudo médico comprobatério do uso destes dispositivos,
por meio de ferramenta online para tanto.

12. Em nome da segurancga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

13. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

14. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao, exceto nos casos previstos neste Edital.

15. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

16. Arelagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, na data provavel conforme ANEXO V.

17. Ocandidato disporade 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem
anterior, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua Pagina de
Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento
especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

18. Arelagdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel conforme ANEXO V.
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K- DAS ETAPAS DO CONCURSO
K.1) DA PRIMEIRA ETAPA:
1. DA AFERIGAO DA IDADE

1.1 A aferigdo de idade sera realizada imediatamente apds as inscrigdes, no prazo constante do Anexo
V, tendo carater eliminatoério.

1.2 Para a afericao de idade, o IDECAN submetera os respectivos dados dos candidatos exigidos para
fim de inscricdo, para validacao junto a base de dados governamental, através da qual sera efetuada a
verificacdo da idade maxima permitida, como previsto neste Edital.

1.3 O candidato considerado INAPTO podera recorrer da inaptidao, apés a publicacdo do Resultado
Preliminar de Aferigcdo de Idade.

1.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos dados apresentados, o
candidato sera considerado como INAPTO, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

1.5 Os resultados preliminar e final dos candidatos APTOS e INAPTOS ser&o publicados no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

2. DO EXAME INTELECTUAL
2.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

2.1.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

SOLDADO COMBATENTE(QPMP-C)
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NIVEL MEDIO
] N°DE  ALORFOR VALOR TOTAL ,
ETAPA| DESCRICAO: AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 20 1 20
i Raciocinio Légico e Matematico 20 1 20 Eliminatério e
Prova Objetiva - P
Geografia 20 1 20 Classificatério
Historia 20 1 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 I ———————= 80
12 | Prova de Redagéo De acordo com o item 3 01 | e 40 E“m".]"f]tonf) ©
Classificatério
TOTAL DEPONTOS | seeemeeeeem | oo 120
2 Entrega de Documentagdo Preliminar para Aferigao Qonforme _____________ i} Eliminatério
de Idade. item K.1
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
3 | Exame de Aptiddo Fisica Conforme Eliminatério
item K.2
- T Conforme N
a
4 Avaliagao Psicoldgica item K.3 Eliminatdrio

2.2 As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, constardo de 80(oitenta) questdes,
com 5 (cinco) alternativas, A a E, sendo somente uma correta.

2.2.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
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2.2.2 A nota em cada questado das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, seraigual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagao de
mais de uma opc¢éo; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada
na folha de resposta pelo candidato.

2.2.3 A nota da prova objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a
compdem.

2.2.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver:
I- no minimo, 50% da pontuagao maxima possivel na Prova Objetiva; e

ll- no minimo, 30% da pontuagdo maxima possivel em cada disciplina, exceto em relagdo a prova
discursiva, que segue as normas do item 3, letra K.

2.2.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.

2.2.6 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.

2.2.6.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

2.2.6.2 A nao identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

2.2.6.3 Nao serao aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento
da obrigatoriedade de identificagédo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual
a 0,00 (zero) ja deferida.

2.2.6.4 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.2.6.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

2.2.6.6 Nao serao computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

2.2.6.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato, que devera,
ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente
assinada no local indicado.

2.2.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

2.2.8 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 15:46 PAGINA 17 /78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA @ anes
E DEFESA SOCIAL |DECAN I/
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

2.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

2.2.10 O candidato, ao término da realizagdo da prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada
no local indicado.

2.2.11 A nao devolugao pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato no
Concurso.

2.2.12 A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do
candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou n&o, assinalando
o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A nao marcagao,
podera ocasionar a eliminagdo do candidato.

2.2.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.
2.2.14 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta.

Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

2.2.15 O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

2.2.16 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

2.2.17 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas
objetivas, em ordem decrescente de valores.

2.2.18 A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.
2.2.19 O candidato eliminado na forma deste Edital nao tera classificagao alguma no concurso publico.

2.2.20 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais nas provas escritas.

3. DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

3.1. Sera aplicada prova discursiva (redagao), de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia e
horario previsto no Anexo V deste Edital, constituida por um texto dissertativo-argumentativo, a respeito
de tema constante do conteudo programatico de conhecimentos gerais ou especificos, constante do
Anexo | deste Edital.

3.2 A prova discursiva tera o valor de 40 (quarenta) pontos.

3.3 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento do total dos pontos da prova discursiva.

3.4 A resposta a questdo da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato sera
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acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto em
questao, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

3.5. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a Folha de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado.

3.6. A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagédo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo
e nao valera para tal finalidade.

3.7. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser posta
a assinatura do candidato, de modo a n&o o identificar. Este cartdo numerado sera destacado pelo
aplicador da prova e depositado em envelope proprio, fornecido pelo IDECAN.

3.8 Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da dissertagéo.

3.9 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigdo da sua resposta quando
da realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagcoes recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de
eliminagao sumaria.

3.10 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
folha de textos definitivos, sendo obrigatéria a retirada e o depdésito em envelope especifico da folha de
identificagao anexa, pelo fiscal de sala.

3.11 A prova discursiva destinar-se-4 a avaliar o dominio do conteudo dos temas abordados; a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo. A resposta
devera conter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo
atribuida nota 0 (ZERO) ao texto que nao respeitar o limite minimo de linhas.

3.12 As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagéo, bem
como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

3.13. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de

avaliagao:
el = = - Pontuagao Total
Critérios de Corregao Desconto Pontuagao Maxima p
Médulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 25
Pontuagéo, acentuagéo e ortografia - 0,25 por erro 25
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 25
F | 1
orma Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 25 50
Colocagéao pronominal - 0,25 por erro 25
Estrutura sintatica de oragdes e periodos, - 0,25 por ermo 25
elementos coesivos
Critérios de Correcao Pontuagao Maxima FRTEED T

Modulo

Textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 2,5 12,5
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Sequéncia ldgica e de organizagéo do pensamento (introdugéo, 25
desenvolvimento e conclus&o) ’
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 25
Observancia da estrutura sintatico semantica dos periodos 25
Coeréncia e Coesao 25
Critérios de Correcao Pontuagao Maxima Pontuagao Total Médulo
Compreensao da proposta 25
Habilidade argumentativa (atualizagéo, originalidade e relevancia das 25
informacgdes) ’
Técnico Progressao tematica 25 12,5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e 25
inter-relacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) ’
Capacidade de analise e senso critico em relagcdo ao tema proposto 25

3.14. A resposta padrdo com os respectivos aspectos inerentes aos aspectos
macroestruturais, sera divulgada juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.

3.15. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.

3.16. Sera atribuida nota ZERO ao candidato que:
a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;
b) contiver identificagao fora do local apropriado;

C) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressodes caluniosas; injuriantes; discriminatérias ou abusivas.

3.17. A mera referéncia a artigo de lei ou reprodugao de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagéo
ao candidato.

3.18. O quantitativo maximo de provas discursivas a serem corrigidas sera de 3.000 (trés mil),
observada a ordem de classificagdo dos candidatos empatados na ultima colocagéo, de acordo com a
ordem classificatdria e a distribuigdo proporcional entre as listas de ampla concorréncia e das vagas
reservadas, nos termos da legislagéo aplicavel.

3.19. Nao havendo candidatos negros e indigenas aprovados na prova objetiva, sera corrigida a prova
discursiva dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva,
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respeitados os empates na ultima colocacéo.

3.20. Os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas, estardo automaticamente
eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

4. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA (REDAGAO)
4.1 Os locais de realizagao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo

divulgados na data constante do Anexo V deste Edital, no endereco eletrénico www.idecan.org.br e no
www.pm.es.gov.br.

4.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

4.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

4.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

4.5 No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos
critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

4.6 No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressé&o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em ata de sala e de coordenacgao.

4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa; do Cartdo
de Confirmagéao de Inscrigdo (CCl) e de documento de identidade original, nos termos previstos neste
Edital.

4.8 Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscricdo. A inclusédo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas.

4.9 Na hora fixada para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

4.10 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo das provas,
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagao
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagcdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas; folhas de
respostas; folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com
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seu sigilo preservado.

4.11 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

4.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificagao datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pelo IDECAN, no dia da realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior a aplicacdo da prova objetiva, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério
da Comisséao do Concurso Publico.

4.13 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

4.14 Nao sera aplicada prova objetiva, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.

4.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

4.16 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos
oficiais.

4.17 O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

418 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotogréfico.

4.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 4.16 deste Edital
e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

4.20 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagao especial.

4.21 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.22 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagao de calculadoras e/ou similares; livros; anotagdes; impressos ou qualquer outro material de
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consulta, bem como relégio de qualquer espécie; 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu; boné, gorro, etc., e ainda lapis; lapiseira; grafite; caneta esferografica
de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou azul; marca texto; borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

4.23 Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip; telefone celular; walkman;
agenda eletrOnica; wearable tech; notebook; palmtop; Ipod; Ipad, tablets; smartphones; MP3; MP4;
receptor; gravador; camera fotografica; controle de alarme de carro; relégio de qualquer modelo; etc., o
qgue nao acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

4.24 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou outros
semelhantes, seralavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele eliminado automaticamente
no certame.

4.25 Para evitar qualquer situagao nesse sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.26 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagao.

4.27 Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

4.28 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio da prova, ndo podendo estar na posse do candidato quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizagdo da prova, sob pena de eliminagao.

4.29 A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

4.30 Em qualquer hipétese ndo sera permitida a posse, pelo candidato, de arma branca ou de fogo.

4.31 O candidato que estiver na posse de qualquer tipo de arma, nao podera participar do concurso,
gerando sua sumdria eliminacdo (a eliminagdo serd devidamente registrada em ata de sala e
coordenagdo).

4.32 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregéo visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como
condigdo especial para realizagdo da prova), ou quaisquer acessorios de chapelaria.

4.33 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga sera solicitado que se dirijam ao
local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo
o fato registrado em ata.
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4.34 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, este podera ser realizado.

4.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das
provas:

a) nado sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto
neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos a detectores de metais.

4.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo da prova antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, seralavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

4.37 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado
em quadro ou parede, de visualizagado por todos os presentes.

4.38 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o decurso de 03
(trés) horas do horario de inicio da aplicagéo das provas; devendo, nesta hipotese sair imediatamente
do local de aplicagao das provas.

4.39 O candidato, diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicagao de prova em tempo
inferior ao previsto no subitem 4.38, devera manifestar sua solicitagao ao Fiscal de sala, que a analisara
para fins de atendimento (devendo registrar o fato em ata de sala).

4.40 Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

4.41 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagcao dos candidatos para a distribuicao de suas respectivas folhas de respostas.

4.42 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a
autorizagao.

443 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados
para corregao de suas respostas, devidamente preenchidos.

4.44 Tera sua prova anulada, também, e sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagao da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagao proibida, nos termos deste Edital, e/ou que se
comunicar com outro candidato;
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e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

f) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado
a realizagao da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento de registro facial e digital
(biométrico) deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros
em qualquer Fase do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao os permitidos;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagcao das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagédo das provas.

4.45 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que nao houve intengéo de burlar o Edital o candidato sera mantido no concurso.

4.46 No dia de realizagéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.47 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico; estatistico; visual; grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.49 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

4.50 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
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de aplicacao das provas.
5 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

5.1 A pontuagéo total da classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota
final obtida, considerando a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva
(Redacao).

5.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuagido em Redagao;

b) Obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

5.3 Oresultado final das 3 primeiras etapas deste Concurso Publico sera publicado por meio de relagao
contendo a inscricdo e o nome do candidato, ordenada de acordo com a nota final do concurso, em
ordem decrescente de classificagdo do certame.

5.4 O candidato eliminado, em quaisquer das 3 primeiras Etapas do certame, sera excluido do
Concurso Publico e ndo constara da respectiva lista de classificagao.

5.5 O Resultado Final e Homologacg&o do Concurso seréo realizados apés a concluséo de todas as fases
e etapas do concurso e encerramento do Curso de Formagéo de Soldado Combatente. O Resultado
Final e Homologacgao sera elaborado com base na ordem de classificagao obtida no Curso de Formagéao
de Soldado Combatente.

6 DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

6.1 O conteudo programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

6.2 A Policia Militar do Estado do Espirito Santo e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

6.3 As questbes das provas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.4 Cada questado das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6.5 Qualquer legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

7 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR ~A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS E DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO
DE INDIGENAS
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7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicao
autodeclarada.

7.2 O candidato com a inscri¢gdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou
indigenas sera convocado, por meio de Edital especifico, para realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracao.

7.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, até a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou indigenas previstas
neste Edital.

7.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n° 4/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, o candidato que se autodeclarou negro devera
se apresentar pessoal ou telepresencialmente a comisséo de heteroidentificagao.

7.5 OIDECAN constituira uma Comissao de Avaliagao, composta por cinco membros e seus suplentes,
que nao terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que estes
membros sejam distribuidos por género, cor e naturalidade.

7.6 Os curriculos dos integrantes da Comissao de Avaliagdo serao publicados no endereco eletrénico
http://www.pm.es.gov.br e no www.idecan.org.br, no dia de divulga¢do do Edital de convocagéo para
esse procedimento.

7.7 O procedimento de heteroidentificagio sera filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliagao.

7.8 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagao sera eliminado
do concurso publico.

7.9 A Comissao de Avaliagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢ao
declarada pelo candidato no concurso.

7.10 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

7.11 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 7.10 acima, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos.

7.12 Os candidatos que se autodeclaram indigenas serao convocados para apresentarem declaragao
de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangcas indigenas de

comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas
regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos abaixo:

a) Registro Civil com a identificagao étnica;
b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI;
¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou n&o; e

d) Certiddao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento
do candidato.

7.13 A Comissao de Avaliagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
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motivado.
7.14 As deliberacbes da Comissao de Avaliacao terao validade apenas para este concurso.
7.15 E vedado & Comiss&o de Avaliacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.16 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.17 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragéo falsa;

7.18 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagéao,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.19 Na hipotese de constatagéo de declaragao falsa pela comissao de heteroidentificagédo, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua admisséo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

7.20 O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ou indigena nao configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

7.21 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.22 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de aprovados de candidatos negros.

7.23 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.24 Na hipétese de nao haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo geral.

7.25 A matricula dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros e indigenas.

7.26 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no enderego
eletrénico http://www.pm.es.gov.br e no www.idecan.org.br, e tera a previsdo de possibilidade de
interposicao de recurso administrativo perante Comissao Recursal, constituida pelo IDECAN, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da Comisséo de Avaliagao.

7.27 Em suas decisdes, a Comissado Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo; o parecer emitido pela Comissdo de Avaliagdo e o conteido do recurso
elaborado pelo candidato.
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7.28 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso administrativo.

7.29 Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados
em datas comunicadas oportuna e previamente via Edital a ser publicado no endereco eletrénico
http://www.pm.es.gov.br e no www.idecan.org.br.

7.30 O candidato que tenha como resultado preliminar a recusa de sua autodeclaragao, dispora de 2
(dois) dias uteis apos a publicagéo no site para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua
Area de Candidato.

7.31 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital
especifico de convocagéo, a ser publicado em momento oportuno.

K.2) DA SEGUNDA ETAPA:
1. TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 O Teste de Aptidao fisica consistira na realizagao de 04 (quatro) provas, a saber, flexdo na barra
fixa, agilidade, corrida de 2.400 m e abdominal remador, conforme Tabela “1” do Manual de Aplicagao
do Teste de Aptidao Fisica, aprovado pela Portaria n°® 1070-R, de 27 de abril de 2023, publicada no
Boletim Geral da Policia Militar (BGPM) n° 018, de 27.04.2023.

1.2 Serao convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos, aprovados nas
duas primerias etapas até a classificacdo 3 milésimo (3000°), inclusive dos candidatos empatados nesta
ultima colocagéo, de acordo com a ordem classificatéria e a distribuicao proporcional entre as listas de
ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislagcéo aplicavel.

1.3 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade minima do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias da funcdo do profissional da seguranga publica.

1.4 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Vitéria-ES, em um unico dia devendo o
candidato obter éxito, sob pena de ser considerado INAPTO.

1.5 Ainformacao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local (locais) do Teste de Aptidao
Fisica sera feita oportunamente por meio de no site www.idecan.org.br e no_ www.pm.es.gov.br.

1.6 O candidato devera acompanhar a publicagcédo do Edital de Convocagao e/ou o site da do IDECAN
www.idecan.org.br e no http://www.pm.es.gov.br, na respectiva pagina do Concurso.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocagdo, assim como seu
comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocagao publicado
no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na respectiva pagina do Concurso.

1.8 O candidato somente podera realizar o Teste de Aptiddo Fisica na data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocacgéo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento
para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario ou local diferentes
dos estabelecidos nesse Edital de convocagéo.

1.9 Nao sera permitida a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica em outro local, data, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.

1.10 Para arealizagédo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local do exame
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
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1.11 N&o havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

1.12 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter qualquer aparelho
eletrénico que esteja em sua posse acondicionado em invélucros indicados pelo IDECAN, mantendo-
os desligados, ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibragao ou silencioso.

1.13 O candidato devera comparecer no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica munido com
seu respectivo documento de identificagdo original, nos termos deste Edital, onde sera submetido a
identificagcdo nos termos deste Edital.

1.14 O candidato devera assinar a lista de presencga e o "Termo de Responsabilidade do Candidato”,
fornecido no local do Teste de Aptidao Fisica. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico
conforme exigéncia deste Edital.

1.15 O candidato devera entregar antes da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, laudo cardioldgico,
emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera
constar expressamente que o candidato esta APTO para realizar o Teste de Aptiddo Fisica deste
certame, contendo local, data, nome e nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) e o nimero
do Registro de Qualificagao de Especialidade (RQE), do profissional médico cardiologista que elaborou
o atestado, os quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo
devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o laudo, acompanhado da assinatura do mesmo.
Apenas sera aceito laudo cardiolégico emitido por médico cardiologista, o candidato que apresentar
laudo cardiolégico emitido por médico que nao seja cardiologista estara eliminado do certame.

1.16 O laudo cardiolégico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cbes fisicas de saude do
candidato para que o mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter
no mesmo qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo comprovagédo das
condigdes de saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagao
do candidato.

1.17 Para realizagdo dos testes fisicos o candidato devera se apresentar com a roupa e calgado
apropriados para pratica de educacgao fisica.

1.18 O aquecimento e/ou alongamento para realiza¢ao do teste fisico serdo de responsabilidade do
candidato, ndao sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

1.19 Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em
local indicado pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do teste fisico, sendo permitido
apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratagdo durante a realizagao do teste fisico.

1.20 Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo do teste fisico sem a devida
autorizagao dos membros do IDECAN, responsavel pela realizagao do referido exame.

1.21 Caso as condigbes meteoroldgicas ou outro fato de for¢ga maior ndo permitam ou coloquem em
risco a realizagao da prova, o IDECAN podera interromper e/ou cancelar a realizagdo da Avaliagao de
Capacidade Fisica, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao
seu desempenho.

1.22 O candidato que apresentar quaisquer casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica que o
impossibilite de realizar o teste de aptidao fisica sera eliminado do concurso.

1.23 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado do referido exame por
meio de publicagédo que divulgara o resultado preliminar da avaliagdo de capacidade fisica.
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1.24 As 04 (quatro) provas que compdem o teste de aptidao fisica serdo realizadas em um Unico dia.

1.25 O candidato que se recusar a realizar alguma das 04 (quatro) provas que compdem o teste de
aptidao fisica, devera assinar o termo de desisténcia da prova que ndo sera realizada e,
consequentemente, sendo, portanto, eliminado do concurso.

1.26 Todas as provas que compdem o teste de aptidao fisica serdo gravadas em video pela banca
Organizadora.

1.27 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

1.28 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

1.29 Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Federal de Educagéao Fisica (CONFEF), com habilitagdo plena
em Educacao Fisica.

1.30 O IDECAN providenciara os servigos médicos e no minimo uma equipe de socorristas para o
acompanhamento dos candidatos durante a realizagcdo do TAF, que somente iniciara mediante a
chegada ao local de prova do servigo médico solicitado.

1.31. A candidata que, no dia da realizagéo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu
estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagédo da referida Etapa.

1.31.1. Arealizagéo do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e
vinte) dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais Etapas do concurso.

1.31.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do TAF, munida
de atestado meédico original, ou de copia autenticada em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

1.31.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a
realizacdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.31.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar o TAF, alegando
estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

1.31.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou
puerperal e, ainda assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que
o0 compdem.

1.31.2.4. Os atestados médicos seréo retidos pelo IDECAN e, em hipétese alguma, serédo fornecidas
copias a candidata.

1.31.2.5. Caso a candidata seja eliminada nas Etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 1.31.1
deste Edital.

1.31.2.6. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 1.31 deste Edital serdo convocadas
para a realizagao do TAF por meio de Edital especifico.
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1.32. Asduvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente
a Comissao do Concurso.

1.33. A critério da Administracao, a realizagao do teste de aptidao fisica podera ser remarcada, desde
que devidamente justificada.

2. DESCRIGAO DOS EXERCICIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.1 FLEXAO NA BARRA FIXA

2.1.1 Posigao inicial:

O candidato tomara empunhadura na barra horizontal com a palma das maos voltadas para frente
(pegada em pronagéo) e correspondente a distancia lateral biacromial (dos ombros), cotovelos e
joelhos estendidos, com o corpo na posigao vertical, deixando o contato com o solo e aguardando o
comando do aplicador.

2.1.2 A execucao:

A prova sera realizada em uma unica tentativa, em 02 (dois) tempos, da seguinte forma:

a) Tempo 1: Apds o comando do aplicador, autorizando o inicio, flexionara os cotovelos elevando
0 corpo ultrapassando o queixo acima da barra horizontal; e

b) Tempo 2: Extenséo total dos cotovelos (posigao inicial), completando uma repetigao.
2.1.3 Observagao

a) A contagem da prova sera realizada com o retorno do candidato a posigdo inicial, onde ele completara
uma repeticao;

b) Quando o candidato nao ultrapassar o queixo acima da barra, o movimento sera considerado
incompleto;

¢) O resultado final serd computado com o somatério do nimero de execugdes corretas realizadas;

d) So sera autorizado o inicio da execugdo quando o candidato estiver sua posicao inicial estabilizada
e com os cotovelos em extensao total,

e) Nao serd permitido qualquer movimento do quadril, abdomen ou pernas, como auxilio para
impulsionar o corpo para cima, € muito menos tentativas de extensao da coluna cervical;

f) Sera permitido o repouso entre um movimento e outro, contudo, o candidato nZo podera, de
nenhuma forma, apoiar os pés, se o fizer devera ocorrer o encerramento o teste pelo examinador;

g) Nao serd permitido que o candidato apoie o queixo na barra, se o fizer a repeticdo nao sera
considerada valida; e

h) A prova sera realizada com o tempo maximo de 1 min (um minuto), sendo contabilizado o nimero
maximo de repeticdes corretas.

2.2 AGILIDADE

Seré delimitada uma linha de partida e outra de chegada, paralelas, a uma distancia de 9,14 m (nove
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metros e catorze centimetros), podendo ser de fita adesiva ou outra marcagéo disponivel. Dois blocos
de madeira serao posicionados, atras e alinhados a linha de chegada, colocados a dez centimetros da
linha de externa e separados entre si por um espaco de trinta centimetros, o qual sera delimitado por
retdngulo nos dois lados com 40 cm (quarenta centimetros) por 10 cm (dez centimetros). Nao pode
haver obstaculos no espago demarcado para a prova e terreno plano, que deve garantir atrito suficiente
para se evitar que o candidato deslize (escorregue) durante a prova.

2.2.1 Posicao inicial

O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior imediatamente
antes da linha de saida;

2.2.2 A execugao

a) A prova sera realizada em duas tentativas, a critério do candidato. Ao comando ("atengao, ja!"),
aciona-se o crondmetro e o candidato inicia o teste;

b) O candidato corre com o maximo de velocidade possivel até os blocos, pega um deles, retorna até
o ponto de onde partiu e coloca esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma;

c) E cronometrado o tempo quando o candidato coloca o segundo bloco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha de partida;

d) Sempre que pegar ou deixar qualquer bloco, o candidato deve transpor, com pelo menos um dos
pés, as linhas que delimitam o espacgo para a prova.

2.2.3 Resultado
E o tempo gasto para executar a tarefa. Sera considerado o menor tempo das duas tentativas.
2.2.4 Observacao:

a) Sé&o necessarios dois blocos de madeira medindo 05 (cinco) centimetros por 05 (cinco) centimetros
de base por 10 (dez) centimetros de altura.

b) Se o candidato cometer erro na execugéo da prova nas suas duas oportunidades sera considerado
que zerou a prova.

2.3 CORRIDA DE 2.400 M.

2.3.1 Posigao inicial

De pé, em posic¢ao de largada, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida.
2.3.2 A execugao

A prova sera realizada em uma Unica tentativa. Ao comando de “atengao”, “ja” (execugéo), ou “atengéo”,
seguido de um sinal sonoro (apito, buzina, tiro, a voz ou outros instrumentos semelhantes) dado pelo
aplicador, o candidato devera percorrer a distancia estipulada no tempo limite de acordo com a Tabela
“qn

2.3.3 Observagoes
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a) E permitido andar, contudo o candidato néo podera parar ou abandonar a pista, situagdes em que
recebera nota zero;

b) Nao sera permitido nenhum auxilio ao candidato, como carregar, transportar, apoiar, entre outros,
que se fossem utilizados possam gerar alguma vantagem ao candidato;

C) A corrida sera realizada de preferéncia na pista oficial de atletismo. Quando isso nao for possivel,
devera ser um local plano, sem obstaculos, com piso nao escorregadio sélido e demarcado com uma
trena do tipo fita, conforme observagdo da Norma NBR 10123, com indicagao de distancias visiveis e
sera, para todos os efeitos deste Edital, considerada a unica marcacgao oficial para a aplicagédo do teste
de aptidao fisica.

2.4 ABDOMINAL REMADOR

2.4.1 Posigao inicial

O candidato assume a posigao inicial em decubito dorsal com os membros inferiores e superiores
totalmente estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabecga e o dorso das méaos toque ao
solo.

2.4.2 A execugao

A prova sera realizada em uma unica tentativa. A execugao do exercicio dar-se-a em dois tempos:

a) Tempo 1: O candidato flexionara o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que
as plantas dos pés toquem ao solo. Os bragos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverao

estar alinhados ou ultrapassarem o joelho; e

b) Tempo 2: O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando a posi¢ao inicial,
completando assim uma repetigcéo.

2.4.3 Observacao

a) A prova sera realizada com o tempo maximo de 1 min (um minuto), sendo contabilizado o niumero
maximo de repetigdes corretas;

3. Do julgamento do teste de aptidéo fisica:
3.1 Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTQO”.

3.1.1 Para ser considerado APTO o candidato devera alcancgar os indices de todos os exercicios da
Tabela “1” deste Edital;

3.2 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcangar o indice minimo em qualquer prova,
sendo impedido de continuar a realizagao do Teste de Aptidao Fisica.

4. DO RESULTADO do teste de aptidao fisica:
4.1 Serao publicados no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:
a) lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” na avaliagéo de capacidade fisica, contendo,

ainda, seus respectivos numeros de inscricdo, seus numeros de documento de identificagdo e a(s)
nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica;
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b) lista preliminar em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na
avaliagao de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos niumeros de inscricdo, seus numeros
de documento de identificagédo e o(s) indice(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica.

4.2 Serao publicados no site do IDECAN, na respectiva pagina do Concurso:

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na segunda oportunidade do teste de
capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscri¢do, seus nimeros de documento
de identificagdo e a(s) nota(s) da(s) avaliagdo(des) de capacidade fisica; e

b) lista em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na segunda
oportunidade dos testes de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscri¢ao,
seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) da(s) avaliagdo(6es) de capacidade fisica.

4.3 ApoOs todas as tentativas previstas neste Edital, o candidato que nao alcangar o indice minimo
exigido em qualquer um dos testes, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

TABELA “1”
DE INGRESSO NA QUALIFICAGAO POLICIAL MILITAR DAS PRAGAS COMBATENTE (QPMP-C)
MASCULINO
ORDEM DOS R a . .
EXERCICIOS 1% Prova 2° Prova 32 Prova 4 Prova
. = . . Corrida de Abdominal Remador
EXERCICIO Flexao na Barra Fixa Agilidade 2 400 m (Repeticdes em 1 min)
INDICE MINIMO PARA .
APROVACAO 04 10,5 seg 12min00seg 35
FEMININO
ORDEM DOS a a . ]
EXERCICIOS 12 Prova 22 Prova 32 Prova 42 Prova
‘ Corrida de Abdominal Remador
EXERCICIO Flexao na Barra Fixa Agilidade (Repeticoes em
2.400 m 1 min)
INDICE MINIMO PARA .
APROVACAO 01 11,5 seg 15min54seg 30

K.3) TERCEIRA ETAPA - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos serdo submetidos a Avaliagdo Psicologica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatdrio, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente
através de Edital.

2. Serao convocados para participar da Avaliacdo Psicoldgica todos candidatos aprovados na Terceira
etapa do concurso, em até a classificacdo 3 milésimo (3000°), inclusive os candidatos empatados nesta
ultima colocagao, de acordo com a ordem classificatdria classificatoria e a distribuicdo proporcional
entre as listas de ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislacéo aplicavel.

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme previsto neste
deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
de realizagédo da Avaliagao Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impresséo digital, assinatura e fotografia.
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5. Nao sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagao
Psicoldgica apés o horario fixado para o seu inicio.

6. Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do
horario determinados no Edital de convocagao para esta Fase do certame.

7. As datas de realizagdo desta Etapa serdo divulgadas, oportunamente, em Edital de convocagéao
especifico para tanto.

8. A Avaliacao Psicologica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condi¢cdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do
cargo pretendido, conforme perfil profissiografico constante do Anexo II.

9. A Avaliagéo Psicologica tera carater unicamente eliminatdrio, e o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo
para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

10. A Avaliagao Psicoldgica, de presencga obrigatéria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de margo
de 2019, e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°® 02/2016 e n° 009/2018.

11. A Avaliagao Psicolégica podera compreender a aplicagédo coletiva e individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

12. A Avaliagcdo Psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13. Abanca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a Resolugdo n® 009/2018, bem como
aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

14. A ndo recomendagdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica nao significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

15. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

16. Na Avaliagéo Pgicolégica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

17. Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagcao da
Avaliacao Psicoldgica n&o serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

18. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo Avaliagdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagéo da referida fase.

19. Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o
candidato que nao apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme
perfil profissiografico.
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20. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendacao, por meio da Entrevista Devolutiva.

21. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente
informativo.

22. O resultado obtido na Avaliagido Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou
representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDECAN.

23. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacgao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade
Profissional de Psicélogo.

24. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas
do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a entrevista.

25. A publicagao do resultado na Avaliagédo Psicoldgica listara apenas os candidatos recomendados,
em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugao n° 002/2016 do CFP.

26. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Psicolégica
dispora de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacéo no site para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo Edital de resultado preliminar.

27. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do Concurso Publico.

28. Todas as demais informacgdes inerentes a Avaliagéo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizagéo
e divulgacao de resultados, estardo contidas em Edital de convocagéo especifico para tanto, a ser
publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br e no http://www.pm.es.gov.br.

29. Somente serdo chamados para etapa de Avaliagao Psicolégica os candidatos aprovados nas trés
primerias etapas em até a classificagdo 3 milésimo (3000°), inclusive dos candidatos empatados nesta
ultima colocagao, de acordo com a ordem classificatéria e a distribuicdo proporcional entre as listas de
ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislagéo aplicavel.

30. Ao final da Avaliacdo Psicolégica, o IDECAN enviard a PMES a classificacdo preliminar dos
aprovados nas trés primeiras etapas (para fim de prosseguimento, pela PMES, das suas respectivas
etapas).

L - DO GABARITO, DO PADRAO DE RESPOSTA, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva, bem como o padrdo de resposta da prova
discursiva, serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

2. No mesmo dia de divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado, também,
no mesmo enderego eletrbnico, os cadernos de prova, na Area do Candidato, os quais permanecerao
disponiveis por todo o periodo de recurso.

3. Osresultados preliminar e definitivo das provas objetiva, discursiva, da avalicdo da aptidao fisica e da
avaliagao psicoldgica serao divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br e www.pm.es.gov.br.

4. Juntamente com a divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 15:46 PAGINA 37 /78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA @ anes
E DEFESA SOCIAL |DECAN I/
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

da Folha de Respostas, para fins de validagao da pontuacao constante de referido resultado.

5. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data
de referida divulgagcéo do gabarito preliminar; padrdo de resposta; resultado da avaliagdo de aptidao
fisica e avaliagao psicoldgica.

6. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area para Candidato no concurso, por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes
nesta contida.

7. Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na Area para Candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julgue
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbées com citagdes de artigos; de
legislagao; itens; paginas de livros; nomes dos autores; etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

10. O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulacédo de
questao integrante da prova, a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente da existéncia de outros recursos.

12. Se houver alteragao, por for¢a de recurso, de gabarito preliminar de questao integrante da prova
ou do padrdo de resposta, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente da
existéncia de outros recursos.

13. N&o sera aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer
outro meio que ndo o determinado neste Edital.

14.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos; recursos de recursos;
recurso contra gabarito definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo, bem como de padrdo de
resposta definitivo (se for o caso).

15. A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos administrativos adicionais.

16. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.
M- QUARTA ETAPA - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A Investigagdo Social possui carater eliminatorio e consiste em investigagdes a serem realizadas
pela Diretoria de Inteligéncia (DInt) da PMES, visando verificar se o candidato possui idoneidade moral,
comportamento irrepreensivel e ilibada conduta publica e privada necessaria para ser Soldado
Combatente da PMES.

2.Serdo convocados para a Investigagdo Social os candidatos APTOS na 32 etapa (Avaliagdo
Psicoldgica) até a classificagdo milésimo quingentésimo (1500°), inclusive dos candidatos empatados
nesta ultima colocagao, de acordo com a ordem classificatéria e a distribuicdo proporcional entre as
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listas de ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislagao aplicavel.

3.0s candidatos serdo convocados por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico
www.idecan.org.br € no http://www.pm.es.gov.br para comparecer pessoalmente ao Quartel do
Comando Geral (QCG) da PMES, situado a Avenida Maruipe, n® 2.111, Bairro Sao Cristévao, Vitéria -
ES. Na convocacéo inicial, os candidatos serdo submetidos a identificagao, ao registro fotografico, além
de receberem a senha e o link eletrdnico que dara acesso ao Formulario de Investigacdo Social — FIS
(para posterior preenchimento individual). Nessa ocasido, a Diretoria de Inteligéncia (DINT), também
ira ministrar uma palestra com a finalidade de orientar e dirimir possiveis duvidas dos candidatos
referentes a Etapa. O Edital de convocagédo também designara uma data para entrega do Formulario
de Investigagéo Social ja preenchido (Impresso, devidamente assinado e com as paginas rubricadas
pelo candidato) e dos documentos listados no Item 16 (também rubricados pelo candidato).

4.0 candidato, ao preencher o FIS, também devera providenciar o upload de uma fotografia (rosto)
atualizada no formato 5x7.

5.A etapa da Investigagéo Social constara de duas fases. Na Primeira Fase, que sera iniciada tdo logo
o candidato, apresente-se para inicio da investigagao social, o candidato sera investigado pela Diretoria
de Inteligéncia da PMES — DINT, que emitira parecer afirmando se o candidato € INDICADO ou
CONTRAINDICADO para ser matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica. Na
Segunda Fase, que sera iniciada apés a divulgacao do resultado final da Primeira Fase e perdurara até
a data anterior a formatura do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, a DINT dara
sequéncia a Investigagéo Social e emitira parecer afirmando se o candidato ¢ RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO para ser Soldado da PMES.

6.A prestagao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissao, bem como
a falta ou irregularidade da documentagéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do
ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a
CONTRAINDICACAO ou NAO RECOMENDAGCAO do candidato, de acordo com a fase da investigagao
social, e a consequente eliminag¢éo do presente Concurso Publico.

7.Sera considerado CONTRAINDICADO ou NAO RECOMENDADO, o candidato cuja investigacdo
social, fundamentada em elementos verificaveis e motivados, constatar, a qualquer tempo,
envolvimento passado ou presente, com:

a) acoes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica;
b) drogas, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comeércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de drogas, ou
participagdo, ou incentivo a sua pratica;

f) demissao, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.

8.Nos casos previstos nos subitens 6 e 7, letra M a partir da data de publicagédo do resultado provisério
da Primeira ou Segunda Fases da Investigacdo Social, o candidato que for considerado
CONTRAINDICADO ou NAO RECOMENDADO tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se dirigir
pessoalmente, a local (a ser definido pela DINT) e tomar conhecimento da razdo que causou sua
CONTRAINDICACAO ou sua NAO RECOMENDAGCAO e apresentar recurso, em 2 (dois) dias Uteis.
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9.0s resultados provisorios e os resultados finais (apds analise de eventuais recursos) da Primeira
Fase e da Segunda Fase da Investigagdo Social serdo publicados no site da PMES
(www.pm.es.gov.br), constando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e os respectivos
pareceres emitidos pela DINT.

10.0 candidato que for CONTRAINDICADO na Primeira Fase da Investigagdo Social ndo sera
matriculado no Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica e sera eliminado do concurso.

11.0 candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Segunda Fase da Investigacdo Social
sera desligado do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, caso esteja matriculado, e
eliminado do concurso.

12.0s candidatos que forem CONTRAINDICADOS na primeira fase da Investigagdo Social, mas
conquistarem o direito de frequentar o Curso de Formagao de Soldados por decisao judicial que anula
a contraindicagéo em primeira fase, obterdo o parecer de NAO RECOMENDADOS também na segunda
fase. Entretanto, caso n&o haja a incidéncia de qualquer fato diferente do constatado em 12 fase que
fundamente este novo parecer negativo, a ndo recomendagéo desses candidatos na segunda fase nao
resultara em desligamento do Curso ou eliminagéo do certame, atendendo a eventual decisao judicial.
Em consonancia, os referidos candidatos que se encontrem na situagdo descrita, ndo seréo
convocados para apresentar recurso administrativo e permanecerao no certame em concordancia com
o determinado judicialmente.

13.A Investigacdo Social ocorrera até a data anterior a formatura dos candidatos matriculados que
concluiram com aproveitamento o Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, momento em
gue sera publicado o Resultado Final da Etapa da Investigagéo Social.

14. O candidato podera ser eliminado a qualquer tempo do concurso e do Curso de Formagao de
Soldados, ndo tendo direito inclusive de participar da solenidade de formatura.

15.0 resultado final da Segunda Fase da Investigagdo Social correspondera ao Resultado Final da
Etapa da Investigagao Social.

16.No dia da entrega do Formulario de Investigagdo Social (FIS) devidamente preenchido também
serao exigidas do candidato as cépias dos seguintes documentos, acompanhadas de originais, para o
procedimento de Investigacdo Social:

a) Documento de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de situagdo com o servigo militar obrigatério (fotocépia) para o candidato do sexo
masculino, conforme abaixo:

Documento Militar Observagoes
1) Certificado de Alistamento Militar Provisorio’
2) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria Definitivo
3) Certificado de Dispensa de Incorporacéo Definitivo
4) Certificado de Isengéo Definitivo?
5) Certidao de Situagéo Militar Definitivo®
6) Carta Patente Definitivo
7) Proviséo de Reforma Definitivo*
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8) Atestado de Situagao Militar Provisorio’
9) Atestado de Desobrigagéo do Servico Militar Provisorio’
10) Cartéo ou Carteira de Identidade Provisorio’

1 o . ' _— T N -
O militar devera apresentar posteriormente documento definitivo de quitagéo de suas obrigagdes militares.

2
Os casos de isengéo do servigo militar obrigatorio, a que alude o Art. 28 da Lei Federal n° 4.375/1964, sao dois:

incapacidade fisica ou mental e incapacidade moral. Os portadores de Certificado de Isengéo por incapacidade fisica podem ser
aproveitados, desde que aprovados em nova inspegao de saude (Art. 12, § 2°, do Decreto Federal n° 57.654/1966). A investigagao
social deve analisar os casos dos portadores de Certificado de Isengéo por incapacidade moral e avaliar sua compatibilidade
com a carreira.

3 . ~ A . oo
Deve-se perquirir se o caso nao se trata daquele que perdeu o posto e a patente ou a graduagao, hipéteses incompativeis
com o servigo policial militar.

4
O documento é concedido para as Pragas reformadas. Deve-se avaliar se o motivo da reforma ndo impede o acesso a PMES.
d) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica

Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em
que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares que tenham
servido nas Forgas Armadas ou nas Policias ou Bombeiros Militares dos estados ou DF também devera
ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

e) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio emitido pela escola ou 6rgao
competente.

17. Os documentos da alinea “d” s6 serao aceitos com data de emissao até no maximo 02 (dois) meses
anteriores a entrega da documentagéo.

18.Cabera a Diretoria de Inteligéncia estabelecer o calendario para a convocagao dos candidatos para
a etapa da Investigacao Social.

19.N&o serdo admitidos atrasos nas convocagdes previstas para a etapa de Investigacdo Social, sendo
recomendavel que os candidatos comparegam ao local de convocagdo com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido.

20.Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer as convocagdes da etapa da
Investigacéo Social, nos locais e horarios previstos para a sua realizagéo.

21.Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagao da Investigacdo Social, que
instruem quanto a identificagdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Policia Militar, ele
préprio, no momento da inscrigdo, ciente destes termos, isenta de qualquer responsabilidade as
pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa a
Corporagéao, cabendo a administragao do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacdes
e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo 37, todos
da Constituicao Federal.

22.0s casos omissos referentes a Etapa da Investigacdo Social serdo resolvidos pela Diretoria de
Inteligéncia da Policia Militar do Espirito Santo.

N- SEXTA ETAPA- EXAME DE SAUDE E EXAME TOXICOLOGICO/ANTIDOPING
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1. O exame de saude consistira em inspeg¢ao de saude procedida por uma Junta Militar de Saude
(JMS) da Diretoria de Saude (DS) da PMES nos candidatos aprovados na 32 etapa do concurso
(Avaliagao psicolégica), podendo ser realizado concomitantemente com outras etapas.

2. O Exame Toxicoldgico/Antidoping sera regulado pelo anexo |V do presente Edital.

3. Serdo convocados para o Exame de Saude e para o Exame Toxicoldgico os candidatos APTOS na
32 etapa (Avaliagdo Psicoldgica), até a classificagdo milésimo quingentésimo (1500°), inclusive os
candidatos empatados nesta Ultima colocagéo, de acordo com a ordem classificatéria e a distribuigdo
proporcional entre as listas de ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislagao
aplicavel.

4. Os exames e laudos obrigatérios para o candidato ser inspecionado pela JMS estdo contidos no
Anexo lIl do presente Edital.

5. O resultado do exame de saude sera publicado e disponibilizado no enderego eletrénico
www.pm.es.gov.br., aba concursos, 2026, CFSD (Curso de Formagéao de Soldados Combatentes).

6. A partir da data do resultado do exame de saude, o candidato que for considerado INAPTO tera o
prazo de 02 (dois) dias para procurar pessoalmente a Diretoria de Saude da PMES para tomar
conhecimento da razdo que causou sua inaptidao e, se for de seu interesse, apresentar recurso em 02
(dois) dias.

7. Ainterposi¢ao do recurso sera disciplinada no Edital de resultado do Exame de Saude.

8. Na&o sera aceito recurso interposto via fax, correio eletrénico ou outro meio diverso do estabelecido
no item 5.

9. Somente serdo analisados os recursos que questionarem a interpretacéo e a aplicagdo das normas
constantes no Anexo lll, ndo se analisando questdes relativas ao mérito e aos indices estabelecidos no
referido anexo.

10.Durante a realizagdo do exame de saude o candidato tera sua altura mensurada, conforme disposto
neste Edital.

11.0s candidatos que em razao de sua classificagdo ou determinacgao judicial forem convocados para
qualquer etapa/fase do concurso ou matricula depois de decorridos 2 (dois) anos da data de publicagéao
do Resultado do Exame de Saude previsto no ANEXO Il deste Edital, deverdo se submeter a novo
Exame de Saude, com nova realizagdo e apresentagédo de todos os exames e laudos elencados no
referido ANEXO lll, em data e local a serem definidos em Edital subsequente, podendo ser submetido
a novo exame toxicoldgico, conforme conveniéncia da Comissao de Concurso.

12.0s candidatos matriculados no Curso de Formacéao de Soldados Combatentes, depois de decorridos
2 (dois) anos da data do Resultado do Exame de Saude previsto no ANEXO Il deste Edital, poderao
ser submetidos a inspegdo de Saude, conforme critérios estabelecidos pela Portaria n°® 706-R, de
13.06.2017.

13. Os exames exigidos no ANEXO IV devem ser refeitos e apresentados dentro da validade de até
120 (cento e vinte) dias antes do novo Exame de Saude.

14. O candidato que no novo Exame de Saude ndo mantiver os indices minimos exigidos para ingresso
sera eliminado do Concurso Publico.

15. Os casos omissos referentes a Etapa de Exame de Saulde, serao resolvidos pela Diretoria de Saude
da Policia Militar do Espirito Santo.
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O- SETIMA ETAPA: ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PARA FINS DE MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGAO DE SOLDADOS COMBATENTES

1. Os candidatos aprovados na 62 etapa — exame de saude/exame toxicologico-antidoping deveréo
entregar copias simples dos documentos relacionados neste Edital relacionados, em data, local e
horario divulgados em Edital especifico, nos enderegos eletrbnico www.pm.es.gov.br e no
www.idecan.org.br.

2. Para a entrega de documentacgao, serdo convocados os candidatos APTOS na 62 etapa — exame
de saude/exame toxicoldgico-antidoping, até a classificagdo milésimo quingentésimo (1500°), inclusive
os candidatos empatados nesta ultima colocagdo, de acordo com a ordem classificatéria e a distribuigdo
proporcional entre as listas de ampla concorréncia e das vagas reservadas, nos termos da legislagao
aplicavel, contudo, s6 serao matriculados no curso de formagédo de Soldados Combatentes, os 1000
(mil) candidatos melhor classificado.

3. Para matricula no Curso de Formagado de Soldados Combatente (CFSD) - Curso Superior de
Tecnologia em Seguranga Publica é obrigatéria a apresentagdo e entrega de copia de todos os
documentos abaixo relacionados, além de entregar arquivo digital de todos documentos em formato
PDF, arquivo unico, tamanho maximo de 10MB(dez megabites).

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidao de nascimento ou casamento ou unido estavel,

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois) anos;

f) Extrato do PIS/PASEP ou NIS, emitido pelo banco: PIS — Caixa Econémica Federal ou PASEP —
Banco do Brasil, quando cadastrado, contendo os dados do titular (cépia simples);

g) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentada em formato fisico ou digital, com
copia das paginas que contenham: numero da carteira, dados de qualificag&o civil e registro do ultimo
emprego (mesmo que esteja em branco). O documento devera ser apresentado por todos os
candidatos, inclusive aqueles que nunca exerceram atividade laboral registrada;

i) Comprovante de exoneragao do ultimo emprego, cargo, fungdo, publicos ou privados (fotocdpia);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, no minimo na categoria ‘B’, valida
na data de apresentacdo, admitida a cumulagdo com outra categoria (fotocopia), bem como a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Impedimentos do Direito de Dirigir. A referida certiddo podera
ser obtida no site eletrénico do Detran/ES, no menu ‘Servigos On-line de Habilitagdo’, opgdo ‘Emissao
de Nada Consta’, ou por meio do seguinte enderego eletrénico:
https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita nadaconsta.aspx;

j-1) O candidato podera apresentar Permissdo para Dirigir, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Entretanto, caso a Permisséo para Dirigir seja
cassada ou suspensa em qualquer momento durante o Curso de Formacgéao de Soldados Combatente,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
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j-2) O candidato, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito Brasileiro,
que tiver a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cassada ou suspensa durante o Curso de Formagéao
de Soldados Combatente, ou que nao obtiver a CNH definitiva até 01 (um) ano apds a emissao da CNH
provisodria, sera automaticamente eliminado do certame.

k) Historico escolar do ensino médio. A comprovagao da conclusdo do ensino médio podera ser feita
por meio de declaragéo ou certiddo emitida pela unidade de ensino, ficando o candidato, se aprovado
em todas as etapas, obrigado a fazer a apresentagao do histérico escolar até a conclusdo do Curso de
Formacao de Soldado Combatente (fotocopia);

[) Comprovante de situagdo com o servico militar obrigatério (fotocépia) para o candidato do sexo
masculino, conforme abaixo:

Documento Militar Observagoes
1) Certificado de Alistamento Militar Provisorio’
2) Certificado de Reservista de 12 ou 22 Categoria Definitivo
3) Certificado de Dispensa de Incorporagédo Definitivo
4) Certificado de Isengéo Definitivo?
5) Certidao de Situagao Militar Definitivo®
6) Carta Patente Definitivo
7) Provisdo de Reforma Definitivo*
8) Atestado de Situagao Militar Provisorio’
9) Atestado de se encontrar desob. Servigo Militar Provisorio’
10) Cartdo ou Carteira de Identidade Provisério’

" O militar devera apresentar posteriormente documento definitivo de quitagdo de suas obrigacdes militares.

2 Os casos de isengdo do servigo militar obrigatério, a que alude o Art. 28 da Lei Federal n° 4.375/1964, sdo dois: incapacidade
fisica ou mental e incapacidade moral. Os portadores de Certificado de Isengao por incapacidade fisica podem ser aproveitados,
desde que aprovados em nova inspegao de saude (Art. 12, § 2°, do Decreto Federal n°® 57.654/1966). A investigagao social deve
analisar os casos dos portadores de Certificado de Isengéo por incapacidade moral e avaliar sua compatibilidade com a carreira.

3 Deve-se perquirir se o caso n&o se trata daquele que perdeu o posto e a patente ou a graduagéo, hipoteses incompativeis com
o servico policial militar.

4O documento é concedido para as Pragas reformadas. Deve-se avaliar se o motivo da reforma ndo impede o acesso a PMES.

m) O candidato que for reservista de Forga Armada devera apresentar declaragdo constando haver
sido licenciado no minimo no comportamento “bom” (fotocépia);

n) O candidato que for militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacéo provando nao haver sido afastado do servigo militar por reforma, demisséao,
licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por incapacidade fisica ou mental definitiva,
em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares, de acordo com o art. 9° da lei n° 3.196/1978;

o) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas e Auxiliares devera apresentar declaragao
de seu comandante constando se o0 mesmo se encontra, no minimo, no Bom comportamento, bem
como permissao para ser matriculado no Curso de Formacdo de Soldados Combatente e
posteriormente ingressar na PMES (original);

p) O candidato que for ex-militar estadual (policial ou bombeiro militar) licenciado do estado efetivo
devera apresentar declaragao de que estava no minimo no comportamento “bom” quando foi licenciado
(original);
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gq) Comprovante de residéncia atualizado (copia simples), expedido, no maximo, nos ultimos 90
(noventa) dias, em nome do candidato. Ser&o aceitos, dentre outros, contas de servigos publicos (agua,
energia elétrica, telefone), fatura de cartdo de crédito, extrato bancério, boleto bancario, carné de IPTU,
contrato de locagao vigente, correspondéncia oficial de 6rgaos publicos ou instituicdes financeiras, bem
como outros documentos idéneos que comprovem o domicilio;

r) Declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ou comprovagéo de isengdo, abrangendo
proventos de qualquer natureza, emitida pela Receita Federal ou por érgao competente, referente ao
ultimo exercicio fiscal;

4. A entrega de documentos para fins de matricula no Curso Superior de Tecnologia em Segurancga
Publica tera carater unicamente eliminatério.

5. O nao atendimento aos itens 1 e 2 implicara na eliminacdo do candidato do presente concurso.

6. Os casos omissos referentes a Etapa de Entrega de Documentacgao serao resolvidos pela Diretoria
de Recursos Humanos da Policia Militar do Estado do Espirito Santo.

P- OITAVA ETAPA- CLASSIFICAGAO FINAL E MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

1. A classificagao final para matricula consistira na divulgagéo da relagdo de candidatos aprovados e
classificados dentro do limite das vagas oferecidas.

2. A classificacdo para fins de entrega de documentagio para matricula para o Curso de Formacao,
consistira na divulgagédo da relacdo de candidatos aprovados e classificados até a 1000° (milésima)
colocagao.

3. Somente serdo matriculados os candidatos classificados dentro do limite de vagas.

4. Os candidatos aprovados e classificados, nos termos desta etapa, convocados para compor uma
turma, apos a entrega da documentagao e cumprimento de todas as disposi¢des previstas neste Edital,
serdo encaminhados a Diretoria de Educagao (DE)) da PMES para apresentagéo e matricula no Curso
Superior de Tecnologia em Seguranca Publica, observando-se o item “O” (SETIMA ETAPA:
ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO PARA FINS DE MATRICULA) do presente Edital.

5. A matricula no curso de formagao obedecera rigorosamente a ordem decrescente de aprovagao e
classificagao final, bem como os seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver maior pontuagdo em Redagéo;
b) Obtiver maior pontuagcado em Lingua Portuguesa;
c) Obtiver maior pontuacado em Raciocinio Logico e Matematico;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

6. Arelacao contendo a classificagao final para apresentacédo e matricula sera publicada no enderego
eletrénico www.pm.es.gov.br.

Q- NONA ETAPA- REALIZAGAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SEGURANGA
PUBLICA

1. O Curso de Formagéo de Soldados Combatente - Curso Superior de Tecnologia em Segurancga
Publica é etapa eliminatéria e classificatoria do concurso, a cargo da Diretoria de Educagéo da PMES, o
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qual se considerara encerrado com a publicagdo do Resultado Final do Curso de Formagao em boletim
interno da PMES.

2. Para a consecucgédo desta Etapa (Realizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Segurancga
Publica) os candidatos aprovados serdo encaminhados a Academia de Policia Militar do Espirito Santo
- Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranc¢a Publica - APM/ES.

3. A promocgéo a graduagao de Soldado Combatente, apds a conclusdo com aproveitamento no Curso
de Formacao de Soldados, é ato de competéncia do Comandante Geral da PMES.

R- RESULTADO FINAL DO CURSO DE FORMAGAO

1. Ao término do Curso de Formacgao de Soldados Combatente, a PMES publicara em Boletim Interno
da PMES, o resultado final com a relagdo dos alunos aprovados na respectiva turma e suas médias
finais no respectivo Curso de Formagéo de Soldados Combatente.

2. No caso de formagao em turmas distintas, a antiguidade final, apés a conclusdo do Curso de
Formacao, se dara de acordo com a data da formatura, sendo considerados mais antigos os Soldados
Combatente que se formarem nas primeiras turmas, de acordo com a ordem classificatéria de formagao
em cada turma.

3. Para participar da formatura do CFSD o candidato devera apresentar, conforme regra de Edital
especifico, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir, no minimo na categoria
‘B’, valida na data de apresentagao, admitida a cumulagéo com outra categoria (fotocépia), bem como
a apresentacéo de Certiddo Negativa de Impedimentos do Direito de Dirigir. A referida certidao podera
ser obtida no sitio eletrénico do Detran/ES, no menu ‘Servigos On-line de Habilitagdo’, opgao ‘Emisséao
de Nada Consta’, ou por meio do seguinte enderego eletrénico:
https://renach2.es.gov.br/Habilitacao/Publico/pub_solicita nadaconsta.aspx.

S- DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

1. O IDECAN declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de
aprovacao em concurso publico);

b) execucgdo de contrato entre a PMES e o IDECAN para os fins de condugéo do certame.
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opg¢ao do nao consentimento e tratamento daquele
dado em especifico.

2. O IDECAN declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacao e execugédo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora
de dados da PMES, a quem os dados s&o repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

3. O IDECAN sempre que tiver acesso ou realizar qualquer tipo de tratamento de dados pessoais,
compromete-se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
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honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a
coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminagdo de dados pessoais, especialmente as previstas
na Lei Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n°
4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

3.1.1 Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento do
titular, o IDECAN devera observar, ao longo de toda a vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais
e regulamentares especificas vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

3.1.2 Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18 da Lei
Federal n® 13.709/2018, o IDECAN devera:

3.1.2.1 Notificar imediatamente a PMES;
3.1.2.2 Auxilia-la, quando for o caso, na elaboragao da resposta ao requerimento; e

3.1.2.3 Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do requerimento do titular.

4. O IDECAN e a PMES armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao cumprimento
da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as hipoteses legais
que autorizam o tratamento.

4.1 O IDECAN e a PMES devem assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os
dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste
Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

4.2 O IDECAN deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagées da PMES previstas na Lei Federal n°
13.709/2018.

5. Considerando as caracteristicas especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da
tecnologia, o IDECAN devera adotar medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados e informagdes de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

5.1 O IDECAN devera notificar a PMES imediatamente sobre a ocorréncia de incidentes de seguranca
relacionados a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que a PMES cumpra
quaisquer deveres de comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos
titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

5.2 O IDECAN e a PMES deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacédo e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

6. E vedada a transferéncia de dados pessoais pelo IDECAN para fora do territério do Brasil sem o
prévio consentimento, por escrito, da PMES, e demonstragdo da observancia da adequada protecéo
desses dados, cabendo o IDECAN a responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protegao de
dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

7. O IDECAN respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a PMES ou a terceiros
decorrentes do descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, do Decreto Estadual n® 4922-R, de 09
de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da PMES em seu acompanhamento.
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7.1.1 Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela PMES, n&do exime o IDECAN das
obrigacdes decorrentes do objeto deste Edital de Abertura, permanecendo integralmente responsavel
perante a PMES mesmo na hipétese de descumprimento dessas obrigagdes por subcontratada.

7.1.2 O IDECAN deve colocar a disposicdo da PMES, quando solicitado, toda informagao necessaria
para demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas, permitindo a realizagdo de auditorias e
inspecgodes, diretamente pela PMES ou por terceiros por ela indicados, com relagéo ao tratamento de
dados pessoais.

7.1.3 O IDECAN deve auxiliar a PMES na elaboragao de relatérios de impacto a protecdo de dados
pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, relativo ao objeto deste
Contrato.

7.1.4 Se a PMES constatar que dados pessoais foram utilizados pelo IDECAN para fins ilegais, ilicitos,
contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento do objeto
deste Edital de Abertura, o IDECAN sera notificado para promover a cessagao imediata desse uso, sem
prejuizo da rescisado do Contrato e de sua responsabilizagéo pela integralidade dos danos causados.

8. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, o IDECAN devera em, até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a PMES ou elimina-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a PMES, por escrito, do cumprimento desta obrigagéo.

T- DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugbes e a aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico e de todas as suas etapas e fases, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagao do Concurso.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos da PMES e do IDECAN, respectivamente,
www.pm.es.gov.br e www.idecan.org.br.

3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no enderecgo eletrénico
www.pm.es.gov.br e www.idecan.org.br, bem como pela PMES, pelos sites oficiais, e Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (DIO/ES).

4. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em até 2 (dois) dias apds a publicagdo no
site oficial da banca através do endereco eletrénico www.idecan.org.br e no www.pm.es.gov.br.

5. Para fins de impugnacéo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site do
IDECAN.

6. Os pedidos de impugnagao, serao julgados pela Comissédo do Concurso em conjunto com o IDECAN.

7. Somente serédo julgadas as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicagéo especifica
do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

8. Do julgamento previsto no item 6 ndo cabera recurso, bem como as respostas serédo direcionadas
diretamente aos demandantes, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo a
este Edital.
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9. O IDECAN ¢ o responsavel pelo sistema de seguranga, que envolve o planejamento, organizagéo,
preparo do material e execugéo das provas.

10. O recebimento das inscrigbes, a organizagdo, a aplicagdo, a avaliagdo da prova objetiva, da
heteroidentificacdo, da avaliagao psicolégica, da avaliagdo de capacidade fisica e o processamento
final dos resultados, estarao sob a responsabilidade do IDECAN, obedecidas as normas deste Edital.

11. As demais Etapas estardo sob a responsabilidade da Policia Militar do Estado do Espirito Santo,
obedecidas as normas deste Edital.

12. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serao
anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14. Por questbes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais,
por meio de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem
convocados para averiguagao de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafolégica.

15. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico do
IDECAN, www.idecan.org.br.

16. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
devera fazé-lo por meio de envio de e-mail para o enderego eletrénico atendimento@idecan.org.br.

17. Nao serdo dadas por telefone informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma deste Edital.

18. Em caso de necessidade de alteracado, atualizacdo ou corre¢do de algum dado cadastral, até a
emissao da classificagao final, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragao,
via e-mail atendimento@idecan.org.br, contendo cépia dos documentos que contenham os dados
corretos.

19. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, bem como acompanhar todas as publicagdes do Site www.pm.es.gov.br.

20. A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato
pelo IDECAN.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

22. As despesas decorrentes da participacdo em todas as Fases e Etapas e em todos os
procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por
conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
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23. A admissdo no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condi¢bes constitucionais, legais,
regulamentares e deste Edital.

24. A falta de comprovacao de requisito para investidura, até a data da determinada, acarretara a
eliminagao do candidato no Concurso e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja
tenha sido homologado o resultado final do Concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

25. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés 1 (um) anos contado a partir da data de
publicagdo da homologacgédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Policia Militar.

26. Nao serao fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e da
homologacgéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial do Estado.

27. A Policia Militar do Estado do Espirito Santo e o IDECAN n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

28. A Policia Militar do Estado do Espirito Santo e o IDECAN n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto ou n&o atualizado;

b) endereco residencial n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

29. Nao serédo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os
documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados nao seréo conhecidos.

30. Toda mengéao a horario neste Edital e em qualquer ato dele decorrente tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia e somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado do Espirito
Santo e do Municipio de Vitoria.

31. A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas, fases ou convocagdes, implicara na sua
eliminagao do concurso.

32. As datas e horarios das etapas, fases ou convocagdes sao exclusivos e preclusivos, de modo que
ndo havera segunda chamada para quaisquer das etapas, fases ou convocagdes do concurso, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes
as etapas deste Concurso Publico.

32.1 Ainda que a etapa esteja em andamento, a auséncia do candidato a qualquer uma das fases ou
convocagodes nas datas e horarios expressamente estipulados nos editais acarretara sua eliminagao do
CONCuUrso.

33. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do IDECAN e da PMES, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizag&o a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

34. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
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informagbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

35. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

36. Nenhum exame sera aplicado fora das datas, locais e horarios determinados pelo IDECAN e pela
PMES, salvo por motivo de forga maior.

37. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscricdo. A
PMES e o IDECAN néo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

38. O Curso Formagao de Soldados - Curso Superior de Tecnologia em Seguranga Publica, etapa
deste Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, conforme previsto no art. 2° Lei
Complementar n® 911/2019, além das normas previstas neste Edital, regular-se-a pelos respectivos
planos de cursos e normas em vigor na PMES.

39. O Curso Formacgao de Soldados Combatentes - Curso Superior de Tecnologia em Segurancga
Publica (CFSD) sera realizado em periodo de tempo integral, podendo ser ministrada aulas, estagios e
demais atividades decorrentes do Curso em outros municipios do Estado do Espirito Santo, além da
Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

40. Nao sera aceito recurso ou documento entregue em secdo da PMES diversa daquela que for
expressamente designada no Edital, mesmo que a entrega seja feita no protocolo geral ou qualquer outra
secao diretamente vinculada ao Comandante-Geral.

41. Recomenda-se que o candidato comparega aos locais, nas datas e horarios designados para a
realizagdo de cada uma das etapas e respectivas fases, sempre com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, devendo atentar para a documentagao exigida em cada uma dessas etapas.

42. Os casos omissos serao avaliados pelo IDECAN e pela Comiss&o do Concurso, conforme o caso.
43. O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante da PMES, publicado no Diario

Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado no enderego eletrbnico www.pm.es.gov.br e no
www.idecan.org.br.

44. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitoria/ES, 27 de maio de 2026

RiODO LOPES RUBIM - CEL QOCPM
Comandante Geral da PMES
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa:

Compreensao, interpretacao e inferéncias de textos. Tipologia e Géneros textuais. Variagéo Linguistica.
O processo de comunicacao e as fungbes da linguagem. Relagdes semantico lexicais, como metafora,
metonimia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteragdo, comparagao, redundancia e
outras. Norma ortografica. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo, numeral e os seus respectivos empregos.
Verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Coesdo e Coeréncia textuais.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). Pontuagado. Fungdes do “que” e do “se”.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Formagéo de
palavras. Uso da crase.

Raciocinio Légico e Matematico:

Raciocinio Logico: Proposicdes Logicas: Compreensdo de proposicdes simples e compostas,
identificacdo de conectivos logicos (e, ou, n&do), e andlise de sua veracidade. Tabelas Verdade:
Construgéo de tabelas verdade para determinar a veracidade de proposi¢cdes compostas, utilizando os
diferentes conectivos légicos. Argumentacao Ldégica: Identificacdo de argumentos vélidos e invalidos,
e reconhecimento de falacias l6gicas em raciocinios. Sequéncias Ldogicas: Resolugcdo de problemas
envolvendo padrbes numeéricos, alfabéticos ou de figuras, identificando a légica subjacente. Diagramas
Logicos: Utilizagdo de diagramas de Venn para representar relagbes entre conjuntos e resolver
problemas de inclusdo e exclusdo. Raciocinio Dedutivo e Indutivo: Pratica na resolugdo de problemas
baseados em raciocinio dedutivo (partindo de uma regra geral para uma conclusdo especifica) e
raciocinio indutivo (generalizando a partir de casos especificos). Matematica: Aritmética: Operagdes
basicas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo), propriedades dos numeros, fragcdes, decimais,
porcentagens, razdes e proporgdes. Algebra: Resolugéo de equagdes e inequagdes, simplificagéo de
expressodes algébricas, fatoracdo, identidades algébricas, sistemas de equacdes lineares. Geometria:
Conceitos geométricos basicos (pontos, retas, planos), medidas de angulos, perimetros e areas de
figuras planas, volumes de sélidos geométricos. Trigonometria: Aplicagdes de seno, cosseno e tangente,
identidades trigonométricas, resolugcédo de tridngulos e problemas envolvendo medidas de angulos.
Probabilidade e Estatistica: Conceitos de probabilidade, eventos, calculo de médias, medianas, moda,
desvio padrao, interpretagédo de graficos e tabelas. Matematica Financeira: Calculos de juros simples e
compostos, descontos, taxas de porcentagem, amortizagdes, séries uniformes e planos de
financiamento. Raciocinio Matematico: Resolugao de problemas que requerem analise ldogica,
interpretagao de enunciados e aplicacao de conceitos matematicos para encontrar solugdes.

Geografia Geral, Brasil e do Espirito Santo:

Geral: A relacdo entre movimentos da Terra e a organizagdo do espacgo geografico. As paisagens
mundiais. A dindmica da Litosfera. Continentes e oceanos. Relevo terrestre. Minerais e rochas. Solos:
praticas de manejo e conservacgdo. Brasil: Regides brasileiras, marcas do Brasil em todos os cantos.
Divisao Politico-Administrativa do Brasil. Clima e Biomas Brasileiros. Relevo Brasileiro. Hidrografia do
Brasil. Aspectos Econdmicos e Sociais. Problemas Ambientais e Conservagédo. Questdes Atuais e
Geopolitica. Espirito Santo: Localizagao e Divisdo Territorial: Estudo da localizagao do Espirito Santo
no contexto do Brasil e sua divisdo em regides, municipios e microrregides. Relevo e Geomorfologia:
Compreensao das caracteristicas do relevo capixaba, incluindo as serras, planaltos, planicies costeiras
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e sua influéncia na ocupagédo humana e na economia do estado. Clima e Vegetacao: Analise do clima
e dos tipos de vegetacdo presentes no Espirito Santo, como a Mata Atlantica, os manguezais e as
restingas, destacando suas caracteristicas e importancia ambiental. Recursos Hidricos: Estudo dos
principais rios, bacias hidrogréficas, lagoas e represas do Espirito Santo, bem como questbes
relacionadas a gestao dos recursos hidricos e a preservagdo dos mananciais. Aspectos Econdmicos e
Sociais: Conhecimento sobre a economia capixaba, incluindo setores como agricultura, pecuaria,
industria, comércio e servigos, bem como indicadores sociais, como populagdo, educagao, saude e
distribuicdo de renda. Infraestrutura e Transportes: Estudo da infraestrutura de transporte do Espirito
Santo, incluindo portos, aeroportos, rodovias e ferrovias, e sua importancia para o desenvolvimento
econdmico e a integracgao regional. Turismo e Patriménio Cultural: Compreensao do potencial turistico
do Espirito Santo, incluindo suas praias, patriménio historico, cultural e natural, bem como iniciativas
de preservagao e promogao do turismo sustentavel. Questdes Ambientais e Sustentabilidade: Analise
dos principais problemas ambientais enfrentados pelo Espirito Santo, como desmatamento, polui¢ao
hidrica e do ar, erosao costeira, e politicas de conservagéo e desenvolvimento sustentavel.

Historia do Brasil e do Espirito Santo:

Brasil: Historia do Brasil Colonial: Conhecimento sobre o periodo colonial brasileiro, desde a chegada
dos portugueses em 1500 até a independéncia do Brasil em 1822, abordando questdes como
colonizagao, exploragdo econémica, sociedade colonial e resisténcias indigenas e escravas. Historia
do Brasil Império: Estudo do periodo imperial brasileiro, abrangendo o Primeiro Reinado, o Periodo
Regencial e 0 Segundo Reinado, incluindo questdes politicas, econdmicas, sociais e culturais. Histéria
do Brasil Republica: Anélise dos principais momentos da histéria republicana brasileira, incluindo
Republica Velha, Era Vargas, Ditadura Militar, redemocratizacdo e os governos contemporaneos.
Historia das Relagdes Internacionais: Compreenséo dos principais eventos e processos das relagdes
internacionais, como guerras, aliangas, tratados e organizagdes internacionais ao longo da histéria.
Movimentos Sociais e Culturais: Estudo dos movimentos sociais e culturais que marcaram a histéria
mundial e brasileira, como movimentos operarios, feministas, negros, indigenas, ambientalistas e
culturais. Histéria Econémica e Social: Conhecimento sobre a histéria econdmica e social, incluindo
processos de industrializacdo, urbanizacdo, migracdes, classes sociais, desigualdades, movimentos
sociais e politicas publicas. Espirito Santo: Colonizagdo e Povoamento: Estudo sobre os primeiros
habitantes do territério capixaba, incluindo os povos indigenas que habitavam a regido antes da
chegada dos colonizadores europeus. Abordagem sobre o processo de colonizagdo portuguesa, as
capitanias hereditarias e a fundagéo das primeiras vilas e cidades no Espirito Santo. Ciclo do Ouro e
Ciclo do Café: Analise dos periodos de exploragdo do ouro e da produgéo de café no Espirito Santo,
destacando os principais eventos, personagens e impactos econdmicos, sociais e culturais desses
ciclos na histéria do estado. Periodo Imperial e Republica Velha: Estudo sobre a participagéo do Espirito
Santo nos movimentos politicos e sociais do periodo imperial e da Republica Velha, incluindo a aboligdo
da escravidéao, a proclamacgéo da Republica, a politica cafeicultora e os conflitos politicos regionais. Era
Vargas e Ditadura Militar: Compreensé&o dos principais acontecimentos politicos, econdmicos e sociais
durante os periodos do governo de Getulio Vargas e da Ditadura Militar no Brasil, e como esses eventos
afetaram o Espirito Santo. Desenvolvimento Econdémico e Social: Estudo dos processos de
industrializacdo, urbanizagdo e modernizacdo econdmica do Espirito Santo ao longo do século XX,
incluindo a diversificagdo da economia, a implantagao de infraestrutura e a expansao do mercado
consumidor. Movimentos Sociais e Culturais: Analise dos movimentos sociais e culturais que marcaram
a historia do Espirito Santo, como movimentos sociais de trabalhadores, movimentos ambientalistas,
movimentos culturais e manifestagdes artisticas locais. Politica e Governanga: Conhecimento sobre a
organizagao politica e administrativa do Espirito Santo, incluindo a estrutura do governo estadual, as
instituicbes politicas e as principais liderancgas politicas do estado ao longo da histéria. Memoéria e
Patriménio: Estudo da preservagdo da memodria histérica e do patrimdnio cultural do Espirito Santo,
incluindo o papel de museus, arquivos, monumentos e outras instituicdes na preservacéao e divulgacao
da historia local.
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anos

ANEXO Il
DESCRITIVO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO
PSICOLOGICA
CARACTERISTICA (*) DESCRI(;AO RESULTADO
ESPERADO

1) Atengdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em um objeto

Maior ou Igual a 20%

2)Desenvolvimento Cognitivo

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de faixa mediana padronizada para a
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, afim de dirigir adequadamente seu comportamento.

Maior ou Igual a 20%

3) Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.

Maior ou Igual a 20%

4) Fluéncia

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

Maior ou Igual a 20%

5) Controle Emocional (**)

Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento.

Menor ou Igual a 60%

6) Iniciativa

Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior
em situacdes especificas.

Maior ou Igual a 20%

7) Organizagéo

Capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas.

Maior ou Igual a 20%

8) Impulsividade

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma
brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Menor ou Igual a 50%

9) Agressividade

Manifestagéo de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento
de dificuldades.

Menor ou Igual a 50%

10) Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.

Maior ou Igual a 20%

Aceleragéo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupacao antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicologica para

11) Ansiedade : ; p : . Menor ou Igual a 50%
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).
12) Necessidade Afetiva Capacidade de se apegar aos amigos e as pessoas que considera como referéncia, Maior ou Igual a 25%

demonstrando lealdade, empatia, espirito de corpo, suporte, respeito e admiracao.

(*) O candidato sera considerado CONTRAINDICADO se nao atingir os percentuais esperados em trés, ou mais,

caracteristicas.

(**) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator de personalidade que avalia a fragilidade
emocional das pessoas, e que, por isso, buscam prote¢ao, apoio e orientacdo nos outros. Assim, se o individuo
apresentar baixa necessidade de protegéo e orientagdo dos outros, com resultados “Menor ou Igual a 60” nesse
fator, apresenta boa capacidade de Controle Emocional.
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ANEXO il

CRITERIOS'E REGULAMENTACAO NO CONCURSO PUBLICO, NA APLICAGAO DE
EXAMES MEDICOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO DE SOLDADO COMBATENTE
(QPMP-C) DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

O presente anexo se destina a regulamentagao da aplicacdo dos exames médicos nos processos
seletivos para o cargo de Policial Militar, e tem por finalidade estabelecer critérios e regular a aplicagao
do exame médico aos candidatos ao Curso de Formagéao de Soldados (CFSD) da Policia Militar.
CAPITULO |

Do Exame Médico

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude e visa verificar se
o candidato preenche os padrées de saude exigidos para a carreira na Policia Militar, apos avaliagao
médica, e de exames complementares-: e terdo validade de 02 (anos).

Secao |

Da Avaliacdo Médica

Art. 1°. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdao comparecer aos locais previamente
indicados, para Avaliagdo Médica, munidos dos Exames Complementares descritos na Secao I, deste
anexo.

§ 1°. Os exames médicos, de carater obrigatorio, serdo eliminatorios e o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO para o concurso.

§ 2° Os exames médicos serao realizados de acordo com o sexo biolégico do candidato.

§ 3° Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Centro de Pericias Médicas da Diretoria
de Saude da PMES.

§ 4°. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios
previstos em Edital especifico, assim como outros que a Junta Militar de Saude podera solicitar para
elucidacao diagndstica.

§ 5° A Avaliagcdo Médica serd realizada pela Junta Militar de Saude, que deverd consignar,
objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica, bem como registrada em ata propria
especifica para tal fim.

§ 6°. A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.
§ 7°. Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel,
bem como o ndmero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omisséo do referido numero.

§ 8° A Junta Militar de Saude, apés o exame clinico e a analise dos exames complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

§ 9°. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.

§ 10. O exame médico sera realizado no Centro de Pericias Médicas da Diretoria de Saude, da Policia

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 15:46 PAGINA 55/ 78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA |DECAN© %5
E DEFESA SOCIAL /
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

Militar e as normas que seguem, estabelecem os exames complementares obrigatérios, as condigbes
de inaptidao, e os indices admissiveis, sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento prévio
das mesmas.

Secao ll

Dos Exames Complementares

Art. 2°. Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliagao Médica de que trata
o art. 1° sdo os seguintes:

1 — Complementares

a) Sangue: Grupo sanguineo, hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol
total e fragdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatos do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez),
salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

¢) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RXde torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;
f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria e imitanciometria com laudo

h) Exame Odontoldgico (devera ser realizado no HPM, apds convocagao especifica para esse exame,
rigorosamente observados pelo candidato a data e horario determinado);

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no item 2 abaixo;

k) Carteira de vacinagéo para febre amarela, triplice viral, triplice bacteriana e hepatite do tipo “B” ;
[) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

Obs: Os exames teréo validade até 120 dias antes do Exame de Saude, exceto raios-X de térax;
2 — Oftalmoldgico: o exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corregdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanagdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;
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f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de viséo de cores;

i) Topografia de Cérnea de Ambos os Olhos (AO) e Paquimetria de AO;
j) CID-10 ou CID-11 compativel com a doenga;

O exame sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de 5 (cinco)
metros.

3 — Otorrinolaringolégico:
a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagao e inteligibilidade e imitanciometria com laudo
médico.

4 - Exame Ginecologico: Laudo de avaliagdo ginecoldgica feita pelo especialista, para candidatas.
Secao lll

Condicdes de Inaptidédo

Art. 3°. S0 condigdes clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptidao:
§ 1°. Gerais
a) Deformidade fisica de qualquer natureza

b) Agenesia de qualquer érgdo funcional ou disfungéo organica, que comprometam a aptidéo plena para
0 cargo.

c) Cicatriz cirtrgica ou de queimadura que leve a limitagao funcional de qualquer segmento do corpo;
d) Amputagao;

e) Hérnia de parede abdominal com protrus&o do saco herniario;

f) Obesidade morbida;

g) Doencga metabdlica;

h) Disfungao enddcrina: hipofisaria, tireoideana, supra-renal, pancreatica e gonadica;

i) Hepatopatia;

j) Doenga do tecido conjuntivo;

k) Doenga neoplasica maligna tratada ou n3o;
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[) Manifestagéo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;
m) Alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigbes de inaptiddo;

n) Doenga de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses profundas ou
superficiais e externas com comprometimento estético e/ou funcional.

0) Dependéncia de alcool ou drogas.

§ 2°. Cabeca e Pescoco

Deformacgdes, perdas extensas de substéncia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e
fistulas.

§ 3°. Ouvido e Audicao

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano,
otoesclerose, sinusites crbnicas, infecgdes crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serao observados os indices de acuidade auditiva constantes na segao
Iv.

| - A simples existéncia de surdez unilateral, por si s6, sem demonstragao técnica da incapacidade
funcional para o exercicio das atribuicdes militares, poderé ser considerada insuficiente para justificar
exclusdo automética do certame.

Il - A eventual declaragao de inaptidao deve decorrer:

a) De previsao expressa em Edital e norma técnica: constando em Edital os critérios objetivos;

b) De avaliagdo médica individualizada: através da realizagdo da Pericia Médica;

c) Da demonstragao concreta da incompatibilidade funcional;

d) Da existéncia de nexo entre a limitagdo auditiva e o risco operacional inerente a atividade militar.

§ 4°. Olhos e Visao

a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis na segéo IV deste Anexo;

b) Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio, glaucoma, perfuragées
oculares, suturas de cérneas, cirurgia em cornea como, por exemplo, transplante de cérnea, cirurgias
em escleras, retinoplexias ou vitrectomia anterior ou posterior, cirurgias corretivas de estrabismo,
mesmo com visdo de 1.0 em cada olho, separadamente sem ou com corregao; (Obs.: Art. 2 °, “ ”

resolve falando Ceratoscopia ou Topografia de Cérnea AO e Paquimetria AO);

C) Senso cromatico: discromatopsias de grau moderado ou acentuado (somente admissivel grau leve),
definidas de acordo com as instrugbes que acompanham cada modelo de teste empregado.

- Doencas:

d) Blefarites graves. Alteragdes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites cronicas, pterigios
recidivantes ou que cheguem ao eixo visual, dacriocistites cronicas e purulentas, entrépio ou ectrépio;
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e) Opacificagao da cornea no eixo visual (leucoma ou seqlielas de Ulceras de cornea);

f) Distrofias e degeneragdes de cérneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites, esclerites agudas,
cronicas ou recidivantes;

g) Sequelas de trauma perfurante ou ndo, ou de queimaduras do globo ocular;

h) Doengas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos visuais, estrabismos,
catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

i) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario ou hipertensdo ocular (pressao
intraocular > 21 mmHg, sem medicagao);

j) Doengas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina, mesmo tratadas;

k) Doengas retinianas, maculares, congénitas ou n&o, que levem a baixa acuidade visual, inflamatorias
ou nao;

I) Distrofias retinianas ou degeneragdes retinianas ou maculares como por exemplo retinose pigmentar;

m) Coriorretinites, retinocoroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o eixo visual, a fungéo
visual. Quadros de uveites anteriores, intermediarias ou posterior agudos, crénicos ou recidivantes;

n) Doengas do nervo 6ptico inflamatdrias, uni ou bilateral. Lesdes neuroldgicas que levem a seqlelas
oftalmoldégicas, com alteragdes vistas também pelo exame de campo visual;

0) Os niveis de acuidade visual sem correcdo e com correcéo, geradores de inaptiddo, estéo previstos
no art. 4°, “b”, do presente Anexo.

§ 5°. Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagées, tumores,
atresias e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des crdnicas
ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagéo, respiragdo e degluticdo, disfonia, dislalia,
disartria, disartrofonia, fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregéo cirurgica ou, quando
corrigidas, deixam sequelas; doengas alérgicas do trato respiratorio.

§ 6°. Mastigacao e Dentigao

Estado de saude oral deficiente, infec¢gdes, tumores, severa protrusdo e ma-oclusdo com
comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacao, fonagéo, integridade da
articulagéo temporo-mandibular, e sobre a musculatura cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Carie, Restauracdes e proteses insatisfatorias. Para restabelecer as condicbes normais de estética e
mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado nos “indices minimos”.

§ 7°. Pele e Tecido Celular Subcutaneo

a) Eczemas, dermatites, dermatoses crdnicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afecgdes hipertréficas
e atréficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético
e/ou funcional; Pénfigos; Herpes zoster; Eritema nodoso; Desidrose, quando acompanhada de lesao
que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou
parapsoriase; Liquen mixedematoso ou escleroatréfico; Hanseniase; Genodermatoses, ictiose,

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 15:46 PAGINA 59/ 78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA @ anes
E DEFESA SOCIAL |DECAN I/
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Disturbios associados a estase venosa; Doencgas
desencadeadas ou agravadas pela luz solar; Vasculites de repercussdo sistémica; Doengas ou
alteracdes da pele, subcutdneo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequielas; Cicatrizes deformantes, comprometam a capacidade
laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase; albinismo;

b) Serdo considerados inaptos no Exame de Salde os candidatos que possuirem tatuagens em
qualquer lugar do corpo que afete a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro exigido aos Militares
Estaduais, a exemplo das que apresentam simbolos e/ou inscri¢des alusivos a: ideologias terroristas
ou extremistas, contrarias as instituigdes democraticas ou que pregam a violéncia e a criminalidade,
discriminagao ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos
ofensivos as forgas armadas e auxiliares e que viole os valores constitucionais. Para fins de verificagao
deste item os candidatos masculinos deverao trajar short de natagao (tipo sungéo) e as candidatas
femininas deverao trajar biquini e esta inspecao sera realizada preferencialmente por médico de mesmo
sexo, assegurando-se que os exames médicos serdo realizados em ambiente reservado, com respeito
a dignidade, intimidade, privacidade e sigilo profissional, facultando-se, quando operacionalmente
viavel e sem prejuizo a regularidade do certame, a adogdo de medidas de resguardo adicional ao
candidato.

§ 8°. Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; fungdo respiratéria prejudicada;
doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou outras infeccdes bacterianas ou
micéticas; doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma; pneumoconioses; doenga tromboembodlica;
bronquiectasia; pneumotoérax; hipertensdo pulmonar; pneumonia; doengas pulmonares difusas;
alteragdes radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar; doengas ou alteragdes do sistema
respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas anatdémicas e/ou funcionais.

§ 9°. Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamacgdes, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de condugao e
outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares
ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré- excitagcao; hipotensao arterial com sintomas;
hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento e taquisfigmia; alteracdes significativas da
silhueta cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas.” O prolapso mitral sem regurgitacdo ou espessamento, e sem
repercussdo hemodinadmica verificada em exame especializado ndo geram inaptidao.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspe¢ao ou palpacédo; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: historia de cirurgia significativa ou ressecgao
importante); doengas pancreaticas, hepaticas e esplénicas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios
funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos; hepatites descompensadas e/ou
nao tratadas; ascite; hepatopatias; esplenomegalia; doengas anorretais; cirrose hepatica; e/ou abdome
agudo; diarréias cronicas, doengas intestinais inflamatérias cronicas.

§ 11. Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfungao de esfincteres vésico- ureteral e
vésico-uretral; Hipospadia ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite, epididimite ou orqui-epididimite;
Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussao estética e/ou
funcional; Doenga inflamatéria da mama; Doenca inflamatdria pélvica; Prolapso genital; Fistula do trato
genital; Alteragbes patolégicas no exame rotineiro de urina; Anormalidades congénitas ou adquiridas da
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genitalia, rins e vias urinarias; tumores; anorquidia bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim
policistico; Urina: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.

§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

Osteoartrites; Osteoartroses; Espondilite anquilosante; Artrites de ordem reumatolégica; Osteomielite;
Anquilose articular primaria ou por sequela; Pseudoartroses ou consolidagéo viciosa; Halux valgo em
grau moderado ou grave (angulo metatarso falangeano do halux em incidéncia antero-posterior do pé
maior que 20 graus); Sinovite; Bursite; Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses; Distlurbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); Desvios patoldgicos da coluna vertebral (escoliose
com angulacdo maior que 25 graus de Cobb ou menor mas com rotagao de pediculos, cifose toracica
com angulagdo maior que 50 graus de Cobb, lordose lombar com angulagdo maior que 60 graus de
Cobb, desvios no plano sagital de menor magnitude associado a perda do equilibrio sagital); Alteragbes
degenerativas dos discos intervertebrais e/ou hérnias discais; Espondilélise ou espondilolistese lombar;
Deformidades restritivas dos pés ou que prejudiquem a marcha - pé torto congénito, pé varo (angulo talo-
calcaneano na incidéncia antero-posterior do pé menor do que 20 graus), pé plano rigido ou flexivel
(&ngulo talo-calcaneano na incidéncia antero- posterior do pé maior que 40 graus ou angulo talo-
navicular na incidéncia em perfil do pé menor que 60 graus), cavo (angulo talo-calcaneano na incidéncia
antero-posterior do pé menor que 20 graus ou angulo talo-navicular na incidéncia em perfil do pé maior que
80 graus) ou alteragdes da pisada com comprometimento funcional; Luxagao recidivante de ombro ou
sinais radiolégicos de instabilidade; Instabilidade patelar; Lesdo e/ou sequela meniscal ou ligamentar;
Deformidades do alinhamento do membro inferior - "genu valgum" (acima de 10 graus), "genu varum"
(acima de 5 graus), "genu flexo" ou "genu recurvatum"; Cirurgia 6ssea pregressa com complicagéo ou
sequela ortopédica; Cirurgia articular em grandes articulagdes - ombro, cotovelo, punho, quadril, joelho,
tornozelo; Cirurgia articular em pequenas articulagbes com comprometimento funcional residual;
Fraturas intra-articulares; Fibromialgias; Distrofias musculares; Artroplastias; Proteses ou 6rteses com
comprometimento funcional; 29. Derrame articular; Deformidades de digitos com repercussao funcional;
Encurtamento do membro inferior maior que 10mm; Tumores benignos/malignos do sistema
musculoesquelético; Amputagbes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirlrgicas ou
traumaticas; espinha bifida com mielomeningocele; Doencas ou alteracdes dos ossos e articulagdes
persistentes e/ou incuraveis.

§ 12.1. Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteragdes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos,
hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras anomalias;

b) Sera considerado pé plano verdadeiro a medigdo do angulo talu-calcaneo em RX dorso plantar
maior que 25 graus. Se este angulo for menor que 15 graus sera caracterizado como pé cavo ou com
outras deformidades incompativeis para ingresso na Policia Militar. Observagéo: A presencga de joanete
€ eliminatdria independente da angulagéo.

§ 12.2. Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antdmico
femurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémico
femuro-tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas articulares dos joelhos
(que se estende no plano frontal, do ponto articular extremo medial ao extremo lateral), no seu
segmento correspondente a ¥4 (um quarto) imediatamente medial a crista intercondiliana, na imagem
radiografica panoramica com carga de membros inferiores.

2026-29ZNMB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/05/2026 15:46 PAGINA 61/ 78



Cadigo de Identificagdo do TCEES: 500E2300002.2026.001

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA |DECAN© ans
E DEFESA SOCIAL i/
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO 4

§ 13. Doengas Metabdlicas e Endécrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungao hipofisaria; hipertireoidismo e
hipotireoidismo; bdécio ou nédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e suas disfungbes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distdrbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; gota; disfungéo da paratiredide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

§ 14. Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteragdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doengas onco hematoldgicas;
leucopenia; malaria; linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doengas benignas; colagenoses;
doengas ou alteragdes do sangue, dos drgaos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e
ou incuraveis ou que deixem sequelas.

§ 15. Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenagbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares e sindromes
convulsivas.

§ 16. Doencas Psiquitricas

Avaliagao cuidadosa da histéria, que detecte:

- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neurdticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descrigbes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagdo de transtornos
mentais e de comportamento da 10% Revisédo da Classificagéo Internacional de Doengas da OMS (CID-
10).

§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a repercussao
funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores

benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao.

§ 18. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST)
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Qualquer IST nao tratada e/ou descompensada, incluindo do virus HIV ou HTLV. Ressalte-se que sua
aplicabilidade direta deve guardar relagdo com a premissa de que a sorologia positiva para HIV ou
HTLV, isoladamente considerada, ndo constitui causa automatica de inaptidao, devendo a conclusao
médico-pericial estar vinculada a analise individualizada do estado clinico atual do candidato, eventual
descompensacao, repercussao funcional, presenca de doengas oportunistas, limitagdes objetivas e
compatibilidade com as atribuigdes do cargo.

§ 19. Condicdes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingites, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades congénitas graves;
mastites especificas, tumoragbes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios
laboratoriais, € incapacitante, exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para
submeter-se aos exercicios fisicos do concurso.

Obs.: Quaisquer outras altera¢des, ndo previstas neste Edital, consideradas significativas, pelo médico
examinador, deverdo ser submetidas a avaliagédo especializada.

Sec¢ao IV

indices Admissiveis

Art. 4°. Sao indices admissiveis para o candidato ter plenas condi¢ées de salde para ingresso na
profissdo de militar estadual:

a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO

1) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima, estando o candidato
descalgo e descoberto € de 1,60m para homens e 1,55m para mulheres (Lei Federal n® 12.705/2012).

2) indice de massa Corpérea (IMC) = Peso (em Kg), dividido pela altura (em metro) elevada ao
quadrado:

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 29,5 incapacitam o candidato. (Podera ser tolerado IMC até
30 nos casos de atletas com hipertrofia muscular).

3) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:

- Homem - tolerado até 94 cm;

- Mulher - tolerado até 80 cm.

b) ACUIDADE VISUAL

Exame de acuidade visual sem corregao, acuidade visual com corregéo e graus aceitaveis:

1) Acuidade Visual sem correcio aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo de:

0.5 em cada olho separadamente. 20/40 ou 0,7 em um olho e outro olho com 0,3 20/30. 20/60
2) Acuidade Visual com corregéo aceitavel pela escala Snellen devera ser de:

1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou
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1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em um olho e 20/25 no outro olho. Graus aceitaveis até:
+ 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias) 1,50 dioptria para miopia (menos uma dioptria)

1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e meia) Paquimetria
constando valor acima de 410 micras;

Senso cromatico: Somente discromatopsia de grau leve.

O candidato devera ter acuidade visual sem corregdo, descrita acima, em cada olho para admissao
neste concurso, independente de acuidade visual corrigida.

c) DENTES

O numero minimo exigido & de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese dental,
desde que o inspecionado apresente 0 numero minimo de dentes naturais exigidos.

d) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos nao devem ter nenhuma restricdo e limitagdes de movimentos das articulagdes. Os
casos dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por médico especialista prioritariamente
oficial da PMES.

e) INDICES CARDIO-VASCULARES

Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA — igual ou menor do
que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a JMS ou 0 médico
cardiologista podera solicitar a realizagdo do MAPA, e se confirmar a alteragdo o candidato sera
INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade, o médico ou a JMS podera solicitar um novo teste
ergométrico ao concursado.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min. Encontrada frequéncia

cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez
minutos e aferida novamente a frequéncia.

f) INDICE AUDIOMETRICO
A avaliacao devera ser realizada sem protese otofénica.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:;

- Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais frequéncias entre 500 Hz e
4 Khz.

- Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em alguma das demais frequéncias testadas (250, 5000, 6000
e 8000 Hz);

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO I
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Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 5°. O cargo de Policial Militar, devido a sua natureza, exige aptidao plena do candidato.

Art. 6°. Todos os exames complementares serao realizados as expensas do candidato e neles deverao
constar o nome completo e o nimero da carteira de identidade do candidato, os quais serao conferidos
por ocasido da Avaliagao Médica.

§ 1°. Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e nos locais
indicados pela Diretoria de Saude, quando assim achar necessario.

Art. 7°. A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente Anexo.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo.

Art. 9°. Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizagdo do Exame Médico.

Art. 10. A Junta Militar de Saude utilizara o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11) para
identificacdo das doencas encontradas.

Art. 11. RECURSOS

§ 1°. A partir da data do resultado do exame de saude e da mesma forma para o exame toxicoldgico,
o candidato que for considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para respectivamente
procurar pessoalmente a Junta Militar de Saude na Diretoria de Saude da PMES e o PMT, tomar
conhecimento da razdo que causou sua inaptidao e apresentar recurso, se for de seu interesse, em 02
(dois) dias uteis.

§ 2°. Nao sera aceito recurso interposto via fax ou correio eletrénico, ou ainda fora do prazo.

§ 3° O recurso devera ser apresentado através de requerimento a Diretoria de Saude da PMES com
argumentacao légica e consistente, indicando com clareza o que contraria o Edital especifico do
concurso e a sua finalidade.

§ 4°. Os recursos em desacordo com este Anexo ndo seréo analisados.

§ 5° Somente serdo analisados os recursos interpostos, que questionem a interpretagédo e aplicagao

do presente anexo. Nao serdo aceitos recursos quanto ao mérito e/ou indices previstos ou ainda
baseados em exames diversos aos requeridos pela PMES.
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ANEXO IV
CRITERIOS E REGULAMENTAGAO NO CONCURSO PUBLICO, NA APLICAGAO DO EXAME
TOXICOLOGICO/ANTIDOPING

O presente anexo se destina a regulamentagcdo da aplicagdo e avaliagdo do Exame
Toxicoldgico/Antidoping, do tipo “larga janela de detec¢do” em carater eliminatério, nos processos
seletivos para o cargo de Policial Militar. Tem por finalidade estabelecer critérios e regular a aplicagao
desta modalidade aos candidatos/candidatas ao cargo de Soldado Combatente Policial Militar em
consonéncia com o art. 9°, Vlll da Lei Estadual n® 3.196/1978, com redacao dada pela Lei Complementar
Estadual n°® 667/2012, art. 13, inciso VIl da Lei Federal 14.751/2023 e art. 4°-A da Lei Federal
13.675/2018. O candidato sera convocado para o Exame Toxicolégico/Antidoping mediante Edital
especifico de convocagéo e de divulgagao dos resultados.

CAPITULOI
Secéo |

Art. 1° Para efeito deste Edital considera-se os seguintes conceitos, além de outros que podem ser
observados na toxicologia:

I- Exame Toxicologico/Antidoping do tipo “larga janela de detecgdo” (ELJD): € o exame toxicologico
para identificacao e quantificagdo de drogas que apresenta longo tempo retrospectivo de evidenciagao
da exposicao, procedido na amostra bioldgica queratinica do candidato/candidata ao concurso;

Il- Drogas: considera-se como drogas o conceito especificado na Lei Federal n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006, e suas alteracdes que as definam, bem como o que constar nos dispositivos federais
legais posteriores;

Ill- Tempo retrospectivo ou janela de detecgdo: é o periodo de tempo estimativo, anterior a coleta,
evidenciado pelo ELJD, onde se detecta a ocorréncia da exposigado, ou exposigcdes a substancia ou
substancias pesquisadas;

IV- Amostra bioldgica queratinica: é toda parte do organismo humano, constituida de queratina, que
para efeito deste Edital é representada por pelos, cabelos ou unhas. Também denominada de material
biolégico queratinico, matriz bioldgica queratinica, tecido biolégico queratinico ou ainda espécime
biolégica queratinica;

V- Limite de corte ou cutoff: é o ponto de medigdo em que, ou acima do qual, o resultado é considerado
positivo e abaixo do qual o resultado é considerado negativo para exposicdo em desacordo com 0s
padrdes regulamentares do presente Edital, consubstanciando a produzir os efeitos de interpretagédo
respectiva de REPROVADO e APROVADO para o candidato doador; (redagao conforme Lei 3.196/78,
art. 9, inciso VIII)

VI- Perito Militar Toxicologista (PMT): é o perito militar estadual do Quadro de Oficiais Farmacéuticos-
Bioquimicos da PMES, que realizara a avaliagdo ou a pericia toxicolégica militar no ELJD;

VII- Processo toxicoldgico: sdo os fatos, operagbes, atividades, agbes, fungdes, exames,
procedimentos, pericias e determinagdes necessarias a viabilizacdo da matéria e da norma toxicolégica
no ambito do presente concurso da PMES.

Art. 2° A pericia toxicolégica militar do ELJD no dmbito do concurso da PMES é ferramenta utilizada
para verificar a exposi¢ao as drogas em desacordo com os pardmetros preconizados pela PMES.
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Art. 3° O ELJD aceito sera exclusivamente subsidiado pela PMES ou pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e Defesa Social e realizado por instituigbes contratadas credenciadas ou
conveniadas por uma dessas duas Entidades do servigo publico estadual.

Art. 4° A relagao dos laboratorios contratados, credenciados ou conveniados podera ser disponibilizada
no site www.pm.es.gov.br.

Art. 5° O exame sera feito por meio de amostras de material biolégico queratinico (cabelos ou pelos) e
em casos excepcionais por raspas de unha, ambos doados pelo candidato.

Art. 6° Os candidatos poderao ser submetidos a novo ELJD, inclusive na condigdo de Aluno Soldado,
a qualquer momento e quantas vezes forem necessarias, conforme oportunidade e conveniéncia da
PMES.

Art. 7° Sera considerado REPROVADO o candidato doador que por ocasido da convocagao para a
coleta de material bioldégico queratinico, apresentar-se com pelos ou cabelos raspados, depilados,
aparados, arrancados, cortados ou removidos de forma que impossibilite a coleta nos padrbes
regulamentados pelo presente Edital.

I- Para possibilitar coleta nos padrées regulamentados pelo presente Edital, é recomendado que os
candidatos nao raspem, depilem, aparem, arranquem, queimem, cortem ou removam os pelos do corpo
(especialmente das axilas, bragos e pernas) e que as candidatas ndo raspem a cabeca, ou cortem
abaixo do comprimento médio minimo, apds a inscrigdo no concurso.

IlI- O processo toxicoldgico do certame podera requerer a andlise pericial dos pontos de coleta a
exemplo de brago e antebrago esquerdo e direito, pernas esquerda e direita, térax e abdémen lado
esquerdo e direito, cabega lado esquerdo e direito, dentre outros locais possiveis que requeiram a
retirada de quantitativo adequado dos fios queratinicos.

lll- Por questdes de risco a integridade e a saude, ndo sera admissivel a retirada de material
queratinico da face e pescogo proveniente da barba, sobrancelhas, cilios dentre outros.

Art. 8° Sera considerado REPROVADO o candidato doador que se negar a fornecer as amostras,
mesmo que tacitamente, ou as fornega em comprimento insuficiente para constatagao ou obtengao da
janela retrospectiva minima de 90 dias ou ainda ndo possuir ou apresentar as condigées minimas de
coleta estipuladas neste Edital, no momento estipulado para a doagao.

Art. 9° Sera considerado REPROVADO o candidato que faltar ao exame, ndo comparecer a coleta ou
que por qualquer outro motivo nao realizar ELJD.

Art. 10 A amostra bioldgica queratinica de primeira escolha, para proceder os ELJD é representada
por pelos e cabelos.

| - Os pelos devem apresentar comprimento médio minimo de 1,5¢cm.

Il - Os cabelos devem apresentar comprimento médio minimo de 4,5¢cm;

Art. 11 O candidato que alegar ndo possuir pelos ou cabelos suficientes ou comprimento de pelos ou
cabelos suficientes para a coleta em decorréncia de condigéo patoldgica, genética ou fisiolégica, todos,
definitivos ou transitérios, devera apresentar, a comissdo do concurso, laudo de médico especialista

atestando a condi¢&o alegada, no dia da coleta.

I- Exclusivamente para estes doadores, em carater excepcional, a amostra de unhas sera a matriz
biolégica de escolha.
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IlI- O laudo especificado no caput devera possuir validade maxima de até 30 (trinta) dias anteriores a
data da coleta.

I1l- O laudo especificado no caput serda encaminhado para a Divisdo de Pericias e Promogéao da Salude
da Diretoria de Saude para fins de validacao.

IV- Caso ndo seja validado o laudo especificado no inciso Ill o exame do candidato sera
desconsiderado e o mesmo sera considerado REPROVADO para o concurso.

Art. 12 A avaliagao do ELJD sera desenvolvida exclusivamente nos laudos que apresentarem resultados
com janela retrospectiva minima de 90 dias.

Art. 13 Os laudos contendo os resultados do ELJD serdo encaminhados para avaliagdo e parecer
técnico dos Peritos Militares Toxicologistas (PMT) da Secao de Pericias Toxicolégicas que poderéo
utilizar também as normas de Portarias internas da PMES quando aplicaveis.

I- Por conveniéncia da adimintragao publica a PMES podera convocar Oficial da reserva remunerada
do QOFB ou nomear profissional civil da area farmacéutica especializada para atuar como Perito
Toxicologico ad hoc (PTA) em substituicdo ao PMT.

Art. 14 Quando o resultado, do ELJD evidenciar concentragéo igual ou superior ao cutoff estipulado
para qualquer das substancias constantes no Quadro 01 do Anexo IV do presente Edital, o candidato
sera considerado REPROVADO.

I- Os candidatos considerados REPROVADOS poderao interpor recurso conforme descrito no art. 28
deste Anexo IV

[I- O recurso sera analisado por PMT diverso ao anterior, sendo considerado como PMT II.

Art. 15 O candidato considerado REPROVADO na avaliagéo definitiva do ELJD pelo PMT Il devera ser
ELIMINADO imediatamente do concurso.

Art. 16 O candidato sera considerado APROVADO quando o resultado do ELJD evidenciar
concentragao inferior ao cutoff estipulado para as substancias constantes no Quadro 01 do Anexo IV
do presente Edital.

Art. 17 Os peritos militares toxicologistas deverdo também considerar o disposto do Art. 66 da Lei
Federal n°® 11.343/06 e demais dispositivos legais, vigentes no Brasil, sobre as drogas para avaliagdo
de APROVADO/REPROVADO.

Art. 18 o resultado do ELJD ficara restrito ao setor de toxicologia da Diretoria de Saude da PMES e a
aos membros especialistas de salde da Comissdao do Concurso da PMES, devendo seus
integrantes manterem o sigilo e a confidencialidade, conforme legislagédo vigente.

Art. 19 No resultado do exame toxicolégico devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato, a
assinatura e o registro no 6rgédo de classe especifico do profissional responsavel, o numero de
documento de identidade do candidato ou CPF do candidato, a amostra biolégica coletada, a data da
coleta da amostra biolégica, a data da liberagdo do exame, o timbre do laboratério que efetuou o exame,
o tempo retrospectivo de analise (janela de detec¢ao), a lista das substancias testadas, os respectivos
valores de cutoff para triagem e confirmacao de cada substancia testada, o resultado quantitativo para
os casos de concentragdes iguais ou acima dos respectivos cutoff, 0o método de analise, sendo motivo
de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagdes.

Art. 20 Os laboratérios contratados, credenciados ou conveniados deverdo encaminhar o resultado dos
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exames toxicolégicos para os PMT da PMES sem prejuizo da entrega do resultado ao candidato.

Art. 21 O candidato que conseguir obter éxito e ingressar na carreira Policial Militar fica ciente de que,
durante o Curso de Formacao de Soldados e o periodo que estiver em atividade, podera ser solicitado a
realizar o ELJD quantas vezes a PMES julgar necessario.

Art. 22 Com o ato de sua inscrigdo no concurso publico, o candidato concorda e autoriza que o resultado
da pericia no ELJD seja compartilhado com a Comissao do Concurso da Policia Militar, a Diretoria de
Recursos Humanos da PMES e a Diretoria de Saude da PMES.

Art. 23 Sera ELIMINADO sumaria e imediatamente do concurso o candidato que for pego na tentativa
de burlar, ou fraldar, o ELJD em qualquer de suas etapas.

Art. 24 Sera ELIMINADO sumaria e imediatamente do concurso o candidato que for pego na tentativa
de influenciar no resultado ELJD ou a avaliagao pericial, junto a qualquer integrante da organizagéo do
concurso, ou do laboratério que efetuar as coletas da amostra biolégica queratinica, ou junto ao
laboratério que ira analisar as referidas amostras, ou aos PMT e a qualquer outro profissional civil ou
militar relacionado direta ou indiretamente ao presente Concurso. A eliminagdo que trata a presente
letra sera sem prejuizo de outras medidas cabiveis ou demais consequéncias legais.

Art. 25 Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado para a nao realizagao do ELJD.

Art. 26 O parecer do PMT néo podera ser contestado embasando-se em laudo ou resultado de exame
toxicolégico diverso do subsidiado pela PMES.

Art. 27° Os PMT gozam de inteira autonomia técnica, cientifica e funcional, quanto a avaliagao ou pericia
e sobre o processo toxicoldgico sobre o exame e quanto ao julgamento que tenham de formular,
baseados e norteados pelos principios da avaliagédo técnico-cientifica toxicoldgica e ética profissional.

Art. 28. A partir da data do resultado da pericia do ELJD, o candidato que for considerado REPROVADO
tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para respectivamente procurar pessoalmente o PMT | na Diretoria
de Saude da PMES para tomar conhecimento da razao que causou sua inaptiddo e apresentar recurso,
se for de seu interesse, em 02 (dois) dias Uteis subsequentes.

§ 1°. N&o sera aceito recurso interposto via correio eletrénico, ou pacote de software independente que
permite aos usuarios executar tarefas especificas em um dispositivo mével ou desktop (aplicativo), ou
outro meio ndo especificado neste Edital ou ainda fora do prazo.

§ 2°. O recurso deverd ser apresentado através de requerimento a Diretoria de Saude da PMES com
argumentacao légica e consistente, indicando com clareza o que contraria o Edital especifico do
concurso e a sua finalidade.

| — o recurso devera ser protocolizado, pessoalmente ou por procuragdo reconhecida firma, no
protocolo da Diretoria de Saude da PMES situado a Avenida Joubert de Barros, 555, Bento Ferreira,
Vitéria, ES, CEP 29.050-720; ou podera ser encaminhado através do https://acessocidadao.es.gov.br,
E-Docs, utilizando o seguinte caminho: +NOVO, ENCAMINHAMENTO, CIDADAO, GRUPOS E
COMISSOES, “clicar na lupa”’, HPM — DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO
SANTO, DIRETOR.DS/PMES (HPM) - DIRETOR DE SAUDE DA PMES.

Il — o recurso sera analisado pelo PMT |l e o resultado sera considerado definitivo.
§ 4°. Os recursos em desacordo com as normas previstas ndo serdo analisados.

§ 5°. Somente serédo analisados os recursos interpostos, que questionem a interpretagdo e aplicacéo
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das normas do concurso. Nao serdo aceitos recursos quanto ao mérito e/ou indices previstos ou ainda
baseados em exame toxicoldgico diverso ao especificado e requerido pela PMES.

Art. 29 A relagdo dos candidatos APROVADOS e REPROVADOS sera publicada em Edital, através do
endereco eletrénico www.idecan.org.br e no www.pm.es.gov.br.

Art. 30 As etapas pré-analitica, analitica e pés-analitica do ELJD para efeito de validagao devera ser
acompanhada pelo PMT |, diretamente e indiretamente quando aplicavel.

Art. 31 No momento da coleta o candidato que considerar a exposi¢ao prévia a uma ou mais substancias
S1 constantes no Quadro 01 do anexo IV, podera apresentar ao PMT | justificativa médica ou
odontoldgica conforme legislacao vigente.

Art. 32. Os candidatos que em razdo de sua classificacdo ou determinagao judicial forem convocados
para qualquer etapa/fase do concurso ou matricula depois de decorridos 2 (dois) anos da data do
Resultado do Exame Toxicolégico/Antidoping previsto neste ANEXO IV do presente Edital, deverao se
submeter a novo Exame Toxicolégico/Antidoping em data e local a serem definidos pela PMES em Edital
subsequente. Os doadores ficam cientes que poderdo ser chamados a proceder novo exame
toxicolégico de larga janela de detecgéo a qualquer tempo mediante discricionariedade ou necessidade
da PMES.

Art. 33. O ELJD sera realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos
queratinicos representados exclusivamente por cabelos ou pelos (ou unhas quando aplicavel), doados
pelo candidato, conforme cadeia de custédia e procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova, todos
validados e certificados no minimo conforme ABNT NBR ISO/IEC 17.025 e norma NIT- Dicla-
069/INMETRO.

Art. 34. Outras drogas que ndo constam do Quadro 01 do Anexo IV poderdo ser avaliadas pelo PMT
que seguira a regulamentagéo técnica legal abordada pelo Brasil, podendo utilizar cutoffs nacionais e
internacionais pré-estabelecidos respectivamente pela SBTOX (Sociedade Brasileira de Toxicologia) e
pela SOHT (Society of Hair Testing) para as amostras dos candidatos.

Art. 35. O ELJD podera ser aplicado em qualquer etapa deste Concurso publico conforme oportunidade
e conveniéncia da PMES.

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos da PMES devidamente
assessorado pelos PMT quando necessario.
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QUADRO 01 - DROGAS E PARAMETROS DE LIMITE DE CORTE (CUTOFF) MiNIMOS
ADOTADOS PELA PMES.

Triagem Confirmagao
Grupo Substancia (S) Cutoff (ng/mg) | Cutoff (ng/mg)
Anfetamina (S1)
Anfetaminas
Anfepramona (S1)
Femproporex (S1)
MDA (S2)
MDMA (S2) 0,2 0,2
Metanfetamina (S2)
Mazindol Mazindol (S1) 0,5 0,5
THC (S2)/(S1) 0,1
Canabindides
THC-COOH (S2)/(S1) 0,001 0,0002
COC (S2) 0,5 0,5
. BZE (S2) 0,5 0,05
Cocaina
CE (S2) 0,5 0,05
NC (S2) 0,5 0,05
Morfina (S1)
Opiaceos Codeina (S1) 02 0.2
Heroina (S2)

Fonte: Adaptado da Resolugdo 923 de 28.03.2022 do CONTRAN, publicada no Diario Oficial da Unido de 01/04/2022, Edic¢ao:
63, Secgdo: 1, Pagina: 104; Society of Hair Testing - SOoHT / Consensus — 2012.

Observacgoes:

1. Para analitos agrupados (ou seja, dois ou mais analitos que estdo na mesma classe de drogas e
tém o mesmo cutoff): - Imunoensaio: o teste deve ser calibrado com um analito do grupo identificado
como o analito ativo. A reatividade cruzada do imunoensaio para o(s) outro(s) analito(s)dentro do grupo
deve ser 80% ou maior; Caso contrario, devem ser utilizados imunoensaios separados para os analitos
dentro do grupo. - Tecnologia alternativa (por exemplo, LC-MS/MS): um analito ou todos os analitos do
grupo devem ser usados para calibragédo, dependendo da tecnologia. Pelo menos um analito dentro do
grupo deve ter uma concentracao igual ou maior que o cutoff ou, alternativamente, a soma dos analitos
presentes (ou seja, igual ou maior que o limite de quantificacédo validado do laboratério) deve ser igual
ou maior que o cutoff.

2. Para oresultado de cocaina, pelo menos um dos componentes deve ser identificado, em um minimo
de concentracdo de 0.05 ng/mg (benzoilecgonina, cocaetileno ou norcocaina). Além disso, para
benzoilecgonina, a relagdo de benzoilecgonina para cocaina deve ser pelo menos de 0,05 se
benzoilecgonina for o Unico metabdlito identificado a concentragao de 0.05 ng/mg ou superior a esta.

3. Classificagdo S1 - substancias reguladas, conforme paragrafo unico do art. 1° e art. 66 da Lei
11.343/2006, e sujeitas a controle especial de acordo com a Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de
1998 e suas alteragdes posteriores.

4. Classificagcdo S2 — drogas proibidas, conforme paragrafo unico do art. 1° e art. 2° da Lei
11.343/2006; e de uso proscrito no Brasil de acordo com o art. 66 também da Lei 11.343/2006, que reporta
a Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas alteragdes posteriores.
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5. O delta-9-tetrahidrocanabinol (THC) e o 11-nor-delta-9-carboxi-tetrahidrocanabinol (THC- COOH)
s&o considerados inicialmente substancias S2, devendo o PMT observar as normas legais do Brasil
para poder reclassifica-los como S1.

Abreviaturas: MDA = metilenodioxianfetamina; MDMA = metilenodioximetanfetamina (éxtase); THC =
delta-9-tetrahidrocanabinol; THC-COOH = 11-nor-delta-9-carboxi- tetrahidrocanabinol; COC = cocaina;
BZE - benzoilecgonina; CE - cocaetileno; NC - norcocaina.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO - CFSD SOLDADO COMBATENTE
CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiCIO ‘ TERMINO

1 |Publicagéo do Edital de abertura 27/05/2026
2 |Periodo para impugnagéo ao Edital 27/05/2026 ‘ 29/05/2026
3 |Publicagao do resultado de impugnagéo do Edital 05/06/2026
4 i}?\z::i;i)g;ode inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengéo da taxa de 08/06/2026 09/06/2026
5 |Periodo de inscricoes 08/06/2026 08/07/2026
6 |Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isengéo na area do candidato 23/06/2026
7 :j;?;za?n pe?wrt% |(rj1;e[2)c(>:|ggc? r?si :i?;%lgso contra o resultado preliminar do pedido de iseng¢éo do 24/06/2026 25/06/2026
8 |Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengéo (Area do Candidato) 03/07/2026
9 Ultimo dia para envi.o.qa d.ocume.nt.agéf) comprobqt()ria do candidato inscrito na condi¢gao 08/07/2026

de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 |Ultimo dia para geragao e pagamento da taxa de inscrigéo 09/07/2027
1 Divulg?géo do resultado’preliminar dg inscrigcdo (Pessoas Negras + Atendimento Especial) 15/07/2026

+ Afericdo de Idade na area do candidato
T2 e o~ 2o o 5% | ranas | roneges
13 ?ixl;elgriagéoddol crjesdultado’defir:jitivo dcej_idnstcrigéo (Pessoas Negras + Atendimento Especial) 31/07/2026

céo de Idade na area do candidato

14 |Divulgagao dos locais de prova 07/08/2026
15 |Realizagao das Provas Objetivas e Discursiva (Das 15h00min. as 20h00min.) 16/08/2026
16 |Publicagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 17/08/2026
17 |Prazo para interposicédo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 18/08/2026 l 19/08/2026
18 Pu.bli.cagéo dos gabaritos qefinitivos das provas objetiva}s + resultado preliminar da prova 09/09/2026

objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 |Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 10/09/2026 l 11/09/2026
20 |Publicagéo do resultado definitivo das provas objetivas 30/09/2026
21 |Publicagéo do padrao preliminar da prova discursiva na area do candidato A definir em Edital Especifico
22 |Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva A definir em Edital Especifico
23 [Publicagéo do resultado definitivo da prova discursiva A definir em Edital Especifico
24 S::(Iilizaagt:go do resultado preliminar da prova discursiva + espelho da discursiva na area do A definir em Edital Especifico
25 |Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva A definir em Edital Especifico
26 [Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva A definir em Edital Especifico
27 |[Edital de convocagéo para o procedimento de heteroidentificacdo A definir em Edital Especifico
28 [Realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo A definir em Edital Especifico
29 CP::(I’iizzgso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao na area do A definir em Edital Especifico
30 Lnégr%?jéie:;ig:g;egurso contra o resultado preliminar do procedimento de A definir em Edital Especifico
31 |Publicagéo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo A definir em Edital Especifico
32 |Edital de convocagéao para o Exame de Aptidao Fisica A definir em Edital Especifico
33 |Realizagéo do Exame de Aptid&o Fisica A definir em Edital Especifico
34 |Publicagéo do resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica na area do candidato A definir em Edital Especifico
35 |Interposic&o de recurso contra o resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica A definir em Edital Especifico
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36 |Publicagéo do resultado definitivo do Exame de Aptidao Fisica A definir em Edital Especifico
37 |[Edital de convocacgéao para a Avaliagao Psicolégica A definir em Edital Especifico
38 |[Realizagéo da Avaliagéo Psicologica A definir em Edital Especifico
39 |Publicagéo do resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica na area do candidato A definir em Edital Especifico
40 |Periodo para requerimento da entrevista devolutiva A definir em Edital Especifico
41 |[Entrevista Devolutiva A definir em Edital Especifico
42 |Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica A definir em Edital Especifico
43 |Publicagao do resultado definitivo da Avaliagéo Psicologica A definir em Edital Especifico
44 |Investigacao Social Responsabilidade da PMES
45 |[Exame de Saude / Entrega de Documentagao Responsabilidade da PMES
46 |Classificagao para Fins de Matricula no Curso de Formagao Responsabilidade da PMES
47 |Curso de Formacéao de Soldado Combatente Responsabilidade da PMES
48 |Resultado Final A definir

OBS: O PRESENTE CRONOGRAMA PREVISTO, PODENDO SUAS DATAS E PRAZOS

SOFREREM ALTERACAO SEM PREVIO AVISO.
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ANEXO VI
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n° , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C) DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO promovido pela
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e regido pelo Edital n® 001 — CFSD/2026, de 27 de maio
de 2026, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo
(assinalar a opgéao abaixo)

3. Para solicitar a isengao de taxa de inscrigado, os candidatos, no periodo estabelecido no cronograma
constante deste Edital e observado o horario oficial de Brasilia/DF, via upload, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, enviar a imagem legivel da
documentagao prevista neste Edital, conforme o caso em que se enquadra:

( ) 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 9.652/2011 e nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007:

a.1) informagao do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico em campo especifico
para tanto;

a.2) envio eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

() 22 POSSIBILIDADE — Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n® 10.607, de 21 de dezembro de 2016:

b.1) envio de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doag&o ou seu
cadastro como doador de medula 6ssea junto a entidade coletora desse material ou junto & entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de medula 6ssea.

( ) 32 POSSIBILIDADE - renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos e isen¢do da
apresentagao da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, em conformidade
com as Leis Estaduais n° 10.822/2018 e n°® 10.878/2018:

c.1) comprovar a isengao de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica;

c.1.1) A declaragéo de isengdo de declaragdo de Imposto de Renda so sera aceita se acompanhada
da via da consulta no site da Receita Federal: www.receita.fazenda.gov.br/, com o seguinte dizer: Sua
declaragédo nao consta na base de dados da Receita Federal.

c.2) comprovar a soma da renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

( )4* POSSIBILIDADE - isencao do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos,
no ambito do Estado, para os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do

Espirito Santo, que prestarem servigos no periodo eleitoral, Lei n® 11.196, de 07 de outubro de 2020.

d.1) Para fins de comprovagéo da convocagao prevista na alinea “d”, o interessado devera apresentar
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o respectivo documento comprobatério emitido pela justiga eleitoral.

d.2) O beneficio de que trata a alinea “d” é valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data
em que o interessado fez jus.

Informacgdes obrigatodrias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE

Ne° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situagao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Vil

DECLAR@GAO DE OBSERVANCIA A RESTRICAO LEGAL PARA ISENGCAO DE TAXA DE
INSCRICAO — DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu, , inscrito(@a) no CPF n°
, candidato(a) ao cargo de
, inscricao n° ,
DECLARO, para fins de concesséo de isencdo da taxa de inscrigdo na condi¢do de doador(a) de
medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n® 10.607/2016, sob as penas da lei, que observo
integralmente a restricdo prevista no art. 4° da referida norma.

Declaro, ainda, nao ter usufruido do beneficio em desconformidade com o limite legal
estabelecido, bem como estar ciente de que a isengéo prevista para doadores de medula 6ssea
encontra-se sujeita a limitagdo de utilizagdo no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
responsabilizando-me integralmente pela veracidade das informacgdes prestadas.

Tenho ciéncia de que a prestacao de informacéo falsa, inexata ou a omiss&do de dados podera acarretar
o indeferimento do pedido de isencdo, a eliminagdo do concurso publico, bem como a adogio das
medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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