DO NORTE
ESTADO

L STADD DA
INESTRACAD - SEAD

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 00110149.000207/2026-45
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da dispensa de licitacdo refere-se a contratagdao de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional para prestacdo de servigos técnicos especializados
para elaboracao, diagramacao, impressdo, logistica, aplicacdo de provas objetivas, analise de recursos e processamento de
resultados, bem como todos os atos necessarios e pertinentes a organizacdao e execucdo de concurso publico destinado ao
provimento de cargos efetivos, Publicagao - Portaria 174 (39954637), do Quadro da Policia Penal do Estado do Rio Grande do
Norte, cujos quantitativos estdo devidamente apresentados no quadro abaixo:

B UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR
MEDIDA

R$ 1.588.496,00 (um milh&do
quinhentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e noventa e seis

reais)

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL /
1 CONCURSO PUBLICO/art. 75, inciso XV, da Lei Federal 10014 1 1
n® 14.133/2021

1.2. O objeto da presente contratacao tem a natureza de prestacdo de servico de realizacao de concurso publico, a ser
executado por empresa que se enquadre nos requisitos estabelecidos no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, modalidade que devera ser, posteriormente, referendada pela Douta Procuradoria Geral do Estado.

1.3. O prazo de vigéncia da Contratacdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n? 14.133/2021, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do
objeto, na forma do inciso XVII da mesma Lei, considerando que a contratagédo refere-se a servigos ndo continuos ou contratados
por escopo.

1.4. O quantitativo de vagas foi definido nos autos do processo SEI n° 00110012.002973/2025-17, podendo ser atualizado
mediante conveniéncia administrativa, desde que ndo implique em novos curtos a instituicdo que sera contratada.

1.5. Dos cargos e estimativa de vagas conforme definido no Quadro Disponibilidade de Vagas contido nos autos
anteriormente mencionados:

a) Dos Cargos:

CARGOS VAGAS
POLICIAL PENAL 200
ASSISTENTE 20
SOCIAL
MEDICO 06
PSIQUIATRA
PSICOLOGO 20
TERAPEUTA 14
OCUPACIONAL
TOTAL 260
1.6. A presente contratacdo adotarda como regime de execucdao a Empreitada por Preco Unitario, sem dedicacao exclusiva
de mao de obra.
1.7. As duvidas sobre as especificacbes do objeto, conteiudo e demais aspectos que se refiram aos itens da contratacao

deverdo ser dirimidas junto a Comissdo Especial responsavel pela realizacdo de Concurso Publico, no e-
mail: concurso.policialpenal@sead.rn.gov.br.

1.8. Apos o término do prazo de vigéncia do contrato, a empresa contratada é responsavel por entregar a Secretaria de
Estado da Administracao (SEAD) todos os materiais relacionados ao concurso.

2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto devera ser realizado em parcela/lote tUnico, visto que:

2.1.1. Garante-se maior controle e padronizacao de qualidade do servico, facilidade do cumprimento de prazos, cronograma

de tarefas, integracdo dos aspectos logisticos e melhor acompanhamento da execugdo como um todo, representando um ganho
para Administracdo, favorecendo, pois, melhor exequibilidade, viabilidade operacional e viabilidade técnica ao servigco, em atencao
ao principio da eficiéncia;

2.1.2. As licitagOes realizadas para a contratacao de empresa organizadora de concurso na administracao publica ocorrem
costumeiramente em lote tnico, em razdo da ampla disponibilidade do mercado e das solugdes existentes que atendem tal
condicdo. Neste sentido, ao optar por lote tinico, busca-se o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade;

2.1.3. A execugao em grupo/lote inico garante viabilidade econémica ao servigo, ja que se organiza o processo produtivo de
maneira que se alcance a maxima utilizacdo dos fatores produtivos envolvidos no processo, procurando como resultado baixos
custos de producao e o incremento de bens e servigos, o que resulta em economia de escala.

3. DA DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. O objeto da contratacao estd previsto no Plano Anual de Contratagdes, demonstrando alinhamento com o planejamento
da gestdo publica estadual, conforme pode-se observar nas informagoes abaixo:




I- ID PCA no PNCP: 08241739000105-0-000001/2024;
II - Data de publicagdo no PNCP:30/01/2024;
IIT- 1Id do item no PCA - 41;

IV- Classe/Grupo no PCA - 851 - Servigo de Agéncias de Emprego e Fornecimento de Pessoal;
V- Identificador da futura contratacdao: 925538-90060/2024.
3.2. A Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), responsavel por coordenar a realizacdao de concurso publico para o

funcionalismo em geral, ndo dispée em seu quadro de estrutura prépria e com expertise para realizar concurso publico com a
seguranga necessaria.

3.3. Atualmente, a carreira conta com um numero deficitario de policiais penais, com um crescente nimero de vacancias no
quadro de pessoal da SEAP, além de tantos outros os quais encontram-se em abono de permanéncia. Desta forma, além das
vacéancias ja existentes, hé risco iminente de significativa redugéo no efetivo em razdo das aposentadorias, agravando ainda mais o
déficit funcional.

3.4. Ressalta-se que os cargos administrativos previstos no LC n? 793/2025 ndo existem na estrutura prépria de
funcionamento da SEAP, sendo as fungdes administrativas majoritariamente exercidas por Policiais Penais. Por outro lado, a
criacdo de cargos de especialistas voltados a assisténcia ao preso, ao internado e ao egresso, possibilitard ndo apenas a
qualificagdo dos servigos a eles destinados, mas também a efetiva instalacdo de d6rgaos essenciais a execugdo penal, como a
Comissdo Técnica de Classificagdo e o Patronato Publico, instrumentos indispensaveis para assegurar a individualizacao da pena e
a adequada reintegracao social.

3.5. Segundo dados oficiais do Sistema de Administracdo Penitenciaria - SIAPEN(a tabela abaixo explicita) o sistema
penitenciario potiguar possui atualmente 14.011 pessoas privadas de liberdade, distribuidas da seguinte forma - Masculino:
13.090; Feminino: 921; Regime fechado: 5.812; Regime semiaberto: 3.148; Provisorios: 2.823; Sentenciados: 11.188. Vé-se, assim,
que a populacgao prisional do Estado apresenta-se em elevado nimero, imperioso, portanto, a realizacdo de concurso publico para
melhorar os recursos humanos para atender essa realidade.

3.6. A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagdo em concurso
publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacOes para os cargos de chefia e
assessoramento declarado em lei de livre nomeacgao e exoneracao (art. 37, II da CF).

3.7. O concurso publico é a forma mais democrética e legitima de se buscar os mais preparados e qualificados, dentre as
que participam do certame para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos, igualdade de oportunidades em disputar
cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios basilares da Administragdo Publica, quais sejam, legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade. Dessa forma, faz-se necessario mecanismos que possibilitem preencher as

vagas atuais autorizadas em conformidade com a Lei Complementar Estadual n® 365/2008 e 696/2022 e , e outras que vierem a
estar validas ao longo da vigéncia do concurso.

3.8. Dentro deste contexto, importa salientar que a organizagédo e a realizacdo de concurso publico de provas, teste de
aptidéo fisica, avaliagdo psicoldgica, exame toxicoldgico, investigacao social e curso de formagao, pertinentes a importancia das
atividades constitucionalmente estabelecidas para a SEAP/RN, bem como a elevada magnitude de interessados, torna necessaria a
contratacao de instituicdo especializada em certames desta natureza. A esse respeito, destaca-se a possibilidade da dispensa de
licitacdo para a hipétese, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 75. E dispenséavel a licitagdo: (...) XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituigdo dedicada a recuperagao social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3.9. Trata-se, ademais, de opgdo largamente utilizada para certames como este, ja albergada inclusive por meio de
entendimento sumulado do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), conforme o seguinte enunciado, também aplicavel aos termos da
Lein® 14.133/2021:

Stimula 287, TCU: E licita a contratacéo de servico de promogédo de concurso piblico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art.
24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.

3.10. Por todo exposto, tendo em vista que o pleito atende a um acordo judicial, no ambito do processo de n® 0827300-
74.2018.8.20.5001, originado a partir de acdo proposta pelo Ministério Publico do Estado do RN, bem como, diante da premente
necessidade do Estado, garantindo a adequada estruturacdao daquela Secretaria, resta devidamente JUSTIFICADA a instauracao
do presente procedimento, devendo os autos serem encaminhados para apresentagdo de propostas.

4. DA DEFINICAO DA NECESSIDADE E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os servigos especializados de organizacdo e execugao de concurso publico para provimento de quadro permanente de
pessoal a que se refere o subitem 1.5 deste Estudo Técnico Preliminar, classificam-se como servigos nao continuados, nos termos
do art. 16 da Instrugcdo Normativa n2 05, do Portal de Compras do Governo Federal, de 26 de maio de 2017.

4.2, Deverao ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucao do
servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e
comprove reputagdo ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econdémico-financeira e que
ndo tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessarios a contratacdo com a Administracdo
Publica, atendendo os termos definidos por este Termo de Referéncia e da contratacdo (Contrato e demais pecas anexas e
acessorias).

4.3. A contratada deve prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

4.4, A contratada deve elaborar, em 5 (cinco) dias uteis contados da data da assinatura do contrato, e submeter a
aprovacao da contratante, o planejamento dos servigos, do qual devera constar o cronograma de execugao.

4.5, A contratada devera seguir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, bem como no Contrato, assumindo
os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execucao contratual.

4.6. A execucgdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronograma de
execucao, sendo certo que quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverao ser
informadas a fiscalizagdo do contrato.

4.7. Nao hé a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas.



4.8. O servigo a ser contratado, por ser considerado um servico nao continuado e, em outros termos, sendo aquele que
impoe ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, poderd ser
prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.9. O servigco também é considerado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele no qual ndo ha alocacao
continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgao, nem dedicagéo exclusiva.

4.10. O instrumento aplicavel a esta contratacdo, considerando as atribuigdes relacionadas a futura contratada é o contrato
administrativo.
4.11. Devera ser estipulada uma diferenca de, no minimo, 180 dias entre o final do prazo de execucéao e o final do prazo de

vigéncia do contrato, a fim de que seja providenciado o recebimento do objeto e as prestagdes de contas envolvidas;

4.12. O contrato resultante deste processo de dispensa de licitacdo tera sua vigéncia vinculada ao cronograma de execucao
da tarefa (contrato por escopo), a partir de sua assinatura, tornando-se eficaz apds a publicacdo no Portal Nacional de Compras
Ptblicas - PNCP, por até dois anos. E passivel de prorrogacgéo, mediante justificativa, pelo tempo necessario a conclusio do objeto,
conforme previsto no inciso XVII do artigo 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, dado que a contratagao refere-se a servigcos ndo
continuos ou contratados por escopo. Os requisitos essenciais incluem as seguintes entregas, com prazos estimados em dias
corridos:

I- Entregas: prazo estimado em dias corridos;

I - Assinatura do Contrato: xx/xx/2026;

III - Reunido inicial entre comissao especial e representante da contratada: até 5 dias apds assinatura do contrato;
IV- Emissdo de Ordem de Servico: até 5 dias apds a reunido inicial;

V- Elaboracgédo e Publicacdo do Edital do Concurso Publico: 20 dias apds a emissdo de Ordem de Servigo;

VI-  Periodo de inscrigées do concurso publico e de isencdo de taxa, divulgagdo do resultado da isengao de taxa,

interposicao de recursos do resultado da isencao de taxa, divulgacédo da isengao de taxa apos recursos: 30 dias;

VII - Divulgacao das inscrigoes deferidas, recursos sobre as inscrigoes deferidas, e homologacgao das inscrigoes: até
10 dias apds o fim das inscrigoes;

VIII - Divulgacao dos locais e do horério da prova objetiva: até 05 dias antes da realizagao das provas;

IX - Realizacdo das Provas: Data méaxima desejavel 15 de maio;
X- Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva: até 2 dias apods a aplicagao das provas;
XI- Periodo de interposicao de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva: 02 dias apds a divulgacao do

gabarito preliminar da prova objetiva;

XII - Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva: até 10 dias apds o periodo de interposicdo do recurso
contra gabarito preliminar da prova objetiva;

XIII - Periodo de interposicdao de recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva: 02 dias apos a Publicacao
do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

XIV - Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: até 10 dias apds o periodo de interposicao do recurso
contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

XV - Convocacao para entrevista de Heteroidentificacdo e Pericia Médica: até 5 dias uteis ap6s a Publicagdo do
Resultado Definitivo da Prova Objetiva;

XVI - Publicagdo do resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificacdo e Pericia Médica: 10 dias apds a
realizagdo das entrevistas de heteroidentificacao e Pericia Médica;

XVII - Periodo de interposicdo de recurso contra resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificagdo e
Pericia Médica: 02 dias apds a Publicacdo do Resultado das entrevistas de heteroidentificacao e Pericia Médica;

XVIII -Publicagdo do Resultado Definitivo das Entrevistas de Heteroidentificagdo e Pericia Médica: até 10 dias apds
o fim do periodo de interposigao de recurso contra resultado preliminar das entrevistas de heteroidentificacdao e
Pericia Médica;

XIX -

XX - Publicagdo do Resultado Definitivo apds Entrevistas de Heteroidentificacdo e Pericia Médica;
XXI - Publicagdo dos Candidatos Classificados apds aplicacdo do ponto de corte;

XXII - Convocacao para o TAF;

XXIII -Teste de Aptiddo Fisica;

XXIV - Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

XXV - Periodo de interposigdo de recurso contra Resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;
XXVI - Publicagdo do Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica;

XXVII
- Psicoteste;

XXVIII
- Resultado preliminar do Psicoteste;

XXIX - Periodo de interposicdo de recurso contra Resultado preliminar do Psicoteste;
XXX - Publicacdo do Resultado Definitivo do Psicoteste;
XXXI - Exame Toxicolégico;

XXXII
- Resultado preliminar do Exame Toxicoldgico;

XXXIII
- Periodo de interposicao de recurso contra Resultado preliminar do Exame Toxicoldgico;

XXXIV
- Publicacdo do Resultado Definitivo do Exame Toxicoldgico;



XXXV -Investigacao Social, a ser realizada pelo CONTRATANTE em todas as suas fases;

XXXVI
- Resultado preliminar da Investigacdo Social;

XXXVIL
- Periodo de interposigédo de recurso contra Resultado preliminar da Investigagao Social;

XXXVIII
- Publicacdo do Resultado Definitivo da Investigacdo Social;

XXXIX
- Edital de Convocagdo para o Curso de Formacdo, apds informacdo, pelo contratante, do quantitativo de
candidatos classificados que serdo inscritos para aquele primeiro momento;

XL - Realizacao do Curso de Formagcdo, a ser realizado pela Academia de Policia Penal;

XLI - Realizacao das Provas do Curso de Formacao;

XLII - Publicagao do resultado preliminar das Provas do Curso de Formagao;

XLIII - Periodo de interposicdo de recurso contra resultado preliminar das Provas do Curso de Formagao;
XLIV - Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas do Curso de Formacéo;

XLV - Publicagéo do resultado final do concurso/homologagéo: até 5 dias apds a Publicacdo do Resultado Definitivo
das Provas do Curso de Formacao;

4.13. Sdo condigdes indispensaveis para que a entidade possa se habilitar para realizar a prestagdo de servigos de concurso
publico, os seguintes requisitos:
4.13.1. Habilitacao Juridica:

I- Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, expedido pela Receita Federal;

II - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdémica Federal;

IIT- Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS
FEDERAIS e a DIVIDA ATIVA DA UNIAO, emitida pela Secretaria da Receita Federal;

IV- Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justica do
Trabalho nos termos do Titulo V1I-A da Consolidagao das Leis do Trabalho;

V- Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos relativos aos TRIBUTOS
ESTADUAIS e a DIVIDA ATIVA DO ESTADO para as empresas inscritas no Estado Rio Grande do Norte; ou Certidéo
Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) de DEBITO DO ESTADO do domicilio ou sede do proponente;

VI- Certiddo Negativa de TRIBUTOS DO MUNICIPIO, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,
na forma da lei;

VII - Declaragdo que cumprem o disposto no inciso XXXIII do art. 75 da Constituicdo Federal, ou seja, que ndo
possuem, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, tampouco menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos;

VIII - A inexisténcia de fato superveniente que obstaculiza a contratagéo;

IX- Declaracao do proponente de que nao possua em seu quadro societdrio ou quadro de empregados, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com Agentes Publicos
(Governador, Vice-Governador, Secretarios Estaduais, Procurador-Geral do Estado e Deputados) ou servidores
atualmente investidos em cargos de direcao, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo do Estado do Rio Grande do Norte ou ocupantes de tais
cargos ou fungdes nos 6 (seis) meses anteriores ao inicio do procedimento que culminou nesta dispensa de licitagao
ou vinculados direta ou indiretamente aos setores situados na linha hierdrquica da &rea encarregada pela
contratacao direta.

4.13.1.1. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdao estar em nome do proponente,
com numero do CNPJ/MF e enderecgo respectivo, observando-se que:

a) Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
b) Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.

4.13.1.2. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

4.13.1.3. Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova.

4.13.1.4. Os documentos exigidos e apresentados para habilitacdo, obtidos por meio de sites, poderao ter sua autenticidade
verificada via internet.

4.13.1.5. A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo de 1 (um) dia ttil, a contar da notificagdo por e-mail ou mensagem
eletronica, implicard na inabilitacdo do proponente, sem prejuizo das sangbes previstas no Termo de Referéncia.

4.13.1.6. O responsavel poderd, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada no processo
administrativo correspondente e acessivel aos proponentes, e lhes atribui validade e eficacia para fins de habilitacao e
classificacao.

4.13.1.7. Os proponentes que apresentarem documentacgdo em desacordo com este Termo de Referéncia serdo inabilitados.

4.13.1.8. Os proponentes deverdo disponibilizar, quando solicitados, todas as informagées necessarias a comprovacgdo da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica que forem apresentados, por meio de cépia do instrumento que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

4.13.2. Habilitacao técnica:

I- Declaracgdo de que os(as) profissionais que compéem a Equipe Gestora, propria da empresa, e Equipe Técnica
tém vinculacdo com a empresa de modo a garantir a prestacao dos servigos contratados e o sigilo das informacgoes;

II - Comprovagdo de experiéncia e notoria especializacdo, por meio de atestado de capacidade técnica, nos



ultimos 05 (cinco) anos de atividade na realizagao de concurso publicos, que inclua:
a) 10 (dez) concursos, sendo pelo menos 1(um) para as forcas penal; e
b) 05(cinco) concursos com pelo menos 15.000 (vinte mil) inscritos.

IIT- Os atestados somente serdo validos para aqueles concursos cujos resultados definitivos ja& tenham sido
homologados e podem ser concomitantes, no que couber;

IV- Declaragdo de que dispoe de estrutura adequada e capacidade operacional para executar o concurso e todas
as suas etapas de execucdo;

V- Declaragdo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para prestar assessoria
juridica a Comissdo Especial responsavel pela realizacdo de Concurso Publico em todas as fases do concurso e
enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em
audiéncias administrativas e judiciais, mesmo apés a conclusdo do certame;

VI- Declaragdo de capacidade de cumprimento das obrigacoes da contratada;

VII - Possuir site e redes sociais atualizadas, a fim de comprovar capacidade prépria de divulgacdo do certame,
desde a fase de inscrigoes, publicacao de editais, resultados e convocacdes durante o prazo de validade do certame;

VIII - Comprovacao da capacidade de disponibilizacao de central de atendimento ao candidato;

IX -  Apresentar plano de midia para divulgagédo do certame;

X - Apresentar plano que contenha:

a) metodologia para elaboracdo das provas, bem como a logistica a ser utilizada na data de aplicagao das provas;
b) metodologia para definicdo das fases do concurso, inclusive recursos;

c) comprovacao da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite de condicao especial para a
realizacdo da prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Lei n.°
13.146/2015;

d) exemplos e/ou modelo de Relatdrios e informacgbes gerenciais que serado disponibilizadas a contratante a partir da
publicacdo do edital normativo até a homologacao do certame;

e) metodologia e mecanismos de sigilo e seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases do processo seletivo, demonstrando, entre outras que forem complementares;

f) impressao de provas, digitalizacao, interpretacao de imagens de documentos e processamento de informagdes com
absoluto sigilo;

g)acondicionamento das provas imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas opacas e com fechos de
seguranca inviolaveis;

h)armazenamento das provas de forma absolutamente segura, em sala-cofre com sistema de vigilancia 24 (vinte e
quatro) horas, entrada restrita/controlada, alarme, sistema de filmagem/gravacao e controle/registro de entrada e
saida;

i) processamento eletronico de corregao prova de "multipla escolha";

j) apresentacdo do protocolo descrevendo como é realizado o acompanhamento do transporte dos malotes de provas
e o aparato de segurancga envolvido;

k) utilizacdo de detectores de metais em todos os candidatos antes da realizagao das provas e durante a realizacao
das provas na entrada e saida dos sanitarios.
4.13.3. Critérios de Sustentabilidade:

4.13.3.1. A CONTRATADA devera adotar, no que couber, as disposicbes da Instrucdo Normativa da Secretaria da Logistica
Tecnologia da Informagédo do MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, as quais deverao ser aplicadas no momento da execugdo dos
servigos, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental. Desse modo, destacam-se
os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental previstos nos artigos 52 e 62 da Instrugdo Normativa citada:

I- Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR - 15448-1e 15448-2;
II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdao de certificacdo do Instituto Nacional de

Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto
ambiental em relacao aos seus similares;

IIT-  que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o
armazenamento;

IV- que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI) ),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

V- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagées e
especificagoes determinadas pela ANVISA;

VI- observe a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

VII - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servicos;

VIII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos.

IX - Estara impedida de participar, de ser contratada pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, a entidade:

a) cujo administrador ou sécio detentor de qualquer fatia do capital social da empresa seja integrante de drgao
estatutario, empregado, servidor cedido ou em exercicio no Governo do Estado do Rio Grande do Norte;

b) que constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep);



c) declarada inidénea pela Uniéo, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
d) constituida por sdcio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
e) cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

f) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢ao;

g) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no
periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

h) que tenha, nos seus quadros de diretéria, pessoa que participou, em razdao de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidonea.

4.13.4. Das Propostas:

4.13.4.1. Serdo aceitas as propostas enviadas exclusivamente para o e-mail previsto no item 1.8, qual seja
concurso.policialpenal@sead.rn.gov.br.

4.13.4.2. A proposta deve ser remetida em documento unico, paginado, com sumario dividido da seguinte maneira:

I- Apresentacdo:

I - Habilitagdo Juridica ( conforme sequéncia prevista no item 4.13.1);

III- Comprovacao de Requisitos Técnicos de Exclusividade, conforme sequéncia apresentada anteriormente;

IV - Critérios de Sustentabilidade ( conforme sequéncia prevista no item 4.14.1);

V- Consideracgoes Finais;

VI- Anexos (documentos para complementacdo do que fora enviado para avaliacdo, devendo cada anexo ser

identificado e numerado, de maneira individual e sequencial ).
4.13.4.3. A proposta referenciada no subitem 4.13.3.2, ndo podera ser remetida através de documento editavel, ou drive.

4.13.4.4. Sob pena de inabilitagdo da proposta, todos os documentos apresentados para habilitacdao deverdo estar em nome do
proponente, com nimero do CNPJ/MF e endereco respectivo, observando-se que:

a) Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
b) Se o proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

4.13.4.5. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

4.13.4.6. Para fins de habilitacdo, a verificacao em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

4.13.4.7. Os documentos exigidos e apresentados para habilitacdo, obtidos por meio de sites, poderao ter sua autenticidade
verificada via internet.

4.13.4.8. A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo de 1 (um) dia ttil, a contar da notificacdo por e-mail ou mensagem
eletronica, implicara na inabilitacdo do proponente, sem prejuizo das sangoes previstas no Termo de Referéncia.

4.13.4.9. Os proponentes que apresentarem documentagcao em desacordo com este documento serdo inabilitados.

4.13.4.10. Os proponentes deverdo disponibilizar, quando solicitados, todas as informacgles necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica que forem apresentados, por meio de cépia do instrumento que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros documentos.

5. DA DEMANDA - QUANTIDADE E VALOR ESTIMATIVO DO BEM E ANALISE DE VIABILIDADE DO CUSTO
TOTAL
5.1. Do levantamento de dados para construgdo da metodologia de célculo da estimativa do numero de inscritos e valor do
contrato:
CONCURSO NiVEL VAGAS INCRITOS CANDIDATO/VAGA
SUPERIOR 100 5000 50

SEGEP/MA - AGENTE PENITENCIARIO

SEJUSP/MG SUPERIOR 2.420 23.137 9,56
POLICIA PENAL PERNAMBUCO SUPERIOR 200 17.909 90
SEAP/RN SUPERIOR 571 14050 25

VALOR MEDIO DAS INSCRICOES
NIVEL SEGEP/MA POLICIA PENAL PERNAMBUCO SEJUSP/MG SEAP/RN RES

SUPERIOR R$ 150 R$ 180 R$ 130 R$ 100

ESTIMATIVA INSCRITOS E VALOR DO CONTRATO
RESULTADO

RESULTARO MEDIA QUANTIDADE PREVISAO



NIVEL TOTAL DE VAGAS DE VALOR

CANDIDATO VAGA PREVISTAS INSCRITOS MEDIO DAS
INSCRICOES
= X
SUPERIOR 43,64 X 260 11.346,40 R$ 140 =

5.1.0.1. Da expectativa de inscrigoes:

a) Considerando que o ultimo concurso publico de provimento de cargos efetivos para Policia Penal foi realizado no
ano de 2017;

b) Considerando que ha uma grande deficiéncia do quadro;
c) Considerando os concursos utilizados como base de calculo;

5.1.0.2. Estima-se que havera uma significativa demanda para esse concurso, que devera ser realizado no 12 semestre de 2026.
E, de acordo com os critérios anteriormente mencionados, alcangou-se o quantitativo de 11.346,40 (onze mil trezentos e quarenta
e seis e quarenta) inscritos.

QUANTIDADE DE - RESULTADO TOTAL ESTIMADO
NIiVEL INSCRITOS VALOR DA INSCRICAO
ESTIMADO
PREVISTA
11.346,40 R$ 1.588.496,00 (um milhao quinhentos e oitenta e oito
SUPERIOR CANDIDATOS R$ 140,00 quatrocentos e noventa e seis reais)
6. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
6.1. A Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), responsavel por coordenar a realizacdo de concurso publico para o

funcionalismo em geral, ndo dispée em seu quadro de estrutura préopria e com expertise para realizar concurso publico com a
seguranga necessaria.

6.2. A Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidria (SEAP/RN) realizou seu ultimo concurso Publico no ano de
2017, segundo dados oficiais do Sistema de Administracdo Penitencidria - SIAPEN(a tabela abaixo explicita) o sistema
penitencidrio potiguar possui atualmente 14.011 pessoas privadas de liberdade, distribuidas da seguinte forma - Masculino:
13.090; Feminino: 921; Regime fechado: 5.812; Regime semiaberto: 3.148; Provisodrios: 2.823; Sentenciados: 11.188. Vé-se, assim,
que a populacdo prisional do Estado apresenta-se em elevado numero, imperioso, portanto, a realizacdo de concurso publico para
melhorar os recursos humanos para atender essa realidade.

6.3. No caso especifico hda um Termo de Acordo celebrado com o MP/RN, onde o Estado se compromete, judicialmente, a
viabilizar a realizacdo de concurso publico para o preenchimento de 200 (duzentos) vagas de Policial Penal, e 40 (quarenta)
especialistas em Assisténcia Penitencidria.

6.4. Durante a instrucao deste processo, veio a promulgacao da Lei n? 793/2025, a qual dispde sobre o quadro de Pessoal
da SEAP, criando os cargos necessarios ao cumprimento do acordo firmado.

6.5. O Governo do Estado expediu Autorizagdo 49 (37174097), nos autos do processo SElI n° 00110012.002973/2025-17. Logo faz-se necessario a
contratagdo conforme Lei Complementar Estadual, anteriormente mencionada, e, conforme Anexo Il ao Quadro - Quadro de Pessoal (37058569), amparado pela
Lei COMPLEMENTAR N2 793/2025 (36810742).

6.6. A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagdo em concurso publico, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeacdes para os cargos de chefia e assessoramento declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao (art.
37, Il da CF).

6.7. O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar os mais preparados e qualificados, dentre as que participam do certame
para ingressar no servigo publico. Além de ensejar a todos, igualdade de oportunidades em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios
basilares da Administracdo Publica, quais sejam, legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade. Dessa forma, faz-se necessario
mecanismos que possibilitem preencher as vagas atuais em conformidade com a Lei Complementar Estadual n® 751/2024, e outras que vierem a estar validas ao

longo da vigéncia do concurso.

6.8. Para atender, pois, a finalidade de realizagdo do concurso, necessario se faz, a contratacdo de entidade/fundagdo sem fins lucrativos, para a
prestagao de servigos técnicos especializados para elaboragdo, diagramacao, impresséao, logistica, aplicagcdo de provas objetivas, discursivas, avaliagdo de titulos,
andlise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos necessérios e pertinentes a organizagao e execugao de concurso publico de provas e

titulos, objetivando o provimento de cargos publicos de técnico de nivel superior.
6.9. Espera-se como resultado desta contratacao:

a) Concurso publico com ampla participacdo, para que possa ser aprimorado qualitativa e quantitativamente o
quadro de pessoal do Orgdao demandante;

b) Concurso publico com alto nivel de seguranca, sem intercorréncias e fatos que venham a prejudicar o seu objetivo
final, qual seja, a convocacgao de novos servidores para o quadro da instituicao;

c) Concurso publico com processos avaliativos capazes de selecionar quadro de pessoal capacitado e com formacao
adequada para as tarefas institucionais, no que couber aos cargos objeto do certame.

7. DA ANALISE DO MERCADO FORNECEDOR E IDENTIFICACAO DE SOLUCOES VIAVEIS DO MERCADO.

7.1. O mercado oferece instituicdes com ou sem fins lucrativos para este tipo de contratacdo. Estas oferecem servicos que
dependem da complexidade do concurso, do nivel de detalhes exigidos, da natureza das provas, da quantidade de cargos a serem
preenchidos, entre outros.



7.2. A Instituicdo pode fornecer cotagdo com base em suas experiéncias anteriores, considerando as especificidades do
concurso em questao.

7.3. Alguns dos fatores que podem influenciar no custo incluem:

a) Numero de Cargos e Provas: quanto maior a variedade de cargos e a complexidade das provas, maior serd o
custo.

b)Modalidades de Provas: a aplicacdao de provas objetivas, entre outras, pode impactar nos custos.

c) Logistica e Infraestrutura: o tamanho do local para aplicagdo das provas, a quantidade de salas necessarias e a
logistica para transporte e armazenamento de materiais também afetardo os custos.

d) Servicos Adicionais: servigcos como correcdo de provas, analise de recursos, processamento de resultados, entre
outros, podem adicionar custos extras.

e) Tecnologia Utilizada: se houver a necessidade de sistemas informatizados para aplicacdo e correcdo das provas,
isso também pode impactar nos custos.

8. DAS INFORMACOES E NORMATIVAS REFERENCIAIS.

8.1. CONSTITUIGCAO FEDERAL DE 1988.

8.2. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

8.3. Lei de licitagdes e contratos administrativos. lei n°® 14.133. de 1° de abril de 2021

8.4. https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-
26-de-maio-de-2017-atualizada

8.5. LEI COMPLEMENTAR N¢ 771, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024;

8.6. LEI COMPLEMENTAR N¢ 778, DE 03 DE JANEIRO DE 2025;

8.7. LEI COMPLEMENTAR N¢ 777, DE 03 DE JANEIRO DE 2025;

8.8. LEI COMPLEMENTAR N¢ 793, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

9. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO.

9.1. Considerando o estudo acima disposto, declaramos ser vidvel a contratagdo de servigo de instituicdo brasileira

incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional para prestacdao de servigos
técnicos especializados para elaboracdo, diagramacdo, impressao, logistica, aplicacdo de provas objetivas, elaboragdo e aplicagdo
das provas do curso de formacdo, teste fisico, andlise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos
necessarios e pertinentes a organizagao e execugao de concurso publico destinado ao preenchimento de cargos de provimento
efetivo, conforme Publicacao - Portaria 174 (39954637), de 11 de marco de 2026, do Quadro da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Norte, pois atende a demanda existente respeitando os principios da economicidade e eficiéncia da administracao
publica.

eil Documento assinado eletronicamente por OTAVIO ESCOSSIA COLLACO LACERDA DE SOUZA, Presidente da Comissio,
gimm;] L‘?_ly em 17/04/2026, as 15:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro
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