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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2026 — UEPB UEPB

@\

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Célia Regina Diniz, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, em atencdo a necessidade de reposi¢do do quadro de servidores técnico-administrativos,
faz publicar o presente Edital de Concurso Publico, para o preenchimento de vagas para fungdes Técnicas Administrativas nos
diversos Campi da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. O presente Concurso Piblico esta sendo realizado em cumprimento
a RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/003/2026, de 10 de fevereiro de 2026, que determinou a abertura de Concurso para
Provimento de Fungdes de servidores técnico-administrativos e sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente e com as
instruc¢des do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo de todas as fases do certame, e
instituicdo especializada responsavel pela execu¢do do Concurso Publico ¢ a Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Estadual da Paraiba — CPCon.

1.2. Serao ofertadas 08 vagas para Ampla Concorréncia (AC).

1.3. Nao haverd, por parte da UEPB, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou alimentagao para os
candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade deles verificar
com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

1.4. O Concurso sera realizado em mais de uma etapa, assim constituidas:

1.4.1. Avaliag¢do de conhecimentos através de prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério para todas as

fungdes;

1.4.2. Avaliagdo de habilidades e competéncias através de prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para as

funcées de Auxiliar de Laboratério de Fotografia - CCSA/Campus I, Técnico em Agropecuaria - CCAA/Campus
II, Técnico em Proétese Dentiria - CCBS/Campus I, Técnico em Laboratério de Fisica - CCTS/Campus VIII,
Técnico em Radiologia - CCBS/Campus I e Técnico em Radiologia - CCTS/Campus VIIIL.

1.5. Todas as publicacdes do certame, inclusive os anexos abaixo listados, estido disponibilizadas no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-002-2026/.

1.6. O Cronograma Provisério consta no Anexo I deste edital.

1.7. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.8. As Atribui¢des da Funcio constam no Anexo III deste edital.

1.9. A Declaracao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.10.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico
disponivel em https://forms.gle/ZFKEUSAngxYZSrB57 no prazo informado no Anexo I.

2. DAS FUNCOES

2.1. Todas as fungdes serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacdo, pré-requisitos e salario-base
inicial regidos pela legislagdo especifica e especificados neste documento.

2.2. A fun¢do oferecida, a lotacdo inicial, o nimero de vagas, requisito minimo, jornada de trabalho ¢ vencimento basico estdo
discriminados no quadro abaixo:

FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LOTACAO VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO

N FUNCAO INICIAL (AC) MINIMO TRABALHO BASICO

Ensino Fundamental

e - Completo + Curso
01 Auxiliar de Laboratério de CCSA/Campus I 02 Profissionalizante 40h R$ 2.104,23

Fotografia totalizando

no minimo 160h/aula

AC: Ampla concorréncia.



FUNCOES DE NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

N°

LOTACAO VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO

FUNCAO INICIAL (AC) MINIMO TRABALHO BASICO

02

Ensino Médio
Completo + Curso
L L Técnico na area +
Técnico em Agropecuéria CCAA/Campus 11 01 Registro no Conselho 40h R$3.768,36
Federal dos Técnicos

Agricolas - CFTA

03

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em Prétese Dentaria CCBS/Campus 01 Toenico ua drea 40h R$3.768,36

Registro no Conselho
Regional de

Odontologia

04

Ensino Médio
Técnico em Laboratorio de Fisica CCTS/Campus VIII 01 Completo + Curso 40h R$3.768,36
Técnico na area

05

06

Ensino Médio
CCBS/Campus I 01 Completo + Curso
Técnico na area +

Técnico em Radiologia Registro no Conselho 24h R$3.768,36

CCTS/Campus VIII 02 Regional de Técnicos
em Radiologia

AC: Ampla concorréncia.

2.3.

Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente

atribuidas a fung@o.

24.

O requisito minimo e as demais exigéncias da fung¢do deverdo ser comprovados quando da posse do candidato, ¢ a ndo

apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicard na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do certame para as func¢des ofertadas todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrarem no que determina a Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue); Lei Estadual
n® 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno); Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores
de medula 6ssea) ; Lei Estadual n® 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados e doadores de medula dssea
inscritos no CadUnico) e Lei Estadual n® 14.372, de 22 de abril de 2026 (mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar).

Os interessados em solicitar a isen¢do deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/KkPKQuIJm8MHAgeE39 e fazer a solicitacdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS, de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https:/sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAQ”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descri¢do da solicitag@o de Isen¢do”, digite “Solicito Isen¢do”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https:/forms.gle/KkPKOuIm8MHAgeE39

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagdo informada no subitem a seguir

Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https://forms.gle/KkPKQuJm8MHA geE39

Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, doadora de leite materno ou doador de sangue, declaragdo do
orgdo competente com as datas das doagoes;

Obrigatoriamente, no caso de enquadrar-se na Lei Estadual n® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do
NIS, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaragdo hospitalar certificando que o candidato é
transplantado ou doador.

Obrigatoriamente, no caso de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, comprovacdo de que possui o direito
conforme a legislagdo;

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
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34. O requerimento de isen¢do ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo

de isengdo.

3.5. As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

3.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢do conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nio encaminhar a documentag@o comprobatdria informada no subitem 3.3;

3.6.3.  Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Naio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nio teve sua condi¢do verificada ap6s validagio de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido.

3.9 O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isencao.

3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢@o e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

3.12. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA FUNCOES COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS
A ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.13.  Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigao.

4.6. Para efetuar a inscri¢@o o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3.  Clique em Concursos

4.6.4.  No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6.  Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7.  Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/KkPKQuIm8MHAgeE39,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/KkPKQuIm8MHAgeE39, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a fun¢@o de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/KkPKQuIm8MHAgeE39, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. ApOs a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.
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4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na ndo efetivacao da inscrig¢ao.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a op¢ao da funcdo sera:

4.8.1.  Funcgdo de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2.  Fungdo de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10.0 candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para fungdes de mesmo nivel de escolaridade e/ou com
horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual fungdo deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente a fun¢do néo escolhida.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para fungdes de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario

escolher para qual fungdo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11.Ndo serao consideradas validas para efeito de homologacdo de inscrigdo o pagamento do boleto bancario através de depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1.  Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancério nao

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivacdo da inscri¢do e sendo tratado como doacao para o ente publico.

4.12.As informag¢des prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.Néo serdo aceitos pedidos de alteragdo de fungdo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Universidade, hipétese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigao.

4.13.2.  Apos eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14.A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15.No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentacdo comprobatoria
através do formulario disponivel em https:/forms.gle/KkPKOQuIm8MHAgeE39, observando em todo o caso o disposto no
capitulo 5.

4.16.0 candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrig¢des, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/KkPKQuIm8MHA geE39.

4.17.0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado apods a publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/KkPKQuJm8MHA geE39.

4.18.Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de intimag@o para comparecer a
sessdao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a
efetiva participacao do candidato na fungdo de jurado.

4.19.Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Em cumprimento a legislagdo, embora ndo se imponha reserva imediata de vaga PCD quando o total ¢ inferior a 5,
considerando recomendag@o do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, os candidatos que queiram ser listados como pessoa
com deficiéncia devem enviar laudo médico nos termos deste capitulo e serdo nomeados na proporc¢ao 20 para 1, isto ¢, a
cada 20 candidatos nomeados para a fungdo, o vigésimo sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia até que nio haja
candidatos na lista.

5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

5.4. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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5.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da cargo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicagio;

5.5.1.4.2. cuidado pessoal;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5. satde e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer;e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para a mesma fung@o concorrerdo apenas entre si e participagdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 5.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢cdes da fungdo para a qual pretende inscrever-se € que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

5.9.No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/KkPKOQuIm8MHAgeE39, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1.  No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

5.9.2. O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacdo para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoéria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas distintas, uma contendo a pontuacdo de todos

candidatos e outra contendo a pontuacao apenas dos candidatos listados como pessoas com deficiéncia.

5.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo
normativa, bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas,
ainda, as seguintes disposicoes:

5.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com a fungdo pretendida, apos analise da equipe de

avaliag@o multiprofissional.

5.11.2.1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N- 00272026 | 1 rsidade Estadual da Parail Sdeld



5.12.  Ficam reservadas a populagdo negra 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, considerando o disposto a seguir, nos
termos da Lei Estadual n° 12.169/2021:

5.13. A reserva de vagas ¢ obrigatdria, nos termos do §1° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.169/2021, sempre que o nimero de
vagas ofertadas para a funcdo, consideradas a regionalizacdo e a especialidade, for igual ou superior a 3 (trés).

5.14.  Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para
o numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), conforme §2° do art. 1°, da Lei
Estadual n® 12.169/2021.

5.15. Nos termos do §3° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.169/2021, para fazer jus a reserva de vagas, o candidato deve ter
cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica ¢ devera, no momento do preenchimento da inscrigéo,
comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a

5.16. 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio), mediante apresentacdo das copias das duas tltimas declaragoes do IRPF
e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declaram ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio
comprobatdrio idoneo que comprove a situacdo especifica de cada integrante do grupo familiar.

5.17.  Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do certame, conforme o quesito “cor” ou “raca”, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, e que contemplem os requisitos indicados na Lei Estadual n® 12.169/2021, sendo vedada qualquer solicitag@o por parte
do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo.

5.18.  Nas demais fungdes, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas legais, ndo havera
reserva para candidatos pretos e pardos.

5.19.  No ato de cadastro no SIGEPS, o candidato deve informar que é preto ou pardo;

5.20. A autodeclaragdo podera ser feita até o término das inscri¢des, sendo considerada valida a raga/cor constante no
SISTEMA no tltimo dia de inscrigdes.

5.21. No momento da inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos deverdo
preencher o formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/KkPKQuIm8MHAgeE39, dentro do prazo do periodo das
inscri¢des com a documentacdo que comprove atender aos requisitos legais (ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio
em escola publica e renda), ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5.22. O candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo terd seu desempenho verificado junto aos candidatos que
concorrem a ampla concorréncia e junto aos candidatos que concorrem a reserva de vagas para candidatos negros.

5.23. A documentag¢do enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ ndo vincula a administragdo
publica em relagdo a outros Concursos.

5.24.  Os procedimentos de heteroidentificagdo serdo promovidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo, que fara publicar em
seu endereco eletronico os procedimentos necessarios.

5.25.  Sera eliminado do certame o candidato preto ou pardo que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclara¢do ou que nio for reconhecido como preto ou pardo pela Comissdao de Heteroidentificagéo.

5.26. O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera alegar
a referida condig@o em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.27. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas distintas, uma contendo a pontuacdo de todos
candidatos e outra contendo a pontuagao apenas dos candidatos listados como pessoa preta ou parda.

5.28. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a contratacio
para as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

5.29. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao sera devolvida.

5.30. O preenchimento de eventuais novas vagas para as fungdes obedecera a proporgdo 5 para 1, isto é, a cada 5 candidatos
nomeados para a fun¢do, o quinto sera oriundo da lista de candidatos da populagdo negra até que ndo haja candidatos na lista.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/KkPKQuIm8MHA geE39, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a realizagdo das provas.

6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.
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6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.
6.3.4.  Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.
6.3.5.  Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.
6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.3.7.  Nio sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.
6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
6.4.1.  Naio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necesséario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Matematica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

7.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

n
S P;

il
10

Onde:

n = numero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

7.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes.

Exemplo: Para a fun¢do de Auxiliar de Laboratério de Fotografia, ha 10 questdes de matematica, logo cada questdo valera
1020

10

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para as fungdes de nivel
fundamental completo ocorrerdo pela manha, enquanto as provas para as fungdes de nivel médio/técnico completo serdo
realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manh3, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-3o as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0s e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-20 as

14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que, entregando a prova, ausentar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera

eliminado do certame.

7.5.4.  Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

= 102 pontos.
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7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande e, caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de at¢ 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagédo, o qual s
podera realizar a prova na data, horario ¢ local constantes no Cartdo de Inscrigéo.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

7.9.1.  Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia.

7.9.2.  Naio sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.10.Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento
sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso Publico.

7.11.A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem como a
transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do candidato
para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul
produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para fung¢do diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Uinico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13.0 candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

7.13.1.  Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2.  Naio devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.Durante a realizagdo da prova, ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

7.15.Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas, sob
pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

7.16.Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverd permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.Motivara a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢des
ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

7.18.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1.  apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2.  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 6.5.1 € 6.5.2;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotag@o, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;
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7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horéario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.N@o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 6.18.8, devendo
eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1.  Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a

necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.Por ocasido da realizag¢do da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

7.20.2.  Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenga
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3.  Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato deverd assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4.  Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

7.20.5.  Nio havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

7.21.Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco eletronico
https://epcon.uepb.edu.br/uepb-002-2026/, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.Nao sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apoés a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos) pontos
na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25.0 candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagio dele no Concurso Publico.

7.27.Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

7.28.A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.A0s candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica serd realizada nas cidades de lotag@o inicial das respectivas funcdes, devendo os candidatos comparecerem
entre as 7hOminOs e as 7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a
Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0Os e serdo fechados as 7h30minOs.
8.1.2.  Naio sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado.
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8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde até
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocagdo.

Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis
com a fung@o e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender da fungao,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Técnico em Agropecuaria - CCAA/Campus 11

Técnico em Prétese Dentaria - CCBS/Campus 1

06
Técnico em Laboratdrio de Fisica - CCTS/Campus VIII
Técnico em Radiologia - CCBS/Campus 1
Auxiliar de Laboratorio de Fotografia - CCSA/Campus | 08

Técnico em Radiologia - CCTS/Campus VIII

8.6.1.

8.6.2.

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

Os candidatos que ndo forem convocados & prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Universidade Estadual da Paraiba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.

8.7. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.8. A Prova Pratica sera composta por trés ou mais etapas, sendo avaliada conforme detalhado a seguir, podendo ser subdivididas
em itens objetivamente avaliados.

8.8.1.  As etapas da Prova Pratica de Técnico em Agropecudria com respectiva pontuacio serao:
ETAPA PONTUACAO
MAXIMA
ETAPA 1- Solo e Fertilidade 350 PONTOS
ETAPA 2- Irrigagdo e Climatologia 350 PONTOS
ETAPA 3- Fitossanidade e Seguranga 300 PONTOS
TOTAL GERAL 1000 PONTOS
8.8.2.  As etapas da Prova Pratica de Técnico em Protese Dentdria com respectiva pontuacao serao:
ETAPA PONTUACAO
MAXIMA
ETAPA 1- Sequéncia de Paramentacdo com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 200 PONTOS
ETAPA 2- Montagem da Mesa Operatoria e Organizagao dos Materiais 200 PONTOS
ETAPA 3- Confeccio de Bases de Prova (Superior e Inferior) 300 PONTOS
ETAPA 4- Confecgdo de Planos de Cera (Superior e Inferior) 300 PONTOS
TOTAL GERAL 1000 PONTOS
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8.8.3.  As etapas da Prova Pratica de Técnico em Laboratorio de Fisica com respectiva pontuacdo serdo:

ETAPA PONTUACAO
MAXIMA
ETAPA 1- Identificagdo de componentes e organizagdo da bancada 100 PONTOS
ETAPA 2- Montagem do experimento 250 PONTOS
ETAPA 3- Medigao de grandezas 300 PONTOS
ETAPA 4- Verificagdo da lei estudada 200 PONTOS
ETAPA 5- Anélise de erros e funcionamento do equipamento 150 PONTOS
TOTAL GERAL 1000 PONTOS

8.84.  As etapas da Prova Pratica de Auxiliar de Laboratério de Fotografia com respectiva pontuagao serao:

ETAPA PONTUACAO
MAXIMA
ETAPA 1- Operacional Basica e Conservacao 300 PONTOS
ETAPA 2- Fluxo de Captura e [luminagao 300 PONTOS
ETAPA 3- Processamento, Metadados e Gestdo de Saida 400 PONTOS
TOTAL GERAL 1000 PONTOS

8.8.5.  As etapas da Prova Pratica de Técnico em Radiologia com respectiva pontuagao serdo:

ETAPA PONTUACAO
MAXIMA
ETAPA 1- Recebimento de requisigdo clinica para realizagdo de aquisicdo de imagens radiograficas 300 PONTOS
ETAPA 2- Processamento quimico e/ou pos-processamento radiografico para apresentacdo das imagens 300 PONTOS
ETAPA 3- Avaliagdo da apresentagdo/montagem das imagens de acordo com solicitagdo clinica. 400 PONTOS
TOTAL GERAL 1000 PONTOS

8.9. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em subitens,
bem como listar novos critérios de eliminacdo, desde que fundamentados.

8.10.Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima de 500 (quinhentos) pontos ¢ ndo for eliminado. O
candidato eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuacdo minima de 500 (quinhentos) pontos sera considerado inapto,
sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual a zero.

8.11.A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.12.A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por fungdo de opgdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

9.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na primeira
fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.

9.3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1.  Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més

e dia (Lei n® 10.741/2003);
9.3.2.  Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para a fun¢do, obtiver maior nota na prova pratica;
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9.3.3.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.3.1. Conhecimentos especificos.

9.3.4.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.5.  Matematica, para as funcdes de nivel fundamental completo;

9.3.5.1. Informatica, para as fungdes de nivel médio/técnico completo;

9.3.6.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.6.1. Lingua Portuguesa.

9.3.7.  Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;

9.3.8.  Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més ¢ dia;

9.3.9.  Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1.Ser2o admitidos recursos quanto:

10.1.1.  ao indeferimento de isen¢do;

10.1.2.  ao indeferimento de inscri¢do;

10.1.3.  ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na fung@o de jurado;

10.1.4. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

10.1.5. ainclusdo de candidatos em lista de vagas reservadas;

10.1.6.  as questdes das provas e gabaritos preliminares;

10.1.7.  ao resultado preliminar da prova pratica;

10.1.8.  ao resultado preliminar da prova de titulos;

10.2.0 prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tera
como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

10.3.Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢do de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

10.4.0s recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

10.5.0 texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente enviado
quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo possivel
editar o recurso.

10.6.0 recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.7.A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.9.0 gabarito provisoério podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10.10.  As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpo0s.

11. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

11.1.0 resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento ¢ Execugdo de Concurso
Publico a Universidade Estadual da Paraiba, que ira homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.
11.2.Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para nomeagio
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

11.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.2.3.  Possuir a escolaridade e as exigéncias da funcdo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

11.2.4.  Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.2.5.  Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a
fungdo, atestado por meio da pericia médica oficial.

11.2.7.  N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

11.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

11.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fun¢do, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
o0 cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagao.
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11.2.10. Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) e Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021.

11.3.0 provimento das funcdes ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba, de acordo com as necessidades do 6rgao.

11.4.A investidura nas funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢do da funcdo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

11.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por fungdo.

11.6.No ato de convocagdo dos candidatos, a Universidade Estadual da Paraiba informara a relagdo de documentos e exames que
deverdo ser apresentados.

11.7.Ao efetuar sua inscrig@o neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos requisitos
do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos.

11.8.0 candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

11.9.0 candidato que tomar posse € ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado da fungao.

11.10.  Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realiza¢do de inspe¢do médica realizada pela Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Estadual da
Paraiba.

11.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

11.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura na fung@o acarretara a
eliminag¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 candidato pode ser enquadrado nas seguintes situa¢des neste Concurso Publico:

12.1.1.  ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

12.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu as pontuagdes minimas, mas nio ficou posicionado dentro das vagas.

12.1.3.  APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu as pontuagdes minimas e ficou posicionado dentro das vagas.

12.2.Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da
Paraiba.

12.2.1. Encontrar-se-30 disponiveis no endereco eletrdnico https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-002-2026/, todas as publicag¢des de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.
12.3.Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidao, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo no

Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Universidade Estadual da Paraiba.

124.A  CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/uepb-002-2026/, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicac¢do do resultado final,
serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes
através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Universidade.

12.4.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangio civel, criminal e/ou administrativa.

12.6.Cabera a Universidade Estadual da Paraiba a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

12.7.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.8.Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

12.9.0 acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo das provas nem ao
resultado deste certame.

12.10.  E de inteira e exclusiva responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial da Universidade.

12.11. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes.

12.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Universidade Estadual da Paraiba antes do ato de convocagao a posse.

12.13.  As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
fungdes da Universidade Estadual da Paraiba e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.14.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

12.15. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
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12.15.1. endereco nao atualizado;

12.15.2. endereco de dificil acesso;

12.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

12.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

12.16.  Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizacdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

12.17. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, podera alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

12.18.  Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba, pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a CPCon, no qual cada um couber.

Campina Grande/PB, 15 de maio de 2026.

Prof.” Dr.* Célia Regina Diniz
Reitora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpcon

HCN

Publicagdo do edital 15/05/2026
Periodo para impugnagao ao edital 18/05/2026 a 19/05/2026
Resposta as impugnagdes 25/05/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo 26/05/2026 a 27/05/2026
Data limite para envio, via formuldrio eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de isencdo 28/05/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 17/06/2026
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo 18/06/2026 a 19/06/2026
Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 24/06/2026

Periodo das inscri¢des

26/05/2026 a 12/07/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

26/05/2026 a 12/07/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condigdo de jurado

26/05/2026 a 12/07/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas (em caso de nomeagdo de em quantitativo

superior a 20 candidatos, no caso de PCD, ou 5 candidatos, no caso de PPP)

26/05/2026 a 12/07/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

26/05/2026 a 12/07/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢do de jurado, ao laudo para concorrer as 13/07/2026
vagas reservadas e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 13/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 15/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 15/07/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
condigdo de jurado 13/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas
reservadas (em caso de nomeagdo de em quantitativo superior a 20 candidatos, no caso de 15/07/2026

PCD, ou 5 candidatos, no caso de PPP)

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscri¢@o, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

16/07/2026 a 17/07/2026

Publicagdo da listagem apos recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 22/07/2026
Publicagdo da listagem ap0ds recursos dos candidatos com atendimento especial 22/07/2026
Publicacdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 22/07/2026
reservadas
Publicag@o da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 22/07/2026
condigdo de jurado
Publicagdo da Concorréncia 22/07/2026
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 17/08/2026
Realizaggo da prova escrita objetiva para todos os cargos 23/08/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 24/08/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 25/08/2026 a 26/08/2026
Publicagdo do gabarito definitivo 31/08/2026
Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva 25/09/2026




Publicagao do edital de convocagdo para a prova pratica 13/10/2026
Realizaggo da prova pratica 18/10/2026
Publicag@o do resultado preliminar da prova pratica 20/10/2026
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica 21/10/2026 a 22/10/2026
Publicagdo do resultado da prova pratica apds recursos 27/10/2026
Publica¢do do resultado final 28/10/2026
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Alfabeto; 4.
Vogal, semivogal e consoantes; 5. Letras maiusculas e minusculas; 6. Ortografia; 7. Encontro vocalico e encontro
consonantal; 8. Digrafos; 9. Silaba: nimero de silabas, silaba ténica e suas classificagdes; 10. Frases: afirmativa,
negativa e interrogativa; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Classificacdo e flexdes de palavras em género, nimero e
grau; 13. Antdnimos e sinénimos; 14. Diminutivo e aumentativo; 15. Adjetivos, classificacdo e flexdes de género,
nuamero e grau; 16. Artigos definidos e artigos indefinidos; 17. Variagbes Linguisticas; 18. Elementos extratextuais na

construcao do texto.

MATEMATICA: 1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionaria): comparagao,
propriedades e operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3.
Potenciacdo e Radiciacdo. 4. Multiplos e divisores de um numero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagao,
calculo da fracdo de um numero natural, adigdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. 6. Calculo de porcentagens e de
acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de
trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10.
Sistema monetario brasileiro. 11. Equacédo do 1° grau. 12 Sistema de equagdes do 1° grau. 13. Angulos: elementos,
medidas, angulos complementares e suplementares. 14. Soma dos angulos internos de um tridngulo. 15. Figuras
geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retédngulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento,
caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 17. Figuras geométricas
espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 18. Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura e interpretagédo de
tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante,

juros simples e lucro.

Auxiliar de Laboratério de Fotografia: 1. Conhecimentos Técnicos de Captura e Optica: a) Fundamentos da
imagem: Formacgéo da imagem, arquitetura de cAmeras (DSLR e Mirrorless), tipos de sensores (CMOS e CCD), fator
de corte (Full Frame e APS-C), distancia focal e profundidade de campo. b) Exposicéo e Fotometria: Controle de luz,
sensibilidade (ISO), obturador e diafragma; interpretacdo de histogramas. c) Equipamentos: Manuseio de cameras,
objetivas, tripés e acessorios de estudio. 2. Processamento, Fluxo Digital e Gestdo de Arquivos: a) Formatos e
Estrutura de Arquivo: Diferencas técnicas e usos de arquivos RAW, TIFF, JPEG, DNG e PNG; profundidade de bits
(8-bit vs 16-bit). b) Fluxo de Trabalho e Metadados: Procedimentos de importagdo e descarga de cartdes; aplicagdo e
organizagdo de metadados (EXIF e IPTC). ¢) Gerenciamento de Ativos e Backup: Organizagdo de diretérios e
bibliotecas; protocolos de seguranga de dados e integridade de arquivos. d) Edig&o Digital: Nogbes de tratamento de
imagem, balango de branco e gerenciamento de cor. 3. Manutengéo e Seguranga (Operacional): a) Conservagao e
Limpeza: Protocolos de higienizagdo de equipamentos opticos; armazenamento e conservagéo de acervos (fisicos e
digitais). b) Seguranca do Trabalho e Residuos: Uso de EPIs, seguranga em estudios e descarte responsavel de

materiais e insumos fotograficos. 4. Teoria e Suporte: a) lluminacao: Tipos de luz, temperatura de cor (Kelvin) e



montagem de esquemas basicos de estudio. b) Linguagem Visual: Nogbes de enquadramento, composic¢éo e teoria

das cores.

NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Conteido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Dominio de elementos da situacéo
sociocomunicativa e variagdes linguisticas; 3. Adequacao da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas:
registro formal e informal; 4. Apreensao da significacdo das palavras no contexto de uso e relagbes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo e denotagdo; 5. Dominio de
mecanismos de coesdo e coeréncia textual e outros fatores da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade, informatividade e intertextualidade. 6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, conjungdo, preposicao, interjeicdo, numeral, advérbio e verbo; 7. Dominio dos processos de
coordenacgao e de subordinacdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 8. Dominio dos processos
sintdticos de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.

Acentuagao grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuacgao;

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e
diretdrios; 1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactagéo de arquivos. 1.4.
Extensdes e arquivos. 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes
(Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Correio eletrénico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;
5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2.
Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4.
Computagdo na nuvem (cloud computing); 6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas; 7. Seguranga da informacgéo: 7.1.Procedimentos de seguranca; 7.2. Nogbes de virus,
worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4. Procedimentos de
backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).
Conteudo especifico do cargo

Técnico em Agropecudria: 1.Produgido vegetal: sistemas de cultivo, preparo do solo, plantio, tratos culturais e
colheita; 2. Solos e substratos: propriedades, conservacao, corre¢do e adubacgao; 3. Propagacao de plantas: métodos
sexuados e assexuados (sementes, estaquia, enxertia € nogdes de micropropagacao); 4. Implantagdo € manejo de
viveiros: tipos, estrutura, sombreamento, irrigacdo, drenagem e ambiéncia; 5. Produgcdo de mudas: preparo de
substratos, recipientes e insumos, repicagem, rustificacdo, aclimatagdo e expedigdo; 6. Sementes: coleta,
beneficiamento, armazenamento, testes de germinacéo e vigor; 7. Nutricdo de plantas e fertirrigacao; 8. Irrigagéo:
métodos e manejo em viveiros; 9. Fitossanidade: identificagdo e controle de pragas, doengas e plantas daninhas, uso
seguro de defensivos; 10. Boas praticas e qualidade na produgcdo de mudas; 11. Experimentacdo agropecuaria:
conceitos basicos, planejamento, condugcado e coleta de dados; 12. Operagdo e manutencdo basica de maquinas,
equipamentos e ferramentas agricolas; 13. Seguranga no trabalho rural: normas, uso de EPIs e prevengédo de
acidentes; 14. Sustentabilidade e manejo ambiental em viveiros; 15. Nog¢des de legislagdo agropecuaria e ética

profissional; 16. Apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Técnico em Prétese Dentaria: 1. Montagem de dentes em prétese total: principios oclusais, selecdo dentaria e
protocolos técnicos de montagem. 2. Confecgéo de placas miorrelaxantes: indicagdes clinicas, tipos, planejamento e
etapas laboratoriais. 3. Bases de prova e planos de cera: fundamentos, importancia no registro intermaxilar e técnicas
de confecgdo. 4. Acrilizagdo de proteses totais: etapas laboratoriais, técnicas de processamento e controle de
qualidade. 5. Resinas acrilicas em protese dentaria: propriedades fisico-quimicas, manipulagao e aplicagdes clinicas.
6. Gessos odontolégicos: classificacdo, propriedades, manipulacdo e indicagbes no laboratério protético. 7.
Reembasamento de préteses totais: indicagdes, técnicas diretas e indiretas e critérios de escolha. 8. Atuagédo do
técnico em prétese dentaria: competéncias, atribuicées legais e integracdo com a equipe odontoldgica. 9. Aparelhos
ortoddnticos removiveis: tipos, indicagbes e etapas laboratoriais de confecgéo. 10. Biosseguranca em laboratério de

prétese dentaria: protocolos, controle de infecgdo cruzada e normas de seguranca.

Técnico em Laboratério de Fisica: 1. Mecénica: Cinematica e dindmica; Leis de Newton; Trabalho e energia;
Sistemas de forgas. 2. Termologia: Calorimetria; Dilatagdo térmica; Termodindmica basica; Transferéncia de calor. 3.
Eletricidade e Magnetismo: Lei de Ohm; Circuitos elétricos (série e paralelo); Instrumentacdo (multimetro, fontes,
resistores); Poténcia elétrica. 4. Optica: Optica geométrica (espelhos e lentes); Formagdo de imagens; Instrumentos
opticos basicos. 5. Ondulatéria: Ondas mecanicas; Som; Frequéncia, periodo, comprimento de onda. 6. Fisica
Experimental: Medidas fisicas e unidades (Sl); Incertezas e erros experimentais; Leitura de instrumentos; Montagem

de experimentos; Seguranga em laboratério.

Técnico em Radiologia: 1. Radiologia odontolégica - Técnicas intrabucais, 2. Técnicas extrabucais em odontologia,

3. Radiografia panoramica, 4. Tomografia computadorizada por feixe cdnico.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DAS FUNCOES U

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Laboratoério de Fotografia:

QN

Ampliar fotografias coloridas e preto em branco. Revelar filmes coloridos, preto em branco, dispositivos e negativos. Conferir
fotos ampliadas e reproduzir fotografias. Preparar equipamentos e solu¢des quimicas de refor¢o. Manipular filmes radiologicos e

revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade, seguranca, higiene, saude e prote¢do ao meio ambiente.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Técnico em Agropecudria:

Executar atividades de orientagdo, coordenacdo e¢ execugdo de trabalhos, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas e

pecuarias e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico em Protese Dentaria:

Executar trabalhos de técnico de laboratdrio relacionados com sua area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise ¢
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Reproducdo de modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;
montagem de dentes artificiais; prensagem de pecas protéticas em resina acrilica; fundicdo em metais de diversos tipos; casos
simples de inclusdo; confeccdo de moldeiras individuais no material indicado; curagem, acabamento e¢ polimento de pegas

protéticas. Obedecer as Normas de Biosseguranga.
Técnico em Laboratério de Fisica:

Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas, mantendo atualizadas as relagdes dos mesmos, bem como sua
organizag@o nos laboratérios e oficina. Planejar e executar servigos de carater técnico, relacionados com projetos de instalagdo de
equipamentos ¢ realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, mantendo-os em condigdo de uso. Interpretar manuais
de equipamentos. Elaborar documentagdo técnica, relatorios de andlises, de procedimentos e laudos técnicos. Auxiliar o corpo
docente, no ambito de sua area de competéncia, na elaboragdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisi¢do de novos
equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagnodstico das condi¢des de operacionalidade do laboratorio. Zelar pelo
cumprimento das normas e rotinas dos laboratérios. Colaborar no planejamento, elaboracdo e avaliacdo dos projetos estruturais
dos laboratorios. Auxiliar na elaboragdo de manuais, roteiros e procedimentos experimentais e circunstanciados do setor. Auxiliar
o corpo docente na preparagdo e organizagdo de materiais e equipamentos para a realizacdo de atividades praticas das aulas de
laboratorio ¢ das atividades em eventos. Auxiliar no planejamento e confec¢do de equipamentos didaticos e dos respectivos
procedimentos praticos a serem desenvolvidos em laboratdrio. Participar de quaisquer atividades outras relacionadas aos
laboratérios de fisica. Encaminhar ao departamento um relatorio semestral com a descri¢do das atividades desenvolvidas pelo

técnico durante o periodo.



Técnico em Radiologia:

Preparar materiais e equipamentos para exames ¢ radioterapia; operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranga e codigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca de informagdes

com a equipe € com 0s pacientes.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

L P(O N ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL UEPB

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

@

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

o

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n

o

e inscrita no CPF sob o n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Universidade Estadual da Paraiba.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



