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centavos), a contar de outubro de 2025; Dotagao: U.O: 40.01 e 41.01; Recurso: 8140 e 8000; Projeto/Atividade: 8310 e 4425;
Natureza da Despesa: 3.3.90.35.3502; Gestores do Contrato: Janine Sampaio, Id. Func. n® 4420810 e Robert Heuzé Junior, Id.
Func. n° 4377494; Fiscal do Contrato: Antdnio Carlos da Costa Valente, Id. Func. n° 4909380; Base Legal: art. 74, inc. lIl,
alineas "b", "c" e "d"; e art. 74, §3°, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021; e Decreto Estadual n® 57.034/2023; Processo: 24/1440-
0011828-0.

Porto Alegre, 12 de maio de 2026.

José Guilherme Kliemann,
Diretor-Presidente do IPE Prev.

Paulo Rogério Silva dos Santos,
Diretor-Presidente do IPE Saude.

Previdenciaria

Protocolo: 2026001423286

Assunto: Beneficios

Processo: 25/1440-0007378-9

Nome: BILMAR ALBURQUERQUE GONCALVES
Identificagdo Funcional/Vinculo: 2019868/1
Cargo/Fungéo: 3° Sargento

Lotagdo: Brigada Militar

Requerente: RITA MARIA DA SILVA FONSECA
Grau Dependéncia: Companheira/Convivente com Invalidez/Deficiéncia Grave/Deficiéncia Intelectual ou Mental

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Prev, no uso das
atribuicdes que sao conferidas pela Lei Complementar n® 15.143/18, art. 12, inciso VIII, decide RATIFICAR o indeferimento
publicado no DOE de 25/02/2026, pagina 315. Fica aberto o prazo de 15 dias para pedido de recurso, nos termos da Lei
Complementar n® 15.143/18 e Instrugdo Normativa IPE Prev n°® 10/21.

Protocolo: 2026001423344

Assunto: Beneficios

Processo: 25/1440-0008189-7

Nome: ERNA INGRID CERCATO
Identificagdo Funcional/Vinculo: 435880/1
Cargo/Funcgéo: Oficial de Controle Externo
Lotagao: Tribunal de Contas do Estado do RS

Requerente: MARCELO MARTINS FREITAS
Grau Dependéncia: Companheiro/Convivente

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Prev, no uso das
atribuigdes que sao conferidas pela Lei Complementar n® 15.143/18, art. 12, inciso VIII, decide RATIFICAR o indeferimento
publicado no DOE de 25/02/2026, pagina 315. Fica aberto o prazo de 15 dias para pedido de recurso, nos termos da Lei
Complementar n° 15.143/18 e Instrugdo Normativa IPE Prev n° 10/21.

Editais

Protocolo: 2026001423760

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
IPE Prev - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/ 2026
EDITAL N° 01/ 2026

O IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Diretor-Presidente, no uso das atribuigcbes
legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizagéo de
Concurso Publico que sera executado mediante a coordenagédo técnico-administrativa da Fundagéo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo
estatutario, o qual reger-se-a pela Lei n® 13.415/2010, que reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio Grande do Sul e da outras providéncias e alteragbes, Lei Complementar Estadual n° 10.098/1994 e alteragdes. O certame
observara o disposto na Lei Federal n° 10.741/2003, Leis Estaduais n° 13.320/2009, n° 13.694/2011 e n° 15.266/2019, Lei
Complementar Estadual n° 13.763/2011, e alteragbes, Decreto Estadual n® 56.229/2021 (alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023), e demais regramentos pertinentes, além do disposto neste Edital de Abertura.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Redagao para o cargo de Assistente em Previdéncia, de carater eliminatdrio e classificatorio;

- Prova Discursiva para os cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, de carater eliminatério e

classificatorio.
Este Concurso Publico observara o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a participacao de
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas conforme
estabelecido no Decreto Estadual n°® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n° 56.921/2023.
As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade de
condi¢cbes, sendo classificadas tanto na lista da reserva de vagas a que concorrem quanto na lista de Ampla Concorréncia,
conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1. DOQUADRO DEMONSTRATVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Efg\ig';l:;t: fm Diploma de Bacharel em Andlise de Sistemas,
01 Andlise de 12 06 02 02 01 01 |[Ciéncias ou Engenharia da Computagdo e
Sj registro no respectivo 6rgéo de classe.
istemas
Especialista em
Previdéncia — Diploma de Bacharel em Ciéncias Atuariais e
02 n 02 01 01 - - - . L
Ciéncias registro no respectivo 6rgéo de classe.
Atuariais
Especialista em . . .
03 |Previdencia — 01 01 ; ) ) ) Diploma d_e Bacharel em Arquitetura e registro
. no respectivo Conselho da Classe.
Arquitetura
Espe.ctallsjta em Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e
04 |[Previdéncia — 01 01 - - - - . .
e registro no respectivo Conselho da Classe.
Engenharia Civil
Analista em . . ~
05 |Previdéncia — 18 11 02 03 | 01 | o1 [DPiploma de Bacharel em Administragdo e
o ~ registro no respectivo 6rgao de classe.
Administragao
Analista em
06 Prﬁ;VlQenma - 08 05 01 01 01 ) Dlp_loma de Bachqrel §m~C|enC|as Contabeis e
Ciéncias registro no respectivo 6rgao de classe.
Contabeis
Analista em . A -
07 |Previdencia — 26 17 03 04 01 01 Dlplpma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
L Sociais.
Direito
Analista em . A .
08 |Previdancia — 02 01 01 ) ) ) Dlploma de Bachargl em CZlenmas Econdmicas
E . e registro no respectivo 6rgao de classe.
conomia
Analista em . . .
09 |Previdencia — 01 01 ) ) ) ) Diploma dfe B’ach~arel em Jornalismo e registro
J - no respectivo 6rgao de classe.
ornalismo
Analista em
10 Previdéncia — 01 01 ) ) ) ) Diploma de Bacharel em Relagbes Publicas e
Relacdes registro no respectivo érgao de classe.
Publicas
Analista em
Previdéncia — Diploma de Bacharel em Secretariado Executivo
11 . 01 01 - - - - . A
Secretariado e registro no respectivo 6rgéo de classe.
Executivo
Analista em . . . . .
12 |Previdencia — 01 01 ) ) ) ) D|ploma de Ensino _Sup'erlo~r em Servigo Social
. . e registro no respectivo 6rgao de classe.
Servigo Social
13 Pe’rlt.o e Auditor 24 15 03 04 01 01 Dlplomg de’ chharel em Medicina e registro no
Médico respectivo 6rgao de classe.




Porto Alegre, quarta-feira, 13 de maio de 2026 Diario Oficial N° 90 427

14 Assw.,tennte' em 23 14 03 04 01 01 |Diploma de Ensino Médio Completo.
Previdéncia

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.

1.1.2. A carga horaria semanal dos cargos de Especialista em Previdéncia, Analista em Previdéncia e Assistente em Previdéncia é
de 40 (quarenta) horas e do cargo de Perito e Auditor Médico ¢é de 20 (vinte) horas.

1.1.3 — A lotagéo para todos os cargos é no Edificio-Sede do IPE Prev, localizado a Avenida Borges de Medeiros, 1945 — Porto
Alegre/RS.

1.1.4. O padréo remuneratério sera equivalente ao grau inicial do Quadro de Pessoal do IPE Prev:

a. Tabela de subsidio CARGO Especialista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A | 10.000,00 | 10.300,00 | 10.609,00

b. Tabela de subsidio CARGO Especialista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A 10.000,00 10.300,00 10.609,00

c. Tabela de subsidio CARGO Analista em Previdéncia, com vigéncia a p artir de 1° de outubro de 2025:

A | 9.000,00 | 9.270,00 | 9.548,10

d. Tabela de subsidio CARGO Analista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A | 9.000,00 | 9.270,00 | 9.548,10

e. Tabela de subsidio CARGO Perito e Auditor Médico , com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A | R$ 8.000,00 | R$ 8.240,00 | R$ 8.487,20

f. Tabela de subsidio CARGO Perito e Auditor Médico , com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20

g. Tabela de subsidio CARGO Assistente em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78
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h. Tabela de subsidio CARGO Assistente em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78

1.2.1. Auxilio-refeicédo no valor de R$ 426,92 (quatrocentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos). A partir de outubro/2026,
no valor de R$ 445,19 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos) — Decreto n° 58.444, de 07 de novembro de

N
o
N
o

2.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de 121 (cento e vinte e uma) vagas, distribuidas conforme Quadro
Demonstrativo no item 1.1 deste Edital, bem como, condicionado a autorizagdo governamental, das que venham a surgir dentro do
prazo de validade do certame, segundo as necessidades do IPE Prev.
2.1.2. O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagédo final publicada no Edital de Homologacao
do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por reserva de vaga de
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.
2.1.3. Nos casos em que nao ha vagas reservadas para nomeacgédo imediata para pessoas candidatas na reserva de vaga de
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas em razdo do quantitativo
oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgéao
de cadastro de reserva.
2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.
2.1.5. Caso preencha as condigbes especificas, a pessoa candidata podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de reserva de vagas.
2.1.6.Casoa pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite sua
nomeacao tanto pela ampla concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-8o as seguintes disposi¢des, conforme o artigo
10 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, com redagao dada pelo Decreto n°® 56.921/2023:
a) A pessoa candidata devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso no servigo
publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;
b) Caso a nomeagao ocorra por vaga destinada a ampla concorréncia, esta ndo sera contabilizada como ingresso por meio
da reserva de vagas;
c) Se a pessoa candidata for aprovada em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocada simultaneamente, no
mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar opgéo por uma delas;
d) Caso ndo manifeste opgéo, sera nomeada, nesta ordem de prioridade:
I) para as vagas destinadas as pessoas negras;
Il) as pessoas com deficiéncia;
IIl) as pessoas trans;
IV) e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas;
e) A pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, ainda que ndo seja nomeada nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia .
2.1.7. Caso seja aprovad aem mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for convocada
concomitantemente para o provimento do cargo publico devera manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo exerga a opgao, sera
nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas
Integrantes dos Povos Indigenas.
2.1.8. Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer impedimento de pessoa candidata nomeada para a vaga reservada,
esta sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente classificada na listagem especifica que aquele integrava.
2.1.9. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

2.2.1. As Pessoas com Deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, nos termos do
Decreto Estadual n° 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

2.2.1.1. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, §6° do Decreto n.° 56.229/2021, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
anterior acarrete um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.2. A participagédo das pessoas candidatas com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto na Lei
Estadual n® 13.320/2009, que consolida a legislagao relativa a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul e no
Decreto Estadual n° 56.229/2021 e as Leis Estaduais n° 16.104/2024 e n° 16.127/2024 (transplantados e pessoas com fibromialgia).
2.2.2.1. As ocupacgdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-do de tal modo que a
pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 22 vaga disponivel e, posteriormente, as demais pessoas candidatas
aprovadas na reserva de vagas serao convocadas para ocupar a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais
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vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que surgirem durante a vigéncia do presente edital.
2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes das pessoas candidatas que apresentem documentos caracterizadores da
deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicagédo deste Edital de Abertura.
2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a pessoa
candidata devera:
a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacdo caracterizadora da
deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.
2.2.4. Sao documentos caracterizadores da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢cdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia;
b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado, com a
descrigado e numero do CID de enquadramento da deficiéncia.
2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo V:

a. a data de expedicéao;

b. a assinatura e o numero de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, devidamente habilitado;

c. o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
- CID.

d. a identificagcdo do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteragbes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndstico de fibromialgia, o documento caracterizador da deficiéncia
devera conter uma descrigcao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracées anatémicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagbes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer as alteracdes fisicas,
que serao utilizadas apenas para a finalidade de analise para concorrer a reserva de vagas.
d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, apessoa candidata devera apresentar, além do documento caracterizador da
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso a pessoa candidata utilize
Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.
d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informagbes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
d.4) para Pessoas candidatas com TEA é necessario que apresente relatorio contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relagbes interpessoais; e a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
2.2.4.2. A documentagao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigbes, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.
2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a validade por
prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a
caracterizagédo da deficiéncia, a identificagdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.
2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar seu pedido de concorrer as vagas reservadas por ocasido da inscrigdo nio
podera invoca-la futuramente em seu favor.
2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria pessoa candidata, quando esta possuir a formacgao
para tal finalidade.
2.2.5 . Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia,a s Pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

a. acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online -
Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as provas”, para upload
dos documentos digitalizados para avaliagéo.

b. encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF.

c. apos o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas
candidatas na reserva de vagas.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:

ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
estiverem em arquivos corrompidos;

forem emitidos fora do prazo determinado;

forem entregues intempestivamente;

forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

Peo T
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f. estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a. reenvio de arquivos corrompidos;
b. envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme Cronograma de
Execucgao, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacéo das inscrigdes, os documentos comprobatoérios serdo avaliados somente quanto aos aspectos
estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislagbes especificadas no item 2.2.2
devidamente informada nos laudos. As Pessoas candidatas que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o
laudo conforme exigido neste edital, serao submetidos a Pericia Médica, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade
da Fundatec, a qual emitira parecer conclusivo acerca do enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagédo vigente,
bem como sobre a compatibilidade das atribuigées do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuigdes do
cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as pessoas
candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais concorrentes,
em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovagéo, a data, o horario e a duragao das provas
(exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto neste Edital).

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas, este
devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricédo, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento
descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptagdes em todas as etapas
do certame, bem como para o pleno atendimento das atribui¢cdes exigidas para o cargo. N&o serdo aceitas, em nenhuma hipotese,
solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em fungdo de incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa
candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificadas, além
de figurarem na lista geral de classificagéo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagéo, terao
seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na
lista de outras reserva de vagas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as P essoas com D eficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico e aplicar-se-a a tod os os cargos oferecid o s.

2.2.10.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera preenchida na
medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovagéo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente
ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a ordem geral de
classificagao.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

2.2.12.1. Todas as autodeclaradas como Pessoas com Deficiéncia, aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva, submeter-se-do a Pericia
Médica, conforme disposto nos arts.18 a 24 do Decreto Estadual n° 56.229/2021 , que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo
da pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacédo as
atribuigdes do cargo pleiteado.

2.2.12.1.1. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera realizada com
base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a critério da Comissao
Especial, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo presencial, exclusivamente para esclarecer
duvidas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.1.2. A avaliagado, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe
multiprofissional.

2.2.12.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e
certidoes, referentes a confirmagéo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Concursos/ Processos
Seletivos.

2.2.12.3. Ao término do processo de avaliagao realizada pela Equipe Multiprofissional , sera emitido um parecer conclusivo.

2.2.12 .4. Caso a avaliagao conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia,a pessoa candidata passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras reservas de vagas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do certame, classificagdo, nota ou
pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.5. Caso a avaliagdo da Comisséo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes
essenciais do cargo ,a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico, conforme o artigo 22 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.2.12.6. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeagao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira oportunidade em que possivel
0 seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.

2.2.12. 6.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagao da pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de
vagas recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
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2.2.12.6. 2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadasa pessoa candidata que for convocada
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar op¢do por uma delas e,
caso ndo exerga a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans,
Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas .
2.2.12.6. 3. A pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que nao seja nomeada dentro das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.
2.2.12.7 . Essa avaliagao tera como finalidade exclusiva verificar a adequagéo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia
declarada e seu enquadramento na legislagdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptacdo para
exercicio do cargo.
2.2.12.7.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptagéo razoavel seja oferecida para a
pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, sera de responsabilidade do IPE Prev.
2.2.12. 8 . Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao da deficiéncia, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.
2.2.12.9 . Na hipotese de constatagédo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021, as Pessoas Negras seréo
reservadas16% (dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em numero igual ou superior a 03 (trés).
2.3.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forga da incidéncia dos
percentuais previstos resultar em fracéo, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragédo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
2.3.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.
2.3.3. Ainscrigdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras é facultativa, ficando a pessoa candidata submetido as
regras gerais deste Edital, caso nao pleiteie tal solicitacéo .
2.3.3.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outros segmentos populacionais se
atenderem a reserva de vagas, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.
2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, a pessoa candidata devera se autodeclarar no momento da inscrigcéo
no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim
2.3.4.1. As informacgbes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.
2.3.4.2. As Pessoas candidatas que nao declararemtal solicitagdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderao, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situagao.
2.3.4.3. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza da presuncédo relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.
2.3.5. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscri¢des.
2.3.6. As Pessoas candidatas autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
as demais Pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de aplicagcao, ao conteudo, a correcgéo,
aos critérios de aprovagéao e a avaliagao das provas.
2.3.7. As Pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela reserva de vagas para Pessoa Negra,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, com
ordenamento da classificagéo obtida pela reserva de vagas para Pessoas Negras.
2.3.8. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas para Pessoas Negras, as
vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais Pessoas candidatas aprovadas,
conservada a respectiva ordem de classificagao.
2.3.9. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua
nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira oportunidade em que possivel
0 seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.
2.3.9.1 Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagéo da pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas
recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
2.3.9.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for convocada
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar opgao por uma delas e,
caso ndo exerca a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans,
Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.
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2.3.10. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra aprovada na posigéo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3 .11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso o IPE Prev faca o chamamento de novos aprovados durante a vigéncia
do Concurso Publico , devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

2.3 .12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico .

2.3.13. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Negra, caso aprovada e classificada no Concurso
Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugéo para submeter - se ao Procedimento de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaragéo, de forma presencial, a ser realizado por uma Comissédo Especial, com a finalidade de atestar o
enquadramento no segmento populacional destinatario das reserva de vagas.

2.3.14. Serao convocadas para realizagdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo todas pessoas candidatas aprovadas
na Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Perito e Auditor Médico; as pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-objetiva e
consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 10 para os cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em
Previdéncia; e aspessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte
determinado no item 11 deste Edital para o cargo de Assistente em Previdéncia ; cujo procedimento sera realizado no periodo
determinado no Cronograma de Execugéo.

2.3.14.1. Considerar-se-ao convocados para essa fase, os melhores classificados, acrescidos dos empates na ultima colocagao.
2.3.14.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo .

2.3 .15. DO PROCEDIMENTO DE VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

2.3 .15.1. A s pessoas candidatas que se autodeclararam pretos ou pardos , e foram aprovadas e classificadas de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocadaspara comparecer presencialmente para submeter-se ao
Procedimento de Veracidade da Autodeclaragéo , sob responsabilidade da Fundatec.

2.3.15.2. A Comissao de Veracidade da Autodeclaracdo sera composta com, no minimo, um representante de organizacdo da
sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a discriminagédo e/ou a promogéao da igualdade racial.

2.3.15.2.1. Os membros da Comissdo de Veracidade da Autodeclaragao poderdo participar da avaliagdo de modo hibrido,
garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

2.3.15.3. As pessoas classificadas serao convocadas para participarem do Procedimento de Veracidade da Autodeclaragdo, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizagéo.

2.3.15.4. Considera-se Procedimento de Veracidade da Autodeclaragéo a identificagéo, por terceiros, da autodeclaragéo realizada
pela pessoa candidata .

2.3.15.4.1. A avaliagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo d o pedido de reserva de vagaspel a pessoa
candidata, quando autodeclarado como preto ou pardo .

2.3 .15.4.2. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagao do Procedimento de
Veracidade da Autodeclaragéo.

2.3.15. 4.3. O conceito de fendtipo esta relacionado com ascaracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou
seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu
conjunto de genes (genétipo).

2.3.15.4.4. No procedimento sera analisado o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestagdo do gendtipo racial da pessoa candidata, garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como respeitada a dignidade
da pessoa humana. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do
Procedimento de Verificacao da Veracidade da Autodeclaragéo.

2.3.15. 4.5. No caso, a Comissao Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da
face e textura do cabelo que demonstrem a percepgao social sobre a pessoa candidata preto ou pardo.

2.3 .15.5. Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos dev erificagdo ou
confirmagdo a autodeclaragao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco seréo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagéo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.15.5.1. Nao serao considerados e analisados documentos que nao pertencerem apessoa candidata.

2.3.15.5.2. No dia da avaliacdo, ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo
genética e o parentesco.

2.3.15.6. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagéo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de
Veracidade da Autodeclaragao e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.15.6.1. No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaragéo, ratificando o pedido de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigao.

2.3.15.7. O Procedimento de Veracidade da Autodeclaragéo sera registrado e filmado, e sua gravagéo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséao.

2.3.15.8. Aplica r-se-ao os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.27, no que couber.

2.3.15.9 . DOS RESULTADOS

2.3.15.9 .1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera publicado conforme
Cronograma de Execucéo.

2.3.15.9 .2. Havera prazo para interposigao de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade
da Autodeclaragéo.

2.3.15.9 .3. A seu critério, a pessoa candidata podera encaminhar no periodo recursal copias de documentagao publica oficial, dele
proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, conforme disposto no
Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

2.3.15.9 .4. Quando for o caso, a Comissdo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
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emitidos pela mesma.
2.3.15.9 .5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdao da Veracidade da Autodeclaragdo sera publicado conforme
Cronograma de Execucéo.
2.3.15.9.6. O resultado do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo tera validade apenas para este
Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
2.3.1 5.9.7.Apessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou a quem nao for reconhecido socialmente
como Pessoa Negra, tornara sem efeito a opgédo de concorrer as vagas reservadas, permanecendo inalterada a sua posi¢ao na lista
de Ampla Concorréncia (classificagéo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.3.15.9.8. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de a uséncia ou o ndo enquadramentode pessoa candidata no
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo , tampouco havera previsdo de recomposi¢cdo da lista em fase
intermediaria.
2.3.15.9.9. A pessoa candidata tera sua autodeclaragéo indeferida na reserva de vagas para Pessoa Negra nas seguintes situagdes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comissao Especial desconsiderar a reserva de vagas para Pessoa Negra da pessoa candidata.
¢) quando nao comparecer ao procedimento, conforme ato convocatoério para essa fase.
2.3.15.9.10. Da conclusao pela ndo qualificagdo dapessoa candidata na reserva de vagas, cabera recurso a Comissdo no prazo
determinado no Cronograma de Execucéo.
2.3.15.9.11. A confirmacgéo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.
2.3.15.9.12. N a hipotese de indicios ou denulncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragédo, podera ser instaurado procedimento
administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.3.15.9.13. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-
fé, a pessoa candidata :
| - Sera eliminada do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
Il - Tera anulada a sua admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeada.

2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado as Pessoas Trans, compreendidas as mulheres trans, as
travestis e os homens trans, a proporgdo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de
abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em numero igual ou superior a oito.
2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o ndmero de vagas reservadas por forga da incidéncia dos percentuais
previstos resultar em fracéo, aplica-se a seguinte regra:
a) se a fragédo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e
b) se a fragédo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
inferior.
2.4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que ndo se identificam com o género que lhes
foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem como Pessoa Trans no ato da inscrigao.
2.4.1.3. As informacdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.
2.4.2. As pessoas candidatas que nao se declararem como Pessoa Trans, por ocasido da inscricdo, ndo poderao posteriormente
interpor recurso em favor da sua situagéo.
2.4.3. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscri¢des.
2.4.4. As pessoas candidatas Trans participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as demais Pessoas
candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do, aos critérios de
aprovacao e a avaliagdo das provas.
2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso sejam oferecidas novas vagas durante a vigéncia do Concurso Publico,
devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n® 56.229/2021.
2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico’.
2.4.7. Na hipétese de ndo preenchimento da reserva de vagas prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o
sistema Ampla Concorréncia.
2.4.8. Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere a participagéo da reserva de vaga, implicara a nulidade da inscri¢cdo e de
todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizagéo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.
2.4.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa Trans e forem classificadas, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, constando em ambas as listas a nota
final de aprovagéao e a classificagédo ordinal.
2.4.10. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a sua
nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira oportunidade em que possivel
0 seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art. 2° do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.
2.4.10.1 Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagao da pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas
recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.
2.4.10.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for convocada
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar opcdo por uma delas e,
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caso nao exerga a opgao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim,
as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.
2.4.11. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovada e classificada no Concurso
Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugéo para submeter-se ao procedimento de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaragao, de forma presencial, a ser realizado por uma Comiss&o Especial da Fundatec.
2.4.12. Serao convocadas para realizagdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo todas pessoas candidatas aprovadas
na Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Perito e Auditor Médico; as pessoas candidatas aprovadas na Prova Teorico-objetiva e
consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 10 para os cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em
Previdéncia; e as pessoas candidatas aprovadas na Prova Teorico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte
determinado no item 11 deste Edital para o cargo de Assistente em Previdéncia ; cujo procedimento sera realizado no periodo
determinado no Cronograma de Execucéo.
2.4.12.1. Considerar-se-ao convocados para essa fase, os melhores classificados, acrescidos dos empates na ultima colocagao.
2.4.12.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigbes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao .
2.4 .13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO
2.4.13.1. O Procedimento de Verificagao da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissao Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela FUNDATEC.
2.4.13.2. No Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, na forma pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021, seréo
observados os seguintes aspectos

a) a informacao prestada na ficha de inscricdo quanto a reserva de vagas para Pessoa Trans;

b) o reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de

caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

c) a apresentagdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para

retificacdo) e/ou apresentagcdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,

crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transi¢cdo da pessoa candidata nos casos em que a Comiss&o avaliar necessario.
2.4.13.3. A confirmagédo da autodeclaragédo nédo é condicionada a prévia realizagao de procedimento cirdrgico de redesignagéo e/ou
a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor da pessoa
candidata, quando existentes.
2.4.13.4. A pessoa candidata devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagéo para a realizagéo
da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao munido de documento de identidade, com foto e original.
2.4.13.5. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissao Especial ou a quem for negado o enquadramento social na
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Trans,
permanecendo inalterada a sua posi¢do na lista de Ampla Concorréncia (classificagdo geral), observado o disposto no art. 36 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.4.13.6. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminagao previstos no subitem 7.27, no que couber.
2.4.13.7. A pessoa candidata tera seu pedido indeferido na reserva de vagas para Pessoa Trans nas seguintes situagoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao Especial desconsiderar a autodeclaragdo de Pessoa Trans da pessoa candidata;

C) se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo;

d) prestar declaracéao falsa;

€) quando nao comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao.
2.4.13.8. Da conclusédo pela ndo qualificagdo dapessoa candidata na reserva de vaga cabera recurso a Comissdo no prazo
determinado no Cronograma de Execugéo
2.4.13.9. Quando for o caso, a Comissédo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres
emitidos preliminarmente.
2.4.13.10. Em caso de desisténcia ou impedimento da Pessoa Trans aprovada na vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
Pessoa Trans posteriormente classificada.
2.4.13.11. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de a uséncia ou o ndo enquadramentode pessoa candidata no
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo , tampouco havera previsdo de recomposicdo da lista em fase
intermediaria.
2.4.14. A confirmagéo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Trans ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.
2.4.15. Detectada a falsidade ou ma-fé ou fraude na declaragédo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacgao de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagéo civil da
pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a admissao, ficara a pessoa candidata sujeito a anulagao de sua
admissé&o no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, a proporgao
de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no &mbito de cada cargo previsto no Edital de Abertura dos Concursos Publicos
ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.
2.5.1.1 Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia dos
percentuais previstos em fragao, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fracédo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
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imediatamente superior; e

b) se a fracédo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o numero inteiro imediatamente

inferior.
2.5.1.1.1. As ocupagbes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, dar-se-ao
de tal modo que a pessoa candidata aprovad a sera convocada para ocupar a9 2 vagadisponivel e, posteriormente, a s demais
pessoas candidatas aprovad a s na reserva de vagas serao convocada s para ocupar a 151 2ou a 1502, caso nao preenchida por
Pessoas Trans; 2512 ou 2507, caso n&o preenchida por Pessoas Trans; e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a
serem preenchidas, dentro do prazo de validade do s Concurso s, que surgirem durante a vigéncia do presente edital .
2.5.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas aquelas que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscrigdo nos Concursos Publicos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.
2.5.1.3. Areserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos Indigenas da pessoa candidata que assim se autodeclare devera ser
confirmada mediante apresentagéo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua autodeclaragéo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,

03 (trés) liderangas reconhecidas; e

b) Certiddo emitido pela Fundacgo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua autodeclaragao;

c) Certidao de nascimento contendo informagdes sobre sua etnia.
2.5.1.3.1. Para o envio do Documento, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —

Documento Comprobatério - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos documentos digitalizados para

avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas

extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.5.1.4. Os documentos deverado ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execugéo.
2.5.1.4.1. Nao serao aceitos documentos que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.
2.5.1.5. Caso a pessoa candidata se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento de entrega de documentos
para ambos.
2.5.1.6. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em cartério do documento
encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, a pessoa candidata devera enviar o referido documento por meio de Sedex,
para a confirmagéao da veracidade das informagdes.
2.5.1.7. As informacgdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.
2.5.1.8. As pessoas candidatas que nao declararem na reserva de vagas, por ocasido da inscrigdo, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagao.
2.5.1.9. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscrigdes.
2.5.1.10. As pessoas candidatas Integrantes dos Povos Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
corregao, aos critérios de aprovagio e a avaliagao das provas.
2.5.1.11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja realizada a convocagédo de novos aprovados durante a vigéncia
do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n® 56.229/2021.
2.5.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
2.5.1.13. Na hipotese de nado preenchimento da reserva de vagas prevista neste Edital, as vagas reservadas serao revertidas para o
sistema universal de ingresso.
2.5.1.14. Detectada a falsidade na declaragcdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagdo civil d a pessoa
candidata, pelos prejuizos decorrentes.
2.5.1.15. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente, serdo incluidos,
nesta ordem, dentro das vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim, as Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas, conforme sua inscrigdo nas vagas reservadas.

2.5.2. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Integrante dos Povos Indigenas, caso aprovada e
classificada no Concurso Publico, tera seus documentos avaliados por uma Comissdo designada para tal fim, a ser divulgada
através de Edital especifico.

2.5.2.1. A pessoa candidata que tiver o o pedido de concorrer as vagas reservadas indeferido, tornara sem efeito a opgéo de
concorrer as vagas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua posi¢ao na lista de A mplaC
oncorréncia (classificagéo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.5.2.2. A pessoa candidata n&o tera a confirmagao do pedido de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Integrantes dos
Povos Indigenas nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao Especial desconsiderar a pessoa candidata como Pessoa Integrante dos Povos Indigenas;

c) prestar declaracéo falsa.
2.5.2.3. Da conclusdo pela ndo confirmagdo dapessoa candidata na reserva de vaga cabera recurso a Comissdo no prazo
determinado no Cronograma de Execugao
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2.5.2.4. Quando for o caso, a Comissao Especialda FUNDATEC opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.

2.5.2.5. Em caso de desisténcia ou impedimento da Pessoa Integrante dos Povos Indigenas aprovada na vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela Pessoa Integrante dos Povos Indigenas posteriormente classificada.

2.5 .2.6. A confirmagdo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos Indigenasnéo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

2.5.3. As pessoas candidatas que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa Integrante dos Povos Indigenas e forem
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagao ordinal.

3.1. 1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugéo,exclusivamente pelai nte rnet , no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br .

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico ,a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instrugbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢cdo, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, e
informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevengdo a fraude, visando dar efetiva protegcdo aos dados
coletados, e nos termos do Decreto Estadual n® 55.987/2021, que institui a Politica Estadual de Protegdo de Dados Pessoais do
Poder Executivo Estadual, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/ 2018.

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Para realizar a inscrigdo, a pessoa candidata devera acessar o site da FUNDATEC, onde encontrara o link para acesso as
inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras
deste Inscrigbes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, bem
como durante todo o processo de execugdo, no seguinte enderego: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo .

3.1.4.1.Considera-se inscri¢cao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢gao, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagdo com a taxa de inscrigdo, sendo que o
pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds dois dias Uteis bancarios do
pagamento, a pessoa candidata podera consultar, no site da FUNDATEC ( www.fundatec.org.br ), a confirmagédo do pagamento de
seu pedido de inscricdo.

3.1.5. Nao serao considerados os pedidos de inscrigao via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores
ou outros fatores de ordem técnica.

3 .1.6. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal , e-mail, ou outro meio n&o previsto neste Edital, nem em carater condicional.
3.1.7. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagédo, caso seja constatado que a pessoa candidata
NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e a pessoa candidata sera eliminad a do certame, a qualquer
momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacéo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente de alegagéo
de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.
3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme reserva de vagas mencionadas
neste Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Trans ou Integrante dos Povos Indigenas), devera, no ato do preenchimento da ficha
de inscricdo marcar a opg¢ao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacédo de sua
inscrigao.

3.1.9.1. O néo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para
concorrer a reserva de vagas, acarretara a homologagao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4 deste
Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de
pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizagdo do concurso, seguindo as
orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante o certame,
devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento , nos campos indicados pelo sistema, que conste
seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.
3.1.11.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que ndo tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
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declaragéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratada.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo
e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de
alteragdo, a pessoa candidata devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivelem
http://54.207.10.80/portal_pf/ , no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br .

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidatatera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagéo da
Lista Definitiva de Inscrigbes Homologadas para realizar a solicitagdo de corregédo de seus dados pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscri¢do, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo de
sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteraco posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretensdo de concorrer as
reserva de vagas e a opgao cidade de realizagao de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou reserva de vagas, a pessoa candidata
devera efetuar uma nova inscrigao e proceder o devido pagamento.

3.1.14. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme previsto no
Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscrigado registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por
pagamento, as demais serao bloqueadas.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.14.2. No caso de mais de uma inscricdo da mesma pessoa candidata, sera validada somente a ultima inscricdo realizada e
devidamente paga.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario / daguia de arrecadacédo. O sistema de
inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/ a guia de arrecadagdo, com nova data de vencimento,
sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugao.

3. 1.15.1. Nao seréo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladasn este Edital.

3.1.15.2. Ser & cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital , ndo sendo devidoa
pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3. 1.1 5.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serao canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Ndo serdo homologadas as
inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nao serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagosem data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execugao, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga .
3.1.15.7. O pagamento processado apoés a ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento da inscrigao.
3.1.16. Nao é de competéncia daFUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de
responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe a pessoa
candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre
outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc, bem como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que
porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancario, a pessoa
candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras corresponde
ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Apds o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo havera possibilidade de devolugdo do pagamento, exceto
no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item 3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e , nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a
solicitacdo d apessoa candidata desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das
inscrigdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera providenciada a
devolugéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas bancarias, ficando a
pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros , para outras selegdes ou seu aproveitamento de
qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdbnico e nimero de celular, fornecidos na ficha de inscrigao,
mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo a isentando de buscar as informagdes nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais,
além das publicagdes em jornal local e Diario Oficial do Estado do RS.

3 .1.21. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdées por parte da pessoa candidata
e seu compromisso tacito e m aceitar as condi¢gées da sua realizagao.

3 .1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos contidos neste
Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigéo.
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3.2.1. No momento da inscri¢cdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente aparega a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o
rosto de frente e que permita a visualizagdo dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aderecgo
que impossibilite a identificagdo do rosto, como dculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no sistema de inscri¢cdo referente ao procedimento
de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extenséo .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.

3.2.5. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo da pessoa candidata com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificagdo no dia de prova, devera regularizar a
sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das Inscrigbes, por meio do Formulario Online de
Regularizagao de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacédo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com o status de
ndo aceita, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetida a identificacdo especial,
desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicagéo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para realizagdo do
procedimento

3.2.8.2. Afoto registrada no dia de aplicagao da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa candidata nas
préximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de
que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenga e Folhas Definitivas de Respostas. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da admiss&o ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminad a
em qualquer momento deste Concurso Publico.

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagdo da(s) prova(s)/avaliagoes, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(ées) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiquem a necessidade . Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no
Cronograma de Execucéo, para qualquer uma das solicitagdes abaixo disponiveis.

4.1.1. A solicitagdo de condigbes especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a
legislacéo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

4 2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde quesolicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado : sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

I1) Apoio para perna : sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

111) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para preenchimento
da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a conferéncia das marcagdes
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realizadas na Folha Definitiva.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacéo ou Discursiva: sera oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de
Redacgdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de
linhas determinado no caderno de questdes.

Observagéo : para transcricdo da dissertacdo da Prova de Redagédo ou da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequagéo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal,
ortografia oficial vigente, acentuagao grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construgao dos textos € de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiros. A pessoa candidata devera
manifestar, durante o periodo de inscri¢gdo, quais as adaptagbes serao necessarias para realizagdo desta etapa, casos as citadas
neste Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante : sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de Pessoas candidatas queutilizem cadeira de
rodas.

V1) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a pessoa candidata que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera permitida a presenga de
companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIl) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc): as pessoas candidatas com
implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc, ou
bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagdo para realizagdo de
detecg¢do de metal manual.

VIIl) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, a pessoa candidata que
comprove tal necessidade por motivos de saude. A pessoa candidata devera levar o acessério, que sera inspecionado antes do
inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva:sera oferecido auxilio para preenchimento da
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravagéo de voz.

II) Caderno de Questées Ampliado (padréo A3 — fonte 18) : as pessoas candidatas com baixa visdo, sera oferecido a impressao da
prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse pessoa candidata devera sentar nas Ultimas mesas da sala.
Observagéao: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geragao das
notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa candidata devera
solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou
uso de computador em caso de Prova Discursiva ou Redacgao.

[11) Ledor : sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravagdo de voz. E de extrema
importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da prova, antes do inicio
de sua resolugéo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser
imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera permitido o uso de reglete
ou lupa manual I.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas com deficiéncia visual,
permitindo a leitura em voz alta do contetido da prova. A aplicacéo é feita em WordPad , configurado com fundo branco e letras
pretas , utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

V1) Uso de computador para digitacdo da Redacéo ou Discursiva: Sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova
de Redagéo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de
linhas determinado no caderno de questées. Somente podera ser utilizado o computador fornecido pela Fundatec, sendo proibido o
uso de qualquer outro.

Observacgéo :

a) para transcrigcdo da dissertacdo da Prova de Redacao ou da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor, considerando que o
uso correto da lingua portuguesa (adequagéo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuagdo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na constru¢do dos textos € de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo podera
realizar tal atividade. A pessoa candidata devera manifestar, durante o periodo de inscrigdo, quais as adaptagdes serdo necessarias
para realizagédo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso a pessoa candidata solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previséo de prova de redacéo ou discursiva para o
cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para digitagdo do seu texto, com programa de voz
NVDA, considerando o disposto acima.

4.2.3. Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras : sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientagdes/instrugdes durante a prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagéo entre surdos e ouvintes no repasse das orientagdes/instru¢des
durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a prova a interpretacdo em video, devera solicitar
durante o periodo das inscrigdes, informando no campo “outras necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no
documento comprobatério esse pedido para analise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no
periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

1.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretagdo em Libras ndo devera ser considerada como unico instrumento de
analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa e o Intérprete de Libras para dirimir
eventuais duvidas durante a aplicagéo da avaliagao.

I1) Leitura Labial : sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacbes sejam dadas pausadamente e de frente para a
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pessoa candidata.
[11) Prétese Auditiva : sera permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da prova se
encaminhar documento comprobatério contendo a descrigdo da necessidade continua da protese.
Observagédo : No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscri¢gdes, serdo tomadas as seguintes providencias:
a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagao durante o ato de identificagdo, com laudo médico original ou
autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.
b) se a pessoa candidata se apresentar-se na Coordenagéo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatdrio original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura das
instrucdes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que, durante a realizagao
da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.
c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizagdo da provaa pessoa candidata sera
eliminad a do certame.
4.2.4. Necessidades Complementares:
I) Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragbes, necessitar realizar
a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definido na
referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa
durante todo o tempo em que permanecer no local. Recomendamos que ndo comparega no dia de prova com o artefato. As
pessoas candidatas que, por dever legal, estejam obrigadas a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se
diretamente a Coordenacgao do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de desmuniciamento. O
processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera observar as restrigbes para porte de
armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019
I1) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medigdo de glicemia deverdo encaminhar
documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela Coordenacgéo, antes do inicio das provas.
Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de
controle e seguranca.
[Il) Sala para Amamentagéo : Em consonancia com recomendagdes do Ministério da Saude e OMS sobre aleitamento exclusivo até
0s 6 meses, a pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade referida devera encaminhar o atestado de
amamentacao ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal
da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em
reservada até o término da prova. O acompanhante devera comparecer junto com a pessoa candidata no horario de identificagao,
respeitando o horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletronicos
(celular, relégio e chave com controle eletrénico) na embalagem indicada pela Coordenagédo Local da FUNDATEC, assinar termo de
responsabilidade e submeter-se & inspecédo pelo detector de metais, assim a bolsa com os pertences do bebé. E vedada a
comunicagao entre acompanhante e candidata durante o processo de amamentagdo. A mae tera direito de amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a
amamentacgéo, a pessoa candidata sera acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianga nao
podera permanecer no local de prova.
IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A pessoa candidata que necessitar fazer a extragcdo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentagéo. O armazenamento e a conservagéo sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. Nao sera
concedido tempo extra para realizacao de tal procedimento.
V) Tempo Adicional : A pessoa candidata com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH e
Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas escritas. Se
houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer fundamentado emitido por
especialista da area da deficiéncia/doencga/condigao.
V1) Professor de Apoio (AEE) : atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento durante a provas
escritas, oferecendo o suporte adequado.
4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas presenciais
(Tedrico-Obijetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.
4.2.6. No caso da necessidade de realizagdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para pessoas
candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informagdo do GRAU DE SUPORTE e a
justificativa.
4.2.7 Caso as opg0es citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa candidata realizar
as provas/avaliagdes, este devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de inscricdo, descrevendo
quais outras adaptagdes sao necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos por profissional de saide devidamente
habilitado.
4.2.8. Os documentos comprobatdrios deverdo ter data de emisséo posterior ao dia 13/11/2025 , 6 (seis) meses retroativos a data
da publicacédo do Edital, conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, numero de inscricdo no conselho regional
de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a excegdo dos documentos que atestam
deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.
4.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria pessoa candidata, ainda que este possua formagéo para
tal finalidade.
4.2.10. Para o envio de documento comprobatério , as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online -
Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”, para upload
dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de
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5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
4.2.11. Os documentos deverado ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.12. Nao serao aceitos documentos comprobatorios:

a) Da pessoa candidata que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitagao;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizagéao logistica envolvida para realizagdo das provas.
4.3. Os documentos comprobatdrios serdo validos exclusivamente para este certame e nao serdo devolvidos as pessoas candidata:

4.4. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagéo de todas as solicitagbes, e o parecer sera amplamente
divulgado no Edital de Homologacgao das Inscrigbes Preliminar e Definitiva .

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizagdo das
provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.2.1. Pedidos ndo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ou na fase recursal ndo serao
atendidos, independentemente do motivo alegado.

4.4.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for solicitada na
ficha de inscricdo e que nao apresentar a devida comprovagao no periodo previsto no Cronograma de Execugéo .

4.4.3.1. A pessoa candidata que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou nido especificar quais
atendimentos sdo necessarios tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.4.3.2. No caso de indeferimento, a pessoa candidata devera realizar a prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4 . Excepcionalmente, em caso de forga maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne necessario solicitar
atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execugéo, a pessoa candidata devera enviar o pedido via e-mail
para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de coépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique a
solicitagdo.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais durante a
realizagdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenagdo Local, avaliara outras
possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e razoabilidade do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situagao, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da pessoa candidata
na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as possibilidades
operacionais disponiveis e a preservagéo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo
informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagéo posterior, especialmente se a pessoa
candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova, ndo previstos
neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem atendidos pela Coordenagéo
Local, sera solicitada a pessoa candidata a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme
critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de
Execugéao, por meio do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.7.1.1. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatéria acarretara na eliminagao da pessoa candidata no certame, seja qual
for o atendimento concedido.

4.8. O atendimento as condigbes especiais nao inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizagdo de
proval/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatoério.

Valores das taxas de inscrigao :

a. Nivel Superior Completo: R$ 282,79 (duzentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos);
b. Nivel Médio Completo: R$ 124,02 (cento e vinte e quatro reais e dois centavos).

5.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia que
tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar.
5.1.2. As pessoas candidatas poderdo solicitar a isencdo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Cronograma de
Execucgao.
5.1.3. Para obter a isengdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigdo provisoéria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online — Solicitagao de Isengdo da Taxa
de Inscri¢do, de acordo com as especificacdes a seguir.
— Documento Comprobatoério (em conformidade com o subitem 2.2.4 desse Edital) com data de emissdo posterior ao dia
13/02/2026 ( at¢ 90 dias anteriores a publicagdo do Edital de Abertura, que comprove a deficiéncia) ou Carteira de
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Identidade Civil, desde que contenha a indicagdo de “Pessoa com “Deficiéncia” impressa ou o simbolo de deficiéncia da

pessoa, de acordo com o estado de residéncia da pessoa candidata ;

— Copia do Documento de Identificagao;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior ao

ultimo contrato de trabalho) OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)

meses;

— Formulario de Requerimento de Isengéo — Anexo V, devidamente preenchido.

5.1.4. Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n® 8.742/1993 agrupo familiar sera composto pelo cénjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacao da renda familiar, a pessoa candidata devera
apresentar:

a) Conjuge ou companheiro:

— Cépia da certiddo de casamento ou de unido estavel;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias do conjuge ou companheiro OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos

ultimos 6 (seis) meses.
b) Pai e/ou Mae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis)

meses.

c) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Coépia da certidao de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmaos e Enteados:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proéprio de Previdéncia, nos

ultimos 30 dias dos declarados.

5.1.5. A pessoa candidata podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br , para emitir os extratos Previdenciarios do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.1.6. Para o envio dos documentos de comprovagao da isengéo, conforme subitens 5.1.3 e 5.1.4, as pessoas candidatas deveréo
realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos — Solicitagdo

de Isengdo da Taxa de Inscricdo”, para upload dos documentos para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em

formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
5.1.6.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

5.1.7. AFUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.8. As informagdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagcdo do
Concurso Publico , aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cédigo Penal.

5.1.9. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo a pessoa candidata a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isengéo da taxa.
5.1.10. N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via postal ou por e-mail.
5.1.10.1. Caso a pessoa candidata realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isencédo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no
sistema de isengéo.
5.1.10.2. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscri¢do tenha sido realizada no periodo de
solicitagdo de isengdo, conforme Cronograma de Execugao, e tenha sido solicitado isengdo para esta.
5.1.10.3. Nao serao realizadas alteragdes apos o deferimento da inscrigdo isenta.
5.1.11. Arelacdo dos pedidos de isengéo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execugao, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br .
5.1.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo informado no
Cronograma de Execucéo.
5.1.12.1. Para a comprovagdo da situagdo de isento, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos poderdo
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa
de Inscricéo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execugéo.
5.1.12.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues.
5.1 .12 .3. Adocumentacdo complementar deve ra ter sido emitida até 90 (noventa) dias ante riores a data da publicagéo do Edital
de Abertura.
5.1.12.4. Durante o periodo de recurso, nao sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alterac&o/troca de documentos entregues.
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5.1.13. A s pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico ,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Execugéo , conforme procedimentos descritos neste Edital

5.1.13.1. A pessoa candidata que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminad a do Concurso Publico.

5.1.14. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengdo da taxa de inscrigao.

5.1.15. AFUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pela pessoa candidata, deferindo
ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada declaragao falsa, aplicando-se as
demais sangdes penais cabiveis.

5.1.16. Caso a pessoa candidata receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagédo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigao, o valor referente
a taxa paga nédo sera devolvido.

6.1. O resultado da homologagéao das inscri¢gdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:
a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgado por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
b) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas;
c) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Trans e Negras, que serdo avaliados posteriormente por
Comissao Especial;
d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo das Provas
Escritas (Teorico-Objetiva, Redagao, Discursiva);
e) Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 a 3.1.14.2 deste Edital;
f) Relacéo de pessoas candidatas cujas fotos n&o foram aceitas na ficha de inscrigéo;
g) Relagado de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.
6.2. A homologacgéo das inscricbes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admiss&o ou posse, tais
como escolaridade e outros previstos neste Edital.
6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagdo — Consulta por CPF, quanto a nome, numero de
documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-cadastrais no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br , sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata devera sinalizar a solicitagao
de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.
6.4. A pessoa candidata que nao solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omisséo e desatencgao.
6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7.1. Para realizagdo das provas e avaliagbes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local designado
definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagao, a pessoa candidata devera observar as sinalizagées e numeracgdes fixadas pela FUNDATEC, identificando
o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala seguirdo a ordem e o padrao
original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova/avaliagdo no mesmo horario previsto as demais
pessoas candidatas do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala, ndo podendo
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras pessoas candidatas.

7.4. Nao sera permitida a entrada do local de realizagdo, da pessoa candidata que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de
fechamento dos portdes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das
Provas/avaliacbes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagéo, apos o 1° (primeiro) sinal sonoro, se estiver
acompanhado por fiscal designado pela Coordenagao Local da FUNDATEC.

7.5. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova/avaliagcéo fora do
local e horario designado por Edital.

7.6. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apos o fechamento dos portbes, seja
qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicagdo sera permitido somente as pessoas candidatas com inscrigbes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacéo (fisicos originais ou digitais conforme descrito no subitem
abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, For¢gas Armadas, Policia Civil e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos, desde que, por forgca de lei, sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento da
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pessoa candidata, e que contenham o numero de registro ou CPF, para fins de identificagéo.
7.8.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de |dentidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou
Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagéo.
7.8.1.1.1. AFUNDATEC n&o aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.8.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.
7.8.2. Ressalta-se que, ap6s a identificagao, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.
7.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitagdo do documento.
7.9. A critério da Coordenagao, as pessoas candidatas poderado ser submetidas ao sistema de inspegéo pelo detector de metais, a
qualquer momento.
7 .9 1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica . A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo Localda FUNDATEC
de mesmo género d a pessoa candidata, com a presencga de testemunha.
7 .9 .2. ARevista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apos a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenagado Local da FUNDATEC considere necessario, por
ocasido de alguma suspeita .
7.10. ldentificagcao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas/avaliagdes, documento de
identificac&o original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:
a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao eletrénica em
orgéo policial, com data de expedi¢ao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagédo das provas;
b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de assinaturas;
b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;
c) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de
identificagdo nesse certame);
d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugao, copia de documento de identificagao oficial, autenticada em
cartdrio, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova/avaliagdo (caso nao tenha
entregado uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.
7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliagdo e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminad a do certame.
7.10.2. A identificagdo especial também podera ser exigida quando:
a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que
inviabilize a sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;
b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificagédo e as informagbes cadastradas
na ficha de inscrigao do Concurso/Concurso Publico;
c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigao e neste Edital, conforme divulgado
nos Editais de Homologagéo das Inscri¢des;
d) a foto cadastrada na ficha de inscri¢do, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagdo a
fisionomia da pessoa candidata;
e) apresente somente e-titulo;
f) a Comissédo de Concursos entenda como necessario para identificagdo da pessoa candidata, informando os motivos na
Ata de Coordenacgdo do Concurso.
7.10.3. A identificagcao especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que a pessoa candidata se utilizou de processo
ilicito, suas provas/avaliacdes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminad a do Concurso Publico.
7.11. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliagdes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identificagéo original
e/ou que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC sera eliminad a automaticamente
do Concurso Publico em qualquer etapa.
7.11.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscrigdes homologadas.
7.11.2. No dia de realizagédo da prova/avaliagédo, ndo serao feitas analise de comprovantes de pagamentos de pessoas candidatas
que nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.
7.12. As pessoas candidatas com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas/avaliagbes,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagéo Local da FUNDATEC, atestando que podem frequentar
lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacéo.
7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das
provas/avaliagdes, quando possivel.
7.12.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos eletronicos, tais
como telefone celular, relégio e chaves com controle eletronico. A entrega sera feita pelo fiscal e, apds lacrada, permanecera sob a
exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras
de guarda.
7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagéo da
prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagao.
7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo das provas/avaliagdes, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. Recomenda-se que as
pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrbnicos em locais diversos da embalagem
fornecida ou do espago determinado pelo fiscal. A simples detecgdo de equipamentos eletrénicos em areas nao autorizadas, € a
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identificagdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminagdo imediata do concurso, em qualquer
fase, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de utilizagédo para
a pratica de irregularidades, seréo recolhidos e encaminhados pela Coordenagéo Local para analise. Tal procedimento ndo gerara,
em nenhuma circunstancia, direito de devolugéo ou reivindicagéo por parte da pessoa candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Apds a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa candidata. A
pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no certame.

7.12.4.1. ApOs a realizagéo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizagéo, a pessoa candidata
sera eliminad a do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem
a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, a pos a realizagdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a
sua realizagdo , ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens
nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie , chave com controle eletronico ou similar, isqueiro, cigarro,
vaporizador eletrénico (vape), entre outros; a parelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets , notebook, maquina
fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagao, receptores ou transmissor de dados,
fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa
candidata que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo das
provas/avaliagoes sera eliminad a do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicagdo da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas candidatas,
ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc) que ndo esteja embalado em material transparente. Somente sera
permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser consumidos se a
pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer
material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Localda FUNDATEC, no ato da
chegada ao local de prova/avaliagao.

7.14.1. A pessoa candidata devera observar as restrigcdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a
qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa daspessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo , aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC para
procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria
segurancga na aplicagédo das provas/avaliagbes , sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, apessoa candidata sera encaminhada a Coordenagéo Localda
FUNDATEC para vistoria/inspegédo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenga e dignidade da pessoa
humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa candidata que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sera
eliminad a .

7.17. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis etc. As
pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova/avaliagao.
7.17.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz, que
cubram a cabega ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte delas. Em caso
de necessitar utilizar esses acessorios, por questbes climaticas, esses serdo submetidos a inspegéo, sendo que a pessoa candidata
nao podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliagao.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do
certame, tais como pulseiras, brincos, anéis etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca das pessoas candidatas por
ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicagdo da prova devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a equipe
de aplicagao qualquer avaliacédo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.20. Cabera apenas a FUNDATEC e ao IPE Prev a determinagédo dos locais em que ocorrerdo as provas/avaliagdes, podendo
ocorrer em instituicées publicas ou privadas.

7.21. As condigdes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteorologicas desfavoraveis na
data de realizagdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou realizagdo de nova
prova/avaliagdo. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegagdo de motivo de baixo desempenho da pessoa
candidata.

7.21.1. Alteragdes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras etc.; e compromissos
pessoais, também nao serdo considerados para alteragao ou prorrogacéo dos horarios de prova/avaliagao.
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7.21.2. Todas as medidas de prevencado sanitdrias recomendadas para a aplicagéo pelos 6rgdos de saude serdo adotadas pela
FUNDATEC.
7.21.2.1 Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliagoes.
7.22. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao digital, bem
como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar
necessario.
7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes defeituosos.
7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacgao Local da FUNDATEC.
7.24. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova/avaliagcdo, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagdo para a pessoa candidata.
7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagdo, ainda que na reserva de vagas para acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.
7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverao se retirar das dependéncias do local de prova/avaliagao,
evitando permanecer em areas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente adequado para os demais
participantes.
7.25.2. A FUNDATEC néao se responsabilizara pela disponibilizagdo de espagos ou estruturas especificas para permanéncia de
acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliagéo.
7.25.3. Constatado que, durante a realizagdo das provas/avaliagdes, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de
pessoas candidatas, a Coordenagdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada da pessoa candidata
responsavel pela crianga da sala de prova/avaliagao, sera eliminada.
7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderao ser utilizados pelas pessoas candidatas em prova/avaliagéo.
7.27. Sera eliminada d este Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizagdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

b) apresentar-se apos o horario de fechamento dos portdes;

c) nado apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova/avaliagéo e/ou

ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que n&o for o permitido;

f) ausentar-se do local de realizagéo antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer

momento durante as provas/avaliagées (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas/avaliagoes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova/avaliacdo, utilizando-se de consultas ndo permitidas,

usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os conteudos de

prova/avaliagao;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a prova/avaliagao,

com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliagao;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico e deixa-los tocar quando da realizacdo das

provas/avaliagbes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragéo,

ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar

a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagdes ao término do tempo destinado para a

sua realizagao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova/avaliagéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofdbica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas candidatas,

fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliagao;

cc) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizagado legal e da Comissao de Concursos da FUNDATEC;
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ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliagéo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificagéo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.
7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliagcbes nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgagao de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagao constardo em
edital.
7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada serdo recolhidos pela equipe
de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da
Comisséo de Concursos.
7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo cépia ou
original.
7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenagao.
7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto em razédo de afastamento da pessoa candidata da sala de
prova/avaliagdo, salvo os casos previstos neste Edital.
7.28.1. A condigdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicagdo néo sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo
alguma situagéo de emergéncia, a pessoa candidata sera encaminhada para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade da
pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local, a mesmanao podera
retornar a sua sala, sendo eliminad a do Concurso Publico.
7.29. A FUNDATEC e o IPE Prev ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou
danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo, nem por danos neles causados.
7.29.1. Se identificado pela Coordenacgao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos
no local, estes serao recolhidos e encaminhados a Comissao de Concursos, ndo sendo liberados no dia de prova/avaliagao.
7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliagao, se encontrados pela Coordenagao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagédo. Findado o prazo , os documentos serdo destruidos, e os pertences
serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC .
7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelaspessoas candidatase encontrados pela
Coordenacgao Local, a excegdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagao.
7.29.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo daprova/avaliacdo, serao
incinerados/triturados.
7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo daprova/avaliacdo, apessoa
candidata podera solicitar que a Coordenacado Localda FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta imediata, bem como
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacédo da
prova/avaliagdo ndo podera ser considerada motivo para impugnagao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.
7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliagao, mediante solicitagdo ao
final de cada turno de aplicagéo, na sala da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizagdo da prova/avaliagéo.
7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliagédo, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , a partir da data prevista para divulgacdo das Notas
Preliminares, conforme Cronograma de Execucgéo do Edital de Abertura.
7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissado até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva.
7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br .
7.32. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas/avaliacdes, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concursos da FUNDATEC e ao IPE Prev.

8.1. As provas serao realizadas, exclusivamente, em Porto Alegre/ RS.
8.1.1. A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicagao das provas sera realizada com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data provavel de realizagdo de sua realizagao, jornal de circulagado local e Diario Oficial do Estado do RS e no site
www.fundatec.org.br , no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a
identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.
8.1.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugéo € somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade,
incluindo sabados e feriados.
8.2. As legislacdes, suas respectivas atualizagbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas pertinentes ao tema
poderédo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de langamento deste Edital, conforme
disposto nos Anexos Vil e IX.
8.3. Tempos de Prova:
a) A pessoa candidata tera 6 (seis) horas para a resolugao da Prova (Tedrico-objetiva e de Redacgéo ou Discursiva) e o
preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.
b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora
apos o inicio do certame.
c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2 (duas)
horas do inicio do certame.
e) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas candidatas
possam acompanhar o tempo de realizacao da prova.
8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
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material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo
da mesa, preferencialmente, de modo a n&o danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.
8.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.
8.5. Em cada local de prova, serao convidadas 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas do turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas que se
fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente lacrados e que assim seguirao
até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado abaixo.
8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.
8.6.1. Apos a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questdées com o numero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.
8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha de impressao,
€ responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.
8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.
8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com
a numeragao registrada no Sistema de Informagbes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de
aplicacédo das provas na presencga de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagao a conformidade do(s) numero(s)
do(s) lacre(s).
8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.
8.7.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas seréo entregues pela Coordenagao aos fiscais de cada sala para
sua distribuicdo, podendo ocorrer apos o 2° (segundo) toque sonoro.
8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serédo entregues as pessoas candidatas, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.
8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmagao de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.
8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial o nome, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos nas Folhas
Definitivas de Respostas.
8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues a pessoa candidata no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br , em até 7 (sete) dias apds a realizagdo das provas.
8.8.2. Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.
8.8.3. A pessoa candidata que nao solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao e desatencgao.
8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o uUnico documento valido para a corregdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de Respostas
implicara na eliminagéo da pessoa candidata do certame.
8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa candidata sera eliminada do
Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.
8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.
8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou
preta.
8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder
de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha Definitiva de
Respostas.
8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as Folhas
Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.
8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo eletronico de
corregdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcagédo(des) na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.
8.10.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas .
8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagédo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta , visando a leitura adequada das marcagdes.
8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital dasFolha s Definitivas de Respostas . A isonomia
do processo também ndo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das
marcacgdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.
8.10.4.1. A corregéo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a questao
de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada;
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b) sem opgédo assinalada;

€) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
8.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencao da pessoa candidata.
8.12.1. Nao serao computadas as questdes nado assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagéo rasurada, marcagao néo preenchida integralmente ou qualquer outro
tipo diferente da orientagédo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questoes.
8.12 .3. E vedad a a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas , sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletrdnico de
leitura.
8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagédo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.
8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico,as 3 (trés) ultimas p essoas candidatas de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, eretirar-se simultaneamente do recinto de prova , salvo se o numero de p
essoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera a Unic a p essoa ¢ andidata presente até ¢
término das provas da respectiva sala .
8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagcdo . O processo de fechamento do pacote de Folhas Definitivas de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado poressa s
pessoas candidatas.
8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerada desistente, e consequentemente sera
eliminad a do certame.
8 .13 .4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pela s pessoas candidatas sdo lacrados em malotes,
logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Folha s Definitiva s de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais como:
registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos
documentos.

9.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas (Anexos VIl e
IX) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).

9.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido programatico
expresso neste edital.

9.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreensao, analise, sintese e avaliagado, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo e
ao conteudo programatico.

9.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo & respectiva area de
conhecimento.

9.1.4. Questdes coincidentes poderédo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

10.1. Havera Prova Discursiva para as pessoas candidatas aos cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia.
As provas séo de carater eliminatdrio/classificatorio.

10.1.1. A n3o realizagdo desta etapa elimina automaticamente a pessoa candidata do certame.

10.2. As Provas Discursivas serdo aplicadas no mesmo dia e turno das Provas Teodrico-Objetivas.

10.2.1. Serado corrigidas apenas as Provas Discursivas das pessoas candidatas mais bem classificadas nas Provas Tedrico-
Objetivas, considerando o resultado apos a realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragédo (Pessoas Negras, Trans
e Povos Indigenas) e da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia), considerando-se o quadro abaixo:

Especialista em Previdéncia - Analise de Sistemas 6 1 1
Especialista em Previdéncia — Ciéncias Atuariais 20 13 2 3 1 1
Especialista em Previdéncia — Arquitetura 10 5 1 2 1 1
Especialista em Previdéncia — Engenharia Civil 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Administragao 90 65 9 14 1 1
Analista em Previdéncia — Ciéncias Contabeis 40 28 4 6 1 1
Analista em Previdéncia — Direito 130 94 13 21 1 1
Analista em Previdéncia — Economia 20 13 2 3 1 1
Analista em Previdéncia — Jornalismo 10 5 1 2 1 1
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Analista em Previdéncia — Relagbes Publicas 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Secretariado Executivo 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Servigo Social 10 5 1 2 1 1
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.
10. 2. 3. Para determinar a lista de pessoas candidatas que terdo suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas , sera realizado
primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem d a Tabela de P recedéncia do subitem 18.2
deste edital.
10.2.3.1. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas “a” até “h”.
Persistindo o empate serdo convocadas todas as pessoas candidatas no ultimo critério.
10. 2 .3.2. Quando n&o for preenchido o numero depessoas convocadas previstos em algumareserva de vagas, serdo chamadas
as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante .
10.2.3.2.1. Caso a pessoa candidata inscrit a a reserva de vaga seja chamada pela ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera
computada para o preenchimento da lista reservada.
10.2.4 As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminad a s desse Concurso Publico.
10.3 Néo ocorrendo a aprovacgdo do numero suficiente de pessoas candidatas inscritas n a reserva de vaga , serdo convocadas as
pessoas candidatas aprovadas na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagéo.
10.4 A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questdes, na qual a pessoa candidata precisa se posicionar a respeito de um
tema ou uma situagcao apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao programa do cargo para o qual a
pessoa candidata esta inscrita.
10.4.1. Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta
extensao sera desconsiderado.
10.4.2. As redacgdes serdo avaliadas quanto a adequacgao das respostas ao problema apresentado.
10.4.3. Para correcao levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redagéo técnica e o
conteudo desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em observancia as condi¢des
especificas da producgéo escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de
coesao e argumentagao.
10.4.4. Nos casos de resposta inadequada para a solugdo do problema proposto, ou seja, considerando que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagao de parecer
incoerente com situagéo proposta ou de auséncia de texto, a pessoa candidata recebera nota ZERO na redacgao.
10.4.5. A Prova Discursiva versara sobre conhecimentos relacionados ao conteddo programatico da matéria de Conhecimentos
Especificos.
10.5. Apés a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberao os cadernos de provas com o numero de questbes
de acordo com o determinado no Anexo I, contendo espago para rascunho.
10.6. A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pela prépria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagcao de outras pessoas,
salvo em caso da pessoa candidata inscrita na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagao da prova, dentro do principio da razoabilidade.
10.7 A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e nao sera
substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.
10.7.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva por erro ou desatencgao da pessoa candidata.
10.7.2 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva nao poderao ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que n&o seja
em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata no espaco destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova Discursiva.
10.7.3 Em hipétese alguma o rascunho elaborado pela pessoa candidata sera considerado pela Banca Examinadora.
10.8 Nao sera permitida consulta na realizagdo desta etapa.
10.9. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagdo das Provas Discursivas.
10.10. O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras
10.10.1 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade da pessoa candidata.
10.11 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo da pessoa candidata ;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) For escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) For redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolugéo da respectiva questao;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;

j) For redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema
proposto.

I) For redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;

m) néo estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.



Porto Alegre, quarta-feira, 13 de maio de 2026 Diario Oficial N° 90 451

10.11.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima, para a elaboragéo da sua resposta.

10.12. Sera anulada a Prova Discursiva da pessoa candidata que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

10.13. A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das questdes acarretara em
desconto na pontuagao atribuida a pessoa candidata nesta fase.

10.14. Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de
Resposta preenchida pela pessoa candidata e os critérios de pontuagao definidos pela Banca Avaliadora.

11.1. Havera Prova de Redagdo para as pessoas candidatas do cargo de Assistente em Previdéncia . As provas sédo de carater
eliminatdrio/classificatério.

11.2. A Prova de Redagdo sera aplicada juntamente a Prova Tedrico-Objetiva. A ndo realizagdo desta etapa elimina
automaticamente a pessoa candidata do certame.

11.3. Serdo corrigidas as Provas de Redagdo as pessoas candidatas melhores classificadas na Prova Teodrico-Objetiva,
considerando o resultado apds a realizagao do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaragéo (Pessoas Negras, Trans e Povos
Indigenas) e da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia), conforme determinado no quadro abaixo.

Assistente em Previdéncia 115 83 12 18 1 1
Legenda:
AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.
11.3.1. Para essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas “a” até “h”.
Persistindo o empate, serdo corrigidas as provas de todas as pessoas candidatas empatadas no ultimo critério.
11.3.2. Para determinar a lista das pessoas candidatas que terdo suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas , sera realizado
primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem d a Tabela de P recedéncia do subitem 18.2
deste edital.
1 1. 3. 2.1. Quando nao for preenchido o numero de convocadas previstos em alguma cota, serdo chamad as as pessoas
candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia até suprir o quantitativo faltante.
11.3.2.1.1. Caso a pessoa candidata inscrita na reserva de vagas seja chamada pela ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera
computada para o preenchimento da lista reservada.
11.3.3. As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminad a s desse Concurso Publico.
11 .4. A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerada eliminada a pessoa candidata que obter
zero.
11.5. A Prova de Redacéo sera composta de uma proposta para elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo.
11.6. Sera exigido o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.
11.7. A Prova de Redagao devera ser feita a mao, pela propria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras
pessoas, salvo nos casos em que a pessoa candidata seja inscrita na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou tenha
solicitado atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.
11.8. A corregdo das redagbes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteldo, estrutura e
expressao linguistica), de acordo com o Anexo VI.
11.9. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir totalmente ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo da pessoa candidata ;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nado a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for composta predominantemente por copia de trechos da instru¢éo da redagéo ou de quaisquer outras partes da prova;

h) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema

proposto;

i) apresentar menos linhas do que o minimo exigido (sem contar o titulo).
11.10. Havera desconto na pontuagdo caso haja predominio de narragdo ou descricdo sobre a dissertacdo ou caso o tema seja
abordado apenas tangencialmente.
11.11. O espelho com os critérios de corregao encontra-se no Anexo VI.
11.12. Nao serdo considerados para fins de avaliagdo o titulo da redagdo, bem como textos escritos fora do espago determinado,
ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica.
11.13. A Folha Definitiva da Prova de Redacéo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacéo e nao sera
substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.
11.14. As Folhas Definitivas ndo poderao ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu cabegalho.
A detecgédo de qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara em nota zero.
11.15. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregao.
11.16. Sera anulada a Prova de Redagéo da pessoa candidata que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.
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11.17. O processo de desidentificagdo dos canhotos da redagao sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente monitorado e
filmado, por sistema eletronico, antes da corregao das Bancas Avaliadoras.

11.18. Quando da divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Redag&o, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de
Resposta preenchida pela pessoa candidata.

12.1. As pessoas candidatas poderado interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execugdo, contra: o resultado
preliminar da isencdo da taxa de inscricdo, a homologacéo preliminar das inscri¢des; o gabarito preliminar; a leitura das marcacdes
na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagdes.

12.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no

Cronograma de Execucgédo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.
12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.
12.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada pessoa candidata, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.
12.3. As pessoas candidatas deverdo f un dament ar ,argum ent arcomp recis aol 6 gica, consisté ncia ec oncis &o, e
construir o recurso, dev id amente, comm at erial bib lio graficoa propr iadoa oe m basame nt o,q uan dof oro caso, e
com aindicagdo necessariada quil o e mq ue seju lgar pre judi c ado.
12.3.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serédo considerados.
12 .4. Ser a disponibiliza da a consulta as Folh as Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo da Prova Discursivas e
Redagéo, quando houver, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha .
12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.
12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessi dade delas para interpor recurso , a pessoa candidata devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br , até o dia anterior ao término do periodo de
recurso , para verificagao/regularizacédo dasituacédo pela FUNDATEC..
12.4.3. E ventuaiis dificuldade s de acessol/visualizagdo dasimagens ndo ser ao aceita s como motivo paraa pessoa candidata ndo
se manifestar durante o periodo de recurso.
12.4.4. Para manifestagao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera consultar suaFolh
a Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade
na leitura do formulario ocasionado pela falta de atengdo as orientagbes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.
12.4.5. As imagens ficarao disponiveis para acesso peloprazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicagao .
12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo
alegado pela pessoa candidata, salvo determinacéo judicial.
12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpodo recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redagéo, Discursivas quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.
12.6. Todos os recursos serédo analisados , e as justificativas da manutengéo/alteragao seréao divulgadas nosite da FUNDATEC.
12.6.1. Referente as justificativa s da manutengao/alteragdo dos gabaritos das Provas Teodrico-Objetivas, n o serdo encaminhadas
respostas individuais as p essoas candidatas.
12 .7. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou corregdosera
considerado para fins de pontuagéo o gabarito definitivo.
12.7.1. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude
dos recursos interpostos, seréo validos para todos as p essoas candidatas que realizaram a prova, independentemente de terem ou
nao recorrido.
12.8. No caso de anulagéo de questdes, em hipbtese alguma havera alteragdo do quantitativo de questbéesaplicadas .
12.8.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando
a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagdo de questées ou de suas respostas ou de suas justificativas.
12.8.2. Constatada pela FUNDATEC , irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova
Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal
alteracédo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a questéo irregular tera o seu
gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.
12.9. Constatada pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragéo da nota da
pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragéo.
12.10. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados de gabaritos e notas preliminares , para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A
manifestacéo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br , considerando os seguintes critérios:
a) serdo analisadas as contestagbes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excegdo dos casos de alteragcdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem
prejudicados por alguma alteracéo de nota.
b) manifestacdes de pessoa candidata que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacdo dos resultados.
c) as manifestacdes referidas nesse item nédo seréo respondidas individualmente.
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d) caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengao/alteragdo dos resultados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutencéo/alteracao dos resultados ja publicados.

12.11. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecid a s neste Edital ndo serdo analisados.

13.1. A pessoa candidata que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminad a do Concurso
Publico.

13.2. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagéao estéao
definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa candidata idosa
e, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura;

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo com o
conteuido programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo l:

a) ser brasileiro;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na Prova de Legislagao;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos Perito e Auditor Médico;

€) maior pontuagdo na Prova de Direito Administrativo e Constitucional;

f) maior pontuagéo na Prova de Nog¢des de Direito Administrativo e Constitucional;

g) maior pontuagéo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;

h) maior pontuacao na Prova de Informatica;

i) maior pontuagéo na Prova de Redacéo;

j) maior pontuagéo na Prova Discursiva;

k) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

13.6. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovagao como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidoes, declaragdes e atestados emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 do Cdédigo de Processo Penal, com a redagéo conferida
pela Lei Federal n® 12.403/2011 , devera ser compreendido no periodo entre a publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008, que
conferiu nova redagao ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico .
13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as pessoas
candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatdrios

de participacédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo. Os

arquivos deverédo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG,

BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidataa compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo efetiva como
jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata .

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para analise da Comissdo de
Concursos da FUNDATEC.

13.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do Juri para a pessoa candidata
que nao atender ao disposto neste Edital.

14.1. A classificagéo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para os cargos, conforme
disposto no Anexo Il deste Edital.
14.2. A classificagdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.
14.3. Da Classificagao do Cargo de Perito e Auditor Médico:
14.3.1. A nota final serd a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il
14.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.
14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;
14.3.4. Nao havera arredondamento de notas.
14.4. Da Classificagado dos Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia:
14.4.1. A nota final (NF) sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Tedrico-Objetivas (TO) e nas Provas Discursivas (Disc),
conforme calculo abaixo:
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NF = Pontos T.0O + Pontos Disc.sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes das Provas Teorico-Obijetivas;
Pontos Disc = Soma das Questdes das Provas Discursivas;
(5> dos pontos das questdes x peso da questéo);
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
14.5. Da Classificagao do cargo de Assistente em Previdéncia:
14.5.1. A nota final (NF) sera a soma dos pontos obtidos na Prova Teodrico-Objetiva (TO) e na Prova de Redagéo (Red), conforme
célculo abaixo:
NF= Pontos T.0O + Pontos Red.sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Objetiva;
Pontos Red = Notas da Prova de Redagao;
(> dos pontos das questdes x peso da questéo);
14.5.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
14.5.3. Nao havera arredondamento de notas.
14.6. A classificagdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos determinados
acima.

15.1. A publicagdo da homologacgéo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologagéo do Resultado Final, que contera
5 (cinco) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.
15.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br , devidamente autorizada pelo
Diretor-Presidente do IPE Prev .

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos previstos no subitem 1.1, cabendo a Administragdo convocar
pessoas candidatas aprovadas seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, mediante autorizagdo governamental, dentro
do prazo de validade previsto neste Edital.
16.2. A convocagao das pessoas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara obrigatéria
e rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, a
pessoa candidata perde o direito a convocagéo.
16.2.1. A convocacgao se dara por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), direcionado ao endereco eletrénico cadastrado pela
pessoa candidata, além de divulgagao no Diario Oficial do Estado.
16.2.2. Sera utilizado para a convocagcédo o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado até a
publicagdo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso.
16.2.3. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletronico (e-mail)
atualizados junto ao IPE Prev. Quaisquer alteragbes deverado ser encaminhadas ao enderego concurso@ipe.rs.gov.br , observando
0 seguinte padrao:
a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo também o cargo
para o qual foi aprovado;
b) A redacéo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.
16.3. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto ao IPE Prev, pelo e-mail
concurso@ipe.rs.gov.br .
16.4. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos do IPE Prey, situada na Rua Av. Borges
de Medeiros, Porto Alegre/RS, em que se dara seu exercicio para tomar posse, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagéo do Edital de nomeagéao no Diario Oficial do Estado.
16.4.1. De acordo com o artigo 18 da Lei 10.098/94, a pedido da pessoa interessada, a posse podera ser prorrogavel por igual
periodo, desde que requerida dentro do prazo do subitem 16.4.
16.4.2. A pessoa candidata que n&o manifestar sua aceitagao expressa do cargo ou ndo solicitar a prorrogacéo da posse, dentro do
prazo do subitem 16.6.1, tera sua nomeacgao tornada sem efeito.
16.5. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais € exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagéo vigente e de responsabilidade do IPE
Prev.
16.5.1. As posses no cargo ficam condicionadas a satisfagdo e comprovagéo dos requisitos necessarios previstos no subitem 1.1 e
as seguintes condigdes:
a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de ingresso;
b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como estrangeiro,
de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual 14.763/2011 do Rio Grande do
Sul;
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c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de pessoa candidata participante pelas reserva de vagas, conforme exigéncias da Legislacédo

vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do género masculino, para brasileiros ;

g) comprovar de situacgao regular perante a justica eleitoral, conforme legislagéo especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, a ser aferida em Pericia Médica;

i) comprovagéo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacdo de certificado ou

diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses de acumulo de

cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia

mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada, também, a

percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracéo de

cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

k) ndo estar a pessoa candidata aposentada por invalidez.

16.6. Para fins da nomeagéao e posse, a pessoa candidata devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do CPF, com a data da emisséao inferior a dez anos;

b) Comprovante de Estado Civil (C ertiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacdo de separagéo, divorcio ou o6bito

quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do género masculino;

d) A presentar, no caso de estrangeiros, documentagdo que comprove a situagao regular no Brasil, mediante a apresentagéo

de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro de

Estrangeiros;

e) Certidao de Regularidade do CPF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitagao Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o nomeado tiver residido

nos ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de origem ou onde residiu nos

ultimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

j) PIS ou PASEP;

k) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou copia simples apresentada

juntamente com o documento original (a pessoa candidata, ao apresentar o certificado devera ja ter realizado a colagéo de

grau) e, no caso de estrangeiros, comprovante de conclusdo de curso equivalente, com tradugéo juramentada;

I) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n° 14.540, de 21 de maio de 2014 e Lei n°

16.165/2024 ;

m) Numero da conta corrente e agéncia bancaria — BANRISUL, caso possua conta na instituicao;

n) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome da pessoa candidata, ou

declaragéo de que a pessoa candidata reside no enderego indicado, que devera estar assinada pela pessoa candidata

aprovado;

0) Declaragbes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142 da

Constituicdo Federal e de nao receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com os modelos a

serem indicados pelo IPE Prev;

p) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.6.1. As seguintes declaragdes deverao ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos do IPE Prev:

a) Declaragéo de nao possuir outro cargo publico;

b) Declaragao de nio receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicao Federal;

c) Declaragéo de nao receber aposentadoria por invalidez.
16.6.2. Poderao ser exigidos outros documentos para a comprovagao das condi¢des previstas para admisséo, conforme legislacao
vigente .
16.7. A pericia de ingresso sera agendada pelo IPE Prev, apds a entrega dos documentos estipulados no subitem 16.5, na
Geréncia de Recursos Humanos.
16.7.1. A pessoa candidata aprovada para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, apds convocagao, sera
submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacédo da
deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuigdes essenciais do cargo.
16.7.2. A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera da pessoa candidata
aprovada no Concurso Publico.
16.8. No ato da inscrigao para o Concurso ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item. No entanto, a
pessoa candidata que ndo as satisfaga por ocasido da posse, ainda que aprovado, sera automaticamente eliminad a do Concurso
Publico.
16.9. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacdo, a pessoa candidata podera formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser nomeada novamente, mais uma unica vez, conforme
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necessidade e conveniéncia da Administragdo, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todas as pessoas
candidatas aprovadas do respectivo cargo tenham sido nomeadas em primeira chamada. A referida solicitagdo de remanejamento
devera ser feita por escrito, pelo e-mail da pessoa candidata ou pessoalmente.

16.10. A pessoa candidata apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso do IPE Prev em relagdo a sua
moradia, a qualquer tempo.

17.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de
Homologac¢éo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério e responsabilidade da Autoridade Governamental .

17.2. A prorrogacéo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade do IPE Prev, e sera publicada no site e nos meios
oficiais de divulgagéo do estado, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgagao sobre tal informacgao.

18 . DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, & responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.
18.1.2. Todas as alteragdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital de Abertura,
constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja possivel 0 acompanhamento
do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, € de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar os editais
complementares a parte.

18.2. TABELA DE PRECEDENCIA
18.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagao para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2 3 4 5
AC — Ampla PN — Pessoas Negras PcD — Pessoas com PT — Pessoa Trans Pl — Pessoas Integrantes dos
Concorréncia Deficiéncia Povos Indigenas

18.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questbes, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br , ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que
passaréo a integrar o presente Edital.

18.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sao independentes e realizadas, para
cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus préprios Editais de Abertura. Sendo assim, ndo ha
possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagbes realizadas em datas concomitantes .

18.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagao das provas ou avalia¢des serdo divulgados com no minimo 5 (cinco)
dias antes de sua realizagéo, em jornal de circulagdo local e Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br . E de
inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na
data e nos horarios determinados.

18.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢des posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.
18.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todas asp essoas candidatas, ndo havendo justificativa
para o nao cumprimento e para apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

18.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelasp essoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do IPE Prev e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao a respectiva pessoa
candidata, salvo em caso judicial.

18.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc, encaminhados pelas pessoas candidatas durante esse certame,
nao serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.9. Sera oportunizado asp essoas candidatasinteressadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folh as Definitiva s de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da hora,
bem como a assinatura das p essoas candidatas presentes que acompanharam a respectiva abertura.

18.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo asFolh as Definitiva
s de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apds a realizagao da
prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e agendamento da pessoa
candidata, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento as p essoas
candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

18 .10. O IPE Preve a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br .

18.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
numero de inscri¢do), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do IPE Prev e da FUNDATEC, por
meio de editais e listagens do referido certame.

18.11.1. AFUNDATEC e o IPE Prev se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes, e nos termos do Decreto Estadual n° 55.987/2021, que institui a Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais do
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Poder Executivo Estadual, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018, envolvendo operacdes referentes a coleta,
producgéo, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informag&o, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extragéo.
18.11.2. A pessoa candidata, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os
fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu expresso
consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins necessarios da
execugao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.
18.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presencga, as avaliagdes e convocagdes
que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e o IPE Prev, e poderdo ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.
18.11.3. AFUNDATEC e o IPE Prev ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os
principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao,
nao discriminagao, responsabilizagao e prestagéo de contas.
18.12. AFUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscrigdo, o que ndo isenta a pessoa candidata de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br , sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.
18.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das
provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.
18.14. O IPE Preve a FUNDATEC nao se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) dapessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
18 . 15. A pessoa candidata devera manter seu enderegoatualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso
Publico até a publicagcdo da Homologagdo do Resultado Final . Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os
prejuizos advindos da n&o atualizagao de seu endereco.
18.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas ocorrerdo por sua
prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o IPE Prev da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no
caso de eventual reaplicagéo de provas.
18.17. A FUNDATEC néo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de classificagdo no
Concurso Publico.
18.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do Edital de
Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao IPE Prev.
18.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos da pessoa candidata, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢cdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
a pessoa candidata tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangbes cabiveis.
18.20. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida a nulidade
da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de
responsabilizacéo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeagéo, ficara apessoa candidata sujeita a
anulagdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
18.20.1. Serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adogao das medidas
necessarias a responsabilizagdo penal.
18 . 21. Qualquer agao judicial decorrente desteConcurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca dePorto Alegre /RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.
18.22. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de Formulario
Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.
18.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de Concursos da FUNDATEC e do
IPE Prev verificarem a necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.
18.23. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras, conforme previsto
no Cronograma de Execugdo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnagdo por impedimentos legais, no
prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentagdo consistente pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br .
18.24. Sobre a decisao relativa a impugnacgéo, ndo cabera recurso administrativo.
18.25. AFUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagdo social, racial,
por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituicao.
18.26. Qualquer manifestagdo, comunicagdo ou conduta dapessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacao, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de aplicagao (fiscais,
avaliadores, supervisores, etc), sera objeto de apuragéo imediata e podera resultar na desclassificagdo da pessoa candidata, sem
prejuizo da adogao das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
18 .27. Os casos omissos serdo resolvidos pelaComissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto coma Comisséode
Concurso do IPE Prev .
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19 . ANEXOS
19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ;
d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) ANEXO V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA CONCORRER
A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;
f) Anexo VI — ESPELHO DA PROVA DE REDACAO;
g) Anexo VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO;
h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;
i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 13 de maio de 2026.

José Guilherme Kliemann
Diretor-Presidente

— ATRIBUICAO DE CARGOS

1.1. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagao da Autarquia; elaboragao
de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia; execugdo de trabalhos nas areas de informatica,
atuarial e estatistica; bem como elaboragéo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA
EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGCOES: planejar e executar politicas e atividades de coleta e andlise de informagbes para o
desenvolvimento ou modificagbes dos sistemas de processamento de dados implantados; projetar, supervisionar e especificar os
sistemas e seus métodos de implantagdo/execugdo; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de
informacgao, analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e
operacionais; gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o fluxo de
informacdes, identificando pontos criticos e propondo agbes de correcdo; definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas,
codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagado da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

1.2. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS ATUARIAIS

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; elaboragéo
de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia; execugao de trabalhos nas areas de informatica,
atuarial e estatistica; bem como elaboragao de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA
EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matemaéticos atuariais
direcionados a determinagdo e ao acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade
com a legislagdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e
projecbes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema previdenciario gerido pelo IPE Prev; prestar
assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que
envolvam a formulagcéo e aplicagdo de calculos matematicos/financeiros complexos; gerar relatérios gerenciais e operacionais,
garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissbes encarregadas do desenvolvimento e execugédo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo
de atuagéo.

1.3. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ARQUITETURA/ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; elaboragéo
de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia; execugdo de trabalhos nas areas de informatica,
atuarial e estatistica; bem como elaboragao de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA
EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execugéo de trabalhos técnicos na
execugado de obras de construgdo, manutengao, reformulagao e alienagdo e permuta do patriménio imobiliario do Instituto; executar
vistorias, especificagdes, orgamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das atividades da area; realizar vistorias
quanto as instalagdes dos entes credenciados; acompanhar equipes multiprofissionais realizando atividades atinentes a sua area de
formacéo; gerar relatérios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o cadastro de imdveis; realizar o inventario e a
reavaliagdo anual dos imdveis pertencentes ao patrimonio da Autarquia para fins de encerramento do exercicio; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuagéo; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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1.4. ANALISTA EM PREVIDENCIA — ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e drgédos autébnomos,
relacionados a arrecadagao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutencgdo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéao previdenciaria; e elaboragédo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUIGCOES: planejar, analisar,
controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuagéo; promover estudos de
racionalizagdo e provisbes de natureza administrativa, nas areas de recursos humanos, material, finangas, desempenho
organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos,
operacionais, financeiros e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrucédo; analisar relatérios e registros sobre
custos com prestadores de servigos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; verificar o cumprimento
de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagao da
Autarquia; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuacao
da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.5. ANALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS CONTABEIS

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e 6rgaos autébnomos,
relacionados a arrecadacéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, pagamento e manutencéo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéao previdenciaria; e elaboragéo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, analisar,
controlar, executar e conciliar operagdes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orgamentarios em
consonancia com a legislacédo e os sistemas contabeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos,
administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugdo; analisar
registros contabeis e relatdrios sobre custos com prestadores de servicos de acordo com parédmetros comparativos estabelecidos;
analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; verificar o cumprimento de
normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢cdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da
Autarquia; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos ou atividades nas diversas areas de
atuagao da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.6. ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e érgdos autbnomos,
relacionados a arrecadacéo, a gestéo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutencao dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensacéo previdenciaria; e elaboragéo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar

atividades de assessoramento no dmbito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n°® 13.116/2008 junto as diversas
areas de atuagao da Autarquia, em especial na area previdenciaria, subsidiando a Procuradoria Setorial da Procuradoria-Geral do
Estado; analisar e emitir, sob a coordenagao e supervisdo da ProcuradoriaGeral do Estado, informagbes de natureza juridica sobre
processos administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos, licitagdes e solicitagbes administrativas, relativas a aplicagédo
ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos legais; elaborar e analisar minutas de contratos, convénios atos normativos
internos e externos, consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituigdo; verificar o cumprimento de normas
constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagdo da Autarquia;
receber, acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Prev for autor, réu ou
interessado; receber e instruir as requisicdes do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisicbes da
Procuradoria-Geral do Estado participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

1.7. ANALISTA EM PREVIDENCIA - ECONOMIA

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e 6rgdos autébnomos,
relacionados a arrecadacéo, a gestéo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutencéo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéo previdenciaria; e elaboragéo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: analisar o
ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Instituto; gerir a programacao
econdmico-financeira; examinar as finangas da Autarquia; realizar analises econdmico-financeiras; fazer estudos gerais sobre as
finangas publicas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econdmicas em geral; planejar, organizar,
coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
realizar planejamentos, estudos, analises e projecbes de natureza econdmica, financeira e orgamentaria, envolvendo atividades
técnico-administrativas relacionadas a gestao e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prev; analisar relatérios e registros sobre
custos com prestadores de servigos de acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar processos e procedimentos
sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de
sua instrucao; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos normativos
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aplicaveis as areas de atuacao da Autarquia; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao de projetos ou
atividades nas diversas areas de atuagao da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

1.8. ANALISTA EM PREVIDENCIA — JORNALISMO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e drgéos autébnomos,
relacionados a arrecadagao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutengdo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagao previdenciaria; e elaboragédo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar,
pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicagédo que permitam o fluxo de informagdes
entre a Autarquia, segurados e demais 6rgaos publicos; realizar a interface entre os veiculos de comunicagéo e o IPE Prev, com a
utilizacdo dos meios inerentes a Assessoria de Comunicacéo; elaborar noticias para divulgagao em midias tradicionais e digitais, e
produzir conteudo multimidia; gerir as redes sociais e o website do IPE Prev; realizar a cobertura jornalistica e o registro fotografico
de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das divulgag¢des efetuadas pela Autarquia e das noticias
publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na divulgagdo de assuntos de
interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de servigos; registrar com precisdo os tépicos discutidos, decisdes
tomadas e ac¢des acordadas durante as reunides, quando solicitado; participar de comissbées encarregadas do desenvolvimento e
execugao de projetos e atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.9. ANALISTA EM PREVIDENCIA — RELAGOES PUBLICAS

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administragdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e 6rgaos autébnomos,
relacionados a arrecadacéo, a gestéo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutencéo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéao previdenciaria; e elaboragéo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar,
pesquisar, desenvolver e executar eventos e demais agdes de relagdes publicas voltadas para os diversos publicos vinculados ao
IPE Prev; gerir o relacionamento e o atendimento aos beneficiarios do RPPS/RS; utilizar as midias sociais para engajamento e
interagdo com os beneficiarios do RPPS/RS; gerir e postar conteldo informativo nas redes sociais e no site do IPE Prev; planejar,
aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servigos prestados, bem como avaliar seus resultados
e emitir relatorios; organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicdo, bem como acompanhar a sua realizagao e emitir relatérios
analiticos; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na divulgagdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus
segurados e prestadores de servigos; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas areas de atuagado da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuacéo.

1.10. ANALISTA EM PREVIDENCIA — SECRETARIADO EXECUTIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administracdo e operacionalizagcdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e drgédos autébnomos,
relacionados a arrecadagao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutengéo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéao previdenciaria; e elaboragédo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar,
coordenar, supervisionar, assessorar e executar atividades de secretariado; assessorar a Diretoria Executiva da Autarquia,
garantindo o fluxo e a confidencialidade das informagdes; redigir correspondéncia oficial e outros documentos; administrar a agenda
dos Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informagbes para consecugdo de objetivos e metas da Autarquia;
planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e
equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de documentos; orientar quanto a
avaliagdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos Diretores; analisar processos e
procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;
participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucéo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacédo da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.11. ANALISTA EM PREVIDENCIA - SERVIGO SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servigos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
gerenciamento, administracdo e operacionalizagcdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do Estado e drgédos autébnomos,
relacionados a arrecadagao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, pagamento e manutengdo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, bem como a compensagéao previdenciaria; e elaboragédo de estudos e propostas visando ao
aperfeicoamento do sistema de previdéncia. DESCRIGCAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: pesquisar,
planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo social, relacionadas as areas de
atuacédo da Autarquia; desenvolver agdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area de
atuacgao; orientar e monitorar as agdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para realizacdo de entrevistas,
acompanhamentos e avaliagbes relacionadas aos controles das areas de atuagdo da Autarquia; prestar assessoria técnica
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manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria, dentro de sua area de
atuagao profissional; atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar avaliagdes, e
atender os beneficiarios, orientando quanto ao solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagao.

1.12. PERITO E AUDITOR MEDICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a prestagdo de servicos em sua area de atuagéo, com
a realizagéo de trabalhos de defesa e protegdo dos beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagao de pericias médicas nas areas
de previdéncia e trabalho. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: prestar servigos técnicos em sua
area de atuagéo, proceder a estudos de natureza técnica na area de pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informagdes e
pareceres/laudos em matéria de competéncia da Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas
a area de atuagéo da Autarquia, incluindo a execugéo da atividade médico-pericial; realizar exames médicopericiais, bem como
revisdo de conclusbes médicas; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de
atuacgéo; analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitagdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnosticos e solicitagdes pertinentes a area de pericia previdenciaria
e do trabalho; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas, atender os
beneficiarios no processo de orientagdo quanto ao solicitado; registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o controle, a
avaliagéo e a reviséo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos; prestar servigos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de solicitagdo de beneficio; elaborar protocolos de atendimento e promocé&o de programas preventivos; prestar
assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria; avaliar as
regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciario e de
trabalho; executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho; realizar pericias médicas previdenciarias e de trabalho; participar de
eventos técnicos e cursos de qualificagcéo profissional, bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucéo de
projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacao.

2.1. ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas e elaboragdo de estudos visando ao aperfeicoamento dos servigos, recebimento e realizagdo de pagamentos,
atendimento ao publico. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar servicos de apoio nas areas

de recursos humanos, administragédo, finangas, logistica e previdéncia; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritério; executar trabalhos administrativos que visem a
solugdo de matérias especificas do IPE Prev; examinar processos; redigir, elaborar e digitar informag¢des e outros documentos
administrativos; operar equipamentos de informatica e de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagdo
de novas rotinas; atender o publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Lingua Portuguesa (E/C)* 2,00
Especialista em|Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
Previdéncia Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01
Analista e em|Legislacdo (E/C)* 10 200 01 48,00 | 80,00
Previdéncia Informatica (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
Perito e Auditor |Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01
Médico Legislaco (E/C)* 10 2.00 01 60,00 | 100,00
Informatica (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10
15 2,00 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,00 01
Legislacao (E/C)* 10 2,00 01
Assistente  em|Nogdes de  Direito  Administrativo e
Previdéncia Constitucional (E/C)* 54,00 90,00
Raciocinio Logico-Matematico (E/C)* 05 1,00 01
Informatica (E/C)* 05 1,00 01

Carater: (E/C) Eliminatoério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.
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As questdes das Provas Tedrico-Objetivas serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica
resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Especialista em Previdéncia e Analista| .\ - piscursiva (E/C) 02 10,00 10,00 20,00
em Previdéncia
Assistente em Previdéncia Prova de Redagéo (E/C) 01 10,00 10,00 10,00

(*) Carater: (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatorio (E) Eliminatério.

Publicagdo do Edital de Abertura 13/05/2026
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 13/05 a 11/06/2026
Periodo para Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢cdo 13 a 19/05/2026
Edital de Divulgacao do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigao 26/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo

da Taxa de Inscri¢do 26/05 a 02/06/2026

Edital de Divulgagao do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigao 09/06/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/06/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 12 a 18/06/2026
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 26/06/2026

Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento das Pessoas Integrantes dos Povos

! 26/06/2026
Indigenas
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas na reserva de vagas para
N 26/06/2026

Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas candidatas
. . . - . ) 26/06/2026
inscritas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragdo das fotos que nao foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de
. e . 26/06/2026
identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas, Discursivas

~ 26/06/2026
e de Redagao
Edital de Divulgacao das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/07/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢bes, Periodo de Solicitagao
de Corregcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagdo de Laudo Médico e/ou 06 a 10/07/2026
Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgagdo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apdés analise dos 17/07/2026
recursos
Divulgacédo da Densidade de Inscritos por cargo 17/07/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redagao 17/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teoérico-Objetivas, Discursivas e de Redagao 17/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagbes de Atendimentos Especiais
. . e . ~ . 24/07/2026
intempestivos, Identificagdo Especial e corre¢gdes de dados cadastrais.
Aplicagado das Provas Tedrico-Objetivas e Discursivas — data provavel 26/07/2026
Edital de Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 28/07/2026
Publicagdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Teorico-Objetivas aplicadas 28/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-
Objetivas
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, ldentificacdo
. ~ . . o : 03/08/2026

Especial e corregbes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teo6rico-Objetivas 20/08/2026
Divulgacdo das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas

o L 20/08/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas e Disponibilizacdo das
Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Provas Teorico-Objetivas 27/08 a 27/09/2026

29/07 a 04/08/2026

26/08/2026
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teérico-
Objetivas

27/08 a 03/09/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para

Manutencgéo/Alteragédo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 10/09/2026
Edital de Divulgagcdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de Verificagdo da 28/08/2026
Veracidade da Autodeclaracao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas
Edital de Convocagédo para o Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo - Pessoas
Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente com a divulgagdo dos membros da 18/09/2026
Comissao Especial
Edital de divulgacédo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para Pericia

. S 18/09/2026
Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocagéo para a realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com

- - 25/09/2026

documentacgéo insuficiente
Realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracido - Pessoas Negras 27/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da Autodeclarat::éo -
Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divﬁlgagéo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagao insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento
de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos
Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — Pessoas com
Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da

documentacgao insuficiente

Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 23/10/2026
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 23/10/2026
Edital de Divulgagao das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico
28/10/2026
de Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Edital de Divulgacdo da Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico — Perito e Auditor
dit 11/11/2026
Médico
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de Verificagdo da 27/08/2026
Veracidade da Autodeclaracao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas
Divulgacdo da Classificagdo para fins de Convocagdo para os Procedimentos de Verificagdo da
~ . o . o = 15/09/2026
Autodeclaragdo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na ultima colocagdo
Edital de Convocagéao para o Procedimento de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas
Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente com a divulgagdo dos membros da 18/09/2026
Comissao Especial
Edital de divulgacéo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para Pericia
. PSR 18/09/2026
Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocagéo para a realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com 25/09/2026

Realizagdo do Procedimento de Verificagao da Veracidade da Autodeclaragado - Pessoas Negras,
Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

26 e/ou 27/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da Autodeclaragao -
Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divﬁlgagéo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagao insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento
de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos
Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — Pessoas com
Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

21/10/2026
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Edital de divulgagao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgacdo da Classificagdo Provisoria, apés a realizagdo a Pericia Médica e do Procedimento de 23/10/2026
Verificagdo da Autodeclaragdo, considerando os critérios de desempate do subitem 10. 2 . 3.
Divulgagao da Lista dos Aprovados para corregédo da Prova Discursiva 23/10/2026
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgacdo do Espelho
~ 19/11/2026
de Corregao da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Discursiva 23/11 a 27/11/2026
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgagéo das Justificativas
~ ~ o . ; 14/12/2026
para Manutengao/Alteragdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva
Edital de Divulgacao das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocacéo para Sorteio Publico
14/12/2026
de Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Edital de Divulgagdo da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico Cargos de
. A : P 23/12/2026
Especialista em Previdéncia e Analista Em Previdéncia
Aplicagao das Provas Tedrico-Objetiva e de Redagao — data provavel 02/08/2026
Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 04/08/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes da Prova Tedrico-Objetiva aplicada 04/08/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 05 a 11/08/2026
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, ldentificacdo
. - . . . : 10/08/2026
Especial e corregbes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Edital de Divulgacdo do Gabarito Definitivo da Prova Tedrico-Objetiva 26/08/2026
glbvjtéltgi;\?;ao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 26/08/2026
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de Verificagdo da 27/08/2026
Veracidade da Autodeclaracao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e Disponibilizagdo das Grades 27/08/2026

de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Teorico-Objetiva

28/08 a 28/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Teodrico-
Objetiva

28/08 a 04/09/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 11/09/2026
Manutencgéo/Alteracédo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva
Divulgacdo da Classificagdo para fins de Convocagdo para os Procedimentos de Verificacdo da
~ . o . e ~ 15/09/2026

Autodeclaragéo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na ultima colocagéo
Edital de Convocagao para o Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas
Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente com a divulgagdo dos membros da 18/09/2026
Comissao Especial
Edital de divulgacao das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teodrico-Objetivas para Pericia

. PN 18/09/2026
Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocagado para a realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com 25/09/2026

documentacgéo insuficiente

Realizagado do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao - Pessoas Negras €]
Trans

26 e/ou 27/09/2026

Realizagido do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da Autodeclaragdo -
Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divﬁlgagéo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracgao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagéo insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento
de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos
Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposi¢éo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — Pessoas com
Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da

Autodeclaragao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 21/10/2026
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgacdo da Classificacdo Provisoria, apos a realizacdo a Pericia Médica e do Procedimento de 23/10/2026

Verificagdo da Autodeclaragéo, considerando os critérios de desempate do subitem 10. 2 . 3.
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Divulgagéo da Lista dos Aprovados para corre¢do da Prova de Redagao 23/10/2026
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redagéo 19/11/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Redacgao 23/11 a 27/11/2026
Edital de Divulgagao das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgagao das Justificativas

2 ~ L ~ 14/12/2026
para Manutengao/Alteracao das Notas Preliminares da Prova de Redagao
Edital de Divulgagéo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para Sorteio Publico

14/12/2026

de Desempate
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Edital de Divulgagdo da Homologag¢dao do Resultado Final do Concurso Publico - Cargo de 23/12/2026

Assistente de Previdéncia

Obs1: Todas as publica¢des serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada
neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.ipeprev.rs.gov.br .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragao.
Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

De acordo com a Lei Estadual n® 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e meio)
salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigcéo.

OBS: Para obtencéo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a inscricao
provisoria, devera preencher este Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos comprobatdrios e
proceder conforme subitem 5.1.3 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:
DOCUMENTO DE IDENTI FICACAO :
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( JUNIAO ESTAVEL ( )JCASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMAGOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata .

() CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAI ( MAE ( )IRMAOS * ( )FILHOS* ( JENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata :

*Declaro que essas pessoas sio solteiras.

CONDIGCOES PROFISSIONAIS — A ssinalar a situac&o correspondente a pessoa candidata, do cénjuge ou companheiro , se for o
caso, mae e/ou pai da pessoa candidata solteira.

PESSOA CONJUGE OU Outro:

CANDIDATAl COMPANHEIRO PAI |MAE | IRMAO | FILHO | ENTEADO

Descrigdo de Renda

Aposentado @) () 01 O () 0 0 @)
Auténomo 0 @) 010 @) 0 @) @)
Beneficiario 0 @) 010 @) 0 @) @)
Desempregado @) () 01 0O @) 0 @) @)
Nunca trabalhou 0 @) 010 @) 0 @) @)
Pensionista 0 @) 010 @) 0 @) @)
Servidor publico @) () 01 0O () 0 @) @)
Trabalhador com carteira

assinada () () O1 0 () () () ()
Outros:

() () O1 O 0) () () 0)

Declaro que as informagbes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagées ou documentos € de minha inteira
responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagio.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata :
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A pessoa candidata , CPF n° , apresenta
funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no desempenho de
atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a
seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: () Acidente ( ) Doenga Comum (') Pés-Operatorio
() Outra:

Necessita de adaptacgao para realizagdo da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
() Nao () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:

1. () DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputagao ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
(') Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo
() Paraplegia () Paralisia Cerebral ( ) Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia
() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:
2. () DEFICIENCIA AUDITIVA :
(') Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar audiometria.
(Lei N° 14.768/2023).
3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregao ou campo visual).
() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.
() Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.
() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de
acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoéticos de curta duragao, transtornos de humor e epilepsia controlada sem
sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL / MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média associado a
limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. () TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte
necessario:

() Nivel 1 () Nivel 2 (') Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicagéo () Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagéo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho

Data da emissao deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo
no respectivo conselho profissional

CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA
CONTEUDO

Nota

ABORDAGEM DO TEMA
O texto d eve abo rda rote ma p ro pos
t 0. Serdo avaliados a ca pacidad e arg
um enta tiva, o uso de repertério autoral
(originalidadedo p on tode vis ta, das
ideias e da linguagem), assim como a
clareza e a coeréncia.
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Excelente — 6,0
Muito bom - 5,0
Bom - 3,0
Satisfatorio— 1,5
Insatisfatério — 0,0

Sera considerado EXCELENTE o texto
que interpreta muito bem o tema
proposto e apresenta ideias originais
de forma clara e coerente: aborda o
tema de forma abrangente e consistente,
elaborando uma dissertacdo que traz
todos os elementos-chave do tipo textual
proposto;

Sera considerado MUITO BOM o texto
que interpreta satisfatoriamente o
tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o
tema, mas com poucos tragos de autoria,
elaborando uma dissertacdo que traz os
elementos-chave do tipo textual proposto,
com uma linguagem adequada, porém,
sem que se evidencie originalidade
quanto as ideias apresentadas;

Sera considerado BOM o texto que
interpreta de forma rasa o tema
proposto e apresenta poucas ideias
novas para desenvolvé-lo: aborda de
maneira superficial o tema. Elabora uma
dissertacdo que traz os elementos-chave
do tipo textual, entretanto ndo é original,
nem quanto as ideias apresentadas nem
quanto a linguagem empregada;

Sera considerado SATISFATORIO o
texto que interpreta de forma muito
rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para
desenvolver o tema: aborda o tema
proposto, atendo-se a apresentar copia
das ideias contidas no texto gerador da
prova ou, ainda, apresenta um texto
circular;

Sera considerado INSATISFATORIO o
texto que interpreta equivocadamente
o tema proposto: Elabora uma
dissertagdo sem os elementos-chave do
tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o
tema e a estrutura para desenvolvimento
da abordagem.

6,00

[ QUALIDADE DA ARGUMENTAGAO |

Nota
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Excelente — 6,0
Muito bom - 5,0
Bom - 3,0
Satisfatério— 1,5
Insatisfatério — 0,0

Sera considerado EXCELENTE o texto
que desenvolve muito bem a
argumentagdo: a tese defendida ¢é
apresentada de forma clara, com
argumentacao diferenciada. Os
argumentos que a sustentam e a apoiam
sédo suficientes e estdo fundamentadas
em fontes eficientes (dados, fatos,
citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto
que desenvolve satisfatoriamente a
argumentacdo: a tese defendida ¢é
apresentada de forma clara, embora haja
argumentos cuja relagdo com a tese nao
seja evidente, ou ainda, que nao estejam
completamente desenvolvidos.
Evidenciam-se falhas na relagéo
argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que
desenvolve a argumentagdo com
limitagdes: a tese defendida ndo ¢é
apresentada de forma clara. Ha
argumentos cuja relagdo com a tese nao
€ evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao
tema.

Sera considerado SATISFATORIO o
texto que n ao desenvolve de maneira
satisfatoria a argumentagido: a tese
defendida ndo é apresentada de forma
clara. Os argumentos n&do possuem
relacio com a tese. Podem ser
evidenciados momentos proprios da
oralidade. Ou ainda, apresenta
argumentos pouco desenvolvidos,
embora relacionados ao tema,
construindo uma enumeragao de ideias.
Enquadram-se neste nivel textos que
apresentem partes pertencentes a outros
géneros textuais que nao o dissertativo-
argumentativo e que nao estejam a
servigo da constru¢do da argumentagéao.
Sera considerado INSATISFATORIO o
texto que ndo desenvolve a
argumentagao: ndo se evidencia a tese
defendida, ha a presenga somente de
enumeragao de ideias ou predominancia
de outro género textual. Osargumentos,
porventura apresentados, ndo possuem
relagdo com o tema proposto.

6,00

ESTRUTURA

Nota
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Excelente —-2,0
Muito Bom -1,5
Bom -1,0
Satisfatorio — 0,50
Insatisfatério — 0, 0

ltens de avaliagao:

1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introdugéo, DOIS de desenvolvimento e UM de conclusao;

2. Apresentagéo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento 2,00
adequado de relagdes internas;

3. Relagéo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.

Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente;

Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Seréa considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em quase a
totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

EXPRESSAO Nota

Serédo avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagéo de acordo com o
tipo de erro:

S — Semantica: imprecisao vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticdes de palavras.

M — Morfossintaxe/Sintaxe ( omissa o d e termos da oragao , conco rdanci a ve rba | e nominal , r egéncia verbal e
nominal — inclusive crase — , uso dos nexos légicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequacgdo de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).

O - Ortografia (acentuagdo, uso do hifen, uso das letras (maiusculas/minusculas), separagéo silabica, uso de
aspas, grafia das palavras, etc.

P — Pontuagéo.

6,0 pontos — até 2 erros. 6,00
5,5 pontos — de 3 a 4 erros.
5,0 pontos — de 5 a 6 erros.
4.5 pontos —de 7 a 8 erros.
4,0 pontos —de 9 a 10 erros.
3,5 pontos —de 11 a 12 erros.
3,0 pontos — de 13 a 14 erros.
2,5 pontos — de 15 a 16 erros.
2,0 pontos —de 17 a 18 erros.
1,0 ponto — de 19 a 20 erros.
0,0 ponto — 21 ou mais erros.
NOTA TOTAL 20,00

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da  Comunidade

, situada no municipio de , [Estado de
, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF n°

, hascida(o) em / / € integrante de nossa comunidade, com a qual mantém vinculos
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familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Integrante dos Povos Indigenas.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta declaragdo sao
verdadeiras, cientes de que a prestagédo de informagao e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as sangbes penais
previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalidagao
deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local: , de de 202__.
Lideranga 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Lideranga 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS
PROGRAMA: Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagéo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes,
Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e
tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicao de palavras no texto, sinbnimos, antdénimos, parénimos e
homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagbes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de palavras; vozes verbais e sua
conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e
sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacgao
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administragdo Publica
Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias.
Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem a Administragdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogao,
atributos, elementos, classificagao, perfeigédo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nogéo, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo
Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e
contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal
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n°® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato,
modalidades de garantia. Execugcéo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao do
contrato, extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecugao, revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Servigo Publico:
conceito e classificagdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do
servico. Formas e meios de prestagédo do servigo. Convénios e consorcios administrativos. Concessao, permissdo e autorizagao.
Lei Federal n® 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragéo dos bens publicos. Utilizagao
dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgéo
temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acdo de regresso. Interpretagdo do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragédo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da
atividade administrativa: A¢ao Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965), Agao Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/1985) e Mandado de
Seguranga individual e coletivo (Lei Federal n°® 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior
Tribunal de Justiga sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da
Constituicdo. Classificagado das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; acao
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado. Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos
Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justi¢a: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem
Econémica e Financeira. Da Ordem Social.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS
PROGRAMA: Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagédo de
padrdes e logica de argumentacao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicoes e
conectivos: conceito de proposigdo, valores légicos das proposigdes, proposigdes simples, proposigbes compostas. Operagoes
légicas sobre proposi¢cdes: negagao, conjungao, disjungéo, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de tabelas-
verdade. Tautologias, contradigbes e contingéncias. Implicagdo logica, equivaléncia légica. Leis de De Morgan. Argumentagéo e
deducéo logica. Sentencas abertas e operacdes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoricos.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n°
10.098/1994 e suas alteracdes). Lei Estadual n°® 15.612/2021 — dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio Grande do
Sul.. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal
n°® 8.429/1992 e suas alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao. Lei
Federal n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232). Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n°® 9.717/1998 e suas alteragdes, Lei Complementar Estadual n°
15.142/2018 — Dispde sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n°® 15.143/2018 — Dispde sobre a reestruturagédo do IPE Prev.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS
PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas e
gerenciador de tarefas. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar, copiar, mover, renomear,
excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuragdes basicas do sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word
2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Recursos de formatagcdo de texto e
paragrafo, tabelas, imagens e cabecgalhos/rodapés. Utilizagdo de estilos, sumario automatico, mala direta e revisdo de texto.
Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes).
Criagdo e edicdo de planilhas. Formatacdo de células, linhas e colunas. Férmulas e fungbes basicas (soma, média, minimo,
maximo, se). Insergcao de gréaficos simples, filtros e ordenacédo de dados. Configuragcdo e impressao de planilhas. Apresentacdes
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(Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criagdo e edigdo de
apresentacdes. Insercdo de textos, imagens, tabelas e graficos. Aplicacdo de layouts, transicdes e animagdes. Configuracdo de
slides e modos de exibigdo. Correio Eletronico (Outlook e Gmail): Criagdo e gerenciamento de contas. Envio, recebimento,
resposta, encaminhamento e anexacao de arquivos. Uso de cépia oculta, organizagdo de mensagens em pastas, filtros e agendas
de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegagao
por guias, favoritos, historico, downloads e atalhos. Configuragdes de privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com
senhas, links suspeitos, anexos e downloads. Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protegdo de dados no
uso cotidiano. Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de |A; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visao geral de redes neurais artificiais. Aplicagbes da IA no cotidiano: Assistentes virtuais;
sistemas de recomendacgao; reconhecimento de padrdes; automagao de processos; andlise de dados com IA em ferramentas
corporativas. IA Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de ferramentas de IA para criagéo de textos, imagens e
apresentacoes; limites e boas praticas no uso profissional. Ferramentas de |A integradas ao ambiente de escritério: Recursos de |A
no Microsoft 365 (Copilot), Google Workspace e navegadores; automacgéo de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida.
Etica e Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranga da informagéo, protegdo de dados e limites de uso; LGPD
aplicada a sistemas automatizados. Seguranca e IA: Deepfakes, detec¢do de fraudes, uso malicioso de IA e medidas preventivas.
NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS
PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platao Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagédo de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes,
Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagéo: situacdo comunicativa, variagées linguisticas. Géneros e
tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto Federal n°® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagbes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formagéo de palavras; vozes verbais e sua
conversao) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (func¢des
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e
sintaxe de concordéancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagao
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra
NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual n°
10.098/1994 e suas alteracdes). Lei Estadual n® 15.612/2021 — dispde sobre o processo administrativo no Estado do Rio Grande do
Sul.. Licitagdes e contratos administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal
n° 8.429/1992 e suas alteragdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo. Lei
Federal n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizagédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e das
Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232). Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n°® 9.717/1998 e suas alteragdes, Lei Complementar Estadual n°
15.142/2018 — Dispde sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n® 15.143/2018 — Dispde sobre a reestruturagédo do IPE Prev.
Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NiVEL MEDIO COMPLETO
NOGOES DE DIREITOS ADMINISTRATIVOS E CONSTITUCIONAL
CARGO: TODOS
PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administragdo Publica
Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias.
Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem a Administragdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogao,
atributos, elementos, classificagéo, perfeicédo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nogéo, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo
Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e
contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei Federal
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n°® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucéo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucao do
contrato, extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecugao, revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Servigo Publico:
conceito e classificagdo. Regulamentacao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagao do
servico. Formas e meios de prestagédo do servigo. Convénios e consorcios administrativos. Concesséo, permissdo e autorizagéo.
Lei Federal n® 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragéo dos bens publicos. Utilizagao
dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos.
Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgéo
temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragédo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da
atividade administrativa: Agdo Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965), Agédo Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/1985) e Mandado de
Seguranga individual e coletivo (Lei Federal n°® 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior
Tribunal de Justiga sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da
Constituicdo. Classificagado das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de inconstitucionalidade; acao
declaratédria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado. Do Poder
Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos
Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justi¢a: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem
Econémica e Financeira. Da Ordem Social.
NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGO: TODOS
PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes
fundamentais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operag¢des, multiplos e
divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: mondmios e polindbmios. Fungodes: ideia de fungéo, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau,
fungdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1°
grau com duas incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdes
trigonométricas, razbes e relagdes trigonométricas no tridngulo retadngulo. Classificagdo dos triangulos quanto aos lados e &ngulos
internos. Condigcao de existéncia do triangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhancga de triangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e circulos), calculo
de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nogdes de geometria
espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e pirdmides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos.
Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.
Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolugcdo de problemas. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagdo de padroes e légica de argumentagéo, sequéncias légicas de numeros,
letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores l6gicos das proposicoes,
proposigdes simples, proposi¢cdes compostas. Operagdes logicas sobre proposigdes: negagdo, conjungao, disjungado, disjungdo
exclusiva, condicional, bicondicional.

NIiVEL MEDIO COMPLETO

INFORMATICA

CARGO: TODOS
PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de tarefas e
Gerenciador de Tarefas. Operagbes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover, renomear, excluir,
restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragcbes basicas do sistema. Processadores de Texto
(Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagdo, edi¢cdo, formatagdo, salvamento e impressdo de
documentos. Utilizagdo da Faixa de Opg¢des, guias e grupos principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Reviséo e
Exibicdo). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e ajuda. Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e
componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas de trabalho. Criacado, edi¢do, formatacéo e impressao de
planilhas. Férmulas e fungbes basicas. Utilizagcdo da Faixa de Opgdes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas,
Dados e Exibigdo). Navegadores de Internet: Utilizagao, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderegos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho). Correio
Eletrénico: Conceitos e funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e Gmail: contas, envio,
resposta, encaminhamento, anexos, copia oculta, organizacdo de mensagens, importagdo e exportagdo. Seguranca e Internet:
Nogdes de seguranga digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais.
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Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagbes praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e
assistentes digitais. Utilizacdo basica de ferramentas de IA para apoio a escrita, organizagdo, pesquisa e produtividade.
Funcionamento geral de algoritmos de recomendagdo e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos.
Reconhecimento de deepfakes e conteidos manipulados. Nogdes de seguranga e verificagao de informacgdes geradas por IA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISE DE SISTEMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computagédo e sistemas operacionais: organizagdo basica de computadores, componentes de
hardware e software, principios de sistemas operacionais, ambientes corporativos baseados em Windows Server (por exemplo,
Windows Server 2019 ou superior) e distribuicbes Linux utilizadas em érgéos publicos; noc¢des de virtualizacdo de servidores e
aplicagdes, maquinas virtuais e containers, uso de hipervisores. Desenvolvimento e arquitetura de sistemas: conceitos de
linguagens de programacéo estruturadas e orientadas a objetos (tipos de dados, fungdes e procedimentos, classes, objetos,
heranga, encapsulamento, polimorfismo); nogdes de programagdo com linguagens amplamente usadas em solugdes corporativas,
como Java (por exemplo, Java 11 ou superior), C#, PHP e R; estruturas de controle de fluxo e estruturas de dados basicas (listas,
pilhas, filas, arvores); engenharia de requisitos, levantamento e modelagem de requisitos funcionais e n&o funcionais; modelagem
de sistemas com UML (casos de uso, classes, sequéncia); modelagem de processos de negocio (BPM, BPMN, modelos AS IS e
TO BE) aplicada a fluxos de trabalho da area de previdéncia; arquitetura de software em camadas e modelo MVC; padrbes de
integracao de sistemas, APIs REST e Web Services SOAP; processos de integracado de dados (ETL) entre sistemas corporativos;
mensageria e filas de mensagens (por exemplo, Kafka, RabbitMQ ou equivalentes) em cendrios de integracdo assincrona.
Desenvolvimento web, acessibilidade e relatérios: desenvolvimento de aplicagées web com HTML, CSS, JavaScript, AJAX, XML e
JSON; usabilidade, responsividade e acessibilidade digital conforme e-MAG e recomendagées W3C/WAI, em especial para
solugdes de governo eletrénico; geragéo de relatdrios operacionais e gerenciais, definicho e acompanhamento de indicadores de
desempenho (KPIs) e niveis de servico (SLAs); uso de templates de relatorios e consultas SQL/PL para extragdo de informagdes
gerenciais de bases de dados de previdéncia. Bancos de dados e informagado corporativa: fundamentos de bancos de dados
relacionais, modelo entidade-relacionamento e modelo relacional; projeto de banco de dados (modelos conceitual, Idgico e fisico),
formas normais e integridade de dados; linguagem SQL - conceitos de DDL, DML, DCL e transagdes; consultas, jungdes,
agregacoes, criagdo de visdes; nogdes de programagéo em extensdes de SQL (PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL) para rotinas, gatilhos e
tratamento de excegdes; nogdes de administracdo de SGBDs corporativos (por exemplo, Oracle, SQL Server, PostgreSQL 12 ou
superior, MySQL): usuarios, perfis, privilégios, backup e recuperagéo; qualidade, consisténcia e rastreabilidade de dados em
sistemas de previdéncia. Infraestrutura, redes e computagdo em nuvem: componentes de infraestrutura de TI (servidores,
dispositivos de armazenamento, servicos de rede); fundamentos de redes de computadores, tipos de redes, topologias,
equipamentos de rede e meios de transmissdo; modelo TCP/IP, enderegamento IPv4/IPv6, subnetting e mascaras; principais
protocolos de aplicagdo (HTTP/HTTPS, DNS, DHCP, SMTP, IMAP/POP, SSH, FTP/SFTP); servicos de rede em ambientes

corporativos — servidores de arquivos, impressdo, web, banco de dados, e-mail, proxy e autenticacdo; nogbes de monitoragéo e
solugdo de problemas de infraestrutura e redes; conceitos basicos de computagdo em nuvem, modelos de servigo (laaS, PaaS,
SaaS) e de implantagédo (nuvem publica, privada e hibrida), requisitos de desempenho, disponibilidade e escalabilidade de servigos
de TI. Seguranga, riscos e conformidade: fundamentos de segurancga da informacgéo (confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e rastreabilidade); normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 — principios, objetivos e controles; politicas de seguranga da
informacao, gestédo de ativos, segurangca em recursos humanos, seguranca fisica e do ambiente; controles de acesso baseados
em papéis (RBAC), autenticagao multifator (MFA), single sign-on (SSO) e gestdao de acessos privilegiados (PAM) ;
criptografia simétrica e assimétrica, assinatura digital, certificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil);
comunicagao segura com SSL/TLS e uso de VPNs; segurancga de redes (firewalls, DMZ, IDS/IPS, antivirus, filtragem de conteudo),
seguranca em redes sem fio; processos de resposta a incidentes de seguranga, registros e correlagéo de eventos de segurancga
(SIEM), nogdes de testes de intrusdo/penetracdo e de forense digital aplicada a incidentes envolvendo sistemas de previdéncia.
LGPD aplicada e protegdo de dados: fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no contexto da
Administragdo Publica; conceitos de dados pessoais e dados sensiveis relacionados a beneficiarios da previdéncia; principios e
bases legais para o tratamento de dados pela Autarquia; registro das operacdes de tratamento; Relatério de Impacto a Protegao
de Dados (DPIA) ; técnicas de anonimizagdo e pseudonimizagéo; direitos dos titulares e atendimento de requisigbes; definigdo de
papéis (controlador, operador, encarregado); adequacédo de sistemas de informacdo as exigéncias de protecdo de dados.
Governanga, processos € entrega de Tl: conceitos de governanga e gestdo de Tl; planejamento estratégico de Tl alinhado ao
planejamento institucional da Autarquia; gestdo de portfélio, programas e projetos de TI; principios e componentes do COBIT 4.1;
boas praticas de gestédo de servigos de Tl segundo ITIL v3 — conceitos de servigo, ciclo de vida do servigo, gestdo de incidentes,
problemas, mudangas, configuragdo, capacidade, disponibilidade e niveis de servico; nogcbes de gerenciamento de projetos
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segundo o Guia PMBOK - grupos de processos e areas de conhecimento mais relevantes para projetos de TI; fungdes e estruturas
de Escritorio de Projetos (PMO); métodos ageis aplicados a equipes de desenvolvimento e manutengao de sistemas (como Scrum e
Kanban); processos de atendimento, registro e acompanhamento de demandas de sistemas, priorizagéo de entregas, comunicagao
com areas de negdcio e monitoramento de KPIs de Tl, garantindo que as solugdes entregues atendam as necessidades da area de
previdéncia e aos requisitos de qualidade, desempenho e conformidade.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS ATUARIAIS
PROGRAMAS: Fundamentos de matematica financeira e atuarial. Juros simples e compostos, equivaléncia de capitais. Descontos,
séries de pagamentos e perpetuidades. Tabelas de mortalidade e probabilidades de sobrevivéncia. Calculo de prémios e reservas
técnicas. Avaliagdo atuarial de planos de previdéncia. Probabilidade aplicada a eventos atuariais. Distribuicdes de probabilidade
(Normal, Binomial, Poisson). Esperanca matematica e varidncia. Modelagem de risco e séries temporais. Inferéncia estatistica,
amostragem e estimagdo. Valor presente liquido (VPL), valor futuro, taxas de retorno. Fluxo de caixa projetado e analise financeira
de planos previdenciarios. Conceitos de risco financeiro e solvéncia de fundos previdenciarios. Equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS. Coleta, organizacdo e analise de dados atuariais e financeiros. Geragdo de relatérios gerenciais e operacionais.
Ferramentas para modelagem atuarial (Excel, R, Python, VBA, sistemas de RPPS). Garantia de qualidade, consisténcia e
confiabilidade dos dados. Planejamento, acompanhamento e execugcdo de projetos atuariais. Participacdo em comissdes e
trabalhos interdisciplinares. Interpretacdo de resultados e assessoria para areas administrativas e operacionais.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - ARQUITETURA
PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagées. Custo da
edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificagées. Desenho
assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Etica e
atribuigao profissional do arquiteto urbanista. Execucgéo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgao.
InstalagGes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Licitagdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas.
Prevencao contra incéndio. Representagéo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ENGENHARIA CIVIL
PROGRAMA: Programagdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas,
controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de
gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas:
Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de
orcamento publico. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
horizontais e verticais, habitagdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e
fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagbes hidrossanitarias. Prevengdo de incéndios. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade.
Construgéo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575). Nogdes de patrimbnio histérico e de legislagédo
urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular
em acgo. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagéo de estruturas e de edificagdes.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e
distribuigdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposigdo de residuos
solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade em
saneamento. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificagdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperacéo e conservagédo de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise
de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nogbes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagéo e hierarquizagao de vias).
Transporte Publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de viabilidade). Urbanizagédo: Parcelamento do solo (condigbes e
restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos
precarios. Regularizagédo fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestéao
de Manutengdo Predial: Tipos de Manutencédo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuteng&o. Indicadores de
Performance de Manuten¢&o. Manutencéao e gestéo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso
de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gest&o de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do
projeto. Nogbes de analise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ADMINISTRACAO
PROGRAMA: Administragdo geral e comportamento organizacional: nogdes basicas — as organizagdes e a administragdo, a
evolugédo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracéo e suas
fungbes basicas: administragdo de marketing, administracéo financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos
— fungdes basicas; andlise administrativa, mudanga e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos
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administrativos; Processo decisério e resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia,
mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo
estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento
organizacional; mapeamento e analise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagéo;
comunicagao interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicagdo formal e informal na organizagéo; administragdo de conflitos;
qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagdo no
trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa: administragéo direta e indireta;
compras e contratagbes na administragdo publica: definicdes, modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacéo,
termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestao e fiscalizagdo de contratos. Nogdes basicas de administragdo
de servigos, administracdo de Sistemas de Informacéo, gestdo estratégica de negdcios, gestao de resultados, gestdo de projetos.
Conceitos de Tecnologia da Informagéo.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA: Constituicdo Federal: Seguridade Social (artigos 194 a 204). Lei Federal n® 8.212/1991 — Plano de Custeio da
Previdéncia Social. Lei Federal n° 8.213/1991 — Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Decreto n°® 3.048/1999 — Regulamento
da Previdéncia Social. Lei Federal n° 9.717/1998 — Normas Gerais pra Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Emenda
Constitucional n°® 103/2019 — Reforma da Previdéncia e suas alteragdes no regime previdenciario. INSS Patronal e Retido.
Segurados do RGPS. Desoneragdo da Folha de Pagamento. Lei Federal n° 9.430/1996 — Legislagdo Tributaria Federal. Regimes
Previdenciarios. eSocial. DCTFWeb. EFD-Reinf. GFIP/SEFIP. RAIS e DIRF. Aposentadorias. Auxilio-doenca e Auxilio-acidente.
Salario-maternidade e Salario-familia. Pensdo por Morte e Beneficio de Prestacdo Continuidade (BPC/LOAS). Lei Federal n°
8.137/1990 — Sonegagéo Previdenciaria. Lei Federal n° 9.983/2000 — Crimes contra a Previdéncia. Calculo das Contribuicbes
Previdenciarias. Base de Calculo e Aliquotas. Geragao das Guias de Recolhimento. Calculo Atuarial. Liquidagdo das Contribuicbes
Previdenciarias no RPPS. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO
PROGRAMA: DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Jornada. Alteracgao, suspensao, interrupgao e rescisado do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Segurangca e medicina no
trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Protegdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Sumulas, orientagbes
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas,
recursos e agao resciséria no processo do trabalho. Processos de execucao. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissdo prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituigdo Sindical. Processo de multas administrativas. Sumulas, orientagdes
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugc&o as normas do Direito
Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagbes de dar; Das obrigagbes de fazer; Das obrigagbes
de nédo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagbes. Dos Contratos em
Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestagéo de
servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da
Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével; Da perda da propriedade.
Direito do Consumidor (Lei Federal n°® 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil). Sumulas e jurisprudéncia
do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas
Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do
processo. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela
provisoria. Da formagédo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢éo inicial,
contestagdo, excegdes, reconvencgao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagao.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentencga: Liquidagédo de sentenga.
Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Mandado de Segurancga: individual e coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo por ato de improbidade
administrativa. Processo de execugao: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugao. Dos embargos do devedor. Da
suspensao e da extingdo do processo de execugdo. Execugéo fiscal (Lei Federal n® 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e
meios de impugnacédo das decisbes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungdo de competéncia.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agéo rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos.
Processo de execugédo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e
da extingdo do processo de execugdo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Codigo Penal: Parte geral: Aplicagéo da Lei Penal; do
Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra
a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes
previstos na lei de Licitagdes. Cédigo de Processo Penal. Lei Federal n® 9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a)
hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langcamento.
b) modalidades. c) revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b)
conceito. ¢) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢des. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios



Porto Alegre, quarta-feira, 13 de maio de 2026 Diario Oficial N° 90 477

do Crédito Tributario. Administragdo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Lei
Federal n°® 6.830/1980 e alteragdes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais
relativas a protegdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade
ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio
ambiente; crimes ambientais: espécies e sangbes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de
preservacado permanente e unidades de conservagdo. Resolugbes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Saude,
assisténcia social e previdéncia social. Principios da seguridade social previstos na Constituicdo Federal de 1988. Conceito,
finalidade e caracteristicas da Previdéncia Social. Regimes previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar. Lei Federal n® 9.796/1999 — Dispde sobre a
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e da outras providéncias. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul-RPPS/RS:
segurados e dependentes. Beneficios previdenciarios. Custeio. Fundos Financeiros. Taxa de Administragdo. Crimes
Previdenciarios: Crimes contra a seguridade social, Apropriagao indébita previdenciaria e Sonegagao de contribuigdo previdenciaria.
Reforma da Previdéncia: Principais alteragbes da Emenda Constitucional n°® 103/2019, Regras de transicdo e Novos critérios de
aposentadoria. Nogbes de Direito Previdenciario Aplicado ao Servigo Publico: Regime préprio dos servidores publicos.
Aposentadoria e penséo no servigo publico e Regras constitucionais especificas.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ECONOMIA
PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagado de recursos. A
tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de produgdo. Sistema econdémico.
Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Microeconomia: Teoria do consumidor.
A teoria da produgéo. A fungdo de produgao neoclassica. A teoria marginalista da distribuigdo. Elasticidades — preco da procura e da
oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da producéo. Custos de produgdo. Fungéo de custo: curto e longo prazo,
custo fixo e variavel. Custo marginal e custo médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas
nacionais e o balango de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a pregcos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.
Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo e investimento. Variagdo nos componentes da
demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa
de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial.
Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia
Monetaria: Conceito e fungdes da moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias da
inflacdo. Inflagdo de demanda. Inflacdo de custos. Inflagéo inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
Operagdes no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econdémica. Promogdo do
desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de
mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do
déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo orgamentario. Orcamento programa. Planejamento no
orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento das
contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuagdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciagdo ou depreciacdo do
cambio no balango de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizagdo. Evolugao
recente do balanco de pagamentos no Brasil.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA EM PREVIDENCIA - JORNALISMO
PROGRAMA: Teorias da comunicagao: principais escolas e pensadores. Codigo de Etica do Jornalista. Constituicdo Brasileira
(Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes). Comunicagéo publica: conceito de comunicagéo publica, conceito de opinido publica,
instrumentos de comunicagéo publica. Comunicagéo organizacional. Comunicagao de Crise. Novas tecnologias de comunicagéo.
Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). Jornalismo e meios de comunicagdo de massa.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de producgéo, apuragao, entrevista, redagao e edi¢do para jornal, revista, radio, Internet, TV e
video. Principios e orienta¢des gerais para redigir um texto jornalistico. Produgéo, elaboracéo e edi¢cdo da noticia no Radio e na TV.
Jornalismo institucional. A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a
imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Imprensa
escrita. Géneros de redacéo: definicdo e elaboragéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacgéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegéo,
redacao e edigdo. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA EM PREVIDENCIA — RELAGOES PUBLICAS
PROGRAMA: Planejamento de agdes de comunicagdo institucional aplicadas ao RPPS; relacionamento e atendimento a
beneficiarios, segurados e prestadores de servigos; planejamento, produgdo, postagem e monitoramento de conteudo em midias
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sociais e sites; elaboracdo de textos, comunicados e campanhas voltados a educacgéo previdenciaria e divulgacdo de servicos;
aplicacéo e analise de pesquisas de satisfacdo, indicadores de qualidade e elaboracédo de relatérios; planejamento, execucéao,
acompanhamento e avaliagdo de eventos oficiais; apoio a Diretoria Executiva e setores na divulgagdo de agbes, programas e
servigos; principios de transparéncia, direito a informacao e prestagdo de contas a sociedade; e participagdo em comissdes e
execucao de acdes integradas da autarquia.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ANALISTA EM PREVIDENCIA - SECRETARIADO EXECUTIVO
PROGRAMA: Planejamento, coordenagao, supervisdo e execugao de atividades de secretariado; assessoria a Diretoria Executiva,
garantindo fluxo, organizagéo e confidencialidade das informagdes; redagéo de correspondéncia oficial, documentos administrativos
e comunicados institucionais; administragdo de agendas e secretariado de reunides; coleta, analise e interpretacado de informagdes
para apoio a tomada de decisdes; organizagdo, coordenagéo e diregdo de servigos de secretaria; controle de entrada e saida de
documentos, autuagao e classificagdo de processos; avaliagdo e encaminhamento de correspondéncia e documentos aos setores
competentes; analise de processos e procedimentos quanto aos aspectos técnicos, administrativos e operacionais; participagédo em
comissdes e projetos institucionais; utilizacdo de ferramentas e equipamentos de apoio as atividades administrativas; e execugéo
de tarefas correlatas.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ANALISTA EM PREVIDENCIA — SERVIGO SOCIAL
PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade
como elemento da intervengéo profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da
dimensao investigativa na formagéo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude
investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n°
8.662/1993 de Regulamentacao da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros
para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Subsidios para a Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo
técnica. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espago socio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. O planejamento
da intervengéo e a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servigco Social. Cfess Manifesta.
Publicagdes. (Conselho Federal de Servigco Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos
Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e direitos humanos. Questao
social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgbes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias
profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servigo Social na
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia
Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo Social: Direitos
Sociais e Competéncias Profissionais.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PERITO E AUDITOR MEDICO
PROGRAMA: Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.614/2001. Auditor médico do Sistema Unico de Saltde (SUS).
Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificagdo do Relatorio de Auditoria. Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicagdo; fundamentagéo; motivos. As glosas e as cobrancgas indevidas. Devolugdo de Recursos em Auditorias do
SUS. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirlrgicos e ambulatoriais. Legislacdo do
SUS aplicada em nivel Nacional, Estadual e Municipal. Lei n® 8.080/1990 e suas alteragdes posteriores. Auditorias nas Assisténcias
Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientagdes técnicas. Auditoria do SUS: orientagbes basicas. Sistema Estadual de Auditoria no
ambito do SUS. Medicina Geral — Doengas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias;
Doencas arterial e venosa periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenga valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para
doengas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensao pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doengas em geral: Epidemiologia, Diagnéstico, Tratamento, Evolugdo e Progndstico,
Prevencao. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da audi¢do; Doencas
da laringe; Doengas da orelha externa, média e interna; Doengas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doengas
dermatologicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritematodescamativas; Farmacodermias;
Hanseniase; Infecgbes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide;
Tumores da pele. Doengas do aparelho genitourinario: Disfungéo erétil; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico;
Doencgas glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgdo do trato urinario; Insuficiéncia
renal aguda, complicagdes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesao renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria. Doengas do olho:
Catarata; Disturbios da refragéo; Inflamagdes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.
Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Doencgas da hipdfise; Doengas das glandulas adrenais; Doencgas da paratireoide; Disturbios alimentares; Disturbios
do crescimento e desenvolvimento; Distlurbios do metabolismo do calcio, fésforo e vitamina D; Disturbios da tireoide; Ginecomastia;
Hipertensao arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposi¢ao hormonal no
climatério/menopausa. Doencgas gastroenteroldgicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e crbnicas; Dispepsias e doencgas
benignas do estdbmago e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal; Doenga calculosa das vias biliares; Doencgas
dissabsortivas; Doencga diverticular dos colons; Doengas orificiais; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doencga hepatica alcodlica;
Doengas intestinais inflamatérias; Doengas polipoides intestinais; Doenga ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva
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alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensao porta; Outras patologias benignas do
esoOfago; Pancreatite aguda e crbnica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago,
trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares. Doengas hematolégicas e oncolégicas: Anemias; Anormalidades benignas
dos leucdcitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagéo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas;
Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico. Doengas
infectocontagiosas: Acidentes por animais pegonhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente transmissiveis e
violéncia sexual; Doenga de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizagbes e
terapia pos-exposicao; Infecgdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose;
Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e
mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose. Doengas neuroldgicas: Cefaleias; Convulsbes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doengas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢cdes e tumores do SNC;
Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo;
Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais orgénicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.
Doencgas reumatolégicas e outros distdrbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite;
Doencga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica;
Fraturas, luxagdes e lesbes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites, tenossinovites,
fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Intoxicagdes Exdgenas; Intoxicagdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do
grande queimado. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemioldgicos;
Indicadores de saude; Prevencdo de doencgas e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS.
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Previdenciaria

Protocolo: 2026001408380

Assunto: Aposentadoria

Processo: 25/1900-0051030-9

Nome: ELISETE MARIA DANIELLI MEOTTI

Identificagdo Funcional/Vinculo: 1536788/2

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Fungéo: Professor - B-IV

Lotagcdo: SEDUC - 39 Coordenadoria Regional de Educacéao

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Prey no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo inciso VIl do art. 14 e pelo inciso | do art. 40, da Lei Complementar Estadual n°® 15.143, de 5
de abril de 2018, e em conformidade com o disposto na IN IPE Prev 14/21, APOSENTA, nos termos da LC 15429/19, art. 3°; EC
103/19, art. 4°, 1, 11, I, 1V, V, §§ 2°, 4°, 6°, |, 7°, I; CF/88, arts. 40, §§ 5°, 9°, 201, § 9°; Lei federal 11301/06; devendo perceber, na
inatividade, proventos integrais e mensais correspondentes ao subsidio de seu cargo, nos termos da Lei 6672/74, art. 63; parcela
auténoma a titulo de vantagem pessoal, disposta na Lei 15451/20, art. 4°, Il, composta pela média aritmética simples, proporcional a
25/25 anos, da gratificacédo de dificil acesso ou provimento/adicional de local de exercicio, previsto na Lei 6672/74, art.70-C, nos
termos da Lei 15451/20, art. 7°, § 2°, |, § 3° com amparo no Parecer 18354/20, com carater juridico-normativo atribuido pelo
Senhor Governador do Estado, observada, neste aspecto, a ressalva presente na letra "e" deste Parecer.

A aposentadoria sera custeada pelo RPPS-RS - Regime Financeiro de Reparticdo Simples (art. 2° da LC 13758/11).

Protocolo: 2026001374133

Assunto: Aposentadoria

Processo: 24/1900-0052292-1

Nome: LOIVA PEREIRA DIAS

Identificagdo Funcional/Vinculo: 1601482/1

Tipo Vinculo: efetivo

Cargo/Funcéo: Professor - B-IV

Lotagdo: SEDUC - 12 Coordenadoria Regional de Educagao

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - IPE Prey no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso VIl do art. 14 e pelo inciso | do art. 40, da Lei Complementar Estadual n°® 15.143, de 5
de abril de 2018, e em conformidade com o disposto na IN IPE Prev 14/21, APOSENTA, nos termos da LC 15429/19, art. 3°, EC
103/19, art. 20, I, II, 1lI, IV, §§ 1°, 2°, 1, 3°, I, CF/88, art. 40, § 5°; Lei federal 11301/06; devendo perceber, na inatividade, proventos
integrais e mensais correspondentes ao subsidio de seu cargo, nos termos da Lei 6672/74, art. 63; parcela autbnoma a titulo de
vantagem pessoal, disposta na Lei 15451/20, art. 4°, ll, composta pela média aritmética simples da carga horaria da convocacéo,
multiplicada pelo valor atual da carga horaria, proporcional a 6/25 anos, conforme Lei 6672/74, art. 119; Adicional de local de
exercicio, no percentual de 30% em regime de 20 horas semanais, previsto na Lei 6672/74, art.70-C, Gratificacdo de Direcao,
exercida no regime de 30 horas semanais, Padrao V, Anexo Il, indice 0,1, prevista na Lei 6672/74, art. 70, |, § 3°; nos termos da Lei



