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2.2. As publicacoes previstas nos itens 14, 1.5 e 1.6, por meio de entrega
de exemplar ou copia simples, com ficha catalografica;

23. 0 tempo de exercicio referido no item 17, mediante certidao
expedida pela instituicao de ensino superior.

3. 0 valor total maximo atribuivel aos titulos sera de 20 (vinte) pontos.

4. A pontuacao resultante do computo dos titulos discriminados neste
Capitulo sera somada a média da nota da monografia, da aula-prova e da
arguicao até o limite de 100 (cem) pontos.

5 Nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a publicacdo dos(as)
aprovados(as), os(as) candidatos(as) poderao reaver os titulos referidos
nos subitens 14, 1.5 e 1.6 mediante requerimento enderecado a Comissao
do Concurso e protocolado, pessoalmente ou por procuragao, na Secretaria
de Concursos Piblicos da Academia de Policia, localizada na Praga
Professor Reynaldo Porchat, n° 219, Cidade Universitaria.

IX- DOS DOCUMENTOS

1. Nos 3 (trés) dias Gteis seguintes a publicacao da lista dos aprovados
e classificados, ap6s a atribuicao dos pontos dos titulos, no horario das
10h as 17h, os candidatos relacionados deverao apresentar, pessoalmente
ou por procurador legalmente constituido, na Secretaria de Concursos
Pablicos da Academia de Policia, localizada na Praga Professor Reynaldo
Porchat, 219, Ala “I", Sala 7, Cidade Universitaria, Sao Paulo/ SP, os seguintes
documentos:

11. Copia do Gltimo demonstrativo de pagamento;

1.2. Copia autenticada, frente e verso, do diploma de bacharelado em
Direito, devidamente registrado no MEC;

1.3. Certidoes de antecedentes funcionais disciplinares e criminais;

14. Copia do Curriculo na "Plataforma Lattes" atualizado.

2. Nao serao recebidos documentos acima por qualquer meio
eletronico ou digital.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. S&o critérios sucessivos para desempate entre candidatos(as):

11. A obtencao da maior média aritmética das notas atribuidas a aula-
prova;

12. A obtencao da maior média aritmética das notas atribuidas a
arguicao;

13. A obtencao da maior média aritmética das notas atribuidas a
monografia; e

14. Maior faixa etaria.

2. Findo o processo seletivo, sera publicada a lista dos candidatos(as)
classificados(as), obedecida a ordem decrescente de notas e o limite de
vagas por regiao, em consonancia com o preconizado no Capitulo Il deste
Edital.

21 A lista de aprovados nao excedera o nimero das vagas previstas no
item |l deste edital, vedada a inclusao de remanescentes ou a
transferéncia, ainda que a pedido, de candidato(a) de uma para outra
Unidade de Ensino.

3. 0(A) candidato(a) que descumprir qualquer das exigéncias previstas
neste Edital ou deixar de comparecer a qualquer uma das fases da selecao
sera excluido(a) do certame.

4. A inexatidao ou as irregularidades das informacoes e dos
documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
designacao, acarretara a nulidade dos atos relativos a participagao do(a)
candidato(a), sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

5. 0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo.

6. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacao dos termos deste
Edital, bem assim das demais instrucoes inseridas nos comunicados
subsequentes.

7. Todos os atos que este edital permitir que sejam realizados por
procurador apenas poderao sé-lo se o instrumento de procuragao observar
0s requisitos legais e contiver poderes especificos para tanto.

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

DIRETORIA DE PESSOAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N© DP-3/321/26

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo torna
piblica a abertura das inscricoes para a realizacao de concurso pablico e
estabelece normas especificas destinadas a selecionar candidatos, do sexo
masculino e feminino, visando ao provimento de 2.000 (dois mil) cargos de
Aluno-Soldado PM do Quadro de Pracas (QP).

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Despacho do
Governador do Estado de Sao Paulo publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (DOESP) ne 256, de 30/12/25, e sera regido pelas instrucoes
constantes no presente Edital, em consondncia com o que preceituam a
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Federal n® 8.429/92, Lei
Federal n® 8.730/93, Lei n® 10.859/01, Lei n2 12147/05, Lei n° 12.782/07, Lei
Complementar n° 1.036/08, Lei Complementar n° 1259/15, Lei
Complementar n2 1.291/16, Lei n° 18.442/26, Decreto n® 41.865/97, Decreto
n® 54911/09, Decreto n° 55.588/10, Decreto n® 60.449/14, Decreto n°
63.979/18, Decreto n® 69.058/24, Diretriz Geral de Ensino da Policia Militar,
Regimento Interno da Escola Superior de Soldados “Coronel PM Eduardo
Assumpgao”, Portaria n® DP-1/313/23, publicada no DOE no 143/23,
Instrucao CPPNI 1/19, publicada no DOE n® 94/19 e Instrucao CPPNI 2/19,
publicada no DOE n® 150/19, seguindo-se ainda naquilo que couber, todas
as alteragoes vigentes das legislacoes e normas administrativas citadas.

Conforme disposto na Lei Complementar n® 731/93, com alteragées da
Lei n° 18441/26, a remuneracdo basica inicial para o cargo de Aluno-
Soldado PM é de R$ 5482,51 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e dois reais
e cinquenta e um centavos), sendo que as parcelas que a compdem sao:
padrao no valor de R$ 2.34842 (dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e
quarenta e dois centavos), Regime Especial de Trabalho Policial (RETP),
previsto na Lei n® 10.291/68, no valor de RS 2.34842 (dois mil, trezentos e
quarenta e oito reais e quarenta e dois centavos), e adicional de
insalubridade, previsto na Lei Complementar n® 432/85, com alteracoes da
Lei Complementar n2 1179/12 e da Lei Complementar n® 1.361/21, no valor
de RS RS 785,67 (setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos).

As atribuicoes do cargo de Aluno-Soldado PM sao: o policiamento
ostensivo e a preservagao da ordem publica, envolvendo a repressao

imediata as infracoes penais e administrativas e a aplicacao da lei, nas
diversas modalidades de policiamento, sempre primando pela defesa da
vida, da integridade fisica e da dignidade da pessoa humana, em
conformidade com os principios doutrinarios de policia comunitaria, de
direitos humanos e de gestao pela qualidade, por intermédio da conclusao
com aproveitamento do Curso de Formacao de Pracas, destinado a formar,
com solidez teorica e pratica, o profissional ocupante do cargo inicial do
Quadro de Pragas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo
presente Edital concorrera aos cargos disponiveis no Estado de Sao Paulo.

2. O processo referente as inscricoes, elaboracao, organizagao,
aplicacdo e correcao dos Exames de Conhecimentos (Partes | e II) sera
realizado sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” - Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em
vista as peculiaridades do exercicio das funcoes policiais-militares
inerentes ao cargo.

4 A Comissao Especial do Concurso Piblico, designada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, & responsavel
por orientar e acompanhar o planejamento, a organizacao e a execucao do
certame.

5. 0 Presidente da Comissao Especial do Concurso Piblico é o Diretor
de Pessoal, com sede funcional na Avenida Cruzeiro do Sul, 260 - Canindé
- Sao Paulo - SP, CEP 03033-901.

6. As Bancas Examinadoras de cada Etapa constantes no Capitulo IV
deste Edital serao designadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, excecao feita a etapa dos Exames de Conhecimentos
(Prova Objetiva e Prova Dissertativa) e a etapa dos Exames Psicologicos
(aplicadores), cujas Bancas Examinadoras também serdo designadas pela
Fundacao VUNESP.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO E PARA POSSE

1. Sao requisitos para a inscricao no concurso publico:

1. ser brasileiro;

12. ter idade minima de 17 (dezessete) anos;

1.3. ter idade maxima de 30 (trinta) anos;

14. ter estatura minima, descalco e descoberto, de:

141.155 cm (cento e cinquenta e cinco centimetros), se mulher;

14.2.160 cm (cento e sessenta centimetros), se homem;

1.5. haver recolhido a taxa de inscrigao prevista neste Edital.

2. 0 candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem, exceto
quando:

21. divulgar simbolo ou inscricao ofendendo valores e deveres éticos
inerentes aos integrantes da Policia Militar;

2.2.fizer alusao a:

221. ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

2.2.2. discriminacao ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

2.2.3. ideia ou ato libidinoso;

2.24. ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos.

3. Os requisitos para inscricao descritos nos subitens 11 a 1.3 tomarao
por base o periodo de inscricao no certame, previsto para 15 de junho de
2026 a 21 de agosto de 2026, e deverao ser comprovados mediante entrega
dos documentos necessarios na etapa do concurso publico referente a
Analise de Documentos.

31. o requisito descrito no subitem 14 sera aferido na etapa dos
Exames de Aptidao Fisica;

32. 0 cumprimento do requisito descrito no subitem 1.5 é condicao
necessaria para efetivar a inscricdo no concurso piblico, conforme
procedimentos descritos no Capitulo Il deste Edital;

3.3. com relagao ao requisito previsto no item 2 deste Capitulo, sua
verificacdo sera feita na etapa dos Exames de Saide.

4. Sao condicoes para posse no cargo:

4. possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do cargo;

4.2. possuir higidez fisica e mental;

4.3. possuir perfil psicologico compativel com o exercicio do cargo;

44, estar quite com as obrigacoes eleitorais;

4.5, estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

46. se militar, estar enquadrado pelo menos no comportamento
disciplinar “bom” ou equivalente, e ndo ter cometido, nos 2 (dois) ltimos
anos, transgressao disciplinar classificada como “grave” ou equivalente;

4.7. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

4.8. ser habilitado para conducao de veiculo motorizado entre as
categorias “B" e “E”;

4.9. ter boa conduta social, reputagao e idoneidade ilibadas;

410. se ex-integrante das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter
sido demitido “ex officio” por ter sido declarado indigno para o oficialato
ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo
em caso de reabilitagao;

411. ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos na forma da legislacao
vigente:

4111, responsabilizado por ato lesivo ao patriménio plblico de
qualquer esfera de governo em processo disciplinar administrativo, do
qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sancao;

411.2. condenado em processo criminal transitado em julgado, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da pena;

412. ndo registrar antecedentes penais dolosos incompativeis com a
funcao policial-militar.

5. As condicoes previstas nos subitens 41, 42 e 4.3 serao aferidas,
respectivamente, nas etapas dos Exames de Aptidao Fisica, dos Exames de
Saude e dos Exames Psicologicos.

51. as condicoes descritas nos subitens 4.4 ao 4.8 serao verificadas na
etapa de Analise de Documentos;

5.2. as condigoes discriminadas nos subitens 49 ao 412 serao
verificadas na etapa de Avaliacao da Conduta Social, da Reputagao e da
Idoneidade.

6. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e
condicoes previstos nos itens anteriores, o candidato devera ter sido
aprovado em todas as etapas do concurso piblico na forma estabelecida
neste Edital.

CAPITULO 11l - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO

1. Ainscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o
acompanham.

2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricao somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para
0 concurso pablico.

3. A inscricao sera efetivada mediante o preenchimento da ficha de
inscricao, pela internet, e 0 pagamento da sua respectiva taxa.

4. As informacoes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

5. As inscricoes deverao ser realizadas somente pela INTERNET, no site
www.yunesp.com.br, no periodo das 10h00 de 15 de junho de 2026 as 23h59
de 21 de agosto de 2026.

51. 0 candidato podera realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o
19 dia Gtil subsequente ao término do periodo das inscrigoes.

6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigoes:

6. acessar o site www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher
corretamente a ficha de inscricao, optando para realizar os Exames de
Conhecimentos (Partes | e 1) em um dos 51 (cinquenta e um) Municipios
seguintes disponiveis:

6.31. no Estado de Sao Paulo:

6.311. Andrading;

6.31.2. Aracatuba;

6.31.3. Araraquara;

6.314. Avare;

6.31.5. Bauru;

6.31.6. Braganca Paulista;

6.31.7. Campinas

6.31.8. Caraguatatuba;

6.31.9. Catanduva;

6.3110. Cotia;

6.3111. Dracena;

6.3112. Franca;

6.3113. Franco da Rochag;

6.3114. Guarulhos;

6.3115. Itapetininga;

6.3116. Jundiat;

6.3117. Marilia

6.3118. Mogi das Cruzes;

6.3119. Mongagua;

6.31.20. Osasco;

6.31.21. Ourinhos

6.31.22. Piracicaba;

6.31.23. Pirassununga;

6.31.24. Praia Grande;

6.31.25. Presidente Prudente;

6.31.26. Presidente Venceslau:;

6.31.27. Registro;

6.31.28. Ribeirao Preto;

6.31.29. Rio Claro;

6.31.30. Sao Paulo;

6.31.31. Santos;

6.31.32. Sao Bernardo do Campo;

6.31.33. Sao José do Rio Preto;

6.31.34. Sao Jose dos Campos;

6.31.35. Sorocaba;

6.31.36. Taubaté;

6.311.37. Votuporanga;

6.3.2. em outros Estados da Federacao:

6.3.21. Belo Horizonte - MG;

6.3.2.2. Brasilia - DF;

6.3.2.3. Campo Grande - MS;

6.3.2.4. Cuiaba - MT;

6.3.2.5. Curitiba - PR;

6.3.2.6. Florianopolis - SC;

6.3.2.7. Fortaleza - CE;

6.3.2.8. Goiania- GO;

6.3.2.9. Manaus - AM;

6.3.210. Porto Alegre - RS;

6.3.211. Recife - PE;

6.3.212. Rio de Janeiro - RJ;

6.3.213. Salvador- BA;

6.3.214. Vitoria - ES.

6.4. a escolha do local de realizacao dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e Il) refere-se apenas a esta etapa do concurso. A Policia Militar do
Estado de Sao Paulo podera realizar as demais etapas em qualquer outra
cidade. A escolha nao implica que o candidato, caso aprovado, seja
classificado na cidade ou regiao escolhida para a realizacao da referida
etapa;

6.5. efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao até o 12 dia atil
subsequente ao término do periodo das inscrigdes.

7. O sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, de que trata a Lei Complementar n° 1.259/15, sera aplicado nos
seguintes termos:

71. ao candidato que no ato da inscricao (ficha de inscricao), através
do site www.vunesp.com.br, no “link” do concurso, de forma cumulativa:

711, declarar-se preto, pardo ou indigena;

71.2. declarar que nao foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclaracao,
nos termos da Lei Complementar n® 1.259/15;

7.1.3. manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

7.2. podera o candidato, no ato da inscricdo (ficha de inscricao), através
do site www.vunesp.com.br, no “link” do concurso, declarar-se preto, pardo
ou indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema de
pontuacao diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital;

7.3. a veracidade da declaragao de que trata o subitem 7.1 sera aferida
pela Administracao Piblica, nos termos do item 10 do Capitulo VIIl deste
Edital;

731, o candidato devera fazer a insercdo (upload) dos seguintes
documentos comprobatorios, seguindo as orientagoes da ficha de
inscricao, através do site www.yunesp.com.br, no “link” do concurso:

7.311. uma foto de rosto, individual, nitida e atualizada do candidato,
com fundo neutro ou branco;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.06.03.1.1.1

em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
Prodesp

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, IBrcasup‘l
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =
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7.31.2. copia colorida do RG do candidato;

7.31.3. copia colorida do RG do(s) ascendente(s) do candidato;

7.314. ao candidato que se declarar indigena sera exigido uma copia
autenticada do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI)
proprio ou, na auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

7.32. nao serao considerados documentos enviados por quaisquer
outras formas diferentes da (nica especificada neste Edital;

74. 0s candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
optado por nao se beneficiarem do sistema de pontuagao diferenciada,
serao considerados como concorréncia ampla;

7.5. a manifestacao de interesse em utilizar a pontuacao diferenciada
nao podera ser alterada apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

8. 0 descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet
implicara no seu indeferimento.

9. Efetivada a inscrigao, ndo sera aceito pedido de alteracao de local
para realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e 1), seja qual for o
motivo alegado.

10. O valor da inscricao sera de R$ 100,00 (cem reais) e podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, utilizando-se boleto bancario gerado no ato
da inscricio, ou ainda, através de ferramentas para pagamento
instantaneo, PIX e/ou QR Code, conforme dados e codigos gerados no ato
da inscrigao.

101. independente da modalidade de pagamento escolhida, para
efetivar sua inscricao, o candidato devera realizar o pagamento da taxa,
obrigatoriamente, até o 12 dia Gtil subsequente ao término do periodo das
inscricoes.

11. No caso do uso do boleto bancario, o pagamento da taxa
correspondente a inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria;

111. a inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada
efetivada apos a respectiva compensagao;

11.2. ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo para pagamento da taxa de inscricdo ou por quaisquer outros
meios nao especificados neste Edital;

11.3. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscricao so sera aceito
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo das inscrigoes.

12. As 23h59 (horario de Brasilia) de 21 de agosto de 2026, a ficha de
inscricao nao estara mais disponivel no site.

13. No site da Fundagao VUNESP estara disponivel, até o 19 dia atil
subsequente ao encerramento do periodo das inscricoes, o boleto
bancario para impressao e pagamento da taxa de inscricao, bem como 0s
dados e codigos gerados na inscricao para efetivagao de pagamentos
instantaneos (PIX e/ou QR Code) da taxa de inscricao.

14. Nao sera efetivada a inscricao se o pagamento for realizado fora do
periodo estabelecido.

15. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade.

16. A devolucao da taxa de inscricao somente ocorrera se 0 COnNcurso
plblico nao se realizar, sendo que a responsabilidade sera da Fundacao
VUNESP.

17. Tera direito a isencao total do pagamento da taxa de inscrigao, o
candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos, no ato de
inscricao:

171. o candidato doador tera que comprovar a doagao de sangue, que
nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

17.2. para concessao da isencao total do pagamento da taxa de
inscricao, somente sera considerada valida a doagao de sangue promovida
a Orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio;

17.3. a comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada
através da apresentacao de documento expedido pela entidade coletora,
que devera ser juntado no ato de inscrigao.

18. Tera direito a reducao de 50% (cinquenta por cento) do pagamento
da taxa de inscricao, o candidato que cumulativamente atenda aos
seguintes requisitos, no ato de inscricao:

1811. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso
pré-vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduagao;

18.2. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos
ou estiver desempregado.

19. 0 candidato que preencher as condicoes estabelecidas nos itens 17
e/ou 18 deste Capitulo podera solicitar, respectivamente, a isencao total
e/ou a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de
inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

19.1. acessar, no periodo das 14h00 de 15 de junho de 2026 as 23h59 de
17 de junho de 2026, “link” proprio da pagina do concurso - site:
www.vunesp.com.br;

19.2. preencher o requerimento de solicitagao de isencao total de taxa
de inscricdo e/ou reducdo de taxa de inscricdo;

19.3. para solicitagao de reducao de taxa de inscricao, enviar, por meio
digital (nas extensbes “pdf” “png” “jpg” ou “jpeg’), 0s seguintes
documentos comprobatorios:

19.31. certidao ou declaracao expedida por instituicio publica ou
privada de ensino comprovando a sua condicao estudantil, copia da
carteira de identidade estudantil ou copia de documento similar, expedido
por instituicao publica ou privada de ensino ou por entidade de
representacao estudantil;

19.3.2. declaracao de desempregado, conforme “Anexo A", ou copia de
demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois) salarios minimos.

19.4. para solicitacao de isencao total de taxa de inscricao, enviar, por
meio digital (nas extensdes “pdf” “png” “jpg” ou “jpeg”), os seguintes
documentos comprobatorios:

19.41. documento, certidao ou declaracao expedida por entidade
coletora da doagao de sangue, oficial ou credenciada pela Uniao, pelo
Estado ou por Municipio, atestando no minimo de 3 (trés) doagbes de
sangue em um periodo de 12 (doze) meses;

19411, em caso de documentos comprobatorios expedidos por
entidades diferentes, oficiais e/ou credenciadas, deve-se, em analise
global, também conseguir atestar o minimo de 3 (trés) doagoes de sangue
em um periodo de 12 (doze) meses;

19.41.2. para validacao da doacdo de sangue no periodo de 12 (doze)
meses constante no documento comprobatorio expedido pela entidade
coletora, sera considerado a contagem retroativa do prazo, a partir da data
de recebimento da solicitacao de isencao total pela Fundacao VUNESP, no
periodo estabelecido no subitem 191 deste Capitulo, através da pagina do
concurso - site: www.vunesp.com.br.

20. A partir de 04 de agosto de 2026, o candidato devera consultar o
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), o Portal de
Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) ou a pagina
eletronica da Fundacao VUNESP, para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

20.1. o candidato que tiver a solicitacao de reducao de taxa deferida
devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do concurso da
Fundacao VUNESP, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscricao,
pagando o valor da taxa de inscricao reduzida, até o 19 dia atil
subsequente ao término do periodo das inscricoes;

20.2. o candidato que tiver a solicitacao indeferida, seja ela de isencao
total de taxa e/ou de reducdo de taxa, podera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do concurso da Fundacao VUNESP, digitar seu CPF e
proceder a efetivacao da inscricao, pagando o valor da taxa de inscricao
integral, até o 1° dia Util subsequente ao término do periodo das
inscricoes;

20.3. o candidato que tiver a solicitacao de isencao total de taxa
deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada pela Fundagao
VUNESP, devendo acessar novamente o “link” proprio na pagina do
concurso (www.yunesp.com.br), por meio de seu CPF, finalizando o ato de
isencao total de taxa, até o 12 dia Gtil subsequente ao término do periodo
das inscricoes, conforme orientagoes contidas na pagina do concurso;

20.31. o candidato que tiver ambas solicitacoes deferidas, isencao total
de taxa e reducao de taxa, tera como prevaléncia de direito a isencao total
de taxa sendo sua inscricao automaticamente efetivada pela Fundacao
VUNESP, devendo seguir as orientacoes contidas no subitem 20.3 deste
Capitulo.

21. 0 candidato que nao efetivar o recolhimento do valor da taxa,
reduzida ou integral, conforme o caso, tera o pedido de inscricao
invalidado.

22. Os documentos encaminhados para requerer a isencao total da
taxa de inscricao efou a reducdo da taxa de inscricdo terdo validade
somente para este concurso publico e nao serao devolvidos.

23. A Fundagao VUNESP e a Policia Militar do Estado de Sao Paulo nao
se responsabilizam por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

24. Sera cancelada a inscricao se, a qualquer tempo, for verificado o
nao atendimento de todos os requisitos fixados neste Edital.

25. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de
3 (trés) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscricoes. Em caso
de divida, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone: (11) 3874-6300, das 08h00 as 18h00, de segunda-feira a
sabado.

26. O candidato podera efetuar sua inscricao em unidades fisicas do
Poupatempo, por meio do setor “Poupatempo Digital”.

27. Em caso de necessidade de condigao especial para a realizagao dos
Exames de Conhecimentos (Partes | e ), o candidato devera, durante o
periodo das inscrigoes, acessar o “link” proprio da pagina do concurso -
site: www.vunesp.com.br, preencher o requerimento de solicitacao de
condicao especial, realizar o upload dos documentos comprobatorios e
indicar as condicdes de que necessita para a realizacao das provas.

271. 0 atendimento a condicao especial solicitada fica sujeito a analise
de razoabhilidade e viabilidade do pedido;

27.2. 0 candidato que nao atender o procedimento previsto no item 27
deste Capitulo ndo tera sua condicao especial providenciada.

28. 0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informacoes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico.

29. Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral podera realizar pela internet acessando o site
da Fundacao VUNESP, na area do candidato.

291. as eventuais alteracoes cadastrais realizadas apos 3 (trés) dias do
término do prazo para pagamento da taxa de inscricdao nao serao
contempladas no comunicado de convocacao para os Exames de
Conhecimentos (Parte | e Il), somente para as proximas fases do concurso;

30. Informacoes complementares referentes a inscricao poderao ser
obtidas no site wwwyunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP telefone: (11)
3874-6300, das 08h00 as 18h00, de segunda-feira a sabado.

31. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada
a data do protocolo de recebimento da Fundagao VUNESP.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. 0 ingresso na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, no QP, dar-se-a
com o0 provimento no cargo inicial de Aluno-Soldado PM, por meio de
concurso publico de Provas, composto das seguintes etapas:

11. Exames de Conhecimentos (Capitulos V a VIII), que serdo divididos
em:

111. Prova Objetiva (Parte 1), de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuicoes e versara sobre o conteido programatico constante no “Anexo
B

112. Prova Dissertativa (Parte 1), de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato de produzir uma
redacdo que atenda ao tema e ao género/tipo de texto propostos, além de
seu dominio da norma culta da lingua portuguesa e dos mecanismos de
coesao e coeréncia textual;

12. Exames de Aptidao Fisica (Capitulo IX), de carater eliminatorio,
consistem na realizacao de provas (testes fisicos), com o fim de avaliar as
condicoes fisicas minimas do candidato para o desempenho do cargo
pretendido, de acordo com os pardmetros estabelecidos neste edital de
CoNCurso;

1.3. Exames de Salde (Capitulo X), de carater eliminatorio, consistem
na realizagao de exames meédicos, odontologicos e toxicologicos, com a
finalidade de avaliar as condicoes de salde do candidato, necessarias ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com os parametros
estabelecidos neste edital de concurso;

14. Exames Psicologicos (Capitulo XI), de carater eliminatorio, tém a
finalidade de avaliar, segundo critérios objetivos detalhados no edital, a
presenca de caracteristicas cognitivas e de personalidade do candidato,
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo
pretendido, de acordo com os parametros do perfil psicologico
estabelecido neste edital de concurso;

15. Avaliagao da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade
(Capitulo XII), de carater eliminatorio, tem por finalidade averiguar

aspectos da vida em sociedade, quanto a compatibilidade para o exercicio
do cargo, analisando a vida pregressa e atual do candidato, em seus
aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo o ingresso na
Policia Militar de pessoa que nao apresente boa conduta social, reputagao
e idoneidade ilibadas;

1.6. Analise de Documentos (Capitulo XIIl), de carater eliminatorio, tem
por finalidade verificar e analisar os documentos apresentados pelos
candidatos para comprovagao da presenca dos requisitos necessarios a
inscricao no concurso plblico e comprovagao das condicoes para a posse
no cargo pretendido.

CAPITULO V - DA REALIZA@AO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS (PROVA
OBJETIVA - PARTE | E PROVA DISSERTATIVA - PARTE I1)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e II), correspondentes ao
Ensino Médio, serdao de responsabilidade da Fundacao VUNESP, quanto a
sua elaboracao, organizacao, aplicacao e correcao.

11. a Prova Objetiva (Parte I) sera composta por 60 (sessenta) questoes
de maltipla escolha com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o contelido programatico constante do
“Anexo B":

111. Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto - 20 (vinte);

11.2. Matematica - 15 (quinze);

11.3. Conhecimentos Gerais - 15 (quinze);

114. Nogoes Basicas de Informatica - 5 (cinco);

11.5. Noces de Administracao Pablica - 5 (cinco);

1.2. a Prova Dissertativa (Parte 1) sera composta de uma redacio, na
qual se espera que o candidato produza uma dissertacao em prosa na
norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos
pelo proprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos
de coesao e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar
um texto bem articulado.

2. A Prova Objetiva (Parte I) e a Prova Dissertativa (Parte II) serdo
aplicadas simultaneamente, e terao duracdo de 5 (cinco) horas, cabendo ao
candidato administrar o tempo de realizacao das provas.

CAPITULO VI - DA PRESTA(;AO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS (PARTES
LEIN)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) possuem data prevista
para realizacao em 20 de setembro de 2026, no periodo da tarde.

2. Caso haja impossibilidade de aplicacao da etapa nos municipios
estabelecidos no subitem 6.3 do Capitulo Ill, a Fundacao VUNESP podera
aplica-la em municipios proximos, nao assumindo responsabilidades
quanto as eventuais despesas havidas pelo candidato em funcao da
aludida alteracao.

3. A confirmacao da data, do horario e das informagoes sobre local
para a realizacao das provas sera divulgada oportunamente por meio de
convocacao a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo -
Poder Executivo - Secao Il = Concursos e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

4. 0 candidato devera acompanhar a publicagao da convocagao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo podendo, ainda consultar, de forma
subsidiaria, o site  wwwyvunesp.com.br.  Nao podera  alegar
desconhecimento, recomendando-se aos candidatos que acessem
diariamente os sites mencionados, no periodo de 08 a 11 do més de
setembro de 2026.

5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista para a
realizacao da prova, o candidato:

5. devera consultar a convocacao no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo - Poder Executivo - Secao Ill - Concursos;

5.2. podera consultar o Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br);

53. podera consultar a convocacao subsidiariamente no site
www.vunesp.com.br;

6. SO sera permitida a participacao do candidato na data, horario e
local constante da convocagao para a etapa.

7. Ainformacao impressa do local de prova obtida no site da Fundagao
VUNESP tem carater de mero auxilio ao candidato.

8. Eventualmente se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao
constar na convocagao, esse devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, através do telefone (11) 3874-6300, das 08h00min as 18h00min, de
segunda-feira a sabado, para verificar o ocorrido.

81. nesta hipotese, podera o candidato participar do concurso e
realizar a etapa, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital devendo, no dia da etapa,
preencher, datar e assinar, formulario especifico;

8.2. esta inclusao sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagao quanto a regularidade da referida inscrigao.

9. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a etapa,
constante da convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

91. original ou copia autenticada de um dos seguintes documentos de
identificacao com foto, dentro do prazo de validade e que permita, com
clareza, a sua identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Registro de
Identidade Civil (RIC), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo
(artigo 159, §10, Lei 9.503/97), Passaporte, Identidade Funcional expedida
pelas Policias Militares, Policias Civis ou Policia Federal, Certificado de
Reservista ou outro documento oficial;

911. o candidato que apresentar documento de identificacao conforme
previsto, nos termos do subitem anterior, porém que esteja danificado,
ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize a sua completa identificacao,
ou de sua assinatura, devera se submeter a procedimento complementar
de identificacao no dia da etapa a ser realizada, sendo a sua participacao
na realizacao da etapa de forma condicional, sujeita a verificacao imediata
ou posterior, quanto a regularidade e veracidade das informacoes
oferecidas;

912. o procedimento complementar de identificagdo podera ser
composto da coleta e analise de dado biométrico, de informagoes
pessoais, de registro fotografico atualizado, de assinatura em formulario
proprio e outros meios, procedimentos e documentos que se fizerem
necessarios para a correta e precisa identificagao do candidato, conforme a
etapa realizada;

913. o candidato que se recusar ao procedimento complementar de
identificacgdo ou que ndo obtiver a validacdo/confirmacdo de sua
identidade, por meio das informacoes prestadas, sera excluido da etapa e
eliminado do concurso;

9.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no caso do nome
ndo constar na convocacao);

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.06.03.1.1.1
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9.3. caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta
preta (preferencialmente) ou azul, lapis preto e borracha.

10. Para efeito de identificagao, nao serao aceitos Carteira de
Estudante, Crachas ou documentos sem foto, tais como protocolos de
requisicao de documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral e outros nao previstos neste Edital.

11. Os portoes serao fechados no horario estabelecido para o inicio da
realizacao da prova, nao se admitindo a entrada do candidato que se
apresentar apos o horario previsto na convocagao.

12. Nao havera segunda chamada, repeticao ou aplicacao de prova fora
do local, data e horario preestabelecidos.

13. Em cada sala de aplicagdo o horario de inicio da prova sera
controlado por cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

14. Durante a realizagao da prova, ndao sera permitido o uso de
maquinas calculadoras, telefones celulares, tablets, relogios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro,
chapéu, oculos de sol ou outros materiais nao classificados como
estritamente necessarios a realizacao da prova.

141. antes do inicio da prova o candidato que estiver de posse de
qualquer equipamento eletronico devera:

1411. desliga-lo;

141.2. retirar sua bateria (se possivel);

1413. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela
Fundacdao VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacao da(s) prova(s);

1414, colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio e protetor auricular);

1415. esse material devera estar dentro dessa embalagem, que
permanecera lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicacao
da(s) prova(s);

141.6. os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e
lacrados, com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do
prédio de aplicacao da(s) prova(s);

141.7. o candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto no item 14 deste capitulo devera informar ao fiscal da sala, que
adotara os procedimentos previstos no subitem 14.1.3 deste capitulo.

15. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

16. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala de prova.

17. E reservado a Fundacao VUNESP, caso julgue necessario, o direito de
utilizar o detector de metais. O candidato que estiver portando e/ou
utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagao nas dependéncias
do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao
das provas, sera excluido do concurso piblico.

171. o candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste
Edital, devera permanecer no local de provas até que se esgote o tempo
minimo de permanéncia previsto no item 27 deste Capitulo.

18. Em caso de necessidade de amamentacao durante os Exames de
Conhecimentos (Partes | e I1), tdo somente nesse caso, a candidata lactante
devera solicitar o direito de amamentagao, no ato e periodo valido de
inscricao ao concurso publico, através do preenchimento de requerimento,
conforme o “Anexo A-1", 0 qual estara disponivel na ficha de inscricao pela
internet, e devera ainda, na data de aplicagdo dos Exames de
Conhecimentos (Partes | e II) levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianca.

181. o acompanhante recebera da Fundacao VUNESP embalagem
plastica para guarda do(s) aparelho(s) celular e/ou outro tipo de aparelho
eletronico;

18.2. no momento da amamentacao, a candidata lactante devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.
Havera compensacao do tempo de amamentacao a duragao da prova da
candidata lactante,

18.3. a candidata lactante que necessitar amamentar mais de 01 (uma)
crianca no dia de realizacao da prova, devera solicitar o direito de
amamentacao, individualmente, para cada crianca, preenchendo o
requerimento do “Anexo A-1", constante na ficha de inscricao pela internet.

19. Excetuado o previsto no item anterior, nao sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a exclusdo do
candidato do concurso.

191. ndo sera permitida a interferéncia e/ou a participagao de terceiros
durante a realizacao das provas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para este fim, de acordo com o item 27 do
Capitulo IIl deste Edital, ocasiao em que o candidato sera acompanhado
por um fiscal da Fundagao VUNESP, devidamente treinado;

19.2. caso o candidato tenha solicitado condicao especial para a
realizacao das provas, especificamente quanto a transcricao das respostas,
serao observados 0s seguintes procedimentos:

19.21. sera designado um fiscal da Fundagao VUNESP devidamente
treinado para esta finalidade,

19.2.2. o candidato devera informar a alternativa escolhida na Prova
Objetiva (Parte 1) e, para a Prova Dissertativa (Parte II), ditar todo o seu
texto ao fiscal, especificando oralmente sua redagao, ou seja, soletrando a
grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao;

19.2.3. ao término das provas, constatando que a transcricao foi
realizada corretamente pelo fiscal da Fundacao VUNESP, o candidato
assinara o respectivo termo de condicao especial, o qual devera ser
entregue ao fiscal.

20. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento
de identidade, data de nascimento, endereco e telefone deverao ser
corrigidos no site da Fundacao VUNESP, em até 2 (dois) dias apos a
realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), na pagina de
acesso individual do candidato.

21. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando
as provas.

22. No inicio das provas sera colhida a impressao digital do candidato
e a reproducao de uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e
garantir a lisura do certame, assim como sera colhida a sua assinatura.

23. No ato da realizagao dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1), 0
candidato recebera o caderno de questoes e a folha de respostas
personalizada, na qual devera conferir os seus dados pessoais, assinar no

campo apropriado, ler as instrucoes constantes na capa do caderno,
devendo observar os seguintes procedimentos:

231. o candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta (preferencialmente) ou azul;

23.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, & o (nico documento valido para a correcao eletronica e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou
rasuras;

23.3. ndo serao computadas questoes nao respondidas nem as que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

23.4. nos casos de eventual falta de prova/material personalizado para
aplicagao dos exames, em razao de falha de impressao ou de equivoco na
distribuicao de prova/material, a Fundacdo VUNESP tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do
Fiscal da Sala e no Relatorio do Coordenador.

24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas.

25. Em hipotese alguma, havera substituicao do cartao de respostas
e/ou da folha de texto definitiva, por erro do candidato;

251. também nao havera, em hipotese alguma, substituicao do caderno
de prova por erro do candidato.

26. Apo6s o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

27. 0 candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de
aplicacao depois de decorridas duas horas do tempo de duracao das
provas, podendo levar consigo apenas o rascunho do gabarito para
conferéncia da prova objetiva, a ser fornecido pela Fundagao VUNESP, e
preenchido pelo candidato, sendo que:

271. ao final de sua prova, o candidato devera restituir ao Fiscal de
Sala, o cartao de respostas definitivas, a folha de texto dissertativo
definitiva e o caderno de questoes da prova completo, tudo ao deixar o
local de provas;

2711. sera atribuida nota zero ao candidato que descumprir o subitem
anterior, sendo este ainda excluido do concurso;

27.2. um exemplar do caderno de questoes da Prova Objetiva (Parte 1) e
da Prova Dissertativa (Parte 1) estara disponivel no site da Fundacao
VUNESP, no mesmo dia de aplicacao da prova, apos o término dos exames;

27.3. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus
dados pessoais e do material recebido no inicio das provas, inclusive as
instrucoes constantes na capa do caderno e da folha de respostas.

28. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deverao
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos
candidatos, até que o altimo deles entregue sua prova, e somente poderao
sair juntos do recinto apos assinatura do termo respectivo.

29. Os responsaveis pela aplicacao das provas nao emitirao
esclarecimentos a respeito das questoes formuladas, do entendimento de
seu enunciado ou da forma de respondé-las.

30. Sera excluido do concurso piblico o candidato que nos Exames de
Conhecimentos (Partes | e I1):

301. estiver utilizando ou portando, ainda que desligado, durante a
realizacdo das provas, qualquer equipamento eletronico e/ou demais
equipamentos indicados no item 14 do Capitulo VI

30.2. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um
fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;

30.3. comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

30.4. utilizar de meios ilicitos para executar a prova;

30.5. fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas em
qualquer material que nao o fornecido pela Fundacao VUNESP;

30.6. nao devolver o material das provas fornecido pela Fundacao
VUNESP (folha de respostas/caderno de questoes/folha de redacao);

30.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

30.8. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacao da prova;

30.9. nao apresentar documento de identificacao previsto no subitem
91 do Capitulo VI para a realizacao da prova.

31. A Fundacao VUNESP e a Policia Militar do Estado de Sao Paulo nao
se responsabilizardao por danos, perda ou extravio de documentos e/ou
objetos esquecidos no prédio de realizacao da prova.

32. Se, apbs a prova, for constatado que o candidato utilizou processos
ilicitos para sua realizacao ou que burlou as disposicoes editalicias, sua
prova sera anulada e, em consequéncia, sera excluido do concurso, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

CAPITULO VIl - DA PRESTAQAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS (PROVA
DISSERTATIVA - PARTE 11)

1. A Prova Dissertativa (Parte I1) sera realizada no mesmo periodo e
local da Prova Objetiva (Parte 1), cabendo ao candidato administrar o
tempo de realizagao das provas.

2. 0 candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir
seu nome, nimero do documento, cargo almejado e assinar no local
reservado.

3. A prova devera ser feita com caneta esferografica fabricada em
material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul, com
grafia legivel, a fim de nao prejudicar o seu desempenho quando da
correcao pela Banca Examinadora, nao sendo permitida a interferéncia e a
participacao de terceiros, salvo o caso em que o candidato tenha solicitado
condicao especial para a realizacao das provas.

4. A prova devera ser manuscrita e nao podera ser assinada, rubricada
ou conter em outro local que nao o preestabelecido, qualquer palavra ou
marca que a identifique;

4]. a deteccao de qualquer marca apontada no espaco destinado a
transcricao do texto final acarretara a anulagao da redagao.

5. Na Prova Dissertativa:

51. nao sera permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela Fundagao VUNESP;

5.2. ndo sera permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0S espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de
que nao seja prejudicado;

5.3. nao sera permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-
texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob
pena de atribuicao de nota zero a redacao.

6. Apos o término do prazo previsto para a duracao das provas, nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar elaborando ou
transcrevendo o texto final para a folha de resposta da Prova Dissertativa.

CAPITULO VIII = DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PARTES I E11)

1. A Prova Objetiva (Parte 1) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

2. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos, de
acordo com o contelido programatico constante no “Anexo B";

21. serao corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 11) dos candidatos
que obtiverem, no minimo, 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva (Parte 1), ja
considerada a pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos do item 7 do Capitulo IIl deste Edital;

3. A Prova Dissertativa (Parte I1) sera composta por uma redacao, a ser
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

31. a redacao devera ser redigida, no maximo, em 30 (trinta) linhas.

4 Na Prova Dissertativa (Parte Il) sera considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, ja
considerada a pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos do item 7 do Capitulo 11l deste Edital;

41. na avaliacdo da Prova Dissertativa (Parte ), espera-se que o
candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-padrao da
lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos
pelo proprio candidato, sendo considerados 0s critérios a seguir:

411. Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao
tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente para
que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total;

412. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e
a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto & motivo
suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacao do género/tipo
de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacao estda organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducao,
desenvolvimento e conclusao). Sabe-se que & comum, em textos
dissertativos, a exposicao de fatos e opinides, mas € imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do autor da redacao, a partir da defesa
(clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o
tipo de interlocucao construida: por se tratar de uma dissertacao-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, 0 uso de
primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera
ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia
direta a situacao imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro  texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo
candidato tenha autonomia, isto , ndo dependa da consulta (por parte do
leitor) da proposta de redagao (textos de apoio e frase tematica) para ser
amplamente compreendido. Na coeréncia, serao observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, 0
conhecimento de mundo (repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a
capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacoes e ideias abordadas no texto. Assim, na
avaliacao deste critério, serao consideradas aspectos negativos: a falta de
partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por
parte do autor da redacao) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenca de contradicao entre as ideias, a
falta de desenvolvimento e de pertinéncia dos argumentos e a presenca de
conclusoes nao decorrentes do que foi previamente exposto;

413. Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a
adequacao do texto a modalidade escrita e ao registro formal da lingua
portuguesa. Serao examinados, neste item, aspectos gramaticais e de
convencao da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia,
ortografia, acentuacao, pontuagao etc, bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em
palavras e expressoes;

41.4. Coesao: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da
lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjuncoes etc.), responsaveis
por tornar mais clara e precisa a relagao entre palavras, oragoes, periodos
e paragrafos do texto. Serao considerados aspectos negativos o emprego
inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisao do texto em
paragrafos (redacoes em forma de monobloco), as quebras indevidas entre
frases ou paragrafos, a repeticao excessiva de um mesmo recurso coesivo e
a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos
de apenas um periodo.

5. Sera atribuida nota zero a redagao que:

51. fugir ao tema e/ou género propostos;

5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que
permitam a identificacao do candidato;

5.3. estiver em branco;

54. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, niimeros e/ou palavras soltas);

5.5. for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

5.6. estiver predominantemente ilegivel e/ou
incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

5.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

59. apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da
prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redacao ou de outras
fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por copia de
trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por
reproducoes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo
internet) ou impressas;

510. for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacao(ées) deste
certame ou de outro(s);

511. apresentar formas propositais de anulacdo como impropérios,
trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

6. Observacoes importantes:

6.1. cada redacdo é avaliada por 2 (dois) examinadores independentes
e, quando ha discrepancia na atribuicao das notas, o texto é reavaliado por
um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece,
a prova é avaliada pelos coordenadores da Banca Examinadora;

com letra

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.06.03.1.1.1

em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
Prodesp

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, IBrcasup‘l
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =



265/319 - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

Volume 136, n® 105, Caderno Executivo, Atos de Gest&o e Despesas, quarta-feira, 3 de junho de 2026

6.2. 0 espaco para rascunho no caderno de questoes é de
preenchimento facultativo e em hipotese alguma sera considerado na
correcao da Prova Dissertativa pela Banca Examinadora;

6.3. em hipotese alguma o titulo da redacao sera considerado na
avaliacao do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a
abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera atribuida
a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada
titulo a reproducdo da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive
quando nao houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que
indique a separacao entre a reproducao da frase tematica e o que se
considera, efetivamente, corpo do texto - esteja essa reproducao nas
linhas iniciais ou finais da redacao);

6.4. redacoes com 20 (vinte) linhas ou menos nao poderdo alcancar a
nota maxima nos critérios que avaliam Lingua (modalidade e registro) e
Coesao. Além disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos,
perderdo um ponto nos critérios Lingua (modalidade e registro) e Coesao;

6.5. sera reduzida a nota, no critério Lingua (modalidade e registro), de
redacoes que contenham palavras escritas com letra incompreensivel. A
redacao sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel;

6.6. nao € necessario elaborar conclusdoes com proposta de
intervencao, nas redacoes dos certames promovidos pela Fundacao
VUNESP;

6.7. a Banca Examinadora da Fundagao VUNESP leva em consideragao,
na avaliacdo do critério Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia), o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, & muito importante que
o repertorio mobilizado no texto estabeleca uma relagao consistente com o
tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada
pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias
nao garante uma nota alta nos certames da Fundagao VUNESP - ao
contrario, a redacao sera penalizada, quando esse repertorio nao estiver
devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida;

6.8. as propostas de redagao da Fundacao VUNESP apresentam uma
coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a
reflexao sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes compostas,
predominantemente, por copia desses textos motivadores receberao nota
zero e redacgoes em que sejam identificados trechos de copia da coletanea
(sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relagao a trechos autorais) terdo a nota final diminuida
drasticamente, com atribuicao de pontuagao minima aos critérios Estrutura
(género/tipo de texto e coeréncia), Lingua (modalidade e registro) e
Coesao;

69. serao anuladas as redacoes em que seja identificada
predomindncia de reproducao de modelos prontos de redacao
disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de
reproducao de modelos sera identificada por comparacao entre modelos
disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparacao entre as redacoes apresentadas pelos candidatos, quando
evidenciada a utilizacao de um mesmo modelo. Ademais, também serao
penalizadas, com atribuicao de nota minima aos critérios Estrutura
(género/tipo de texto e coeréncia), Lingua (modalidade e registro) e
Coesao, redagoes que, embora nao sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de modelos
prontos.

7. A classificagao preliminar dos candidatos aprovados em ordem
decrescente de notas sera obtida por meio do somatorio de pontos
obtidos nos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), ja considerada a
pontuacao diferenciada de que trata o item 10 deste Capitulo, se for o
caso, sendo convocados para prosseguirem nas demais etapas do concurso
pablico os 12.000 (doze mil) candidatos que obtiverem a melhor
classificacao;

71. de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracao Pablica podera haver convocacao com quantidade adicional
de candidatos aprovados nesta etapa para prosseguimento no concurso;
para tanto, sera obedecida a ordem de classificacao, devendo o candidato
acompanhar as publicacoes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

8. Os candidatos empatados na dltima nota de classificacao (nota de
corte) serdo convocados a prosseguirem no concurso publico, mesmo
ultrapassando o limite previsto no item anterior.

9. A relacao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, no Portal de Concursos Publicos do Estado e
também estara disponivel subsidiariamente no endereco eletronico
www.yunesp.com.br. Nao serao fornecidos resultados por telefone.

10. Obtencao e aplicagao da pontuacao diferenciada aos candidatos
pretos, pardos ou indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979/18:

101. aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a
pontuacao diferenciada prevista no item 7 do Capitulo Ill, o valor apurado
tera como referéncia a nota final da etapa de Exames de Conhecimentos;

10.2. a formula de calculo da pontuacdo diferenciada é PD=((Mca-
Mcppi)/Mcppi), onde:

10.21. PD € a pontuacao diferenciada a ser aplicada as notas de todos
os candidatos pretos, pardos e indigenas que fizerem jus, nos termos do
item 7 do Capitulo Il

10.2.2. Mca € a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos 0s
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Incluem-se na
concorréncia ampla também os pretos, pardos e indigenas que optarem
por nao participar da pontuacao diferenciada;

10.2.3. Mcppi € a pontuacao média entre todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas (PPI), excluindo-se os inabilitados;

10.24. entende-se por candidato inabilitado aquele que nao alcancar
ou superar o desempenho minimo previsto nos itens 2 e 4 deste Capitulo;

10.3. a formula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas é
NFcppi=(1+PD)*NScppi, onde:

10.31. NFcppi € a nota final da etapa do concurso, apos a aplicagao da
pontuacao diferenciada;

10.3.2. NScppi € a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual
sera aplicada a pontuacao diferenciada;

10.4. ap6s a aplicacao da pontuagao diferenciada, a nota final passa a
ser considerada a nota simples do candidato beneficiario;

10.5. a pontuacao diferenciada sera aplicada somente na etapa dos
Exames de Conhecimentos;

10.51. a nota final dos Exames de Conhecimentos ao candidato que
fizer jus a pontuagao diferenciada prevista no item 7 do Capitulo Il sera
obtida por meio da somatéria das notas da prova objetiva e da prova
dissertativa, ja considerada a aplicacao da pontuagao diferenciada;

10.6. os calculos a que se referem os subitens anteriores consideram
duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos)
serao arredondadas para o nimero inteiro subsequente;

10.7. a pontuacao diferenciada nao sera aplicada se a Mcppi
(pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a Mca (pontuacao
média da concorréncia ampla);

10.8. os candidatos habilitados e classificados dentro do namero de
vagas previstas nos itens 7 e 8 deste Capitulo, ja considerando a pontuacao
diferenciada, podem ser convocados para verificacao da autodeclaracao,
em data, horario e local a ser divulgado oportunamente, antes de seguirem
para a proxima etapa;

10.811. serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato
ao tempo da realizagao do procedimento de verificacao da veracidade da
autodeclaragao. O procedimento sera filmado e sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos. Nao serao considerados
quaisquer  registros ou documentos pretéritos  eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Nao sera admitida a
prova baseada em laudos médicos, dermatologicos ou antropologicos;

10.8.2. & vedado a comissao de verificacdo da veracidade da
autodeclaracao deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no
certame.

10.9. para afericao da veracidade da autodeclaracao sera verificada a
fenotipia (aparéncia) por meio da analise das caracteristicas abaixo e, caso
subsistam dlvidas, sera considerado o critério da ascendéncia;

10.9.1. pigmentacao da pele e dos olhos;

10.9.2. tipo de cabelo;

10.9.3. forma do nariz e dos labios.

1010. para comprovacao da ascendéncia, exclusivo aos casos de
subsisténcia de dividas quanto a fenotipia, sera exigido do candidato, na
mesma data de verificacido da autodeclaracao, a apresentacao de
documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificagao do preenchimento do requisito para obtencao
do beneficio;

1011. do candidato que se declarar indigena sera exigido, na mesma
data de verificacao da autodeclaracgao, a apresentacao da via original ou de
copia autenticada do Registro Administrativo de Nascimento de Indio
(RANI) proprio ou, na auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores;

1012. constatando-se a falsidade na autodeclaracao, o candidato
sujeitar-se-a a reprovacao e consequente eliminacao do concurso publico,
bem como invalidacao da nomeacao ou posse, conforme o caso.

11. O candidato aprovado e classificado na etapa dos Exames de
Conhecimentos devera apresentar-se para a realizagao da etapa dos
Exames de Aptidao Fisica em horario e local a ser divulgado
oportunamente, portando documento de identificacao, lapis preto, caneta
de tinta preta ou azul.

CAPITULO IX - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

1. A aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica sera realizada sob
responsabilidade da Escola de Educacao Fisica da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo.

2. 0 candidato devera apresentar atestado médico expedido por orgao
publico ou particular de satde, no qual conste estar APTO para realizacao
dos Exames de Aptidao Fisica.

3. Serao validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de
45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada para a realizacao dos
Exames de Aptidao Fisica.

4. A candidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente, atestado
médico com a finalidade especifica para realizacao de testes de esforcos
fisicos na Policia Militar, com indicagao do periodo de validade da referida
autorizagao.

5. Na impossibilidade da apresentacao do atestado médico constante
no item 2 deste Capitulo, o candidato assinara termo de responsabilidade,
conforme “Anexo C", declarando-se responsavel pela sua adequada
condicdo de salde para a participagao nos Exames de Aptidao Fisica.

51. 0 candidato menor de 18 (dezoito) anos que ndo apresentar o
atestado médico s6 podera realizar os exames de aptidao fisica mediante
assinatura do termo de responsabilidade e autorizacao por seu
responsavel ou representante legal, devidamente identificado, em
formulario a ser entregue pelo coordenador da etapa no dia e local dos
testes;

52. na impossibilidade de comparecimento do responsavel ou
representante legal, no dia e local da etapa, o candidato devera apresentar
termo de responsabilidade e autorizagao para participagao na prova com
assinatura do responsavel reconhecida em cartorio por autenticidade ou
semelhanca, conforme “Anexo C-1".

6. O alongamento/aquecimento para a realizacdo dos Exames de
Aptidao Fisica sera de responsabilidade do candidato.

7. Os casos de alteracao de ordem psicologica ou fisiologica, ainda que
temporarios, que impegam ou diminuam a capacidade de desempenho na
realizacao dos testes, nao poderao ser alegados como motivo para
alteracao da data dos exames e nao implicarao em tratamento
diferenciado ao candidato.

8. 0 candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta adequada
para a pratica desportiva, ou seja, shorts (masculino), vestimenta esportiva
tipo “legging” (feminino), bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou
lycra (feminino), ténis ou sapatilhas preferencialmente com cadarco, meias
e camiseta regata ou de manga curta, sendo facultado o uso de bermuda
térmica, recomendando-se as candidatas do sexo feminino a utilizacao de
top esportivo sob a camiseta.

9. 0 candidato podera utilizar relégio, entretanto, nao sera permitida a
utilizacao de acessorios que facilitem a execucao dos testes previstos.

10. Ao inicio dos Exames de Aptidao Fisica sera aferida a altura do
candidato, a fim de comprovar o requisito exigido pelo subitem 14 do
Capitulo Il deste Edital.

11. A medicao da altura do candidato sera realizada em instrumento
especifico (estadiometro), devidamente aferido pelo Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Sao Paulo (IPEM).

12. O candidato podera ser submetido a uma segunda medicao, no
mesmo dia e na sequéncia da primeira, na hipotese de nao ser constatada
altura minima exigida, para confirmacao do valor aferido.

13. 0 candidato que nao cumprir o requisito constante no subitem 1.4
do Capitulo Il deste Edital, nao realizara os testes dos Exames de Aptidao
Fisica e sera excluido do concurso publico.

14. Os Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, serao
compostos, além da afericao de altura, pelos seguintes testes:

141. teste de condicionamento fisico geral, contemplando:

1411, flexdo e extensao de cotovelos, por meio do teste dindmico de
barra fixa, para homens, e teste de isometria na barra fixa para mulheres;

141.2. resisténcia abdominal em decibito dorsal (abdominal - tipo
remador), para ambos 0s sexos;

141.3. corrida de 50 (cinquenta) metros, para ambos 0s sexos;

1414, corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ambos 0s
SEeX0s.

15. Cada um dos testes fisicos previstos no item 141 e seguintes deste
Capitulo possui um indice de suficiéncia fisica (ISF), conforme a tabela
constante no “Anexo D", onde também poderao ser encontradas as formas
de realizacao dos exercicios que compoem o teste de condicionamento
fisico geral, que caso nao observadas, acarretarao na eliminagao do
candidato.

16. Para o candidato ser considerado apto nos Exames de Aptidao
Fisica, € necessario realizar/alcancar, no minimo, o indice de suficiéncia
fisica (ISF) em cada um dos testes, conforme previsto no “Anexo D”;

161. todos os testes sao eliminatorios, e impedem o candidato
reprovado em qualquer um deles, a prosseguir nos demais testes.

17. 0 candidato que nao obtiver o indice minimo de suficiéncia fisica,
nas provas do teste de condicionamento fisico geral de que trata este
Capitulo, excetuada a prova de corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros, de que trata o subitem 1414, podera repetir, por uma {nica vez e
no mesmo dia, a execucdo do respectivo teste, no minimo 5 (cinco)
minutos apos a sua realizagao, para tentar alcancar o referido indice.

18. Os Exames de Aptidao Fisica serao realizados em um dnico dia,
somente sendo valido o resultado final obtido dessa forma.

19. Somente havera repeticoes na execucao dos testes fisicos nos
casos elencados no item 17 deste Capitulo e na hipotese prevista no item
21 do Capitulo XVIII deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptidao Fisica
podera cancelar, interromper as provas ou alterar o local de realizagao caso
considere que nao existam as condigoes necessarias para garantir a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

20.1. o Presidente do concurso estipulara nova data que sera divulgada
na ocasiao, sendo certo que os candidatos realizarao todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

21. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante
a aplicacao dos Exames de Aptidao Fisica serao registradas pela Banca
Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar exames de
salide especificos.

CAPITULO X - DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Salde, de carater eliminatorio, serao realizados por
Junta Médica do Centro Médico da Policia Militar.

2. 0 candidato, apos preencher um formulario sobre sua saide, sera
submetido a exames médicos, odontologicos e toxicologicos.

211. o candidato recebera, no dia de realizacao da etapa, o formulario, e
devera preenché-lo, assina-lo e entrega-lo aos coordenadores da etapa.

3. Exames Médicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

311. sera avaliado peso, altura, relacao peso-altura através do Indice
de Massa Corporea (IMC), que devera estar entre 18 e 25. Candidatos que
apresentem IMC entre 25 e 30, porém, decorrente de hipertrofia muscular,
serao avaliados individualmente a critério da Junta Médica de Saide,
observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos
periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutaneo-mucosa (anemias), ictericias;

31.2. serao realizadas inspecoes gerais e especificas, sendo avaliados
0s sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespiratorio, digestorio, pele e
anexos, genito-urinario, neurologico, endocrino e cabeca/pescoco;

31.3. para tanto, recomenda-se aos candidatos trajar sunga, se do sexo
masculino, e traje de banho em duas pecas, se do sexo feminino;

314. as patologias que implicam inaptidao do candidato constam no
“Anexo E” do presente Edital;

31.5. 0 candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de acidentes,
ferimentos e/ou queimaduras, e de cirurgias prévias, devera apresentar
laudo meédico, historico clinico e exames subsidiarios e de imagens
recentes no dia da realizacao dos Exames de Saude;

3.2. Exame Oftalmologico: sera observada a Escala de SNELLEN na
acuidade visual:

3.21. Sem correcao: serao considerados aptos os candidatos com visao
minima de 0,7 (20/30) em cada olho separadamente ou apresentar visao
de 1,0 (20/20) em um olho e no outro, no minimo 0,5 (20/40);

3.2.2. Com corregao: serao considerados aptos os candidatos com visao
igual a 1,0 (20/20) em cada olho separadamente com a correcao maxima de
1,5 dioptrias esféricas ou cilindricas;

3.2.3. Observagoes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de
1,5 dioptrias por meridiano e 1,5 dioptrias de distancia interfocal. Os
candidatos deverao comparecer ao exame com as lentes dos oculos
atualizadas, nao sendo permitido o exame com lentes de contato. As
doencas oculares serao analisadas individualmente de acordo com o
critério médico especializado, a saber: patologias degenerativas da
conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de qualquer tipo
(forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas
variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringologico - serao considerados inaptos os
candidatos que apresentarem:

3.31. cerimen que impossibilita a visualizacao do conduto auditivo
externo e da membrana timpanica;

3.3.2. otites externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites;

3.3.3. perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcao
policial-militar;

3.34. distarbios de equilibrio;

33.5. cicatrizes de cirurgias otologicas que causem incapacidade
funcional;

3.3.6. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.7. destruicao do esqueleto nasal;

3.3.8. desvio ou deformidades do septo nasal;

3.3.9. rinopatias e rinosinusopatias;

3.310. amigdalites cronicas;

331. doencas da laringe (inflamatorias, infecciosas, tumorais,
degenerativas, congénitas, pos-traumaticas);

3.312. surdo-mudez, tartamudez e surdez;

3.313. deformidades congénitas ou adquiridas da regiao palato-faringe;

3.314. tumores benignos/malignos deste sistema;

34. serao permitidas tatuagens nos termos descritos no item 2 do
Capitulo Il deste Edital.

4. Exames Odontologicos:

41. possuir 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes
20 (vinte) dentes é obrigatoria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos
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incisivos superiores e 8 (oito) inferiores restantes, pré-molares ou molares,
que devem ter seus correspondentes antagonicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se
tratar de anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverao ser higidos ou estarem
restaurados com material restaurador definitivo, nao possuir caries,
periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesoes dos tecidos moles;
ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; nao
ter mordida aberta anterior e posterior; nao ter mordida profunda; nao ter
cruzamento dos elementos dentais; nao ter disfungao da Articulagao
Temporomandibular (ATM);

44, quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou
multipla, devera ter boa adaptacao, nao apresentar infiltragoes e estar
aceitavel funcionalmente; se total, devera restabelecer funcionalmente o
candidato e apresentar boa retencao e estabilidade; se parcial removivel,
devera restabelecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retengao
e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condigoes
aceitaveis.

5. Os Exames Toxicologicos poderao ser realizados ou repetidos a
qualquer tempo, durante todas as etapas, enquanto perdurar o concurso
publico;

51. na data do exame, o candidato devera preencher e assinar o termo
de autorizacao de coleta e relagao de medicamentos utilizados;

5.2. caso o candidato faca utilizacdo de substancias ou medicamentos
sob controle especial, nos termos da Portaria do Ministério da Satde n®
344, de 12 de maio de 1998, acompanhada de suas atualizacoes, devera
apresentar e entregar, na data do exame, copia legivel da prescricao
meédica;

5.21. a prescricao médica deve estar datada, assinada e carimbada,
com nome completo e nimero do CRM do médico responsavel.

6. A critério da Junta de Salde podera ser exigido do candidato a
apresentacao de exames complementares e/ou avaliagoes especializadas.

7. Apds a emissao de parecer da avaliacao, o candidato nao podera ser
convocado para repeticao de exames, exceto na hipotese prevista no item
21 do Capitulo XVIII deste Edital.

8. Ao término da avaliacao, sera dada ciéncia ao candidato ou ao seu
representante legal do resultado dos Exames de Salde e, ao excluido, sera
divulgado o motivo da inaptiddo, atendendo-se aos ditames da Etica
Médica;

81. apos a divulgacao, o candidato assinara a sua ficha individual de
avaliacao, atestando sua ciéncia.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. Os Exames Psicologicos, de carater eliminatorio, serao realizados
pelo Orgdo de Pessoal da Policia Militar em conjunto com a Fundacao
VUNESP e terao a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuicoes inerentes ao cargo publico
pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com os
parametros do perfil psicologico estabelecido, em vigor na Policia Militar
do Estado de Sao Paulo, conforme “Anexo F”.

2. Os exames previstos no item anterior deverao obedecer aos ditames
da ciéncia psicologica em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e
com as técnicas reconhecidas pela comunidade cientifica, que orientam a
Avaliacao Psicologica em concurso pUblico e processos seletivos da mesma
natureza.

3. 0s Exames Psicologicos serao realizados pela Banca Examinadora
composta exclusivamente por profissionais com registro valido no
Conselho Federal de Psicologia, de acordo com o Cadastro Nacional de
Psicologos.

4. 0 perfil psicologico do cargo objeto do concurso publico é
constituido por um rol de caracteristicas psicologicas necessarias a
adaptacao e desempenho adequado ao cargo de Aluno-Soldado PM.

5. Os Exames Psicologicos consistirao na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.

6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
da avaliacao psicologica munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n® 2 e borracha.

7. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e
quantitativa, dos procedimentos, observando as orientacoes e 0s
parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos
utilizados nas avaliacoes, de modo a verificar adequacao ao perfil
psicologico do cargo, conforme expresso no “Anexo F”.

8. O resultado final dos Exames Psicologicos sera obtido a partir da
analise técnica global do material produzido pelo candidato no transcorrer
desta etapa do concurso publico, avaliando-se a compatibilidade de seu
desempenho com as caracteristicas do perfil psicolégico estabelecido para
0 cargo a ser provido, em vigor na Instituicao.

9. A publicacao do resultado da avaliacao psicologica sera feita por
meio de relacao nominal, constando os candidatos aptos.

10. A inaptidao nos Exames Psicologicos nao pressupoe a existéncia de
transtornos mentais. Indica, tao somente, que o avaliado nao atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungoes
do cargo de Aluno-Soldado PM.

101. caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de
avaliacao psicologica, para um cargo especifico de provimento em concurso
plblico e processo seletivo, essa avaliacao nao tera validade para este
certame, nos termos da Resolugao CFP n2 008/2025.

11. Os motivos da inaptidao poderao ser conhecidos pelo proprio
candidato, mediante requerimento digital em sistema proprio, acessando-o
diretamente no site da Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), através
do menu “CONCURSOS", aba "SERVICOS AO CANDIDATO" no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacao do resultado da etapa em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, sem a necessidade de interposicao de
recurso administrativo.

12. 0 acesso a interpretacao acerca dos motivos da inaptidao ocorrera
mediante a entrevista devolutiva, facultada exclusiva e pessoalmente ao
candidato, que podera estar ou nao acompanhado de psicologo com
inscricao ativa no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

121. para a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato devera
solicitar 0 agendamento, no periodo compreendido entre 30 (trinta) e 60
(sessenta) dias, apos a divulgacao oficial do resultado desta etapa, junto a
Divisao de Selecao e Alistamento da Diretoria de Pessoal, por meio de
agendamento diretamente no site da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”, sem a necessidade
de interposicao de recurso administrativo.

122. a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente informativo
das razoes da inaptidao do candidato, nao constituindo nova avaliacao
psicologica para efeito de modificacao do resultado emitido nesta etapa do
concurso publico.

12.3. nao havera novo agendamento de data e horario para a entrevista
devolutiva ao candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da
Administragao.

CAPITULO XII - DA AVALIAGAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTAGAO E DA
IDONEIDADE

1. Esta etapa, de carater eliminatorio, realizada por o6rgao técnico da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, tem por finalidade averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral,
profissional e escolar, impedindo que pessoa que nao apresente boa
conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicao.

11. o proprio candidato fornecera os dados para tal averiguacao,
autorizando sua realizacao e se responsabilizando pela veracidade das
informagoes, dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as
etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou
omissoes constatadas implicam sua reprovagao e consequente eliminacao
do certame.

2. Nesta etapa do concurso piblico o candidato preenchera o
Formulario de Avaliacao de Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade
(FACSRI), e colara em sua capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros
recente e datada com no maximo 6 (seis) meses (nao sera aceita fotografia
do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e
similares), entregando-o numa Gnica via original, preenchida de proprio
punho, contendo copia simples e legivel dos seguintes documentos:

21. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

2.2. Certidao de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das
comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de
idade;

2.3. Atestado de antecedentes criminais (emissao online imediata e
gratuita no endereco eletronico - www.poupatempo.sp.gov.br);

24 Certiddo (documento exigido somente para quem é servidor
piblico civil ou militar) expedida pelo orgao publico em que estiver
servindo, informando:

2.41. sua atual situacao disciplinar ou comportamento;

2.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

2.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;

244, punigoes sofridas;

2.5. Certidao (documento exigido somente para quem foi servidor
publico civil ou militar), expedida pelos orgaos publicos em que serviu,
informando:

2.51. comportamento ou situacao disciplinar quando foi exonerado ou
licenciado;

2.5.2. se respondeu processo administrativo;

2.5.3. se respondeu processo disciplinar;

2.54. punicoes sofridas;

2.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao (candidatos do sexo masculino);

2.7. Historico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou
grau equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente. Candidatos
com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagao
basica de jovens e adultos (EaD), deverdo apresentar Certidao de
Conclusao emitida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que
foi realizado o referido curso;

2.8. Certidao Negativa de Débitos no Servico Central de Protecao ao
Crédito (emissao imediata e gratuita na Rua Boa Vista, n 62, Centro - Sao
Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta, caso exista débito;

2.9. Certidao de Nascimento ou Casamento.

3. 0 parecer da etapa de Avaliacao da Conduta Social, da Reputacao e
da Idoneidade, que atesta a aprovacao pelo 6rgao técnico da Policia Militar,
€ uma das condicoes para a posse do candidato.

4 A etapa é realizada por forca de legislacao, que estabelece a
apuracao da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de
conduta irrepreensivel, apurada em pesquisa sigilosa.

5. A avaliacao se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao
exercicio da profissao policial-militar, cujas atividades visam a realizagao
do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia, a
disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a
honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

6. A avaliacao sera realizada no intuito de identificar condutas
inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da
vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissao policial-
militar, impedindo a aprovacao, dentre outras hipoteses possiveis, de
candidato:

6.. alcoolatra ou alcoolista;

6.2. toxicomano ou drogadicto;

6.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada,
a reputacao e a idoneidade moral;

6.4. possuidor de registro policial nas condicoes de averiguado, autor
ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade
moral;

6.5. envolvido com a pratica de contravencao penal;

6.6. envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada ao jogo
de azar;

6.7. envolvido com a exploracao de atividade ligada a prostituicao;

6.8. envolvido com a incitacao, exaltacao ou apologia a atos de
vandalismo;

6.9. envolvido com a incitagao ou pratica de atos de perturbacao de
5055€e80;

610. envolvido com a incitacao, exaltacao ou apologia a atos
criminosos;

611. autor de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a
reputacao e a idoneidade moral;

612. autor de infragao penal de menor potencial ofensivo, nos termos
do artigo 61 da Lei n° 9.099/95 desabonador a conduta ilibada, a
reputacao e a idoneidade moral;

613. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou
conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente
lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento
de crimes;

614. envolvido com infracao originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relaciao a outra
pessoa ou grupo, e caracterizado por conviccoes ideologicas, religiosas,
raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusao social;

6.15. possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a
moral e 0s bons costumes;

6.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

617. envolvido em praticas de atos que possam importar em
repercussao social de carater negativo,

618. possuidor de comportamento que possa comprometer a funcao
de seguranca publica ou confiabilidade da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo;

619. contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, ter sido
autuado ou visto cometendo infragao que coloque em risco a integridade
fisica ou a vida de outrem;

6.20. com historico de conduta violenta e/ou agressiva;

6.21. frequentador de local incompativel com o decoro, cujas
caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia Militar;

6.22. possuidor de comportamento que atente contra a organizagao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de ensino;

6.23. possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou
nao reconhecido pelo orgao federal ou estadual de educagao, quando
identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de
ensino frequentado pelo candidato;

6.24. possuidor de atestado médico falso ou declaracao falsa de
trabalho em seu prontuario escolar ou profissional, quando identificado
em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino e/ou
profissional;

6.25. possuidor de punicao grave ou comportamento desabonador em
seus locais de trabalho;

6.26. demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

6.27. demitido de cargo piblico, no exercicio da funcao em qualquer
orgao da administracao direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal;

6.28. em desacordo com o servico militar obrigatorio ou que tenham
utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacao;

6.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas
ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou
em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

6.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fe,
ou habituais em descumprir obrigacoes legitimas;

6.32. que apresente dados com inexatidao, omita dados relevantes,
declare informacoes inveridicas ou revele desidia no preenchimento do
Formulario desta etapa.

7. Irregularidades na documentacao entregue, ainda que verificadas
posteriormente, a nao entrega dos documentos na data determinada e o
nao comparecimento na data estipulada para entrega dos FACSRI, implicam
na reprovacao do candidato nesta etapa e sua consequente exclusao do
certame.

8. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de
avaliacao da conduta social, da reputacao e da idoneidade, que instruem
quanto a identificacao do historico da conduta do candidato a ingresso na
Policia Militar, ele proprio isentara de qualquer responsabilidade as
pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
informacoes sobre sua pessoa a Instituicao, cabendo a administragao do
concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacoes e
documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 59 e inciso Il
do § 32 do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

9. Os motivos de inaptidao do candidato poderao ser conhecidos pelo
proprio interessado, mediante comparecimento pessoal na Diretoria de
Pessoal - Divisao de Selecao e Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do
Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé, CEP 03033-020 - Sao
Paulo/SP, no horario das 9h00 as 16h00, durante o prazo de 3 (trés) dias
(teis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado
desta etapa no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

91. 0 acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente
ao candidato, pessoalmente, portando documento de identidade previsto
no subitem 9.1 do Capitulo VI deste Edital;

9.2. em nenhuma hipotese sera feito atendimento via telefone;

9.3. 0s motivos de inaptidao possuem carater meramente informativo,
a fim de possibilitar que os candidatos conhecam as razoes da sua
inaptidao, entretanto, nao serao discutidos aspectos técnicos e o mérito
das avaliacoes.

CAPITULO XIII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatorio, o
candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios a
confirmacao dos requisitos para a inscrigao previstos nos subitens 11 a0 1.3
e comprovacao das condigoes para a posse no cargo de Aluno-Soldado PM
previstas nos subitens 4.4 ao 4.8, todos do Capitulo Il do presente Edital.
Para tanto, devera acessar o site www.policiamilitarsp.gov.br, no link
“Concursos”, e realizar impressao dos formularios disponiveis (ficha
cadastral, relacao de documentos e declaragao de bens).

2. Devera neste ato fornecer 1 (uma) copia simples e legivel dos
seguintes documentos:

21. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

22. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3. Comprovante de PIS/PASEP;

2.4, Titulo de Eleitor;

2.5. Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo cartorio eleitoral ou
por meio do site www.tse.jus.br;

2.6. Certidao de Nascimento;

2.7. Certidao de Casamento, para quem possuir;

2.8. Certidao ou Diploma de Conclusao do Ensino Médio ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente. Nao serao
aceitas declaracoes ou atestados de conclusao de curso ou das respectivas
disciplinas. Nos cursos realizados na modalidade “a distancia” para
educagao basica de jovens e adultos (FaD), devera ser apresentada
Certidao de Conclusao emitida pela Secretaria de Educagao do proprio
Estado em que foi realizado o referido curso;

2.9. Historico Escolar do Ensino Médio ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino pablico ou particular, devidamente reconhecido
pela legislacao vigente;

210. documento militar que comprove estar o candidato em dia com
suas obrigagoes militares ou certidao expedida pela Junta do Servico
Militar, devidamente assinada por autoridade competente da respectiva
Forca Armada, assegurando que o candidato esta quite com o Servico
Militar inicial, apenas nos casos em que nao houve tempo habil para
expedicao do documento militar definitivo;
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2101. o engajado nas Forcas Armadas devera observar as normas
contidas na legislacao do Servico Militar;

21. copia da dltima declaracao de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada das atualizagées efou
complementacoes;

2111. caso o candidato nao tenha realizado a declaracao supracitada
por se tratar de excecao na legislacao vigente, devera apresentar a
declaracao de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n®
8.730/93, da Lei n® 8429/92, do Decreto Estadual n® 41.865/97 (modelo
disponivel para download no link “CONCURSOS" na pagina da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo).

212. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), entre as categorias “B” e
“E

3. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a
comparecer a Divisao de Selecao e Alistamento para prestar
esclarecimentos sobre documentos apresentados.

4.0 nao comparecimento do candidato em data estipulada para a
entrega de documentos, a nao entrega de documento na data
determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade, invalidade,
inconsisténcia ou omissao constatadas na documentacao entregue, ainda
que verificadas posteriormente, implicam reprovacao do candidato e sua
consequente eliminacao do concurso piblico.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao total de
taxa de inscricao e contra o indeferimento da solicitagao de reducao de
taxa de inscricao:

11. podera ser interposto recurso no periodo de 05 de agosto de 2026 a
07 de agosto de 2026;

12. o resultado da analise do recurso sera divulgado oficialmente, na
data prevista de 18 de agosto de 2026, no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site da Fundacao
VUNESP (www.yunesp.com.br);

1.3. no caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme
estabelecido no subitem 20.2 do Capitulo Ill deste Edital.

2. Do recurso da etapa dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1):

21. o recurso referente as questoes da Prova Objetiva (Parte 1) devera
ser interposto no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagao do gabarito;

2.2. quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Objetiva (Parte 1),
devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para
cada questao, e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora;

2.3. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em func¢ao da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteracao do gabarito, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

24. quando da publicacao do resultado preliminar das provas, 0s
candidatos deverao observar o que segue:

241. no periodo recursal referente ao resultado preliminar da etapa
dos Exames de Conhecimentos, sera concedida vista ao espelho da folha
de respostas da Prova Objetiva, bem como da folha de redacao da Prova
Dissertativa, juntamente com a grade de correcao, para todos o0s
candidatos que tiveram sua redagao corrigida nos termos do subitem 21
do Capitulo VIII deste Edital,

24.2. para tanto os candidatos deverao acessar o site da Fundagao
VUNESP (www.yunesp.com.br) e seguir os seguintes procedimentos:

2421, acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo;

2.4.2.2.acessar o link “Consulta individual - resultado da Prova”;

24.2.3.informar o CPF e a data de nascimento;

2424 selecionar a prova desejada (Parte | ou Parte Il dos Exames de
Conhecimentos).

24.3. encerrado o periodo de interposicao de recurso, os espelhos da
folha de respostas da Prova Objetiva (Parte 1) e da folha de redacdo da
Prova Dissertativa (Parte I1) ndo estardao mais acessiveis;

25. a pontuacdo relativa a(s) questao(oes) anulada(s) sera(ao)
atribuida(s) a todos os candidatos presentes na prova;

26. no caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacoes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacao;

2.7. podera, ainda, ser interposto recurso referente a pontuacao obtida
nos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgagao do resultado.

3. Instrugdes validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

31. para recorrer, em ambos 0s casos, o candidato devera utilizar o
endereco eletronico www.yunesp.com.br, na pagina do concurso publico,
seguindo as instrucoes ali contidas;

32. a decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no Portal de Concursos
Piblicos do Estado e disponibilizada subsidiariamente no site
www.vunesp.com.br;

3.3. 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao sera conhecido, bem como aquele que nao apresentar
fundamentagao, embasamento ou que nao atender as instrugoes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do concurso publico;

3.4.ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo;

3.5. em hipotese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso,
recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo, de resultado da
Prova Objetiva (Parte 1) e de resultado da Prova Dissertativa (Parte I1).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso piblico:

41. o candidato podera recorrer administrativamente do resultado de
cada etapa do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados da data
de sua publicacao;

4.2. 0 recurso no qual o candidato optar por entregar pessoalmente,
conforme o subitem 4.31 deste Capitulo, devera ser apresentado por
escrito, de forma legivel e em lingua portuguesa, no modelo do recurso
disponivel no endereco eletronico: www.policiamilitar.sp.gov.br, no link
“Concursos”;

4.21. poderao ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos
ou pareceres que auxiliem na comprovacao das alegagoes apresentadas
pelo candidato;

4.3. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos meios abaixo
previstos:

431, pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido, que devera estar portando documento de

identidade original ou copia autenticada, e devera ser entregue na
Diretoria de Pessoal - Divisao de Selecao e Alistamento, situada na
Avenida Cruzeiro do Sul n® 260, 1° andar, sala 146, bairro do Caninde, CEP
03033-901 - Sao Paulo/SP, no prazo estipulado no subitem 41 deste
Capitulo, no horario das 9h00 as 17h00;

432. eletronicamente, através de formulario disponivel no site da
Policia Militar (www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS", ou
diretamente por meio do link https://recursosrh.policiamilitar.sp.gov.br;

44, serao desconsiderados os recursos remetidos por meio diverso do
previsto neste Capitulo;

4.5. serao apreciados apenas 0s recursos que versem sobre matéria
afeta ao concurso;

4.6. a decisao motivada estara disponivel para consulta do candidato
em até 30 (trinta) dias, a contar da publicacao;

4.7.a decisao do recurso nao sera fornecida por telefone.

5. 0s recursos serao examinados e decididos pela Comissao do
Concurso Pablico e a decisao sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, cuja motivacio podera ser consultada no site
www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Concursos’”.

6. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso, que emitira decisdao final e irrecorrivel, dirimindo
administrativamente a questao em dltima instancia.

7. Os recursos nao terao efeito suspensivo e nao alterarao o
cronograma de realizacdao das demais etapas do concurso pablico.

8. O recurso devera apontar o dispositivo legal, regulamentar ou
editalicio violado, e o prejuizo causado ao candidato, e nao sera admitido
como mero pedido de revisao, reavaliacao ou repeticao da prova.

9. Sera indeferido o recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste Capitulo;

9.2. que nao apresente fundamentacao e embasamento;

9.3. que nao atenda as instrugoes ou contrarie disposicao expressa do
Edital do concurso;

9.4. com solicitagao de apresentagao do motivo de reprovagao nos
Exames de Aptidao Fisica e de Salde, tendo em vista que € informado ao
candidato nos dias em que sao realizadas essas etapas;

9.5. requerendo a apresentagao do motivo de reprovacao nos Exames
Psicologicos ou ainda a realizacdo de entrevista devolutiva, pois tais
procedimentos ja foram definidos no Capitulo XI deste Edital; bem como,
requerendo apresentacao de motivo de inaptidao na etapa da Avaliacao da
Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade, pois tal procedimento ja foi
definido no Capitulo XII deste Edital;

9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solicitacao anterior;

9.7. solicitando revisao, reavaliagao, repeticao ou vista de provas.

10. Dos recursos contra a decisao que constatar a falsidade da
autodeclaracao a que se refere o subitem 711 do Capitulo IlI:

10.1. o candidato podera impetrar pedido de reconsideracao, no prazo
de 7 (sete) dias, a partir da publicacao do resultado da verificacdo da
veracidade da autodeclaracao;

10.2. aplica-se ao pedido de reconsideracao o disposto nos itens 4 a 9
deste Capitulo.

CAPITULO XV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1. A classificacao final do concurso publico sera apurada pela soma dos
pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), em ordem
decrescente, a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no
Portal de Concursos Piblicos do Estado.

2. Em caso de empate, serao adotados os critérios de desempate
adiante e na seguinte ordem:

21. maior nota obtida na Prova Objetiva (Parte | dos Exames de
Conhecimentos);

2.2. maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos Exames de
Conhecimentos);

2.3. idade mais avancada;

24, tenha, comprovadamente, sido jurado (apos 9 de junho de 2008),
nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n? 3.689/41, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/08.

CAPITULO XVI - DA NOMEA(;AO, POSSE E INICIO DE EXERCICIO

1. Para ser nomeado Aluno-Soldado PM, no prazo de validade do
concurso, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do
concurso publico e obter classificacao dentro do ndmero de cargos
previstos em Edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos Publicos do Estado a
convocacao dos candidatos nomeados para a posse e inicio de exercicio no
cargo pablico.

3. A posse sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacao do ato de nomeacao.

4. Se a posse nao se der na data prevista pela Administragao, por
vontade do empossando, o ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

5. A posse ocorrera com a assinatura do respectivo termo, em data
prevista pela Administracao, devendo ser realizada pessoalmente pelo
candidato nomeado, vedada a posse por procuragao.

6. 0 termo de posse sera lavrado e assinado pelo Diretor de Pessoal da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

7. O titular de cargo, emprego ou funcao pablica, civil ou militar, da
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera entregar, na data da
posse:

71. copia da publicacdo em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
respectivo ou documento, certidao ou publicacao que comprove sua
efetiva desvinculagao/exoneracao de cargo publico ocorrida em data
anterior a posse;

7.2. 0 mero pedido de exoneracao nao sera aceito.

8. Nao serao empossados os candidatos aprovados e classificados
dentro do nUmero de vagas previstas que deixarem de apresentar
quaisquer documentos exigidos no Edital de concurso para posse no cargo.

9. Se a qualquer tempo antes da posse for constatada razao ou
circunstancia em que se observe a necessidade de comprovagao de algum
dos requisitos de posse pelo candidato, este devera ser novamente
avaliado pela respectiva banca para comprovacao das condicoes de posse.

10. O candidato tera exaurido o direito decorrente da sua aprovagao no
concurso publico quando se recusar expressamente a nomeacgao ou for
nomeado e deixar de tomar posse no cargo.

11. Constatada a inobservancia de algum dos requisitos previstos de
inscricao ou condigoes de posse, por fato ou causa preexistente ao
ingresso, a nomeacao sera invalidada.

12. A Diretoria de Pessoal publicara no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo o ato de Posse e Inicio de Exercicio no cargo pablico.

13. A candidata gravida, apos tomar posse, sera submetida a inspecao
de sadde, que declarara a sua condicao para iniciar ou nao o curso de
formacdo e, caso esta declaragao seja contraria ao inicio do curso, tera
assegurado o direito de ser matriculada no primeiro curso iniciado apos o
encerramento do respectivo periodo de afastamento, correspondente ao
periodo de licenca a gestante, devendo ser empenhada em atividades
administrativas na Unidade responsavel pelo desenvolvimento do
respectivo curso, durante o periodo gestacional.

14. Constatada, apos o ato de posse, a inobservancia dos requisitos
previstos para inscricao no concurso ou condigdes para a posse no cargo, o
policial militar sera submetido ao processo exoneratorio a que se refere o
paragrafo Unico do artigo 13 da Lei Complementar n2 1.291, de 22 de julho
de 2016, observados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

CAPITULO XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatorio, com duracao de 3 anos, tem inicio com o
exercicio do cargo, que &€ concomitante com a posse, sendo que para
ingresso no QP, se da na graduagao de Aluno-Soldado PM;

11. 0 periodo de 3 (trés) anos, engloba o prazo para conclusao do Curso
de Formacao de Pracas (CFP), nos termos do Sistema de Ensino da Policia
Militar, e o consequente periodo de estagio operacional;

1.2. 0 Aluno-Soldado PM que concluir, com aproveitamento, o Curso de
Formacao de Pracas (CFP) sera promovido a graduacao de Soldado PM;

2. Durante o estagio probatorio, sera verificado, a qualquer tempo, o
preenchimento dos seguintes requisitos:

211, aptidao para a carreira;

2.2. conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas;

2.3. dedicacao ao servico;

2.4. aproveitamento escolar;

2.5. perfil psicologico compativel com o cargo;

2.6. aptidao fisica adequada;

2.7. condicoes adequadas de salde fisica e mental;

2.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a disciplina
policiais-militares.

3. Os requisitos constantes no item 2 deste Capitulo e o0s
procedimentos para sua afericao serao verificados por meio de apuracao
efetuada por o6rgaos competentes, nos termos das normas internas da
Policia Militar.

4. Sera exonerado o policial militar estagiario que obtiver conceito
insatisfatorio em qualquer um dos requisitos exigidos, mediante apuracao
em processo especifico.

41. a instauracao do processo especifico supracitado, que se refere o
artigo 17 da Lei Complementar n® 1291, de 22 de julho de 2016, ou a
instauracao de processo disciplinar de natureza exclusoria, impedem a
conclusao do estagio probatorio.

5. A estabilidade no cargo sera adquirida ap6s o cumprimento
satisfatorio do estagio probatorio.

6. Durante o estagio probatorio, o Aluno-Soldado PM e o Soldado PM
nao poderao pleitear movimentacao, ressalvada a transferéncia por
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Piblica, atendendo ao
interesse piblico.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES DIVERSAS

1. 0 ato de inscricao presume o conhecimento e aceitagao, por parte
do candidato, das condigoes estabelecidas para este concurso pablico.

2. As etapas e o0s atos do concurso plblico serao realizados,
prioritariamente, na Capital do Estado de Sao Paulo.

3. Os resultados de cada etapa serao publicados no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

31. 0 cronograma das etapas a que se referem os subitens 1.2 a 1.6 do
Capitulo IV deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e ficara disponivel para consulta na pagina da Policia Militar
(www.policiamilitar.sp.gov.br), no menu “CONCURSOS”;

311. eventuais alteracoes de datas, horarios e locais serao publicados
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e também ficardo disponiveis na
pagina.

4. Somente serao publicadas as listagens dos candidatos APTOS.

5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes de qualquer
idade na area ou local delimitado pela Coordenagao da respectiva etapa
para a realizacao das provas, podendo ocasionar a exclusao do candidato
no concurso publico, excecao feita, no que couber, ao caso previsto no item
18 do Capitulo VI deste Edital.

6. Nao serao fornecidos atestados, laudos, copia de documentos,
provas, resultados, certificados ou certidoes relativas a classificacao, notas
e resultados de candidatos valendo, para tal fim, as publicacoes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

7. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais, nas datas e
horarios designados para a realizacao das provas e exames, sempre com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, devendo portar
documento de identificacao nos termos do subitem 91 do Capitulo VI deste
Edital.

8. Aplica-se, naquilo que couber, o previsto no Capitulo VI do presente
Edital a todas as etapas do concurso pablico.

9. 0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico
devera manté-lo desligado na area ou local delimitado pela Coordenagao
da etapa.

10. Em todas as convocacoes atinentes ao concurso publico sera
coletada a impressao digital do candidato, que devera assinar a lista de
presenca no campo a ele destinado, conferindo a exatidao dos dados ali
contidos.

11. Nao serdo alteradas, a pedido do candidato, datas e horarios
preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do concurso piblico,
independentemente dos motivos alegados.

12. £ obrigatoria a realizacao de exames toxicologicos para a admissao
no cargo de Aluno-Soldado PM.

13. O candidato que faltar, chegar atrasado, se apresentar em local
diferente do estabelecido, ausentar-se do local de prova sem autorizacao
ou se recusar a fornecer material para a realizacao de qualquer etapa ou
prova do concurso, independentemente do motivo, estara excluido do
concurso publico.

14. Sera excluido do concurso publico, independentemente das
sancoes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

14.2. for surpreendido com equipamento eletrénico ligado;

14.3. for responsavel por falsa identificacao pessoal;

144, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos visando obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

15. Se for constatado, a qualquer tempo, ter o candidato utilizado de
processo ilicito visando obter aprovacao propria ou de terceiros, suas

Este documento pode ser verificado pelo cddigo E.2026.06.03.1.1.1

em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
Prodesp
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provas ou exames serao anulados e o candidato sera excluido do concurso
publico.

16. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de Pessoal -
Divisao de Selecao e Alistamento - seu endereco completo, telefone e
endereco eletronico (e-mail), enquanto estiver participando do concurso
publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo nao
se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.. endereco nao atualizado;

17.2. endereco de dificil acesso;

17.3. devolucao de correspondéncia pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos (ECT) por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5. e-mails e SMS nao recebidos pelo candidato;

17.6. telefone desatualizado ou nao atendimento de
telefonicas.

18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacoes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e
no Portal de Concursos Plblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
referentes ao concurso publico.

19. 0 candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das
etapas ou exames estara definitivamente excluido do concurso piblico.

20. Nao se concedera revisao ou vistas de provas em quaisquer das
etapas do concurso publico, exceto na hipotese prevista no subitem 2.4 do
Capitulo XIV deste Edital.

21. Nao havera repeticao de provas/exames em nenhuma das etapas
do concurso, exceto especificamente nos casos previstos neste Edital ou
nos casos em que a Banca Examinadora reconhecer, expressamente, a
ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagao, as quais o candidato nao
tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu
desempenho.

22. O candidato que desrespeitar qualquer pessoa envolvida na
realizacao das etapas ou, durante estas, portar-se de modo inconveniente,
sera excluido do concurso, sem prejuizo das sancoes penais e civeis.

23. Toda mencdo a horario neste Edital e em qualquer ato dele
decorrente tera como referéncia o horario oficial de Brasilia e somente
serao considerados os feriados nacionais, do Estado de Sao Paulo e do
Municipio de Sao Paulo.

24. 0 concurso publico tera validade de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua homologacao e poderd, a critério da Administracao, ser prorrogado
por igual periodo.

25. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo e a Fundagao VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase de qualquer etapa
deste concurso pablico e/ou documentos e objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de provas.

26. Os casos nao previstos serao analisados e decididos pela Comissao
Especial do Concurso Pablico.

27. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo e a Fundacao VUNESP nao
se responsahilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagoes
ou divulgagoes referentes a este certame.

28. 0 candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e
documentos por ele apresentados durante as etapas do concurso, de
modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissoes constatadas
implicam sua reprovacao e consequente eliminagao do certame.

281. ao efetivar a sua inscricao o candidato concorda com os termos
que constam neste Edital e manifesta pela ciéncia quanto a divulgacao de
seus dados pessoais (nome, data de nascimento, notas, resultados, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados, relativos a este certame,
tendo em vista que essas informagoes sao necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberao
reclamacoes posteriores relativas a divulgacao dos dados ficando o
candidato ciente de que as informacoes desta selecao possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

29. A legislacao com vigéncia ap6s a data de publicacao deste Edital,
bem como alteracoes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ele posteriores nao alteram os requisitos e condicoes do candidato para
participacao no presente concurso.

30. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o
presente Edital.

ligacoes

ANEXO A

MODELO DE DEC_LARA(;Z\O PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARAGCAO

Eu, RG n° , CPF n°

_______________, DECLARO, sob pena das sangoes cabiveis, para fins de
concessao de reducao de pagamento do valor da taxa de inscricao, prevista
na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscricoes n° DP-3/321/26,
que rege o concurso publico destinado ao provimento de cargos de Aluno-
Soldado PM da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, que me encontro na
condicao de desempregado.

de de 20__

Assinatura

ANEXO A-1

MODELO DE SOLICITA(;AO DO DIREITO DE AMAMENTA(;AO DURANTE A
ETAPA DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS (PARTES | e 11)

REQUERIMENTO DA CANDIDATA LACTANTE

Fu, RG n° . CPF n°
_______________ , DECLARO, sob pena das sancoes cabiveis, para fins de
obtencao do direito de amamentacao, previsto no Edital de Abertura de
Inscricoes n® DP-3/321/26, que rege o concurso piblico destinado ao
provimento de cargos de Aluno-Soldado PM da Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, que me encontro na condicao de candidata lactante, e
REQUEIRO no dia de realizagao e prestagao da prova, o despendimento de
tempo para amamentacao do(a) meu(minha) filho(a)

conforme certidao de nascimento

em anexo, sendo ainda, o tempo utilizado para a amamentagao da crianga
compensado durante a execucao da prova, em igual periodo.
de de 20

Assinatura

ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios).

2.Sindnimos e anténimos.

3. Sentido proprio e figurado das palavras.

4. Pontuacao.

5. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as
relacoes que estabelecem.

6. Concordancia verbal e nominal.

7. Regéncia verbal e nominal.

8. Colocagao pronominal.

9. Crase.

MATEMATICA

1. NUmeros inteiros: operagoes e propriedades.

2. Nameros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades.

3. Minimo maltiplo comum.

4. Razao e proporcao.

5. Porcentagem.

6. Regra de trés simples.

7. Média aritmética simples.

8. Equacao do 1° grau.

9. Sistema de equacoes do 1° grau.

10. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade.

11. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

12. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras.

13. Raciocinio logico.

14. Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. HISTORIA GERAL

1. Primeira Guerra Mundial.

1.2. 0 nazifascismo e a Segunda Guerra Mundial.

1.3. A Guerra Fria.

14. Globalizacao e as politicas neoliberais.

2. HISTORIA DO BRASIL

2. A Revolucao de 1930 e a Era Vargas.

2.2. As Constituicoes Republicanas.

2.3. A estrutura politica e 0s movimentos sociais no periodo militar.

2.4. A abertura politica e a redemocratizagao do Brasil.

3. GEOGRAFIA GERAL

31. A nova ordem mundial, o espaco geopolitico e a globalizagao.

3.2. Os principais problemas ambientais.

4. GEOGRAFIA DO BRASIL

41. A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetacao).

4.2. A populacao: crescimento, distribuicao, estrutura e movimentos.

4.3. As atividades economicas: industrializacao e urbanizacao, fontes
de energia e agropecuaria.

44, 0s impactos ambientais.

5. ATUALIDADES

Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 6 (seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, divulgados na midia local e/ou
nacional.

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA

1. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016.

2. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto.

3. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacao de dados.

4. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacoes, conceitos
de slides, anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicao
e formatacao de apresentacoes, insercao de objetos, numeracao de
paginas, botoes de acao, animacao e transicao entre slides.

5. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos.

6. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

7. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda,
Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacoes, Formularios)

8. Topicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas
de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando
ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. CONSTITUIQAO FEDERAL

11. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

112. Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

11.2. Capitulo IV - Dos Direitos Politicos.

1.2. Titulo 11l - Da Organizagao do Estado:

1.21. Capitulo VIl - Da Administracao Pablica:

1.211. Secao | - Disposicoes Gerais;

1.21.2. Secao Ill - Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios.

1.3. Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas:

1.31. Capitulo Ill - Da Seguranca Publica.

2. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO

211 Titulo I - Da Organizacao dos Poderes:

2111 Capitulo 11l - Do Poder Executivo;

2.1.2. Capitulo IV - Do Poder Judiciario:

21.21. Segao V - Da Justica Militar do Estado.

2.2. Titulo 11l - Da Organizacao do Estado:

2.21. Capitulo | - Da Administracao Publica:

2.211. Secao | - Disposicoes Gerais;

2.2.2. Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado:

2.2.21.Secao | - Dos Servidores Publicos Civis;

2.2.2.2. Secao Il - Dos Servidores Publicos Militares;

2.2.3. Capitulo 11l - Da Seguranca Pablica:

2.2.31. Secao | - Disposicoes Gerais;

2.2.3.2.Secao 1l - Da Policia Militar.

3. LEI FEDERAL N 12.527/11 - Lei de Acesso a Informacéo;

3. Decreto n® 68155/23 - Regulamenta, em ambito estadual, a Lei
federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispoe sobre 0 acesso a
informacoes, e da providéncias correlatas.

ANEXO C

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS EXAMES DE
APTIDAO FISICA

Eu, RG n°_____ ., CPF n°
. inscricaon® ___ __. DECLARO, sob pena das
sancoes cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter
sido considerado em condigoes fisicas satisfatorias para realizacao dos
Exames de Aptidao Fisica constantes no “Anexo D" do Edital n® DP-
3/321/26. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
de Sao Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da
minha participacao.

—_—— e

Assinatura

ANEXO C-1

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO NOS
EXAMES DE APTIDAO FISICA

Eu, ., RG n°__________, CPF n°
e, responsavel legal do candidato
RG no___ , CPF no

____________ ,inscricio n® ____________, DECLARO, sob pena das

sancoes cabiveis, que o candidato foi submetido recentemente a exame
médico e foi considerado em condicoes fisicas satisfatorias para realizacao
dos Exames de Aptidao Fisica constantes no “Anexo D" do Edital n® DP-
3/321/26. Declaro ainda isentar irrestritamente a Policia Militar do Estado
de Sao Paulo de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que por ventura o candidato venha a sofrer em
decorréncia de sua participagao.

de de 20

——

Assinatura do responsavel com firma reconhecida
ANEXO D
EXAMES DE APTIDAO FISICA
Orientacoes gerais, tipos de testes e forma de avaliacdo (para ambos
0S Sexos):
1. Teste de condicionamento fisico geral: de carater eliminatorio;
11. Avaliacao de membros superiores:
- flexdo e extensao de cotovelos, por meio do teste dinamico de barra
fixa para homens;
- teste de isometria na barra fixa para mulheres;
12. Resisténcia abdominal em dectbito dorsal (abdominal - tipo
remador), para ambos 0s sexos;
1.3. Corrida de 50 (cinquenta) metros, para ambos 0s sexos;
14. Corrida de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ambos o0s
Sexo0s.
1. Tabela para afericdo do indice de Suficiéncia Fisica (ISF)

indice de Suficiéncia Fisica
(ISF)

Masculino (M)|Feminino (F)

Teste de condicionamento fisico geral

Flexdo na barra fixa (M) Isometria na barra
fixa (F)

Abdominal remador

3 repeticoes 07700

36 repeticoes
Corrida de 50 metros 08"25
Corrida de 2.400 metros 13'00”

Legenda: (") - minuto(s); (") - segundo(s).

3. Protocolo para aplicagao e realizagao do Teste de condicionamento
fisico geral:

31. Teste de condicionamento fisico geral:

311. Flexdo e extensdo de cotovelos, por meio do teste dindmico de
barra fixa (Flexdo na barra fixa) - somente masculino:

A barra fixa deve ser instalada em posicao horizontal e em uma altura
suficiente para que o candidato, mantendo-se em suspensao, com 0s
cotovelos em extensao, nao tenha contato com os pés no solo.

A empunhadura na barra fixa sera com as maos em pronagao, com a
distancia de separagao entre elas semelhante a distancia biacromial
(largura dos ombros).

Ap0s assumir a posicao inicial (suspenso na barra horizontal com as
maos em pronagao, articulacao dos cotovelos totalmente estendidas e os
pés sem contato com o solo), o candidato flexionara os cotovelos,
elevando seu corpo, até que o queixo ultrapasse o nivel da barra fixa sem
apoiar o queixo na barra. Em seguida, estendera novamente a articulagao
dos cotovelos até atingir a posicao inicial (cotovelos totalmente
estendidos).

Para ser aprovado/apto, o candidato devera realizar 3 (trés) repeticoes
corretas, conforme previsto no indice de suficiéncia fisica (ISF), seguindo o
protocolo descrito, sem soltar a barra e sem realizar movimentos e
oscilacoes corporais que auxiliem a sua execucao.

0O movimento é repetido quantas vezes for necessario, sem limite de
tempo.

Sera contado o nUmero de movimentos completados corretamente.

As execucoes incorretas ou 0S movimentos incompletos nao serao
computados e o avaliador informara ao candidato com a expressao “Nao
contei!”.

Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do
movimento de flexao.

Nao sera permitido repouso entre um movimento e outro (a extensao
e flexao dos cotovelos devem ser dindmicas).

Durante a realizagao dos movimentos na barra fixa, ao ultrapassar o
queixo do nivel da barra, o candidato devera manter o olhar fixo para o
horizonte (Plano de Frankfurt), sem fazer hiperextensao da coluna cervical,
antes de iniciar o movimento de extensao dos cotovelos.

Movimento de quadril ou pernas nao sera permitido, seja como auxilio,
seja como tentativa de extensao da coluna cervical.

O reteste @ previsto para o candidato que nao obtiver o indice minimo
de suficiéncia fisica para aprovacao na prova.

0 candidato deve esperar no minimo por um periodo de 5 (cinco)
minutos entre o teste e o reteste.

31.2. Isometria na barra fixa - somente feminino:

A candidata adotara a posicao inicial, sobre um apoio, para realizagao
do teste de isometria na barra fixa.

32 repeticoes
09”50
15'00"

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.06.03.1.1.1
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A posicao inicial compreende: a empunhadura na barra fixa com as
maos em pronacao, sendo o afastamento entre elas semelhante a
distancia biacromial, mantendo, pela flexao dos cotovelos e aducao dos
bracos, o queixo acima do nivel da barra, sem realizar a hiperextensao da
coluna cervical, com o olhar fixo para o horizonte (Plano de Frankfurt).

Ao sinal de inicio, o apoio sera retirado e o cronémetro acionado,
momento em que a candidata, devera manter-se suspensa, apenas pela
forca dos membros superiores e como descrito na posicao inicial, pelo
tempo minimo de 7 (sete) segundos, conforme estabelecido no indice de
suficiéncia fisica (ISF).

Ao término do tempo estabelecido para o indice de suficiéncia fisica
(ISF), 0 avaliador devera interromper o registro no cronémetro, encerrando-
se assim o referido teste.

Sera considerada aprovada/apta a candidata que realizar o teste
obedecendo as prescricoes do protocolo de execucao e alcancar o tempo
minimo de suspensao na barra fixa, conforme estabelecido no indice de
suficiéncia fisica (ISF).

Sera considerada reprovada/inapta a candidata que realizar o teste e
nao obedecer as prescricoes do protocolo de execucao, bem como aquela
que nao alcancar o tempo minimo de suspensao na barra fixa, conforme
estabelecido no indice de suficiéncia fisica (ISF).

Movimento de quadril ou pernas nao sera permitido como auxilio para
suspensao da candidata na barra fixa.

O reteste € previsto para a candidata que nao obtiver o indice minimo
de suficiéncia fisica para aprovacao na prova.

A candidata deve esperar no minimo por um periodo de 5 (cinco)
minutos entre o teste e o reteste.

31.3. Resisténcia abdominal (abdominal - tipo remador) - para ambos
0S Sexos:

0 candidato adotara a posicao inicial em decibito dorsal, com pernas
completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando
o0 solo acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste,
flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos,
adotando a posicao sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente
do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos (sera feito com o auxilio de uma linha pintada no
cotovelo e outra no joelho do candidato), retornando, na sequéncia, a
posicao inicial, onde as maos tocam o solo acima da cabeca, estando os
cotovelos flexionados ou nao, e com 0s pés no solo, momento em que sera
anotada uma execucao.

0 procedimento acima descrito deve ser executado, repetidamente,
tantas vezes quanto possivel, no tempo limite/maximo de 60 (sessenta)
segundos, até se atingir o niimero minimo de repeticdes corretas/validas,
de acordo com o sexo do candidato, e conforme o indice de suficiéncia
fisica (ISF) estabelecido.

0 candidato tera a sua disposicao um colchonete, que sera de uso
opcional.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atencao!"
"Jal" e sera encerrado com a voz de comando: "Pare!". Ao comando "Jja!" o
crondmetro sera acionado, e aos 60 (sessenta) segundos sera dito a voz de
comando "Pare!", momento em que o candidato devera interromper sua
execucao. O teste também podera ser realizado (indicacao do inicio, da
contagem do tempo de execucdo - 60 segundos - e indicacdo do término)
por meio eletrdnico.

Serao computadas apenas as execucdes corretas do exercicio,
conforme descrito acima.

O repouso entre os movimentos executados sera permitido, sem
interrupgao da cronometragem do teste.

As execugoes incorretas ou 0s movimentos incompletos nao serao
computados e o avaliador informara o candidato com a expressao “Nao
contei!”.

A flexao e extensao do quadril, tronco e joelhos deverao ocorrer
simultaneamente.

Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento
(ex.: abracar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas, ou
apoiar cotovelos no solo).

Os pés deverao tocar no solo no inicio, no meio e no fim do
movimento, ou Seja, na posicao inicial, no momento da flexao de tronco e
apos a extensao.

O reteste € previsto para o candidato que nao obtiver o indice minimo
de suficiéncia fisica para aprovacao na prova.

0 candidato deve esperar no minimo por um periodo de 5 (cinco)
minutos entre o teste e o reteste.

314. Corrida de 50 metros - para ambos 0s sexos:

0 candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinguenta) metros até
o tempo limite estipulado, de acordo com o sexo do candidato, e conforme
o indice de suficiéncia fisica (ISF) estabelecido.

0 teste sera realizado em pista de atletismo ou em terreno plano, onde
devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas.

0 candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente
0 mais proximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador, o
candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha de
chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista
na linha de chegada, com precisao em centésimos de segundo.

O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador "Atencao!"
"Jal" e simultaneamente com o acionamento dos crondometros. O teste
termina na ultrapassagem de qualquer parte do corpo do candidato pela
linha de chegada, momento em que a cronometragem sera interrompida e
registrada.

Concomitante a voz de comando de "Atencao!" "Ja!", o avaliador,
realizara um movimento rapido com o seu braco (empunhando uma
bandeirola e que se encontrara estendido acima da cabeca), de cima para
baixo; momento em que o avaliador (cronometrista) acionara o
crondmetro, o qual sera travado quando o candidato cruzar a linha de
chegada.

0 tempo de duracao do teste realizado pelo candidato podera ser
aferido pelo avaliador, através do uso de equipamento eletronico
especifico para tal finalidade, que estara posicionado na linha de chegada.

Nao sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada.

Caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para
realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa),
ele perdera a tentativa, ndo obtendo registro do tempo de execucao para
aquela tentativa.

O reteste & previsto para o candidato que nao obtiver o indice minimo
de suficiéncia fisica para aprovacao na prova.

0 candidato deve esperar no minimo por um periodo de 5 (cinco)
minutos entre o teste e o reteste.

31.5. Corrida de 2.400 metros — para ambos 0s sexos:

0 candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o
sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, no qual
devera percorrer a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros até
o tempo limite estipulado, de acordo com o sexo do candidato, e conforme
o indice de suficiéncia fisica (ISF) estabelecido.

0 teste sera realizado em uma pista de atletismo ou em uma area
plana com demarcacao de distancia, de no minimo, a cada 50 (cinquenta)
metros.

O teste inicia-se na voz de comando de "Atencao!" "Ja!", e o0s
crondmetros serao acionados na passagem do Ultimo candidato da bateria
pela linha de partida, sendo os cronémetros encerrados/interrompidos, no
momento em que o candidato percorrer a distancia de 2400 (dois mil e
quatrocentos) metros.

Para o candidato que percorrer a distancia de 2400 (dois mil e
quatrocentos) metros, com tempo menor ou igual ao tempo limite previsto
para obtencdo do indice de suficiéncia fisica (ISF), o avaliador ira registrar
o tempo gasto para percorrer a distancia estipulada, sendo o teste
encerrado e o candidato considerado aprovado/apto.

Quando o teste atingir o tempo limite previsto para a obtencao do
indice de suficiéncia fisica (ISF), conforme o sexo do candidato, e este ndo
atingir a distancia percorrida de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros, o
candidato sera considerado reprovado/inapto sendo sua prova
interrompida, com consequente eliminacao do concurso. Neste caso, a
inaptidao do candidato sera registrada pelo avaliador mediante a
transcricao da distancia final percorrida, a qual obrigatoriamente sera
inferior a 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.

Apds o inicio do teste, o candidato que desistir de realiza-lo ou
abandonar a sua execucdo, deixando de percorrer os 2400 (dois mil e
quatrocentos) metros, no tempo previsto para a obtencao do indice de
suficiéncia fisica (ISF), sera eliminado do concurso, devendo assinar antes
de sua liberacao, o termo de desisténcia apresentado pelo avaliador na
data da aplicacao do teste, o qual registrara o tempo de duracgao do teste e
a distancia percorrida pelo candidato, no momento de sua desisténcia.

0 candidato nao pode parar durante a realizacao do teste, sob pena de
ser considerado desistente e, portanto, reprovado/inapto.

0 candidato que, apos o término do teste (alcance em crondmetro do
tempo limite previsto para a obtencao do indice de suficiéncia fisica - ISF),
continuar se deslocando para aumentar a metragem percorrida, tera seu
teste anulado e sera excluido do certame.

0 tempo de duracao do teste realizado pelo candidato, bem como a
distancia percorrida por ele, poderao ser aferidos pelo avaliador, através
do uso de equipamento eletronico especifico para tal finalidade.

ANEXO E

EXAMES DE SAUDE - PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE DETERMINAM
INAPTIDAO

1. Inspecao Geral: Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopecias
patologicas, hiperidrose. Desnutricio e hipovitaminoses. Auséncia
(congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés,
deformidade e/ou cicatriz decorrente do uso de alargador de orelha ou
acessorio semelhante que impeca e/ou dificulte o exercicio da funcao de
Policial Militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario para
0 aprimoramento fisico.

11. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer
parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcao
policial-militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertroficas e queloides, cicatrizes
decorrentes de cirurgias, cicatrizes decorrentes de
acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos
por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcao de Policial Militar ou
mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

2. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagao ou tamanho,
arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatoide, ataque isquémico
transitorio, aterosclerose de aorta. Aterosclerose de artérias dos membros,
cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico).
Cefaleia vascular (enxaqueca), infeccdes cutaneas e/ou abscessos ativos
em qualquer parte do corpo. Claudicagao intermitente. Sindrome da
compressao da veia cava superior ou inferior. Circulacao colateral na regiao
cefalica/cervical, no torax, no abdome ou membros. Eczemas agudos ou
cronicos.  Diabetes  Mellitus  (qualquer tipo). Diabetes Insipidus.
Fibromialgias. Doenca de  Takayassu, doenga dos capilares.
Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico
ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema
nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas
e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes
dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Glceras dos membros
inferiores, sindrome pos-flebitica, Glceras de pressao. Linfangites,
linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Doencas
autoimunes. Lupus eritematoso sistémico ou nao, poliarterite nodosa,
polineuropatia  periféerica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome
pos-erisipela, Sindrome do tinel do carpo, Sindrome do desfiladeiro
cérvico-toracico e microangiopatia trombotica. Tromboangeite obliterante
(TAO). Disseccbes cirirgicas arteriais/venosas, puncoes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico,
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

3. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do
aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e osteometabolica;
coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose;
membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés
planos valgos posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés
planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos
dedos; dedos em "garra"; encurtamento de membro maior que 1 cm;
limitacao da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou
dificulte o exercicio da funcdao policial-militar ou mesmo de quaisquer
exercicios necessarios para o aprimoramento fisico; lesoes nervosas
centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou
paralisias flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas
(congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos
corporeos com deformidades incompativeis com a boa funcdo atual do
aparelho  locomotor ou potencialmente prejudiciais no  futuro;

deformidades complexas congénitas ou adquiridas nao especificadas
acima; lesoes osteo-articulares nao tratadas ou tratadas cirurgicamente no
passado: instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesoes meniscais, lesoes condrais do joelho,
instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesoes
articulares potencialmente morbidas, ainda que o candidato esteja em
boas condigoes fisicas no momento do exame de selecao. Tumores
benignos/malignos deste sistema, amputagbes parciais ou totais de
membros ou segmentos, cirlirgicas ou traumaticas;

4. Sistema Cardiorrespiratorio: Ma formacao de qualquer parte do
aparelho cardiorrespiratorio, anomalias genéticas e/ou congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiencia valvular
cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Blogueios e/ou qualquer outro
transtorno da conducdo. Retragbes/abaulamentos toracicos. Sopros
cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesoes valvulares. Doenga reumatica
cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensao.
Insuficiéncia respiratoria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes
operatorias toraco-cardiacas que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcao policial-militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites, miocardites,
pericardites. Infeccoes agudas ou cronicas (e/ou suas sequelas) das vias
aéreas em qualquer porcao. Enfisema pulmonar. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema
pulmonar. Afeccoes necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas
superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doencas infectocontagiosas.
Antecedentes de pneumotorax e/ou derrame pleural. Tragqueostomias.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

5. Sistema Digestorio: Doencas das glandulas salivares, doencas da
lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do esofago, varizes
esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera
bulbar/duodenal. Hérnias e eventragbes primarias e/ou rescidivadas.
Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos
intestinos. ileo paralitico. Polipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos
anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com
qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de
ma-absorcao intestinal. Cicatrizes de laparotomia que impecam e/ou
dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

6. Pele e anexos: Infeccoes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite,
hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afeccoes bolhosas de
origem patolégica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e sequelas de
queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impegam e/ou
dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de
contato de qualquer parte do corpo humano que impecam e/ou dificultem
o exercicio da funcao de Policial Militar ou mesmo a execucao de qualquer
exercicio  necessario para 0 aprimoramento  fisico. Tumores
malignos/benignos deste sistema;

7. Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de
meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia
testicular  uni/bilateral,  hipogonadismo,  doencas  sexualmente
transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematdria,
leucocitdria, insuficiéncia renal, elevagao dos valores laboratoriais de ureia
e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impecam e/ou dificultem o
exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Orquites, epididimites.
Patologias renais funcionais. Alteragbes congénitas/genéticas do sistema
urogenital funcionais e/ou anatdomicas que impecam e/ou dificultem o
exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao de qualquer
exercicio  necessario para 0 aprimoramento  fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

8. Sistema Urogenital Feminino: calculos do sistema urinario,
hematiria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdao dos valores
laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impecam
e/ou dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucao
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Patologias
renais funcionais. Alteracoes congénitas/genéticas do sistema urogenital
funcionais e/ou anatomicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da
funcao policial-militar ou ainda a execucao de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste
sistema;

9. Sistema Reprodutor Feminino: sindrome do ovario policistico (SOP);
endometriose; doencas sexualmente transmissiveis.

91. Mamas: cisto mamario, fibrose; adenose; fibroadenoma; afeccao
funcional benigna das mamas; hiperplasia mamaria.

10. Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatorias,
abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doencas inflamatorias.
Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou
periferico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas
desmielinizantes. Esclerose mdltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas.
Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares
cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes
nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos
membros. Doencas da juncao mioneural e dos musculos. Miopatias.
Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do
sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que impecam
e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-militar ou ainda a execucao
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

10.1. Transtornos/Distlrbios do neurodesenvolvimento: doencas e/ou
alteragoes neuropsiquicas que possam vir a comprometer o desempenho
do candidato na execucao das atividades policial-militares em qualquer
um de seus aspectos;

1. Sistema  Endocrino:  Doengas da  glandula tireoide
(hiper/hipotireoidismos), bocios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas
complicagoes, diabetes insipidus e suas complicagdes. Cirurgias da
tireoide/paratireoide. Alteracdes endocrinas e exocrinas do pancreas.
Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagdes. Sindrome de
Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das
glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfuncdes endocrinas
ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfuncées do timo.
Tumores benignos/malignos deste sistema.

12. Sistemas Gerais: Tumores benigno de comportamento maligno e
tumores malignos independentemente da regido/localidade, em qualquer
estadiamento.
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ANEXO F

EXAMES PSICOLOGICOS

PERFIL PSICOLOGICO DO Aluno-Soldado PM

0Os candidatos deverao ser avaliados levando-se em consideracao 0s
seguintes parametros:

| - ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;

Il - BOM: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

IV - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V - AUSENTE: ndo apresenta os construtos elencados.

Devera ser considerado inapto, e excluido do concurso, o candidato
que, apo6s uma analise conjunta de todos os instrumentos utilizados,
enquadrar-se em um dos seguintes critérios abaixo estabelecidos:

| - deixar de apresentar dois (ou mais) construtos do critério
complementar e um (ou mais) do perfil psicologico;

Il - deixar de apresentar dois (ou mais) construtos do perfil
psicologico;

Il - apresentar um (ou mais) construto do contra perfil psicologico.

Perfil Psicologico

1. Flexibilidade de conduta - Bom
2. Relacionamento interpessoal - Bom
3. Grau de proatividade iniciativa e decisao - Bom
4. Conscienciosidade - Bom
5. Ansiedade - Diminuida
6. Inteligéncia - Adequada
7. Vulnerabilidade - Diminuida
Contra perfil psicolégico
1. Impulsividade - Diminuida
2. Controle emocional - Bom
3. Controle e canalizagao produtiva da agressividade - Bom
4. Dominio psicomotor - Bom
Critério Complementar
1. Atencao concentrada - Bom
2. Atencao difusa - Bom
3. Memoéria - Adequada

Definicao Operacional dos termos:

Flexibilidade de Conduta: Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situagao e/ou ideias em que estiver inserido.

Relacionamento interpessoal: Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros, demonstrando boa disponibilidade para com os demais, sendo
sensivel as necessidades alheias, agindo com solidariedade a dor do outro.
Habilidade de utilizar a assertividade, que envolve a expressao apropriada
de sentimentos negativos e a defesa dos proprios direitos, devendo
também apresentar habilidades de comunicacao, de resolucao de
problemas interpessoais, de cooperacao e de desempenhos nas atividades
profissionais.

Grau de proatividade iniciativa e decisao: Capacidade de antecipar-se
as situacoes e agir tomando a frente em uma determinada situacao.
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante, nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou
situagoes.

Concienciosidade: Capacidade de agir com Competéncia: tendo uma
atitude ativa na busca de seus objetivos; Ordem: possuindo um bom nivel
de organizacao; Senso de dever: tendo principios éticos e valores morais;
Esforco por realizacoes: sendo diligentes e determinados para alcancar o0s
objetivos determinados; Autodisciplina: tendo habilidade para motivar-se a
si mesmo para terminarem um trabalho.

Ansiedade: Aceleracao das fungbes organicas, causando agitagao
emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a
antecipacao de consequéncias futuras. A preocupacgao antecipada leva a
um estado de preparagao fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o
individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).

Inteligéncia: Grau de inteligéncia global, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos,
utilizando suas facetas logica-matematica, verbal, espacial, interpessoal,
intrapessoal, emocional e criatividade. Predominio de aspectos cognitivos
e racionais frente a desafios.

Vulnerabilidade: Capacidade para conduzir-se em situacoes dificeis,
conseguindo lidar com situacoes de estresse e pressao, mantendo uma
boa capacidade de distracao para obter o adequado controle fisiologico do
estresse. Baixa suscetibilidade aos fatores de riscos internos e externos.

Impulsividade: Incapacidade para governar as proprias emogoes,
caracterizando-se pela surpresa as reagoes e pela tendéncia em reagir de
forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo
interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o
fator motivante do ato impulsionado.

Controle emocional: Habilidade do candidato para reconhecer as
proprias emogoes, tal como a raiva e hostilidade diante de um estimulo
qualquer, antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-
as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em
que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e a capacidade
de distracdo/abstracao, viabilizando o controle fisiologico do estresse.

Controle e canalizagao produtiva da agressividade: Capacidade do
candidato de controlar a manifestacao da energia agressiva a fim de que a
mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, tornando-
0 agressivo, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacao
de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-
se uma pessoa combativa.

Dominio psicomotor: Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo
movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitacoes
psiquicas e/ou emocionais.

Atencao concentrada: Capacidade de selecionar uma fonte de
informacdo (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) entre todas
as que estao disponiveis em um determinado momento e consegue dirigir
a sua atencao (manter o foco) para esse estimulo ou tarefa a ser realizada
no decorrer do tempo.

Atencao difusa: Capacidade de focalizar, de uma so vez, diversos
estimulos que estao dispersos espacialmente, realizando uma captagao
rapida de informacoes e fornecendo um conhecimento instantaneo para o
individuo.

1. Memoria: Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-
os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a partir
de um estimulo atual.

COMUNICADO - CONCURSO

COMUNICADO N° DP-348/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acordao proferido pela 22
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, que
deu parcial provimento ao recurso nos autos de Apelagao Civel, processo
n° 1063455-25.2021.8.26.0053, convoca o candidato RUAN FERNANDES
FREITAS, CPF 125134.607-31, INSCRI(;AO 54842760, inscrito no concurso
plblico destinado ao cargo de Soldado PM de 22 Classe, regido pelo Edital
n° DP-2/321/19, a comparecer:
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n? 260, sala
146 - 12 andar, Bairro Canindé, Sao Paulo/SP, em 16-06-26, as 08h00, para
realizagao da ENTREVISTA DEVOLUTIVA.
Também torna pulblico a reabertura do prazo para a interposicao de
recurso administrativo, conforme previsto no item 41. do Capitulo XIV do
referido edital, tendo como inicio o dia seguinte da data da entrevista
devolutiva.

COMUNICADO N° DP-352/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acordao proferido pela 122
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, que
deu provimento ao recurso nos autos de Apelacao Civel, processo n®
1045951-64.2025.8.26.0053, reinclui a candidata SUSANE CRISTINE BATISTA
DOS SANTOS, CPF 462.366.208-06, INSCRICAO 833069209,n0 concurso
piblico destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM (redacdo alterada pela
Lei n° 18442/26), regido pelo Edital n2 DP-1/321/24, que foi considerada
APTA na etapa subsequente, devendo acompanhar as demais publicagoes
no DOESP.

COMUNICADO N° DP-362/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acordao proferido pela 62
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, que
deu provimento em parte ao recurso nos autos de Apelacao Civel, processo
n®  1083251-31.2023.8.26.0053/50000, reinclui a candidata LAURA
LAURENTINO GARCIA, CPF 138.766.406-95, INSCRICAO 28755898,n0 concurso
piblico destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM (redacdo alterada pela
Lei n° 18442/26), regido pelo Edital n® DP-3/321/22, que foi considerada
APTA, devendo acompanhar as demais publicagoes no DOESP.

COMUNICADO N° DP-358/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acordao proferido pela3?
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, que
negou provimento ao recurso interposto pela Fazenda Publica de Sao Paulo
nos autos de Apelacao Civel, processo n2 1035967-66.2019.8.26.0053, reinclui
o candidato WESLEY DE SOUZA RIBEIRO, CPF (078.579.819-66, INSCRI(;AO
38530368,n0 concurso publico destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM
(redacao alterada pela Lei n® 18.442/26), regido pelo Edital n2 DP-2/321/18,
e 0 CONVoCca a comparecer:
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n® 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, em 15-6-26 e 20-6-26, as 7h00 para a realizagao da
etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS;
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n® 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, nos dias 23-07-26, as 8h00, para a realizacdo das
etapas da AVALIAQZ\O DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACZ\O E DA
IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

COMUNICADO N° DP-363/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento a decisao proferida pelo Juiz de
Direito da132 Vara da Fazenda Piblica de Sao Paulo, que deferiu
parcialmente a tutela provisoria de urgéncia nos autos do Procedimento
Comum Civel, processo n° 1018651-93.2026.8.26.0053, reinclui o candidato
GEISEMILE BARBOSA DE SOUSA SOUTO, CPF 024.994.845-19, INSCRIC.AO
45054819,n0 concurso pablico destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM
(redacao alterada pela Lei n® 18.442/26), regido pelo Edital n@ DP-2/321/23,
€ 0 convoca a comparecer:
- no Centro Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n® 3.659,
Bairro Tremembé, Sdo Paulo/SP, em 08-07-26, as 7h00, para a realizacao da
etapa dos EXAMES DE SAUDE;
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n® 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, nos dias 23-07-26, as 8h00, para a realizacdo das
etapas da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA
IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

COMUNICADO N° DP-364/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento a decisao proferida pelo Juiz de
Direito da 32 Vara da Fazenda Piblica de Sao Paulo, que concedeu a tutela
antecipada nos autos do Procedimento Comum Civel, processo n° 1069699-
91.2026.8.26.0053, reinclui o candidato FRANCISCO CRISTINO MOREIRA
XAVIER, CPF 616.690.723-04, INSCRI(;AO 12524050,n0 concurso pablico
destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM (redacdo alterada pela Lei n®
18.442/26), regido pelo Edital n2 DP-2/321/25, e 0 convoca a comparecer:
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n® 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, nos dias 29-10-26, as 8h00, para a realizacao das
etapas da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA
IDONEIDADE e ANALISE DE DOCUMENTOS.

COMUNICADO N@ DP-365/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento ao acordao proferido pela 82
Camara de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo, que
deu provimento parcial ao recurso nos autos de Apelacao Civel, processo
n2 1037842-61.2025.8.26.0053, reinclui o candidato PAULO EDUARDO MATO DE
SOUZA, CPF 458.914.998-27, INSCRI(;Z\O 833054749,n0 concurso publico
destinado ao cargo de Aluno-Soldado PM (redacao alterada pela Lei n®
18.442/26), regido pelo Edital n® DP-1/321/24, sendo considerado APTO na
etapa subsequente, devendo acompanhar as demais publicagdes no
DOESP.

COMUNICADO N° DP-367/312/26

O Diretor de Pessoal, em cumprimento a decisao proferida pelo Juiz de
Direito da 32 Vara da Fazenda Plblica de Sao Paulo, que deferiu a tutela de
urgencia nos autos do Procedimento Comum Civel, processo n2 1068205-
94.2026.8.26.0053, reinclui a candidata JOICE FAUSTINO DA SILVA, CPF
018.891.716-03, INSCRICAO 11839392,n0 concurso piblico destinado ao cargo
de Aluno-Soldado PM (redacdo alterada pela Lei n° 18442/26), regido pelo
Edital n® DP-2/321/25, e a convoca a comparecer:
- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n2 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, em 25-08-26 e 27-08-26, as 7h00 para a realizacio

da etapa dos EXAMES PSICOLOGICOS;

- no Centro Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n® 3.659,
Bairro Tremembé, Sdo Paulo/SP, em 29-09-26, as 7h00, para a realizacio da
etapa dos EXAMES DE SAUDE;

- no Complexo Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, em 29-10-26, as 8h00, para a realizacdo das etapas
da AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE e
ANALISE DE DOCUMENTOS.

COMUNICADO N2 DP - 69/323/26

O Diretor de Pessoal torna publico o resultado da afericaio da
verificagao de autodeclaracao realizada em 31-5-26, para o candidato
abaixo relacionado, reincluido no certame por meio de Acao Judicial, que
se declarou preto, pardo ou indigena, nos termos do subitem “711" do
Capitulo Ill do Edital n® DP-2/321/25.

CANDIDATO COM A AUTODECLARA(;AO RATIFICADA

Nome RG CPF Inscricao

CAUA ALMEIDA MOREIRA|2071628403-03]028873055-06(16231023
TOTAL DE CANDIDATOS ... 1

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

EDITAL N2 66/2026, DE 2 DE JUNHO DE 2026

CONCURSO PUBLICO N 03/2025

EDITAL N2 66/2026

CONVOCAGAO PARA A PROVA ORAL

A Promotora de Justica ESTEFANIA FERRAZZINI PAULIN, Presidente da
Comissao Especial de Sele¢ao Pablica do Ministério Pablico do Estado de
Sao Paulo, constituida com a finalidade de realizar concurso pablico para
provimento de cargos de ANALISTA DE PROMOTORIA Il, na
especialidade AGENTE DE PROMOTORIA, objeto do Edital de Abertura n2
03/2025, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - D.O.E.
(Executivo, Secao Atos de Gestao e Despesas), em 11 de agosto de 2025, e
rerratificado em 01 e 24 de setembro de 2025 CONVOCA os
candidatos constantes do anexo (nico, parte integrante deste edital, para a
realizagao da Prova Oral, nos termos do item 4.58 do Edital de Abertura.

Os candidatos deverao comparecer ao local de provas abaixo indicado
com 60 minutos de antecedéncia, observando-se especialmente as
disposicoes contidas no Capitulo IV do Edital de Abertura de Inscricoes, e
atentar-se aos horarios de fechamento de portoes, apos 0s quais nao sera
mais permitida a entrada de candidatos.

A data, o local e o horario previsto da prova oral também poderao ser
consultados no site da Fundacao VUNESP ( www.vunesp.com.br).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, & expedido o presente edital.

Sao Paulo, 02 de junho de 2026.

ANEXO UNICO

INSTRUCOES:

Para a realizacao da prova oral, o candidato devera atentar-se as
informacoes constantes deste Edital e do Edital de Abertura de Inscrigoes,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

0 candidato realizara a prova na Rua Senador Feijo, n® 170, Sé, Sao
Paulo/SP, CEP 01006-000, devendo comparecer com 60 minutos de
antecedéncia, conforme detalhado a seguir:

0 acesso ao prédio sera permitido das 12h as 12h30 para os candidatos
agendados para as 13 horas, e das 14h as 14h30 para os candidatos
agendados para as 15 horas. Apds esses horarios,_ndo sera permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

Os candidatos também poderao consultar a data, o local e o horario
previsto de aplicacao da prova oral no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br):

HORARIO | HORARIO DE g%RCfR' LNSE\L?STO
PROVA ORAL |DATA DE ACESSO |FECHAMENTO | ¢ o [0 ooy
AO PREDIO |DOS PORTOES | ORAL
. de
comotados 10106120
S as 13 26a 12h 12h30 12h40 |13h
Eoras 07/07/20
26
. de
coosags [0l
A as 15 26a 14h 14h30 14h40  |15h
Eoras 07/07/20
26
1) LOCAL:

0501 - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO - EDIFICIO SANTA
LOCIA

Endereco: Rua Senador Feijo, 170

Sé - Sao Paulo SP

2) LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS EM ORDEM ALFABETICA GERAL:
Legenda de Opgoes:

Opcao - Descricao

001 - ANALISTA DE PROMOTORIA 1l (AGENTE DE PROMOTORIA)
MACRORREGIAO | (SEDE NA CAPITAL)

002 - ANALISTA DE PROMOTORIA I (AGENTE DE PROMOTORIA)
MACRORREGIAQ Il (SEDE EM CAMPINAS)

003 -  ANALISTA DE PROMOTORIA 1l (AGENTE DE PROMOTORIA)
MACRORREGIAO 11l (SEDE EM PIRACICABA)

004 - ANALISTA DE PROMOTORIA Il (AGENTE DE PROMOTORIA)
MACRORREGIAO IV (SEDE EM BAURU)

005 - AN~ALISTA DE PROMOTQRIA Il (AGENTE DE PROMOTORIA)
MACRORREGIAO V (SEDE EM RIBEIRAO PRETO)

. . Inicio
Nome CPF Irlscn O~p data Pre 5 Previsto da

cao |cao dio|la
prova oral

AMANDA BARIZON XXX.656 11352 10-ju )
BOARATO .698-XX 130-2 4 n-26 ST 13:00

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.06.03.1.1.1

em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
Prodesp

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, IBrcasup‘l
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas (ICP-Brasil). =



