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AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA (AGEPAR)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO

EDITAL N2 1 — AGEPAR, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Parana
(Agepar), tendo em vista o disposto no art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual
n? 7.116, de 28 de janeiro de 2013, na Lei Complementar n2 190, de 2 de setembro de 2015, e suas
alteracdes; na Lei Complementar n2 222, de 5 de maio de 2020; na Lei Complementar n2 257, 14 de julho
de 2023, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de
cadastro de reserva em cargos de Especialista em Regulacdo, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagdes, certificacbes e
selecdes. Esse método estda em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas/fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

1.2.1 Primeira etapa:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério.

1.2.2 Segunda etapa: composta por curso de formacgao, de carater eliminatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e o curso de formacao, para todos os candidatos, bem como a
avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo para os candidatos
afrodescendentes, serdo realizados na cidade de Curitiba/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas na regido metropolitana de Curitiba/PR.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar n2 190/2015, e suas alteragdes,
e, subsidiariamente, a Lei Estadual n? 6.174, de 16 de novembro de 1970, e suas alteracodes.

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr 26, em link especifico, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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1.5.1.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico do
Cebraspe, caso nao seja cadastrado.

1.5.4 Da decisao sobre a impugnacao, ndo caberd recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DOS REQUISITOS E DAS ATIVIDADES A TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES: nos
termos da Lei Complementar n2 190/2015 e suas alteragdes, o grau de instrugdo minima e as atividades
a serem exercidas sdo aqueles estabelecidos no perfil profissiografico do cargo, conforme a Resolugao
Conjunta SEAP/Agepar n2 935/2025 (ou outra que vier a substitui-la), bem como no presente Edital.

REMUNERACAO: RS 9.500,00, acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de RS 834,74.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Administracdo, em Administracdo Publica ou em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro regular e ativo no Conselho
Regional de Administracdo (CRA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza técnica, especializada ou
administrativa, em conformidade com sua formac¢ao e no ambito das atribui¢cdes da Agéncia Reguladora,
abrangendo tanto as atividades-fim quanto as atividades-meio, estas ultimas indispensaveis ao adequado
funcionamento da administracao publica. A atuagao devera ocorrer em niveis estratégico e operacional,
com enfoque regulatério, econdmico-financeiro, contratual e institucional, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Agepar. Inclui-se, nesse escopo, a execug¢ao de atividades técnicas especializadas
relacionadas a regula¢do, ao controle e a fiscalizagcdo dos servigos publicos delegados, com énfase nas
areas de planejamento, gestdao, administracdo financeira, contratual e institucional. O profissional
prestara apoio técnico as diretorias, elaborando andlises e desenvolvendo a¢des destinadas a promogao
da eficiéncia administrativa e a preservacdo da modicidade tarifaria dos servicos regulados.
Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a realizacdo de fiscaliza¢des
presenciais, analises e atividades técnicas.

2.2 CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro regular
e ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atribuicdes de natureza técnica e especializada nas areas
contabil, econbmico-financeira e regulatdria, compreendendo tanto a atividade finalistica, voltada a
regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos delegados, quanto a atividade-meio, relativa a gestao
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interna da Agéncia. Inclui a analise de informacgdes contabeis e financeiras, a emissdo de pareceres e notas
técnicas, o acompanhamento e a auditoria da contabilidade regulatdria, a elaboracdao e execugdo
orcamentdria, o controle patrimonial e a realizacdo de auditorias internas. Compreende, ainda, a
participagdo em processos de revisdo e reajuste tarifario, a colaboracdo na elaboragdo de atos
normativos, a realizagdo de estudos técnicos e o apoio aos processos administrativos e decisorios,
observadas as diretrizes institucionais da Agepar e os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
modicidade tarifdria. Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a
realizagcdo de fiscalizagGes presenciais, analises e atividades técnicas.

2.3 CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades técnico-juridicas de natureza regulatdria,
abrangendo a andlise de atos, contratos, convénios e demais instrumentos administrativos; a elaboracao
de pareceres, notas técnicas e manifestacdes em processos administrativos; e o apoio a edicdo, revisdo e
atualizagdao de normas e atos normativos de competéncia da Agéncia. A atuagao inclui a participagao em
processos administrativos sancionadores, audiéncias publicas, consultas e mediacdes de conflitos, bem
como a realizacdo de estudos e pesquisas juridicas destinados a subsidiar as decisdes regulatdrias.
Compreende, ainda, o suporte as diretorias na formulacdo de politicas publicas regulatérias, a instrucdo
de processos administrativos, licitatdrios, contratuais e regulatdrios, e o desenvolvimento de atividades
transversais de apoio institucional, observadas as diretrizes da Agepar e os principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e modicidade tarifaria, sem carater de representacdo judicial ou exercicio de
funcbes privativas da Procuradoria-Geral do Estado. Disponibilidade para viagens técnicas e
deslocamentos eventuais, visando a realiza¢do de fiscalizagBes presenciais, andlises e atividades técnicas.

2.4 CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Economia (CORECON).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades técnicas e especializadas voltadas a regulacdo
econdmica e tarifaria dos servicos publicos delegados, compreendendo a realizacdo de estudos de
viabilidade econdmica, a formulacdo, cdlculo e revisdo de tarifas, subsidios e parametros de reajuste, bem
como a analise de demonstracdes econdmico-financeiras de prestadores regulados. A atuacdo envolve o
estabelecimento de critérios e metodologias para controle de receitas, custos, investimentos e
indicadores de desempenho, além da avaliacdo da sustentabilidade financeira de contratos e da
proposicdo de mecanismos de equilibrio econémico-financeiro. Inclui, ainda, a emissdo de pareceres e
notas técnicas, o acompanhamento de indicadores setoriais, a elaboracdo de relatdrios e subsidios
técnicos para deliberacdes e atos normativos, bem como a participacdo em processos administrativos,
audiéncias publicas, consultas e atividades interdisciplinares. Todas as atribuicdes deverdo observar as
diretrizes institucionais da Agepar e os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e modicidade
tarifaria. Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a realizacdo de
fiscalizacOes presenciais, analises e atividades técnicas.

2.5 CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao (bacharelado) em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza técnica, especializada ou
administrativa no ambito das competéncias da Agéncia Reguladora, abrangendo tanto atividades-fim
quanto atividades-meio, essenciais ao funcionamento da administragdo publica. Desenvolver ac¢des
técnico-regulatérias voltadas a implementagdao, acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdao dos
servicos publicos de saneamento bdsico, promovendo a eficiéncia, a sustentabilidade ambiental, a
modicidade tarifaria e o cumprimento das metas de universalizagdo previstas na Lei n2? 14.026/2020. A
atuacgdo inclui a normatizagao, controle, planejamento e monitoramento dos aspectos ambientais,
operacionais e de desempenho do setor regulado, abrangendo a proposi¢ao de normas e diretrizes
regulatdrias, analises de impacto regulatério, fiscalizagao da prestagao de servicos, acompanhamento de
metas e indicadores, articulagdo com 6rgaos ambientais e de salde publica, participacdo em audiéncias
e consultas publicas, elaboracdo de relatérios técnicos e apoio a formulacdo de politicas publicas
regulatdrias, observadas as diretrizes da Agepar e os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
sustentabilidade ambiental. Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a
realizacdo de fiscalizacGes presenciais, andlises e atividades técnicas.

2.6 CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional regular no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza técnica, especializada ou
administrativa, no ambito das competéncias da Agéncia Reguladora, abrangendo tanto atividades-fim
quanto atividades-meio, essenciais ao funcionamento da administracdo publica. Desenvolver ac¢des
técnico-operacionais e regulatdrias relacionadas a andlise de desempenho, conformidade e qualidade dos
servicos publicos delegados, com énfase em aspectos de engenharia, infraestrutura, seguranga,
continuidade e eficiéncia dos servigos. A atuagao inclui a normatizagao técnica, a fiscalizagao, a proposicao
de medidas de aprimoramento regulatério e institucional, a conducdo de Anadlises de Impacto Regulatério
(AIR), a elaboracdo de pareceres e relatdrios técnicos, bem como a participacdo em comissdes, grupos de
trabalho e projetos transversais, observadas as diretrizes da Agepar e os principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade. Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos
eventuais, visando a realizacdo de fiscalizagbes presenciais, andlises e atividades técnicas.

2.7 CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Engenharia Elétrica (modalidade Eletrotécnica), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro profissional regular no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza técnico-regulatéria e
administrativa, abrangendo tanto atividades-fim quanto atividades-meio, essenciais ao funcionamento
da administracdo publica, voltadas a regulacdo, fiscalizacdo, normatizacdo e acompanhamento da
prestacdo de servicos publicos de energia elétrica ou correlatos. A atuacdo inclui a elaboracdo e revisdo
de normas, regulamentos e procedimentos técnicos, a avaliacdo de projetos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, a fiscalizagdo técnica e contratual de concessionarias, permissionarias e
autorizadas, a emissdo de pareceres e relatérios sobre conformidade com padrdes de qualidade,
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seguranca, eficiéncia e modicidade tarifaria, bem como o apoio técnico as Diretorias da Agéncia na
tomada de decisdes regulatérias. Compreende, ainda, a participagdo em consultas publicas, audiéncias,
comissodes técnicas, grupos de trabalho e camaras setoriais, a realizagdo de estudos técnicos e a produgdo
de materiais para transparéncia regulatéria, observadas as diretrizes da Agepar e os principios de
legalidade, eficiéncia, seguranga, sustentabilidade e continuidade dos servigos. Disponibilidade para
viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a realizagao de fiscalizagGes presenciais, andlises e
atividades técnicas.

2.8 CARGO 8: ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo (bacharelado) em
Tecnologia da Informacado, em Ciéncia da Computacdo, em Engenharia da Computacdo, em Sistemas de
Informacdo, ou em Analise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza técnico-regulatéria e
administrativa, abrangendo tanto atividades-fim quanto atividades-meio, essenciais ao funcionamento
da administracdo publica, voltadas ao planejamento, desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e
fiscalizacdo de sistemas, redes, bancos de dados e solucdes de tecnologia da informacdo da Agéncia
Reguladora. A atuacdo inclui a gestdo da infraestrutura tecnoldgica e das solugdes digitais, a participacao
em projetos estratégicos de transformacao digital, interoperabilidade e automacéo, a interlocu¢do com
fornecedores, orgdos de controle, equipes técnicas e areas finalisticas, a elaboracdo e manutencdo de
planos de seguranca da informacdo, continuidade de servicos e governanca digital, o desenvolvimento e
manutencdo de sistemas informatizados voltados as atividades regulatérias e administrativas, a
administracdao de bancos de dados, servidores e redes, a promog¢ao da automag¢dao de processos e
integracdo de sistemas, a fiscalizacdo de contratos e servigos de tecnologia da informacao, e o apoio a
formulacdo e execucdo da politica de dados abertos e transparéncia digital. Compreende, ainda, a
participacdo em comissdes técnicas, grupos de trabalho e camaras setoriais, a instrucdao de processos
administrativos, a elaboracao de termos de referéncia, a realiza¢cdo de estudos técnicos e a producao de
materiais para divulgacdo e transparéncia regulatoria, observadas as diretrizes da Agepar e os principios
de segurancga da informacao, continuidade dos servigos, eficiéncia, inovacao digital e sustentabilidade.
Disponibilidade para viagens técnicas e deslocamentos eventuais, visando a realizacdo de fiscaliza¢des
presenciais, analises e atividades técnicas. Possibilidade de regime de plantdo ou sobreaviso em situagdes
de criticidade técnica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
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3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, comprovada em
inspecao médica.

3.8.1 O resultado da inspegdao médica sera homologado pelo érgao oficial de pericia médica do Estado do
Parana.

3.9 Nao ter antecedentes criminais.

3.10 Ndo ter sido demitido, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, do servigo publico federal,
estadual, municipal ou distrital, nos ultimos dez anos, contados de forma retroativa da data da nomeacao.

3.10.1 O disposto no subitem 3.10 deste edital se aplica, também, nos casos de perda de cargo em razado
de condenagao judicial.

3.11 Ter sido aprovado no curso de formacao.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

] ] Maximo de aprovados (vagas
. Vagas imediatas . .
Cargo/Especialidade imediatas + CR)
AC PcD Afro | Total AC PcD Afro Total

Cargo.1:. EspeC|aI|stz?\ t?m ReNguIagao - 3 * " 3 17 ) ) 51
Especialidade: Administracdo
Cargo 2: Especialista em Regulagdo — * "
Especialidade: Contabilidade 1 1 > ! ! /
Cargo.3:. EspeC|aI.|st.a em Regulagdo — ) * " ) 12 1 1 14
Especialidade: Direito
Cargo.4:. Especialista em Regulagdo — ) * " ) 12 1 1 14
Especialidade: Economia
Cargo 5: Especialista em Regulagdo —
Especialidade: Engenharia Ambiental 3 ! ! > 29 2 4 3
Cargo 6: Especialista em Regulagdo —
Especialidade: Engenharia Civil > 1 1 / 41 3 > 49
Cargo.7:' Especialista em'Regl,JIa.gao - 1 " " 1 5 1 1 2
Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo.8:' Especialista em. Regulagdo — i 5 " " 5 12 1 1 14
Especialidade: Tecnologia da Informagao

Legendas:

AC: ampla concorréncia;
PcD: pessoa com deficiéncia;
Afro: afrodescendente;

CR: cadastro de reserva.

* Em razdo do quantitativo de vagas imediatas, ndo hd reserva de vagas, mantendo-se, portanto, o
cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados a critério da Agepar, em qualquer unidade administrativa da agéncia.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
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5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Estadual n? 7.116/2013; da Lei Estadual n?
18.419, de 7 de janeiro de 2015, e suas alteragdes; e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n?
18.419/2015, e suas alteragdes.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serda observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2
16.945, de 18 de novembro de 2011; na Lei Estadual n? 18.419/2015, e suas alteracbes; na Lei Estadual
n2 22.278, de 17 de dezembro de 2024; no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei n212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126,
de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; na Lei Federal
14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, e suas
alteragdes.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste
edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
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5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricao estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, imagem legivel do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no § 12 do art. 58 da Lei Estadual
n? 18.419/2015, e suas alteragdes.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicées previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O edital com a relagao proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand e divulgado
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricao para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 14
deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.
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5.1.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na prova discursiva, serd convocado, antes da avaliagdo de titulos, para a avaliagdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

5.1.6.1.1 A equipe multiprofissional verificara a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato declara
no momento da inscrigdo no concurso, nos termos da Lei Estadual n? 16.945/2011; da Lei Estadual n2
18.419/2015, e suas altera¢Oes; da Lei Estadual n2 22.278/2024; do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015, e suas alterac¢des; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12
da Lei Federal n? 12.764/2012; da Lei Federal n2 14.126/2021; da Lei Federal n? 14.768/2023; e da Lei
Federal n? 14.705/2023, e suas alteragGes.

5.1.6.1.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/especialidade a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CID-10, CIF e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.1.6.1.3 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada pela equipe multiprofissional apenas durante o periodo de estdgio probatdrio, em estrita
observancia ao disposto no § 22 do art. 61 da Lei Estadual n2 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e
cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissao
seja, Nno maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da CID-10
ou CIF, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdao oferecidas aos candidatos as
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscrigao.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao).
O candidato poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desses documentos.

5.1.6.2.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cépia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo
retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
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5.1.6.2.3 A auséncia da CID-10 ou CIF ndo serd motivo de nao consideragdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indica¢cdo ndo seja imprescindivel para a constata¢ao da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos seis meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao neste concurso
publico, nos termos do art. 36, “c”, do Decreto Estadual n2 7.116/2013. Caso o candidato utilize Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n? 18.419/2015, na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientacdo Técnica SIT n2 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de
2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera ter sido realizado nos seis meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, nos
termos do art. 36, “d”, do Decreto Estadual n27.116/2013, bem como conter informacdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e
a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descri¢cdao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatdmicas
e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricao clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informacgdes sobre o inicio e histdrico da condicao, resultados de
avaliacdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia
(Ql), além do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
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a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que tratam os subitens 5.1.6.3 e 5.1.6.7 deste edital,
se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realiza¢do da avalia¢do biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital;
i) deixar de apresenta a documentacao solicitada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

j) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo de
informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do
procedimento.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidacao da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacées complementares, distintos
ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizacdo da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.10.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 10% serdo providas na forma da Lei n? 14.274, de
24 de dezembro de 2003, e do Decreto Estadual n? 7.116/2013.
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5.2.1.1 Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou sera diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 da Lei n2 14.274/2003.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes e autodeclarar-se afrodescendente
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no paragrafo Unico, do art. 49, da Lei Estadual n2 14.274/2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes.

5.2.1.4 A autodeclaragao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaracdo para pessoas afrodescendentes, conforme subitem 5.2.5 deste edital;

5.2.1.6 As informacdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.2.1.7 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagao
da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

5.2.1.8 O edital com a relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam afrodescendentes com a
inscricdo deferida serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand e divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes devera observar os procedimentos estabelecidos no
item 14 deste edital e na relacdo a que se refere o subitem 5.2.1.8 deste edital.

5.2.1.8.2 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera
alterar a opg¢dao de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao
de opc¢ao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes concorrerdao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdao no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.2.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ou nomeados no cadastro de reserva da lista da ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.2.2.2 Os candidatos afrodescendentes que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista
de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Os candidatos afrodescendentes aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia convocados concomitantemente para o provimento do cargo deverdao manifestar
opg¢ao por uma delas.

5.2.2.3.1 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.2.3 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos afrodescendentes.

5.2.2.3.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de afrodescendente quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
afrodescendente, ou optar por esta na hipdétese do subitem 5.2.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos afrodescendentes no certame, a
vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa afrodescendente aprovada na posicdao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.2.3.1 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.4 Anomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA
CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.2.5.1 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, se
aprovado na prova discursiva, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, serd convocado para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclarac3o.

5.2.5.2 O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma
presencial.

5.2.5.2.1 O procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaracdo sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim.

5.2.5.3 A comissao de confirma¢ao complementar a autodeclara¢ao sera constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;
b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a temdtica da promocao da igualdade étnico-racial e
do enfrentamento do racismo, com base em contelddo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela
promocao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 12, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na temdtica da promocao da igualdade racial, das acGes afirmativas e
do enfrentamento do racismo.
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5.2.5.3.1 A comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd composta por cinco
integrantes e seus suplentes (em igual nUmero), que nao terdao seus nomes divulgados. A composi¢ao da
comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

5.2.5.3.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdao de confirmag¢dao complementar a autodeclaragao
serdo disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

5.2.5.4 A comissdo de confirmagao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdao do
procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao.

5.2.5.4.2 Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.5.5 N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.2.5.6 O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo sera filmado pelo Cebraspe e a
sua gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, nos termos do subitem 5.2.5.6 deste edital, podera prosseguir no
concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente
para as fases seguintes, o candidato serd eliminado do certame, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.6.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacao referente a sua proépria avaliacdo.

5.2.5.7 A comissdao de confirmagdao complementar a autodeclara¢do decidira por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.7.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao,
sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.5.7.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragao.

5.2.5.7.3 As delibera¢des da comissao de confirmagdao complementar a autodeclaragao terdo validade
apenas para este concurso.

5.2.5.7.4 E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclarag¢do deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.5.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.2.5.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.5.7 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio de link especificos
para esses fins.
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5.2.5.9 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.2.5.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao, o caso serd encaminhado aos érgdaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.5.10.1 Na hipdtese de constatagao, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de confirmagdao complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.5.10.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.5.10 e 5.2.5.10.1 deste edital ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

5.2.5.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.2.5.12 Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes,
como previsto no subitem 5.2.5.1 deste edital, o candidato serd eliminado do certame, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.13 O edital de resultado provisério do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

5.2.5.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serao diferentes das pessoas que
compdoem a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.2.5.14.1 Das decisGes negativas da comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo caberd
recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdao complementar a autodeclaragao, o
parecer emitido pela comissdao e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.5.14.2 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.15 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:
decisdao ndao unanime, em desfavor do candidato, na comissdao de confirmagdao complementar de que trata
o subitem 5.2.5.14.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal
de que trata o subitem 5.2.5.14 deste edital.

5.2.5.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao
serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

5.2.5.17 Demais informacbes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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6.1 TAXA: RS 130,00.

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nado se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.
6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

6.2.4.2 Nao serd confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacao da operac¢do bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensac¢do aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitagcdo de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.
O comprovante de inscricdao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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6.4.1 Antes de solicitar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de inscrigdo,
o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacao de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteragdo de
cargo/especialidade, opgdo de atendimento especializado e sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscrigao, as solicitagdes realizadas no sistema de inscri¢cao
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.4 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, a imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do hordrio do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de jurado, para fins
de desempate, conforme subitem 12.7 deste edital.

6.4.1.4.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.4.2 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitas certidoes, declaracGes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.5 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico,
com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu
nome, niumero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como
a concordancia com gravacdo de sua imagem e voz, durante o curso de formagdo, para uso interno da
Agéncia.

6.4.1.6 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6.4.1.7 O candidato deverd declarar, no ato da solicitagcdo de inscri¢cdo, que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais, nos termos do art. 92 do Decreto n? 7.116/2013.

6.4.1.7.1 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.4.1.7 deste edital, sujeitar-se-a
o infrator, além das penas da lei:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
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6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste edital, em que
necessariamente apare¢a a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrug¢des contidas no sistema de inscrigdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagado das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao devera
ser feita a Agepar, por meio de seus canais de atendimento: concursopublico@agepar.pr.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicado no Didrio
Oficial do Estado do Paranad e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.
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6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo devera observar os
procedimentos estabelecidos no item 14 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 6.4.7 deste
edital.

6.4.7.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n? 19.695, de 12 de novembro de 2018; pela Lei Estadual n? 18.419/2015; pela Lei Estadual
n2 19.196, de 26 de outubro de 2017; e pela Lei Estadual n? 19.293, de 13 de dezembro de 2017, e suas
alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicag3o,
no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengcdao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, a imagem
legivel da documentagao de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, conforme o caso em
gue se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 19.695/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (CadUnico e pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2
18.419/2015):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

c) imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a
identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao,
cddigo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de
saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo,
com base no modelo disponivel no Anexo |l deste edital.

6.4.8.2.2.1 Aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia devera ser emitido
por profissional que atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos
36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.
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6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana,
conforme a Lei Estadual n? 19.196/2017): documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, que comprove o servico
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, dentro do periodo de validade de dois anos, a contar da data em que fez jus ao
beneficio.

6.4.8.2.3.1 Sera considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretdrios e Suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secgao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e
montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigdo.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 19.293/2017, e suas
alteragoes): documento expedido por érgao oficial de saide ou por entidade coletora credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove que o candidato realizou
duas doacGes dentro do periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n? 19.293/2017, e suas
alteragbes): documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada que comprove
a inscrigdo do candidato como doador de medula no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e, no minimo, uma doagao.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (doador de leite humano, conforme a Lei Estadual n2 19.293/2017, e suas
alteragoes): documento expedido por érgao oficial de saude ou por entidade coletora credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, devidamente atualizado, que comprove, no minimo, trés doacdes
mensais no periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da publicacdao deste edital.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf” e “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

6.4.8.7 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso.

6.4.8.8 Nado sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no que se refere a primeira e a segunda possibilidades de isencao,
constantes das alineas “a” e “b” dos subitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, verificar os motivos do indeferimento
de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, nos termos do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena
de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS
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6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razodveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricao neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou
condicao especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com o niumero de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacao de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverad, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga
ainda n3o tenha nascido, a imagem da certiddao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.
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6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagao das provas, a crianga e um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido
pela amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagao das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publica¢des referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdao das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.
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6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pung¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcépio, assinador, Oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular); tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(des) especifica(s) para uso
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestac¢oes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizagdao das provas e
das demais fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que nado solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificdveis por meio de inspecdo manual, sera eliminado do
concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢Ges, que nao solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas
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no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao terd classificagao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢Ges
razodveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscri¢cao, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Somente serdo deferidos os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endere¢o  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacgao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacOes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) nao especificar
quais 0s recursos serdao necessdarios para esse atendimento ndo terad atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

Marechal Deodoro, 1.600 | Alto da Rua XV | Curitiba/PR | 80.045-090 | 3210.4800 agepar.pr.gov.br



A AGEPAR

AGENCIA REGULADORA DO PARANA

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adapta¢des
razoaveis e(ou) autorizagcdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serdao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagao
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado
e(ou) autorizagdao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentacgao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razoaveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adapta¢Ges razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos
do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a anadlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

7 DAS FASES/ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas/fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE .
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

Conhecimentos

Prova objetiva (P1) _ o5
gerais
Prova objetiva (P2) ggg‘:&ggzmos a5

Uma questéo

discursiva acerca Eliminatério e

Primeir d.e classificatorio
a etapa conhecimentos
Prova discursiva (P3) - especificos e uma
questéo
discursiva acerca
de situacao-
problema
Avaliacao de titulos (Pa4) - - Classificatorio
Segund Curso de formacéo - 40 Eliminatorio
a etapa
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7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdao a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didgrio Oficial do Estado do Parand e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

7.3.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Parand, e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 60,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questao, cinco campos de marcagado: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C,D e E,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcacgao nao preenchido integralmente.
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8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricao e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 17.22 e 17.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordadncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

8.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e
P,.

8.11.5 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
NFPO < 30,00 pontos.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas finais nas provas objetivas
(NFPO) e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicado:

Cargo/Especialidade AC PcD Afro
Cargo 1: Especialista em Regulagao — Especialidade: Administracao 90 12 12
Cargo 2: Especialista em Regulacao — Especialidade: Contabilidade 30 12 12
Cargo 3: Especialista em Regulagdo — Especialidade: Direito 60 12 12
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Cargo 4: Especialista em Regulagao — Especialidade: Economia 60 12 12
Carg(? 5: Especialista em Regulacdo — Especialidade: Engenharia 90 30 30
Ambiental
Cargo 6: Especialista em Regulacdo — Especialidade: Engenharia Civil 150 30 30
Cargo 7: Especialista em Regulacao — Especialidade: Engenharia Elétrica 30 12 12
Cargo 8: Especialista em Regulacdo — Especialidade: Tecnologia da

~ 60 12 12
Informacao

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado afrodescendentes aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por
cargo/especialidade estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocago.

8.11.6.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1
deste edital, sera considerado eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1 deste
edital, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, a partir das
19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, e seguir as instrucdes ali contidas e o disposto no
item 14 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas de eventuais alteracGes de gabarito e
anulacdes de guestoes serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26. N3o serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera uma das seguintes situacdes: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
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interpretacdo; ha mais de uma opgao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresenta¢ao de argumentagao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnac¢des, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva valera um total de 20,00 pontos e consistira de:

a) uma questao discursiva acerca de conhecimentos especificos do cargo/especialidade, a ser respondida
em até 30 linhas, no valor de 10,00 pontos;

b) um estudo de caso acerca de conhecimentos especificos do cargo/especialidade, a ser respondido em
até 30 linhas, no valor de 10,00 pontos.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual deverda ditar o texto — o qual serd
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto
digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento facultativo e
ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 N3o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme os
subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.
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9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliarad o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrao da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de
conteudo e uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagao de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.1.3 Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% da nota mdxima da questdo, uma terceira correcao
sera realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais
proximas, desde que convergentes.

9.7.4.1.4 Caso a terceira nota seja equidistante das outras duas e convergente com ambas, a nota de
conteudo atribuida a resposta da questdo serd a média aritmética das duas notas maiores.

9.7.5 As questdes discursivas valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, e serdo avaliadas
segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i =1
ou 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) serda calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ) por meio da fdérmula:
NQi=NCi—2x NE;+TL, em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto, o candidato recebera, na questdo discursiva, nota
igual a zero.

9.7.6 A nota na prova discursiva (NPD) serd calculada por meio da formula NPD = NQ1 + NQa.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.
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9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e nao tera classificagao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA OS PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Os padrdes preliminares de resposta das questdes da prova discursiva serdo divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta de questao da
prova discursiva dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no enderego
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrao preliminar de resposta de questdo da
prova discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de resposta das
guestoes da prova discursiva, serdo definidos os padrdes definitivos e divulgado o resultado provisorio na
prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no item 14 deste edital, bem como no respectivo edital de
resultado provisdrio.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO NA PRIMEIRA ETAPA
DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL

10.1 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos mais bem classificados
— considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD)
—, até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os
critérios de desempate de que trata o subitem 12.7.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado afrodescendentes aprovados nas provas objetivas e discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva
os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro
de reserva estabelecido no referido subitem.

10.1.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital sera eliminado e nao
terd classificacdo alguma no concurso.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS
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11.1 Serdao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados dentro dos quantitativos
estabelecidos nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital.

11.1.1 A convocagdo para a avaliacdo de titulos serd divulgada por meio de edital em data a ser
oportunamente informada.

11.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos serdo eliminados e nao terao classificagao
alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULO CXS:C;?T?JE o MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 2,20 2,20
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 1,40 1,40
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de
histdrico escolar.

Certificado de curso de pods-graduacdao em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita

¢ a declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de 0,60 1,20
especializacdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel | 0,65 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,| completo,
D em atividades relacionadas a area de sem 5,20
conhecimento/especialidade a que concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

11.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuac3o, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.
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11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

11.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentacgao constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 11.11 deste
edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, relacionados nas alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o
histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
relacionado na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
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aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduagdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencgdes e a comprovacgao da apresentacdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragao do responsdvel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber a pontuacgao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio daimagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme o cargo/especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1
deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social
da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necesséario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do conforme o cargo/especialidade a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1 deste
edital; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢ido conforme o cargo/especialidade
a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
11.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.3.2.1
deste edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdao do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia: 1 — certiddes que comprovem a
participagcdo anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes, emitidas pelas
respectivas varas de atuacao; 2 — documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB)
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com a data de inscricdo na OAB (conforme o Procedimento de Controle Administrativo n°
0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedicdo da OAB).

11.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

11.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.3.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao
de ano nem sobreposi¢cdao de tempo.

11.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

11.11.3.2.1.1 Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestacdo de servico como voluntdrio.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigao de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacao obtida na avaliacdo de titulos (PAT).

12.2 Ap6s o calculo da nota final na primeira etapa no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 12.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagao por
cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa no
concurso, até os quantitativos por cargo/especialidade estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1
deste edital.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados na primeira etapa no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagcdo geral por
cargo/especialidade.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem
afrodescendentes, se ndo forem eliminados na primeira etapa no concurso, serdao publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.
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12.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 4.1 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacgao, estardao automaticamente reprovados
no concurso publico.

12.5.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

12.7.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa no concurso, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) obtiver a maior pontuagao na avaliagdo de titulos (Pa);

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
13 DO CURSO DE FORMACAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O curso de formacao, de carater eliminatdrio, sera realizado em turma tnica, segundo a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico, dentro do nimero de
vagas previsto no subitem 4.1 deste edital, incluindo-se tanto as vagas imediatas quanto o cadastro de
reserva.

13.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no curso de formacdo os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

13.2 DO CURSO DE FORMAGAO

13.2.1 O curso de formacgao, de carater eliminatério, serd regido pelas normas inerentes a categoria
funcional, por este edital e pelo edital de convocacdo para a matricula.

13.2.2 O curso de formacao terd o total de 40 horas de duragao, a serem cumpridas em 8 horas-aula
didrias, de segunda a sexta-feira.

13.2.2.1 A duracao total do curso de formacao inclui o tempo destinado a realizacdo da prova objetiva
constante do subitem 13.2.4.1 deste edital.

13.2.3 O curso de formagdo serd realizado na cidade de Curitiba/PR, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacao para essa etapa.

13.2.4 A avaliacdo do curso de formacao sera realizada, mediante aplicacdo de prova objetiva.
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13.2.4.1 A prova objetiva terd a duragao de 3 horas e abrangera conhecimentos comuns para todas as
funcdes do cargo de Especialista em Regulagao.

13.2.4.2 A prova objetiva serd composta por 40 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha
de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes
A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

13.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no curso de formacgao;
b) deixar de efetuar a matricula no curso de formagao;

c) deixar de comparecer ao curso de formacgao ou dele se afastar, por qualquer motivo;

d) deixar de cumprir integralmente a carga hordria prevista para as atividades, salvo nas hipdteses
legalmente justificadas;

e) obtiver nota final no curso de formacao inferior a 70% dos pontos possiveis;
f) ndo apresentar conduta compativel com o exercicio do cargo durante o curso de formacao;
g) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais;

h) ao final do curso de formacdo, apresentar frequéncia inferior a 80% da carga horaria total, em razao
de faltas sem justificativa legal que ultrapassem o limite de 20%.

13.2.5.1 Durante a realizacdo do curso de formacdo, serd exigida frequéncia minima de 80% da carga
hordria total, ndo sendo admitidos abonos de faltas sem justificativa legal, e ndo podendo as auséncias,
ainda que justificadas, ultrapassar o limite de 20%.

13.2.5.1.1 Para fins deste edital, considera-se falta:
a) o ndo comparecimento as atividades programadas;

b) a auséncia do candidato da sala de aula durante a realizacdo das atividades, fora dos intervalos
oficialmente estabelecidos;

c) atraso superior a 15 minutos no inicio de cada turno;
d) saida antecipada superior a 15 minutos antes do término de cada turno.

13.2.5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, conferir e assinar as listas de
frequéncia disponibilizadas durante as atividades do curso de formacao.

13.2.5.2 Nao haverd reaplicagdo da prova objetiva, independentemente do motivo ou de eventual
justificativa legal.

13.2.6 Durante o curso de formacao, o candidato fara jus a uma bolsa-auxilio, na forma do art. 13 da Lei
Complementar n2 190/2015, e suas alteracBes, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os
descontos legais.

13.2.6.1 Nos termos do § 12 do art. 13 da Lei n2190/2015, a frequéncia no curso de formacdo e a
percep¢do da bolsa-auxilio de que trata o subitem 13.2.6 deste edital ndo caracterizardo vinculo funcional
com o Estado do Parana.
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13.2.7 Demais informagbes a respeito do curso de formagao serao divulgadas no edital de convocagao
para essa etapa.

14 DOS RECURSOS
14.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverao observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relages provisdrios(as),
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, fundamentado e objetivo em seu pleito;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdao do concurso sera liminarmente indeferido;
f) recurso infundado, desarrazoado ou intempestivo serd liminarmente indeferido;

g) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

14.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisorios(as), ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

14.3 Se, por forca de impugnacdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste,
essa alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnacao.

14.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulagdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo mdaxima correspondente a essa parte da prova ou teste sera atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

14.5 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

14.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de
resultado provisério.

14.7 Os recursos relativos a todas as fases/etapas deste certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

14.8 As justificativas de alteracdo de gabaritos oficiais preliminares e(ou) de anulacdo de questdes das
provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases deste certame estarao a disposicdo dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso serd igual a nota final na primeira etapa no concurso.
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15.2 Apos o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
15.7 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por
cargo/especialidade estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcdo de inscri¢cao, se declararem com deficiéncia, se
nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem
afrodescendentes, se ndo forem eliminados no concurso e considerados afrodescendentes no
procedimento de heteroidentificagao, serao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

15.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 4.1 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacao, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

15.5.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado.

15.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16 DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados, observada a alternancia e a proporcionalidade
entre as listas de ampla concorréncia e reservas legais, sera publicada em edital especifico por ocasido da
homologacdo do resultado final.

16.2 Para fins de posse, o candidato convocado deverd acessar o endereco eletronico
https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Formularios-Ingresso, preencher e
enviar os seguintes documentos, fornecidos pela Unidade de Recurso Humanos:

a) documento de identificacdo oficial (RG);

b) certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar;

c) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao ou certidao de quitacdo eleitoral;

d) diploma de curso superior ou certificado de cola¢do de grau e histérico escolar (nivel superior);
e) registro regular no respectivo 6rgao de classe (nivel superior);

f) comprovante de pagamento de outro vinculo publico, caso informado acumulo legal;

g) outras exigéncias contempladas neste edital de abertura e perfil profissiografico do
cargo/especialidade;

h) certiddo criminal da justica estadual dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco anos;

i) declaracdo de bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio (Decreto Estadual n2
2.141/2008);
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j) declaragdo de ndo demissdo de cargo publico em consequéncia de pena disciplinar ou perda do cargo
publico em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

k) declarag¢dao de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos.
17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscri¢cdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Parand
e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.

17.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

17.3.2 As informac0es a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26, ressalvado o disposto nos subitens 17.3.2 e 17.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

17.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.3 deste edital.

17.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencgao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste
edital.
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17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitagao de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentengca homologatéria de retificagdao do
registro civil.

17.8.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

179 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

17.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

17.9.2 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
17.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo
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documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

17.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

17.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.17.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretard a nao corre¢dao das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

17.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

17.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3.1 deste edital.

17.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato
do concurso publico.

17.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacado entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

17.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢ao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);
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e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizacao de quaisquer dos objetos listados.

17.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 17.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

17.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9
deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 17.22 deste edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
gualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagao das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.

17.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢cdo das provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

17.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas,
o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
17.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovag¢ao ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metdlicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
sera eliminado.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.
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17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de
publicacao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste edital, conforme o
caso, e perante a Agepar, apds a homologac¢ao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
enderego.

17.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

17.32 As alteragoes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

17.33 A legislacdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

17.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela Agepar.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e outros elementos de sequencia¢ao textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da ora¢do. 5.2 Rela¢des de subordinagao entre
oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualiza¢do de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows (10 e 11). 2 MSOffice M365 (Word, Excel,
Power Point). 3 No¢des de seguranca da informacao: protecdo contra virus e outras formas de softwares
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ou agoes intrusivas. 4 Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacgao de dados. 5 Ciéncia de dados:
governanca da informagdo. 6 Lei n213.709/2018, e suas atualizagGes. 7 Lei n214.129/2021. 8 Lei
n212.527/2011.

CONHECIMENTOS BASICOS: 1 Constituicdo Federal. 2 Lei n? 14.133/2021. 3 Lei n2 13.848/2019 (Lei Geral
das Agéncias Reguladoras). 4 Constituicdo Estadual do Parand. 5 Decreto n23.447/2023. 6 Lei
Complementar n2 190/2015. 7 Lei Complementar n2222/2020. 8 Decreto n2 10.086/2022. 9 Decreto
estadual n2 12.674/2026. 10 Resolu¢do Agepar n2 31/2022 (Cédigo de Etica). 11 Teoria da agéncia. 12
Administracao publica direta e indireta. 13 Autarquia. 14 Autarquia especial. 15 Poder de policia. 15.1
Conceito e elementos. 16 Servigos publicos. 16.1 Conceito, classificacdao, regulamentagdo e controle,
forma, meios e requisitos. 16.2 Delegacao. 16.2.1 Concessao, permissao e autoriza¢ao. 17 Formas de
Estado e formas e sistemas de governo. 18 Fungdes tipicas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
19 Reparti¢do constitucional das competéncias entre os entes federados. 20 Regulagdo. 20.1 Agéncias
reguladoras. 20.2 Papel regulador do Estado. 20.2.1 Pressupostos, objetivos e instrumentos. 20.3
Agéncias reguladoras e principio da legalidade. 20.4 Orgdos reguladores no Brasil. 20.4.1 Histérico,
conceito, estrutura juridica, funcdes, controle e caracteristicas das autarquias. 20.5 Autonomia
administrativa e poder normativo. 20.6 Reforma do Estado e o papel das agéncias reguladoras. 20.7
Abordagens. 20.7.1 Teoria econOmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 20.8
Formas de regulacdo. 20.8.1 Regulacdo de preco, regulacdo de entrada, regulacao de qualidade. 20.9 Boas
praticas regulatérias. 20.9.1 Analise de impacto regulatério (AIR), avaliacdo de resultado regulatério
(ARR), agenda regulatéria e o processo de participacdo e controle social. 20.10 Regulacdo contratual e
regulacdo discriciondria. 21 Mutabilidade dos contratos de concessao e PPPs. 22 Reequilibrio econémico-
financeiro. 23 Riscos fiscais e garantias. 24 Diferencas entre taxa, tarifa e contraprestacdo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracado (classica até contingencial). 1.2
Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica.
1.3 Governanga, governabilidade e accountability na administracdo publica. 1.4 Transparéncia na
administracdo publica. 1.5 Processos participativos de gestdao publica. 1.6 Qualidade na administracao
publica. 1.7 Gestdo por resultado na producgao de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do
Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de administracdao: planejamento, organizacao, direcao e
controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missdo e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organiza¢ao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos
de departamentaliza¢do: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagao. 2.4.3
Descentralizacao e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Analise e descricao de
cargos. 3.4 Capacitacdo de pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 3.6 Gestdo por competéncias. 3.7
Carreira. 4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicOes para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos.
5.1 Elaboracgdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 No¢cOes de estatistica aplicada ao
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controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracgdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho:
tipos, varidveis. 7.2 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.3 Nogdes de analise de balangos e
demonstragdes financeiras. 8 Legislagdao administrativa. 8.1 Administra¢do direta, indireta e fundacional.
8.2 Atos administrativos. 8.3 Requisi¢do. 8.4 Lei estadual n?20.656/2021. 9 Orgamento publico. 9.1
Principios orcamentarios. 9.2 Diretrizes orgamentarias. 9.3 Processo orgamentario. 9.4 Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 9.5 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 9.6 Despesa publica: categorias, estagios. 9.7 Suprimento de fundos. 9.8 Restos a
pagar. 9.9 Despesas de exercicios anteriores. 9.10 Conta Unica do Tesouro. 10 Licitagdo publica. 10.1
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10.2 Pregdo. 10.3 Contratos e compras. 10.4 Convénios e termos
similares. 11 Nogdes de execucdo financeira. 11.1 Definicao. 11.2 Importancia e objetivos da execugdo
financeira nas organiza¢des. 12 Planejamento financeiro. 12.1 Conceito. 12.2 Etapas. 12.3 Ferramentas.
13 Monitoramento e controle financeiro. 13.1 Métodos de controle financeiro. 13.2 Ajustes e corregdes.
14 Gestao de risco financeiro. 14.1 Identificagao de riscos financeiros. 14.2 Estratégias de mitigacdo. 14.3
Monitoramento continuo de riscos. 15 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes). 16 Lei Federal
n2 8.987/1995 (lei de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos). 17 Lei n2 11.445/2007
(Lei Federal do Saneamento Basico). 18 Lei federal n2 12.305/2010 (residuos sdlidos). 19 Decreto-Lei
n2 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). 20 Lei federal n2 13.709/2018 (LGPD).
21 Lei Complementar n2 214/2025 (institui o imposto sobre bens e servicos — IBS, a contribui¢do social
sobre bens e servigos — CBS, e o imposto seletivo —IS). 22 Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o).
23 Lei n211.079/2004 (Lei das PPPs). 24 Lei n2 9.984/2000 (cria a Agéncia Nacional de Aguas — ANA). 25
Lei Complementar n2 101/2000 (LRF). 26 Decreto estadual n? 10.086/2022. 27 Lei estadual n® 6174/1970
(Estatuto do Servidor Publico). 28 Lei Complementar n? 76/1995 (lei estadual de concessdes e permissdes
de servigos publicos). 29 Decreto n® 6.474/2020 (regulamenta a LGPD no ambito da administracdo publica
estadual). 30 Lei Complementar n? 237/2021 (microrregides). 31 Lei estadual n2 20.656/2021 (processo
administrativo no Parand). 32 Resolucdo Agepar n2 23/2022 (taxa de regulacdo). 33 Resolucdo Agepar
n2 31/2022 (cédigo de ética).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, classificacdo e
principios orcamentdrios. 2 Orcamento-programa. 2.1 Fundamentos e técnicas. 3 Orcamento segundo a
Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4 Plano plurianual — PPA, lei
de diretrizes orcamentarias e financeiras — LDO, lei orcamentaria anual — LOA. 5 Ciclo orcamentario:
sistema e processo orgamentario. 6 Emendas parlamentares ao orgamento. 7 Mecanismos retificadores
do orcamento, créditos ordindrios e adicionais. 8 Receita publica. 8.1 Conceitos, classificacdes e estagios.
8.2 Despesa publica. 8.2.1 Conceitos, classificacdes e estagios. 8.3 Divida ativa. 8.4 Restos a pagar. 8.5
Despesas de exercicios anteriores.

FINANCAS: 1 Administracdo financeira. 2 Regras de analise de investimentos. 3 Analise de balangos e
demonstrag¢des financeiras. 4 Medidas de lucratividade. 5 Analise de indicadores. 5.1 Liquidez, solvéncia,
gestdo de ativos, lucratividade e valor de mercado. 6 Analise horizontal e vertical. 7 Lei n2 6.404/1976. 8
Custos de capital. 9 Custo de capital e alavancagem. 10 Estrutura de capital. 11 Estrutura de capital 6tima.
12 Relagdo entre estrutura de capital, problemas de governanca corporativa e custos de agéncia. 13
Captacao de recursos préprios e de terceiros de longo prazo. 14 Noc¢des de avaliagdo de empresas. 14.1
Fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. 15 Metodologias de avaliagdo. 15.1
Modelos e multiplos. 16 Valor econémico agregado e criacdo de valor. 17 Economic value added (EVA) e
market value added (MVA). 18 Matematica financeira e andlise de viabilidade de projetos. 19 Juros e
descontos simples. 20 Juros e descontos compostos. 21 Equivaléncia financeira. 21.1 Valor do dinheiro no
tempo, taxa de desconto, custo de oportunidade do capital. 22 Sistemas de amortizacdo de empréstimos
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e financiamentos. 23 Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa. 23.1 Valor presente liquido, taxa interna
de retorno, ponto de Fisher, TIR modificada.

ADMINISTRACAO PUBLICA E REGULAGAO: 1 Administracdo publica direta e indireta. 2 Autarquia. 3
Autarquia especial. 4 Poder de policia. 4.1 Conceito e elementos. 5 Servigos publicos. 5.1 Conceito,
classificacdo, regulamentacdao e controle, forma, meios e requisitos. 6 Delegacdo. 6.1 Concessao,
permissao, autorizacdao. 7 Formas de Estado e formas e sistemas de governo. 8 Fungdes tipicas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 9 Reparticdo constitucional das competéncias entre os entes
federados. 10 Regulacdo e agéncias reguladoras. 10.1 Papel regulador do Estado. 10.1.1 Pressupostos,
objetivos e instrumentos. 11 Agéncias reguladoras e principio da legalidade. 12 Org3os reguladores no
Brasil. 12.1 Histdrico, conceito, estrutura juridica, fungdes, controle, e caracteristicas das autarquias. 13
Autonomia administrativa e poder normativo. 14 Reforma do Estado e papel das agéncias reguladoras.
15 Abordagens. 15.1 Teoria econ6mica da regulagao, teoria da captura, teoria do agente principal. 16
Formas de regulacdo. 16.1 Regulacao de preco, regulacdo de entrada, regula¢ao de qualidade. 17 Boas
praticas regulatdrias. 17.1 Andlise de impacto regulatdrio (AIR), avaliacdo de resultado regulatério (ARR),
agenda regulatdéria e processo de participacdo e controle social, regulacdo contratual e regulacdo
discriciondria. 18 Mutabilidade dos contratos de concessao e PPPs. 19 Reequilibrio econdmico-financeiro.
20 Riscos fiscais e garantias. 21 Diferengas entre taxa, tarifa e contraprestagao publica.

GESTAO DE CUSTOS: 1 Gastos, investimentos, custos, despesas, perdas, desperdicios e desembolsos. 2
Classificagdo e nomenclatura dos custos. 2.1 Custos diretos e indiretos. 2.2 Custos fixos, variaveis,
semifixos e semivariaveis. 2.3 Custos controlaveis e nao controlaveis. 2.4 Custos historicos, estimados e
projetados. 2.5 Custos relevantes, irrelevantes, evitaveis, inevitdveis, incrementais, diferenciais e
afundados. 3 Métodos de custeio. 3.1 Custeio por absorcdo. 3.2 Custeio variavel ou direto. 3.3 Custeio
baseado em atividades (ABC). 3.4 Impactos dos métodos de custeio sobre estoques, resultado e decisado.
4 Custos para controle. 4.1 Custos reais. 4.2 Custos estimados. 4.3 Custos projetados. 4.4 Finalidades
gerenciais e limitacdes. 5 Ponto de equilibrio. 5.1 Conceito. 5.2 Ponto de equilibrio contabil. 5.3 Ponto de
equilibrio econdmico. 5.4 Ponto de equilibrio financeiro. 5.5 Variacées do ponto de equilibrio. 5.6 Margem
de seguranca. 5.7 Grau de alavancagem operacional. 6 Andlise de custos para tomada de decisdo. 6.1
Formacao de precos com base em custos. 6.2 Aceitacdo ou rejeicdao de pedidos especiais. 6.3 Decisdo de
fabricar ou comprar. 6.4 Decisdao de continuar, ampliar, reduzir ou descontinuar produtos, servicos,
departamentos ou segmentos.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE: 1 Conceituacgao, objeto e campo de aplicagao. 2 Composi¢ao do patriménio publico. 2.1
Patrimbnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Variacbes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizacdo da variagao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime orgamentario e regime contdbil. 5 Mensura¢dao de
ativos. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliagao e reducdo ao valor recuperavel. 5.4
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos
contingentes. 7 Tratamento contabil aplicadvel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1
Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informacdo contdbil. 9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da
informacao contabil. 9.4 Regras de integridade do PCASP. 10 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. 10.1 Balango orcamentario. 10.2 Balanco financeiro. 10.3 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 10.4 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das
mutacdes do patrimonio liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidagdo
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das demonstragGes contabeis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econ6micas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execugdo orgamentdria e financeira. 16 Fonte ou destinagdo de
recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas com pessoal. 19.1 Defini¢des e limites.
19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios anteriores. 21 Normas Brasileiras
de Contabilidade. 21.1 NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 21.1.1 Objetivos e
usudrios da informacgdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 21.1.2 Caracteristicas
qualitativas. 21.1.3 Entidade que reporta a informagado contdbil. 21.1.4 Elementos das demonstragdes
contabeis. 21.1.5 Reconhecimento nas demonstragdes contdbeis. 21.1.6 Mensuragado de ativos e passivos
nas demonstragdes contdbeis. 21.2 NBC TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
21.3 NBC TSP 04 —estoques. 21.4 NBC TSP 07 — ativo imobilizado. 21.5 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 21.6
NBC TSP 09 — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 21.7 NBC TSP 10 — reduc¢do ao
valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 21.8 NBC TSP 11 — apresentacao das demonstragdes
contdbeis. 21.9 NBC TSP 12 — demonstracdo dos fluxos de caixa. 21.10 NBC TSP 13 — apresentacdo de
informagdo orgamentdria nas demonstragdes contabeis. 21.11 NBC TSP 16 — demonstragdes contabeis
separadas. 21.12 NBC TSP 17 — demonstracdes contabeis consolidadas. 21.13 NBC TSP 23 — politicas
contdbeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 21.14 NBC TSP 34 — custos no setor publico. 22
Anilise das demonstragdes contadbeis. 22.1 Analise horizontal e vertical. 22.2 Indicadores de estrutura de
capital. 22.3 Indicadores de liquidez. 22.4 Indicadores de endividamento. 22.5 Andlise de informacdes
extraidas das notas explicativas. 23 MCASP 112 edicdo. 24 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
n2 101/2000). 25 Lei n24.320/1964. 26 Relatério resumido da execugdo orcamentaria (RREO). 27
Relatério de gestdo fiscal. 28 NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico):
NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade. 29 DisposicGes relevantes das Leis
n? 6.404/1976 e n211.638/2007 — sociedades por acdes. 30 Contabilidade regulatéria. 30.1 Plano de
contas regulatdrio. 30.2 Contabilizacdo dos bens da concessao. 30.3 Contabilizacdo de ativos e passivos
regulatorios. 30.4 Custos e despesas do setor de saneamento bdsico. 31 Auditoria. 31.1 Conceitos,
objetivos e exercicios praticos. 31.2 Normas gerais de auditoria. 31.3 Distincdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. 31.4 Procedimentos de auditoria. 31.5 Testes de observancia.
31.6 Testes substantivos. 31.7 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 31.8 Normas de execug¢ao
dos trabalhos de auditoria. 31.9 Planejamento da auditoria. 31.10 Relevancia na auditoria. 31.11 Riscos
da auditoria. 32 Prevencao e descoberta de fraudes. 33 Controles internos.

LEGISLACAO: 1 Lei n? 14.133/2021 (nova lei de licitacdes). 2 Lei Federal n2 8.987/1995 (lei de concess3o
e permissdo da prestacdo de servicos publicos). 3 Lei federal n? 13.709/2018 (LGPD). 4 Lei n® 11.445/2007
(lei federal do saneamento basico). 5 Lei federal n?12.305/2010 (residuos sélidos). 6 Decreto-Lei
n2 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). 7 Lei Complementar n2 214/ 2025
(institui o imposto sobre bens e servicos — IBS, a contribuicdo social sobre bens e servicos — CBS, e o
imposto seletivo — IS; cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo tributaria). 8 Lei n2 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo). 9 Lei n211.079/2004 (Lei das PPPs). 10 Lei Complementar n2 101/2000
(LRF). 11 Lei Complementar n2 237/2021 (microrregides). 12 Lei Complementar n2 205/2017 (distribuicdo
de gas canalizado). 13 Decreto estadual n2 10.086/2022. 14 Lei estadual n? 6174/1970 (Estatuto do
Servidor Publico). 15 Lei Complementar n2 76/1995 (lei estadual de concessdes e permissdes de servigcos
publicos). 16 Decreto n2 6.474/2020 (regulamenta a LGPD no ambito da administra¢do publica estadual).
17 Resolucdo Agepar n2 23/2022 (taxa de regulacdo). 18 Resolucdo Agepar n2 31/2022 (cédigo de ética).
19 Anexo da Resolugdo Agepar n? 15/2022 (Manual de Atos Normativos). 20 Resolugdo Agepar n2 8/2025
(mercado livre do gas). 21 Resolucdo Agepar n2 28/2022 (conta grafica do gas). 22 Resolugdo Agepar
n2 37/2024 e anexos (contabilidade regulatéria).
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, classificagdo e
principios orcamentarios. 2 Orgamento-programa. 2.1 Fundamentos e técnicas. 3 Orgamento segundo a
Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 3.1 Plano plurianual — PPA,
lei de diretrizes orgamentarias e financeiras — LDO, lei orgamentdria anual — LOA. 3.2 Ciclo orgamentdrio.
4 Sistema e processo orcamentario. 5 Emendas parlamentares ao orgamento. 6 Mecanismos retificadores
do orgamento, créditos ordinarios e adicionais. 7 Receita publica. 7.1 Conceitos, classificagGes e estdgios.
8 Despesa publica. 8.1 Conceitos, classificagdes e estagios. 9 Divida ativa. 10 Restos a pagar. 11 Despesas
de exercicios anteriores. 12 Divida flutuante e fundada. 13 Suprimento de fundos. 14 Sistemas de
informagdes orcamentarias. 15 Acompanhamento e controle da execu¢do orcamentdria. 16
Descentralizagdo de créditos e movimentagdo de recursos financeiros.

FINANCAS: 1 Administracao financeira. 2 Regras de analise de investimentos. 3 Analise de balangos e
demonstragdes financeiras. 4 Medidas de lucratividade. 5 Andlise de indicadores. 5.1 Liquidez, solvéncia,
gestdo de ativos, lucratividade e valor de mercado. 6 Analise horizontal e vertical. 7 Lei n2 6.404/1976. 8
Custos de capital. 9 Custo de capital e alavancagem. 10 Estrutura de capital. 11 Estrutura de capital 6tima.
12 Relacdo entre estrutura de capital, problemas de governanca corporativa e custos de agéncia. 13
Captacdo de recursos préprios e de terceiros de longo prazo. 14 Noc¢Ges de avaliacdo de empresas. 14.1
Fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. 15 Metodologias de avaliagdo. 15.1
Modelos e multiplos. 16 Valor econdmico agregado e criacdo de valor. 17 Economic value added (EVA) e
market value added (MVA). 18 Matematica financeira e anadlise de viabilidade de projetos. 19 Juros e
descontos simples. 20 Juros e descontos compostos. 21 Equivaléncia financeira. 21.1 Valor do dinheiro no
tempo, taxa de desconto, custo de oportunidade do capital. 22 Sistemas de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos. 23 Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa. 23.1 Valor presente liquido, taxa interna
de retorno, ponto de Fisher, TIR modificada.

ADMINISTRACAO PUBLICA E REGULACAO: 1 Reforma do Estado e papel das agéncias reguladoras. 1.1
Abordagens. 1.1.1 Teoria econdmica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 1.2
Formas de regulacdo. 1.3 Regulacdo de preco, regulacdo de entrada, regulacdo de qualidade. 1.4
Regulacdo contratual e regulacdo discricionaria. 2 Mutabilidade dos contratos de concessdo e PPPs. 3
Reequilibrio econémico-financeiro. 4 Riscos fiscais e garantias. 5 Diferengas entre taxa, tarifa e
contraprestacao publica. 6 Sele¢ao adversa e risco moral. 7 Modelos de regulagdo. 7.1 Custo do servico,
price cap, revenue cap. 7.2 Regulagao por incentivos. 8 Diferenca entre revisao e reajuste. 9 Normas de
referéncia da Agéncia Nacional de Aguas — ANA: NR1; NR3; NR4; NR5; NR6; NR10; NR13.

GESTAO DE CUSTOS. 1 Gastos, investimentos, custos, despesas, perdas, desperdicios e desembolsos. 2
Classificacdo e nomenclatura dos custos. 2.1 Custos diretos e indiretos. 2.2 Custos fixos, varidveis,
semifixos e semivaridveis. 2.3 Custos controlaveis e ndo controldveis. 2.4 Custos histéricos, estimados e
projetados. 2.5 Custos relevantes, irrelevantes, evitaveis, inevitdveis, incrementais, diferenciais e
afundados. 3 Métodos de custeio. 3.1 Custeio por absor¢ao. 3.2 Custeio variavel ou direto. 3.3 Custeio
baseado em atividades (ABC). 3.4 Impactos dos métodos de custeio sobre estoques, resultado e decisao.
4 Custos para controle. 4.1 Custos reais. 4.2 Custos estimados. 4.3 Custos projetados. 4.4 Finalidades
gerenciais e limitacdes. 5 Ponto de equilibrio. 5.1 Conceito. 5.2 Ponto de equilibrio contabil. 5.3 Ponto de
equilibrio econdémico. 5.4 Ponto de equilibrio financeiro. 5.5 Variacdes do ponto de equilibrio. 5.6 Margem
de segurancga. 5.7 Grau de alavancagem operacional. 6 Andlise de custos para tomada de decisdo. 6.1
Formacao de precos com base em custos. 6.2 Aceitacdo ou rejeicdo de pedidos especiais. 6.3 Decisdo de
fabricar ou comprar. 6.4 Decisdo de continuar, ampliar, reduzir ou descontinuar produtos, servicos,
departamentos ou segmentos.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: DIREITO
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LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 14.133/2021 (licitagdes e contratos). 2 Lei n® 8.987/1995 (concessées
de servigos publicos). 3 Lei n29.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 4 Lei n2 9.984/2000
(cria a Agéncia Nacional de Aguas — ANA). 5 Lei n29.074/1995 (estabelece normas para outorga e
prorrogacoes das concessoes e permissoes de servigos publicos, incluindo rodovias). 6 Lei n2 9.277/1996
(autoriza a Unido a delegar aos municipios, estados da Federagao e ao Distrito Federal a administragdo e
exploracdo de rodovias e portos federais). 7 Lei n29.491/1997 (altera procedimentos relativos ao
Programa Nacional de Desestatizagdo e amplia servigos publicos, objetos de concessdo/permissdo). 8 Lei
n2 13.334/2016 (cria o Programa de Parcerias de Investimentos — PPI e fortalece o papel regulador do
Estado e a autonomia das entidades estatais de regulacdo). 9 Lei n2 13.448/2017 (estabelece diretrizes
gerais para prorrogacao e relicitacdo dos contratos de parceria definidos nos termos da Lei
n2 13.334/2016, nos setores rodoviario, ferroviario e aeroportuario da administragdo publica federal, e
altera a Lei n?10.233/2001 e a Lei n28.987/1995). 10 Lei federal n?13.709/2018 (LGPD). 11 Lei
n2 11.445/2007 (lei do saneamento basico). 12 Lei federal n 12.305/2010 (residuos sélidos). 13 Decreto-
Lei n24.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 14 Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). 15 Lei n2 11.079/2004 (Lei das PPPs). 16 Lei n? 13.848/2019 (Lei Geral das Agéncias
Reguladoras). 17 Lei Complementar estadual n2 76/1995 (dispde sobre concessGes e permissGes de
servicos publicos). 18 Decreto estadual n? 10.086/2022 (regulamenta a Lei n? 14.133/2021 no Estado do
Parand). 19 Lei Complementar estadual n? 237/2021 (microrregides). 20 Lei Complementar estadual
n2 205/2017 (distribuicdo de gas canalizado). 21 Lei estadual n26.174/1970 (Estatuto do Servidor
Publico). 22 Decreto n2 6.474/2020 (regulamenta a LGPD no ambito da administragdo publica estadual).
23 Decreto estadual e Anexo n21.821/2000 (transporte rodoviario intermunicipal no Parand). 24 Lei
Complementar estadual n2 153/2013 (lei do transporte coletivo publico intermunicipal de passageiros).
25 Lei Complementar estadual n2176/2014 (elaboracdo de leis). 26 Lei estadual n220.656/2021
(processo administrativo do Parand). 27 Decreto estadual n? 7.300/2021 (elaboragdo de decretos). 28 Lei
Complementar estadual n2 222/2020. 29 Resolucdo Agepar n2 23/2022 (taxa de regulagdo). 30 Resolucdo
Agepar n231/2022 (Cédigo de Etica). 31 Anexo da Resolugdo Agepar n215/2022 (Manual de Atos
Normativos). 32 Resolugdo Agepar n2 8/2025 (mercado livre do gas). 33 Resolugdo Agepar n2 28/2022
(conta grafica do gas). 34 Resolucdo Agepar n2 37/2024 e anexos (contabilidade regulatéria).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpreta¢ao das normas
constitucionais. 1.5 Mutacdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injunc¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6
Ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito
Federal. 5.7 Territdrios. 5.8 Intervencao federal. 5.9 Intervencdao dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organiza¢cdao dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 8 Fun¢des essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria
Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental
ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade
de proposicoes legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas armadas. 10.3
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Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢cdes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias.
12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da
Previdéncia). 17 Direitos e interesses das popula¢des indigenas e das comunidades remanescentes de
quilombos. 18 Recursos hidricos, meio ambiente e servigos publicos na Constituicao Federal.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1 Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 1.1
Orgamento: conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios. 1.2 Normas gerais de direito
financeiro. 1.3 Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificagdo; disciplina constitucional dos precatérios. 2.2 Receita publica. 2.2.1 Conceito, ingressos e
receitas. 2.2.2 Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. 3 Divida ativa da Unido e dos estados
de natureza tributdria e ndo tributaria; crédito publico; divida publica. 4 Sistema Tributdrio Nacional. 4.1
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar. 4.2 Reparticdo de competéncias na federacdo brasileira.
4.3 Delegac¢do de arrecadagdo. 4.4 Discriminagdo constitucional das rendas tributarias. 4.5 Legislagao
sobre o sistema tributdrio brasileiro. 4.6 Definicdo de tributo e espécies de tributos. 5 Fontes do direito
tributdrio. 5.1 Conceito de fonte; fontes formais do direito tributario. 5.2 Legislacdo tributaria: leis,
tratados, convengdes internacionais, normas complementares. 5.3 Vigéncia da legislagao tributdria. 5.4
Aplicacdo da legislacdo tributaria. 5.5 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo
principal e acesséria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade tributdria; domicilio tributario;
responsabilidade tributdria; solidariedade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade
por infracbes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo, lancamento, modalidades e suspensdo. 7.2
Compensacao, restituicdo, transacado, remissao, prescricao e decadéncia. 7.3 Conversado de depdsito em
renda. 7.4 Consignagao em pagamento. 7.5 Decisdao administrativa irreformavel e decisao judicial passada
em julgado. 7.6 Restituicdo do tributo transferido; restituicdo de juros e multas; correcdo monetaria. 7.7
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio. 8 Competéncia tributdria. 8.1 N3do exercicio da
competéncia. 8.2 Competéncia residual e extraordindria. 8.3 Limitacdoes da competéncia. 8.4 Principios
da legalidade e da tipicidade. 8.5 Principio da anualidade. 8.6 Proibicdo de tributos interlocais. 8.7
Imunidade e isenc¢do. 8.8 Uniformidade tributaria. 8.9 Tributacdo das concessionarias. 8.10 Sociedades
mistas e fundagdes. 8.11 Imunidade reciproca. 8.12 Extens3ao da imunidade as autarquias. 9 Impostos
federais, estaduais e municipais. 10 Administracado tributaria: procedimento fiscal; sigilo fiscal e prestacao
de informacdes; divida ativa; certidGes e cadastro. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/2000). 12 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo. 13 Principios constitucionais tributarios;
imunidade e isencdo. 14 Delegacdo de fiscalizacdo e arrecadacdo (capacidade tributdria ativa). 15
Reparticao constitucional de competéncias na federacgdo brasileira. 16 Impostos federais, estaduais e
municipais na Constituicdo e no Cédigo Tributario Nacional. 17 Reparticdao constitucional das receitas
tributarias. 18 Definicdo de tributo e espécies de tributos: impostos, taxas, empréstimos compulsdrios,
contribuicdes de melhoria e demais contribuicdes. 19 Fontes do direito tributario: conceito de fonte;
fontes formais do direito tributario. 20 Legislacao tributdria: leis, tratados, convencgdes internacionais,
decretos e normas complementares. 21 Aplicacdo da legislagdo tributaria: interpretacao e integracao da
legislacao tributaria. 22 Obrigacao principal e acesséria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; capacidade
tributdria; domicilio tributdrio; responsabilidade tributdria; solidariedade tributaria; substituicdo
tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por
infracdes. 23 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n28.137/1990). 24 Crédito tributéario. 24.1
Constituicdo. 24.2 Lancamento e suas modalidades. 24.3 Causas de suspensdo, extincdo e exclusdo do
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crédito tributdrio. 24.4 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 25 Sumulas vinculantes e
entendimento sumulado pelos tribunais superiores em matéria tributaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-
administrativo. 1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela administragdo, dos interesses publicos. 2 Administragao publica. 2.1 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 2.2 Organizagao, descentralizagdo, desconcentragao,
orgaos publicos. 2.3 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragdo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato
administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 Formag¢dao do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no direito administrativo. 4.6 Validade, eficdcia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.8
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais.
4.10 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 4.11 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente. 4.13 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios do ato administrativo. 4.16 Teoria
dos motivos determinantes. 4.17 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 4.18
Cassacdo. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hieradrquico e suas manifestacoes.
5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Intervencdo do
Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 7 Bens publicos.
7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicdo e alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagdao dos bens
publicos pelos particulares. 8 Licitacdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogacdo. 10 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei
n2 11.079/2004 e disposi¢des doutrinarias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegacdo: concessdo, permissio e
autorizacdo. 12.4 Lei n28.987/1995. 13 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 14.1
Cargo, emprego e fungdo publicos. 14.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n2 9.784/1999. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administracdao publica. 16.1 Poder
regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de
prestacao de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis
no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Existéncia da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4
Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8
Sociedades. 3.9 Fundacdes. 3.10 Entes despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Domicilio. 5 Bens. 5.1 Diferentes classes.
5.2 Bens corpdreos e incorpdreos. 5.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5.4 Bens considerados em si
mesmos. 5.5 Bens reciprocamente considerados. 5.6 Bens publicos. 6 Fato juridico. 7 Negdcio juridico. 7.1
Disposicoes gerais. 7.2 Classificacdo e interpretacdo. 7.3 Elementos. 7.4 Representacdo. 7.5 Condicao,
termo e encargo. 7.6 Defeitos do negdcio juridico. 7.7 Existéncia, validade, eficacia. 7.8 Invalidade do
negdcio juridico. 7.9 Simulacdo. 8 Atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Prescricao e decadéncia. 10 Prova do
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fato juridico. 11 Obrigacdes. 11.1 Caracteristicas. 11.2 Elementos 11.3 Principios. 11.4 Boa-fé. 11.5
Obrigagdao complexa (a obrigagdo como um processo). 11.6 Modalidades das obrigacdes. 11.7 Obriga¢des
de dar. 11.8 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 11.9 Obrigacdes alternativas e facultativas. 11.10
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 11.11 Obrigacdes solidarias. 11.12 Obrigagdes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. 11.13 Obriga¢Oes de execuc¢do instantanea, diferida e continuada. 11.14
Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 11.15 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 11.16
ObrigagGes principais e acessoérias. 11.17 Transmissao das obriga¢des. 11.18 Cessao de crédito. 11.19
Assuncdao de divida. 11.20 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 11.21 Inadimplemento das
obrigacdes. 12 Contratos. 12.1 Principios. 12.2 Classificagdao. 12.3 Contratos em geral. 12.4 Disposi¢des
gerais. 12.5 Interpretagao. 12.6 Extingdo. 13 Atos unilaterais. 13.1 Promessa de recompensa. 13.2 Gestao
de negdcios. 13.3 Pagamento indevido. 13.4 Enriquecimento sem causa. 14 Responsabilidade civil. 14.1
Obrigacdo de indenizar; indenizagdes. 15 Posse. 15.1 Posse e sua classificagdao. 15.2 Aquisi¢cao da posse.
15.3 Efeitos da posse. 15.4 Perda da posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade.
16.3 Propriedade em geral. 16.4 Aquisicdo da propriedade imdvel. 16.5 Aquisicdo da propriedade mével.
16.6 Perda da propriedade. 16.7 Direitos de vizinhanca. 16.8 Propriedade resollvel. 17 Superficie. 18
Servidoes. 18.1 Constituicdo das serviddes. 18.2 Exercicio das serviddes. 19 Usufruto. 19.1 Disposicoes
gerais. 19.2 Direitos do usufrutudrio. 19.3 Deveres do usufrutudrio. 19.4 Extingdo do usufruto. 20 Uso. 21
Habitacdo. 22 Direito do promitente comprador. 23 Preferéncias e privilégios creditdrios. 24 Direitos reais
de garantia. 24.1 Caracteristicas. 24.2 Principios. 24.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 25 Lei n? 6.766/1979
e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 26 Lei n26.015/1973 e suas alteracdes (registros
publicos). 26.1 Registros, presuncao de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo. 26.2 Procedimento de duvida. 27 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracbes
(locacdo de imdveis urbanos). 27.1 Disposi¢Oes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do
locador e do locatédrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacao residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 28 Simulas vinculantes
e entendimento sumulado pelos tribunais superiores em matéria civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alterag¢des (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervengao de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia publica.
1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3
Prazos. 1.13.4 Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢cdes gerais. 1.15
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacao,
reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do
saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa
julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidacdo. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos
de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro
complementar. 1.21.1 Disposicdes finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢do popular. 4 Acao
civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e
suas alteracbes (locacdo de imdveis urbanos). 8 Lei n29.099/1995 e suas alteracdes (juizados especiais
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civeis e criminais). 9 Lei n212.153/2009 (juizados especiais da fazenda publica). 10 Agdo resciséria. 11
Querela nullitatis. 12 Exce¢do de pré-executividade. 13 Suspensdo de liminar e de sentenca. 14
Intervengdo andmala da fazenda publica. 15 Sistema Processo Judicial Eletrénico — Ple. 16 Sumulas
vinculantes e entendimento sumulado pelos tribunais superiores em matéria processual civil.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Teoria da demanda. 1.1.1 Preferéncias e fun¢do utilidade. 1.1.2 Curvas
de indiferenga. 1.1.3 Restricdo orcamentaria. 1.1.4 Equilibrio do consumidor. 1.1.5 Curva de demanda.
1.1.6 Bens substitutos e bens complementares. 1.1.7 Elasticidades. 1.1.7.1 Elasticidade-preco da demanda
e seus determinantes. 1.1.7.2 Efeito da mudanga no pre¢o de um bem sobre a receita total. 1.1.7.3
Elasticidade renda da demanda. 1.1.7.4 Elasticidade cruzada da demanda. 1.1.7.5 Classificacao de bens
de acordo com as elasticidades. 1.1.8 Efeito-renda e efeito-substitui¢cdo. 1.2 Teoria da oferta. 1.2.1 Fungdo
de producgdo. 1.2.1.1 Fatores de produgdo. 1.2.1.2 Produgdo de longo prazo versus produgao de curto
prazo, produto médio e produtividade marginal. 1.2.1.3 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala. 1.2.2 Custos de producdo. 1.2.3 Minimizacdo de custos. 1.2.4 Funcdo custo total, custo médio
e custo marginal. 1.2.5 Custos de longo prazo versus custos de curto prazo, custos fixos e custos variaveis.
1.2.6 Maximizacao de lucro. 1.2.7 Curva de oferta sob concorréncia perfeita e equilibrio médio marginal.
1.2.8 Elasticidade-prego da oferta e seus determinantes. 1.3 Equilibrio de mercado. 1.3.1 Equilibrio sob
concorréncia perfeita, preco de equilibrio e quantidade transacionada. 1.3.2 Mudancas de equilibrio.
1.3.3 Excedente do consumidor e excedente do produtor. 1.3.4 Politicas de fixagao de pregos. 1.3.4.1
Preco maximo e preco minimo. 1.3.4.2 Perdas de excedente, peso morto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio e oligopdlio: definicdo e caracterizagdo. 1.4.2
Equilibrio de mercado sob monopdlio. 1.4.3 Oligopdlios e cartelizacdo. 1.4.4 Concorréncia imperfeita e
preco-prémio. 1.4.5 Dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro. 1.5 Teoria dos jogos. 1.5.1
Definicdes basicas: agentes (jogadores), acdes, estratégia, resultados (payoffs). 1.5.2 Equilibrios. 1.5.2.1
Equilibrio em estratégia dominante. 1.5.2.2 Equilibrio de Nash. 1.5.2.3 Dilema dos prisioneiros. 3
Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fun¢des econdmicas governamentais. 3.1.1 Funcdo
estabilizadora, alocativa e distributiva. 3.1.2 Necessidades publicas e formas de atuacdo dos governos.
3.1.3 Falhas de mercado e papel do Estado na sua solugdo. 3.1.3.1 Externalidades. 3.1.3.2 Bens publicos.
3.1.3.3 Assimetria de informacgdes. 3.1.4 Estado regulador e produtor. 3.2 Tributac¢do. 3.2.1 Definicao e
tipos de tributos. 3.2.2 Imposto unitdrio e imposto ad valorem. 3.2.3 Impostos regressivos e progressivos.
3.2.4 Imposto sobre valor agregado (IVA). 3.2.5 Imposto sobre patrimonio. 3.2.6 Imposto sobre renda. 3.3
Evolugao da participacao do setor publico na atividade econémica.

LEGISLACAO: 1 Resolucdo Agepar n223/2022 (taxa de regulacdo). 2 Anexo da Resolucdo Agepar
n2 15/2022 (Manual de Atos Normativos). 3 Resolucdo Agepar n2 8/2025 (mercado livre do gas). 4 Lei
Complementar Estadual n2237/2021 (microrregides). 5 Lei Complementar estadual n2205/2017
(distribuicdo de gas canalizado). 6 Resolucdo Agepar n2 28/2022 (conta gréafica do gds). 7 Resolugdo
Agepar n2 37/2024 e anexos (contabilidade regulatéria). 8 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des). 9
Decreto estadual n? 10.086/2022. 10 Lei estadual n2 6.174/1970 (Estatuto do Servidor Publico). 11 Lei
federal n2 8.987/1995 (lei de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos). 12 Lei federal
n2 13.709/2018 (LGPD). 13 Decreto estadual n26.474/2020 (regulamenta a LGPD no ambito da
administragdo publica estadual). 14 Lei Complementar estadual n? 76/1995 (lei estadual de concessées e
permissodes de servigcos publicos). 15 Lei n® 11.445/2007 (lei federal do saneamento basico). 16 Lei federal
n2 12.305/2010 (residuos sélidos). 17 Lei n2?12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 18 Lei
n2 11.079/2004 (Lei das PPPs). 19 Lei n®9.984/2000 (cria a Agéncia Nacional de Aguas — ANA). 20
Resolucdo Agepar n2 3/2020 (regulamento de servigos basicos de saneamento do Parana). 21 Resolu¢do
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Agepar n? 10/2022 (fundos municipais de saneamento bdsico e ambiental). 22 Normas regulamentadoras
da ANA. 22.1 NR1 — Resolu¢do ANA n2 79/2021 (residuos sdlidos e limpeza urbana). 22.2 NR3 — Resolucao
ANA n2161/2023 (agua e esgoto). 22.3 NR4 — Resolugdo ANA n2177/2024 (agéncias reguladoras do
saneamento). 22.4 NR5 — Resolugdo ANA n2178/2024 (agua e esgoto). 22.5 NR6 — Resolucdo ANA
n2 183/2024 (agua e esgoto). 22.6 NR10 — Resolugdo ANA n2228/2024 (4gua e esgoto). 22.7 NR13 —
Resolugcdo ANA n2 271/2025 (agua e esgoto).

FINANCAS: 1 Administracao financeira. 2 Regras de analise de investimentos. 3 Analise de balangos e
demonstragdes financeiras. 4 Medidas de lucratividade. 5 Andlise de indicadores. 5.1 liquidez, solvéncia,
gestdo de ativos, lucratividade e valor de mercado. 6 Analise horizontal e vertical. 7 Lei n2 6.404/1976. 8
Custos de capital. 9 Custo de capital e alavancagem. 10 Estrutura de capital. 11 Estrutura de capital étima.
12 Relagao entre estrutura de capital, problemas de governanga corporativa e custos de agéncia. 13
Captacdo de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. 14 Nogdes de avaliagdo de empresas. 14.1
Fluxos de caixa, crescimento e retorno sobre capital investido. 15 Metodologias de avaliagdo. 15.1
Modelos e multiplos. 16 Valor econdmico agregado e criacdo de valor. 17 Economic value added (EVA) e
market value added (MVA). 18 Valor da firma e assimetria informacional. 19 Juros sobre capital préprio.
20 Modelos de precificagdo de opgdes e futuros. 21 Investimentos e risco. 22 Eficiéncia de mercado e
financas comportamentais. 23 Tipos de eficiéncia. 24 Propriedades dos mercados e dos agentes
financeiros. 25 Anomalias de mercado. 26 Viéses comportamentais. 27 Teoria de carteiras. 28 Retorno e
risco. 29 Selegdo de investimentos por média-variancia. 30 Diversificagdo do risco. 31 Fronteira eficiente.
32 Funcdes utilidade e aversdo ao risco. 33 Ativo livre de risco. 34 Custos de transacdes. 35 Aprecamentos
de ativos. 36 Modelos CAPM e APT. 37 Custo médio ponderado de capital. 38 Weighted average cost of
capital (WACC). 39 Custos de transacdo. 39.1 Tipos, estimacdo de custos. 40 Taxas a vista e a termo. 41
Riscos de liquidez, crédito e cambial. 42 Movimentos nas curvas de juros. 43 Renda fixa. 44 Aprecamento
de instrumentos de renda fixa publico e privado. 45 Duration e convexidade. 46 Gestao de capital de giro.
47 Ciclo de conversao de caixa. 48 Modelo Fleuriet de capital de giro. 49 Necessidade de capital de giro
(NCG), capital de giro (CDG), saldo de tesouraria (T) e efeito tesoura. 50 Matematica financeira e andlise
de viabilidade de projetos. 51 Juros e descontos simples. 52 Juros e descontos compostos. 53 Equivaléncia
financeira. 53.1 Valor do dinheiro no tempo, taxa de desconto, custo de oportunidade do capital. 54
Sistemas de amortiza¢dao de empréstimos e financiamentos. 55 Métodos de avaliacao de fluxos de caixa.
56 Valor presente liquido, taxa interna de retorno, ponto de Fisher, TIR modificada.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos, classificagdo e
principios orcamentarios. 2 Orcamento-programa. 2.1 Fundamentos e técnicas. 3 Orcamento segundo a
Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 3.1 Plano plurianual — PPA,
lei de diretrizes orcamentarias e financeiras — LDO, lei orcamentdria anual — LOA. 4 Ciclo orcamentario. 5
Sistema e processo orgamentdrio. 6 Emendas parlamentares ao orgamento. 7 Mecanismos retificadores
do orcamento, créditos ordindrios e adicionais. 8 Receita publica. 8.1 Conceitos, classificacdes e estagios.
9 Despesa publica. 9.1 Conceitos, classificagOes e estagios. 10 Divida ativa. 11 Restos a pagar. 12 Despesas
de exercicios anteriores. 13 Divida flutuante e fundada. 14 Suprimento de fundos. 15 Sistemas de
informagbes orcamentarias. 16 Acompanhamento e controle da execucdo orcamentdria. 17
Descentralizacdo de créditos e movimentacdao de recursos financeiros. 18 Gestdao organizacional das
financgas publicas. 18.1 Sistema de planejamento e or¢camento e de programacao financeira constantes da
Lei n2 10.180/2001.

REGULACAO: 1 Abordagens. 1.1 Teoria econémica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente
principal. 2 Formas de regulacdo. 2.1 Regulacdo de preco, regulacdo de entrada, regulacdo de qualidade.
3 Abordagem dos custos de transacdo. 4 Falhas de mercado. 5 Assimetria de informacdo. 6 Falhas de
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governo. 7 Selecdo adversa e risco moral. 8 Modelos de regulagdo. 8.1 Custo do servico, price cap, revenue
cap. 9 Regulagdao por incentivos; mutabilidade dos contratos de concessdao e PPPs. 10 Reequilibrio
econdmico-financeiro. 11 Riscos fiscais e garantias. 12 Diferencas entre taxa, tarifa e contraprestagao
publica. 13 Diferenca entre revisao e reajuste.

GESTAO DE CUSTOS: 1 Gastos, investimentos, custos, despesas, perdas, desperdicios e desembolsos. 1.1
DistingGes conceituais. 2 Classificagdo e nomenclatura dos custos. 2.1 Custos diretos e indiretos. 2.2
Custos fixos, varidveis, semifixos e semivariaveis. 2.3 Custos controlaveis e ndo controlaveis. 2.5 Custos
historicos, estimados e projetados. 2.6 Custos relevantes, irrelevantes, evitdveis, inevitaveis,
incrementais, diferenciais e afundados. 3 Sistemas de acumulagao de custos. 3.1 Produc¢ao por ordem. 3.2
Produgao continua. 3.3 Produgdo por processo. 3.4 Produgao conjunta. 3.5 Coprodutos, subprodutos e
sucatas. 4 Apropriagao dos custos a produgao e aos servigos. 4.1 Conceito e critérios de atribuicdo. 4.2
Apropriacao de materiais diretos, mao de obra direta e custos indiretos. 4.3 Critérios de rateio. 4.4 Taxa
de aplicacdao dos custos indiretos de fabricacdo. 4.5 Limitacdes e efeitos dos rateios sobre o custo e o
resultado. 5 Materiais e estoques. 5.1 Custos com matéria-prima e material secundaria. 5.2 Custos diretos
e indiretos com materiais. 5.3 Métodos de controle de estoques de materiais. 6 Métodos de custeio. 6.1
Custeio por absorgdo. 6.2 Custeio varidvel ou direto. 6.3 Custeio baseado em atividades (ABC). 6.4
Diferenciacdes conceituais. 6.5 Apropriacdo dos custos em cada método. 6.6 Impactos dos métodos de
custeio sobre estoques, resultado e decisdo. 7 Custos para controle. 7.1 Custos reais. 7.2 Custos
estimados. 7.3 Custos projetados. 7.4 Finalidades gerenciais e limitacdes. 8 Margem de contribuicdo. 8.1
Conceito. 8.2 Calculo unitdrio e total. 8.3 Aplicacdes gerenciais. 8.4 Mix de produtos e fator limitante. 9
Relacdo custo-volume-lucro. 9.1 Fundamentos. 9.2 Hipdteses do modelo. 9.3 AplicacGes na analise
gerencial. 9.4 Limitacdes do modelo. 10 Ponto de equilibrio. 10.1 Conceito. 10.2 Ponto de equilibrio
contdbil. 10.3 Ponto de equilibrio econémico. 10.4 Ponto de equilibrio financeiro. 10.5 Variacdes do ponto
de equilibrio. 10.6 Margem de seguranca. 10.7 Grau de alavancagem operacional. 11 Andlise de custos
para tomada de decisdo. 11.1 Formacdo de precos com base em custos. 11.2 Aceitacdo ou rejeicao de
pedidos especiais. 11.3 Decisdo de fabricar ou comprar. 11.4 Decisdao de continuar, ampliar, reduzir ou
descontinuar produtos, servicos, departamentos ou segmentos. 11.5 Andlise de rentabilidade por
produto, cliente, canal, area ou unidade. 11.6 Restricdes operacionais e otimizac¢ao de resultados com
base em custos relevantes. 12 Formas de controle dos custos e avaliagdao de desempenho. 12.1 Controle
por responsabilidade. 12.2 Indicadores de desempenho relacionados a custos. 12.3 Custos e orgamento.
14.4 Custos e planejamento operacional.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

BLOCO I: 1 Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas. 1.1 Qualidade do solo e da
agua subterranea. 1.2 Etapas de gerenciamento de dreas contaminadas. 1.3 Nog¢des de metodologias de
diagndstico e de reabilitacdo de solos e aguas subterraneas contaminados. 1.4 Conceitos e etapas do
gerenciamento de residuos sdélidos: solugdes para minimiza¢ao da geragao, caracteriza¢ao e classificacao,
segregacao, acondicionamento, armazenamento, transporte, tecnologias de tratamento e destinacao
final ambientalmente adequada. 1.5 Documentos aplicdveis ao gerenciamento de residuos e
instrumentos de controle e inventdrio. 1.6 Normas técnicas e legislacdo aplicdveis ao gerenciamento de
residuos soélidos e areas contaminadas. 2 Recursos hidricos e efluentes liquidos. 2.1 Abastecimento de
agua. 2.2 Tratamento de agua: processos convencionais e processos avanc¢ados, com énfase em carvao
ativado e processos de separacao por membranas. 2.3 Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padroes de potabilidade. 2.4 Poluicdo hidrica: por matéria organica, téxica, por nutrientes, por 6leo, por
microrganismos patogénicos e térmica. 2.5 Legislacdo: classificacdo dos corpos de agua superficiais e
descarga de efluentes em corpos receptores. 2.6 Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de
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efluentes liquidos para descarte e(ou) reuso (processos fisicos, quimicos e bioldgicos). 2.7 Conservagao
da dgua: monitoramento do consumo, medi¢do setorizada, indicadores de consumo, elimina¢do de
desperdicios e perdas. 2.8 Relso interno e externo. 2.9 Critérios para definicao e escolha de mananciais
de dgua com menor impacto ambiental associado. 3 Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas. 3.1
Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. 3.2 Principais fontes de emissdes na industria do
petréleo. 3.3 Qualidade do ar: conceitos e padrdes. 3.4 Principais tecnologias de controle e abatimento
de emissdes. 3.5 Nogdes de efeito estufa; principais gases de efeito estufa. 3.6 No¢bes de potencial de
aquecimento global e CO; equivalente. 3.7 Classificagdo de emissdes de GEE (escopos 1, 2 e 3). 3.8
Inventdrio de emissdes. 3.9 Ac¢Oes de reducao de emissGes de GEE no setor de dleo e gds. 3.10 Risco
climdtico, vulnerabilidade, resiliéncia e medidas adaptativas. 3.11 Acordo de Paris. 3.12 Transi¢do
energética para baixo carbono: conceito; conceito de captura, uso e armazenamento de carbono — CCUS.
3.13 Nogdes de mercado e precificacao de carbono. 4 Prevencado da poluicdo e uso racional dos recursos
naturais na industria do petréleo e energia. 4.1 Prevencdo da poluigcdo: aspectos comportamentais e
aspectos tecnoldgicos. 4.2 Ecologia industrial, economia circular e andlise de ciclo de vida. 4.3
Conservagao de energia: monitoramento do consumo; medicao setorizada; indicadores de consumo;
eliminacdo de desperdicios e perdas. 4.4 Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. 5 Legislacdo
ambiental aplicada. 5.1 Constituicdo Federal de 1988 (artigo 225). 5.2 Lei Complementar n? 140/2011
(normas de cooperacdo entre Unido, estados e municipios, incluindo a competéncia para o licenciamento
ambiental). 5.3 Lei federal n?12.651/2012 e suas alteracées (Novo Cddigo Florestal). 5.4 Lei federal
n2 11.284/2006 (Lei da Mata Atlantica). 5.5 Lei federal n2 6.938/1981 e suas alterag¢des (Politica Nacional
de Meio Ambiente). 5.6 Lei federal n29.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). 5.7 Lei
federal n2 9.966/2000 e suas alteracbes (prevencdo de poluicdo por dleo). 5.8 Lei federal n2 9.433/1997
e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 5.9 Lei federal n2 11.445/2007 e suas alteracbes
(Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico). 5.10 Lei federal n? 12.187/2009 e suas alterac¢des (Politica
Nacional sobre Mudanga do Clima). 5.11 Lei federal n212.305/2010 e suas altera¢des (Politica Nacional
de Residuos Sélidos). 5.12 Lei federal n2 12.334/2010 e suas alteragdes (Politica Nacional de Seguranga
de Barragens). 5.13 Decreto federal n2 8.437/2015 (tipologias de empreendimentos e atividades cujo
licenciamento ambiental é de competéncia da Unido). 5.14 Decreto federal n2 8.127/2013 (Plano Nacional
de Contingéncia). 5.15 Decreto federal n26.514/2008 (infracGes e san¢des administrativas ao meio
ambiente). 5.16 Resolu¢do CONAMA n21/1986 (EIA/RIMA). 5.17 Resolucdo CONAMA n2237/1997
(licenciamento ambiental). 5.18 Resolu¢do CONAMA n? 6/1986 (publicagdo de licencas). 5.19 Resolugdo
CONAMA n2 9/1987 (audiéncias publicas). 5.20 Resolugdo CONAMA n2 357/2005 (classificacdo dos corpos
de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento). 5.21 Resolu¢gdo CONAMA n2 393/2007
(descarte continuo de agua de processo ou produgdo). 5.22 Resolugdo CONAMA n2 430/2011 (condigdes
e padroes de lancamento de efluentes). 5.23 Resolu¢gdo CONAMA n2420/2009 (critérios e valores
orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substancias quimicas e diretrizes para o
gerenciamento ambiental de areas contaminadas). 5.24 Resolugdo CONAMA n2491/2018 (padrdes de
qualidade do ar). 5.25 Resolugdo CONAMA n2436/2011 (limites maximos de emissdo de poluentes
atmosféricos para fontes fixas instaladas ou com pedido de licenga de instala¢do anteriores a 2 de janeiro
de 2007). 5.26 Resolugdo CONAMA n? 382/2006 (limites maximos de emissdo de poluentes atmosféricos
para fontes fixas). 5.27 Resolu¢gdo CONAMA n2381/2006 (requisitos minimos para a realizacdo de
auditoria ambiental). 5.28 Portaria MMA n2422/2011 (licenciamento ambiental federal de atividades e
empreendimentos de exploracdo e producdo e gas natural — E&P no ambiente marinho e em zona de
transicdo terra-mar). BLOCO II: 1 No¢des de ecologia. 1.1 Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificacao,
tipos de ecossistemas brasileiros. 1.2 Energia dos sistemas ecolégicos. 1.3 Ciclos biogeoquimicos. 1.4
Fatores limitantes e o ambiente. 1.5 Selecdo natural. 1.6 Interacdes ecoldgicas. 1.7 Sucessdo ecoldgica.
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1.8 Dinamica das populagdes. 1.9 A¢Ges humanas sobre sistemas ecoldgicos. 1.10 Problemas ambientais,
suas causas e sustentabilidade. 2 Licenciamento ambiental. 2.1 Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2 Legislagdo aplicdvel. 2.3 Estudos ambientais: critérios para sua exigéncia e métodos e
etapas de elaboragdo. 2.4 Processos de licenciamento ambiental: tipos, etapas e fases do licenciamento,
audiéncias e reunides publicas, compensa¢ao ambiental, atendimento de condicionantes e manutengao
de licencas. 2.5 Orgdos ambientais licenciadores e intervenientes. 3 Gestdo ambiental e de saude e
seguranca ocupacional. 3.1 Requisitos de sistema de gestao ambiental segundo as normas ABNT NBR ISO
14.001:2015, NBR ISO 14.002:2022 e NBR ISO 14.004:2018. 3.2 Avaliagdao de desempenho ambiental
segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. 3.3 Sistemas de gestao de salde e seguranga ocupacional
segundo a norma ISO 45.001:2025 Emenda 1:2025. 3.4 Diretrizes para auditoria de sistemas de gestao
segundo a norma ABNT NBR ISO 19.011:2018, versao corrigida em 2019. 3.5 Avalia¢ao do ciclo de vida
segundo as normas ABNT NBR ISO 14.040:2009, versao corrigida em 2025, e NBR ISO 14.044:2009, versao
corrigida em 2025. 4 Planejamento e resposta a emergéncias. 4.1 Conceitos basicos e ferramentas de
analises de riscos qualitativas e quantitativas (APR, AQR, E-SE, AE, AF etc.). 4.2 Normas técnicas da ABNT
sobre manuseio e armazenamento de produtos quimicos, incluindo FISPQ. 4.3 Legislacdo aplicada a
contingéncia. 4.3.1 Lei n29.966/2000. 4.3.2 Resolugbes CONAMA n2398/2008, n2472/2015 e
n2 482/2016. 4.4 Nogbes de planos de emergéncia individual, planos de area e plano nacional de
contingéncia. 4.5 Nocoes de gerenciamento de emergéncias e sistema de controle de incidentes. 5 No¢des
de hidrodindmica e meteorologia. BLOCO Ill: 1 No¢Bes de ciéncias do ambiente. 1.1 Nogbes de geologia.
1.2 Nog¢des de pedologia. 1.3 No¢des de quimica ambiental. 1.4 Nogdes de hidrogeologia. 1.5 Noc¢des de
geografia/cartografia. 1.6 Noc¢Ges de hidrologia. 1.7 No¢des de limnologia. 1.8 No¢des de meteorologia e
climatologia. 2 Meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e antropologia. 3 Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 4 No¢des de economia ambiental
e desenvolvimento sustentavel. 4.1 Politica ambiental. 4.2 Beneficios da politica ambiental. 4.3
Desenvolvimento sustentdvel: conceitos, objetivos e diretrizes. 4.4 Principais objetivos mundiais de
desenvolvimento sustentavel. 4.5 Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoracdo econdémica do
meio ambiente. 4.6 Avaliacdo do uso de recursos naturais. 4.7 Analise econdmica de recursos naturais. 5
Andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. 5.1 Risco tecnoldgico: identificacdo de cenarios. 5.2
Avaliacdo de frequéncia. 5.3 Avaliacao de consequéncias. 5.4 Avaliacdao quantitativa de riscos. 5.5 Critérios
de risco individual e social: conceitos e indicadores. 5.6 Plano de gerenciamento de riscos. 5.7 Risco
ambiental: identificacdo de cenarios. 5.8 Comportamento e dispersao do éleo em meio hidrico,
sensibilidade dos receptores. 5.9 Avaliagdo de risco ambiental. 5.10 Técnicas de planejamento de
resposta. 5.11 Planos de emergéncia. 5.12 Programa de gerenciamento de riscos).

LEGISLACAO: 1 Lei federal n2 13.709/2018 (LGPD). 2 Decreto n2 6.474/2020 (regulamenta a LGPD no
ambito da administracdo publica estadual). 3 Lei federal n2 12.305/2010 (residuos sdlidos). 4 Lei
n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 5 Lei n2 11.079/2004 (Lei das PPPs). 6 Lei n2 9.984/2000
(cria a Agéncia Nacional de Aguas — ANA). 7 Normas regulamentadoras da ANA. 7.1 NR1 — Resolucdo ANA
n2 79/2021 (residuos sélidos e limpeza urbana). 7.2 NR3 — Resolu¢do ANA n2 161/2023 (agua e esgoto).
7.3 NR4 — Resolugdo ANA n2 177/2024 (agéncias reguladoras do saneamento). 7.4 NR5 — Resolugdo ANA
n2 178/2024 (4gua e esgoto). 7.5 NR6 — Resolucdo ANA n2 183/2024 (agua e esgoto). 7.6 NR7 — Resolugdo
ANA n2 187/2024 (residuos sdlidos e limpeza urbana). 7.7 NR8 — Resolugdo ANA n2 192/2024 (4gua e
esgoto). 7.8 NR9 — Resolu¢cdo ANA n2 211/2024 (4gua e esgoto). 7.9 NR10 — Resolu¢do ANA n2 228/2024
(dgua e esgoto). 7.10 NR11 — Resolu¢do ANA n2 230/2024 (agua e esgoto). 7.11 NR12 — Resolucdo ANA
n2 245/2025 (drenagem). 7.12 NR13 — Resolu¢do ANA n2271/2025 (agua e esgoto). 7.13 NR14 —
Resolucdo ANA n2 276/2025 (residuos sélidos e limpeza urbana). 7.14 NR15 — Resolu¢do ANA n2 275/2025
(dgua). 8 Lei Complementar estadual n2237/2021 (microrregides). 9 Lei Complementar estadual
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n2 205/2017 (distribuicdo de gas canalizado). 10 Lei estadual n26.174/1970 (Estatuto do Servidor
Publico). 11 Lei Complementar n? 76/1995 (Lei estadual de concessdes e permissdes de servigos publicos).
12 Lei Complementar estadual n2222/2020. 13 Resolugdo Agepar n2 23/2022 (taxa de regulagdo). 14
Resolugdo Agepar n? 31/2022 (Cédigo de Etica). 15 Anexo da Resolugdo n? 15/2022 (Manual de Atos
Normativos). 16 Resolugdo Agepar n2 8/2025 (mercado livre do gas). 17 Resolugdo Agepar n23/2020
(regulamento de servigos basicos de saneamento do Parana). 18 Resolugdo Agepar n2 10/2022 (fundos
municipais de saneamento basico e ambiental).

ADMINISTRACAO PUBLICA E REGULAGAO: 1 Administracdo publica direta e indireta. 2 Autarquia. 3
Autarquia especial. 4 Poder de policia. 4.1 Conceito e elementos. 5 Servigos publicos. 5.1 Conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. 5.2 Delega¢do. 5.2.1 Concessao,
permissao, autorizacdo. 6 Formas de Estado e formas e sistemas de governo. 7 Fungdes tipicas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 8 Reparticdo constitucional das competéncias entre os entes
federados. 9 Regulacgdo. 9.1 Agéncias reguladoras. 9.1.1 Papel regulador do Estado. 9.1.1.1 Pressupostos,
objetivos e instrumentos. 10 Agéncias reguladoras e principio da legalidade. 11 Org3os reguladores no
Brasil. 11.1 Histdrico, conceito, estrutura juridica, funcdes, controle, e caracteristicas das autarquias. 12
Autonomia administrativa e poder normativo. 13 Reforma do Estado e papel das agéncias reguladoras.
14 Abordagens. 14.1 Teoria econémica da regulacdo, teoria da captura, teoria do agente principal. 15
Formas de regulacdo. 15.1 Regulacdo de preco, regulacdo de entrada, regulacdo de qualidade. 16 Boas
praticas regulatérias. 16.1 Andlise de impacto regulatério (AIR), avaliacdo de resultado regulatério (ARR),
agenda regulatdria e o processo de participacdo e controle social, falhas de mercado. 17 Poder de
mercado. 18 Assimetria de informacdo. 19 Modelos de regulacdo. 19.1 Custo do servico, price cap,
revenue cap. 20 Regulagao por incentivos. 21 Essential facilities. 22 Mutabilidade dos contratos de
concessao e PPPs. 23 Reequilibrio econdmico-financeiro. 24 Diferengas entre taxa, tarifa e
contraprestacado publica.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1 Programacao e controle. 1.2
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 1.2.1 Técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.3
Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contencao
de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagdes prediais. 2.8.1 Elétricas, hidraulicas, de
esgoto. 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizagdo. 2.15 Nog¢Ges de projeto assistido por computador (CAD). 3 Hidraulica e saneamento
basico. 3.1 Redes de dgua e esgoto. 3.2 Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada e hidrologia.
4 Materiais de construcao civil. 4.1 Aglomerantes e agregados. 4.2 Materiais betuminosos. 4.3
Propriedades fisicas e mecanicas. 4.4 Ensaios. 4.5 Sistemas construtivos. 5 Mecanica dos solos. 5.1 Origem
e formac3o dos solos. 5.1.1 Processos erosivos. 5.2 indices fisicos. 5.3 Caracterizac3o e propriedades dos
solos. 5.4 Pressdes nos solos. 5.5 Prospeccao geotécnica. 5.6 Permeabilidade dos solos; percolagdao nos
solos. 5.7 Compactacdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 5.8
Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 5.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, de fundacgdes superficiais e de fundagdes profundas. 6 Projeto e execucdao de barragens e
hidrelétricas. 6.1 Principais tipos. 6.2 Elementos. 6.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 7 Resisténcia
dos materiais e andlise estrutural. 7.1 Deformacdes e analise de tensdes. 7.2 Flexdo simples; flexdo
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. 7.3 Esfor¢cos em uma secdo. 7.3.1 Esforco normal; esforco
cortante; torcdo e momento fletor. 7.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 7.5 Estruturas isostaticas. 7.5.1
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Vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas. 7.6 Estruturas hiperestaticas. 7.6.1 Métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos. 8 Dimensionamento de estruturas em concreto. 8.1 Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. 8.2 Tipos de a¢o para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacgdo. 8.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 8.4 Detalhamento de
armacgdo em concreto armado. 8.5 Concreto protendido. 8.5.1 Nogdes de tipos de protensao. 8.6 Concreto
pré-moldado. 8.6.1 Dimensionamento, detalhamento e montagem. 9 Engenharia legal. 9.1 Engenharia de
avaliagoes. 9.1.1 Métodos; depreciacao; desapropriagdes. 9.2 Fiscalizagdo. 9.2.1 Ensaios de recebimento
da obra. 9.2.2 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura, cdlculos de
reajustamento). 9.2.3 Controle de execuc¢ao de obras e servicos. 9.2.4 Andlise de documentacgao técnica:
didrio de obra, documentos de legalizacao, ARTs, aditivos contratuais. 10 Engenharia de custos. 10.1
Levantamento de servigos e seus quantitativos. 10.2 Orcamento analitico e sintético. 10.3 Composi¢ao
analitica de servigos. 10.4 Cronograma fisico-financeiro. 10.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas
(BDI). 10.6 Calculo de encargos sociais. 10.7 indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. 11
Patologia de obras de engenharia civil. 11.1 Patologia de edificacdes. 11.2 Patologia de obras de terra.
11.3 Patologia de obras hidricas. 12 Principios e fundamentos da engenharia de transportes. 12.1
Planejamento e gestdo integrada da infraestrutura de transporte: rodovidrio, ferrovidrio, hidroviario,
aeroportudrio e portuario. 12.2 Intermodalidade e logistica integrada. 12.3 Sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica em transportes. 13 Aspectos gerais do setor de gds canalizado. 13.1 Cadeia produtiva do gas
natural. 13.2 Exploracdo e producdo de gds natural, logistica, transferéncia, transporte, carregamento e
distribuicdo de gas natural. 13.3 Producdo do gas natural associado e ndo associado. 13.4 Gas natural e
biocombustiveis. 13.5 Matriz energética: fontes renovaveis e ndo renovaveis. 13.6 Transi¢gdo energética.

LEGISLACAO: 1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 2 Lei federal n2 8.987/1995 (lei de concessdo
e permissdo da prestacdo de servicos publicos). 3 Lei federal n® 13.709/2018 (LGPD). 4 Lei n® 11.445/2007
(Lei Federal do Saneamento Basico). 5 Lei Federal n? 12.305/2010 (residuos sélidos). 6 Lei 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacdo). 7 Lei n? 11.079/2004 (lei das PPPs). 8 Lei n29.984/2000 (cria a Agéncia
Nacional de Aguas — ANA). 9 Normas regulamentadoras da ANA. 9.1 NR1 — Resolu¢do ANA n2 79/2021
(residuos sodlidos e limpeza urbana). 9.2 NR3 — Resolu¢do ANA n2 161/2023 (agua e esgoto). 9.3 NR4 —
Resolucdo ANA n2177/2024 (agéncias reguladoras do saneamento). 9.4 NR5 — Resolucdo ANA
n2 178/2024 (4gua e esgoto). 9.5 NR6 — Resolucdo ANA n2 183/2024 (agua e esgoto). 9.6 NR7 — Resolugdo
ANA n2 187/2024 (residuos sélidos e limpeza urbana). 9.7 NR8 — Resolugdo ANA n2 192/2024 (4gua e
esgoto). 9.8 NR9 — Resolu¢cdo ANA n2 211/2024 (4gua e esgoto). 9.9 NR10 — Resolu¢do ANA n2 228/2024
(dgua e esgoto). 9.10 NR11 — Resolu¢do ANA n2 230/2024 (agua e esgoto). 9.11 NR12 — Resolucdo ANA
n2 245/2025 (drenagem). 9.12 NR13 — Resolu¢do ANA n2271/2025 (agua e esgoto). 9.13 NR14 —
Resolucdo ANA n2 276/2025 (residuos sélidos e limpeza urbana). 9.14 NR15 — Resolugdo ANA n2 275/2025
(dgua). 10 Lei n214.134/2021 (lei do gas). 11 Lei n29.478/1997 (lei de criacdo da ANP). 12 Lei
Complementar n2101/2000 (LRF). 13 Lei Complementar n2237/2021 (microrregides). 14 Lei
Complementar estadual n2 205/2017. 15 Constituicdo Federal de 1988: artigos referentes aos recursos
hidricos, meio ambiente e servigos publicos. 16 Lei Complementar estadual n? 153/2013 (lei do transporte
coletivo publico intermunicipal de passageiros). 17 Decreto estadual n2 10.086/2022. 18 Lei estadual
n2 6.174/1970 (Estatuto do Servidor Publico). 19 Lei Complementar n276/1995 (lei estadual de
concessdes e permissdes de servigos publicos). 20 Decreto estadual n? 6.474/2020 (regulamenta a LGPD
no ambito da administracdo publica estadual). 21 Lei n? 10.233/2001 (dispde sobre a reestruturacdo dos
transportes aquaviario e terrestre).
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ADMINISTRACAO PUBLICA E REGULAGAO: 1 Administracdo publica direta e indireta. 2 Autarquia. 3
Autarquia especial. 4 Poder de policia. 4.1 Conceito e elementos. 5 Servigos publicos. 5.1 Conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos. 5.2 Delegac¢do. 5.2.1 Concessao,
permissao, autorizacao. 6 Formas de Estado e formas e sistemas de governo. 7 Fungdes tipicas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 8 Reparti¢cdo constitucional das competéncias entre os entes
federados. 9 Regulagdo. 9.1 Agéncias reguladoras. 9.1.1 Papel regulador do Estado. 9.1.1.1 Pressupostos,
objetivos e instrumentos. 10 Agéncias reguladoras e principio da legalidade. 11 Orgos reguladores no
Brasil. 11.1 Histdrico, conceito, estrutura juridica, fungdes, controle, e caracteristicas das autarquias. 12
Autonomia administrativa e poder normativo. 13 Reforma do Estado e papel das agéncias reguladoras.
14 Abordagens. 14.1 Teoria econOmica da regulagao, teoria da captura, teoria do agente principal. 15
Formas de regulacdo. 15.1 Regulagao de prego, regulagao de entrada, regula¢ao de qualidade. 16 Boas
praticas regulatdrias. 16.1 Analise de impacto regulatdrio (AIR), avaliagao de resultado regulatério (ARR),
agenda regulatéria e o processo de participacdo e controle social, falhas de mercado. 17 Poder de
mercado. 18 Assimetria de informacdo. 19 Modelos de regulacdo. 19.1 Custo do servico, price cap,
revenue cap. 20 Regulagao por incentivos. 21 Essential facilities. 22 Mutabilidade dos contratos de
concessao e PPPs. 23 Reequilibrio econdmico-financeiro. 24 Diferengas entre taxa, tarifa e
contraprestacado publica.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise
nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente senoidal). 1.5 Principio
da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo
e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢des
de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5
Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1
Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais:
conversdo de bases numéricas, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais e maquinas
de estado. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital
analégica. 4 Principios de comunicag¢@es. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutac¢ado analégica
e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 6 Teoria de controle. 6.1
Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacao de sistemas lineares por varidveis
de estado. 6.4 Nog¢bes de processamento de sinais. 7 Mdaquinas elétricas. 7.1 Principios de conversao
eletromecanica de energia. 7.2 Maquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugdo. 7.4 Maquinas CC. 7.5
Transformadores. 8 SubestacGes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 8.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 8.2.1 Chaves e disjuntores. 8.3 Para-
raios. 8.4 Transformador de potencial e de corrente. 8.5 Relés e suas fun¢des nos sistemas de energia.
8.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 9 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligacdo de cargas. 9.2 Tensdo, corrente, poténcia e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacdo de sistemas em “por unidade”
(pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10 Instalacdes elétricas em baixa
tensdo. 10.1 Projeto de instalagdes prediais e industriais. 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1 Motores
elétricos de inducdo e diagramas de comando. 10.3 Seguranca em instalacOes elétricas. 11 Fiscalizagao.
11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). 11.2 Controle de
execucdo de obras e servicos. 12 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).
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LEGISLAGAO: 1 Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). 2 Lei federal n2 8.987/1995 (lei de concess3o
e permissdo da prestacdo de servigcos publicos). 3 Lei federal n2 13.709/2018 (LGPD). 4 Lei n? 11.445/2007
(Lei Federal do Saneamento Basico). 5 Lei federal n® 12.305/2010 (residuos sdlidos). 6 Lei n? 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo). 7 Lei n2 11.079/2004 (Lei das PPPs). 8 Lei n29.984/2000 (cria a Agéncia
Nacional de Aguas — ANA). 9 Normas regulamentadoras da ANA. 9.1 NR1 — Resolu¢do ANA n2 79/2021
(residuos solidos e limpeza urbana). 9.2 NR3 — Resolu¢do ANA n2 161/2023 (agua e esgoto). 9.3 NR4 —
Resolucdo ANA n2177/2024 (agéncias reguladoras do saneamento). 9.4 NR5 — Resolugdo ANA
n2 178/2024 (4gua e esgoto). 9.5 NR6 — Resolugdo ANA n2 183/2024 (agua e esgoto). 9.6 NR7 — Resolugdo
ANA n2 187/2024 (residuos solidos e limpeza urbana). 9.7 NR8 — Resolugdo ANA n2 192/2024 (4gua e
esgoto). 9.8 NR9 — Resolucdo ANA n2 211/2024 (4gua e esgoto). 9.9 NR10 — Resolugdo ANA n2 228/2024
(dgua e esgoto). 9.10 NR11 — Resolugdo ANA n2 230/2024 (agua e esgoto). 9.11 NR12 — Resolugcdo ANA
n2 245/2025 (drenagem). 9.12 NR13 — Resolu¢do ANA n2271/2025 (agua e esgoto). 9.13 NR14 —
Resolu¢cdo ANA n2 276/2025 (residuos sélidos e limpeza urbana). 9.14 NR15 — Resolugdo ANA n2 275/2025
(dgua). 10 Lei n2 10.233/2001 (dispde sobre a reestruturacdo dos transportes aquaviario e terrestre). 11
Lei n2 14.134/2021 (lei do gas). 12 Lei n29.478/1997 (lei de criagdo da ANP). 13 Lei Complementar
n2 101/2000 (LRF). 14 Constituicdo Federal de 1988: artigos referentes aos recursos hidricos, meio
ambiente e servigos publicos. 15 Lei Complementar estadual n2 153/2013 (lei do transporte coletivo
publico intermunicipal de passageiros). 16 Lei Complementar estadual n2 205/2017. 17 Lei Complementar
n2 237/2021 (microrregides). 18 Decreto estadual n? 10.086/2022. 19 Lei estadual n26.174/1970
(Estatuto do Servidor Publico). 20 Lei Complementar estadual n2 76/1995 (lei estadual de concessdes e
permissdes de servicos publicos). 21 Decreto estadual n? 6.474/2020 (regulamenta a LGPD no ambito da
administracdo publica estadual).

ADMINISTRACAO PUBLICA E REGULACAO: 1 Administracdo publica direta e indireta. 2 Autarquia. 3
Autarquia especial. 4 Poder de policia. 4.1 Conceito e elementos. 5 Servicos publicos. 5.1 Conceito,
classificagdo, regulamentagao e controle, forma, meios e requisitos. 6 Delegacdo. 6.1 Concessao,
permissdo, autorizacdo. 7 Formas de Estado e formas e sistemas de governo. 8 Funcgles tipicas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. 9 Reparticdo constitucional das competéncias entre os entes
federados. 10 Regulagdo. 11 Agéncias reguladoras. 11.1 Papel regulador do Estado. 11.1.1 Pressupostos,
objetivos e instrumentos. 11.2 Agéncias reguladoras e principio da legalidade. 11.3 Orgdos reguladores
no Brasil. 11.3.1 Histdrico, conceito, estrutura juridica, fungdes, controle, e caracteristicas das autarquias.
11.4 Autonomia administrativa e poder normativo. 11.5 Reforma do Estado e papel das agéncias
reguladoras. 11.6 Abordagens. 11.6.1 Teoria econdmica da regulacao, teoria da captura, teoria do agente
principal. 11.7 Formas de regulacdo. 11.7.1 Regulacdo de preco; regulacao de entrada; regulacao de
qualidade. 11.8 Boas praticas regulatdrias. 11.9 Analise de impacto regulatério (AIR), avaliacdo de
resultado regulatério (ARR), agenda regulatdria e o processo de participagao e controle social; falhas de
mercado. 11.10 Poder de mercado. 11.11 Assimetria de informacgdo. 11.12 Modelos de regulagdo. 11.12.1
Custo do servico, price cap, revenue cap. 11.13 Regulacdo por incentivos. 11.14 Essential facilities. 11.15
Mutabilidade dos contratos de concessdao e PPPs. 11.16 Reequilibrio econdmico-financeiro. 11.17
Diferencas entre taxa, tarifa e contraprestacao publica.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional
(PostgreSQL, Oracle, SQLServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time
series). 1.2 Modelagem de banco de dados: fisico, légico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e
linguagens procedurais embarcadas. 1.4 Gestdo de banco de dados: controle de acesso, usudrio, calculo
volumétrico, replicacdo, cluster, particionamento e esquemas. 2 Engenharia de software. 2.1 Conceitos
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basicos sobre engenharia de software. 2.2 Disciplinas de engenharia de software. 2.3 Andlise de requisitos
funcionais e ndo-funcionais. 2.4 Analise, projeto e modelagem orientada a objetos. 2.4.1 UML. 2.5
Modelagem de dados. 2.5.1 Modelagem relacional. 2.6 Qualidade de software. 2.6.1 ISSO/IEC 9126. 2.6.2
Métricas de qualidade de software. 2.7 Andlise de pontos de fungdo. 2.8 Aplica¢des cloud native. 3
Programacdao funcional e orientagdo a objetos. 4 Seguranca da informacgdo. 4.1 Confiabilidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 4.2 Mecanismos de seguranca. 4.2.1
Criptografia: conceitos basicos e aplicagbes, principais algoritmos de criptografia. 4.2.2 Assinatura digital.
4.2.3 Garantia de integridade. 4.2.4 Controle de acesso. 4.2.5 Certificacdo digital. 4.3 Tecnologias de
segurancga: firewalls, sistema de deteccdo e prevencao de intrusdes, antivirus. 4.4 Gestdo de riscos e
continuidade de negdcio. 4.5 Seguranca cibernética. 4.6 Gestdo de identidades e acesso: autenticagao e
autorizacao, single sign-on (SSO), security assertion markup language (SAML), OAuth2 e Openld Connect.
4.7 Privacidade e seguranga por padrao. 4.8 Principais tipos de ataques e vulnerabilidades. 4.9 Controles
e testes de seguranga para aplicacdes web e web services. 4.10 Assinatura e certificacdo digital,
criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso. 4.11 Seguranca em nuvens e de contéineres.
5 Contratacdes, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos especializados em TIC. 5.1 Decreto
estadual n2 10.086/2022 (Titulo V — Da Tecnologia da Informagdo e de Comunicagdo): arts. 646 a 657. 6
Infraestrutura de servicos, servidores, virtualizacdo e servicos em cloud. 7 Infraestrutura de TIC. 7.1 Redes
de computadores. 7.2 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 7.3 Classificacdo de redes: PAN,
LAN, MAN, WAN. 8 Gerenciamento de projetos e praticas ageis. 8.1 Ciclo de vida de projetos de TI. 8.2
Metodologia de gestdo de projetos: PMBOK, Agile, Scrum, Kanban. 8.3 Ferramentas de gestdo de
projetos: MS Project, JIRA, TRELLO. 8.4 Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos
humanos, comunicagdes, riscos e aquisicdes. 9 Governanca de TI. 9.1 Conceitos e principios de
governanca de TIC. 9.2 Frameworks e modelos de governanca. 9.3 COBIT 5. 9.4 Alinhamento estratégico
entre Tl e negdcios. 9.5 Planejamento estratégico de Tl. 10 Gerenciamento de servigos de Tl (ITIL 2019).
10.1 Nogodes de ITIL e seus processos. 10.2 Gerenciamento de servicos: catalogo de servicos, niveis de
servico, gerenciamento de capacidade e disponibilidade. 10.3 Gerenciamento de incidentes e problemas:
gestdo de mudancas, configuracoes e liberacdes. 11 Gestdo de configuracdo. 11.1 DevOps. 11.2 Modelo
de versionamento, merge, branch, pipeline. 11.3 CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 11.4
Mesh app and service architecture (MASA). 12 Contéineres. 12.1 No¢des de Docker e Kubernetes. 12.2
Arquitetura da plataforma Docker. 12.3 Instalacdo e configuracdo do Docker. 12.3.1 Criagdo e
manipula¢ao de imagens Docker. 12.3.2 Registry Docker. 12.4 Geréncia de contéineres com Docker. 12.5
Rede no Docker. 12.6 Volumes no Docker. 12.7 Seguranc¢a no Docker. 12.8 Nogdes de contéineres.

ORIENTACOES A SERVICO: 1 Ferramentas de integracdo assincrona: Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ. 2
Microsservicos. 2.1 Orquestracao de servigos, APl gateway. 2.2 Padrdes de microsservicos. 2.3 Transagdes
distribuidas. 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a
servicos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP. 4 Arquitetura. 4.1 Camadas, modelo MVC. 4.2
Arquitetura de aplicagbes para ambiente web. 5 Servidor de aplicagdes. 6 Servidor web.

BIG DATA & ANALYTICS, BUSINESS INTELLIGENCE: | BIG DATA & ANALYTICS: 1 Dado, informagao,
conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdo de dados. 2 Minerac¢ao de dados. 2.1 Modelo de
referéncia CRISP-DM. 2.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 2.3 Técnicas e tarefas de mineracao
de dados. 2.4 Classificacdo. 2.5 Regras de associa¢do. 2.6 Analise de agrupamentos (clusterizacdo). 2.7
Deteccdo de anomalias. 2.8 Modelagem preditiva. 2.9 Aprendizado de maquina. 2.10 Mineracdo de texto.
3 Big data. 3.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 3.2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo
estruturados. 3.3 Conceitos dos trés Vs. 3.4 Fluxo de big data: ingestdo, processamento e disponibilizacado.
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3.5 Armazenamento de big data. 3.6 Pipeline de dados. 3.7 Processamento distribuido. 3.8 No¢des de
datalake. 3.9 ETL x ELT. 4 Visualizacdo e analise exploratéria de dados. 5 Visualizagdao de dados: BD
individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 7
Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 8 Governanga e ética na IA:
transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade, seguranca, viés. Il BUSINESS INTELLIGENCE:
1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplica¢gbes de data warehouse com ETL e OLAP.
4 Nogdes de data warehouse e data mining. 5 Banco de dados NoSQL. 6 Visualizagao e analise exploratéria
de dados. 6.1 Ferramentas de criacdo de dashboards (Power Bl, Google Looker e Pentaho). 6.2
Storytelling. 6.3 Elaboracao de painéis e dashboard. 6.4 Elaboragdo de relatdrios analiticos. 6.5 Python
para visualizagdo e analise exploratéria de dados.

LEGISLAGAO: 1 Lei federal n2 13.709/2018 (LGPD). 2 Decreto estadual n? 6.474/2020 (regulamenta a
LGPD no ambito da administracdo publica estadual). 3 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgéo).

RUBENS BUENO
Diretor-Presidente da Agepar
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacéo ao edital

2 a 8/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacéo das respostas as impugnacdes ao
edital de abertura

22/7/2026

Periodo de solicitacdo de isencédo de taxa de
inscricao

23 a 31/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ualtimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscri¢cdes

23/7 a 21/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacéo de
isencao de taxa de inscri¢cao

10 a 12/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencéo de taxa
de inscricao

11 e 12/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

18/8/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

24 e25/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de

: o 25/8/2026
inscricdo

Edital com a relacdo provisoria dos candidatos

inscritos (ampla concorréncia, pessoas com 9/9/2026

deficiéncia e afrodescendentes)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacédo de
atendimento especializado

9 a 14/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia
e pessoa com deficiéncia) e contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado e para alteracdo de concorréncia
(afrodescendente)

10 a 14/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Edital com a relacado final dos candidatos

inscritos (ampla concorréncia, pessoas com 30/9/2026
deficiéncia e afrodescendentes)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de 30/9/2026

atendimento especializado
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Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais de 5/10/2026
provas
Aplicacédo das provas objetivas e discursiva 18/10/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas

20 a 22/10/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacédo do padréo preliminar de respostas
da prova discursiva

20/10/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto
as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

21 e 22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do

altimo dia (h

orario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das

. 23/10/2026
provas objetivas

Divulgagdo do edital de resultado final nas

provas objetivas e de resultado provisério na 27/11/2026

prova discursiva

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Agepar e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Parand e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://lwww.cebraspe.org.br/concursos/agepar_pr_26.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)

Atesto, para fins de  participagido em  concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),
auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 ou CIF
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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