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O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP), empresa publica vinculada ao Ministério de Portos e
Aeroportos, regida pelos decretos de sua criagdo, Decreto-Lei n? 155, de 10 de fevereiro de 1967 e Decreto n? 61.300, de 06 de
setembro de 1967; pelas Leis n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; n2 12.815, de 5 de junho de 2013; n2 13.303, de 30 de junho
de 2016; e pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o Diretor Administrativo-Financeiro e a
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, tornam publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO destinado
ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel médio, técnico e superior de escolaridade, mediante as
condicGes estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

O concurso publico serd regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores aditivos e retificagdes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes.

O concurso publico sera executado pelo Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Da relagdo dos empregos publicos, nimero total de vagas ofertadas e por modalidade de concorréncia;

b) ANEXO Il — Da relagdo de requisitos, remuneragdo, beneficios, carga horéria e atribui¢ées dos empregos publicos;

c) ANEXO IIl — Dos conteudos programaticos das provas objetivas;

d) ANEXO IV — Do cronograma de execugdo;

e) ANEXO V - Do modelo de atestado para a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

f) ANEXO VI— Do modelo de declaragdo de pertencimento étnico indigena;

g) ANEXO VIl — Do modelo de declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola.

O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas em empregos publicos de nivel médio, médio técnico e
superior, bem como ao provimento das vagas nesses empregos que vierem a ser disponibilizadas dentro do prazo de
validade do certame, no ambito da Companhia Docas do Para, observadas as restricbes de natureza orgamentaria e
financeira, de acordo com o Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados além do nimero de vagas especificado no quadro de vagas do Anexo | deste Edital compordo o
cadastro de reserva.

O concurso compreendera as fases de provas objetivas, discursiva e de titulos, conforme o disposto no subitem 10.1 deste
Edital, todas de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Para.

O presente concurso publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horario oficial de Belém, capital do Para.

DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

O total de vagas oferecido neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, esta contido no Anexo | deste Edital.
As informacgdes pertinentes aos requisitos, as remuneragdes, a jornada de trabalho e a descrigdo sumdria das atribuigdes
dos empregos publicos estao individualizadas nos quadros constantes do Anexo Il deste Edital.

Todas as vagas, inclusive as que surgirem durante o periodo de validade do concurso, serdo destinadas a qualquer uma
das unidades portuarias da Companhia Docas do Pard, de acordo com o interesse e necessidade da empresa.

Os candidatos aprovados e classificados, por ocasido da contratacdo, estardo submetidos ao regime juridico celetista
(Consolidacgdo das Leis do Trabalho — CLT), a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia Docas
do Para.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia Docas do Para reger-se-d3o pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente e pelo Plano de Empregos e Salarios
vigente.

Os contratos de trabalho serdo celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de experiéncia de 90
(noventa) dias e observadas as prescri¢coes legais.
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS EMPREGOS PUBLICOS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir, para fins de admissao:

a) cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do emprego publico;

h) possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da contratacgao;

i) ndo ter sido condenado criminalmente, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragao Publica ou por ato de improbidade administrativa incompativel com o exercicio do emprego publico;

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego em que fora aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do cadastro de reserva destinado aos empregos publicos, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 13.146,

de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

por emprego publico.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com nimero de

vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de

2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores;

no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 12 da Lei n?

14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 12 da Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e no art. 12-C da Lei n? 14.705,

de 25 de outubro de 2023.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o emprego

publico, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do candidato

e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas

limitagGes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de deficiéncia

do candidato.

N&o sera considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis,

que configurem deficiéncia permanente, desde que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato

e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de

adaptacdes.

Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade

de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,

ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais

normas de regéncia do concurso.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus

subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter

as condigOes especiais atendidas.

O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM ndo

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem

técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem

o respectivo envio.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em cartdrio do laudo médico de

deficiéncia apresentado de acordo com o subitem 4.5 deste Edital.
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4.10.2.A imagem do laudo médico de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

4.10.3.No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢do, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que
exige envio de documentagdo comprobatéria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a
documentagdo comprobatdria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,
combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

4.10.4.Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho total das imagens
submetidas devera ser de, no maximo, 5 MB.

4.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, adaptagGes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais
fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

4.11.1.0 candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.9 deste Edital poderd solicitar atendimento
especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispde o subitem 4.5
deste Edital.

4.12. O candidato classificado de acordo com as vagas reservadas previstas neste Edital, serda convocado para a avaliagdo
biopsicossocial, que é um procedimento técnico que avalia a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribuicGes
do emprego publico a que concorre, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, quando de sua convocagdo para fins de
admissao.

4.13. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso terd seu nome e
a respectiva pontuacgdo publicados, também, em lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia aprovados
para as vagas reservadas, quando do resultado final do concurso.

4.14. A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas que surgirem e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.15. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

4.16. O candidato que ndo informar que deseja concorrer ao cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia no ato
da inscricdo, ndo tera direito de concorrer a esse cadastro, nos termos do que dispde este item 4 do Edital. Apenas o
envio do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste item do Edital implicard a perda do direito de
concorrer e/ou ser contratado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que surgirem no prazo de validade do
concurso.

4.18. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

4.18.1.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for aprovado na prova discursiva, apds a divulgacdo do resultado
final dessa fase, sera convocado para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

4.18.2.A avaliagao biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico a que concorre.

4.18.3.A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais

capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre
0s quais um devera ser da area de medicina.
4.18.4.A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital serd confirmada com fulcro no art. 22
da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragGes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho
de 2025.

4.18.5.A equipe multiprofissional da avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:
a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso;
b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;
c) as condigOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 29, § 19, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como

neste Edital.

4.18.6. Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagdo
préprio para este procedimento.

4.18.7. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no edital de
convocagao, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital, munido de documento de identidade original (nos
termos do subitem 13.5 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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4.18.7.1.
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4.18.18.

4.18.19.

4.18.20.

4.18.21.

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, estar acompanhado de exames complementares especificos que
comprovem a referida deficiéncia.

O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a

deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com suas respectivas copias simples, cuja conformidade com o

original sera verificada no momento da apresenta¢do. O candidato também podera apresentar a cépia autenticada

em cartério desses documentos.

Havera retencdo das cdpias simples ou autenticadas do laudo médico de deficiéncia, bem como dos exames

complementares especificos que comprovem a deficiéncia, por parte do Instituto CONSULPAM; bem como, caso

sejam apresentados apenas os documentos originais do laudo médico de deficiéncia e/ou seus exames
complementares, todos esses serdo retidos pelo Instituto CONSULPAM no momento da avaliagdo biopsicossocial para
fins de arquivamento, ndo havendo devolugdo deles.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd

apresentar, ainda, para fins de avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as

seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade

visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria

realizado, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso

o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descrigao detalhada dos impedimentos

fisicos, as alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especificacdo das limitages funcionais para a vida diaria e a

necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses, dentre outros.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, na realizacdo da

avaliagcdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou sejam de carater permanente, conforme disposto no subitem
4.5.2 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.18.10, 4.18.11, 4.18.12 e 4.18.13 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 4.18.10 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste Edital;

i) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliacdo biopsicossocial,

tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurarda, também, na lista de classificacdo geral

por emprego publico, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de saude
admissional.

O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, podera participar do concurso pela

ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgdo suficiente para

prosseguir no certame.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade de sua deficiéncia

com o exercicio das atividades e atribuicées do emprego publico de sua opcdo, sera eliminado do concurso.

Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagOes razodveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de

inscrigdo.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar

os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem 4.18.19 deste Edital estardo dispostas no

resultado preliminar da Avaliagdo, o qual sera publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

Os candidatos podem concorrer a todas as vagas, reservadas ou ndo, desde que atendidos os requisitos legais

previstos, pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego publico.
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4.18.22.

4.18.23.

4.18.24.

4.18.25.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

Em todas as fases do concurso, bem como na homologagdo do resultado final do concurso publico, as vagas inicialmente

reservadas que ndo tenham sido preenchidas em virtude da ndo aprovagdo de candidatos em numero suficiente, nos

termos deste Edital, se revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

Em todas as fases do certame, bem como na homologacdo do resultado final, os candidatos irdo constar em todas as

listas de vaga a que estiverem concorrendo, desde que alcangados os critérios de aprovacgao.

Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do

numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados

dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia (PCD) em todas as fases do concurso.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer tempo, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se

ja houver sido contratado, fica sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe

sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso

publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n® 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025,

de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a dois, devera haver reserva de vaga para candidatos

negros, indigenas e quilombolas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, desde que o

numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dois, este sera elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato de solicitacdo de sua inscrigdo, autodeclarar-se pessoa indigena e que deseja concorrer as vagas reservadas;
e

b) durante o periodo de inscri¢do previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaragdo
de liderancas indigenas da aldeia ou territdrio de origem, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia, com base no modelo constante do Anexo VI deste Edital; ou, certiddo emitida pela FUNAI atestando
o pertencimento étnico.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagdo de sua inscrigdo, se autodeclarar pessoa quilombola e que deseja concorrer as vagas
reservadas; e

b) durante o periodo de inscri¢do previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderangas ligadas
a associacdo da comunidade (nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003), com base no modelo constante do Anexo VIl deste Edital ou certificacdo da Fundagdo Cultural
Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

No caso de o candidato, no ato de sua inscri¢do, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas

gue exige envio de documentagdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a

documentagdo comprobatdria deverad ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para

tanto, combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho total de, no

maximo, 5 MB.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via

postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a

documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

Serd indeferida a solicitacdo realizada apés o periodo previsto de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma

constante do Anexo IV deste Edital.

O envio da documentag¢do comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM nao

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem

técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem

o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo

5
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fornecidas copias.

Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas desistir de concorrer por esse sistema de reserva de vagas.
Para tanto, devera acessar a sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.consulpam.com.br e
alterar as informacgdes de seu pedido de inscrigdo.

As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido
admitido, ficard sujeito a anulagcdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, participara do concurso
publico em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderao concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas serd classificado, ao final do concurso,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

Para fins do subitem 5.8.1 deste Edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste Edital, respeitando-
se a legislagdo aplicavel a cada grupo.

Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificagcdo
sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢do relativa na lista especifica de classificagdo.

O disposto no subitem 5.8 deste Edital ndo impede que o candidato seja incluido, para fins meramente informativos,
nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao na lista de ampla
concorréncia, nao serao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacgado, em todas as fases
do concurso publico na lista de ampla concorréncia, deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 5.9 e 5.9.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a pontuagdo minima para aprova¢do em cada fase do
concurso publico.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas de ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.1 deste Edital.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas quilombolas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos em ndamero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

Na hipotese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

A convocagao dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados devera obedecer a ordem de classificagado,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste Edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

A autodeclaracdo dos candidatos negros, indigenas e quilombolas goza de presuncdo relativa de veracidade e deve ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, no caso de candidatos negros, e de avaliacdo
documental, no caso de candidatos indigenas e quilombolas.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e
quilombolas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢gdo, na de pessoas com
deficiéncia.

Os resultados preliminar e definitivo dos procedimentos de afericdo serdo publicados na forma prevista no item 17 e
na data prevista no Anexo IV deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo IV deste Edital,
por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, atentando-se ao
disposto no item 16 deste Edital.
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5.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou de complementagdo desta, bem como ndo serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria,
no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 5.2 e 5.3 deste Edital, a complementag¢do de outros documentos.

5.16. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.16.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou pessoa indigena ou quilombola passard pelo procedimento de
verificagdo documental para confirmagdo dos documentos comprobatdrios dispostos nos subitens 5.2 e 5.3 deste
Edital.

5.16.2. A autodeclaracdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas.

5.16.3. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo dos documentos
previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.16.4. A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificacgdo documental
complementar, conforme subitem 5.3 deste Edital, por comissao constituida por pessoas de notdrio saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas.

5.16.5. As comissdes de verificagdo documental complementar serdo constituidas por nimero impar de integrantes.

5.16.5.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes das comissdes de verificagdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.16.5.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissado de verificagdo serdo publicados na pagina do concurso, acessivel
pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.

5.16.5.3. As comissdes de verificagdo documental complementar deliberardo por maioria, em parecer sobre a atribuicao
identitdria autodeclarada pelo candidato.

5.16.5.4. E vedado as comissdes de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca dos candidatos.

5.16.5.5. As deliberagGes das comissdes de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

5.16.5.6. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

5.16.6. Osresultados preliminar e definitivo do procedimento de verificagdo documental serdo publicados nas datas previstas
no Anexo IV e na forma do item 17 deste Edital, considerando as seguintes condigdes:

a) “Deferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas serd deferido quando apresentar toda a documentagdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste Edital;

b) “Indeferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas serd indeferido quando ndo apresentar a documentacdo
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta e(ou) em desacordo com as exigéncias deste Edital.

5.16.6.1. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

5.16.7. Serdo constituidas, ainda, as comissGes recursais de verificagdo documental complementar, em numero impar de
integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes das respectivas comissdes de verificagdo documental complementar.

5.16.7.1. As decisGes das comissbes recursais deverdao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

5.16.7.2. Na&o cabera recurso contra as decisdes das comissdes recursais.

5.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR AAUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.17.1. O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se ndo eliminado do concurso publico, serd convocado, para se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, promovido por comissio de heteroidentificagdo, sob
responsabilidade do Instituto CONSULPAM, que sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.17.1.1. Considera-se como procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo, a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada no ato da inscrigdo.

5.17.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos negros (pretos ou pardos)
aprovados nas provas objetivas, em momento anterior a homologac¢ado do resultado final do concurso.

5.17.2.1. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de edital de

convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.
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5.17.3. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do
Instituto CONSULPAM, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A
forma de realizagdo do procedimento fica a critério do Instituto CONSULPAM, ndo sendo facultado ao candidato a
opgao de escolha.

5.17.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 13.5 deste
Edital.

5.17.5. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

5.17.5.1. O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.17.6. Sera constituida uma Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e Pardas,
especifica para o procedimento de heteroidentificagdo, pelo Instituto CONSULPAM, composta por cinco membros
titulares e seus suplentes, que devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.17.6.1. Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao serdo publicados
na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.

5.17.6.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdao Complementar a
Autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos érgados de controle interno e externo, se requeridos.

5.17.7. A Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclara¢cdo adotara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico.

5.17.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.17.7.2. N&o serdo considerados, para os fins do subitem 5.17.7.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

5.17.7.3. N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

5.17.8. A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo
identitdria autodeclarada pelo candidato, sendo-lhe vedado deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
dos candidatos.

5.17.9.  Serd constituida, ainda, a Comissdo Recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a Comissao de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

5.17.9.1. A Comissdo Recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a Comissdo de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras.

5.17.9.2. Em suas decisGes, a Comissdo Recursal considerard a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.17.9.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.17.9.4. O disposto nos subitens 5.17.5 ao 5.17.8 deste Edital aplica-se a Comissdo Recursal, ressalvada a disposi¢do quanto
ao quantitativo de composicgdo.

5.17.10. O teor dos pareceres motivados emitidos pelas Comissdes serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.17.11. As deliberacdes da Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo e da Comissdo Recursal terdo validade
apenas para este concurso, para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

5.17.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato que:

a) obtiver como resultado definitivo de seu pedido de concorrer as vagas reservadas, a ndo conformacdo de sua
autodeclaracdo;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, enquanto convocado por meio de edital de convocagao
especifico;

c) recusar a realizacdo da filmagem do seu procedimento de heteroidentificacdo;

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagio sem a devida anuéncia por parte da
equipe executora do Instituto CONSULPAM;

e) ndo apresentar o documento pessoal de identificacdo, nos termos do subitem 13.5 deste Edital, quando do seu
comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo.
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5.17.12.1.

5.17.12.2.

5.17.13.

5.17.13.1.

5.17.14.

5.17.15.
5.17.16.

5.17.16.1.

Nas hipdteses previstas no subitem 5.17.12 deste Edital, apds a apreciagdo dos recursos porventura impetrados
contra o respectivo resultado preliminar, caso o pedido de reserva de vagas permanega como indeferido, o
candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

Na hipdtese de o candidato ndo possuir conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no

subitem 5.17.12.1 deste Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de

candidatos ndo habilitados.

Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a

autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao

complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato

discriminatdrio de qualquer natureza.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serao publicados nas datas previstas

no Anexo IV e na forma do item 17 deste Edital, considerando as seguintes condigdes:

a) “Apto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi deferido, nos termos
do parecer motivado deliberado pela Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas
Negras (Pretas e Pardas);

b) “Inapto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido, nos
termos dos pareceres motivados deliberados pela Comissdo de Confirma¢dao Complementar a Autodeclaragao
de Pessoas Negras (Pretas e Pardas) e pela Comissdo Recursal de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras (Pretas e Pardas), quando for o caso; ou

c) “Ausente”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido pelo
fato de o candidato ndo ter comparecido ao procedimento, enquanto convocado por edital de convocagdo
especifico.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo no

prazo previsto no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico

www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na pagina do concurso publico, acessivel pelo endereco eletronico do
Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), durante o periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no emprego publico ao qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de inscricdo
no concurso, exclusivamente por meio da pagina eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico do Instituto
CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até a data prevista no Anexo IV deste Edital.

6.4. N&o serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado neste Edital.

6.5. Osvalores de inscricdo obedecerdo ao quadro a seguir:

Emprego Publico Valor da Taxa de inscrigao
Técnico Portuario RS 70,00 (Setenta reais)
Analista Portuario R$ 100,00 (Cem reais)
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6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.17.1.

6.17.2.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste Edital;

b) preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricao por meio do enderego eletrénico www.consulpam.com.br;

c) dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o emprego publico para o qual pretende concorrer e a cidade onde
pretende realizar as provas escritas;

d) gerar o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

f) responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto CONSULPAM no direito
de indeferir o pedido de inscri¢do caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

g) estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.

Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢do no concurso, para empregos publicos distintos, desde que respeitados

os turnos de aplicagdo de provas escritas previstos no subitem 13.1 deste Edital.

Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo

candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) para empregos publicos com mesmo turno

de aplicagdo de provas objetivas, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo

esta identificada pela data e hora do requerimento de inscricdo enviado através do sistema on-line do Instituto

CONSULPAM. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdao automaticamente indeferidas,

nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

As informagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-

se a Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes

incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego publico pretendido, bem

como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Para fins do processo de inscrigdo, ndo serdo admitidas:

a) alteracdes do emprego publico e/ou cidade de realizacdo das provas indicados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigao, apds a efetivagao ou isengao da inscrigao;

b) transferéncias de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento

administrativo ou via correio eletrénico.

A Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM nd&o se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de

comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancdrias, assim como no

processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados e impressao do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,

quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(Ges) para apresenta-

lo(s) no local de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

N3o serd aceita inscrigao fora do horario e do periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam neste

Edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma

a possibilitar a efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e

notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos

da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, para fins de publicagdo dos resultados preliminar e definitivo de inscritos, o

candidato devera acessar a sua Area do Candidato, por meio do site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscri¢do foi validada e homologada.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isen¢do indeferido, caso queira, poderd impetrar

recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 6.17 deste Edital, devera

observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.
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7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Haverd iseng¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de

outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢cdo, o candidato amparado na forma do subitem 7.1 deste Edital, deverd, no

periodo previsto no Anexo IV deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico

www.consulpam.com.br, amparado no tipo de isengdo que pretende pleitear, adotar os procedimentos a seguir

especificados.

12 POSSIBILIDADE —isencdo total, usudrio cadastrado no CadUnico, conforme Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,

e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022. Para solicitar isen¢do com base nesta possibilidade, o candidato devers,

por meio da sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) preencher o formulario disponivel para solicitagdo de isengdo, informando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) declarar, eletronicamente, que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n? 11.016/2022;

c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.

22 POSSIBILIDADE — isencdo total, doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,

conforme a Lei n? 13.656/2018. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da sua

Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) enviarimagem digitalizada, via upload de arquivo, do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula éssea, bem como a respectiva data da doacdo; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.

O Instituto CONSULPAM consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo,

da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresenta¢ao da respectiva documentacgao

comprobatdria.

Os candidatos poderdo encaminhar a documentagao prevista nos itens 7.2.1 e 7.2.2 por uma das seguintes formas:

| — Durante a realizagdo da inscricdo: o candidato poderd anexar, em um unico arquivo no formato PDF, toda a

documentagdo exigida.

Il — Apés a conclusdo da inscri¢do: o candidato poderda acessar a Area do Candidato, selecionar a aba "A¢des", clicar na

opcdo "Envio de Documentos" e realizar o upload dos arquivos correspondentes.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem

submetida devera ser de, no maximo, 2 Mb.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida neste edital e

no sistema de upload, sendo indeferidos os pedidos de isengdo que assim se apresentem.

N3o sera aceito pedido de iseng¢do de taxa de inscrigao via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,

ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulpam.

O Instituto CONSULPAM consultara o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

A realizacdo dos procedimentos e o envio da documentacdo prevista nos subitens 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital é de

responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulpam n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que

impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas

de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

A solicitagdo realizada apés o periodo previsto no Anexo IV deste Edital serd indeferida.

Havera indeferimento da isenc¢do da inscricdo quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nos subitens 7.2.1 e 7.2.2, de acordo com a isenc¢do pleiteada;

b) omissdo de informacg&es e/ou informacdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificacdo de documentos;

d) envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto dos previstos neste Edital.

A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,

o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, referentes a publicacdo dos resultados preliminar e definitivos dos pedidos

de isencdo de taxa de inscricio, o candidato deverd acessar a sua Area do Candidato, por meio do site

www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigao foi validada e homologada.
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7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

7.14.4,

8.1.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.7.1.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isen¢do indeferido, caso queira, podera impetrar
recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.14 deste Edital, devera
observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condigdo especial serdo publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptag¢des para a realizagdo das provas objetiva e discursiva,

conforme prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) as condigGes especiais necessarias;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o niumero de
sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?

12.764/2012, ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é

indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico

por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados
no sistema eletronico de inscrigdo, ndao serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do
candidato.

Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo

laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.

O candidato que ndo requerer as condi¢Oes especiais de que necessita no prazo e forma previstas neste Edital, sejam

quais forem os motivos alegados, realizara as provas sem qualquer tratamento diferenciado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursiva dever3,

conforme o prazo previsto no Anexo IV deste Edital:

a) assinalar, no ato de sua inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja

considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.6 deste

Edital.

O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a

realizacdo das provas e demais fases do concurso, meios, objetos, dispositivos ou proteses proprios (maquina de escrever

em braile, lamina overlay, reglete, puncdo, sorobd, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de
glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de
insulina ou de qualquer medicamento etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgGes de recursos especiais elencadas no sistema eletronico de inscrigao, devera descrevé-los na opgdo

“Outra Condigdo Especial” no momento da solicitagdo da condi¢cdo especial e atender ao disposto no subitem 8.1 deste

Edital.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI, no

momento da solicitacdo de condi¢do especial e no dia de realiza¢do das provas.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metélico ndo

visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacgdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria

de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, além de cumprir com o

determinado pelo subitem 8.1 deste Edital, poderd ser submetido a revista manual no dia de realizagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 8.7 deste Edital, e que, ao ser

submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos nado

identificaveis por meio de inspec¢do manual, serd eliminado do concurso.
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8.8. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa necessidade

no ato da inscricdao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Companhia Docas do Pard e o
Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de

tr
89. A

anscri¢cdo cometidos pelo fiscal.
candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar criancga de até seis

meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, para fins de pedido de atendimento
especial:
a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a

realizagdo das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.
8.9.4.
8.9.5.

8.10.

8.10.1.

8.11.

8.11.1.

8.11.2.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
A candidata devera apresentar, no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples
da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso.
A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
Ndo serad permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.
A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9 a 8.9.4 deste Edital, o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo serda compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do parédgrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.
O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso devera assinalar, ao final do formulario
eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando
o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
As publicacgoes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.
O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003, e suas alterac¢des, e necessitar realizar a prova armado devera:
a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas e preencher o campo “observagdes”, caso seja necessario;
b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
O candidato amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que nio solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 8.11 deste Edital, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.
A documentagdo comprobatéria para os pedidos de condigdo especial deverd ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagcdo de inscricdo estabelecido no cronograma contido no Anexo IV deste Edital, via upload, por meio do
endereco eletronico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior.
O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentacgéo enviada no sistema eletrénico de inscricdo.
O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e nado especificar quais os
recursos especiais serdo necessarios nao tera atendimento especializado nos dias de realizagcdo das provas. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentac¢do nio é suficiente para a obtencdo do atendimento especializado.
O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagOes razoaveis e(ou)
autorizagdo especifica no ato da inscrigdo e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento,
mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista neste item 8 do Edital, ndo tera a solicitagdo de
atendimento especial e(ou) autorizac¢do especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar
a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.
No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva o uso de adaptacdes razodveis ou a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.
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8.19. A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagGes razoaveis, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.20. Os resultados dos pedidos de condigcdo especial serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste Edital.

8.21. O candidato com a solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no Anexo IV
deste Edital, no enderego eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso, por meio de sua Area do Candidato, caso queira. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

8.21.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especializado

8.21.

8.21.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.
10.1.

11.
11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.2.

devera observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

2. Asrespostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condicdo especial serdo publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

3. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementar.

DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

. O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de realizagdo

das provas na data prevista no Anexo IV deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na Area do
Candidato.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no ato de sua inscri¢do, constantes no
Cartdo de Identificagdo.

O Cartdo de Identificagdo ndo sera enviado e/ou disponibilizado pelos Correios ou por outros meios de comunicacdo, se
nao o previsto neste Edital.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM alterara no Cartdo de Identificagcdo os dados relativos ao emprego publico
e a condigdo em que concorre, informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢gdo ou de Isengao.

O nao comparecimento ao local de realizagdao das provas na data e horario previstos, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia, tendo em vista a disponibilidade de todas as informacgdes referentes ao concurso no site
www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O concurso publico consistird nas fases a seguir:

Emprego Publico Etapas de Avaliagdo Carater

Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio

Técnico Portuario - - — ——
Prova Discursiva Eliminatorio e classificatério

Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatorio
Analista Portuario Prova Discursiva Eliminatorio e classificatério
Prova de Titulos Classificatorio

DA PROVA OBIJETIVA
A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 80,00 (oitenta) pontos, ocorrera na data prevista no
Anexo IV deste Edital e abrangera o contelddo programatico indicado no Anexo Il deste Edital.
Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.
Aduracgdo das provas objetivas sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para todos os empregos publicos e turnos,
com excegao dos candidatos que solicitaram tempo adicional e tiveram seu pedido de tempo adicional deferido.
A prova objetiva serd composta por itens que deverdo ser julgados como verdadeiro ou falso, a partir do comando
referente ao item.
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11.3. As provas objetivas obedecerdo a composicdo a seguir para todos os empregos publicos:
A Nu P a
reaj G Disciplina nCOCY Peso on'tu'agao Critério de Aprovagao
Conhecimento Itens Maxima
Lingua Portuguesa 15 01 15
. L. Nogdes de Direito 05 01 05 . N
Conhecimentos Basicos ~ o~ Obtiver pontuagdo
Nogdoes de Informatica 05 01 05 . :
(comum a todos os - — - — minima de 20 (vinte)
S Compliance e Etica no Servigo Publico 10 01 10
empregos publicos) - - — pontos.
Qualidade no Atendimento, Inovagdo e
. . 05 01 05
Diversidade
Conhecimentos Conhecimentos especificos ao emprego Obtiver pontuagdo
s . 25 01 25 . .
Especificos (por publico minima de 20 (vinte)
emprego publico) Legislacdo especifica Portuaria 15 01 15 pontos.
Total de Itens / Pontugdo Maxima 80 - 80 -

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

11.5.

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

11.5.5.

11.5.6.

11.5.7.

11.6.
11.7.

11.8.
11.9.
11.9.1.

11.9.2.

11.9.3.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, a partir do produto da quantidade de itens
acertados de acordo com o gabarito definitivo da prova objetiva e o respectivo peso, a pontuagdo minima de 20 (vinte)
pontos nos itens da area de conhecimentos basicos e de 20 (vinte) pontos nos itens da area de conhecimentos especificos.
Os candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nos itens de conhecimentos basicos e especificos.
O candidato eliminado por ndo atingir as pontuages previstas no subitem 11.4 deste Edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

Para fins de resposta a prova objetiva, havera, no cartdao-resposta a ser entregue ao candidato, para cada item da prova
objetiva, dois campos de marcagdo: um campo para marcagdo de item verdadeiro (“V”) e outro campo para marcagao e
item falso (“F”), devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo-resposta. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletronico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com as instrugGes contidas
no proprio cartdo-resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

Na corregdo dos cartdes-respostas, sera atribuida pontuagao zero ao item sem opgao assinalada, com mais de uma op¢ao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio
cartdo.

O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcagoes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do
e do nimero de seu documento de identidade, dispostos em seu cartdo-resposta.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, bem como os resultados dessa prova, serdo divulgados no site do
Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), na data prevista no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e resultados preliminares das provas objetivas, dispora dos
periodos estabelecidos no Anexo IV deste Edital, para fazé-lo, e devera observar os procedimentos disciplinados no item
16 deste Edital.

Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens dos cartdes-respostas dos candidatos nao eliminados,
para fins de elaboragdo de recurso em face do gabarito e resultado preliminares das provas objetivas, respectivamente,
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante os periodos de recurso contra cada
publicacdo.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas objetivas serdo publicadas na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.
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12, DA PROVA DISCURSIVA

12.1.  Sera aplicada prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
aos candidatos de todos os empregos publicos, constituida da elaboragdo de 1 (uma) redagéo.

12.2. A prova discursiva compreenderd a elaboragdo de 1 (um) texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no
maximo 30 (trinta) linhas, e valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

12.2.1. A prova discursiva sera constituida de 1 (um) texto dissertativo sobre tema a ser anunciado no caderno de questées,
que refletird questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do candidato uma abordagem critica e bem
fundamentada na redagao.

12.2.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo, o conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa, devendo o candidato produzir o
texto dissertativo primando pela coeréncia e pela coesao.

12.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital, e mais
bem classificados nas provas objetivas de acordo com os quantitativos por cargo a seguir, respeitados os empatados
em ultima posicdo:

Emprego Publico AC PCD PN P PQ

Técnico Portuario Administrativo - Operacional 100 10 83 10 7
Técnico Portudrio de Meio Ambiente 25 3 20 3
Técnico Portuario de Programacdo e Controle de Servigcos de Tecnologia da

~ 25 3 20 3 2
Informacdo
Técnico Portuario de Segurancga do Trabalho 25 3 20 3 2
Analista Portuario — Administracao 25 3 20 3 2
Analista Portuario — Arquitetura 25 3 20 3 2
Analista Portuario — Auditoria Interna 25 3 20 3 2
Analista Portuario — Comunicacdo Social 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Contabilidade 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Desenvolvimento de Sistemas 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Gestdo de Pessoas 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Gestdo Financeira 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Gestdo Portuaria 50 5 42 5 3
Analista Portudrio — Médico do Trabalho 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Meio Ambiente 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Psicologia Organizacional e do Trabalho 25 3 20 3 2
Analista Portuario — Redes 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Seguranca da Informacao 25 3 20 3 2
Analista Portudrio — Suporte Técnico 25 3 20 3 2

Total Geral 575 66 465 | 66 44

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” = reserva as Pessoas Indigenas; “PQ”

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.4.

= reserva as Pessoas Quilombolas.

Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas aprovados e classificados na prova
objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 12.3 deste Edital, haverd remanejamento entre as
listas, ou seja, serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia até o limite de
correcGes para as respectivas vagas reservadas.

Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas que tenham obtido pontuacéo
suficiente para habilitagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdao considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quantitativos expressos no subitem 12.3 deste Edital para
as reservas de vagas.

O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme subitem 12.3.1 deste Edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos, apds
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no subitem 12.7 deste Edital.
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12.5. Parafins de resposta a prova discursiva, sera entregue o caderno de texto definitivo juntamente com o cartdo-resposta
da prova objetiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o cartdo-resposta (prova objetiva) e o caderno de texto definitivo (prova discursiva), ambos devidamente
assinados, apenas, nos locais indicados.

12.6. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto CONSULPAM devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

12.7. Aredacdo das provas discursivas serd avaliada segundo os critérios a seguir:

Critérios de Avaliagao Pontuagacf I\’/I?mma
por Critério

Critério 1 — Apresentacdo geral do texto, considerando legibilidade, organizagdo visual, respeito as 500
margens e adequada divisdo em paragrafos. ’
Critério 2 — Adequagdo ao tema proposto, demonstrando compreensdo e manutengao do foco 500
tematico ao longo do texto. !
Critério 3 — Articulagdo entre as partes do texto, assegurando encadeamento légico entre introdugao, 500
desenvolvimento e conclusdo. !
Critério 4 — Originalidade e profundidade das ideias, evitando abordagens dbvias ou meramente 500
repetitivas. !
Critério 5 — Progressdo tematica e coeréncia argumentativa, com desenvolvimento consistente das 4.00
ideias e relacdo légica entre os argumentos apresentados. !
Critério 6 — Objetividade, ordenacgéo e clareza na exposi¢do das ideias, garantindo compreensdo plena 400
do texto. !
Critério 7—Dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa, considerando aspectos morfossintaticos, 400
ortograficos e de pontuagdo. ’

Maximo de Pontos 20,00

12.8.

12.8.1.

A avaliagdo por critério, estabelecida no subitem 12.7 deste Edital, obedecera aos descontos a seguir especificados

sobre a pontuagdo maxima prevista para cada critério:

Para o Critério 1 — Apresentagao geral do texto, que avalia a legibilidade, organizagao visual, respeito as margens e

divisdo em paragrafos:

a) -0,5 ponto: falha pontual de apresentagdo (paragrafo excessivamente longo, margem irregular isolada, leve prejuizo
a legibilidade);

b) - 1,0 ponto: recorréncia de problemas de organizacdo visual ou paragrafacdo inadequada;

c) -1,5 ponto: organizagdo visual precaria, com prejuizo relevante a leitura;

d) - 2,0 pontos: texto ilegivel ou sem estrutura minima de paragrafagao.

12.8.2. Para o Critério 2 — Adequagdo ao tema proposto, que avalia a compreensdo e manutengao do foco tematico ao longo

12.8.3.

12.8.4.

12.8.5.

do texto:

a) -0,5 ponto: abordagem parcial do tema, com desenvolvimento superficial de aspecto central;
b) - 1,0 ponto: afastamento tematico consideravel, com predominancia de generalizagdes;

c) - 2,0 pontos: desenvolvimento relevante dissociado do tema proposto, mas ndo de forma total;
d) nota 0,00 (zero) na discursiva: fuga total ao tema.

Para o Critério 3 — Articulagdo entre as partes do texto, que avalia o encadeamento légico entre introdugdo,
desenvolvimento e conclusdo:
a) -0,5 ponto: falha pontual de transicdo entre paragrafos;
b) - 1,0 ponto: articulacdo fragil em mais de um ponto do texto;
c) -1,5 ponto: relacdo ldgica deficiente entre partes essenciais;
d) - 2,0 pontos: texto fragmentado, sem estrutura reconhecivel.
Para o Critério 4 — Originalidade e profundidade das ideias, que avalia o grau de elaboragdo critica e afastamento de
lugares-comuns:
a) -0,5 ponto: abordagem previsivel, com baixo nivel de aprofundamento;
b) - 1,0 ponto: predominancia de ideias genéricas ou repetitivas;
c) -1,5 ponto: argumentacdo baseada quase exclusivamente em lugares-comuns;
d) - 2,0 pontos: texto meramente descritivo ou parafrastico.
Para o Critério 5 — Progressao tematica e coeréncia argumentativa, que avalia desenvolvimento légico e consistente
dos argumentos:
a) -0,5 ponto: progressao irregular pontual;
b) - 1,0 ponto: incoeréncia localizada entre argumentos;
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12.8.6.

12.8.7.

12.8.7.1
12.8.7.2

12.9.

12.10.

12.11.

12.11.1.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.15.1.

12.15.2.

12.15.3.

12.15.4.

12.15.5.

c) -2,0 pontos: encadeamento fragil ao longo do texto;

d) - 3,0 pontos: contradi¢Ges relevantes que comprometem o sentido global;

e) -4,0 pontos: auséncia de progressdo temdtica ou incoeréncia generalizada.

Para o Critério 6 — Objetividade, ordenagdo e clareza na exposicao das ideias, que avalia a clareza expositiva e
organizagdo logica:

a) -0,5 ponto: trechos pontualmente confusos ou prolixos;

b) - 1,0 ponto: recorréncia de construgGes pouco claras;

c) - 2,0 pontos: prejuizo significativo a compreensdo em diversos trechos;

d) - 3,0 pontos: texto desorganizado, de dificil entendimento;

e) -4,0 pontos: texto globalmente ininteligivel.

Para o Critério 7 — Dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa, considerando aspectos morfossintaticos,
ortograficos e de pontuagdo, serdo aplicados os descontos cumulativos de acordo com o erro identificado:

a) -0,3 ponto por erro de convengGes da escrita (ortografia, acentuagdo, pontuagao);

b) -0,5 ponto por erro morfossintatico;

c) -0,7 ponto por erro de propriedade vocabular.

. Os erros repetidos sdo contabilizados separadamente.
. O desconto total é limitado a 4,0 (quatro) pontos, sendo considerada como pontuagdo igual a 0,00 (zero) a que

extrapolar a referida pontuagao maxima deste critério.

Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se

preposi¢cdes, conjungdes e artigos.

Ndo sera computada como linha efetivamente escrita a linha que contiver titulo atribuido a redacao.

Ndo sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham a ser

desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um traco simples. Exemplo: “Constitucdo Constituicdo

Federal”.

As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo consideradas

para fins de limites de linha fixados neste Edital.

Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que

ultrapasse a extensdo maxima fixada no caderno de texto definitivo

Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de

consulta para auxilio na elaboragdo da dissertacéo.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificagdo fora do local apropriado;

c) ndo cumprir com o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas efetivamente escritas, nos termos dos subitens 12.2 deste

Edital;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.
O caderno de texto definitivo das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo-resposta e o caderno de
guestdes das provas objetivas no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, devolver ao fiscal,
obrigatoriamente, o cartdo-resposta (das provas objetivas), o caderno de texto definitivo (das provas discursivas),
ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado.
No caderno de texto definitivo da prova discursiva, ndo sera permitida qualquer identificagdo do candidato, garantindo,
assim, o sigilo do autor da prova para a comissao de correc¢do, sob pena de eliminagdo no concurso.
Para fins de correcdo da prova discursiva, sera realizado o processo de desidentificacdo do candidato, que impede a
identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento, a partir da separagao
dos dados do candidato do caderno de texto definitivo.
O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas; o espago reservado
no caderno de questdes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
A folha de texto para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcgao.
A folha de rascunho podera ser levada pelo candidato, desde que junto do caderno de prova e nos 15 (quinze) minutos
finais para o término do hordrio da prova.
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12.15.6.

12.15.7.

12.16.

12.17.

12.18.

12.18.1.

12.18.2.

12.18.3.

N3o serd fornecida folha do caderno de texto definitivo adicional para complementac¢do da prova discursiva, devendo
o candidato limitar-se unicamente ao caderno de texto definitivo recebido.

O caderno de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde deverd ser aposta a assinatura do
candidato. Este cartdo serd destacado pelo Instituto CONSULPAM e depositado em local préprio, quando do preparo
para sua correcao, de forma a desidentificar a prova.

O candidato devera observar atentamente as orientagGes de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo das
provas discursivas. Aquele que ndo observar tais orientagdes, podera receber nota 0,00 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagao.

Serd publicada na data prevista no Anexo IV deste Edital a relagdo dos candidatos habilitados a corre¢do das provas
discursivas na pagina do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

O resultado preliminar oficial das provas discursivas serd divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas, dispora do periodo
estabelecido no Anexo |V deste Edital para fazé-lo, e devera observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste
Edital.

Sera disponibilizado o espelho do caderno de texto definitivo dos candidatos que tiveram suas provas discursivas
corrigidas, para fins de elaboracdo de recurso em face do resultado preliminar, na Area do Candidato, acessivel pelo
site www.consulpam.com.br, durante o periodo de recurso.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas discursivas serdo publicadas na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

13. DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1.As

provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Par3, terdo

duracgdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para realizacdo, nos turnos a seguir especificados e na data prevista
no Anexo IV deste Edital:

13.1.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.5.1.
13.5.1.1

13.5.1.2

13.5.1.3

13.5.1.4

Turno Emprego Publico
MANHA Empregos Publicos de Niveis Médio e Técnico de Escolaridade
TARDE Empregos Publicos de Nivel Superior de Escolaridade

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicagdo das provas, por meio do Cartdo de Identificacdo, nos termos
do item 9 deste Edital.
Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipdtese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condigdo.
Faltando 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato.
Sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
Para os efeitos deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade oficiais com foto: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei Federal n.2
9.503/97; passaporte brasileiro; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém
validade como documento de identidade, como exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP;
carteira de trabalho (CTPS); E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais e com foto e assinatura.

O uso do documento de identidade eletrénico se restringe ao momento da identificagdo.

. No momento da identificagdo, antes de adentrar a sala, o candidato devera apresentar o documento digital em

aplicativo oficial, ndo tendo responsabilidade o Instituto Consulpam e a Companhia Docas do Para sob eventuais
problemas técnicos com o aparelho celular do candidato no momento de tal identificagdo.

. Nao serd fornecida conexdo via Internet, inclusive por Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato unicamente

responsavel por prover esse acesso ao aplicativo de identificagdo oficial, por seus préprios meios.

. O fiscal responsdvel pela identificagdo verificard o documento digital no aparelho celular do candidato e, apés

confirmar sua autenticidade, lhe entregara formulario denominado “Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para fins
de coleta de duas assinaturas, as quais deverdo ser idénticas as do documento digital de identificacdo apresentado, e
de impressdo digital, devendo este formuladrio permanecer sobre a sua carteira durante toda aplicacdo.

. Antes do inicio da aplicagdo das provas, os telefones devem ser desligados e guardados no envelope porta-objetos,

nos termos do subitem 13.13 e seguintes deste Edital.
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13.5.1.5.

13.5.2.

13.5.2.1.

13.5.3.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.12.1.

13.12.2.

13.12.3.

13.12.4.

13.12.5.

O formulario “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera, obrigatoriamente, ser entregue ao fiscal ao término
das provas, juntamente com os demais documentos previstos no subitem 13.20, alinea “i”, deste Edital.
O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias com relagdo ao dia de
sua prova, ocasido em que sera encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.
O candidato submetido a Identificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificagdo Especial”.
Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: comprovante de inscricdao no concurso; cartdo de identificacao;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.5 deste Edital ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.
Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
de aplicagdo da prova.
O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 13.6 deste Edital, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o periodo minimo de permanéncia, tera o fato consignado em ata e devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do Concurso para
providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assinar o termo de recusa, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.
A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.
Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagGes ou quaisquer outros meios.
O candidato ndo podera fazer anotagGes de itens ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que nao os autorizados pelo Instituto CONSULPAM.
N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto CONSULPAM.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido de documento de identificagdo original com foto, de
caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, Cartdo de
Identificacdo.
Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento eletréonico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
Ndo sera permitido o uso de dculos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de ouvido;
tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, smartphones,
pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou)
similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de qualquer tipo; alarmes;
chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrénico ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer
tipo.
Também ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas aos itens das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literdrio ou visual.
Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo
seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).
No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo serd permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 13.12 a 13.12.3 deste Edital, exceto nos casos em que o
candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagcdo de quaisquer dos
objetos listados.
O descumprimento das instrucées contidas nos subitens 13.12 a 13.12.4 deste Edital implicard na eliminagdo do
candidato no concurso.
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13.12.6.

13.13.

13.13.1.

13.13.2.

13.13.3.

13.13.4.

13.13.5.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas no subitem 13.12 e seguintes deste Edital, o Instituto CONSULPAM registrara
a ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Companhia Docas do Par3, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis em conjunto com o Instituto CONSULPAM.

Todos os objetos de porte proibido citados neste Edital deverdo ser acondicionados em envelope porta-objetos, a ser

disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de adentrar a sala de aplicagdo de provas.

Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de

provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com

todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

Caso aparelho eletrénico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de prova, mesmo

gue dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietdrio do mesmo seja identificado

pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizag¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos

neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente eliminado do concurso.

O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pelo candidato devera ser mantido embaixo da carteira

até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o correto armazenamento

dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a ata como

testemunhas da conferéncia do material de aplicacdo das provas.

O Instituto CONSULPAM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em

posse destes. é recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento

de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul ou preta com
corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Parda nao se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de

achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a segurancga do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio onde

realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdao observadas as condi¢Ges abaixo:

a) as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagBes e instrugdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato devera assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva,
de acordo com a assinatura contida no seu documento de identidade;

c) aauséncia da digital ou da assinatura do candidato ou a ndo transcri¢cdo da frase constante na capa do caderno de
provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a
frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos registros nos cartdes-respostas e nos cadernos de texto definitivo, quando houver, feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) ndo havera substituicdo do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver,
por erro do candidato;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta e o
seu caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao;

h) serdo considerados nulos o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como apresentem qualquer forma de identificacdo
do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital, para realizagdo das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados para tanto;

j) o candidato somente poderd levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario final estabelecido para conclusdo das provas, devendo, ainda, esse material estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela;

k) ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros;
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I) nodiada realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

13.19. Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha
de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.20. Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo nos termos do subitem 13.5 deste Edital;

d) apds inicio das provas, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte,
caso nado tenha sido deferido como condigdo especial solicitada previamente;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;

i) ndo entregar o caderno de provas (no caso de ndo aguardar o tempo previsto no subitem 13.18, alinea “j”, deste
Edital), o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, ao término do tempo
de aplicagdo das provas, salvo candidatos que tiveram tempo adicional deferido apds pedido de condigGes especiais;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas aos itens da prova objetiva e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo da
prova discursiva, quando houver;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer
fase do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

0) recusar-se a coleta da impressdo digital, a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal ou, sendo submetido, o
detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de apoio a aplicagdo das provas;

t) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes
fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

13.20.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa
ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd eliminado.

13.21. Acarretara a eliminagdo no concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.21.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
gue o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos, de carater classificatério, serd aplicada aos candidatos que concorrerem ao emprego de Analista
Portuario e que sejam aprovados na prova discursiva.

14.1.1. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

14.2. A prova de titulos valera 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse

valor.
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14.3.  Os candidatos submetidos a avaliagdo de titulos deverdo enviar a documentacdo comprobatdria via Area do Candidato,
acessivel por meio do site www.consulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

14.3.1. Na Area do Candidato, estara disponivel a opgdo para envio dos titulos, devendo o candidato escolher o tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

14.4. Os documentos, em formato “.pdf” e tamanho maximo de 5 megabytes, deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade
ou semelhante; ou
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir do documento fisico original.

14.5. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessdrios a validagdo do titulo.

14.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de
andlise.

14.5.2. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
upload.

14.6. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

14.7. Ao final do processo de envio dos titulos, o candidato podera visualizar a relagao de titulos apresentados para guardar
consigo, pois poderdo ser exigidas, na contratagdo, as vias originais dos titulos entregues na prova de titulos.

14.8.  Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a prova de titulos clicando em “enviar titulo”.

14.9. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

Titulo B EED Pontula(;éo Pontuagﬁct Maxima
por Titulo por Titulo

Para Pés-Graduacdo Lato Sensu, certificado de conclusdo de curso de
pés-graduagdo em nivel de especializagdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou por o6rgdos por ele delegados,
contendo, obrigatoriamente, a carga hordria minima de 360 (trezentas e

a) Especializagdo sessenta) horas, o periodo de realizagdo do curso e o histérico escolar 05 10

Lato Sensu contendo as disciplinas cursadas, conforme as normas do Conselho ! !

Nacional de Educagdo (CNE).

Atestados ou declaragBes de conclusdo apenas serdo aceitos se
acompanhados do histérico escolar oficial e se emitidos em data recente
(maximo 180 dias), comprovando que o diploma/certificado se encontra
em fase de expedicdo.

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de péds-
graduagcdo em nivel de Mestrado em drea do conhecimento correlata
com o emprego publico pleiteado, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado 1,5 1,5
ou declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar.

c) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de péds-
graduacdo em nivel de doutorado em area do conhecimento correlata
com o emprego publico pleiteado, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado 2,5 2,5
ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato.

Pontuacdo Maxima 5,00

14.9.1.

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos de Especializagdo Lato Sensu, previstos na alinea “a” do subitem 14.9
deste Edital, o certificado ou a declaragdo apresentados deverdo informar que o curso de especializacdo atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou que estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educac&o (CFE).
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14.9.1.1. Caso o certificado ou a declaragdo apresentados como titulos de Especializagdo Lato Sensu, ndo atestem que o curso

14.9.2.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.20.1.

14.20.2.

14.20.3.

atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
apresentada, também, uma declaragao do responsdvel pela organizacao e realizagdo do curso, atestando que este
atendeu a uma das normas especificadas no subitem 14.9.1 deste Edital.

Para curso de mestrado ou doutorado previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 14.9 deste Edital, respectivamente,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.13, alinea “e”, deste Edital.
Outros comprovantes de conclusdo de curso que nao os elencados no subitem 14.9 deste Edital, ndo serdo aceitos
para fins de pontuagdo na prova de titulos.

Os pontos que excederem o valor maximo para cada titulo previsto no subitem 14.9 deste Edital, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste Edital, serdo desconsiderados.

Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no hordrio
estipulados neste Edital e no edital de convocagao para a prova de titulos.

A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com
a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e verso,
sempre que houver qualquer informagdo constante neste

b) aentrega da documentagdo da prova de titulos ocorrerad de forma eletrénica, apos a publicagdo da classificagdo final
da prova discursiva, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital;

c) todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacgdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicdo de recursos;

d) cada titulo sera considerado uma Unica vez;

e) todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado;

f) se o nome do candidato for diferente no documento apresentado do nome que consta na ficha de inscrigdo, deverd
ser anexado juntamente com esse documento, o comprovante ou declaracdo de alteragcdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidagdao da pontuacdo ao candidato;

g) caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado em algum documento apresentado, deverd ser
apresentada uma declaragao juntamente com esse documento, informando o nome correto que deveria constar,
bem como cépia do documento de identidade para comprovacgao;

h) ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por qualquer outra forma que ndo a prevista neste Edital;

i) toda a documentacdo devera ser apresentada mediante imagem digitalizada do documento fisico original, legivel.

Caso o candidato faca o upload de documentos que pontuem mais do que a pontuag¢do maxima do Titulo a que se

referem, conforme tabela contida no subitem 14.9 deste Edital, serd pontuado o valor correspondente a quantidade

maxima desse Titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste
no periodo recursal.

Caso em um mesmo documento comprobatdrio apresentado, conste a comprovacdo de mais de um curso/evento

realizados em periodo concomitante, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagdo do

candidato.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para esta prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O

Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo

a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por

outros fatores que impossibilitem o envio.

A veracidade das informag0es prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados

documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos

neste Edital e no edital de convocacdo para essa fase.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo |V deste Edital,

no site www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar os
procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao
recurso ou complementacdo desta.
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15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.3.1.

DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso obedecera ao que segue:

a) para os candidatos aos empregos publicos de Analista Portudrio, serd o somatério da nota final na prova objetiva,
da nota final na prova discursiva e da nota final na prova de titulos.

b) para os candidatos aos empregos publicos de Técnico Portudrio, serd o somatdrio da nota final na prova objetiva
e da nota final na prova discursiva.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso, observados os

critérios de desempate, previstos no subitem 15.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que couber

a cada emprego publico:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, prevalecendo o de
idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver a maior pontuagdo nas quest&es da area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Compliance e Etica no Servico Publico;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questes de Qualidade no Atendimento, Inovagdo e Diversidade;

f) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Direito;

h) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de NogGes de Informatica;

i) tiver a maior idade (exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem);

j) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 15.3 deste Edital serdo convocados,

antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para

verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

15.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentac¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel

da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3.1.2. Aresponsabilidade pela informacdo da data de nascimento é exclusiva do candidato, devendo este, no caso de alguma

15.3.2.

inconsisténcia nos dados informados quando do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do, buscar sana-lo
até a data de publicagdo do resultado definitivo de inscritos no concurso, prevista no Anexo IV deste Edital.

Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcgdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

15.3.2.1. A documentagdo comprobatdria da fun¢do de jurado devera ser apresentada no ato da inscrigdo do candidato, por

15.3.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.
16.1.

meio de upload da imagem digitalizada da referida documentagcdo, em campo especifico para tanto contido no
formuldrio eletrénico de inscrigdo.
Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés)
dias uUteis data de sua realiza¢do, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.
Em todas as fases do certame, bem como na homologacdo, os candidatos irdo constar em todas as listas de vagas a
que estiverem concorrendo, desde que alcangados os critérios de aprovagao.
Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndao forem
eliminados no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdo geral (ampla concorréncia) por emprego publico.
Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e
constarao também da lista de classificagdo geral por emprego publico.
Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirmag¢do da autodeclaragdo por via
documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagdo geral (ampla concorréncia)
por emprego publico.
Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem quilombolas, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirma¢do da autodeclaracdo por via
documental, serdo publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo geral (ampla concorréncia)
por emprego publico.

Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a comissao de concursos do Instituto CONSULPAM,
contra as publicacGes a seguir elencadas:

a) resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo no concurso;
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16.2.

16.2.1.

16.3.

16.4.

16.4.1.

16.5.

16.5.1.

16.6.

16.7.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

16.7.5.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

b) resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des;
c) resultado preliminar das condigdes especiais para realizagdo das provas;
d) dos gabaritos preliminares das provas objetivas;
e) do resultado preliminar da prova objetiva;
f) do resultado preliminar da prova discursiva;
g) do resultado preliminar da prova de titulos;
h) do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo de pessoas negras;
i) do resultado preliminar do procedimento de avaliagdo documental de pessoas indigenas e quilombolas;
j) do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial de pessoas com deficiéncia.
Os recursos deverdo ser interpostos pela drea do candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante o
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo do fato gerador do recurso, de acordo com o subitem 16.1
deste Edital.
Os periodos de recurso referentes a cada publicagdo elencada no subitem 16.1 deste Edital estdo previstos no Anexo IV
deste Edital, e terdo inicio a partir das 00h00Omin do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia de tal
prazo.
Todos os recursos impetrados serdo analisados e as respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel
pelo site www.consulpam.com.br.
O candidato que desejar interpor recurso contra as atividades previstas no subitem 16.1 deste Edital devera enviar o
recurso exclusivamente pelo formulario eletrénico disponivel na sua Area do Candidato, acessivel pelo no site
www.consulpam.com.br.
N&do serdo considerados os recursos enviados por outros meios como e-mails, correspondéncias, protocolos ou outros.
Na apresentagdo dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo ldgica, consistente e
concisa, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.
O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de item de prova objetiva gera duas situagGes distintas: a anulagdo
do item ou a alteragdo de seu gabarito.
Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova objetiva, a pontuagao correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo, por forga de recursos, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova objetiva, essa
alteragao valerd para todos os candidatos que fizeram o respectivo item, independentemente de terem recorrido.
No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos
publicados, estando limitado a possibilidade de impugnar a corregdo (pontuacdo calculada) de seu cartdo-resposta de
acordo com o gabarito definitivo.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo das
provas objetivas.
Havendo necessidade de anulagao de item de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, sera anulada
nos demais cadernos o item correspondente (aquele que contém o mesmo comando e as opgdes com 0s mesmos
conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo do item sé ocorra em algum ou alguns deles.
Caso haja procedéncia de recurso interposto, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
n3o obtiver nota minima exigida para aprovagao.
A Apds a conclusdo da impetragdo do recurso e do seu respectivo registro, e seu respectivo registro, ndo serao
permitidas, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.
Serdo indeferidos os recursos que:
a) forem avaliados inconsistentes ou sem o devido fundamento que justifique a alteragdo de gabarito ou resultado;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e objetivas;
c) estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) sejam apresentados fora do prazo estabelecido para a publicacdo a que se referem;
e) apresentem na fundamentagdo outras questdes que ndo sejam referentes a publicacdo objeto do recurso;
f) forem interpostos coletivamente;
g) desrespeitem a banca examinadora;
h) sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).
As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel pelo site do Instituto
CONSULPAM. www.consulpam.com.br.
Das decisdes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos nao serao aceitos recursos adicionais.
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17.

17.1.

17.1.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.
18.1.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.3.1.

19.4.

DAS PUBLICAGOES

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais e comunicados
referentes a este concurso, publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet por meio dos enderegos
eletronicos www.cdp.com.br e www.consulpam.com.br.

A Companhia Docas do Para publicard no seu enderego eletrénico — www.cdp.com.br, e o Instituto CONSULPAM no seu
— www.consulpam.com.br, todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des realizadas na forma deste item 17 do Edital,
ndo arcando a Cia. Docas do Para e o Instituto CONSULPAM com quaisquer prejuizos advindos do desconhecimento de
publicagdo realizada.

Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento de todas
as publicagdes inerentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Parda ndo se responsabilizam por informagdes
publicadas/divulgadas/postadas em outros meios eletrénicos que ndo os citados neste item 17 do Edital.

DA HOMOLOGACAO
A homologagado do resultado final do concurso serd feita por edital especifico para este fim e serad publicada no Didrio
Oficial da Unido.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

O candidato cujo nome conste na homologag¢do do resultado final do concurso publico, sera admitido, obedecendo a

estrita ordem de classificagdo e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros.

Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

emprego publico, conforme inspecao médica oficial a ser realizada pela Companhia Docas do Para.

A contratagdo do candidato ao emprego publico fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos bdsicos para a contratagdo constantes do subitem 3.1 deste Edital e da legislacdo
vigente;

b) a classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecido neste Edital;

c) aapresentagdo dos seguintes documentos, em original e copia:

I-  carteira de identidade (RG);

II-  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Ill-  comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso ainda ndo possua, devera providenciar junto ao Banco do Brasil);

IV- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

V- 1 (uma) foto 3x4;

VI- comprovante de enderego residencial;

VII- titulo de eleitor com comprovante de votagdo nos dois turnos da ultima eleigao, se for o caso, ou Certiddo de

Quitacgdo Eleitoral, conforme disciplinado pelo §72 do art. 11 da Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997;

VIII- Curriculo Vitae;

IX- certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel, se for o caso, ou certiddo de nascimento;

X-  certidao de nascimento dos dependentes;

Xl- certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporagdo (para homens);

Xll- comprovante de escolaridade exigida como requisito para a contratacdo no emprego publico em que fora aprovado,

nos termos do Anexo |V deste Edital;

Xlll- comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissao, se for

0 caso;

XIV- declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio do servidor, bem como do cénjuge, do(a) companheiro(a),

filhos ou outras pessoas que estejam sob a sua dependéncia econémica;

XV- declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos ou proventos;

XVI- certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

XVII- declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica;

XVIIl- Outros documentos que venham a ser solicitados pela Companhia Docas do Pard no ato do chamamento.

d) a realizagdo de exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na alinea “c” deste subitem 19.3 (o candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que serao
solicitados conforme normativos internos da Companhia Docas do Para, quando da convocacgdo).

Os documentos de que tratam a alinea “c” do subitem 19.3 deste Edital, deverdo ser apresentados no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da convocacdo para apresentacdo destes.

Considerado apto para o desempenho do emprego, nas fases previstas no subitem 19.3 deste Edital, o candidato serd
convocado por ato da Companhia Docas do Pard e devera assumir o emprego no prazo previsto em convocagao.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.4.1.

20.5.

20.6.

A convocacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, assim como através
de comunicagdo por correio e/ou e-mail, com base nos dados pessoais vigentes na época, junto a Companhia Docas do
Para.

Para fins de nomeagdo, em um universo de 50 contratacdes, de forma exemplificativa, ficam destinadas:

a) a 29, 69, 109, 149, 189, 229, 269, 309, 349, 389, 429, 462 e 509 vagas, no prazo de validade do concurso, aos

candidatos negros inscritos e aprovados nesta condigado;

b) 59,212 e 412 vagas e, posteriormente, a cada vinte novas vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do

concurso, aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condigao;

c) a 172 e 492 vagas, no prazo de validade do concurso, aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nesta

condicdo;

d) a252vaga, no prazo de validade do concurso, aos candidatos quilombolas inscritos e aprovados nesta condigdo.
O candidato contratado, com deficiéncia ou ndo, ndo poderd alegar impossibilidade de executar qualquer tarefa
pertinente ao emprego publico, bem como impossibilidade de ser lotado em qualquer uma das unidades portuarias da
Companhia Docas do Par3, nos termos do subitem 2.3 deste Edital.

N3o serd contratado para o emprego publico o candidato que possuir condi¢cdo de saude que enseje a aposentadoria
por invalidez.

O candidato admitido terd o prazo de 30 dias para se apresentar a contratagdo no emprego publico e de 15 (quinze)
dias para entrar em efetivo exercicio.

A Companhia Docas do Pard nao se obriga a fornecer residéncia ao candidato admitido nem a custear despesas com
locomocgdo e transporte para o local designado para o seu efetivo exercicio.

Os candidatos contratados serdo lotados em qualquer uma das unidades portuarias da Companhia Docas do Para, de
acordo com o interesse da Companhia.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos conforme subitem 19.3
deste Edital, perderd automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragao de rendncia tempordria, passara para
o final da lista classificatdria.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo.

Caso sejam identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratagdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo de
sua contratacdo apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
ApOs a contratagdo, o candidato com deficiéncia ndo podera arguir a sua condi¢do para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para comunicagao junto a Companhia Docas do Para, apds a
homologacdo do resultado final do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecerem a quaisquer das etapas deste concurso publico.

Sera incorporado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados pela Companhia Docas do Pard divulgados
por meio do Didrio Oficial da Unido, ou no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

Até a data da homologacdo, as informacses e orientacGes a respeito deste concurso publico poderdo ser obtidas junto
ao Instituto CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 62 Andar, Sala 604 - Asa Norte, no horario
das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 (Whatsapp)
e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no site www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

A convocagdo e a consequente nomeagao dos candidatos aprovados, inclusive para os cargos que contemplem
inicialmente apenas a formacgdo de Cadastro de Reserva (CR), dar-se-3o conforme o surgimento de vagas, a necessidade
e a conveniéncia da Administracdo Publica.

Quando ocorrerem convocag¢des para cargos que contemplem inicialmente apenas a formacgdo de Cadastro de Reserva
(CR), as convocacOes observardo rigorosamente a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislacao vigente, aplicando-se o escalonamento respectivo entre as listas de aprovados
na Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia (PcD), Negros, Quilombolas e Indigenas.

Apds a homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as convocagdes dos
candidatos aprovados juntamente a Companhia Docas do Para.

Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste concurso
publico.
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20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da Companhia Docas do Pard e do Instituto CONSULPAM
ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes em Diario Oficial sobre este concurso publico.

O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Para nao emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.10.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.
21.6.

lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horério
estabelecidos, a Companhia Docas do Para reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo desta
decisio mediante publicagdo, na forma prevista neste Edital e divulgacdo no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo sera possivel anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragGes dos dados e endereco fornecidos pelo candidato;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paralisagGes nos servigos dos Correios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdo de execugao do concurso publico constituida pela Companhia
Docas do Para e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital, por meio de correio eletronico (e-mail) enviado
para concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

A impugnacdo a este Edital deve ser interposta, formalmente escrita, em até 5 (cinco) dias Uteis, impreterivelmente, a
contar da data de sua publicagdo, por meio de correio eletrénico direcionado para
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o impugnante podera contrariar ou opor-se, de forma fundamentada, ao teor disposto neste
Edital.

Para fins de impugnacdo, o impugnante devera fundamenta-la de forma clara, informando o item/subitem do Edital que
esta arguindo, além de fazer constar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e os seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail de contato etc.).

Da decisdo sobre a impugnacgdo, ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas por meio de publicagdo na pagina do concurso, acessivel pelo
endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

JARDEL RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da Companhia Docas do Pard

SAMUEL ALVES ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro

THEMIS ANDRESSA SILVA PATRICIO
Coordenadora da Comissao Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
DA RELAGCAO DOS EMPREGOS, NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

Emprego Piblico Vagas Cadastro de
Vagas | AC PCD | PN | PI | PQ Reserva (CR)
Técnico Portuario Administrativo-Operacional 04 03 * 01 | * * Sim
Total - Técnicos Portuarios — Nivel Médio de Escolaridade 04 03 & 01 | * = Sim
Técnico Portudrio de Meio Ambiente 01 01 * * * * Sim
Técnico Portudrio de Programacdo e Controle de Servicos de " " " " " " Sim
Tecnologia da Informacado
Técnico Portuario de Seguranga do Trabalho 01 01 * * * * Sim
Total - Técnicos Portuarios — Nivel Técnico de Escolaridade 02 02 & ko & = Sim
Analista Portuario — Administragao * * * * * * Sim
Analista Portuario — Arquitetura 01 01 * * * * Sim
Analista Portudrio — Auditoria Interna 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Comunicagdo Social 01 01 * * * * Sim
Analista Portudrio — Contabilidade 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Desenvolvimento de Sistemas * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Gestdo de Pessoas 01 01 * * * * Sim
Analista Portuario — Gestdo Financeira * * * * * * Sim
Analista Portudario — Gestdo Portuaria 02 01 * o1 | * * Sim
Analista Portudrio — Médico do Trabalho * * * * * * Sim
Analista Portuario — Meio Ambiente * * * * * * Sim
Analista Portuario — Psicologia Organizacional e do Trabalho * * * * * * Sim
Analista Portuario — Redes * * * * * * Sim
Analista Portudrio — Seguranga da Informagdo 01 01 * * * * Sim
Analista Portudrio — Suporte Técnico * * * * * * Sim
Total - Analistas Portudrios — Nivel Superior de Escolaridade 08 07 - 01 | * v Sim
Total Geral 14 12 * 02 | * v Sim

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” = reserva
as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

( * ) Ndo hd vagas de provimento imediato; o candidato concorrerd ao cadastro de reserva.
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ANEXO I

RELACAO DE REQUISITOS, SALARIO MENSALISTA, BENEFICIOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL

Requisitos para
admissao no
emprego:

Escolaridade: Curso do Ensino Médio Completo.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario administrativo,
de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugdo proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, recursos humanos, financeiros, tecnologia da
informagédo, documentagdo e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletronicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Realizar servigos de escritério e de apoio técnico operacional;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Elaborar catalogacGes de insumos e materiais;

Conduzir pesquisa, coleta, recebimento, analise, catalogagdo e recuperagdo do acervo documental da sua drea,
mantendo o arquivamento dos mesmos e disseminando a bibliografia disponivel e os instrumentos legais e normativos,
internos e externos;

Analisar e otimizar a tramitagdo de documentos ou andamento de providéncias, nos 6rgdos governamentais, referentes
aos documentos expedidos pela Diretoria Executiva e Diretor Presidente, bem como manter as atividades de protocolo,
conforme normas e padrdes pertinentes;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fun¢des de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Nas Areas Administrativas Portuarias:

Realizar rotinas administrativas referentes a admissdo e demissdo, cadastros, folha de pagamento, emissdo de
documentos pessoais, treinamento e capacitagdo, movimentagdo de pessoal, controle e atualizagdo da base de
informagdes sobre beneficios e outros;

Realizar atividades administrativas pertinentes a gestdo e controle dos servigos gerais, transportes, patrimonio,
abastecimento de veiculos e vale alimentagdo;

Gestdo e controle das solicitagcGes de passagens aéreas e didrias, via sistema;

Fornecer apoio a normatizagao e padronizagdo de processos;

Controlar e manter os registros de validade dos instrumentos normativos;

Realizar atividades relacionadas a: cotagdo de pregos para contratagdo de servigos, organizagdo de eventos
institucionais, cobertura jornalistica de eventos e divulgagdo de matérias visando a promogdo portudria;

Controle e gestdo das certiddes de regularidade fiscal da Companhia;

Analise de contratos de fornecedores e conferéncia de documentos que acompanham as notas fiscais para pagamento;
Cadastrar no sistema as notas fiscais de compra que serdo pagas pela Companhia;

Realizar rotinas referentes a registros, faturamentos, pagamentos, apropriagdes de gastos, custos, estoque, controle
patrimonial, contratos, distribuigdo e utilizagdo de suprimentos;

Controlar a aquisi¢do de materiais, maquinas, equipamentos, servigos e obras, realizando todos os registros necessarios;
Atuar junto a licitagbes fornecendo apoio técnico necessario;

Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos;
Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Nas Areas Operacionais Portudrias:

Conferir e controlar as cargas movimentadas, durante o seu recebimento e entrega nas instalagGes do porto;
Alimentar o Sistema de Controle e Administragdo Portudria — SCAP com as informagdes pertinentes a carga
movimentada;

Monitorar rotineiramente o SCAP em relagdo aos agendamentos e servigos, registrando e alimentando
tempestivamente todos os dados necessarios para cada processo, além de finaliza-los dentro do prazo estabelecido pela
CDP;

Realizar a pesagem das cargas registrando os dados necessdrios, conforme sistema utilizado nas respectivas balangas
rodoviarias;
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Receber a documentagdo referente as cargas e conferir os dados apresentados na Autorizagdo de Entrada — AE, na nota
fiscal e, no ticket de pesagem;

Coordenar e orientar a arrumacgao da mercadoria a ser armazenada;

Conferir a carga manifestada e a descarregada, caso ocorram divergéncias e avarias, realizar registro;

Registrar a informacgdo da carga no sistema da Receita Federal para fins de parametrizagao;

Consultar os sistemas da Receita Federal, para verificar se a carga encontra-se liberada ou ndo e posteriormente atualizar
o status no SCAP;

Fiscalizar as operagGes portudrias para que ocorram em ritmo normal ou por parametros definidos pela autoridade
portuaria;

Alimentar os sistemas integrantes do Porto Sem Papel da Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica —
SEP;

Alimentar, gerar e enviar os dados das operagGes ocorridas para o sistema gerenciado pela ANTAQ;

Proceder a finalizagdo dos processos das embarcagGes, executando no sistema SCAP os célculos das taxas portuarias,
para emissdo da fatura;

Auxiliar a administragdo da unidade portuaria na elaboragdo de procedimentos operacionais;

Acionar as turmas de amarrag¢do para as manobras de atracac¢do e desatracagdo de navios;

Fiscalizar a manobra de atracagdo/desatracagdo de navios confirmados, com elaboragdo de relatério;

Elaborar, quando necessario, Termo de Avaria e Responsabilidade;

Registrar diariamente, todas as ocorréncias do porto: nome das embarcagdes atracadas, agentes responsaveis, tipo de
operagdo, operador portudrio, horario de atracagdo e desatracagdo, inicio e fim da operagao;

Desenvolver atividades fora da drea portudria, quando autorizado;

Acompanhar, quando designado, as vistorias realizadas pelos érgdos intervenientes;

Registrar qualquer irregularidade ocorrida durante a realizagdo das operagdes portuarias e comunicar a chefia imediata;
Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos;
Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE MEIO AMBIENTE

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado de nivel médio/técnico em meio ambiente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Ensino e registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas semanais e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario
administrativo, de acordo com a lotagao.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugao proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, recursos humanos, financeiros, tecnologia da
informagdo, documentagao e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletrénicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessdrias e pertinentes ao desempenho das fungGes de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Meio Ambiente:

Prestar suporte e apoio técnico a equipe da geréncia ambiental;

Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagGes voltadas para as atividades finalisticas;
Realizar vistorias e levantamentos pertinentes a area ambiental, incluindo a fiscalizagdo de obras e de arrendatarios,
permissionarios e autorizados;

Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos do setor;

Participar de reunides e eventos 0s quais possuam vinculo com sua area de atuagdo;

Acompanhar e monitorar as agdes relacionadas ao meio ambiente: avaliagdo da qualidade da agua, agGes de controle
das emissGes atmosféricas, gerenciamento de residuos sélidos, tratamento de efluentes e demais procedimentos;
Interpretar resultados analiticos, elaborar relatérios e laudos técnicos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar,
agua e da poluigdo visual e sonora, quando necessario;

Aucxiliar na implementagdo de sistemas de gestdo ambiental, seguindo as normas técnicas em vigor;

Identificar, caracterizar situagGes de riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou redugdo de impactos ambientais;
Registrar e comunicar a ocorréncia de anomalia ambiental;

Identificar os procedimentos de avaliagdo, estudo e elaboragdo de relatdrio de impacto ambiental (AIA/EIA/Rima);
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Programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e avaliagGes, valoragdes, calculo de produgdo e produtividade,
realizando vistorias, participando das medigdes e da elaboragdo de laudos;

Participar de auditorias, inspegdes e vistorias na sua drea de atuagao;

Orientar e atuar na manutengdo, prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para atendimento de acidentes
ambientais;

Orientar, fiscalizar e participar de programas de recuperagdo de areas impactadas;

Identificar as atividades produtivas geradoras de residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos propondo
solugdes para o seu controle, bem como fazer as orientagdes pertinentes;

Controlar a destinagdo, redugdo, reciclagem e reutilizagdo de residuos, propiciando o funcionamento adequado da
coleta seletiva;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE PROGRAMAGAO E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado de conclusdo de Ensino Médio Técnico na area de Tecnologia da Informagdo ou de Ensino Médio
acrescido de cursos complementares na area de Tecnologia da Informagdo totalizando carga horaria minima de
120 horas.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Saldrio Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) + Plano de Salde, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de suporte administrativo quanto a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do
desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletronicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagdes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungGes de responsabilidades;

Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Tecnologia da Informag3o

Executar atividades operacionais dos processos administrativos e técnicos da Companbhia;

Elaborar trabalhos técnicos de acordo com a sua formagao;

Realizar atividades de verificacdo, preparagdo e operacionalizagdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia
de dados para sistemas automatizados;

Transmitir conhecimentos fundamentais a realizagdo das atividades relativas a sua area;

Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de Tl;

Programar, acompanhar e controlar a execugdo de servigos de Tl e a alocagdo de recursos operacionais, conforme rotinas
pré-definidas;

Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de administragcdo de ambiente de TI;

Efetuar a implantagdo dos servigos de Tl no ambiente produtivo, de acordo com os procedimentos e padrdes definidos;
Executar as rotinas de avaliagdo, de suporte e de entrega de servicos de Tl;

Operar, realizar testes e homologar recursos de redes, conforme requisitos pré-definidos;

Executar procedimentos de seguranca, pré-definidos, para ambiente de rede;

Prestar suporte operacional aos usuarios, relativo a utilizagdo dos servigcos de Tl;

Identificar e registrar necessidades de melhorias nos servigos de Tl e na sua execugdo;

Instalar, configurar, disponibilizar e customizar os recursos de rede, de acordo com os procedimentos operacionais e
padrdes técnicos pré-definidos;

Instalar, configurar e disponibilizar software, aplicativos e plataformas operacionais em rede local, de acordo com os
procedimentos operacionais e padrdes técnicos pré-definidos;

Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de usudrios quanto a utilizagdo dos recursos de rede;

Executar as rotinas de monitoramento do ambiente operacional, identificar e registrar os desvios e adotar os
procedimentos de corregdo;

Aplicar treinamentos aos usudrios, relativos a utilizagdo adequada dos servigos, conforme contetdo pré-definido;
Executar simulagGes de rotinas operacionais de servigos;

Implantar processos de gestdo de servigos, de acordo com procedimentos e padrdes definidos;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fungdes de responsabilidade;

Cumprir metas acordadas com o seu superior;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.
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Emprego Publico:

TECNICO PORTUARIO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso especifico de Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Jornada:

36 (trinta e seis) horas e/ou 40 (quarenta) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario administrativo,
de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 2.758,38 (dois mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos) para jornada de 40 horas
semanais com redugdo proporcional em jornada semanal de 36 horas + Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Vale-
Transporte e Vale-alimentagdo, e outros beneficios, os quais sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Realizar atividades de elaboragdo de controles de suprimentos, documentagdo e outros;

Elaborar, manter e controlar planilhas eletrdnicas, tabelas e relatérios;

Conferir materiais, suprimentos, maquinas e equipamentos de trabalho;

Digitar textos, apresentagGes, laudos técnicos, memorandos e outros;

Organizar e manter arquivos de documentos;

Cadastrar e controlar materiais e/ou documentos recebidos e expedidos;

Realizar levantamentos diversos;

Conferir utilizagdo de maquinas, equipamentos, servigos e outros;

Participar da elaboragdo de normas e procedimentos da sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho das fung¢des de responsabilidades;
Cumprir as metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Na Area de Seguranga do Trabalho

Inspecionar as areas, as instalagdes e os equipamentos, observando as condigdes de seguranca para determinar fatores
e riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢do e a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;

Capacitar os empregados quanto as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamentos;

Realizar a analise e investigacdo de acidentes, em conjunto com a CIPA, com a finalidade de identificar as condi¢ées da
ocorréncia e suas causas propondo as medidas preventivas cabiveis;

Inspecionar equipamentos de combate a incéndio e recomendar a manutengdo, a substitui¢do, a modificacdo e a
atualizagdo de todo material de combate ao fogo, mantendo-o em condiges de pronta utilizagdo;

Realizar levantamentos para identificagdo de areas de risco, recomendando as medidas preventivas necessarias;
Fiscalizar as operagGes portuarias, visando manter a seguranga, a eficiéncia e respeito ao meio ambiente;

Acompanhar visitas técnicas;

Recomendar a instalagdo de equipamentos de combate a incéndio nos locais apropriados;

Analisar os relatérios de acidentes, com a finalidade de alterar procedimentos inseguros e convocar empregados
envolvidos para orientd-los quanto as medidas de prevengao;

Preparar avisos e cartazes ilustrativos para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;

Manter contatos com o servico médico e social da Empresa ou de outra instituicdo, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados;

Participar da elabora¢do de normas e/ou instrucdes referentes a protecdo e seguranca do trabalho;

Realizar o levantamento estatistico dos acidentes;

Participar das reunides da CIPA, quando convocado, apresentando sugestGes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas pela comissdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — ADMINISTRAGAO

Requisitos para
admissido no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Administragdo (bacharelado), reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao drgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, gréficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
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Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicacGes e
encaminhamentos;

Atuar como fiscal de contratos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Planejar, organizar e realizar atividades relacionadas com as aquisicdes de materiais, maquinas, equipamentos e
servigos;

Planejar, organizar e realizar atividades relacionadas com transporte de pessoal, manutengdo de madquinas e
equipamentos, limpeza e conservagdo, copa e cozinha, portarias e outros;

Executar servigos gerais administrativos de apoio;

Atuar no controle de contratos de servigos;

Realizar estudos de otimizagdo de recursos junto as areas da Empresa;

Realizar as atividades de gestdo de aquisigdes e contratagdes;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagdo;

Elaborar termos de referéncia, editais, minutas de contratos e aditamentos.

Atuar como pregoeiro ou fornecer apoio técnico;

Manter estoque minimo de materiais administrativos para suprir demandas internas;

Atuar na manutengdo de controle da conservagao patrimonial;

Atuar junto a comissdo de licitagdo;

Realizar o controle patrimonial e securitario;

Analisar a utilizagdo bens de consumo, servicos compartilhados e outros;

Realizar cotagdes de pregos;

Propor melhorias nos processos de operagdes portuarias, inclusive aos de apoio e suporte administrativo;

Fornecer apoio e suporte técnicos as inspe¢des de 6rgdos externos e internos;

Acompanhar fiscalizagdes externas sob orientagdo superior

Manter sempre disponivel o acesso das embarcagbes ao porto, atuando juntamente com outras areas da CDP e 6rgdos
competentes na remogdo dos possiveis obstaculos que possam impedir as movimentagdes operacionais;

Realizar estudos, andlise, normatizacSes e padronizagcdes de manutencdo do calado dos portos, bem como para
homologag¢do de bergos de atracagdo;

Realizar a fiscalizagdo dos contratos das areas da unidade portuaria;

Realizar estudos, analises, normatizacSes e padronizagdes de levantamento georreferenciado, atualizando os perfis das
areas de arrendamento e avaliando as demandas de expansdo de areas ja arrendadas, sob delegacdo;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuacao;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - ARQUITETURA

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido e concluido em institui¢do de ensino
superior credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua
profissao, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar andlises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicacGes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;
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Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Elaborar, sob supervisdo, projetos de Arquitetura e Urbanismo;

Participar da elaboragdo de projetos para restauragdo e construcdo de edificagGes e intervengdes urbanisticas;
Elaborar, sob supervisdo, projetos de terminais especializados, complexos portudrios, inclusive seus sistemas
operacionais e planos de expansdo;

Realizar a elaboragdo de termos de referéncia, especificagbes de equipamentos, servigos e obras, desenhos técnicos e
participar de licitagGes e pregdes eletrbnicos;

Elaborar orgamentos e cronogramas fisico-financeiros de obras;

Emitir pareceres técnicos sobre sua area de atuagdo;

Realizar calculos avangados e operar software de engenharia;

Desenvolver pesquisas técnico-cientificas, objetivando aprimorar as atividades ligadas a construgdo e a exploragdo dos
portos;

Prestar assessoramento técnico na execugdo de trabalhos de alta complexidade e responsabilidade, pertinentes a sua
area de formagdo ou experiéncia profissional;

Analisar as condigdes de operagdo de terminais especializados, complexos portudrios, participando da elaboragdo de
diagnésticos e de projetos;

Analisar solicitagdes de arrendamentos ou cessdo de areas, equipamentos e instalagdes fixas, pertinentes a sua area de
atuacgdo;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens, servi¢os e obras;

Planejar, implementar, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e de prestagdo de servigos,
referentes a drea de atuacdo;

Elaborar e acompanhar a implementagdo de projetos eliminando riscos relacionados com a operagdo de equipamentos
e instalagdes fixas;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — AUDITORIA INTERNA

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdo em Administragdo ou Contabilidade ou Economia; ou curso de graduagao em
qualquer drea de formacdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Auditoria, com carga horadria minima de 360 (trezentas e

emprego: sessenta) horas, fornecido por institui¢do credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao
orgao fiscalizador de sua profissao, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdao regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as altera¢gdes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicacdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribuicdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Participar do planejamento, execug¢do e controle das atividades anuais de auditoria interna;

Disponibilizar dados e informagdes, quando autorizado, para outros 6rgaos e entidades demandantes;

Executar auditorias em todas as dreas da Companbhia;

Preparar relatdrios parciais e globais das auditorias realizadas;

Propor medidas preventivas e corretivas de desvios detectados;

Realizar conferéncia de estoques confrontando o estoque fisico com os registros contabeis;

Analisar os custos de manutencdo e de transportes, avaliando sua compatibilidade com a utilizagdo dos equipamentos
e volume dos servigos prestados;

Elaborar e emitir, trimestralmente, relatério gerencial de auditoria;

Executar os programas de auditoria constantes do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
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Analisar processos, rotinas, organizagdo do trabalho e controles operacionais;

Monitorar os trabalhos relacionados ao processo de prestagdo de contas, de cada exercicio social;

Analisar os livros contdbeis, fiscais e auxiliares da Companbhia;

Propor melhorias as operagdes contabeis e financeiras;

Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

Requisitar das dreas da Companhia documentos, informagdes e esclarecimentos, necessarios ao cumprimento de suas
atividades;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo na area de Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes
Publicas), reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC e, certiddo de
inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgados ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢ées e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar a realizagdo dos objetivos da empresa em termos de comunicagdes com o mercado, érgdos afins, autoridades
e com os empregados;

Atuar no planejamento e analise do desenvolvimento de pegas publicitarias, definindo seu contetdo e publico-alvo,
visando a transmissdo de mensagens especificas, envolvendo a divulgagdo e promogdo portudria, ou mensagens
institucionais da empresa, da forma mais eficaz;

Participar e analisar e elaboragdo e execugdo de campanhas publicitarias, em conjunto com agéncias de publicidade,
definindo os veiculos de comunicagdo, bem como o “timing” adequado e promogdo e o publico-alvo, visando obter o
retorno e/ou projecdo desejada dos servicos portudrios e imagem da empresa;

Participar, analisar e propor a elaboragdo de catdlogos de servigos, apresentagdo institucionais e outros, promovendo a
sua divulgagdo junto ao mercado, visando contribuir para incrementar as oportunidades de negdcios;

Analisar e executar trabalhos que envolvem comunicagao visual, tais como placas e outdoors, visando a obter o melhor
retorno possivel em termos de divulgacgdo e fixacdo da imagem da empresa em regido de influéncia;

Planejar e organizar visitas de pessoas externas (imprensa, clientes, estudantes etc.), as instalagdes portuarias, visando
a divulgagdo e promogdo de uma imagem favoravel da empresa junto a setores da comunidade de interesse da empresa;
Analisar e preparar os jornais interno e externo da empresa, selecionando assuntos prioritarios, visando a transmissdo
eficaz de mensagens especificas ao publico externo e interno;

Participar e analisar outras atividades sociais ou promocionais, organizagdo de eventos, internos, confecgdo de brindes
etc., visando a manter e melhorar o relacionamento com empregados e clientes;

Fiscalizar contratos de bens e servigos na sua drea de atuacdo;

Analisar a execugdo de verba destinada a publicidade, visando obter o melhor retorno possivel, dentro das
disponibilidades estabelecidas,

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — CONTABILIDADE

Requisitos para
admissao no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Ciéncias Contdbeis, reconhecido e concluido em institui¢do de ensino superior
credenciado pelo MEC, e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for
0 Caso.

37




Autoridade Portuaria

=

COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP) ‘

Uu T O

EDITAL N¢ 001/2026 — CDP, DE 02 DE JULHO DE 2026 CONSULPA

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos drgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua érea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Atuar na elaboragdo e manutengdo de planos de contas;

Efetuar a classificagdo e a escrituragdo dos fatos patrimoniais e suas variagdes;

Fornecer apoio técnico para elaboragdo de orgamentos de despesas;

Realizar o controle, guarda e manutengdo de documentos relativos a vida patrimonial da Companbhia;

Realizar ajustes contdbeis necessarios para proje¢des orgamentarias;

Analisar a escrituragao fiscal e contabil;

Analisar o resultado de contas orgamentdrias de despesas e de receitas;

Analisar os custos dos impostos identificando oportunidades para redugdo da carga tributaria;

Realizar a elaboragdo e revisdo de balancetes e demonstragdes de movimento, de forma analitica e sintética;

Efetuar o levantamento e a elaboracio de balancos nos termos da Lei n.2 6.404/76 e de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Analisar balangos, comportamento das receitas, determinagdo de capacidade econémico-financeira e estudo sobre a
destinagdo do resultado;

Efetuar a conciliagdo de contas e composigdo de saldos contabeis;

Realizar o preenchimento e a remessa de declaracdes eletrdnicas obrigatérias e/ou acessorias;

Participar de auditorias de natureza contabil, financeira e/ou outras afins;

Manter atualizado o cadastro de registros contabeis e financeiros necessarios;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatdrios gerenciais e legais;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagéo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos para
admissido no

Diploma de curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituigdo de
ensino superior credenciado pelo MEC e, tratando-se de profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscrigdo e
regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua profissdo; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagao,
reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-

emprego: graduagdo na area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC e, certiddo de inscri¢do e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador
de sua profissdo, se for o caso.

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagéo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicacGes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;
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Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribuigcdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Realizar atividades de gestdo da informagdo, analise e diagndstico das necessidades de usudrios;

Criar requisitos e modelos de uso e de testes de sistemas;

Elaborar projeto légico e fisico de dados e de sistemas;

Realizar atividades de construgdo de protdtipos de telas e sistemas;

Definir a arquitetura de softwares e de sistemas;

Especificar unidades de implementagdo de software;

Realizar atividades de alteraces, manutengdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;
Elaborar documentagdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;

Prestar assessoramento técnico relativos a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;
Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
necessarias;

Realizar descrigdo dos requisitos necessarios para a manutencgdo de softwares e de sistemas;

Manter os sistemas em atividade, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propor medidas de corre¢do dos
desvios;

Certificar e inspecionar modelos e cddigos de sistemas;

Elaborar documento contendo as especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados
a sua area de atuagdo;

Elaborar projetos de sistemas e software;

Planejar e administrar componentes reusaveis e repositérios;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO DE PESSOAS

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdao em Administragdo, Direito, Psicologia, Gestdao de Recursos Humanos, Gestdo de
Pessoas ou Pedagogia; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em
instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pés-graduagdo na drea de Gestdo de

emprego: Pessoas, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituigdo credenciada
pelo MEC; e, certidao de inscrigao e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagao, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicacbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos 6rgaos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua drea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribuicdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Planejar e acompanhar o processo de sele¢do e de captagdo de pessoal;

Planejar e gerir o quadro de pessoal da Companhia;

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Desenvolver, implementar e avaliar agdes de gestdo de carreiras;

Desenvolver e implementar processos de avaliagdo e analise de desempenho;

Acompanhar e analisar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de satide suplementar,

acordos coletivos de trabalho e propor a¢des decorrentes;

Desenvolver, implementar e avaliar agdes de manutengao das relagdes de trabalho;
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Prospectar, implementar e avaliar novas praticas de gestdo de pessoas;

Planejar, elaborar e aplicar pesquisas, analisar seus resultados e propor a¢Ges decorrentes;

Definir e analisar indicadores de desempenho dos processos de Gestdo de Pessoas;

Planejar e monitorar a¢des de formacgdo, capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

Elaborar programas e projetos de educagdo presencial e a distancia;

Definir e implementar metodologias e tecnologias de educagdo;

Desenvolver e aplicar sistematicas de avaliagdo das a¢des educacionais e propor melhorias;

Interagir com as entidades representativas dos trabalhadores;

Realizar, sob supervisdo, a elaboragdo de pesquisas salariais, planilha de remuneragdo dos administradores e
conselheiros, bem como Programas de Participagdo dos Lucros e/ou Resultados, Remuneragdo Variavel dos Diretores,
Gratificagdes por Desempenho, GratificagGes por Capacitagdo;

Acompanhar e controlar os processos de cessdes e de requisicdes de empregados;

Emitir pareceres técnicos sobre sua area de atuagdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO FINANCEIRA

Requisitos para
admissdo no

Diploma de curso de graduagdo em Administragdo ou Contabilidade ou Economia ou Gestdo Financeira; ou curso
de graduagdo em qualquer area de formagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacdo na drea de Gestdo Financeira ou Finangas,
Orgamento e Contabilidade Publica ou Gestdo de Tributos, com carga hordria minima de 360 (trezentas e

emprego: . e . - . . . .
preg sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao
orgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Saldrio Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢cdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Acompanhar as aplicagdes financeiras da Companhia;

Elaborar e analisar o fluxo de caixa;

Monitorar o grau de endividamento e o prazo médio de recebimentos com agdes de melhorias para o equilibrio
financeiro;

Gerir o processo das obrigagdes a pagar;

Gerir o processo de faturamento e a gestdo de contas a receber;

Realizar o planejamento e a elaboragdo da programagdo orcamentaria e financeira anual;

Acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria e financeira da Companhia;

Elaborar e analisar o fluxo de caixa;

Monitorar o grau de endividamento e o prazo médio de recebimentos com ag¢Ses de melhorias para o equilibrio
financeiro;

Elaborar pareceres técnicos de viabilidade economica financeira;

Elaborar as defini¢Ges financeiras, gerar relatérios e analisar o desempenho econémico financeiro;

Acompanhar a execu¢do do orcamento da Companhia e elaborar projecdes em fungdo de eventuais mudangas de
cenarios;

Realizar a elaboragdo do plano plurianual interno, a descentralizagdo de créditos, a elaboragdo de pedidos de créditos
adicionais, adequag¢do do quadro de detalhamento da despesa e a realizagdo de estudos técnicos que produzam
alternativas a melhor utilizagdo dos recursos dos érgaos;

Acompanhar e analisar a legislagdo tributaria e elaborar orientagdes quanto ao seu cumprimento;

Cumprir as obrigagGes tributarias da Companhia;

Apurar o resultado fiscal e gerir os possiveis créditos tributarios;
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Acompanhar o processo de fiscalizagdo fazendaria e garantir o seu pleno atendimento;

Monitorar as situagdes financeiras de regularidade fiscal da Companhia e promover agGes necessarias para mitigar os
riscos operacionais financeiros inerentes;

Gerir e avaliar a sistematica de gestdo de documentos normativos, organizacionais, geradores de receitas e despesas;
Identificar, analisar, mensurar e monitorar os processos, atividades e rotinas financeiras inerentes;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO PORTUARIA

Requisitos para
admissao no

Diploma de curso de graduagdo em Engenharia Naval ou Engenharia de Produgdo ou Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica ou Administragdo; ou de curso de graduagdao em qualquer area de
formagdo, reconhecido e concluido em instituigdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso
de pos-graduacgdo na area de Gestdo Portudria, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

emprego: . S . s . . . . R
preg fornecido por instituigdo credenciada pelo MEC; e, certidado de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador
de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragdes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes,
providenciando levantamentos de informacg&es e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢cdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Prestar servigos de andlise, orientagdo e suporte técnico, desenho, desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas
mecanizados, acompanhamento em meio ambiente, processamento de dados, projetos de arquitetura e de engenharia,
projetos eletronicos e acessos rodoviarios;

Apoiar as operagdes portudrias, mantendo contatos externos e analisando estatisticamente o desenvolvimento dos
servigos nas areas operacionais e arrendadas, observando e fazendo observar o estrito cumprimento das normas
vigentes, efetuando anotagdes e relatando as ocorréncias;

Realizar atividades técnicas, administrativas, operacionais e logisticas, de execugdo e apoio, relativas ao exercicio das
competéncias legais, fazendo usos de todos os equipamentos e recursos disponiveis para sua execu¢do, Participar e
conduzir a elaboragdo do planejamento da sua area contribuindo para alcance das tarefas estabelecidas para sua area;
Cumprir e fornecer apoio para o cumprimento das legislagdes, normas e procedimentos de operagdes portuarias;
Interagir com outras areas visando o cumprimento das tarefas de manutencgao;

Registrar e relatar anomalias sempre que forem identificadas;

Fornecer informacgGes e documentagdes técnicas para aquisicdo de servigos, materiais e equipamentos de manutengao;
Fornecer apoio e suporte para melhorias das instalagdes portudrias;

Elaborar e executar verificagdes de obras e servicos de manutengdo, através de check lists especificos, inclusive
priorizando a realizagdo de servigos conforme critérios definidos e disponibilizando relatério técnico da situagao;
Verificar os servigos de empresas contratadas, por meio de chek list adequado, inclusive emitindo relatdrio da situagdo
atual e de pontos a melhorar, apoiando a equipe da fiscalizagdo sempre que necessario;

Realizar servigos técnicos, estudos, pesquisas, projetos e analises para o desenvolvimento e melhoramento das
atividades;

Participar do planejamento, execugdo e controle dos projetos e obras portudrias, conforme dota¢des orgamentdrias
aprovadas, visando as melhorias e conservagdes da infraestrutura operacional;

Acompanhar os projetos de engenharia de obras junto aos drgdos competentes, inclusive apoiando e fornecendo
suporte técnico nas fases de planejamento, execugdo e controle, bem como elaborando relatério técnico da situagdo de
cada projeto;

Acompanhar o cronograma fisico- financeiro das obras em andamento, registrando, relatando e sugerindo medidas para
sua adequacdo a situagdo econdmico- financeira;

Orientar e conduzir o relatdrio técnico de fiscalizagdo;

Manter contato com as areas e empresas fornecedoras de servigos, visando ajustes e melhorias necessarias;

41




Autoridade Portuaria

=

COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP) ‘

u T O

EDITAL N¢ 001/2026 — CDP, DE 02 DE JULHO DE 2026 CONSULPA

Planejar, executar e controlar a agenda de fiscalizagdo aos portos, sob delegacdo e aprovagdo de sua geréncia;
Interagir com as demais dreas da CDP visando a obtengdo de informagdes, andlises necessarias, apoio e suporte,
pareceres, orientagdes e afins, para correta e eficiente realizagdo das atividades de fiscalizagdo;

Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagdo;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

Analista PORTUARIO — MEDICO DO TRABALHO

Requisitos para contra
admissao tagao no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo (bacharelado) em medicina, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.

Jornada:

20 (vinte) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagao.

Saldrio Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragdes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgados ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢cdes e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Planejar, programar e executar planos de protecdo a saude dos empregados;

Elaborar e executar o Programa Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Elaborar relatérios as agbes executadas no PCMSO, analisar as informagdes e propor agdes preventivas;

Analisar os acidentes de trabalho, elaborar relatérios e emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT;

Proceder vistoria e analise dos locais em que forem constatados acidentes de trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos empregados,

analisando os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros existentes, para obter a
reducdo do absenteismo e a melhor utilizagdo da m3o-de-obra;

Inspecionar locais de trabalho, identificando e diagnosticando o grau de insalubridade e/ou periculosidade;
Acompanhar processos de empregados afastados por motivo de licenga saude;

Prestar assessoria relativa aos beneficios previdenciarios;

Emitir pareceres médicos para subsidiar a concessao excepcional de beneficios da empresa;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos;

Participar de atividades de prevenc¢do de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas
para reduzir as ocorréncias de acidente de trabalho;

Participar dos programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagdo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada,
a fim de prevenir contra moléstias transmissiveis;

Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboragdo das analises profissiogréficas;

Avaliar juntamente com outros profissionais, as condi¢Ges de seguranga, visitando periodicamente locais de trabalho
para sugerir a direcdo da Companhia medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Controlar e acompanhar tratamento de emergéncia em casos de acidentes do trabalho ou altera¢des agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves dos empregados;
Elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, doengas profissionais e condi¢es de insalubridade;

Exercer fungbes de assessoramento junto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

Participar de reunites de drgdos comunitarios governamentais ou privado, interessados na saude e no bem-estar dos
empregados;

Avaliar os programas de assisténcia vigentes, sugerindo modificagcdes ditadas por fatores técnicos, estatisticos,
administrativos ou sociais;

Manter intercambio com as autoridades governamentais e empresariais ligados a medicina do trabalho;

Participar de Congressos médicos ou de Prevengdo de Acidentes, e divulgar pesquisas sobre saide ocupacional
representando a Companbhia;
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Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes;

Emitir pareceres sobre sua drea de atuagdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — MEIO AMBIENTE

Requisitos para
admissao no

Diploma de curso de graduacgdo (bacharelado) em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Sanitdria, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC; ou de
curso de graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica ou Biologia ou Geografia ou
Tecndlogo em meio Ambiente acrescido de curso de pds-graduagao na area de Meio Ambiente, com carga horaria

emprego: . . TR . s
preg minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC; e, certiddo de
inscricdo e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Saldrio Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragdes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Atuar no planejamento das atividades inerentes a Geréncia Ambiental da Companbhia;

Atuar na implantagdo de planos, programas e projetos da Companhia em interface com a drea ambiental;

Realizar visitas técnicas, identificar inconformidades e propor medidas mitigadoras para os impactos ambientais
identificados;

Monitorar as condigdes ambientais, sanitdrias e fitossanitarias dos portos e terminais;

Fiscalizar e acompanhar obras e servigos com interface na area ambiental realizados por pessoal préprio ou por empresa
contratada;

Fiscalizar areas arrendadas pela CDP para verificagdo do cumprimento pelos arrendatarios da legislagdo ambiental,
sanitaria e fitossanitaria;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria das empresas prestadoras de servigos nos portos e terminais
administrados pela Companhia;

Elaborar, manter e atualizar bancos de dados referentes aos monitoramentos realizados pela CDP em suas unidades
portuarias;

Emitir relatérios e pareceres sobre tematicas relevantes inerentes a sua area de atuagdo;

Elaborar ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual de atividades ambientais das unidades portudrias administradas
pela Companhia;

Acompanhar e criar procedimentos com interface na area ambiental para as unidades administradas pela CDP;
Acompanhar as agdes de emergéncias que comprometam o meio ambiente;

Prestar assessoria técnica aos membros da Geréncia Ambiental, as administragdes dos portos e terminais;

Participar, quando requisitado, de eventos pertinentes a sua drea de atuagdo;

Desempenhar suas atividades na forma da lei que regulamenta a profissao;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legai;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Requisitos para
admissdo no
emprego:

Diploma de curso de graduagdo em Psicologia, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior
credenciado pelo MEC, e, certidado de inscrigao e regularidade junto ao drgdo fiscalizador de sua profissao, se for
0 caso.

Jornada:

40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagao.
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Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
técnico e comportamental;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua darea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagOes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solugdo de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento Atuar como fiscal de
contratos;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢ées e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior

Atividades Especificas:

Planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos empregados;

Atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, acompanhamento no periodo de
experiéncia, desligamento e preparagdo para aposentadoria;

Analisar as demandas apresentadas pelas areas de negdcio e propor alternativas de solugdo técnica e estratégia de
desenvolvimento;

Realizar diagndsticos e propor agdes sobre problemas organizacionais relativos a gestdo de pessoas;

Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e de agdo educativa;

Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial;

Elaborar, propor e implementar, sob supervisdo, instrumentos de avaliagdo de desempenho dos empregados;
Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitagdo, formagdo e pesquisa no processo de educagdo
corporativa;

Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagdo corporativa;

Planejar e monitorar ag6es de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

Participar da elaboragdo de programas e projetos de educagdo presencial e a distancia;

Participar da definicdo e implementagdo de metodologias e tecnologias de educagao;

Participar do desenvolvimento de metodologias de avaliagdo das a¢des educacionais,

propondo melhorias;

Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepgdao dos empregados sobre a
organizagdo do trabalho e as relagdes socioprofissionais;

Participar de equipe multifuncional nos processos de gestdo de pessoas, saude, qualidade de vida e educagdo
corporativa;

Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, agdes e campanhas para promogdo da saude e
da qualidade de vida do trabalhador;

Realizar Entrevista de Desligamento dos empregados desligados emitindo relatdrio e parecer;

Realizar emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagao;

Realizar o assessoramento técnico na implantagdo da politica de gestdo de pessoas da Companhia Emitir relatérios
técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - REDES

Requisitos para
admissido no

Curso de graduacgdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: 2 ) i s . . s
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddo de inscrigdo e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagao.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontolégico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdo regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da area de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;
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Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragGes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagao;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores e sistemas de comunicagdo;

Prestar suporte a usudrios quanto a configuragdo dos dispositivos de redes;

Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de dados Elaborar procedimentos para
instalacdo, customizagdo e manutengao dos recursos de rede;

Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corregdo;

Analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicagdo, implementar a¢des de
melhoria e planejar a evolugdo da rede;

Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢do, a implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede;
Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede;

Viabilizar a instalagdo de novos servigos e aplicagGes em ambiente operacional de rede;

Desenvolver e customizar solugdes para administragdo, gerenciamento e disponibilizagdo de servicos de rede;

Definir e implementar os procedimentos de seguran¢a do ambiente de rede;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo da infraestrutura de rede, especialmente quanto ao cumprimento das normas
técnicas aplicaveis;

Prestar suporte técnico e consultoria, relativos a seguranga dos servicos de rede;

Administrar e otimizar a redes de computadores da Companhia;

Desenvolver servigos e aplicativos de redes;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacdo;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO — SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos para
admissao no

Curso de graduacgdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer drea de formagdo, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduagdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: e . L . . - . e
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao érgao fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lota.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sao regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, andlises e gerar planilhas, gréficos e estatisticos do resultado de desempenho da drea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragdes legais em sua area de atuagdo, analisando possiveis implicacbes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgados ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua drea;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Assessorar os gestores e demais profissionais da Companhia em seus processos de negdcio;

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas por meio de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Tecnologia
da Informagao, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;
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Atuar em processos de negdcio quando indicado pela CDP, bem como em projetos, convénios e programas de interesse
da alta diregdo, em conjunto com outras institui¢ées;

Elaborar politicas de seguranga da informacdo, a fim de implementar e manter procedimentos e rotinas que atendam
ao0s requisitos e necessidades de seguranga da tecnologia da informagao;

Coordenar projetos e agdes de seguranga necessarios as rotinas e processos internos e externos da empresa, no que se
refere a tecnologia da informagdo;

Pesquisar, prospectar e implantar soluges de seguranga da informacao;

Disseminar a cultura de seguranc¢a da informacgdo, orientando quanto ao uso correto de recursos de tecnologia da
informacao;

Executar a gestdo de projetos de aquisicdo de solugGes e a homologagdo dos novos servigos e tecnologias quanto a
aspectos de segurancga da informagao;

Analisar os resultados dos monitoramentos do ambiente de Tl e avaliar as notificacdes de alertas emitidos quanto a
seguranga dos recursos;

Avaliar os incidentes de seguranga;

Elaborar e realizar a manuteng&o de planos para continuidade dos negécios;

Realizar analises e avaliagGes de riscos na infraestrutura de TI;

Analisar técnicas de ataques e de invasdo ao ambiente de Tl e a realizar testes de vulnerabilidade;

Gestdo e fiscalizagdo de contratos com fornecedores de bens e servigos prestados a area da Tecnologia da Informagao;
Acompanhar o desempenho dos indicadores de resultados da sua area de atuagao;

Emitir relatdrios técnicos e disponibilizar relatérios gerenciais e legais;

Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.

Emprego Publico:

ANALISTA PORTUARIO - SUPORTE TECNICO

Requisitos para
admissdo no

Curso de graduacgdo na area de Tecnologia da Informagdo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC; ou curso de graduagdo em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido
em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de
Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fornecido por

emprego: e . - . . - . s e
preg instituicdo credenciada pelo MEC, e, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao érgdo fiscalizador de sua
profissdo, se for o caso.
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais em horario administrativo, de acordo com a lotagdo.

Salario Mensalista +
Beneficios:

RS 6.985,76 (seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) + Plano de Saude, Plano
Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre outros, sdao regulados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

Atividades Gerais:

Elaborar normas e procedimentos de sua area;

Realizar levantamentos e pesquisas;

Realizar analises e estudos para melhoria de processos administrativos;

Realizar levantamentos, analises e gerar planilhas, graficos e estatisticos do resultado de desempenho da éarea de
trabalho;

Analisar contratos, programas, projetos e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos;

Atuar como fiscal de contratos;

Manter-se atualizado com as alteragbes legais em sua drea de atuagdo, analisando possiveis implicagdes e
encaminhamentos;

Analisar o desempenho de despesas e custos dentro da sua area de atuagdo;

Atender solicitagdes judiciais, auditorias, ouvidorias e outros junto aos érgdos ou entidades competentes, providenciado
levantamentos de informagdes e posterior envio de documentos;

Interagir com as areas da Empresa visando solu¢do de problemas;

Elaborar e ministrar treinamentos técnicos, referentes as atividades pertinentes a sua area;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico e
comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a salde, seguranga do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungdes do emprego publico;
Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Atividades Especificas:

Avaliar e especificar as necessidades de hardware, software bdsico e ferramentas de apoio;

Definir configuragdo e estrutura de ambientes operacionais;

Definir procedimentos de instalagdo, customizagdo e manutencgdo de software basico e ferramentas de apoio;

Definir a arquitetura de softwares e de sistemas;

Especificar unidades de implementagdo de software;

Desenvolver atividades de suporte técnico as areas de auditoria, recursos humanos, financeiro e outros que se fizerem
necessarios;

Elaborar documentagdo relativa as etapas de desenvolvimento de sistemas;

Planejar, elaborar e ministrar treinamentos relativos a sistemas de informagdo, ferramentas de acesso e manipulagdo
de dados;

Analisar e projetar o desempenho de ambientes operacionais e de servigos;

Analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware;

Elaborar o plano de capacidade de ambientes operacionais e de servigos;

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢cdo, implantagdo e uso adequado de recursos de hardware e software;
Prospectar, avaliar e implementar novos recursos de hardware e software;

Viabilizar a instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional;

Avaliar riscos e verificar conformidades no ambiente operacional;
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Definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente operacional;

Projetar e definir tecnologia, topologia e a configuragdo de centro de dados;

Realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;

Realizar atividades de analise da viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagao,
objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos implantados;

Realizar atividades de desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das
caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados;

Realizar atividades de gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;

Emitir relatérios técnicos e disponibilizar relatdrios gerenciais e legais.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocdabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE DIREITO E LEGISLACOES ESPECIFICAS:

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e politicos. Organizacdo do
Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poderes da Republica: competéncias e fungGes do Executivo, Legislativo e
Judicidrio. Administragdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo: Administragdo publica
direta e indireta: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Licitagdes e contratos
administrativos: principios, modalidades, fiscalizagdo e controle. Responsabilidade civil do Estado: hipdteses de responsabilidade
objetiva e subjetiva. Controle da administracdo publica: interno, externo e social. 3. Direito do Trabalho e Previdenciario (Nog¢des
Essenciais): Direitos basicos dos trabalhadores: jornada, remuneracdo, férias, 132 salario, FGTS. Seguranga e salde no trabalho:
normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficios, contribuicGes e
aposentadoria. Acidente de trabalho e doenga ocupacional: conceitos e implicagdes legais. 4. Direito Civil e Penal (Aspectos
Relevantes): Personalidade juridica e capacidade civil. Obrigacdes e contratos: nogdes gerais aplicaveis a administragdo publica.
Crimes contra a administragdo publica: peculato, corrupgdo, concussao, prevaricagdo. Improbidade administrativa: conceito,
sancOes e implicagdes legais. 5. Direito Processual (Nog¢Ges Basicas): Estrutura do processo judicial: partes, atos e fases. Jurisdi¢cdo
e competéncia. Ministério Publico: fungdes constitucionais e papel na defesa da ordem juridica. Agdo civil publica e agdo popular:
instrumentos de defesa da coletividade. 6. Lei 12.815/2013. 7. Decreto n2 8.033/2013. 8. RESOLUCAO ANTAQ N¢ 127, DE 8 DE
ABRIL DE 2025. 9. Lei 13.303/2016. 10. Decreto 8.945/2016. 11. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢bes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacGes, comunicagoes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solucdes de
Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

COMPLIANCE E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Fundamentos de Etica no Servigo Publico: Conceito de ética e moral aplicados a funcdo publica. Principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do agente
publico. Conduta ética: imparcialidade, transparéncia, respeito e integridade. Codigo de Etica do Servidor Publico: regras de
comportamento e sangdes. 2. Nog¢Ges de Compliance: Conceito de compliance: conformidade com leis, regulamentos e normas
internas. Importancia do compliance para a administragcdo publica e para a prevengado de irregularidades. Estrutura de programas
de compliance: politicas, controles internos e monitoramento. Papel do agente publico na implementagdo e manutencdo da
conformidade. Responsabilidade administrativa, civil e penal por atos ilicitos. 3. Integridade e Probidade Administrativa: Lei de
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Improbidade Administrativa: conceitos, atos de improbidade e san¢Ges. Combate a corrupgdo: medidas preventivas e instrumentos
de controle. Transparéncia e acesso a informacgdo: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Controle social: participacdo
da sociedade na fiscalizagdo da administragdo publica. 4. Governanga e Controle: Governanga publica: principios de accountability,
transparéncia e responsabilidade. Orgdos de controle interno e externo: Controladorias, Tribunais de Contas e Ministério Publico.
Auditorias e ouvidorias: fungdes e importancia para o compliance. Mecanismos de denuncia e prote¢do ao denunciante
(whistleblower). 5. Cultura Organizacional e Desenvolvimento Etico: Etica como valor organizacional: impacto na imagem
institucional e na confianga publica. Treinamentos e capacitagdes voltados para ética e compliance. Incentivo a cultura de
integridade e boas praticas de gestdo. Exemplos de dilemas éticos no servigo publico e formas de resolugdo. 6. Aplicagdes Praticas:
Identificagdo e prevencgdo de conflitos de interesse. Procedimentos para tomada de decisdo ética. Relatorios de conformidade e
prestacdo de contas. Casos praticos de aplicagdo de compliance em 6rgdos publicos.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO, INOVACAO E DIVERSIDADE:

1. Qualidade no Atendimento: Principios do atendimento publico: cortesia, eficiéncia, clareza e respeito. Atendimento ao cidaddo:
direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n? 13.460/2017). Comunicacdo eficaz: escuta ativa, linguagem acessivel e postura
profissional. Gestdo da qualidade: conceitos de melhoria continua, indicadores de satisfacdo e avaliacdo de desempenho. Resolugdo
de conflitos: técnicas de media¢do e negociacdo aplicadas ao atendimento. Transparéncia e acesso a informagado: cumprimento da
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). 2. Inovagdo no Servigo Publico: Conceito de inovagdo: aplicagdo de novas ideias,
processos e tecnologias para melhorar servigos. Transformagao digital: uso de ferramentas tecnoldgicas para ampliar eficiéncia e
acessibilidade. Gestdo da mudanca: adaptagdo organizacional frente a novos processos e solugdes. Cultura de inovagdo: incentivo
a criatividade, colaboragdo e aprendizado continuo. Boas praticas de inovagdo no setor publico: exemplos de simplificagao de
processos e digitalizacdo de servigos. Sustentabilidade e inovagdo: integracdo de praticas inovadoras com responsabilidade
socioambiental. 3. Diversidade e Inclusdo: Conceito de diversidade: valorizagdo das diferengas de género, raca, etnia, idade,
religido, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia. Inclusdo social e laboral: politicas publicas e a¢6es afirmativas voltadas para
igualdade de oportunidades. Legislagao aplicavel: Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei de Cotas e
demais normas correlatas. Ambiente de trabalho inclusivo: praticas de respeito, acessibilidade e combate a discriminagao.
Diversidade cultural no Brasil: reconhecimento e valorizagdo das diferentes identidades e tradigSes. Etica e respeito as diferengas:
promogao da convivéncia saudavel e da cidadania. 4. Integracdo dos Temas: Qualidade no atendimento como reflexo da ética e da
diversidade. Inovagdo como ferramenta para ampliar a acessibilidade e a inclusdo. Diversidade como valor estratégico para a
melhoria continua dos servigos publicos. Atuacdo do servidor publico: responsabilidade em garantir atendimento humanizado,
eficiente e inclusivo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

TECNICO PORTUARIO ADMINISTRATIVO-OPERACIONAL:

Redagdo Oficial: oficios, comunicag8es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Nogdes basicas de relagdes humanas. Noc¢des de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes bdsicas de atendimento
ao publico. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagGes. NogGes basicas de informatica: editore de texto (Word) e
planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagao interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizac¢do do Estado (Art. 18
a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo.
Prescrigdao. Contratos, servigcos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteraces e/ou
atualizagoes.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL TECNICO DE ESCOLARIDADE

TECNICO PORTUARIO DE MEIO AMBIENTE:

Métodos de conservagdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, corregao de solo, fitotecnia e administragdo rural). Praticas
de conservagdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotagao de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. NogOes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de
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corretivos e fertilizantes. Métodos de propagac¢do, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e
comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agucar. Fruticultura. Olericultura.
Principais pragas e doencgas das plantas cultivadas e seu controle. Nog¢des sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selegdo, técnicas de operagdo e manutencdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo
de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administragdo rural. NogGes sobre
comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. NogBes de hidrologia, irrigagao, drenagem.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacao e o devido manejo de ragas de:
bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes basicas sobre uso e
aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento,
precisdo, uso de equipamento receptor.

TECNICO PORTUARIO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuragdo e
manuten¢dao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows, windows 8 e versdes posteriores, Linux
Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Internet
Explorer e Motzilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicées inerentes a fungao.

TECNICO PORTUARIO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Segurancga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e
empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais.
Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e
Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracao artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados.
Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construgdo, demoligdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de
Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes e nao ionizantes.
Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

ANALISTA PORTUARIO - ADMINISTRACAO:

Administragdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administragdo. Teorias da administragdo. Planejamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisdrio. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico;
gerencial. Governanca Publica. Administracdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. Constituicdo
Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo Il - Capitulo I. Titulo lll - Capitulo VII - SecBes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro - Administracdo Direta e
Administracdo Indireta. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de recursos humanos. Andlise de cargos.
Recrutamento e selegdo: processos, interno e externo. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneracgdo
e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Seguranga e saude no trabalho. RelagGes trabalhistas e sindicais.
Organizagao, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Andlise organizacional. Analise de processos.
Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboragdo, andlise e controle de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica - Ambiente
operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacao de
pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. InstalagGes, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e
processos. Administragdo Hospitalar - Administracdo de servigos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares.
Administragdo de servigos de apoio operacional. Estratégia de gestdao em saude. Tipologia de sistemas de salde e ldgica de acesso
aos servicos de saude: sistemas e servigos de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema
privado. Histérico do Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS: conceitos gerais: principais definicGes legais, o processo de
implantagao, principios e financiamento. Atengdo a saude. A estruturagao do sistema segundo seus niveis de densidade tecnoldgica
e a organizacdo dos servicos na logica das redes de atengdo a saude. Aintegralidade como desafio permanente. Papel da promogao
da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humanizacdo da atencao.
Politicas nacionais de saude do SUS: Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, Politica Nacional de Atencdo Basica e Politica Nacional
de Gestdo Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A Regulacdo no setor publico de saude. Indicadores de saude:
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morbimortalidade e demograficos. Histéria natural da doenca e prevencdo. Planejamento em saude publica. Gestdo
em saude publica.

ANALISTA PORTUARIO — ARQUITETURA:

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquiteténica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. InstalagGes de obras e construgGes auxiliares. Materiais de Construgao Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados.
Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte, aplicagao,
cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢cdes em madeira. Construgdes em ago. Construgdes em concreto armado: formas,
cimbres, preparo das armacgdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Instalacdes
hidraulicas: componentes e materiais das instalagGes. InstalagGes prediais de agua fria, de dgua quente, prote¢do e combate a
incéndio e estagbBes prediais de recalque. Instalagdes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos,
vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em
um plano obliquo, deformacgdo linear, deformacao linear especifica, diagrama tensdo deformacao, Lei de Hooke. Comportamento
eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
tor¢cdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos
de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagao das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes
dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e
do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a construgdo. Nogdes de instalagao
elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes
de infraestrutura urbana: circulagdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preserva¢do urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidario urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisao de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais:
estimativas de custos. Orcamentos. laudos e pareceres técnicos. Nocdes de computacdo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA PORTUARIO — AUDITORIA INTERNA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e aplicagdo das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagdo. Elementos constitutivos do
Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organiza¢ao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido.
Estados Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacdo, funcionamento
atribuigcGes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades.
Estrutura e fungGes. Crimes de responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fungdes. Sumulas
Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca, mandado de injungdo, A¢do Civil Publica e Acdo Popular. Ordem econd6mica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios Gerais
e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao; Modalidades; Procedimento, revogagao e
anulagdo; Sangdes penais; Normas Gerais de licitagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade Fiscal). Poderes administrativos. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacao do servico; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissées e autorizagdes; convénios e consércios administrativo. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriagdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. CONTABILIDADE: conceitos; balango patrimonial; lancamentos contabeis; Livros
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Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de
constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. Taxas; Tributos;
Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio: conceito, elementos e
equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracGes financeiras.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e obriga¢Ses (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstra¢des contdbeis - balangos: orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das varia¢des
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual. Orcamento publico: conceito, principios e contetdo da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentarias: classificacdo
legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais.
Receita e despesa extraorgamentdrias. Execu¢do orgamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual, programacgdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdao da despesa, gestdao patrimonial, escrituragao e consolidagdao das contas.

ANALISTA PORTUARIO — COMUNICAGAO SOCIAL:

Comunicagdo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicacdo de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagdo e
interesse publico. Comunica¢do Organizacional. Comunicag¢do Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo.
Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de Redagdao em Jornalismo.
Técnicas de Redagdo em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de a¢des de Relagbes Publicas. Evolugdao dos meios e
das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos na comunicagao. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Relagdes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, producdo editorial e publicidade e
propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicag¢do. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, RelagGes
Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas dreas de Relagdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Autorregulamentacdo Publicitaria. Regulamentagdo profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do
publicitario. Assessoria de comunica¢do: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicagdo:
fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica.
Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Assessoria
de imprensa. Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edi¢cdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacdo e
mensurac¢do de resultados em comunicagdo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuragdo de resultados. A
pesquisa como ferramenta para mensurac¢do de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa.
Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagao. Comunicagdo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95,
de 26.02.98. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragcdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e
Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa.

ANALISTA PORTUARIO — CONTABILIDADE:

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacGes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e
dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Féormulas de
lancamentos. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n2 6.404/76, suas alteragées e legislagdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, contelddo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de
balancetes periddicos. Analise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacio, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do patrimdnio publico. Variaces patrimoniais
do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdao. Mensuragao de 39 passivos.
Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e classificagbes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagBes. Execugdo or¢amentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.

ANALISTA PORTUARIO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Andlise, desenvolvimento de sistemas e andlise orientada a objetos; Anadlise e levantamento de requisitos de sistemas;
Desenvolvimento Web utilizando a linguagem PHP com uso de framework Laravel 7 ou superior, CSS, HTML, Bootstrap, Javascript
e Rest API; Docker; Ferramenta de controle de versdo (Git); Ferramentas de geracdo de relatdrios (Ireport/JasperReports);
Gerenciamento de banco de dados PostgreSQL; Habilidade no desenvolvimento de software para servidor de aplicacbes na
especificacdo JEE, JDBC, JPA, Hibernate e arquitetura MVC; Linguagem SQL (PostgreSQL); Sistemas operacionais Windows e Linux.
Banco de dados Postgres; Ferramenta de controle de versdo (Git); Gerenciamento de banco de dados PostgreSQL; Légica de
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programacao; Programacdo: Java, JSP, JSF, HTML, PHP, Javascript, CSS e XML; Servidor de aplica¢des e suas configuragdes: Jboss
WildFly e Apache TomCat;

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO DE PESSOAS:

NogBes de Administragdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administragdo Publica. Estrutura e
funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgdos, competéncias. Nog¢des de Direito Constitucional: Organizagdo dos
poderes - Legislativo, Executivo e Judicidrio; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios
orcamentarios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Organizagdo: Tipos de estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de
equipes de trabalho; Nogdes Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administragao Publica e Servidores Publicos;
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Aspectos gerais da redagao oficial. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n2 1171/94). Constituigdo
Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Atos e contratos
administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Complementar Federal n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA PORTUARIO — GESTAO FINANCEIRA:

1. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Organizagcdao administrativa. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administracdo indireta. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanca, transparéncia e accountability.
2. Departamento Pessoal na Administragdo Publica. Disposi¢Ges constitucionais gerais relativas aos servidores publicos. Acesso ao
servico publico: cargos, empregos e fung¢des. Regime juridico: estatuto ou CLT. Investidura em cargo ou emprego publico.
Contratagdao por tempo determinado: competéncia legislativa, necessidade temporaria, excepcional interesse publico, teste
seletivo. Concurso publico. Validade do concurso publico. Convocagdo dos aprovados. Excegdes a regra do concurso e sua limitagao.
Vagas reservadas. Ingresso e movimentagao no servigo publico. Nomeagado. Posse. Exercicio. Formas de provimento. Readaptagao.
Reversdo. Reintegracdo. Reconducdo. Estabilidade. Efetividade. Perda do cargo. Avaliagdo especial de desempenho. Estagio
Probatodrio. Cargos de provimento em comissdo. Fungdes gratificadas. Agentes politicos. Nepotismo. Acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas. Direitos, vantagens e beneficios em geral. Direitos constitucionais e adquiridos. Férias. Licengas,
afastamentos, concessGes. Remuneragao no servigo publico: remuneragdo, vencimentos e subsidios; revisdo remuneratoria.
Instituicdo do subsidio: relagdo distributiva, transparéncia, vantagens decorrentes de economia. Limitador: isonomia para efeito
de controle, vinculagdao remuneratdria. Incidéncia cumulativa: irredutibilidade, acumulagdo retributiva. Aplicabilidade do limitador
remuneratorio: retribuicdo simultanea, agentes politicos. Indenizag¢des, gratificagdes e adicionais. Regime disciplinar. Deveres,
obrigacGes e proibicGes dos servidores publicos estatutarios e celetistas. Faltas justificadas, injustificadas, abonadas, atrasos, saidas
antecipadas. Abandono de cargo ou emprego. Insubordinagdo. Apuracdo das infragGes disciplinares. Sindicancia. Processo
administrativo disciplinar. Vacancia, exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento, promocgao, outras formas. O desligamento
do servidor estdvel e do ndo estavel. - Desligamento do servidor por excesso de despesas de pessoal. Direitos do servidor
dispensado em cada regime juridico - estatutario e celetista. Limites da despesa com pessoal, controles com gastos de pessoal,
prazo para verificagdo dos limites, mecanismos de compensacao e corregdo. Regime de previdéncia. 3. Rotinas de Departamento
Pessoal. Folha de pagamento, proventos e descontos, INSS, FGTS, IRRF, contribui¢do assistencial. Controle de ponto. Jornada de
trabalho. ObrigacGes mensais e anuais. 132 salario, adicionais, auxilio-doenca, auxilio-acidente, servico militar. Férias, periodo
aquisitivo, concessivo, férias coletivas, comunicacdo de férias, célculo, abono pecuniario, 1/3 de férias, férias em dobro, adicionais
sobre férias. Horas extras, banco de horas, horas faltas, repouso semanal remunerado, horario noturno. Salario e remuneragao.
Piso salarial. Salario-minimo (regional e profissional). Adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e por tempo de servico.
Arquivo, registro e guarda de documentos. 4. Nogdes de Administragao Financeira e Orcamentaria: Conceitos, orcamento publico,
receitas e despesas publicas, cdlculos financeiros, conciliagdo bancdria. 5. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios
contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contdbeis, demonstra¢des contdbeis.

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO PORTUARIA:

1. Administragdo e Gestdao Organizacional: Normas e procedimentos internos: elaboragao, atualizagdo e aplicagdo de regulamentos
administrativos e operacionais. Gestdo de processos: analise, melhoria continua e otimizagao de fluxos administrativos e logisticos.
Gestdo de contratos e projetos: analise, acompanhamento, fiscalizagdo e relatdrios técnicos. Gestdo de custos e despesas: avaliagao
de desempenho financeiro e elaboracdo de medidas de adequacao. Interagdo institucional: atendimento a auditorias, ouvidorias,
solicitagcGes judiciais e 6rgdos competentes. 2. Planejamento e Controle: Planejamento estratégico e operacional: participacdo e
conducgédo de planos de acdo e cronogramas da area. Indicadores de desempenho: elaboragdo de planilhas, graficos e relatérios
estatisticos. Controle fisico-financeiro de obras e projetos: acompanhamento de cronogramas e adequag¢do as dotacdes
orcamentarias. Fiscalizagdo técnica: elaboragdo de relatérios de verificagdo, checklists e acompanhamento de servigos
terceirizados. 3. OperagGes Portuarias: Legislagdo e normas portuarias: cumprimento e apoio as normas de operagdes portuarias e
ambientais. Apoio as operagGes: analise estatistica de servicos em areas operacionais e arrendadas. Gestdo logistica: execugdo e
apoio as atividades técnicas, administrativas e operacionais. Manutencao e infraestrutura: fornecimento de informagdes técnicas
para aquisicdo de servicos e materiais, apoio as melhorias das instalacdes portuarias. Fiscalizacdo de obras e servicos:
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acompanhamento de empresas contratadas, relatdrios técnicos e suporte a fiscalizagdo. 4. Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento:
Levantamentos e pesquisas técnicas: coleta e anadlise de dados para subsidiar decisGes estratégicas. Projetos de engenharia e
arquitetura: acompanhamento junto a 6rgdos competentes, relatdrios técnicos e suporte nas fases de planejamento, execugdo e
controle. Projetos de sistemas e tecnologia: analise, orientagdo e suporte técnico em sistemas mecanizados, eletronicos e de
processamento de dados. Estudos ambientais e de sustentabilidade: acompanhamento de projetos e medidas voltadas ao meio
ambiente. 5. Comunicagdo e Treinamento: Interagao intersetorial: articulagdao com diferentes areas da Companhia para solugao de
problemas e cumprimento de tarefas. Elaboragdo e ministragdo de treinamentos: capacitagdo técnica e comportamental voltada
as atividades da area. Relatdrios e documentagdo técnica: producgdo de pareceres, relatdrios de fiscalizagdo e comunicagdes oficiais.
6. Desenvolvimento Profissional e Etico: Atualizacdo legal e normativa: acompanhamento das altera¢des legislativas e suas
implicagdes. Cumprimento de legislagGes de saude, seguranca e meio ambiente: observancia das normas regulamentadoras
aplicaveis. Metas e desempenho: cumprimento dos objetivos acordados com a chefia. Aprimoramento continuo: participagdo em
treinamentos corporativos e atualizagdo técnica.

ANALISTA PORTUARIO — MEDICO DO TRABALHO:

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Saude Ambiental. Conceituagdes de Medicina do Trabalho. Saide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagdes com a
Satde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Saldde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas. Nas
Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saude
Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranga do Trabalho. Conceito de
Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemiolégica
e Sanitaria. Legislagdo do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacdo sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagdo sobre Aposentadoria Especial. Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal.
Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengdes Internacionais. Regulamentagdo das Leis
da Previdéncia Social. Legislagdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissao Interna de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e agdes de saude. Bases legais para as agdes em
saude do trabalhador. Atenc¢do a saude dos trabalhadores. A¢des de saude do trabalhador na rede publica de servigcos de saude.
Papel dos profissionais de salde na atencdo a salude do trabalhador. Organizacdo de programas de prevencdo de doencas
epidemiologicamente relevantes. Reabilitacdo Profissional. Nutricdo e Trabalho. Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO).
Programa de Prevencgéao de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducéo e Conceituagdo: de higiene do
trabalho; mecanismos de protecdo do organismo; ergonomia; doencas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepc¢do
do processo de saude: doenga e trabalho; o estresse e o trabalho. Psicopatologias: depressao, transtorno bipolar, fobias, sindrome
do panico, psicoses. Programas para prevengdo em saude mental. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificagdo da pericia por tipos, modelos e sistemas.
Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo
médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Etica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

ANALISTA PORTUARIO — MEIO AMBIENTE:

Ecossistemas (defini¢do, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade Primaria, Sucessdo ecoldgica e biomas);
Ciclos Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e da agua); Bases do Desenvolvimento Sustentavel; A
Energia e o Meio Ambiente (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e
renovaveis); O Meio Aqudtico (agua na natureza, usos e qualidade da 4gua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes,
poluigdo, remediacdo e preservagdao dos mananciais); O Meio Terrestre (solos — conceito, formagdo, composicdo, caracteristicas,
poluicdo e remediagdo) ; O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos,
nogBes de meteorologia e dispersdao dos poluentes, padrées de qualidade do ar, controle da poluicao); Desenvolvimento
Sustentavel (evolugdo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento
social, ambiental e econémico); Aspectos Legais E Institucionais (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos
recursos ambientais, legislacdo federal de protecdo aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do
meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais
relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao meio terrestre); Avaliagdo De Impactos Ambientais (caracteristicas e
fundamentos da metodologia); Geoprocessamento (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do
Lixo Urbano (origem, composicdo, classificagdo, caracterizagdo, reciclagem — de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro,
de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servigos de saude); Ecotoxicologia (nogGes, avaliagdo de sedimentos e da
agua, biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais e domésticos).

ANALISTA PORTUARIO - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢Ges da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnodstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
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diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria
e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais.

ANALISTA PORTUARIO — REDES:

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalacdo, configuragdo e
manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalagao e configuragdo
de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browsers (Internet Explorer e Mozilla Firefox). NogGes
de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS),
e outras atribui¢des inerentes a fungdo.

ANALISTA PORTUARIO - SEGURANCA DA INFORMACAO:

Ciberseguranca; Ferramentas antispam, filtro web, WAF, IDS/IPS, UTM, DLP, Proxy, SIEM, Firewalls, Hardening, antivirus; Firewall,
IPS, Filtro de contetdo, Antispam; Frameworks de seguranga da informacgdo e gestdo de riscos (ISO 27701, I1SO 27001, CoBIT, COSO);
Gestdo de solugGes de seguranca; Infraestrutura de Tl; Normas Técnicas acerca da Seguranca da Informacdo (ISO, SOX, HIPAA, NIST,
PCl); Pacote Office; Privacidade e protecdo de dados; Redes e seguranca de redes; Redes TCP/IP; Segurangca em Nuvem (Cloud
Security); Sistemas de detec¢do de invasdo; Sistemas operacionais Windows/Linux e arquiteturas Cloud. Arquitetura de
computadores e componentes bdsicos de hardware; Cabeamentos estruturados, topologias de redes, camadas de protocolos,
enderecamento IP, mascaras e subredes, protocolos e servigos TCP/IP; Legislagdo vigente sobre Privacidade e Prote¢do de Dados
no Brasil; Principios da Seguranga da Informacgao.

ANALISTA PORTUARIO — SUPORTE TECNICO:

1. Administracdo e Gestao Organizacional: Normas e procedimentos internos: elaboragao, atualizacao e aplicagdo de regulamentos
administrativos e operacionais. Gestdo de processos administrativos: andlise, estudos e propostas de melhoria continua. Gestao
de contratos e projetos: analise, acompanhamento, fiscalizagdo e relatdrios técnicos. Gestdo de custos e despesas: avaliacdo de
desempenho financeiro e elaboracdo de medidas de adequacgdo. Interacdo institucional: atendimento a auditorias, ouvidorias,
solicitagGes judiciais e 6rgaos competentes. Cumprimento de legislagdes: observancia das normas relativas a saude, seguranga do
trabalho e meio ambiente. 2. Planejamento e Controle: Planejamento estratégico e operacional: participagao e condugao de planos
de agdo e cronogramas da drea. Indicadores de desempenho: elaboragdo de planilhas, graficos e relatérios estatisticos. Controle
fisico-financeiro de projetos e obras: acompanhamento de cronogramas e adequagdo as dotagGes orgcamentarias. Fiscalizagdo
técnica: elaboragdo de relatdrios de verificacdo, checklists e acompanhamento de servigos terceirizados. Metas e desempenho:
cumprimento dos objetivos acordados com a chefia. 3. Tecnologia da Informacdo e Sistemas: Gestdo de hardware e software:
avaliacdo, especificacdo, aquisicdo e implantacdo de recursos tecnoldgicos. Ambientes operacionais: definicdo de configuracdo,
estrutura, capacidade e desempenho. Arquitetura de sistemas e softwares: especificagdo, implementacdo e manutencdo.
Seguranga da informacgdo: definicdo e implementacgdo de procedimentos de seguranga em ambientes operacionais. Documentac¢do
técnica: elaboragdo de relatdrios, pareceres e registros das etapas de desenvolvimento de sistemas. Treinamentos técnicos:
planejamento e execu¢do de capacitagGes sobre sistemas de informagdo e manipulagdo de dados. Gestdo de contratos de TI:
acompanhamento de fornecedores de bens e servicos tecnoldgicos. 4. OperagGes Portuarias: Apoio as operagdes: analise estatistica
de servicos em dareas operacionais e arrendadas. Gestdo logistica: execucdo e apoio as atividades técnicas, administrativas e
operacionais. Manutencdo e infraestrutura: fornecimento de informagdes técnicas para aquisicdo de servigos e materiais, apoio as
melhorias das instalagGes portudrias. Fiscalizacdo de obras e servicos: acompanhamento de empresas contratadas, relatdrios
técnicos e suporte a fiscalizagdo. Padronizagao técnica: desenvolvimento de sistematicas, normas e procedimentos para melhoria
da segurancga e dos servigos prestados. 5. Estudos, Pesquisas e Desenvolvimento: Levantamentos e pesquisas técnicas: coleta e
analise de dados para subsidiar decisOes estratégicas. Projetos de engenharia e arquitetura: acompanhamento junto a drgaos
competentes, relatorios técnicos e suporte nas fases de planejamento, execucdo e controle. Estudos ambientais e de
sustentabilidade: acompanhamento de projetos e medidas voltadas ao meio ambiente. Prospectiva tecnoldgica: avaliagdo e
implementac¢do de novos recursos de hardware e software. 6. Comunicagdo e Treinamento: Interacdo intersetorial: articulacdo
com diferentes areas da Companhia para solucdo de problemas e cumprimento de tarefas. Elaboracdo e ministracdo de
treinamentos: capacitagdo técnica e comportamental voltada as atividades da area. Relatdrios e documentagado técnica: producdo
de pareceres, relatérios gerenciais e comunicag0es oficiais.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*

ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiclO | FIM
Publicagdo do Edital 02/07/2026
Periodo de inscricbes no concurso 03/07/2026 13/08/2026
Perlo‘d? de envio da .doclumentagao. comprobatéria de candidatos inscritos na 03/07/2026 14/08/2026
condicdo de pessoas indigenas e quilombolas
Periodo de impugnacio ao Edital 02/07/2026 08/07/2026
Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 06/07/2026 07/07/2026
Publicagdo do Edital Retificado apds deferimento de impugnacgdes (se for o 15/07/2026
caso)
Pulecagao do reéultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do 15/07/2026
na Area do Candidato
.Prazowde |nterp05|g.ao dg [ecurso contra o resultado preliminar dos pedidos de| 16/07/2026 17/07/2026
isengdo da taxa de inscrigao
Pulecagao do re_sultado definitivo dos pedidos de iseng¢do de taxa de inscri¢do, 24/07/2026
na Area do Candidato
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢do 14/08/2026
Publicagdo do resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,
Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 21/08/2026
Candidato
Prazo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar de inscritos
(Lista Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de| 24/08/2026 25/08/2026
atendimento especial
Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,
Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 28/08/2026
Candidato
D|vulga<;'ao dos locais de aplicagdo das provas objetivas (Cartdo de Informagao 03/09/2026
do Candidato)
Publicacdo da demanda de candidato por vaga 04/09/2026
06/09/2026
MANHA: NiVEL MEDIO/ TECNICO
Abertura dos portdes: 07:00
Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas - DOMINGO (Edital 001) Fechatn.ento dos portges: 08:00
- . L s a5 .o ~ Inicio das provas: 08:30
Os hordrios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis no Cartdo de Término das provas: 13:00
Informacdo do Candidato, com base no horaério oficial de Belém, capital do Parg P T
TARDE: NiVEL SUPERIOR
Abertura dos portdes: 14:30
Fechamento dos portdes: 15:30
Inicio das provas: 16:00
Término das provas: 20:30
Publicagdao do gabarito preliminar da prova objetiva 07/09/2026
Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 08/09/2026 ‘ 09/09/2026
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 21/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 22/09/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2026 ‘ 24/09/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 28/09/2026
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ATIVIDADE DATA / PERIODO
INicio | FIM

P}Jbllca.gao da relagdao dos candidatos habilitados para a corre¢do das provas 30/09/2026
discursivas
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 21/10/2026 ‘ 22/10/2026
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 04/11/2026
Publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos 05/11/2026
Publicagdo dos editais de convocagdo para o procedimento de
heteroidentificacdo (pessoas negras) e de avaliagdo documental (pessoas
. . .. L . 05/11/2026
indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com
deficiéncia)
Plerlodo para envio da documentagdo comprobatdria inerente a prova de 06/11/2026 11/11/2026
titulos
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas negras) e da

e . . e n . 15/11/2026
avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) € 18/11/2026
da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
.het’er0|dent|f|ca<;.ao (pessoas negras), .daw avalllagafo doc.umental (pessoas 19/11/2026 20/11/2026
indigenas e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com
deficiéncia)
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 23/11/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2026 25/11/2026
Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) € 25/11/2026
da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/11/2026
Publicacdo do resultado final do Concurso 10/12/2026
Homologacdo do Concurso A critério da Administracdo.

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Atividades sdo provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteracées em razdo de
fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracdo tornada
publica, no site do Instituto CONSULPAM, na pdgina do concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
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ANEXO V
DO MODELO DE ATESTADO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico promovido pela Cia. Docas do Par3, regido pelo Edital n2 001/2026-
CDP, de 02 de julho de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
de identidade n? , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar ofs) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

’

CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n® 15.142/2025,
no Concurso Publico da Cia. Docas do Par3, regido pelo Edital n2 001/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragcbes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZACAO:
Aldeia/Territério Indigena:
Povo/Etnia: Municipio/UF:
Endereco da Aldeia/Territério:
Terra Indigena (se demarcada):
Organizacdo Indigena Representante (se houver):
CNPJ da Organizacgdo (se houver):
Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao
nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.
( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

2. Atuacio na Aldeia/Territério

( ) Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais.

( ) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.

( ) Participa de manifestac¢des culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participagdo do candidato na vida da aldeia / territério):

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na aldeia/territdrio.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANGAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territdrio)
12 LIDERANCA (obrigatéria):
Nome:
Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
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22 LIDERANCA (se houver):
Nome:

Func¢do/Posi¢do na Comunidade:

CPF:

RG ou RANI:

32 LIDERANCGA (se houver):
Nome:

Assinatura — 22 LIDERANCA

Func¢do/Posi¢do na Comunidade:

CPF:

RG ou RANI:

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagbes de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.

Assinatura — 32 LIDERANCA

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fungdo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagdes

contraditdrias.

e Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certidéo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital

do concurso publico.
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico Cia. Docas do Para, regido pelo Edital n2 001/2026-CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragdes
posteriores.

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIAGAO:
Comunidade Quilombola:
Municipio/UF:
Associagao Representante:
CNPJ da Associagao: Telefone:
E-mail (se houver):
Endereco da Comunidade/Associacdo:
() A Associagdo tem sede na prépria comunidade.
() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:
No6s, membros da diretoria da associacdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacéGes:
1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.
( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo:
Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela
comunidade etc.):

Atuacdo na Comunidade Quilombola

) Participa ativamente das atividades comunitarias.

) Integra grupos de trabalho da comunidade.

) Colabora em projetos de desenvolvimento local.

) Participa de manifestac¢des culturais tradicionais.

) Outras atividades.

escri¢do das atividades (informar as atividades e participa¢do do candidato na vida comunitaria):

o———— N

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
12 SIGNATARIO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura — 12 SIGNATARIO
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22 SIGNATARIO:
Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

32 SIGNATARIO:
Nome:

Assinatura — 22 SIGNATARIO

Cargo:

CPF:

RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data:

Observagdes importantes:

e Esta declaragdio atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagdes
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas

exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes contraditdrias.
Esta declaragdio pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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