Contrato n° 002/2026

Dispensa de Licitagdo/ n° (Art. 75 - Inciso XV da Lei N° 14.133/21).
Processo N° 2025-V8F05.

ID TCE-ES CidadES N° 2025.500E0100012.09.0008

N° do Instrumento Contratacdo: 2026.000004.31201.01

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM

O INSTITUTO DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO
SANTO - IDAF E 0 INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO -
IDCAP PARA A CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE

PLANEJAMENTO, ) ELABORACAO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO.

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO
- IDAF, adiante denominado CONTRATANTE, o6rgdo da Administracao Indireta do
Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob 0 n®02.254.666/0001-00, com sede na Avenida
Jerénimo Monteiro, n° 1.000, Bairro Centro, Vitoria/ES, CEP 29010-935, representado
legalmente pelo seu Diretor Geral, Sr. LEONARDO CUNHA MONTEIRO, nomeado
pelo Decreto Estadual n® 469-S, de 30/03/2022, e o IDCAP - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, doravante denominado CONTRATADA, com
sede na Rua Jodo Antdnio Moro, n° 10, Sala 01, Bairro Jequitiba, Aracruz/ES, CEP:
29.193-078, inscrita no CNPJMF sob o n° 28.534.872/0001-59 e emalil
comercial@idcap.org.br, neste ato representada por seu representante legal para
assinatura de contrato: GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS, conforme atos
constitutivos da instituicdo ou procuracao apresentada nos autos, ajustam o presente
CONTRATO para contratacdo por meio de dispensa de licitacao, nos termos do art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, de instituicdo especializada para a
prestacdo de servicos de planejamento, elaborac&o, organizacdo e execucdo do
processo seletivo de pessoal, na modalidade de concurso publico, com a finalidade de
atender o desenvolvimento institucional do Instituto de Defesa Agropecuéria e Florestal
do Espirito Santo - Idaf, para o provimento efetivo de 14 vagas imediatas para o cargo
de Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario, além da formacao
de cadastro de reserva para esse e outros cargos da carreira de Fiscal Estadual
Agropecuario, conforme Termo de Referéncia, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e Decretos Estaduais n°® 5352/2023 e 5.545-R/2023, de acordo com 0s
termos do processo acima mencionado, parte integrante deste instrumento
independente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como néo transcritas as condi¢ces nela
estipuladas que contrariem as disposi¢cdes deste CONTRATO, que se regera pelas
Clausulas Seguintes.
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacao de instituicao especializada para
a prestacédo de servicos de planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucéo do
processo seletivo de pessoal, na modalidade de concurso publico, com a finalidade de
atender o desenvolvimento institucional do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal
do Espirito Santo - Idaf, para o provimento efetivo de 14 vagas imediatas para o cargo
de Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuéario, além da formacéao
de cadastro de reserva para esse e outros cargos da carreira de Fiscal Estadual
Agropecuério, conforme Termo de Referéncia, com fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboracdo, impressédo, aplicacdo e correcdo das
provas, assim como toda a logistica necessaria a execucdo dos servigos, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo a este Contrato, nas
condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.1 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, 0s seguintes anexos:

(a) o Termo de Referéncia e todos 0s seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 - O valor unitario deste contrato € de R$ 73,00 (setenta e trés reais) por candidato
inscrito para o cargo de Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario e de
R$ 83,00 (oitenta e trés reais) por candidato inscrito para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario (Formacdo: Técnico em Agropecuaria; Técnico em Cartografia ou
Agrimensura ou Geomatica ou Geoprocessamento; Ténico em Laboratorio ou
Laboratério de Andlises Clincas ou Patologia Clinica, Graduacdo Superior, Bacharelado
em Engenharia Aronémica; Medicina Veterinaria; Engenharia Florestal; Engenharia
Cartografica/Agrimensura;Geografia;Engenharia Quimica; Engenharia Civil; Engenharia
de Alimentos; Quimica), cujo pagamento da taxa de inscricdo sera feito via Documento
Unico de Arrecadacédo (DUA) emitido no ato da inscricdo, e os valores deverdo ser
recolhidos em conta do Tesouro Estadual, de acordo com o Termo de Referéncia.

2.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
cujo termo inicial sera a partir da data base da assinatura do contrato.

2026-97ZBKQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:22 PAGINA 2/ 48



2.5 - Apos o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, 0s precos iniciais
poderdo ser reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice INPC/IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor), exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula:

V(-9

VR onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente
ao més-base;

| = Indice relativo ao més de reajuste.

2.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.7 -No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

2.8 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

2.9 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na
auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administracdo Estadual na contratacdo de servigcos semelhantes.

2.10 - O reajuste de precos sera formalizado por apostilamento.

2.11 - Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencéao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

2.12 - O reequilibrio econémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, observara,
conforme a natureza do objeto contratual, as regras previstas nos arts. 45 a 53 do
Decreto Estadual n°® 5545-R/2023 e na Lei n® 14.133/2021, inclusive quanto a renuncia
irretratavel por auséncia de requerimento formal durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao (art. 46 do Decreto).

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 -0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4 - CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses e terd inicio no dia
posterior ao da publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas - PCNP, sendo finalizado com a entrega, recebimento e pagamento, na forma
do art. 105 da Lei 14.133/2021.

4.2 - O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

4.2.1 - A prorrogacdo automéatica deve ser registrada por apostilamento e instruida
com a exposicao das justificativas e o0 hovo cronograma de execucgéo e desembolso.

4.3 - A gestao do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o que disposto
no art. 22 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e em orienta¢cdes complementares da
Administracédo Estadual.

4.4 - Nao obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hipoteses de extingcéo previstas no art. 106, Ill, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa
da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo
condic¢@es resolutivas do contrato:

4.4.1 - a inexisténcia ou insuficiéncia de dota¢des orcamentéarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando
a extincdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

4.4.2 - a auséncia de vantagem para a Administracdo na manutencdo do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opcao pela extingdo do contrato
com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relacdo a proxima data de
aniversario do contrato, acarretando a extin¢cdo do contrato a partir da referida data de
aniversario contratual.

4.5 - Ocorrendo a resolucédo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas
estipuladas acima, o Contratado néo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento.

5.2 - A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 310201;

Fonte de Recursos: 151000010;

Programa de Trabalho: 10.31.201.20.122.0027.10;
Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: 000001.
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5.3 - A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

6.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA ENTREGA E RECEBIMENTO

7.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim
como os prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacgao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 - Compete a Contratada:

8.1.1-8.1.1 - Cumprir todas as obrigacbes, as condicdes e os prazos relativos a
entrega do(s) produto(s) adquirido(s) e/ou da execucao do(s) servigco(s) contratado(s),
conforme definido no Termo de Referéncia;

8.1.2 - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor
competente do Contratante;

8.1.3 - manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao, conforme dispde o inciso XVI do art. 92 da Lei Federal 14.133/2021;

8.2 - Compete a Contratante:
8.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

8.2.2 - definir o local para entrega dos produtos adquiridos e/ou da execucdo dos
servigcos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

8.2.3 - designar servidor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
entrega dos produtos adquiridos e/ou da execucdo do(s) servico(s) contratado(s),
conforme definido no Termo de Referéncia;

8.2.4 - Emitir decisdo sobre eventuais solicitagdes ou reclamagéoes relacionadas a
execucao dos contratos no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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8.2.5 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.2.6 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.3 - Da Protecéao de Dados Pessoais.

8.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

8.3.2 - Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar , ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipoétese legal de tratamento.

8.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

8.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

8.3.3.2 - Auxilia-la, quando for o caso, na elaborac&o da resposta ao requerimento;
e

8.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

8.3.4 - As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

8.3.5 - As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislacéo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

8.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

8.3.7 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a
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CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informagdes de acessos ndo autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

8.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

8.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacéo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

8.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

8.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

8.3.12 - Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipotese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

8.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informacao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizac&o de auditorias e inspecdes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de
dados pessoais.

8.3.14 - ACONTRATADA deve auxiliara CONTRATANTE na elaboracao de relatorios
de impacto a protecédo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

8.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessagdo imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizagédo pela integralidade dos danos
causados.
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8.3.16 - Eliminag&o. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigagao.

9 - CLAUSULA NONA: DOS ADITAMENTOS

9.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a andlise juridica.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
(g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

10.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

10.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da
Lei 14.133/2021);

10.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei 14.133/2021);

10.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
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alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 59 da Lei 14.133/2021);

10.2.4 - Multas (art. 156, I, e 8§ 3°, da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

10.2.4.1 - Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.2.4.2 - Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por
cento) incidente sobre o valor do contrato, para a infragado descrita na alinea “a” do
subitem 10.1;

10.2.4.3 - Multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por
cento) incidente sobre o valor do contrato, para as infracdes descritas nas alineas
“b” a “h” do subitem 10.1.

10.3 - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao
unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular, convertendo a
multa moratdria em multa compensatoria (art. 162, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021).

10.4 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas nao podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.5 - A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei
14.133/2021).

10.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes, na forma do art. 156, 8§ 7°, da Lei n® 14.133/2021.

10.7 - Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, 8§ 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.8 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157 da Lei 14.133/2021).

10.9 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
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impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

10.9.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancédo administrativa, a Administracao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia,;

10.9.2 - A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacgédo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicacao
da penalidade, a san¢cdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razdes de defesa;

10.9.3-0 prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias Uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

10.9.4 - O contratado comunicara ao 0rgao promotor da certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo de contratacdo e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

10.9.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracao proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021;

10.10 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

10.11 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

10.12 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

10.13 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.
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10.14 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatdria e as indenizacdes
cabiveis poderado ser descontados dos valores devidos pela Administracao ao contratado
e, se insuficientes, a diferenca poderéa ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranca judicial (art. 156, 8§ 8°, da Lei 14.133/2021).

10.14.1 - Os débitos do contratado para com a Administracao contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

10.15 - Sem prejuizo da aplicacao das sancdes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administracéo publica na licitacdo ou na execuc¢éao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, ser& objeto de imediata apuracao observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupcao.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

11.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacéo de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacdo de sancoes.

11.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacdo de sancdes.

11.3 - Em nédo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

11.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
gue a extingcdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

11.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS

2026-97ZBKQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:22 PAGINA 11/ 48



13.1 - Osrecursos, representacao e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.1 - A execucdo do contrato sera acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade, os quais representardo a
Administragdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicdes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

15.1 - Representara a Contratada na execu¢do do ajuste, como preposto, (Gustavo
Sagrillo dos Santos, brasileiro, empresario, casado).

15.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.2 - Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinacdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacéo pela Contratada. Esse prazo
podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitacao formal e
devidamente justificada pela Contratada.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duvida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

17.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacéo do presente instrumento, as partes deverao buscar solu¢cdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugcdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.
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e
A GOVERND DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AR MERICU ., 5 E AQUICULTURA E PESCA
i - 5 C L DO ESPIRITO SANTO - IDAF
& v

o

Por estarem justos e contratados, assinam eletronicamente o presente Termo via e-docs
(Sistema eletronico de processos administrativos e documentos eletrénico), na forma do
artigo 39, inciso IV do Decreto Estadual n® 4.410-R/2019.

LEONARDO CUNHA MONTEIRO
GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE REFERENCIA - TR IDAF/GEREH/007/2025

1- DO OBJETO

1.1- Servicos nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia:

i IDENTIFICAQAO B / VALOR VALOR
CODIGO DO CONCURSO | DESCRICAO UNIT.
TENS | Siades/GOV.F | ~ CIDADES— | ESPECIFICAGAD | YNIPAPE | QUANT maximo | [ TOTAL
TCE/ES POR ITEM
Contratagéo do
Instituto de
Desenvolvimento e
Capacitacéo -
IDCAP para a
prestagdo de
1 0281120/ 500E0100012.2025. ;?;‘é'gj%fﬂ ento, el servico 1 | 239.000,00 | 239.000,00
10014 elaboracéo e
execucgao de
processo seletivo
de pessoal através
de Concurso
Publico.

1.2 - A contratacdo refere-se a prestacdo de servico comum, ndao continuado, por
dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, conforme
justificativa no Estudo Técnico Preliminar.

1.3- O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 5352-R/2023, Capitulo Il, art. 12. Trata-se da contratacdo de
instituicdo especializada para realizacdo de concurso publico, servico que demanda
expertise técnica e experiéncia especifica, ndo sendo possivel sua execucdo por
servidores internos ou por aquisicdo de bens comuns. A presente contratacao se justifica
pela natureza singular do servigco, garantindo eficiéncia, legalidade, transparéncia e
seguranga do certame.

1.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, contados a partir do dia
seguinte a publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas — PNCP, considerando o cronograma de execucao previsto.

1.5- A duracéo inicial do contrato de prestacéo de servicos de 12 meses podera ter o
prazo para a sua execucdo prorrogado caso ocorram intercorréncias que atrasem a
execucao do certame. Ressaltamos que a validade do concurso publico sera de 2 anos,
prorrogavel por igual periodo, conforme a legislacdo vigente. Esse prazo ndo implica na
extensdo do contrato, que sera encerrado apds o cumprimento completo das etapas
previstas e o pagamento conforme o cronograma estabelecido.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

2.1- O presente Termo de Referéncia tem por objetivo viabilizar a contratacdo do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagédo — IDCAP para o planejamento, organizagéao,
elaboracdo e execucado de concurso publico, em atendimento a autorizacdo formal do
Excelentissimo Governador do Estado, visando ao provimento de 14 vagas imediatas
para o cargo de Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario, além da
formacdo de cadastro de reserva para esse e outros cargos da carreira de Fiscal
Estadual Agropecuério, todos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de Defesa
Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo — Idaf.

2.2 - O provimento de cargos vagos atende as necessidades de fortalecimento da
capacidade institucional do Idaf, a melhoria da sua estrutura de funcionamento e ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a sociedade, principalmente nas areas de
fiscalizacdo agropecuéria, defesa vegetal e inspecédo de produtos de origem animal e
vegetal.

bY

2.3 - A contratacdo € necessaria devido a complexidade da atividade, que exige
elevada especializacédo e ndo se insere nas finalidades institucionais do Idaf.

2.4 - A organizacao de concursos publicos € uma atividade de alta complexidade, que
demanda expertise técnica, capacidade logistica, dominio de ferramentas tecnoldgicas
e atuacdo conforme normas legais especificas. Tais atividades ndo se inserem na
finalidade institucional do Idaf, sendo, portanto, necessaria a contratacdo de instituicao
especializada para garantir a lisura, a seguranca e a eficiéncia do certame.

2.5 - Cargos, Requisitos e Vagas:

2.5.1 - Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecudario (nivel médio técnico)

Auxilio
Cargo Formacgao Vagas Requisitos de Ingresso Subsidio Alimentacéao
(CH 40h)
o Certificado de concluséo ou
Técnico em . . .
- 13 + diploma do ensino médio
Agropecuéria/ P L
Técnico cadastro de técnico em Agropecuaria e
i reserva registro no conselho
Agricola o .
profissional equivalente.
Técnico de
Fiscalizagdo e RS
s 3.828,59 R$ 800,00
Desenvolvimento
Agropecuario . .
Certificado de concluséo ou
Técnico em diploma do ensino médio
Cartografia/Agri 01+ técnico em Cartografia ou
mensura/Geom | cadastro de | Agrimensura ou Geomatica
atica/Geoproce reserva ou Geoprocessamento, e
ssamento registro no conselho
profissional equivalente.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

IDAF

Técnico de
Laborat6rio

cadastro de
reserva

Certificado de conclusdo ou
diploma do ensino médio
técnico em Laboratério ou
Laboratério de Analises

Clinicas ou Patologia
Clinica, e registro no
conselho profissional
equivalente.

2.5.2 - Fiscal Estadual Agropecuério (nivel superior)

Cargo

Formacgéao

Vagas

Requisitos de Ingresso

Subsidio

Auxilio
Alimentacéao
(CH 40h)

Engenharia
Agrondmica

cadastro de
reserva

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia  Agronémica,
mais registro no respectivo
conselho de classe.

Fiscal Estadual
Agropecuario

Medicina
Veterinaria

cadastro de
reserva

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina Veterinaria, mais
registro no  respectivo
conselho de classe.

Engenharia
Florestal

cadastro de
reserva

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia Florestal, mais
registro no  respectivo
conselho de classe.

Engenharia
Cartografica/
Agrimensura

Cadastro de
reserva

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado, em
Engenharia
Cartografica/Agrimensura,
mais registro no respectivo
conselho de classe.

R$
7.547,78

R$ 800,00
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
cadastro de | graduacgéo de nivel

reserva superior, bacharelado, em
Geografia, mais registro no
respectivo conselho de
classe.

Geografia

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
Engenharia | Cadastro de | graduag&o de nivel
Quimica reserva superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, mais
registro no  respectivo
conselho de classe.

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
Engenharia | Cadastro de | graduagéo de nivel
Civil reserva superior, bacharelado, em
Engenharia  Civil, mais
registro no  respectivo
conselho de classe.

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
Engenharia de | Cadastro de | graduacao de nivel
Alimentos reserva superior, bacharelado, em
Engenharia de Alimentos,
mais registro no respectivo
conselho de classe.

Certificado de concluséo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
cadastro de | graduacao de nivel

reserva superior, bacharelado, em
Quimica, mais registro no
respectivo conselho de
classe.

Quimica

2.6 - Os requisitos de ingresso e as atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste
Termo de Referéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar Estadual n°
699/2013.

2.7 - A jornada de trabalho para os cargos € de 40 (quarenta) horas semanais.

2.8 - Os servidores nomeados e empossados serdo alocados conforme demanda e
conveniéncia do Idaf, podendo ser lotados em qualquer municipio da area de atuacéo
do Orgéo.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

3- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1- A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - E vedada a transferéncia, no todo ou em parte, do objeto do presente Termo de
Referéncia.

4.1.1 Nas contrataclOes realizadas com fundamento no art. 75, inciso XVI, da Lei n°®
14.133/2021, a subcontratacao é, em regra, proibida, em razao da natureza intuitu
personae do servico. Excepcionalmente, podera ser autorizada a subcontratacao
de servicos acessoérios que nao integrem o ndcleo da obrigagéo principal — como,
por exemplo, seguranca armada para transporte de provas — desde que
devidamente justificada, solicitada previamente e formalmente autorizada pela
Comisséao de Concurso.

4.2 - A exigéncia de garantia contratual ndo sera aplicada, nos termos dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021. A deciséo esta fundamentada na natureza especifica
do objeto e no baixo risco financeiro para a Administracdo, uma vez que a maior parte
das despesas sera custeada pelas taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, cabendo
ao ldaf apenas o custeio das isen¢des previstas em lei.

4.2.1 Nao obstante, a decisdo observou a analise de riscos constante do ETP, que
apontou riscos relevantes relacionados a execu¢cdo — como falhas técnicas da
banca examinadora e vazamento de informacgdes sigilosas —, ambos
classificados como de alto impacto. Considerando tais riscos, optou-se por mitiga-
los mediante mecanismos especificos previstos neste Termo de Referéncia e nos
instrumentos convocatorios, tais como:

a) exigéncias de qualificacao técnica;
b) protocolos rigidos de seguranca na elaboracédo, guarda e transporte de provas,
c) mecanismos de fiscalizacdo e acompanhamento pela Comissédo de Concurso

4.2.2 Diante dessas medidas mitigadoras, conclui-se que a ndo exigéncia de garantia
contratual ndo compromete a seguranca da contratacdo e mantém-se compativel com o
planejamento, a vantajosidade e a sustentabilidade administrativa.

4.3 A prestacdo do servigco contratado devera observar toda a legislacéao vigente afeta
ao objeto da contratacdo, em especial, 0s seguintes normativos:

4.3.1 - Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 - Institui o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das fundacbes
publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.

4.3.2 - Lei Complementar Estadual n® 699/2013 e suas alteracdes - Reorganiza os cargos
e as respectivas carreiras dos servidores efetivos do Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo — Idaf e da outras providéncias.

4.3.3 - Lei Complementar n° 637/2012 - Institui a Politica de Gestao de Pessoas dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.
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4.3.4 - Leis Estaduais n° 9.652/2011, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.196/2020,
11.233/2021 e 11.635/2022 - Estabelecem isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
em concursos publicos realizados no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Estado do Espirito Santo.

4.3.5 - Lei Estadual n° 7.050/2002 - Consolida as normas estaduais relativas as pessoas
com deficiéncia e da outras providéncias.

4.3.6 - Lei Estadual n°® 12.010/2020 - Estabelece reserva de vagas para negros e
indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos érgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

4.3.7 - Portaria SEGER n° 009-R/2024 - Divulga a tabela orientadora de
convocacdes/nomeacdes para 0s concursos publicos e processos seletivos promovidos
pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

4.3.8 - Lei Federal n° 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras
providéncias.

4.4 O edital devera reservar vagas para PcD, negros e indigenas, conforme legislacao
estadual vigente:

4.4.1 - Ser& reservado o percentual de 10% das vagas para candidatos autodeclarados
PcD, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia;

4.4.2 - Serdo reservados o0s percentuais de 20% das vagas para candidatos
autodeclarados negros e de 5% para candidatos autodeclarados indigenas;

4.4.3 - As reservas de vagas especificadas serdo aplicadas imediatamente conforme
tabela orientadora de convocacfes contida na Portaria SEGER n° 009-R/2024.

4.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o edital devera exigir do candidato
que:

4.5.1 - Se declare PcD, negro ou indigena no ato da inscri¢ao.

4.5.2 - Se PcD, encaminhe ao IDCAP laudo médico original emitido nos udltimos 12
meses, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da “Classificagcao Internacional de Doengas” (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.3 - Caso o candidato se autodeclare negro (preto ou pardo) ou indigena, devera
encaminhar ao IDCAP a respectiva autodeclaragcao, conforme os quesitos de cor ou raca
adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.6 O edital devera prever as condi¢cdes e procedimentos para solicitacdo de tempo
adicional ou atendimento especial para realizagao das provas.

4.7 Devera ser oferecido atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia,
garantindo as condi¢cdes necessarias para a participacdo em todas as etapas do
concurso publico.
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4.8 O IDCAP devera realizar os procedimentos de Avaliagcdo Biopsicossocial e
Heteroidentificagcdo, mediante elaboracdo prévia dos editais de convocacgao
respectivos.

5 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.2 Inicio da execucdo do objeto: da assinatura do contrato, tendo eficacia apos a
publicacao oficial de seu extrato.

5.3 O IDCAP devera realizar reunido inicial com a Comissdo de Concurso no prazo
maximo de 5 dias corridos apés a publicacéo do contrato.

5.4 A reunido terd como objetivo a apresentacdo das normas que disciplinardo o
concurso, além do plano de trabalho e do plano de seguranca.

5.5 O plano de trabalho contera a minuta do cronograma com atividades e prazos de
execucao do concurso, para avaliacdo e aprovacao da Comissao de Concurso.

5.6 O plano de seguranca contemplara rigorosos mecanismos em todas as etapas e
fases sob sua responsabilidade, até a publicacdo do resultado final, comprovando
a seguranca com relacdo a elaboracdo, impressao, transporte das provas, bem
como sua aplicacéo de todas as etapas, devendo prever, dentre outras coisas:

5.5.1 - Seguranca interna e monitoramento 24h no ambiente de preparacéo das provas,
com acesso restrito por biometria;

5.5.2 - Rastreamento de malotes por empresa especializada;

5.5.3 - Identificacdo biométrica/digital dos candidatos e medidas antifraude (ex.: exame
grafotécnico, gabaritos variados);

5.5.4 - Responsabilidade integral da contratada pela seguranca e sigilo, podendo contar
com apoio de érgdos de seguranca publica

5.7 O IDCAP devera apresentar, no prazo maximo de 10 dias Uteis ap0s a reunido
inicial, a minuta do edital do concurso e o planejamento detalhado de execucéo,
contemplando todas as etapas e prazos do certame.

5.8 O cronograma devera observar as normas aplicaveis e incluir, de forma clara, os
prazos de cada fase (inscricdo, aplicacdo de provas, divulgacdo de resultados,
recursos, homologacao, entre outros), limitando-se ao prazo total maximo de 150
dias corridos.

5.9 Tanto o edital quanto o cronograma serdo submetidos a andlise e aprovagédo da
Comisséo de Concurso, antes de sua divulgagéao oficial.

5.10 O concurso sera realizado em etapa Unica, composta pelas fases de Prova Objetiva
e de Prova Discursiva.

5.11 Para a organizacdo e contratacdo da Banca Examinadora responsavel pela
elaboracao e correcdo das provas, devera ser respeitado o principio tradicional da
confidencialidade de sua composic¢do, garantindo requisitos de seguranca e sigilo.
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5.12 A indicacdo dos integrantes da Banca Examinadora, sejam eles profissionais
internos ou externos, sera de competéncia exclusiva da Contratada, ndo cabendo a
Contratante qualquer interferéncia nesse processo.

5.13 O IDCAP deveré garantir o mais absoluto sigilo sobre o contetdo das provas até o
momento de sua aplicacao.

5.14 Todos os membros da Banca Examinadora dever&o assinar termo de compromisso,
declarando: compromisso com a confidencialidade em todas as etapas do concurso
publico; inexisténcia de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
bem como de vinculo conjugal ou de unido estavel com quaisquer dos candidatos;
gue nao mantém qualquer vinculo profissional com instituices que ofertem cursos
preparatérios para o concurso; que ndo integram o quadro de membros ou de
servidores da Contratada.

5.15 A Banca Examinadora devera ser composta por professores ou profissionais de
reputacéo ilibada, especialistas nas disciplinas abrangidas pelo concurso, com
titulacdo ou qualificacdo superior a exigida para os candidatos.

5.16 As questdes das provas devem ser inéditas, ndo copiadas, e elaboradas de acordo
com o perfil do cargo.

5.17 As questbes deverdo proporcionar a avaliagdo do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e
avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

5.18 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, devera contar com 25
guestdes de conhecimentos especificos e 25 questdes de conhecimentos basicos,
totalizando 50 questdes, com 5 opcdes de resposta, sendo somente uma a correta,
cuja pontuacao maxima sera de 100 pontos, conforme quadro abaixo:
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Disciplinas Quantidalde Peso de fada Pontua;.ﬁo_m?ixima
de questoes questao por disciplina
Lingua portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio légico 3 1,5 4,5
Nocdes Basicas de Direito Constitucional 6 1,5 9,0
Nocdes Basicas de Direito Administrativo 6 1,5 9,0
Conhecimento especifico 25 2,5 62,5
TOTAL 50 100

5.19 Serédo desclassificados do certame os candidatos que deixarem de pontuar em
qualquer uma das disciplinas (nota zero) ou que ndo alcancarem o minimo de 50
pontos no total das provas objetivas.

5.20 Serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva
e classificados até 100 vezes o numero de vagas, incluindo os empatados na ultima
posicéo.
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5.21 A prova discursiva valera vinte pontos e consistira em um texto acerca de algum
tema previsto no contetdo programatico especifico de cada cargo/formacéo e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

5.22 A Avaliagdo Biopsicossocial, de carater eliminatorio, sera aplicada a todos os
candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia (PcD) que se inscreveram para
as respectivas vagas reservadas, para verificar se efetivamente se tratam de
pessoas com deficiéncia, bem como averiguar a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada.

5.23 A Heteroidentificacdo, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos
autodeclarados negros ou indigenas que se inscreveram para as respectivas vagas
reservadas, para analisar as caracteristicas fenotipicas e confirmar se condiz com
o perfil racial da cota.

5.24 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacédo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar a movimentacao no dia
das provas.

5.25 Os locais de aplicacdo indicados devem ser preferencialmente estabelecimentos de
ensino.

5.26 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, assentos, iluminacéo e ventilagdo adequados bem como pelo menos uma
sala especifica para lactantes.

5.27 As salas a serem utilizadas para aplicacdo das provas objetivas e discursivas
deverdo dispor de ambientes climatizados com ar condicionado e cadeiras
adequadas para os candidatos.

5.28 Havendo necessidade, o IDCAP devera disponibilizar nos locais de prova sala
especifica para candidatos que solicitaram condi¢des especiais, bem como manter
sala reserva nos locais de prova para casos eventuais e excepcionais.

5.29 Nas localidades de aplicacao das provas, devera ser disponibilizada sala especifica
provida de toda a segurancga necessaria, com vigilancia em tempo integral e entrada
restrita, para garantir a inviolabilidade dos malotes de prova até o horario designado
para sua abertura.

5.30 A aplicacao das provas devera acontecer no municipio de Vitoria em enderegos de
facil acesso para os candidatos, e, caso necessario, serdo incluidos outros
municipios, na hipotese de o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de
lugares existentes na cidade de aplicacao.

5.31 As provas terdo a duragao de 4 horas e serao aplicadas em um domingo, em turno
matutino para o cargo de nivel médio técnico e vespertino para o cargo de nivel
superior, em data a ser fixada no Edital préprio.

5.32 Para aplicacdo das provas, o IDCAP devera disponibilizar pessoal técnico
capacitado e condi¢cdes de logistica adequados, sendo a equipe composta no
minimo por:
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5.31.1 - 1 coordenador para cada 400 candidatos;
5.31.2 - 2 fiscais por sala, para cada 40 candidatos, mais reserva de 10%;

5.31.3 - 2 fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os fiscais de sala no que
for necessario;

5.31.4 - 1 fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal;

5.31.5 - 4 pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos;

5.31.6 - 1 profissional de saude, para prestacdo de primeiros socorros.

5.33 A equipe envolvida na aplicacdo das provas devera receber treinamento adequado.

5.34 Para a perfeita execucdo dos servicos, o IDCAP devera dispor, no minimo, dos
seguintes recursos técnicos, devidamente testados e operacionais no dia de
aplicacao das provas:

5.33.1 - Sistema de identificacdo biométrica ou reconhecimento facial para conferéncia
da identidade dos candidatos, garantindo seguranca e prevencao de fraudes;

5.33.2 - Tecnologia de codificacdo por QR Code para identificacéo e rastreabilidade de
cadernos de prova, cartbes-resposta, folhas de redacdo e demais materiais utilizados;

5.33.3 - Equipamentos para escaneamento de assinaturas e coleta de dados caligréficos,
a fim de possibilitar eventual verificacdo de autenticidade;

5.33.4 - Sistema de digitalizacédo de cartdes-resposta e cadernos de prova no préprio dia
da aplicacdo, com registro em banco de dados seguro e backup automatico;

5.33.5 - Infraestrutura tecnoldgica adequada para o armazenamento, controle e envio
eletrbnico dos dados coletados, assegurando integridade, sigilo e rastreabilidade das
informacgoes;

5.33.6 - Equipe técnica capacitada para operar 0s equipamentos, prestar suporte no local
de aplicacdo e atuar em eventuais contingéncias.

5.35 O IDCAP devera apresentar, quando solicitado, comprovagdo de capacidade
técnica e operacional para a utilizacédo de tais recursos, bem como relatérios de
testes prévios e protocolos de seguranc¢a adotados.

5.36 Na hipdtese de tentativa ou préatica de fraude por meio de transmissdes
eletromagnéticas, ponto eletronico, telefonia celular ou qualquer outro meio ilicito,
cuja interceptacdo ou deteccao técnica seja inviavel no momento da aplicacao da
prova, a Contratada, ao constatar o ocorrido e identificar, por seus préprios meios,
o(s) candidato(s) envolvido(s), devera proceder a imediata anulacéo da prova do(s)
referido(s) candidato(s), independentemente da fase do certame em que se
encontrem, com base nas medidas de seguranca previamente adotadas.

5.37 0 IDCAP devera lavrar registro formal da ocorréncia, por meio de relatorio
circunstanciado, contendo todos os elementos relevantes para a caracterizagao da
infracdo, e comunica-la imediatamente a Administracdo contratante.
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5.38 Tal conduta podera, ainda, ser comunicada as autoridades competentes, com vistas
a responsabilizacdo civil, administrativa e/ou penal dos envolvidos, conforme
previsto na legislacéo vigente.

5.39 A correcdo das provas devera observar rigorosos procedimentos de conferéncia
entre os dados constantes na folha de frequéncia e na folha de respostas, a fim de
garantir a autenticidade das informacgdes e a lisura do processo seletivo.

5.40 O IDCAP devera disponibilizar aos candidatos, em ambiente digital seguro e de facil
acesso em seu site oficial, a visualizagao do respectivo cartdo-resposta digitalizado,
no prazo a ser estabelecido no cronograma do certame.

5.41 O IDCAP devera disponibilizar formulario eletrénico para interposicao de recursos
pela internet, em todas as fases do certame. Todos 0s recursos apresentados pelos
candidatos deverdo ser devidamente analisados e respondidos, com a devida
fundamentacéo, independentemente da fase em que se encontrem.

5.42 O IDCAP devera divulgar, em seu site oficial, o gabarito preliminar das provas
objetivas no prazo maximo de 24 horas ap0s a aplicacao das provas, respeitando o
cronograma definido no edital.

5.43 Em caso de alteracdo de gabarito apds a andlise dos recursos, o IDCAP devera
publicar as justificativas técnicas e pedagdgicas para cada modificacdo, visando a
transparéncia e a fundamentacéo das decisoes.

5.44 O IDCAP devera disponibilizar aos candidatos, por meio eletrbnico, relatério
individual de desempenho nas provas, com a indicagdo do numero de acertos por
disciplina e nota final, conforme critérios definidos em edital.

5.45 O IDCAP devera garantir a guarda e integridade de todos os documentos e arquivos
digitais relacionados a aplicacdo, correcdo e recursos das provas, pelo prazo elo
prazo de 48 meses a partir da data de homologacéo do resultado final do concurso
publico, em ambiente apropriado, salvo prazo superior estabelecido em norma
especifica ou contrato.

5.46 Apds a conclusdo da fase de provas objetivas e recursos a ela relacionados, o
IDCAP devera apresentar a Administracdo contratante relatorio final
circunstanciado, contendo informacgfes consolidadas sobre nimero de inscritos,
presentes, ausentes, candidatos eliminados, recursos interpostos e eventuais
intercorréncias ocorridas durante a execucao da etapa.

5.47 O IDCAP devera fornecer e encaminhar a Contratante os seguintes relatorios em
meio eletronico e no formato em Excel:

5.46.1 - Relatorio de Inscricdes - o numero de vagas ofertadas, nimero de inscritos por
cargo/formagéo, numero de solicitac6es de isencdes deferidas e indeferidas, numero de
candidatos pagantes e isentos, numero de candidatos inscritos para as vagas com
deficiéncia e a espécie de deficiéncia, numeros de candidatos declarados negros e
indigenas;

5.46.2 - Relatdrio com as informac¢des dos candidatos aprovados na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia para realizacéo de pericia médica,
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5.46.3 - Relatério de aplicacdo das Provas — exemplar da prova, gabarito, listas de
presencas e descricdo do processo de elaboracéo e aplicacdo da prova, quantidade de
candidatos ampla concorréncia, com deficiéncia, negros e indigenas, presentes e
ausentes;

5.46.4 - Relatério de CPF e nome dos candidatos (ampla concorréncia, com deficiéncia,
negros e indigenas) em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com as notas de
todos os candidatos, identificando a respectiva situacdo no concurso publico;

5.46.5 - Relatorio parcial de candidatos (ampla concorréncia, com deficiéncia, negros e
indigenas) aprovados em ordem alfabética, ordem de classificacdo com notas;

5.46.6 - Relatorio final de candidatos aprovados contendo: CPF do candidato, nome do
candidato, cargo/formacéo, classificacdo no concurso, e indicacdo se é candidato com
deficiéncia, negro ou indigena,;

5.46.7 - Relatérios que identifiquem o grau de dificuldade e o poder de discriminacédo dos
itens da prova objetiva,

5.46.8 - Relatério de prestacéo de contas de todas as atividades que forem executadas.
5.48 Prazo para encaminhar os relatérios:

5.47.1 - O relatorio previsto no item 5.46.1 devera ser apresentado em até 5 Uteis antes
da realizacédo da prova objetiva.

5.47.2 - O relatorio previsto no item 5.46.2 devera ser apresentado com no minimo 5 dias
Uteis de antecedéncia a data prevista do encaminhamento para a Comissao de Concurso
do resultado preliminar do concurso.

5.47.3 - Os relatorios previstos nos itens 5.46.3 a 5.46.8 deverédo ser apresentados ap0s
a divulgacao do resultado final do certame.

5.49 O concurso tera validade de 2 anos, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo.
O cronograma completo devera ser divulgado junto ao edital.

5.50 O IDCAP devera disponibilizar, como parte da execucao dos servi¢os, 0s seguintes
itens complementares:

5.49.1 - Sacos ou sacolas opacas com lacre de seguranca, destinados ao
acondicionamento de objetos pessoais dos candidatos durante a aplicagéo das provas;

5.49.2 - Suporte de tecnologia da informacéo (TI) e assisténcia técnica presencial e
remota, para garantir o pleno funcionamento dos sistemas utilizados na organizacao e
execucao do concurso, especialmente no dia de aplicacéo das provas.

5.51 Compete ao IDCAP, além de todas as demais disposicbes contidas nesse
instrumento:

5.50.1 - Apresentar todos os documentos solicitados que comprovem sua habilitacdo
para a formalizacdo do contrato e manter, durante toda execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagcéo exigidas na contratagéo, conforme dispde o art. 62 da Lei n® 14.133/2021,
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5.50.2 - Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do
Contrato e contatos com a Contratante;

5.50.3 - Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades
constantes do contrato celebrado e cumprir 0S prazos previstos no respectivo
cronograma,

5.50.4 Disponibilizar equipe juridica para receber e analisar requerimentos
administrativos dos candidatos, elaborar respostas fundamentadas e prestar assessoria
juridica a Contratante ou a seus representantes, independentemente da vigéncia
contratual. Assessorar a contratante em todas as fases do concurso e enquanto houver
demandas relacionadas ao certame, no &ambito administrativo ou judicial e
acompanhamento em audiéncias administrativas e judicial, A assessoria juridica
prestada pela Contratada tera carater exclusivamente técnico-operacional, néo
substituindo, concorrendo ou adentrando nas competéncias legais da Procuradoria-
Geral do Estado (PGE);

5.50.5 - Propor solugdes para eventuais problemas, com justificativa formal e aprovacao
da Contratante; em caso juridico, identificar nominalmente o advogado responsavel;

5.50.6 - Responder por a¢des judiciais por violacado de direitos autorais ou de propriedade
intelectual,

5.50.7 - Responder por eventuais danos morais ou a imagem dos candidatos,
especialmente por divulgacéo indevida de resultados;

5.50.8 - Submeter todos os documentos elaborados a Comissao de Concurso antes da
divulgacéao;

5.50.9 - Arcar com 0s prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas e/ou
de mudancgas em sua data de aplicacdo, quando o motivo ensejador desses fatos nao
for de responsabilidade exclusiva da Contratante;

5.50.10 - Reaplicar provas em caso de vazamento de informagbes ou erros de
impressao, sem custos adicionais para a Contratante;

5.50.11 - Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
objeto, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;

5.50.12 - Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer prejuizos, comprovados,
causados ao Contratante na execucdo das obrigacdes assumidas, respondendo por
infracOes eventualmente cometidas ou obrigacdo executada inadequadamente;

5.50.13 - Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto previsto no termo de referéncia,
salvo quanto aos itens que por sua especializacdo requeiram o emprego de firmas ou
profissionais especialmente habilitados;

5.50.14 - Analisar e processar os pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo, nos termos
das Leis Estaduais n®9.652/2011, 10.607/2016, 10.822/2018, 11.196/2020, 11.233/2021
e 11.635/2022;
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5.50.15 - Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais, especialmente a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
— LGPD), atendendo as diretrizes de 6rgaos reguladores e fiscalizadores;

5.50.16 - Participar de reunides técnicas com o Idaf para alinhamento das acdes e
definicdo de competéncias dos cargos;

5.50.17 - Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do
concurso publico;

5.50.18 - Elaborar e encaminhar as minutas dos editais e comunicados para validacdo e
analise critica da Comisséao de Concurso com, no minimo, 2 dias Uteis de antecedéncia
a data prevista no cronograma para sua divulgacao;

5.50.19 - Submeter a aprovacdo da Comissdo de Concurso as imagens e textos
constantes no material de divulgacao, antes de sua divulgacéao;

5.50.20 - Articular-se com a Contratante sobre o cronograma e cumprir rigorosamente
0s prazos acordados;

5.50.21 - Garantir continuidade dos servi¢os contratados, mesmo em situacdes de greve
ou paralisacoes;

5.50.22 - Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, compativel com dispositivos
moveis, contendo:

5.50.22.1 - Sistema de inscricdo online, com preenchimento de dados, envio de
documentacédo (quando necessario);

5.50.22.2 - Emissdo do Documento Unico de Arrecadacdo (DUA) e acompanhamento do
status de pagamento;

5.50.22.3 - Comprovante de inscricdo contendo nome do candidato, cargo/area de
inscrigdo, local, data e horéario das provas;

5.50.22.4 - Publicacao de editais, comunicados, retificacdes, cronograma oficial e demais
documentos referentes ao concurso;

5.50.22.5 - Divulgacéo de gabaritos preliminares e definitivos, resultados parciais e finais
de todos os candidatos;

5.50.22.6 - Consulta individualizada ao desempenho do candidato em cada etapa do
certame;

5.50.22.7 - Sistema eletrdnico para interposicdo de recursos administrativos, com
protocolo digital e controle de prazos;

5.50.22.8 - Disponibilizacdo de requerimentos e formularios eletrénicos diversos
(inclusive para isencéo da taxa de inscricao);

5.50.22.9 - Canal de atendimento eletrénico ao candidato (formulario, chat ou e-mail),
com respostas em até 48 horas Uteis.
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5.50.23 - Prestar atendimento aos candidatos durante todas as fases do concurso, de
forma clara, eficaz e acessivel, por meio de equipe especializada, canais eletrénicos e
telefone institucional, conforme previsto no edital;

5.50.24 - Manter, durante todo o periodo de vigéncia do concurso, um link atualizado
com todas as informacdes relevantes para os candidatos.

5.50.25 - Apresentar curriculo do coordenador de banca, comprovando qualificacao e
experiéncia em avaliacdo de concursos publicos;

a) Comprovar que possui banca examinadora com experiéncia em elaboracao de provas
objetivas e discursivas compativeis com o contetudo deste certame;

b) Demonstrar que possui equipe treinada para atuacdo nas etapas de aplicacéo,
fiscalizacdo, processamento e resultado final das provas;

c) Apresentar relacdo nominal e curriculos da equipe técnica responsavel pelas
atividades de planejamento, organizacao, execucao e finalizacdo do concurso, contendo
escolaridade, &rea de atuacao e histérico de participagdo em concursos publicos.

5.50.26 - Descrever a infraestrutura da instituicdo, destacando a capacidade operacional,
tecnoldgica e logistica para execu¢ao do concurso.

5.50.27 - Apresentar plano de comunicacdo que contemple a utilizacdo de diferentes
meios (digitais e fisicos), incluindo a confec¢éo de cartazes a serem afixados em locais
de grande circulacéo.

5.50.28- Seguranca e Monitoramento:

a) Detalhar sistema de seguranca interna e monitoramento 24h da area de elaboracéo e
preparacao das provas, com acesso restrito por biometria;

b) Apresentar plano de seguranca do certame, abrangendo elaboracéo, impresséao,
transporte, aplicacao e retorno das provas, com utilizacdo de mecanismos antifraude
(como coleta de digitais, identificacdo biométrica, controle de entrada nas escolas,
rastreamento de malotes etc.);

c) Comprovar que possui parque grafico préprio ou exclusivo, com filmagem continua da
impressao e controle de acesso.

5.50.29 — Tecnologia e Sistemas:

a) Dispor de sistema informatizado para inscricdo online, interposicdo de recursos,
emisséo de protocolo e disponibilizagéo de resultados;

b) Garantir controle e seguranca na digitalizacdo, correcéo, publicacdo e gestdo dos
dados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD);

c) Utilizar sistema eletrénico de embalagem e rastreamento de provas;

d) Apresentar ferramenta tecnolégica para planejamento, execugdo e comunicagao com
os candidatos.
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5.50.30 — Logistica e Atendimento:

a) Demonstrar logistica de aplicacdo das provas, com descricdo de equipes, transporte,
materiais e suporte técnico;

b) Garantir infraestrutura adequada nas escolas, inclusive para candidatos com
necessidades especiais ou em situagdes diferenciadas (como lactantes);

c) Disponibilizar Central de Atendimento ao Candidato com equipe habilitada para
prestar esclarecimentos em até 48 horas.

5.50.31 — Experiéncia e Manual de Treinamento:

a) Apresentar relacéo de clientes atendidos em concursos anteriores;

b) Disponibilizar modelo de manual de treinamento (checklist) dos colaboradores.
5.51 - Compete ao ldaf:

5.51.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugcédo dos servigos contratados, por meio da
Comisséo de Concurso;

5.51.2 - Efetuar os pagamentos a Contratada, conforme as condi¢des estabelecidas no
contrato;

5.51.3 - Disponibilizar a Contratada todos os dados e informac¢des necessérios a
adequada execucao dos servi¢os contratados;

5.51.4 - Conduzir reunides técnicas com a Contratada para alinhamento e planejamento
das atividades, definicdo de cronograma e procedimentos, bem como fornecimento de
informacgdes sobre perfil e competéncias exigidas para os cargos objeto do concurso
publico;

5.51.5 - Providenciar as publicacfes necessarias no diario oficial do estado do Espirito
Santo;

5.51.6 - Notificar a contratada, preferencialmente por meio eletrénico (como e-mail ou
sistema e-Docs), acerca de eventuais falhas ou irregularidades verificadas na execucéo
dos servigos, sem prejuizos da aplicacdo das penalidades cabiveis;

5.51.7 - Homologar o resultado final do concurso, por meio de publicacao no Diério Oficial
do Estado, mediante ato formal da autoridade competente.

5.52 Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto.
6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas, com as disposi¢cOes da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto Estadual
n° 5.545-R/2021, e demais normas aplicaveis, respondendo cada parte pelas
consequéncias da inexecucao total ou parcial de suas obrigacoes.
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6.3 A gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelas servidoras Josicleia
Stelzer Zanelato e Gleice Lopes Andrade, a serem formalmente designadas pela
Contratante para atuarem dentro das competéncias estabelecidas na legislacao
vigente.

6.4 Compete ao(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato:

6.3.1 - Acompanhar sistematicamente a execucgdo contratual, por meio de registros,
relatorios e verificagdes periddicas;

6.3.2 - Solicitar, sempre que necesséario, esclarecimentos ou documentagédo
complementar ao IDCAP;

6.3.3 - Atestar as etapas executadas para fins de pagamento, conforme cronograma
estabelecido;

6.3.4 - Registrar e comunicar formalmente quaisquer falhas, descumprimentos ou
irregularidades, sugerindo eventuais penalidades;

6.3.5 - Verificar o cumprimento dos prazos, padrdes de qualidade e demais obrigacdes
previstas no contrato.

6.5 As comunicagOes entre a Contratante e o IDCAP deverao ser feitas por escrito,
preferencialmente por meio eletrdnico institucional, salvo quando a formalidade
exigir expediente fisico. O IDCAP devera manter canal de comunicagéo acessivel e
responder as solicitacfes no prazo maximo de 2 dias uteis, salvo disposicao diversa
em clausula especifica.

6.6 O IDCAP devera indicar um responsavel técnico formal pelo contrato, que atuara
como interlocutor junto a Contratante e devera estar disponivel para reunifes
técnicas, visitas de fiscalizacdo, esclarecimentos e providéncias que demandem
acao imediata.

6.7 Sempre que solicitado, o IDCAP deverd apresentar relatérios técnicos ou
gerenciais, contendo o andamento das atividades, cumprimento do cronograma,
intercorréncias e medidas corretivas adotadas.

6.8 O nao cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara o IDCAP as penalidades
previstas no contrato e na legislagédo aplicavel, inclusive rescisdo contratual, sem
prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal cabivel.

7  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.2 Os servigcos serdo medidos e pagos por etapa executada, conforme o cronograma
do concurso publico (ex.: aplicacdo de provas, entrega de relatérios, listas de
presenca, gabaritos, resultados preliminares e finais), mediante apresentacédo da
respectiva nota fiscal ou documento equivalente.

7.3 O recebimento provisorio seré realizado no ato da entrega de cada etapa, de forma
sumaria, acompanhado de relatorio do fiscal do contrato ou comissao designada,
atestando o cumprimento das obrigacdes pactuadas quanto a prazos, quantitativos
e qualidade dos servicos.
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7.4 Havendo irregularidades, os servi¢cos poderao ser rejeitados, total ou parcialmente,
ainda que antes do recebimento provisorio, sendo o IDCAP notificado formalmente
para correcao ou reexecucao no prazo de 5 dias corridos, as suas expensas e sem
prejuizo das penalidades previstas.

7.5 ApOs o recebimento provisorio, o fiscal emitira parecer técnico conclusivo no prazo
de 5 dias corridos, subsidiando o recebimento definitivo pelo gestor do contrato.

7.6 O recebimento definitivo sera formalizado por termo proprio no prazo de 10 dias
Uteis, contados da emissdo do parecer técnico, apés verificacdo da conformidade
final dos servicos prestados com o objeto contratado.

7.7 Caso sejam identificadas pendéncias ou inconformidades, o IDCAP sera notificado
para correcdo no prazo de 5 dias Uteis, prorrogaveis justificadamente por igual
periodo.

7.8 O prazo para recebimento definitivo podera ser prorrogado, de forma justificada, se
forem necessérias diligéncias para apuracao do cumprimento contratual.

7.9 Em caso de controvérsia sobre a execucdo (quantidade, qualidade ou dimens&o),
serd aplicada a regra do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, permitindo o pagamento
proporcional da parte incontroversa, mediante emissdo da nota fiscal
correspondente.

7.10 A eventual necessidade de saneamento de falhas nos servi¢cos ou de correcdes na
nota fiscal ndo suspendera o prazo de andlise do recebimento definitivo, mas
podera impactar o cronograma de liquidacao.

7.110 recebimento provisorio ou definitvo ndo exime o IDCAP de suas
responsabilidades civis e ético-profissionais, inclusive quanto a solidez, seguranca
e exatidao dos servigos prestados.

7.12 O recebimento provisorio podera ser dispensado, a critério da Administracdo, nos
casos em que for possivel a emisséo imediata do termo de recebimento definitivo,
em razdo da simplicidade ou clareza do objeto entregue.

7.13 Para fins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.12.1 - Prazo de validade;

7.12.2 - Data da emissao;

7.12.3 - Dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.12.4 - Periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;
7.12.5 - Valor a pagar;

7.12.6 - Eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.
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7.14 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o IDCAP providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagédo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

7.15 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

7.16 O IDCAP deveréa apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor dos bens/servicos,
o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a retencao na fonte, inclusive
0 ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na Fonte (conforme
disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no Decreto Estadual
n° 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela
Administrag&o contratante.

7.17 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 dias Uteis, contados do
recebimento da nota fiscal, nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n° 5.545-
R/2023.

7.18 Ao enviar a solicitacdo de pagamento, o gestor do contrato deve especificar a data
de vencimento da obrigacao.

7.19 Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos seguintes
termos:

VM =VFX 12 X ND
B 100 © 360
Onde:
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = NUumero de dias em atraso.

7.20 Incumbirdo ao IDCAP a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura devida,
a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se o célculo da fatura.

7.21 A liquidacdo das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei
4.320/1964, assim como na Lei Estadual n° 2.583/1971.

7.22 Se houver alguma incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida a
Contratada para correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data de apresentacdo na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer
Onus ou correcao a ser paga pela Contratante.

7.23 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo IDCAP.

7.24 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.25 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
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7.26 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

7.27 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

8.2

8.3

8.4

Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CONDICOES E CRITERIOS PARA ESCOLHA DA INSTITUICAO
ORGANIZADORA

A selecao do fornecedor sera realizada por contratacdo direta, mediante dispensa
de licitagcdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021.
O objeto em andlise possui natureza altamente especializada, exigindo experiéncia
comprovada, metodologia consolidada, equipe técnica qualificada e infraestrutura
robusta, elementos indispensaveis para assegurar elevados padrées de seguranca,
sigilo, rastreabilidade e integridade durante todas as fases do certame.

Apbs andlise técnica das propostas apresentadas e deliberacao do Diretor-Geral
do Idaf, foi selecionado o Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP, por
apresentar a solucdo mais adequada as necessidades da Administracédo. A escolha
fundamenta-se na complexidade, sensibilidade operacional e nos riscos inerentes
a realizagdo do concurso publico, conforme detalhado nos itens 8.4 a 8.7 deste
documento, demonstrando plena adequacédo técnica e institucional ao objeto da
contratacao.

O IDCAP atendeu integralmente as exigéncias constantes deste Estudo Técnico
Preliminar e do Termo de Referéncia. A instituicdo apresentou documentacao
comprobatéria de idoneidade ético-profissional, experiéncia especifica na
organizagao de concursos publicos de porte e caracteristicas semelhantes, além de
Plano de Trabalho consistente e cronograma detalhado das etapas. Constatou-se,
ainda, que sua finalidade institucional é diretamente correlata ao objeto desta
contratacdo, o que evidencia a pertinéncia tematica exigida pelo art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021. A instituicdo também comprovou regularidade fiscal,
trabalhista e auséncia de impedimentos legais para contratar com a Administracdo
Publica.

8.4.1 Conforme estabelecido em seu Estatuto Social, o IDCAP é entidade de direito

privado, sem fins lucrativos, cuja finalidade institucional inclui atividades de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional.

8.5 — A escolha do IDCAP fundamenta-se na analise da vantajosidade técnica e
econdmica da proposta, especialmente no que se refere:

8.5.1 — Preco compativel com os valores praticados no mercado para contrataces de
mesma natureza e complexidade, evidenciando equilibrio entre custo e desempenho;

8.5.2 — Atendimento integral aos requisitos de habilitacdo e documentacao,
conforme previsto no Anexo Il do Termo de Referéncia;
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8.5.3 — Apresentacdo de metodologia robusta, testada e adequada aos riscos
inerentes a execucdo do certame, incluindo ferramentas avancadas de
monitoramento e controle antifraude, tais como: identificacdo biométrica e
facial de candidatos, QR Code e escaneamento de assinaturas, verificacao
caligréfica quando necesséria, além da digitalizacdo dos cartdes e cadernos
de resposta no mesmo dia de aplicacéo das provas.

8.6 A proposta do IDCAP demonstrou solugdes técnicas alinhadas & complexidade e
sensibilidade do concurso, assegurando elevados padrbes de seguranca,
rastreabilidade, transparéncia e confiabilidade em todas as etapas do processo
seletivo. Tais caracteristicas sd0 essenciais para mitigar riscos operacionais e
garantir a integridade do certame.

8.7 A execucdo dos servicos seguird rigorosamente as etapas, prazos e
responsabilidades previstos no Termo de Referéncia, no cronograma de
execucao e nos demais instrumentos contratuais, devendo a contratada observar
integralmente as especificagcbes técnicas e quantitativos estabelecidos pela
Administracao.

8.8 Os servicos serdo prestados em etapas sucessivas e interdependentes,
conforme descrito a seguir (sujeito a ajustes conforme a realidade do contrato):

8.8.1 - Elaboracao do planejamento técnico e das provas;

8.8.2 - Divulgacéo do edital;

8.8.3 - Recebimento e processamento das inscri¢des;

8.8.4 - Organizacao logistica (definicdo de locais de aplicacdo, contratacdo e
capacitacao de fiscais, entre outros);

8.8.5 - Aplicacao das provas;

8.8.6 - Correcéo e divulgacéo dos resultados (preliminares e finais);

8.8.7 - Recebimento, analise e resposta aos recursos;

8.8.8 - Homologacgéo do resultado final e entrega dos relatérios conclusivos.

8.9 A conclusdo de cada etapa dependerd de validacdo formal da Comissédo de
Concurso, mediante parecer técnico emitido pela fiscalizacdo contratual, que
atestara o cumprimento das obrigacdes previstas.

8.10 O descumprimento de prazos, especificagcdes ou obrigagdes contratuais podera
ensejar a aplicacao das sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

8.11 A forma de execucao parcelada justifica-se pela natureza do objeto, que requer
monitoramento continuo e validacdo de cada etapa. Esse formato possibilita
controle técnico rigoroso, correcbes tempestivas e maior aderéncia as
necessidades da Administracdo, garantindo transparéncia e seguranca na
conducéo do certame.

8.12 A exigéncia de qualificacdo técnica visa assegurar que o IDCAP possua
experiéncia comprovada na organizagdo e execucdo de concursos publicos ou
processos seletivos de porte e complexidade compativeis com os do objeto desta
contratacdo, garantindo a segurancga, a lisura e a eficiéncia na realizagdo das
etapas previstas (elaboracdo de provas, aplicacdo, correcdo, atendimento a
recursos, publicacao de resultados, entre outras).
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8.13 Tal exigéncia € essencial para mitigar riscos de falhas operacionais e assegurar o
cumprimento dos prazos e exigéncias legais e técnicas, além de preservar o
interesse publico e os principios da legalidade, impessoalidade e isonomia entre
os candidatos.

8.14 No que se refere a qualificacdo econdmico-financeira, exigiu-se a apresentacao
de documentacdo que comprove a capacidade da instituicdo de suportar
financeiramente a execucdo do objeto contratual, especialmente em razdo dos
custos operacionais envolvidos nas etapas do concurso (logistica, impresséo de
provas, contratacéo de fiscais, sistemas eletrénicos etc.).

8.15 Essa exigéncia tem por objetivo evitar a inadimpléncia contratual, garantir a
continuidade da prestacdo dos servicos e resguardar a Administracdo Publica
contra riscos de descumprimento por insuficiéncia financeira da Contratada.

8.16 O pagamento serd realizado por medicdo, com base no numero efetivo de
inscricbes validadas (pagas ou isentas), apurado ap6s a homologacdo das
inscricdes, e de acordo com o valor unitario apresentado na proposta comercial do
IDCAP.

8.17 O concurso publico visa ao preenchimento de 14 vagas e a formacao de cadastro
de reserva para 0s seguintes cargos:

8.16.1 - Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario (formacdes: Técnico
em Agropecuaria/Técnico Agricola, Técnico em Cartografia/Agrimensura/Geomatica/
Geoprocessamento e Técnico de Laboratério);

8.16.2 - Fiscal Estadual Agropecuario (formac¢des: Engenharia Agronémica, Medicina
Veterinaria, Engenharia Florestal, Engenharia Cartografica/Agrimensura, Geografia,
Engenharia Quimica, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos e Quimica).

8.18 Com base em concursos anteriores realizados pelo Idaf (anos de 2021 e 2023),
estima-se 0 seguinte volume de inscri¢des: 1.000 para o cargo de Técnico de
Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario e 2.000 para o cargo de Fiscal
Estadual Agropecuério.

8.19 O valor global estimado da contratagéo € de R$ 239.000,00 (duzentos e trinta e
nove mil reais), conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8.20 Caso o numero de inscritos ultrapasse o total estimado, a Administragdo podera
realizar o pagamento adicional por candidato excedente, conforme valor unitario
da proposta, limitado a 25% do valor contratado, nos termos do art. 125 da Lei n®
14.133/2021.

8.21 O valor contratual sera a unica forma de remuneracdo do IDCAP, que sera
responsavel por todas as despesas relacionadas a execucao do objeto, incluindo,
mas nao se limitando a:

8.20.1 - Deslocamento, alimentacéo e hospedagem da equipe;
8.20.2 - Aluguel de locais de prova,;

8.20.3 - Contratacéo de pessoal de apoio e fiscais;
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8.20.4 - Impressodes e servicos graficos;
8.20.5 - Servigos de seguranca,
8.20.6 - Divulgacao do certame.

8.22 O pagamento serd realizado em trés parcelas, vinculadas a efetiva execucao e
ateste das etapas previstas neste Termo de Referéncia, vedada qualquer forma
de antecipacao de pagamento, nos termos do art. 145 da Lei n® 14.133/2021:

8.21.1 - 12 parcela (40%) — apdés homologacéo das inscri¢oes;
8.21.2 - 22 parcela (30%) — apoés divulgacéo do resultado da prova objetiva;

8.21.3 - 32 parcela (30%) — apds entrega do resultado final e dos relatorios previstos no
item 5.46.

8.23 Os valores pagos serdo creditados em moeda corrente nacional, por meio de
ordem bancéria na conta indicada pelo IDCAP, no prazo de até 10 dias apds o
atesto da respectiva nota fiscal.

8.24 O valor pactuado seréa fixo e irreajustavel durante a vigéncia contratual de 12
meses, conforme o art. 134, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

8.25 A liberagcdo dos pagamentos dependerd do cumprimento integral das obrigactes
contratuais e da garantia da qualidade, seguranca e confiabilidade dos servicos
prestados em todas as fases do certame.

9 PROPOSTA COMERCIAL

9.8 A proposta comercial do IDCAP se constituiu conforme abaixo:

VALOR
QUANTIDADE ESTIMADA DE INSCRITOS | UNITARIO POR | VALOR TOTAL
CANDIDATO

1000 candidatos para o cargo de Técnico
de Fiscalizac&do e Desenvolvimento R$ 73,00 73.000,00
Agropecuario
2000 candidatos para o cargo de Fiscal R$ 83.00 166.000,00
Estadual Agropecuario

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 239.000,00

9.9 O IDCAP declarou:

9.2.1 - Que os servicos serao prestados estritamente de acordo com as especificacoes,
condicdes e exigéncias constantes no Termo de Referéncia;

9.2.2 - Que esta de pleno acordo com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, bem como aceita todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas;
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9.2.3 - Que esta ciente da responsabilidade administrativa, civil e penal, e que tem
conhecimento de todas as informacgdes e condi¢cbes necessarias a correta cotacdo dos
precos do objeto a ser contratado;

9.2.4 - Que nos precos propostos estao incluidos todos os custos e despesas, inclusive
frete, taxas, impostos, tributos, contribuicdes sociais, comerciais, despesas com provas
especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado;

9.2.5 - Que esté ciente das condi¢cdes de pagamento previstas no Termo de Referéncia
no que tange ao quantitativo de inscrigdes ser inferior ou superior ao estimado.

9.10 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 dias.

9.11 A proposta foi devidamente assinada pelos responsaveis pela Contratada.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.8 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento. A contratacdo sera atendida pela seguinte
dotacao:

10.1.1 - A Gestdo/Unidade: 310201 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E
FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO.

10.1.2 - Fonte de Recursos: 1501000010 - Recursos do Exercicio Corrente — Outros
Recursos ndo Vinculados.

10.1.3 - Programa de Trabalho

10.1.4 - Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

10.9 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Vitéria, 05 de dezembro de 2025.

Comisséo de Concurso Publico do Idaf

(27) 3636-3761 | www.idaf.es.gov.br | Av. Jerdnimo Monteiro, n® 1.000, Ed. Trade Center, loja 01 - Centro - CEP: 29010-935 - Vitéria / ES

2026-97ZBKQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:22 PAGINA 37 /48



SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Técnico de Fiscalizacdo e Desenvolvimento Agropecuario.

Requisito
de
Ingresso

Conclusédo de Curso de Nivel Médio Técnico, devidamente
reconhecido, com habilitacdo nas areas definidas no edital do
concurso.

Atribuicdes

Orientar e executar as atividades de rotina de laboratorio; Executar
programas, projetos e atividades na area cartografica, fundiaria,
legitimacao e regularizacdo de terras; Executar atividades que visem a
preservacdo, a recomposicdo e a defesa nas areas de recursos
naturais renovaveis, recursos hidricos, solos e pesqueiros, bem como
realizar o controle e a fiscalizacdo dos mesmos e as atividades de
licenciamento ambiental; Executar atividades de defesa sanitéaria,
inspecao e fiscalizagdo animal e vegetal; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades; Execucao de atividades correlatas,
conforme a area de atuacéo, inclusive nas demais unidades do IDAF.

Cargo

Fiscal Estadual Agropecuario.

Requisito
de
Ingresso

Concluséo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, com habilitagdo nas areas definidas no edital
do concurso.

Atribuicdes

Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, supervisionar,
avaliar, propor ou editar normas, coordenar ou subsidiar programas,
projetos, estudos e atividades, além de realizar o controle e a
fiscalizagdo nas seguintes éareas: a) diagndstico laboratorial e
padronizacdo, mensuracado e controle de qualidade das atividades
afins; b) cartogréafica e de legitimacdo e regularizacdo de terras; c)
licenciamento e controle florestal, visando a preservacao,
recomposicao e defesa nas areas de recursos naturais renovaveis; e
d) defesa sanitaria e inspecdo animal e vegetal, incluindo controle e
regulacdo dos agrotoxicos; Conduzir veiculos, desde que habilitado,
conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; Executar atividades correlatas, inclusive atendimento
a demandas de imprensa, conforme a area de atuagao.
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ANEXO Il - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o contratado comprovar os seguintes requisitos:

1- HABILITACAO JURIDICA

1.1 - Pessoafisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

1.2 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.3 - Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.4 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.5 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

1.6 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei 5764/1971.

1.7- Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

2 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

2.2.1 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.2.2 -O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
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123/2006 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

referente aos créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a instituigéo e
a do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede do contratado;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa Econdmica Federal,

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o0 objeto contratual venha a ser cumprido por filial do contratado, os
documentos exigidos neste item também deverado ser apresentados pela filial executora
do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a
sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo
se exige comprovacao de regularidade fiscal para fins de habilitacdo, mas somente para
formalizacdo da contratacéo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - O contratado devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restricao.

2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista,
€ assegurado o prazo de 5 dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizagcdo da
documentacédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior poder4, a critério da Administracéo Publica,
ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 -Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissado de certidées
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, o contratado podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Codigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certid&o.

2.9.5 - Na hipotese descrita no inciso anterior, o contratado terd o prazo de 10 dias uteis,
contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.

(27) 3636-3761 | www.idaf.es.gov.br | Av. Jerdnimo Monteiro, n® 1.000, Ed. Trade Center, loja 01 - Centro - CEP: 29010-935 - Vitéria / ES

2026-97ZBKQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:22 PAGINA 40/ 48



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracéo Publica,
ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, se demonstrado pelo contratado a
impossibilidade de o érgdo competente emitir a certidao.

2.9.7-A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos
anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacéo
das sancbes legais, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificacao, ou revogar a
licitacao.

2.9.8 - Declaracgdo de que inexiste, no quadro funcional da Contratada, menor de 18 anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de 16 anos
executando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos (Lei
n° 9.854/1999).

3- HABILITACAO TECNICA

3.1 — O contratado devera comprovar aptiddo para a execucdo de servicos com
complexidade equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou por conselhos profissionais competentes, quando for o
caso.

3.1.1 — Para fins de comprovacédo da qualificacdo técnico-operacional, a licitante devera
apresentar no minimo 3 (trés) atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico, que comprovem, cumulativamente, o atendimento aos
seguintes requisitos:

a) tenham objeto compativel com o deste Termo de Referéncia, relacionado a
organizacado, aplicacdo e execugdo de concursos publicos ou processos seletivos de
natureza similar, preferencialmente vinculados a area finalistica;

b) tenham sido prestados a 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou
indireta, em ambito federal ou estadual;

c) comprovem que, em cada contrato, a empresa executou certame envolvendo no
minimo 1.500 (mil e quinhentas) inscricdes em uma mesma aplicagéo;

d) atestem a reputacdo ilibada da licitante, bem como sua experiéncia efetiva e
satisfatoria na prestacdo dos servigos descritos.

3.1.2 — Os atestados deveréao conter, obrigatoriamente:
a) Nome, CNPJ, enderego, telefone e e-mail da entidade emitente;
b) Assinatura do representante legal,

¢) Indicacéo do site em que o certame foi divulgado, quando aplicavel.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

3.2 — Sera admitido o somatorio de atestados relativos a servicos executados de forma
simultanea, para fins de comprovacdo do quantitativo minimo exigido, desde que
claramente demonstrada a capacidade técnico-operacional.

3.3 — Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou filial do contratado,
conforme o caso.

3.4 — Caso o atestado tenha sido emitido em nome de consércio do qual o contratado
tenha participado, deverao ser observadas as disposi¢cfes do art. 67, 88 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021.

3.5 — O contratado devera disponibilizar, sempre que solicitado, documentacao
complementar que permita a verificacdo da legitimidade dos atestados, incluindo: copia
do contrato que originou o atestado, endereco atualizado da contratante e local de
prestacao dos servicos.

3.6 — O contratado devera apresentar, ainda, Proposta Técnica contendo a descri¢cao
detalhada de todos os procedimentos e metodologias a serem utilizados na execucao do
objeto, podendo utilizar fotos, graficos, declaracées ou outros recursos que ilustrem o
processo de trabalho.

4 - HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do contratado, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagao na licitacao;

4.2 - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do contratado, para
as demais pessoas juridicas;

4.3 - Caso o contratado se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial,
devera apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente certificando que a
interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar da licitacdo, além de
cumprir todos os demais requisitos de habilitagdo exigidos por este Edital.

4.4 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracédo de Resultado de Exercicio (DRE) dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.4.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1.

. _ ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
"~ PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)

ISG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO

_ ATIVO CIRCULANTE (AC)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.4.2 - Quando qualquer dos indices for igual ou inferior a 1, podera o contratado atender
ao requisito de habilitacdo demonstrando patriménio liquido nédo inferior a 10% do valor
estimado da contratacéo.

4.5 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracdo Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a instituicdo ndo estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1078, I, do Cédigo Civil.

4.6 - Declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
contratado, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada exercicio
a que se referem as demonstragdes contabeis, bem como demonstrando o patrimdnio
liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.7 - As instituicBes criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.8 - Os documentos referidos acima limitar-se-d80 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.9 - No caso de consoércio, se admitida a sua participacdo no edital, devera haver a
demonstracdo, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos
neste Edital.
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PROPOSTA DE

Ao
Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo — Idaf B ImAP
‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
i E CAPACITACAQ



O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO (IDCAP), inscrito no CNPJ sob n° 28.534.872/0001-59, com
endereco a Rua Florentino Avidos, 253, Vila Rica, Aracruz/ES, CEP 29194-156, apresenta proposta de preco ao Instituto
de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo — Idaf, consoantes com as especificages e quantitativos previstos
na solicitacao de orcamento.

1. OBJETO:

Contratacdo de instituicdo especializada no planejamento, organizacdo, elaboracdo e execugdo de concurso publico,
visando ao provimento de 14 vagas imediatas para o cargo de Técnico de Fiscalizagdo e Desenvolvimento Agropecuario,
além da formacao de cadastro de reserva para esse e outros cargos da carreira de Fiscal Estadual Agropecudrio, todos
pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto de Defesa Agropecudria e Florestal do Espirito Santo — Idaf.

2. INFORMAGOES GERAIS

e O Instituto IDCAP pode ser contratado por dispensa de licitagdo, conforme artigo 75, inciso XV, da Lei 14133/21
(Nova Lei de LicitagOes), tendo em vista ser entidade brasileira, sem fins lucrativos, voltado a pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, assim como possui inquestionavel reputagao ético-profissional.

e O IDCAP, especificamente na area de concursos publicos/processos seletivos, possui estrutura prépria, equipe
preparada, profissionais experimentados, e corpo técnico cientifico que combina formagao, titulagao académica,
conhecimento da realidade brasileira e capacidade de oferecer qualidade no processo de sele¢gao em todo territério
nacional.

e Sob o ponto de vista tecnoldgico, os concursos realizados pelo IDCAP possuem rigoroso processo de automacao,
incluindo uma moderna e eficiente plataforma digital para acesso dos candidatos, tecnologia de reconhecimento
facial e sistema exclusivo que oferece provas nominais varidveis, tecnologia inovadora na area de concursos
publicos que garante a maxima segurancga contra fraudes na aplica¢cdo dos exames.

3. PROPOSTA DE PRECO:

O IDCAP compromete-se a prestar os servigos técnicos especializados, e, para tanto, propde o que segue:

PREVISAO DE VALOR POR CANDIDATO VALOR GLOBAL
CARGO INSCRITOS INSCRITO PREVISTO
Técnico de Fiscalizagao e Desenvolvimento 1.000 RS 73 (setenta e trés reais) RS 73.000,00
Agropecuario
Fiscal Estadual Agropecuario 2.000 RS 83 (oitenta e trés reais) RS 166.000,00
VALOR TOTAL GLOBAL RS 239.000,00

Desta maneira, informamos que a instituicao tem ciéncia das condigdes de pagamento previstas no TR no que tange ao
guantitativo de inscri¢Ges ser inferior ou superior ao estimado.

4. PROPOSTA DE CRONOGRAMA:

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4

Descrigao Semanas:

2 3 4 5 6 7 8 9| 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16

Formalizacdo de contrato e reunido de planejamento

Elaboragdo e revisdo de edital

Periodo para impugnagdo contra o edital

Periodo de inscrigdes (incluindo prazos recursais)

Homologagdo de inscrigdes e divulgagdo dos locais de prova

Prova Objetiva e Discursiva

Corregdo da Prova Objetiva (Resultado + recursos)
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Corregdo da Prova Discursiva (Resultado + recursos)

Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial

Resultado final / homologagdo do concurso publico

O cronograma final serd alinhado e definido em conjunto com a comissdo organizadora do concurso, a fim de garantir que todas as etapas sejam realizadas
de acordo com as necessidades especificas e em conformidade com as melhores praticas de planejamento e execugdo de concursos publicos.

5. OBSERVACOES:

e Atendemos todos os requisitos do Termo de Referéncia, podendo ser comprovado em momento oportuno ou
qguando solicitado;

e Cumpriremos todas as exigéncias do Termo de Referéncia;

e Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, inclusive fretes, tributos, despesas comerciais,
despesas com provas especiais e outros inerentes ao objeto a ser contratado. nos pregos estdo incluidos todos os
custos e despesas diretas ou indiretas incidentes sobre a execucao da prestacdo dos servicos, tais como e sem se
limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, servigos, encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio,
deslocamentos e estadias, hospedagem, transporte e alimentagao, infraestrutura, equipamentos, materiais,
alimentacdo, lucro e outros, necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Instrumento;

e Possuimos equipe técnica qualificada, condigdes de logistica para a execugdao do certame, mecanismos para a
prevencdo de fraudes e de seguranc¢a na confec¢do, impressdao, armazenamento, deslocamento e aplicacdo das
provas e seus respectivos gabaritos.

Declaramos, ainda, que:

e Naoempregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n2 14.133, art. 68, VI);

e  Cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas (Lei n? 14.133, art. 63, IV);

e Tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagGes objeto
da licitacdo (Lei n? 14.133/2021, art. 67, VI);

e Atendemos aos requisitos de habilitacdo (Lei n? 14.133, art. 63, 1);

e Responderemos pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei (Lei n2 14.133, art. 63, |);

e Estamos cientes da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da contratacdo (Lei n2 14.133,
art. 155, V);

e Possuimos de metodologia robusta, segura e testada, incluindo técnicas de monitoramento e controle de fraudes
como: ldentificacdo biométrica e facial dos candidatos; Utilizacdo de QR Code e escaneamento de assinaturas;
Verificacdo caligrafica quando necessario; Digitalizacdo de cartdes e cadernos de resposta no mesmo dia da aplicacdo
das provas;

e Para aplicagdo das provas, a Contratada devera disponibilizar pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica
adequados, sendo a equipe composta no minimo por:

1 coordenador para cada 400 candidatos;

2 fiscais por sala, para cada 40 candidatos, mais reserva de 10%;

2 fiscais volantes, a cada 400 candidatos, para auxiliar os fiscais de sala no que for necessario;
1 fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de metal;

4 pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos;

1 profissional de satde, para prestacdo de primeiros socorros.

6. DADOS DA EMPRESA:

Raz3o Social: IDCAP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
CNPJ: 28.534.872/0001-59
Endereco: Rua Florentino Avidos, 253 - Vila Rica, Aracruz - ES, 29.194-156.

Rua Flarentino Avidos, 253, Vi @ comercial@idcap.org. br

B (27)3111-2211

www.idcap.o ra. br
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Dados bancérios: Banco: Sicoob / Agéncia: 3007 / Conta corrente: 76.162-1

Representante legal para assinatura de contrato:
Gustavo Sagrillo dos Santos, brasileiro, casado, inscrito no CPF n2 112.076.077-11, RG 2.080.220 SSP/ES, endereco: Rua
Padre Luiz Parenzi, 6, Vila Rica, Aracruz/ES — CEP 29194-106. E-mail: comercial@idcap.org.br

7. VALIDADE DA PROPOSTA:

120 (cento e vinte) dias.

8. LOCAL, DATA E ASSINATURA:

Aracruz/ES, 23 de setembro de 2025.

b -
%Vm &Lzzmm:,

Aline Lazzarini Campos '-28.534 .872!0001.56‘

Analista de Negdcios
Instituto IDCAP IDCAP INSTITUTO DE DESBNVOI.V[MENTO
E CAPACITACAO

3 - Andar 02
Rua Florentino Avidos, 25
li‘“ 01 - Vila Rica - Aracruz - ES - CEP: 29.194-152‘

Rua Florentino Avidos, 253, Vila Rica — @ comerci:

' e i o L 3
Aracruz — ES — CEP 29194-156 (27) 3111-2211

2026-97ZBKQ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 13:22 PAGINA 47/ 48



Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

LEONARDO CUNHA MONTEIRO GUSTAVO SAGRILLO DOS SANTOS
DIRETOR GERAL CIDADAO
01011200001 - IDAF - GOVES assinado em 04/03/2026 20:18:27 -03:00

assinado em 05/03/2026 13:22:14 -03:00

INFORMAQOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 05/03/2026 13:22:15 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por BRUNA DE OLIVEIRA SANTANA (REQUISITADO - GERAD - IDAF - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2026-97ZBKQ
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