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RETIFICACAO N2 02, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, tendo em vista
o disposto na Lei Estadual n2 7.884, de 08 de dezembro de 2022, na Lei Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994,
e suas alteragGes, na Lei Estadual n? 7.049, de 16 de outubro de 2017, na Lei Estadual n2 8.202, de 12 de novembro de
2023, na Lei Estadual n2 9.026, de 12 de julho de 2026, no Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, torna
publica a RETIFICACAO N2 02 ao EDITAL N2 01/2026, de 12 de julho de 2026, que rege o CONCURSO PUBLICO
UNIFICADO para o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva em cargos efetivos de Analista de Regulacao
e Analista Governamental (ambos de nivel superior), do quadro de servidores da AGENCIA DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI (AGRESPI), SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO
PIAUI (SEPLAN) e SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO PIAUI (SETUR), sob coordenacdo e supervisio da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida por meio da Portaria n2 720/2025/GAB/SEAD, nos termos a
seguir.

1. Fica prorrogado o periodo de inscricdo no concurso para até 07 de setembro de 2026, bem como a data de
aplicacdo das provas objetivas e discursivas para 10 de outubro de 2026. Em razdo dessa alteracdo, ficam
retificados o subitem 10.2 e o Anexo Ill do Edital n2 01/2026, os quais passam a vigorar com as redac¢des a seguir:

10.2. As provas escritas objetivas e discursivas serdo realizadas na data especificada a seguir e prevista no Anexo
Il deste Edital, no turno e com o tempo de duracdo abaixo informados, exceto para candidatos com tempo
adicional deferido em pedido de atendimento especializado:

Cargos/Especialidades Data Turno Tempo de Duragao
Analista de Regulacdo / Especialidades , ~ .
gulagdo / Esp 10/10/2026 (sabado) Manh3 5h (cinco horas)
Analista Governamental / Especialidades
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO | TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 07/07/2026
2 Periodo de inscri¢bes 07/07/2026 | 06/08/2026
3 Prorrogacgdo do periodo de inscrigdes 07/08/2026 | 07/09/2026
4 Periodo para impugnac&o ao edital de abertura 07/07/2026 | 08/07/2026
5 !Deriqd? de inscri¢bes para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de 07/07/2026 | 08/07/2026
inscricdo
6 Publicacdo das respostas das impugnacdes ao edital de abertura 17/07/2026
7 Publlcagaq do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo, na Area 20/07/2026
para Candidato
3 Prazo para mterposmag de r'ec~urso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 21/07/2026 | 22/07/2026
pagamento da taxa de inscrigao
9 Publicag3o do resultado definitivo dos pedidos de isengdo, na Area para Candidato 03/08/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato com deficiéncia e
10 . . . 07/09/2026
dos que desejam requerer atendimento especializado
11 Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 08/09/2026
Publicagdo do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento
12 p 1 202
Especial), na Area para Candidato 6/09/2026
13 Prazo para interposigég de recurso Fontra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 17/09/2026 | 18/09/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)
14 Publlc.agao dq resultado deflnltlvo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 25/09/2026
Especial), na Area para Candidato
15 Divulgagdo dos locais de prova 02/10/2026
16 | Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas (Sdbado — Manha) 10/10/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO | TERMINO

17 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 12/10/2026

18 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 13/10/2026 | 14/10/2026

19 Puincagéc.) d'os gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das 04/11/2026
provas objetivas

20 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 05/11/2026 | 06/11/2026

21 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 25/11/2026

22 Publicagdo dos padrdes de resposta preliminares das provas discursivas 25/11/2026

23 P.razo p_ara interposicdo de recurso contra os padrdes de resposta preliminares das provas 26/11/2026 | 27/11/2026
discursivas

24 | Publicagdo dos padrdes de resposta definitivos das provas discursivas 03/12/2026

25 Publicagdo do resultado preliminar das provas discursivas 22/12/2026

26 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 23/12/2026 | 24/12/2026

27 Publicagdo do resultado definitivo das provas discursivas 19/01/2027
Edital de convocacgdo para candidatos habilitados a Avaliagdo Biopsicossocial e o

28 Procedimento de Heteroidentificagdo 19/01/2027

32 Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial 23/01/2027 | 24/01/2027

33 Publicacdo do resultado preliminar Avaliagdo Biopsicossocial, na Area para Candidato 27/01/2027

31 P'razo' para .interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo 28/01/2027 | 29/01/2027
Biopsicossocial

35 | Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo 30/01/2027 | 31/01/2027

36 PuinFagﬁo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo, na Area para 03/02/2027
Candidato

37 Prazo Para i.n.terpNosigéo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de 04/02/2027 | 05/02/2027
Heteroidentificagao

38 Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial 05/02/2027

39 Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagcdo 12/02/2027

40 Publicacdo do Edital de Convocagdo para Matricula no Curso de Formagdo Profissional 16/02/2027

41 Periodo de Matricula no Curso de Formacao Profissional 17/02/2027 | 18/02/2027

42 Publicagdo da homologacdo das matriculas 24/02/2027

43 Edital de Convocacgdo para o Curso de Formacgdo Profissional 25/02/2027

44 Periodo de realizagdo do Curso de Formacao Profissional 01/03/2027 | 04/03/2027

45 Edital de Convocacdo para a Avaliacdo Final do Curso de Formagao Profissional 05/03/2027

46 Realizac¢do da Avaliacdo Final do Curso de Formagdo Profissional 07/03/2027

47 Divulgacdo do gabarito preliminar da Avaliacdo Final do Curso de Formagao Profissional 08/03/2027

48 Interpos:igéo d.e recurso contra o gabarito preliminar da Avaliagdo Final do Curso de 09/03/2027 | 10/03/2027
Formacdo Profissional
Publicagdo do gabarito definitivo da Avaliagdo Final + resultado preliminar da Avaliagao

49 Final, na Area para Candidato, do Curso de Formag&o Profissional 17/03/2027

50 Interpos:igéo d:e recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Final do Curso de 18/03/2027 | 19/03/2027
Formacao Profissional

51 Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacao Final do Curso de Formacgao Profissional 25/03/2027

52 Publicacdo do resultado final do concurso 26/03/2027

53 |Homologagado do resultado final do concurso A criterio (:’Zl,jlti:lcn:mstragao

Fica retificado o subitem 1.5 do Edital n2 01/2026, quanto ao responsavel pela etapa do Curso de Formacdo, o
qual passa a vigorar com a redagdo a seguir:

1.5. O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Cargos Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva | Eliminatdrio e classificatorio
Todos os cargos - - - . P
Prova Escrita Discursiva | Eliminatério e classificatdrio IDECAN
A de Analist N o
penas para o cargo e. pa I5ta Curso de Formagao Eliminatério
Governamental / Especialidades
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Fica revogado o atual teor do item 5 do Edital n2 01/2026, passando referido item a vigorar com a seguinte
redacao, pelo fato de o procedimento de avaliacdo biopsicossocial passar a ser realizado pelo Governo do Estado
do Piaui e regido pelo Decreto Estadual n2 15.259, de 11 de julho de 2013:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.15.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.
| -
-
-

IV -
V-

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova
discursiva e em momento anterior a etapa do Curso de Formacao, serd submetido ao procedimento de
avaliagdo biopsicossocial nos moldes do Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Governo do Estado do Piaui, por
meio da Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui (SEAD).

Apenas os candidatos aprovados e classificados na prova discursiva, que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliacdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui
(SEAD), por ocasido do exame de higidez fisica e mental, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso
decidir eventuais divergéncias, nos termos da legislagao pertinente.

Os candidatos enquadrados no subitem 5.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de
convocacao especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo lll deste Edital,
que dispord, dentre outros temas, sobre a data, o hordrio e o local da avaliac3o.

Sado de responsabilidade do candidato a identificacdo do local e o seu respectivo acesso na data e no
horario determinados no edital de convocagao.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo biopsicossocial tratada no subitem 5.1 deste Edital.

A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo verificar se a deficiéncia se enquadra na Lei Estadual n?
7.580/2021; na Lei Estadual n? 6.653/2015, e suas alteragbes; no art. 26 do Decreto n2 15.259/2013; no
art. 22 da Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto n? 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023
(Deficiéncia Auditiva); e na Lei n? 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009, observadas as seguintes disposicées.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original,
conforme subitem 14.3.1 deste Edital, e Laudo Médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data prevista para a avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM e RQE do (a) médico (a) responsavel
por sua emissdao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovac¢dao da deficiéncia
declarada, de modo que todos os documentos médicos devem observar os requisitos previstos na
Resolugdo CFM n® 2.381/2024.

A equipe multiprofissional serd composta de 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias declarada, sendo um deles médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira almejada
pelo candidato, nos termos do art. 31 do Decreto estadual n? 15.259/2013.

A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

a natureza das atribui¢Oes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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5.5.

5.5.1.

5.6.

5.8.1.

5.8.2.

5.9.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.11.

5.11.1.

Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, o caso serd
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficarad sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia,
o candidato podera participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado, em cada etapa anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais
etapas.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial; ou

nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial, quando convocado.

As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das
etapas nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.

Em cada etapa do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto
na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condi¢do, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
de reserva.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.
Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela
pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa
com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova convocacao, serd convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatério.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade.

Apds a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao.

Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao biopsicossocial serdo publicados na forma prevista no
item 18 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
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5.12.

Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de seu edital especifico de
convocagao.

Ficam revogados os subitens 4.4.1, 4.11, 4.11.1 por forca da substituicdo integral do procedimento previsto no

novo item 5 do Edital n2 01/2026, conforme item 3 desta Retificacdo.

5. Ficam retificados os subitens 15.1, 15.2, 15.3.1, 15.11, 15.12, 15.12.1 e 15.16 do Edital n2 01/2026, que tratam da
etapa de Curso de Formacgao, por consequéncia do item 2 desta Retificacdo, os quais passam a vigorar com as
redacoes a seguir:

15.1.

15.2.

15.3.1.

15.11.

15.12.

O Curso de Formagdo constitui etapa eliminatdria do concurso, devendo ser concluido com
aproveitamento como condi¢cdo para nomeacgdo no cargo de Analista Governamental/Especialidades, nos
termos deste Edital, conforme Lei Estadual n? 8.202/2023.

O Curso de Formagédo serd realizado exclusivamente na modalidade de educacdo a distancia (EAD), por
meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibilizado pelo IDECAN, responsavel por sua
execugao.

A convocacdo para matricula sera realizada exclusivamente mediante publicagdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital, contendo cronograma, procedimentos de
acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e demais orientagdes.

O IDECAN podera utilizar mecanismos de autenticagdo eletronica e monitoramento destinados a
verificacdo da identidade do candidato durante a realizagdo da Avaliagdo Final.

Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo final do Curso de Formacdo serdo divulgados no
endereco eletrénico do www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

15.12.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste

15.16.

Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

Os casos omissos relativos ao Curso de Formacdo serdo resolvidos pelo IDECAN juntamente com a
Comissao Organizadora do Concurso.

6. Fica retificado o subitem 17.1.1 e revogado o subitem 17.12 do Edital n? 01/2026, por for¢a do item 2 desta
Retificacdo, o qual passa a vigorar com a redagao a seguir:

17.1.1.

j)

Sao passiveis de recurso as seguintes publica¢des:

resultado preliminar da homologac¢do das inscri¢Ges;

resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao;

resultado preliminar dos atendimentos especializados para realiza¢do das provas;
gabaritos preliminares das provas objetivas;

resultado preliminar das provas objetivas;

padrdo de resposta preliminar das provas discursivas;

resultado preliminar das provas discursivas;

resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
(heteroidentificacdo);

resultado preliminar da avaliacdo final do Curso de Formacao.

7. Fica retificado o Anexo Il do Edital n2 01/2026, no que se refere ao conteddo programatico de conhecimentos
especificos do cargo de Analista Governamental — Especialidade Economia Regional, vinculado a Secretaria do
Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN), nos termos da Retificacdo n? 01/2026, o qual passa a vigorar com a
redacao a seguir:
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN)

06. ANALISTA GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ECONOMIA REGIONAL:

1. Estado, Desenvolvimento e Planejamento Governamental: Estado e desenvolvimento; planejamento governamental;
planejamento estratégico no setor publico; planejamento regional; planejamento territorial; politicas publicas de
desenvolvimento; federalismo; descentralizagdo; governanga publica; gestdo publica orientada para resultados; desenvolvimento
sustentdvel e Agenda 2030. 2. Economia Regional e Desenvolvimento Territorial: Teorias do desenvolvimento regional; teorias da
localizagdo econémica; economia regional brasileira; economia do Nordeste; desigualdades regionais; Arranjos Produtivos Locais
(APLs); cadeias produtivas; competitividade regional; infraestrutura e desenvolvimento econdmico; sustentabilidade e
desenvolvimento regional; indicadores socioeconGmicos e territoriais; inteligéncia territorial; avaliagdo econdmica e territorial de
projetos; andlise de dados aplicada ao desenvolvimento regional. 3. Administracdo Publica e Gestdo Governamental: Organizagdo
da Administragcdo Publica; administragdo publica gerencial; gestdo por processos; gestdo estratégica; gestdo de projetos; gestdo de
riscos; governanca publica; gestdo orgamentaria; gestdo de pessoas no setor publico; gestdo da inovagdo; transformacao digital;
monitoramento e avaliacdo da gestdo publica. 4. Ciéncia Politica e Instituicdes Publicas: Estado, governo e democracia; sistemas
politicos; institui¢Ges politicas brasileiras; relagdes entre os Poderes; federalismo; processo decisorio; formulagao e implementagdo
de politicas publicas; participagdo social; accountability; transparéncia; governang¢a democratica; relagdes entre Estado e
sociedade. 5. Ciéncias Sociais Aplicadas as Politicas Publicas: Estado e sociedade; organizacao social; desigualdades sociais;
cidadania; movimentos sociais; desenvolvimento social; capital social; inclusdo social; participa¢do cidadd; indicadores sociais;
métodos de pesquisa social; andlise de impactos sociais das politicas publicas. 6. Geografia Econ6mica e Ordenamento Territorial:
Organizacdo do espago geografico; geografia econGmica; regionalizacdo brasileira; dinamicas territoriais; redes urbanas; logistica;
infraestrutura; recursos naturais; desenvolvimento territorial; planejamento territorial; uso e ocupagdo do solo;
geoprocessamento; sistemas de informacg&es geogréficas (SIG); andlise espacial aplicada ao planejamento publico. 7. Economia do
Setor Publico: Fun¢des econdmicas do Estado; bens publicos; externalidades; falhas de mercado; finangas publicas; politica fiscal;
federalismo fiscal; tributagdo; gasto publico; eficiéncia econémica; desenvolvimento econOmico; crescimento econdmico;
indicadores macroeconomicos. 8. Regulagdo EconOmica e Infraestrutura: Teoria da regulagao; estruturas de mercado; monopdélios
naturais; regulacdo de servigos publicos; agéncias reguladoras; governanca regulatoria; analise de impacto regulatério (AIR);
avaliacdo de politicas regulatdrias; concessoes; permissdes; Parcerias Publico-Privadas (PPPs); modelagem de projetos; matriz de
riscos; equilibrio econdmico-financeiro; regulagdo tarifdria; fiscalizacdo econdomico-financeira; setores regulados (energia,
saneamento, transportes, infraestrutura e gds canalizado). 9. Politicas Publicas: Ciclo das politicas publicas; formulagdo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo; avaliagdo ex ante e ex post; analise custo-beneficio; analise custo-efetividade;
indicadores de desempenho; gestdo baseada em evidéncias; monitoramento de programas governamentais; avaliagdo de impacto.
10. Métodos Quantitativos e Analise de Dados: Estatistica descritiva; probabilidade; indicadores econdmicos, sociais e territoriais;
séries temporais; interpretagdo de graficos e tabelas; andlise de dados; Business Intelligence (Bl); geoprocessamento; analise
espacial; nogOes de econometria; visualizacdo de dados aplicada ao planejamento e a avaliagdo de politicas publicas. 11. Legislacdo
Aplicada: Constituicdo Federal (Ordem EconGmica e Financeira; Administracdo Publica; Organizacdo do Estado); Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Lei n® 8.987/1995
(Concessdes e Permissdes de Servigos Publicos); Lei n2 11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas); Lei n2 13.848/2019 (Lei Geral das
Agéncias Reguladoras); Lei n2 13.460/2017 (Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos); Lei n2 11.445/2007, com altera¢des da Lei
n? 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Basico); Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). 12. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Administracdo Publica; principios da
Administracdo Publica; organizacdo administrativa; atos administrativos; poderes administrativos; servicos publicos; agentes
publicos; responsabilidade civil do Estado; controle da Administracdo Publica; licitagGes e contratos administrativos. 13. Nog¢des de
Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; principios fundamentais; direitos e garantias
fundamentais; organiza¢do do Estado; reparticdo de competéncias; Administracdo Publica; ordem econdmica e financeira; ordem
social; controle constitucional; direitos fundamentais aplicados a Administragdo Publica.

8. Fica retificado o Anexo Il do Edital n2 01/2026 quanto ao contelido programatico da disciplina "Legislacdo e Etica
no Servigo Publico", integrante da prova de conhecimentos gerais para todos os cargos do concurso, mediante a
exclusdo do topico "Lei Complementar n® 28/2003 (Lei Orgénica da Administracdo Publica do Estado do Piaui)",
em razao da revogacgao da referida norma, passando a vigorar com a seguinte redagao:

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo (LAl). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servico publico. 2.2. Etica e fungdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
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honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: Lei Complementar n?
13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). Constituigdo do Estado do Piaui, de 05 de

outubro de 1989.

9. Ratificam-se integralmente os demais itens, subitens e anexos do Edital n2 01/2026 n3o expressamente alterados
por meio desta Retificacdo.

10. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicacdo.

Piaui, 07 de agosto de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento
Secretdrio de Administracdo do Estado do Piaui



