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EDITAL 103/2026 - GAB/REI/IFPI, DE 3 DE AGOSTO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto no art. 37, inciso I,
da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025, o Decreto n2 12.536,
de 27 de junho de 2025, o Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, o Decreto
n?2 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas alteragdes, torna publicas as normas para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargo de técnico-administrativo em
educagdo para vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, sob a égide da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, com as
suas respectivas alteracdes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico regido por este Edital, por seus anexos e suas eventuais retificacbes sera organizado e executado pela Comissdo do Concurso do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, conforme dispde a Portaria n° 2351/2026, do Gabinete da Reitoria, de 3 de agosto de 2026.

1.2.0 Concurso destina-se ao preenchimento de 52 (cinquenta e duas) vagas existentes para provimento imediato, bem como a formagdo de cadastro de reserva, para suprir
as vagas que vierem a surgir apos os processos seletivos de remogdo interna, para o cargo de técnico-administrativo em educagdo, constantes no Anexo |, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto no item 20.1 neste Edital. Os campi para as vagas reservadas serdo definidos mediante sorteio para pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia, conforme Lei n2 15.142/2025, Decreto n? 12.536/2025 e Decreto n2 9.508/2018.

1.3.Qualquer pessoa candidata podera solicitar inscrigdo e concorrer para o cargo do seu interesse, independente de esta possuir reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
e para pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

1.4.0 edital completo e demais informagdes relativas a execu¢do do certame serdo divulgados na pagina do Concurso do IFPI, que deve ser acessada por meio do enderego
eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br . O acesso e o acompanhamento das informacdes divulgadas neste endereco eletronico serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

1.5.0 concurso publico contard com uma central de atendimento eletrénico, desde a publicacdo do edital até a homologac¢do do resultado final do certame, exclusivamente
pelo e-mail: concursotae2026@ifpi.edu.br.

1.6.Para participagdo neste certame, a pessoa candidata devera preencher o cadastro de dados pessoais, na pdagina do concurso, conforme os prazos e condi¢des estabelecidos
neste edital.

1.7.0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados na pagina do concurso do IFPI deverdo ser da prdpria pessoa candidata, sendo vedado o uso de CPF de terceiros,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada e ser eliminada deste concurso publico.

1.8.A opgdo de alteragdao dos dados pessoais da pessoa candidata, com exce¢do do numero do CPF e do NIS, ficard disponivel até o término das inscrigdes.

1.9.Na pagina do certame, a pessoa candidata deverda optar pelo concurso para técnico-administrativo em educagdo 2026 para requerer isengao, inscricdo, atendimento
diferenciado e impetrar recursos.

1.10.0s horarios estipulados para cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o horario oficial de Teresina (PI).

1.11.0 cronograma previsto neste edital poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissdo do Concurso ou diante de eventuais imprevistos de ordem publica.

1.12.A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas por qualquer motivo de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo e demais procedimentos indevidos da pessoa candidata, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

1.13.A pessoa candidata somente podera concorrer com um Unico numero de inscrigdo, sendo considerada valida, para concorrer neste certame, apenas a ultima inscrigdo
realizada paga ou isenta.

1.14.0 sorteio previsto neste Edital, para a definigdo das vagas reservadas para cotas, sera realizado no auditério da Reitoria do IFPI, localizado na Avenida Presidente Janio
Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina (Pl), conforme cronograma do certame (Anexo IV).

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1.Por ocasido da posse, a pessoa candidata convocada devera comprovar que satisfaz as seguintes condi¢Ges, sob pena de anulagdo da sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes:

2.1.1.ser aprovada e classificada no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e em suas eventuais retificagGes;

2.1.2.ser brasileira nata ou naturalizada ou cidada portuguesa, a quem foi conferida igualdade nas condi¢Ges previstas no pardgrafo 1° do inciso Il do art.12 da Constituicdo
Federal;
1.3.ter idade minima de 18 anos;
1.4.estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

2.1.5.estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

2.1.6.possuir o nivel de escolaridade, habilitagdo e qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo/campus, conforme indicado no Anexo | deste edital;

2.1.7.estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.8.apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

2.1.9.ser considerada apta no exame admissional para investidura em cargo publico, devendo a pessoa candidata apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os
quais ocorrerdo as suas expensas;

2.1.10.nd0 estar incompatibilizada para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n2 8.112/1990;

2.1.11.cumprir as demais determina¢Bes deste edital. -

3.DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1.A descrigdo sumaria das atribuicGes dos cargos estd no Anexo Il deste edital.

3.2.0 regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico-Psiquiatra cujo regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas

2.
2.

semanais.
3.3.A remuneragdo que corresponde a Classe, padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos obedecerd ao quadro abaixo:
Cargo Classe/nivel Vencimento baico Auxilio Alimentagdo Total da remuneragdo
Nivel E E 101 RS 5.215,39 RS 1.192,00 RS 6.407,39
Nivel D D 101 RS 3.181,39 RS 1.192,00 RS 4.373,39
Nivel C Cc 101 RS 2.607,70 RS 1.192,00 RS 3.799,70

3.4.Além da remuneragdo especifica acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios:

3.4.1.Auxilio pré-escolar;

3.4.2.Auxilio saude;

3.4.3.Auxilio transporte;

3.4.4.Incentivo a qualificagdo e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.4.5.Percentual de Incentivo a Qualificagdo para as pessoas candidatas que possuam escolaridade superior a exigida para ocupagdo do cargo, conforme Anexo IV da Lei n?
11.091/2005, alterada pelo Art. 132 da Lei no 15.141/2025.

4.DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.A pessoa candidata podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, conforme o disposto no art. 12 da Lei n? 13.656/2018, desde
que:

4.1.1.pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

4.1.2.seja doadora de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. i

4.2.Neste concurso, cada pessoa candidata poderd solicitar isengdo apenas uma vez como pertencente a familia inscrita no CadUnico ou como doadora de medula dssea.

4.3.0 pedido de isengdo da taxa de inscrigdo ndo equivale a inscricgdo no certame.

4.4.0 deferimento ou indeferimento do pedido de isengdo refere-se exclusivamente a dispensa do pagamento da taxa, ndo produzindo qualquer efeito sobre a inscrigdo,
devendo a pessoa candidata, obrigatoriamente, realizar a inscricdo dentro do prazo previsto neste Edital, na pagina oficial do processo seletivo do IFPI.

4.5.As pessoas candidatas cujas solicitagdes de isencdo forem indeferidas, inclusive apds a interposicdao de recurso, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data limite prevista no cronograma deste Edital.

4.6.A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizada conforme prazo estabelecido no cronograma do certame, por meio do formuldrio de solicitagcdo de isengdo,
disponivel no enderego eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, preenchendo-o de forma completa e correta, conforme uma das op¢des de isencdo em que se enquadre.

4.7.Para comprovar a condi¢do de isengdo, a pessoas candidata com familia inscrita no CadUnico devera:

4.7.1.preencher o formulario eletronico na pagina do concurso do IFPI e declarar que estd ciente das condi¢Ges exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas
neste Edital;

4.7.2.indicar, no formulario eletrénico de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.7.3.A Comissdo do Concurso verificara o cumprimento do disposto no subitem 4.7 acessando o érgdo gestor do CadUnico para fins de analise da solicitagdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do. .

4.7.4.Ndo sera deferido pedido de isengdo para as pessoas candidatas que tiverem o NIS, apds verificagdo no 6rgdo gestor do CadUnico, identificado como especificado nos
itens a seguir:

4.7.4.1.NIS invélido: NIS invélido; )

4.7.4.2.NIS ndo cadastrado: NIS ndo identificado no Cadastro Unico;

4.7.4.3.NIS excluido: NIS esta excluido da base de dados do Cadastro Unico;

4.7.4.4.NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda fora do perfil definido para a isencdo;

4.7.4.5.NIS ndo é o da pessoa informada: nome completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico;

4.7.4.6.Cadastro desatualizado.

4.7.5.Para comprovar a condi¢do de doadora de medula déssea, a pessoa candidata devera:

4.7.5.1.preencher o formuldrio eletronico na pagina do concurso do IFPI, declarar que estd ciente das condigOes exigidas para isengdo e que se submete as normas expressas
neste Edital;

4.7.5.2.encaminhar, via upload (carregamento), no sistema de inscricdo, comprovante da doagdo, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do
documento, assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgdo emissor, o nome legivel e completo da assinante, ou declaragdo de cadastro atualizado de doador de medula 6ssea emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.7.6.Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a Comissdo do Concurso consultara o 6érgdo gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade da condi¢do indicada pela pessoa candidata a isengdo.

4.7.7.0 envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada dessa documentacgdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.7.8.A pessoa candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o art. 22 da Lei n2 13.656/2018,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estara sujeito a:

4.7.8.1.cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

4.7.8.2.exclusdo da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

4.7.8.3.declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.8.0 resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI.

4.9.Contra o resultado do pedido de isengcdo da taxa de inscricdo, caberda recurso, que devera ser cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400037 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.10.Ap6s o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo ou recurso.

5.DA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO

5.1.A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente na pagina do concurso (https://concursos.ifpi.edu.br), conforme o prazo estabelecido no cronograma deste
Edital.

5.2.A pessoa candidata deve se cadastrar na pagina do certame e preencher o formulario eletronico de inscricdo, especificando o concurso para Técnico-administrativo em
Educagdo e declarar estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo do cargo, além de submeter-se as normas expressas neste Edital.

5.3.A0 concluir a Solicitagdo de Inscrigdo, a pessoa candidata devera gerar o boleto com a taxa de inscrigdo, conforme quadro abaixo, e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no cronograma.

Nivel de classificacdo Valor da inscricdo
C RS 100,00
D RS 120,00
E RS 140,00

5.4.A inscrigdo so sera efetivada apds o pagamento do boleto.

5.5.Sera validada apenas uma inscrigdo por pessoa candidata.

5.6.Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area/campus, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada desde que esteja paga. As demais inscri¢des
serdo desconsideradas.

5.7.Ndo sera permitida a alteracdo de dados da inscrigdo, exceto nos casos previstos no subitem 1.8.

5.8.A pessoa candidata que optar por novo cargo e campus, devera realizar nova inscrigdo e pagar um novo boleto.

5.9.Em hipdtese alguma, havera devolugdo do valor correspondente a taxa de inscricdo e ndo serd aceito comprovante de agendamento de pagamento.

5.10.As informagdes fornecidas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O preenchimento, a confirmagdo e o envio dos
dados ndo garantem, isoladamente, o direito de participagdo no concurso publico.

5.11.A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores e outros dispositivos, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a geragdo do boleto de pagamento.

5.12.Compete a pessoa candidata acompanhar, na pagina do concurso, a confirmagdo de sua inscrigdo, verificando a sua regularidade.

5.13.As pessoas candidatas inscritas no processo, autorizam automaticamente o uso e o tratamento de seus dados pessoais para a finalidade especifica do concurso e da
nomeacdo, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

5.14.A pessoa candidata que tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurada em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Cédigo de Processo Penal,
art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricdo para o referido certame, devera informar a Comissdo
do Concurso esta condigdo, enviando um e-mail para concursotae2026@ifpi.edu.br com o titulo "Edital TAE 2026 - Jurado do Tribunal do Juri", tendo como anexo a certiddo de jurado,
que certifica o exercicio da fungdo. O descumprimento deste subitem implicara a desconsideracdo do critério, em caso de empate no processamento do resultado final.

6.DA SOLICITACAO DO NOME SOCIAL

6.1.De acordo com o Decreto n2 8.727/2016 e a Resolu¢do n2 32/2018 - Conselho Superior/IFPI, fica assegurado a pessoa candidata travesti, transgénero ou transexual o direito
de ser tratada pelo género e pelo nome social por ela(e) indicado, durante a realizagdo de todas as etapas do Concurso 2026, desde que observado o procedimento disposto no subitem
6.2.

6.1.1.Nome social é a designagdo pela qual a pessoa transgénero, travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

6.1.2.Identidade de género é a dimensdo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as representagdes de masculinidade e feminilidade
e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar relagdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

6.2.A pessoa candidata devera solicitar, no ato da inscrigdo, conforme cronograma do certame, o uso do nome social anexando o(s) seguinte(s) documento(s) digitalizado(s)
em arquivo Unico em PDF até 5MB:

6.2.1.Documento(s) que comprovem a retificacdo de nome civil e género (certiddo de nascimento de inteiro teor) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (Carteira
de Nome Social, carteira de identidade profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Carteira de Identidade Nacional), bem como quaisquer outros documentos que comprovem o uso
de nome social de acordo com a legislagdo vigente no dmbito federal, estadual e/ou municipal.

6.2.2.As candidaturas serdo analisadas e validadas por comissdo propria institucional, formada por especialistas na tematica.

6.3.A pessoa candidata que ndo anexar documentos listados no subitem 6.2.1, tera seu pedido de utilizagdo do nome social indeferido.

6.4.Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de uso do nome social, em data indicada no cronograma deste Edital.

6.5.A pessoa candidata ndo podera recorrer do resultado do recurso de solicitagdo de uso do nome social.

6.6.Em caso de deferimento da solicitagdo, todas as publicagdes referentes ao Concurso 2026 serdo divulgadas com o nome social pelo qual a pessoa candidata previamente
optou na forma estabelecida neste Edital.

7.DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1.A pessoa candidata que necessitar de condi¢do diferenciada para a realizagdo da prova objetiva podera solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n2 3.298/99
e no Decreto n? 9.508/2018.

7.2.Para solicitar o atendimento diferenciado, a pessoa candidata devera indicar, no ato da inscricdo, a condigdo de atendimento diferenciado e enviar, na pagina do concurso,
laudo médico em formato PDF até 5MB, conforme previsto no inciso IV, Art. 32 do Decreto n? 9.508/2018.

7.3.A pessoa candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da
solicitagdo de condigdo especial.

7.3.1.0 laudo médico devera ser legivel e ter sido emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo ou ter validade irrestrita, quando se tratar de laudo
definitivo. O documento, com carimbo e assinatura, deve estar assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo:

7.3.1.1.0 nome completo da pessoa candidata;

7.3.1.2.0 diagndstico com a identificagdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia/condigdo;

7.3.1.3.a respectiva codificagdo pela Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no caso de pessoa com deficiéncia;

7.3.1.4.para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, as codificagdes correspondentes tanto no Manual Diagnédstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM)
quanto na CID-10.

7.3.2.A pessoa candidata com deficiéncia comprovada por meio de laudo médico, conforme subitem 7.3 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.2.1.no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18) ou prova em Braille ou ledor.

7.3.2.2.no caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

7.3.2.3.no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor

7.3.2.4.n0 caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobiliario adequados.

7.3.2.5.n0 caso de pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista: acréscimo de 1 (uma) hora.

7.3.2.6.no caso de todas as condigdes supramencionadas e outras ndo mencionadas, tempo adicional com acréscimo de 1 (uma) hora, ou qualquer outro tipo de atendimento
ndo previsto no edital, desde que demonstrada a necessidade especifica por laudo, e verificada a viabilidade de atendimento por esta Comissdo.

7.4.A pessoa candidata que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas receberd caderno de questdes ampliado e folha de respostas em tamanho padrao,
devendo ela mesma solicitar, caso necessario e dentro do prazo de solicitagdo de atendimento diferenciado, o transcritor para transcrever suas respostas para a folha de respostas.

7.5.As pessoas candidatas solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidas de acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Art. 42, pardgrafo Unico que dispde: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informagdes a que os ouvintes tém acesso.

7.6.A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem
7.3.1, ficara impossibilitada de realizar as provas em condi¢Ges diferenciadas.

7.7.A pessoa candidata deverd manter sob seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 7.3.1 deste Edital. A Comissdo do Concurso podera solicitar a pessoa
candidata o envio da referida documentagdo, pelos Correios, para a confirmag¢do da veracidade das informagdes.

7.8.As pessoas candidatas acometidas de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado a
Comissdo do Concurso, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail concursotae2026@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o titulo "Edital
TAE 2026 - Atendimento Diferenciado", deve ser enviada em até 48 horas antes da realizagdo da prova. A pessoa candidata deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos
subitens 7.3.1 deste Edital.

7.9.0 direito a amamentagdo durante a realizagdo das provas é assegurado as candidatas lactantes, nos termos da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, observadas as
condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste Edital.

7.10.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da inscri¢do:

7.10.1.assinalar, no formulario eletronico de inscrigdo na pagina do concurso, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s);

7.10.2.enviar, na pagina do concurso, em formato PDF até 5MB, a imagem da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.11.A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo conforme
subitem 16.5.1 e ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianga.

7.12.Serd permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

7.13.Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais, que serdo submetidos a vistoria.

7.14.0 acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que as demais pessoas candidatas e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste Edital, sob pena de eliminagdo da candidata
lactante a qual estiver acompanhando.

7.15.Ao0 acompanhante da lactante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos nos subitens 17.1.4 e 17.1.5 deste Edital, durante a realizacdo da
prova do certame.

7.16.A candidata lactante que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga na sala de provas e, portanto, ndo realizard a prova. A Comissdo do
Concurso nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

7.17.Caso cumpra as exigéncias dispostas neste Edital, a candidata tera o direito de proceder a amamentagdo na sala de atendimento especial destinada para este fim, ndo
podendo proceder com a amamentagdo na sala de aplicagdo das provas.

7.18.A candidata poderd se ausentar da sala de aplicagdo das provas para amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.19.0 tempo despendido com a amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, nos termos do § 22 do art. 42 da Lei Federal n? 13.872,
de 2019, observado o limite maximo de compensagdo previsto neste Edital.

7.20.A compensagdo de tempo ficara limitada ao maximo de 1 (uma) hora, independentemente do tempo efetivamente utilizado nos intervalos de amamentagdo.

7.21.0 tempo adicional ficard limitado ao maximo de 1 (uma) hora para as pessoas candidatas que solicitaram atendimento diferenciado e tiverem sua solicitagdo
deferida.

7.22.A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial nas datas e hordrios estabelecidos no cronograma, a excegdo do estabelecido no subitem 7.8, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

7.23.A pessoa candidata deve verificar na pdgina do concurso do IFPI, conforme datas estabelecidas em cronograma, se a solicitagdo de atendimento diferenciado foi
atendida.

7.24.As condigcGes solicitadas de atendimento diferenciado na inscrigdo ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.25.As solicitagdes de atendimento diferenciado realizadas no ato da inscrigdo ndo implica deferimento automatico. Os pedidos, acompanhados da documentagdo
comprobatdria, serdo analisados por equipe técnica especializada, que avaliard a adequagdo, a viabilidade técnica e a razoabilidade do atendimento solicitado, nos termos deste
Edital.
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7.26.Em nenhuma hipdtese, a Comissdao do Concurso atendera solicitagdo de atendimento diferenciado em residéncia ou em ambiente hospitalar.

7.27.Do resultado de solicitagdo de Atendimento Diferenciado cabera recurso, que devera ser cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital. N .

8.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

8.1.Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, no minimo 5% serdo destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
Lei n? 7.853/1989, Lei n? 8.112/1990, Lei n2 12.764/2012, Lei n® 13.146/2015, Decreto n? 9.508/2018 e Decreto 12.533/2025.

8.2.0 percentual de 5% para PcD foi calculado com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislagdo vigente.

8.3.As vagas reservadas para PcD foram distribuidas dentre os cargos que possuem cinco (5) vagas, garantindo o cumprimento do percentual estabelecido. A definicdo do
campus de indicagdo da reserva de vaga para PcD serd realizada mediante sorteio, conforme cronograma (Anexo IV).

8.4.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/1990. O percentual de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

8.5.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por pessoas candidatas da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, na hipotese
de inexisténcia de inscritos ou de outros aprovados nessa condigdo.

8.6.A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condigdes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

8.7.Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD), para fins deste Concurso Publico, aquelas que se enquadram no conceito previsto no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI), observado o modelo biopsicossocial de avaliagdo, bem como nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no que ndo contrariar a LBl. Também serdo consideradas pessoas
com deficiéncia aquelas abrangidas pelos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); pela Lei n2 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdo monocular); pela Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); pela Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025 (sindrome de fibromialgia, sindrome da fadiga
crénica, sindrome complexa de dor regional e doengas correlatas); e pela Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observados, em qualquer caso, a Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como a avaliagdo biopsicossocial prevista na legislagcdo
vigente.

8.8.S30 categorias de deficiéncia discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n? 5.296/2004, combinado com a Sumula n2 377
ST) e a Lei n? 14.768/2023:

8.8.1.deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes;

8.8.2.deficiéncia auditiva - perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

8.8.3.deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢dao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

8.8.4.deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

8.8.5.deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

8.8.6.0 portador de visdo monocular tem direito a concorrer as vagas reservadas aos deficientes.

8.9.Para preenchimento das vagas reservadas para PcD classificadas neste certame, deverd ser seguida a ordem do quadro disposto no subitem 18.7, até o limite de vagas para
o cargo e conforme estabelecido no subitem 18.4.

8.10.No ato da inscrigdo, a pessoa candidata devera declarar que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o cargo e o campus, observando se as
atribuicbes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

8.11.Durante o processo de inscrigdo, a pessoa candidata que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar, na pagina do
concurso, em formato PDF até 5MB, laudo médico. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data da inscrigdo do presente concurso, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) ou apresentar laudo médico permanente com
validade por tempo indeterminado que ateste condigdo de irreversibilidade ou incurabilidade da deficiéncia de qualquer natureza, nos termos da Lei Estadual n2 8.048, de 22 de maio
de 2023, do Piaui. Deve conter, ainda, o nome e CPF da pessoa candidata, além do nome, a assinatura e o carimbo do médico, com o numero da inscricdio no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que emitiu o laudo médico.

8.12.A ndo observancia do disposto no subitem 8.11 ou a ndo constatagdo da deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial acarretarad a perda do direito as vagas reservadas, passando
a pessoa candidata a concorrer a vaga de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacdo necessaria para tanto, e ndo tenha utilizado o tempo adicional de atendimento
diferenciado na aplicagdo da prova.

8.13.A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo biopsicossocial, perdendo a pessoa candidata o
direito ao provimento caso seja considerada INAPTA para o exercicio do cargo.

8.14.A pessoa candidata com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas deverd observar o disposto nos
subitens 7.2 e 7.3.1.

8.15.Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia, eles ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.16.A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerada a
relagdo entre/o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado aos grupos previstos na atual legislagdo, consoante o § 12 do art. 82 do Decreto n2 9.508/2018, e o art. 92 da
Lei n? 15.142/2025.

8.17.A desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga reservada acarretara sua substituicdo pela proxima pessoa com deficiéncia classificada,
desde que existam candidatos nessa condicdo ou, na inexisténcia destes, pela préxima pessoa com deficiéncia aprovada em cadastro de reserva, se houver.

8.18.Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia classificadas para ocupar a vaga reservada, ela serd revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera
preenchida pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.19.Apds a posse no cargo, a deficiéencia NAO podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou remogdo por motivo de saude,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

8.20.A pessoa candidata que, mediante procedimento administrativo regular, e assegurados o contraditério e a ampla defesa, tiver comprovada a prestagdo de declaragdo falsa
quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia, serd excluida do certame em qualquer de suas fases, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades civil e penal cabiveis, nos termos
da legislagdo vigente.

9.DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

9.1.A pessoa candidata com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera convocada para se submeter a avaliagdo biopsicossocial realizada
conforme disposto na Lei n° 13.146, de julho de 2015 por uma equipe multiprofissional, a ser designada pelo IFPI, incluindo médico investido em cargo publico (médico oficial), também
designado pelo IFPI.

9.1.1.A convocagdo da pessoa candidata para avaliagdo biopsicossocial serd publicada na pagina do concurso do IFPI, na qual serd determinado o seu comparecimento em
Teresina/Pl, em local, dia e hordrio designados pelo IFPI.

9.2.As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, com uma hora de antecedéncia, munidos do documento de identidade original e do laudo médico
original que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), a provavel causa
da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.3.0 laudo deve conter, no minimo, as informagdes previstas no Anexo V e ter a validade de até 90 dias contados a partir do ultimo dia de inscrigdo. A pessoa candidata
deverd apresentar também resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.4.A equipe analisard a qualificagdo de candidatos como pessoa com deficiéncia, conforme indicado no subitem 7.2.

9.5.Caso a equipe responsavel pela avaliagdo biopsicossocial julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovacdo da deficiéncia.

9.6.Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliagdo.

9.7.Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, a pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre no Art. 1°, §I°, da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatdrio especializado emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) emitido pelo Conselho Regional
de Medicina (CRM), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais de inicio e duragdo de alteragdes ou prejuizos:

9.7.1.Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

9.7.2.Reciprocidade social;

9.7.3.Qualidade das relagdes interpessoais; e

9.7.4.Presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.8.Para fins de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, a pessoa candidata devera apresentar o laudo médico original, o qual sera conferido no ato e imediatamente devolvido,
bem como entregar uma cépia do referido documento, que sera retido pela Comissdo, ndo sendo devolvido em hipdtese nenhuma.

9.9.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico original, realizado em até 90 dias contados a
partir do ultimo dia de inscrigdo.

9.10.Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

9.11.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo cumprirem com as
exigéncias deste Edital, ndo forem qualificados como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecerem a avaliagdo biopsicossocial.

9.12.A pessoa candidata devera comparecer para avaliagdo biopsicossocial munida com laudo médico conforme descrito nos subitens 9.2 e 9.3, com o Anexo V e demais exames
laboratoriais e complementares necessarios, as suas expensas, na data da convocagdo prevista no cronograma.

9.13.As vagas definidas no subitem 8.1, que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas, serdo preenchidas pelos demais, observada a ordem
geral de classificagdo.

9.14.A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

10.DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

10.1.Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do concurso, 30% serdo reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, conforme Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e pela Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas.

10.2.Para cumprimento do disposto no item 10.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de 25% (vinte e cinco por cento)
do total de vagas para pessoas pretas e pardas; 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas. A definicdo do campus
de indicacdo da reserva de vaga para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas serd realizada mediante sorteio, conforme cronograma (Anexo V).

10.3.Caso a aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 10.2 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente
no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsdo do art. 5°, §2°, incisos | e I, da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

10.4.0 célculo da reserva de vagas a que se referem os itens 10.1 e 10.2 foi feito com base no total de vagas deste Edital, nos termos da legislacdo vigente.

10.5.Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 19,
pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010.

10.6.Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidos por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

10.7.Poderdo concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relagGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

N
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10.8.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera, no momento da inscrigdo no certame, autodeclarar-se preta ou parda, indigena ou quilombola de acordo com os
critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme previsto no art. 4°, caput, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261, de 27 de junho de 2025.

10.9.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opgdo e o preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas.

10.10.Caso a pessoa candidata ndo assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital,
perderd o direito as vagas reservadas e, consequentemente, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.11.E facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao endereco eletrénico
concursotae2026@ifpi.edu.br, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

10.12.As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e também
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

10.13.As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do certame tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas.

10.14.As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que forem aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10.15.A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas, caso seja aprovada em todas as fases do concurso, serd classificada, ao fim do
certame, exclusivamente na modalidade de reserva cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

10.16.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢do
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo

10.17.Durante a validade do certame, na hipdtese de vacancia de vaga preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, nomeada apds aprovagdo neste certame,
caso a Administracdo decida pela convocagdo de candidatos aprovados, a vaga serd preenchida por pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de
classificagdo.

10.18.Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nuimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

10.19.Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

10.20.Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

10.21.Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo
revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 10.2 deste Edital.

10.22.As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condicdo. -

11.D0 PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

11.1.As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscricdo, como pessoas pretas e pardas e sejam habilitadas na prova objetiva, nos termos do item 15.3, serdo
convocadas pelo IFPI, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, previsto na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

11.2.Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos equivalente a cinco vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas,
resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

/ 11.3.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas candidatas pretas e pardas serad realizado presencialmente exclusivamente na cidade de
Teresina/Pl.

11.4.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas pretas e pardas sera realizado por comissdo constituida especificamente para essa
finalidade pelo IFPI, que serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes. A comissdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo da
pessoa candidata, considerando exclusivamente os aspectos fenotipicos dos candidatos que se declararem pretos ou pardos.

11.4.1.0 fendtipo é definido como um conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que,
combinados ou ndo, permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaragdo.

11.4.2.Informagdes que constem em certiddo de nascimento ou qualquer outro documento que mencione a cor/raga ou pareceres anteriores de candidatos ndo serdo
considerados no momento de anadlise pela comissdo de confirmagao.

11.4.3.Ndo serd admitida a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

11.4.4.Fica proibida a apresentagdo de sustentacdo oral pelos candidatos em defesa de sua autodeclaragao.

11.5.A comissdo responsavel pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a atribuigdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

11.5.1.As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

11.6.0 procedimento complementar serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

11.7.0 Edital de convocagdo, com data, horario e local para o comparecimento presencial de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado oportunamente no
enderego eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, conforme cronograma.

11.8.As pessoas candidatas convocadas deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidas de documento oficial de identificagdo.

11.9.As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em Edital, deverdo se submeter ao processo de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11.10.Deixard de concorrer pela reserva de vagas as pessoas pretas e pardas neste concurso e passara a concorrer automaticamente as vagas da ampla concorréncia, a pessoa
candidata que:

11.10.1.tiver a autodeclaracdo indeferida no procedimento complementar a autodeclaragdo;

11.10.2.ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

11.10.3.comparecer sem documento oficial de identificagdo;

11.10.4.recusar a entrega do Anexo VIII (Autodeclaragdo Racial - Pessoas Pretas e Pardas) bem como termo de autorizagdo para a realizagdo da filmagem do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

11.11.0 resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar serd publicado na péagina do certame, no endereco eletrdnico https://concursos.ifpi.edu.br , na data
estabelecida no Cronograma.

11.12.Na hipdtese prevista no item 11.10, a pessoa candidata poderd participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para habilitagio na prova objetiva e
desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possua nota suficiente para aprovagao conforme o estabelecido no item 15.3, a pessoa candidata serd eliminada do
concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do §12 e §22 do art. 22 da Instru¢do Normativa Conjunta do MGI/MIR/MPI n2261/2025.

11.13.A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela comissdo de confirmagdo complementar, poderd interpor recurso, conforme o cronograma do Edital.

11.14.A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. As decisdes da comissdo
recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

11.15.N&do concorrerdo as vagas reservadas para pretos e pardos os candidatos que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscricdo.

12.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

12.1.As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscrigdo, como pessoas indigenas e sejam habilitadas na prova objetiva, nos termos do item 15.3, serdo
convocadas pelo IFPI, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao,
previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

12.2.0 procedimento de verificagdo documental da autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas sera realizado por meio de envio de documentagdo, conforme orientagdes
a serem divulgadas na data da convocagdo, observando o cronograma do certame.

12.3.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas indigenas serd realizado por comissdo constituida especificamente para essa
finalidade pelo IFPI, que serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notdrio saber na area e majoritariamente indigenas. A comissdo sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo da pessoa candidata, considerando exclusivamente o critério de verificagdo documental.

12.4.0 procedimento de verificagdo documental complementar acontecerd com a entrega do modelo do Anexo VII a Comissdo, e realizagdo da analise de documentagdo
comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

12.4.1.Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

12.4.2.Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

12.4.3.0utros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: comprovantes de habitagdio em comunidades indigenas; documentos expedidos
por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de salde indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por érgdo
de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei N. 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
e documentos de natureza previdencidria.

12.5.A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

12.6.As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

12.7.0 Edital de convocagdo, com data, horério e local para apresentagdo dos documentos elencados no item 12.4 sera publicado oportunamente na pdagina do certame, conforme
Cronograma.

12.8.0 resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pégina do certame, na data estabelecida no cronograma.

12.9.A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como pessoa indigena ou o ndo comparecimento ao procedimento de verificagdo documental a autodeclaragdo
acarretardo a perda do direito a concorrer nessa modalidade de inscrigdo, sendo remanejada automaticamente para a ampla concorréncia.

12.10.Na hipdtese prevista no item 12.9, a pessoa candidata podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para habilitagdo na prova objetiva e
desde que ndo se verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possua nota suficiente para aprovagdo conforme o estabelecido no item 15.3, a pessoa candidata serd eliminada do
concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

12.11.A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela comissdo de verificagdo documental complementar, podera interpor recurso, conforme o Cronograma
deste edital.

12.12.A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. As decisGes da comissdo
recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

12.13.N&o concorrerdo as vagas reservadas para indigenas as pessoas candidatas que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigdo.

13.DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS CANDIDATAS QUILOMBOLAS

13.1.As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscricdo, como pessoas quilombolas e sejam habilitadas na prova objetiva, nos termos do item 15.3, serdo
convocadas pelo IFPI, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao,
previsto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

13.2.0 procedimento de verificagdo documental da autodeclaragdo das pessoas candidatas quilombolas sera realizado por meio de envio de documentagdo, conforme orientagdes
a serem divulgadas na data da convocagdo, observando o cronograma do certame.

13.3.0 procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas quilombolas sera realizado por comissdo constituida especificamente para essa
finalidade pelo IFPI, que sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notério saber na area e majoritariamente quilombolas. A comissdo sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo da pessoa candidata, considerando exclusivamente o critério de verificagdo documental.
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13.4.0 procedimento de verificagdo documental complementar acontecera com a entrega do modelo do Anexo VI a Comissdo, e realizagdo da andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo cumulativa de:

13.4.1.declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

13.4.2.certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.5.A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.6.As deliberagGes da comissdao de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

13.7.0 Edital de convocagao, com data, horério e local para apresentacao dos documentos elencados no item 13.4 serd publicado oportunamente na pdagina do certame, conforme
Cronograma.

13.8.0 resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na péagina do certame, na data estabelecida no cronograma.

13.9.A ndo confirmagdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como pessoa quilombola ou o ndo comparecimento ao procedimento de verificagdo documental a autodeclaragdo
acarretardo a perda do direito a concorrer nessa modalidade de inscrigdo, sendo remanejada automaticamente para a ampla concorréncia.

13.10.Na hipotese prevista no item 13.9, os candidatos poderdo participar pela ampla concorréncia, desde que possuam nota suficiente para habilitagdo na prova objetiva e desde
que ndo se verifiqgue ma-fé, falsidade ou fraude. Caso ndo possuam nota suficiente para aprova¢do nos termos do item 15.3, os candidatos serdo eliminados do concurso, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

13.11.A pessoa candidata cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela comissdo de verificagdo documental complementar, podera interpor recurso, conforme Cronograma deste
Edital.

13.12.A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. As decisdes da comissdo
recursal terdo carater definitivo, ndo sendo admitidos novos recursos.

13.13.N3o concorrerdo as vagas reservadas para quilombolas as pessoas candidatas que ndo optarem por esse tipo de concorréncia no ato da inscrigdo.

14.DOS RECURSOS DA AFERICAO DAS CONDICOES AUTODECLARADAS

14.1.Cabera recurso a Comissdo Recursal do parecer emitido sobre a condi¢do autodeclarada (Do procedimento da autodeclaragdo de pretos e pardos, da verificagdo documental
de indigenas e quilombolas), quando ndo certificada a veracidade da Autodeclaragdo de pessoas candidatas autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que concorrem a reserva
de vagas, conforme o Decreto 12.536/2025.

14.2.Para recorrer, a pessoa candidata devera preencher formuldrio eletronico especifico na pagina do concurso, no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

14.3.Em suas decisOes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pretos e pardos e a verificagdo
documental de indigenas e quilombolas e os pareceres emitidos pelas respectivas comissGes, para analise do conteudo do recurso elaborado pelos candidatos.

14.3.1.Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

14.3.2.0 resultado dos recursos apresentados a Comissdao Recursal sera divulgado, exclusivamente, na pagina do concurso, conforme previsto no Cronograma do certame.

14.3.3.Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata poderd participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

14.3.4.Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.3.5.A eliminagdo da pessoa candidata por declaragdo falsa ndo enseja a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagdo de
autodeclaracdo ou verificagdo documental, conforme Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de
10/04/2018.

14.3.6.Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmagdo de autodeclaragdo ou verificagdo documental realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais, ou em processos seletivos.

14.3.7.A pessoa candidata que concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ressalvadas as condi¢cGes especiais previstas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

15.DAS PROVAS

15.1.As provas objetivas, aplicadas para todos os cargos, terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas por um caderno contendo questdes do tipo multipla
escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) opgdes (A a E) de resposta e somente uma correta.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS PONTUACAO MINIMA
Portugués 10 2 20 10
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 10 2 20 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30
Total 50 100 50

15.1.1.Todas as questBes serdo elaboradas com base no conteldo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

15.1.2.0s conteudos programaticos relativos a Lingua Portuguesa e Legislacdo e Etica na Administracdo Publica serdo comuns a todos os cargos previstos no Anexo Il deste
Edital.

15.2.A corregdo da Prova Objetiva sera feita por sistema eletronico de computagdo, exclusivamente por meio do Cartdo-Resposta personalizado cujo preenchimento é de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. Sera atribuida a pontuacgdo O (zero) a resposta dos candidatos que, no Cartdo-Resposta, indicarem mais de uma alternativa ou, ainda, omitirem e/ou
rasurarem o item. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rabiscado e nem rasurado. Também ndo sera permitido o uso de corretivo.

15.2.1.Ndo havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erros da pessoa candidata.

15.2.2.Ndo serdo permitidas marcagdes no Cartdo-Resposta feitas por outras pessoas, salvo nos casos em que a pessoa candidata tenha solicitado atendimento especial para esse
fim.

15.3.Sera considerada habilitada na Prova Objetiva a pessoa candidata que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, sendo: 30 (trinta
pontos) de Conhecimento Especifico, 10 (dez pontos) de Lingua Portuguesa e 10 (dez pontos) de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica.

15.3.1.A pessoa candidata que ndo atingir a pontuagdo minima, nos termos do subitem 15.3, serd considerada desclassificada.

16.DA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

16.1.A pessoa candidata fara a prova objetiva, conforme data prevista no cronograma deste Edital, no municipio de Teresina (PI), exclusivamente no local a ser informado na
pagina do concurso.

16.1.1.As provas objetivas somente serdo aplicadas em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo da cidade de Teresina (PI).

16.2.Serdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horério determinado. O local
de realizagdo da prova objetiva ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido dos candidatos.

16.3.0s portdes dos locais de prova serdo abertos as 12h45 e fechados, impreterivelmente, as 13h45.

16.3.1.Ndo sera admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagdo apds o horério fixado para o fechamento dos portdes.

16.4.As provas objetivas terdo duragdo de quatro horas. Ndo sera permitida a entrada de candidatos na sala apds o inicio da aplicagdo das provas.

16.5.A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de prova munida de caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta, e apresentar ao fiscal de sala um
documento original de identificagdo valido com foto.

16.5.1.530 considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997); Carteira de Identidade Nacional;
Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte, Certificado de Reservista, cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade
brasileira; ou a Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

16.5.2.No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, a pessoa candidata deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetida a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

16.5.3.Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: protocolos de solicitagio de documentos, certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagGes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

16.5.4.Ndo serd aceita a apresentagdo de documento em formato digital, ainda que contenha QR Code impresso, bem como de qualquer documento originalmente digital
apresentado em versdo impressa.

16.6.N3do haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando a pessoa candidata ausente, por qualquer motivo, eliminada do concurso publico.

16.7.Depois de identificados e acomodados na sala, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto, apds o inicio da prova, acompanhados de um fiscal.

16.8.Ap0s ingressar no local de prova, é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de registro fotogréfico e/ou filmografico, consultas virtuais de qualquer tipo, por
qualquer meio eletronico, por parte dos candidatos.

16.9.Apos o ingresso na sala, os candidatos ndo poderdo consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

16.10.As instrugGes constantes nos cadernos de questdes e no cartdo-resposta da prova objetiva deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelos candidatos.

16.11.Durante a aplicagdo da prova, os candidatos deverdo manter sobre a carteira, exclusivamente, documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta preta,
cartdo-resposta e caderno de questGes. Sendo os demais objetos acondicionados em saco porta-objetos fornecido pela Comissdo Organizadora.

16.12.Ndo sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos que possam comprometer a seguranga, a lisura ou a regularidade da aplicagdo das provas. Os candidatos poderdo
portar alimentos e bebidas para consumo proprio, desde que, quando solicitado pela fiscalizagdo, permitam sua inspegdo. A organiza¢do do certame poderd impedir a entrada de recipientes,
embalagens ou produtos que dificultem a verificagdo de seu conteldo ou que representem risco a seguranca do evento.

16.13.E obrigatdria a assinatura do cartdo-resposta e da lista de frequéncia pelos candidatos, conforme documento de identificagdo apresentado.

16.13.1.A assinatura do cartdo-resposta é de responsabilidade integral dos candidatos, sob pena de eliminagdo.

16.14.0s candidatos deverdo transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento viélido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo-
resposta é de inteira responsabilidade dos candidatos, que deverdo proceder conforme as instrugdes contidas nele e na capa do caderno de questdes.

16.14.1.0s candidatos ndo deverdo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcarem com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico do mesmo.

16.14.2.Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro dos candidatos.

16.15.0s candidatos poderdo entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém ndo poderdo levar consigo o caderno de provas e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

16.16.E recomendavel que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos subitens 17.1.5.1 e 17.1.5.2 e seus subitens, deste Edital. Caso seja
necessario os candidatos portarem algum(ns) desses objetos, a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por sua guarda e nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

16.17.Sera vedado aos candidatos o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

16.18.Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.12 deste
Edital.

16.19.0s candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes desde que permanegam na sala até 30 minutos antes do horario marcado para término da prova, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala seu cartdo- resposta, devidamente preenchido e assinado.

16.20.0s trés ultimos candidatos s deixardo a sala juntos, apds entregarem seus cartOes-respostas e assinarem em campo especifico da lista de frequéncia.

16.21.No tempo de duragdo da prova objetiva estd incluso o tempo de marcagdo no cartdao-resposta. Ndao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidatos da sala de prova, exceto o previsto no subitem 7.21.

16.22.0 espelho do cartdo-resposta dos candidatos sera divulgado conforme insta no Cronograma deste Edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400041 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 145, terca-feira, 4 de agosto de 2026

16.23.0s candidatos poderdo impetrar recurso em relagdo a elaboragdo e/ou gabarito das provas objetivas mediante o preenchimento de formulario eletrénico especifico na
pagina do concurso, com texto limitado a quantidade de 4000 (quatro mil) caracteres com espago, bem como possibilidade de upload (carregamento) de imagem em PDF de até 5MB,
conforme data prevista no Cronograma deste Edital.

16.23.1.0 recurso interposto deverd ser elaborado com argumentagao ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelos candidatos para fundamentar
seus apontamentos, caso contrario ndo sera considerado.

16.23.2.E permitida a interposicdo de mais de um recurso por pessoa candidata, desde que em questdes distintas, sendo limitada a um recurso por questdo.

16.24.0 resultado dos recursos sera divulgado na pagina do concurso em conformidade com o prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.

16.25.Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

17.DA ELIMINACAO

17.1.Sera eliminada do concurso publico a pessoa candidata que:

17.1.1.apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio.

17.1.2.n30 apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo, conforme exigido no subitem 16.5;

17.1.3.ndo assinar a lista de frequéncia e ndo devolver o cartdo-resposta devidamente assinado, conforme disposto no subitem 16.13;

17.1.4.for surpreendida, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

17.1.5.for surpreendida, durante a realizagdo da prova, utilizando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

17.1.5.1.equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

17.1.5.2.livros, anotag¢des, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

17.1.5.3.bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5.4.arma(s), ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

17.1.6.tenha qualquer objeto, tal como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, em desacordo com as
orientagOes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

17.1.7 for surpreendida fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

17.1.8.faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9.fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas;

17.1.10.afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.1.11.ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando cartdo-resposta;

17.1.12.descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva e no cartdo-resposta;

17.1.13.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14.ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital;

17.1.15.recusar-se a ser submetida ao detector de metal;

17.1.16.ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da prova objetiva, exceto no caso previsto no subitem 16.19;

17.1.17.recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

17.1.18.Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter a pessoa candidata utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ela serd automaticamente eliminada
do concurso publico.

18.DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

18.1.0 resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado em lista contendo todos os candidatos em ordem alfabética e suas respectivas notas.

18.2.Caberd recurso do resultado preliminar da prova objetiva, mediante preenchimento de formulario eletrénico especifico na area do candidato na pagina do concurso,
conforme o Cronograma deste Edital.

18.3.0 resultado da analise dos recursos apresentados pelos candidatos serd divulgado na pégina do concurso: http://concursos.ifpi.edu.br.

18.4.0 resultado final do concurso, apds o procedimento de verificagdo documental e confirmagdo de autodeclaragdo, obedecera a ordem de classificagdo e ao quantitativo
maéximo apresentado no quadro a seguir, conforme indicado no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas.

N2 de vagas previstas por cargo N2 méaximo de classificados Decreto n? 9.739/2019
1 5
2 9
3 14
4 18

18.5.0s candidatos que excederem ao numeros maximo de classificados para efeito de homologacdo serdo considerados automaticamente reprovados, conforme previsto no §
12 do Art. 39, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, ainda que tenham obtido a nota minima exigida para a classificacdo nas etapas deste concurso.

18.6.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serad considerado reprovado.

18.7.0s candidatos aprovados serdo ordenados na classificagdo final do concurso em cada cédigo de vaga do Anexo |, em lista Unica baseada nas listas de classificagdes por cotas
e por ampla concorréncia, seguindo os critérios de alternancia, proporcionalidade e os percentuais estabelecidos na Lei n® 15.142/2025, no Decreto 12.536/2025 e na Instru¢cdo Normativa
Conjunta do MGI/MIR/MPI n2261/2025, de acordo com o quadro a seguir:

Posicdo na lista de classificacdo Vaga reservada para AC Vaga reservada para PP Vaga reservada para PcD Vaga reservada para Pl Vaga reservada para PQ

2 12 AC 12 PP 12 PcD 12 PI 12 PQ
22 12 PP 12 AC 12 PP 12 PP 12 pp

2 2 AC 22 AC 2 AC 12 AC 2 AC

2 32 AC 32 AC 2 AC 22 AC 22 AC

2 2 PcD 12 PcD 2 AC 12 PcD 2 PcD

2 2 PP 2 PP 2 PP 22 PP 2 PP

2 42 AC 2 AC 2 AC 32 AC 32 AC
82 52 AC 52 AC 52 AC 42 AC 42 AC
92 62 AC 62 AC 62 AC 52 AC 52 AC
102 2 PP 2 PP 2 pPp 32 PP 2 PP
112 72 AC 72 AC 72 AC 62 AC 62 AC
122 82 AC 2 AC 2 AC 72 AC 72 AC
132 9¢ AC 2 AC 2 AC 82 AC 82 AC
142 e PP 2 PP 2 PP 42 pp 2 PP
152 10¢ AC 10¢ AC 10¢ AC 92 AC 92 AC
162 11¢ AC 11¢ AC 11¢ AC 10¢ AC 102 AC
172 12¢ AC 122 AC 122 AC 11¢ AC 112 AC
182 ° PP ° PP 2 pPpP 52 PP 2 PP
192 132 AC 132 AC 132 AC 12¢ AC 122 AC
202 12 P| 12 P| 12 P| 132 AC 12 PI
212 22 PcD 22 PcD 22 PcD 22 PcD 22 PcD
222 62 PP 62 PP 62 PP 62 PP 62 PP
232 142 AC 142 AC 142 AC 142 AC 132 AC
242 152 AC 152 AC 152 AC 152 AC 142 AC
252 12 PQ 12 PQ 2 PQ 12 PQ 152 AC
262 72 PP 72 PP 2 PP 72 PP 72 PP
272 162 AC 162 AC 162 AC 162 AC 162 AC
282 17¢ AC 17¢ AC 17¢ AC 17¢ AC 172 AC
292 182 AC 182 AC 182 AC 182 AC 182 AC
302 82 Pp 82 Pp 82 Pp 82 Pp 82 PP
312 192 AC 192 AC 192 AC 192 AC 192 AC
322 202 AC 202 AC 202 AC 202 AC 202 AC
332 212 AC 212 AC 212 AC 212 AC 212 AC
342 92 pp 92 pPp 92 Pp 92 pp 92 PP
352 222 AC 222 AC 222 AC 222 AC 222 AC
362 232 AC 232 AC 232 AC 232 AC 232 AC
372 242 AC 242 AC 242 AC 242 AC 242 AC
382 102 PP 102 PP 102 PP 102 PP 102 PP
392 252 AC 252 AC 252 AC 252 AC 252 AC
402 262 AC 262 AC 262 AC 262 AC 262 AC

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PP - Pretos e Pardos; Pl - Pessoas Indigenas; PQ - Pessoas Quilombolas; PcD - Pessoas com Deficiéncia.

18.8.A quantidade de classificados para vagas imediatas e para as vagas que surgirem durante a validade do concurso, bem como a ordem das pessoas candidatas por
opg¢do de concorréncia (AC, PP, Pl, PQ e PcD), explicitados na tabela anterior, atendem ao quadro de vagas deste certame e ao previsto na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025,
e no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme a seguir:

18.8.1.A ordem de classificagdo da tabela obedece ao quadro de vagas, em seus diversos tipos de concorréncia, e aos critérios de alternancia e proporcionalidade, nos
termos do §39, Ill, art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta do MGI/MIR/MPI n2 261/2025;

18.8.2.Para cada tipo de concorréncia (PP, PI, PQ e PcD), a quantidade de candidatos em cada lista foi aumentada para o primeiro inteiro subsequente, quando se obteve
fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, quando se obteve fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos) apds aplicados
os respectivos percentuais legais;

18.8.3.Para alcancar a quantidade de candidatos pretos e pardos (PP), em cada fila foi aplicado o percentual minimo de 25% sobre o total de classificados do cédigo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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18.8.4.Para alcangar a quantidade de candidatos pessoas com deficiéncia (PcD), em cada lista foi aplicado o percentual minimo de 5% sobre o total de classificados do
codigo de vaga;

18.8.5.Para alcangar a quantidade de candidatos indigenas (Pl), em cada lista foi aplicado o percentual minimo de 3% sobre o total de classificados do cédigo de
vaga;

18.8.6.Para alcancar a quantidade de candidatos quilombolas (PQ), em cada lista foi aplicado o percentual minimo de 2% sobre o total de classificados do cddigo de
vaga;

18.9.A homologagdo do resultado final do concurso publico serd publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgada na pagina do concurso de acordo com o
Cronograma (Anexo V).

18.10.No resultado final, caso haja igualdade no somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva, considerando os pesos atribuidos, por mais de uma pessoa candidata,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagdo, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia a pessoa candidata que:

18.10.1.possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

18.10.2.obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

18.10.3.obtiver a maior nota na prova de Portugués;

18.10.4.obtiver a maior nota na prova de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica;

18.10.5.tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano

18.10.6.ter exercido efetivamente a fungdo de jurada em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data do Ultimo dia de inscrigdo para o referido certame e indicado essa condi¢do no ato da
inscricdo, conforme subitem 5.14 deste Edital.

18.11.Aplicados os critérios do subitem 18.10 e persistindo o empate, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado,
nos termos do § 32 do Art. 39, do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019.

18.12.Para o preenchimento de vagas que venham a surgir em campi ndo ofertados neste edital, sera utilizada a lista geral formada pelas pessoas candidatas
classificadas/homologadas para todas os cargos e campus, conforme subitem 18.7 deste edital, em correspondéncia a coluna de vaga reservada para AC. A convocacdo para essas
novas vagas seguira a ordem de classificagdo da lista geral, respeitados os percentuais assegurados para pessoas pretas e pardas, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
e os termos do item 1.2. Nos cargos com vagas destinadas a apenas um campus, a lista geral correspondera a respectiva lista de classificagdo. 18.13.0 resultado final do Concurso
Publico serd divulgado na pégina do concurso de acordo com o Cronograma (Anexo IV) e serd homologado por meio da publicacdo da lista de aprovados no Didrio Oficial da Unido
(DOU), obedecendo- se a ordem de classificacdo.

19.DA CONVOCAGCAO

19.1.Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serdo convocados para nomeac¢do por meio de editais publicados no site do IFPI (https://concursos.ifpi.edu.br)
e enviados ao e-mail do interessado, cadastrado no ato da inscricao.

19.2.0s candidatos aprovados dentro das vagas por cargo/campus, conforme Anexo |, serdo nomeados de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital. Os
candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a DIGEP/IFPI a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de candidatos
classificados.

19.3.A convocagdo para nomeacdo seguird a ordem de classificagdo da vaga/campus a que a pessoa candidata se inscreveu, conforme quadro disposto no subitem 18.7,
e novas vagas que vierem a surgir, considerando a validade deste certame, levando-se em consideragdo o critério de alternancia e proporcionalidade entre as diferentes tipologias
de reserva de vagas, conforme a ordem de classificagdo por cargo e campus na lista geral, conforme demonstrado no Anexo |.

19.4.A pessoa candidata devera manter atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoa (DIGEP/IFPI) o endereco completo, telefone e e-mail.

19.4.1.E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a atualizagdo de seus dados junto a DIGEP/IFPI.

19.5.0 provimento do cargo dar-se-a no nivel e classe inicial da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo.

19.6.No interesse da Administragdo, as pessoas candidatas classificadas além do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital poderdo ser aproveitadas por esta
ou por outra Instituicdo Federal de Ensino para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovada, desde que os requisitos de habilitagdo académica e profissional sejam
0s mesmos, os cargos tenham iguais denominagdo e descricdo, as mesmas atribui¢cdes, competéncias, direitos e deveres e que sejam observadas a ordem de classificagdo, a vigéncia
do concurso e a legislagdo pertinente.

19.6.1.Se a pessoa candidata aceitar vaga oferecida por outra instituicio, ndo poderd mais ser nomeada no ambito do IFPI.

19.6.2.Caso a pessoa candidata recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome permanecerd na lista de classificacio deste Edital.

19.6.3.A ndo aceitacdo da vaga autoriza o aproveitamento da préxima pessoa candidata classificada.

19.7.A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, ou contados do término
do impedimento na hipdtese do Art. 13, § 29, da Lei n? 8.112/1990.

19.8.A pessoa candidata nomeada que ndo tomar posse no prazo legal tera sua nomeacdo tornada sem efeito e sera eliminada do Concurso Publico.

19.9.Apds a posse, a pessoa candidata que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias sera exonerada de oficio.

19.10.A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeag¢do e a posse da pessoa candidata, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo
prestada ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos, observados o contraditério e a ampla defesa.

19.10.1.Para posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregard a DIGEP, na Reitoria do IFPI, os documentos solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
- DIGEP/IFPI e outros exigidos pela legislagdo vigente.

20.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1.0 concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagcdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2 8.112/90 e inciso Ill, art. 37 da Constituicdo Federal/88, a critério do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui.

20.2.0 Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, no atalho "Concurso Publico TAE 2026". O atendimento a pessoa candidata
serd feito pelo e-mail: concursotae2026@ifpi.edu.br.

20.3.Todas as informagdes relativas a convocagdo, nomeagdo e posse, apds a publicagdo da homologagdo, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos
aprovados e classificados neste concurso publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicagdo eletronica via e-mail (digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFPI, sendo de responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

20.4.Ndo sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de aprovagdo no concurso publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso
publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU).

20.5.A inscrigdo neste concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, sobre os quais ndo poderd
a pessoa candidata alegar desconhecimento.

20.6.A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificada a falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas. Ndo serd
aceito solicitacdo de inscricio extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

20.7.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricio somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigbes exigidos para o concurso.

20.8.As despesas relativas a participagdo da pessoa candidata no concurso, a participagdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pretos
e pardos, ao procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdao de indigena ou quilombola, ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial, a apresentagdo para
posse, ao exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica oficial correrdo as custas da pessoa candidata, eximidas quaisquer
responsabilidades por parte do IFPI.

20.9.Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e resultados. A pessoa candidata devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na pagina do Concurso.

20.10.Para assegurar a lisura e a seguranga do concurso, durante a realizagdo das provas, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura e das impressdes digitais.

20.11.Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

20.12.0s trabalhos sob a coordenagdo da Comissdo do Concurso terminardo com o envio a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

20.13.Qualquer pessoa podera solicitar impugnacdo do presente Edital em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Concurso, a ser enviada em documento
digitalizado, com identificagdo, motivos da impugnacdo e assinatura do interessado, para o e-mail concursotae2026@ifpi.edu.br, sob o titulo "Edital TAE 2026 - Impugnagdo", no prazo
de até 2 (dois) dias contados da publicagdo do edital no Didrio Oficial da Unido (DOU), sob pena de preclusdo.

20.14.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso do IFPI.

PAULO BORGES DA CUNHA

ANEXO | - QUADRO RESUMO DE CARGOS, VAGAS, CAMPI E REQUISITOS

CARGO NIVEL CODIGO | UNIDADE / VAGAS VAGAS DO REQUISITOS EXIGIDOS
CAMPUS CARGO
AC PP PcD Pl PQ
ADMINISTRADOR E 1 Corrente 1 1 1 Curso Superior em Administragdo.Registro no
Conselho competente.

ANALISTA DE E 2 Altos 1 1 6 Curso Superior na drea de Tecnologia da
TECNOLOGIA (2 PP + 1 Pl +|Informagdo ou em areas afins (como Ciéncia da
DA 3 AC) Computagdo, Engenharia de Computagao,
INFORMACAO

Processamento de Dados, Sistemas de Informagdo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, entre
outras correlatas).

3 Barras 1 1

4 Corrente 1 1

5 Esperantina 1 1

6 Reitoria 1 1 2
ASSISTENTE DE C 7 Urugui 1 1 1 Ensino médio completo.
ALUNO
ASSISTENTE EM D 8 Angical 1 1 6 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
ADMINISTRACAO (2 PP + 1 PI + 3 Completo.

AC)

9 Cocal 1 1 2

10 Pio IX 1 1

11 Sdo Jodo do 1 1

Piaui
12 Urugui 1 1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400043 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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BIBLIOTECARIO E 13 Angical 1 1 5 Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
- (1 PP + 1 PcD|Informagao.
DOCUMENTALISTA + 3 AQ)
14 Esperantina 1 1
15 Floriano 1 1
16 Pio IX 1 1
17 Sdo Jodo do 1 1
Piaui
CONTADOR E 18 Urugui 1 1 1 Curso superior em Ciéncias Contabeis.
Registro no Conselho competente.
ENFERMEIRO E 19 Barras 1 1 5 Curso superior de Enfermagem.
(1 PP + 1 PcD +Registro no Conselho competente.
3 AC)
20 Cocal 1 1
21 Corrente 1 1
22 Esperantina 1 1
23 Pio IX 1 1
ESTATISTICO E 24 Reitoria 1 1 1 Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais.
MEDICO-AREA E 25 Reitoria 1 1 1 Curso de Graduacio em Medicina, reconhecido
PSIQUIATRIA pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria.
Registro no Conselho competente
ODONTOLOGO E 26 Paulistana 1 1 3 Curso Superior Odontologia.
(1 PP + 2 AC) [Registro no Conselho competente.
27 Picos 1 1
28 Urucui 1 1
PSICOLOGO E 29 Corrente 1 1 1 Curso Superior em Psicologia.
Registro no Conselho competente.
TECNICO, DE D 30 Urugui 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO- Completo + Curso Técnico em alimentos.
AREA
ALIMENTOS
TECNICO, DE D 31 Valenga 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO- Completo + Curso Técnico na 4area.
AREA BIOLOGIA
TECNICO DE D 32 Parnaiba 1 1 1
LABORATORIO- Ensino Médio  Profissionalizante ou Médio
AREA | Completo + Curso Técnico de Eletrotécnica
ELETROTECNICA
Registro no Conselho competente - Resolugdo n?
262, de 28 de julho de 1979 - CONFEA.
TECNICO, DE D 33 Teresina Zona 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO- Sul Completo + Curso Técnico na area.
AREA
GASTRONOMIA
TECNICO DE D 34 Teresina- 1 1 1 Ensino médio Profissionalizante em
LABORATORIO- Central Geoprocessamento;
AREA
GEOPROCESSAMENTO
Ensino médio Profissionalizante em Agrimensura;
ou Ensino Médio Profissionalizante
em Geomatica; ou Ensino Médio completo mais
curso Técnico em
Geoprocessamento; ou Ensino Médio completo
mais curso Técnico em Agrimensura;
ou Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Geomética
TE'CNICO, DE D 35 Paulistana 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO- Completo + Curso Técnico em Mineragdo
AREA
MINERACAO
TE’CNICO, DE D 36 Parnaiba 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
LABORATORIO- Completo + Curso Técnico na area
AREA QUIMICA
TECNICO DE D 37 Parnaiba 1 1 5
TECNOLOGIA (1 PP+ 1 PcD 4 gnsing  Médio  Profissionalizante  ou  Médio
DA - 3 AC) Completo + Curso Técnico em eletronica com
INFORMACAO énfase em sistemas computacionais
38 Paulistana 1 1
39 Reitoria 1 1 2
40 Valenca 1 1
TECNICO EM E 41 Corrente 1 1 8 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
ASSUNTOS (2 PP + 1 PQ + reconhecidas pelo MEC.
EDUCACIONAIS 5 AC)
42 Esperantina 1 1
43 José de 1 1
Freitas
44 Pedro I 1 1
45 Pio IX 1 1 2
46 Piripiri 1 1
a7 Sdo Raimundo 1 1
Nonato
TECNICO EM D 48 Angical 1 1 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
CONTABILIDADE Completo + Curso Técnico.
Registro no Conselho competente.
TOTAL 52

Observagoes: Para fins de cumprimento das reservas de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, previstas na Lei n? 15.142, de 3 de junho
de 2025, e as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, foram consideradas as vagas ofertadas em sua totalidade, observados os percentuais e critérios de
arredondamento aplicaveis.

Para a distribuicdo inicial das vagas reservadas, foram adotados os seguintes critérios:

| - pessoas pretas e pardas: reserva automatica nos cargos com 3 (trés) ou mais vagas, com indicacdo imediata da vaga reservada nos cddigos de vaga que apresentam
2 (duas) vagas;

Il - pessoas indigenas: reserva automatica nos cargos com 6 (seis) vagas, com indicagdo imediata da vaga reservada nos codigos de vaga que apresentam 2 (duas)
vagas;

Ill - pessoas quilombolas: reserva automatica nos cargos com 8 (oito) vagas, com indicagdo imediata da vaga reservada nos codigos de vaga que apresentam 2 (duas)
vagas; e

IV - pessoas com deficiéncia: reserva automatica nos cargos com 5 (cinco) vagas.

Considerando o total de 52 (cinquenta e duas) vagas ofertadas no concurso, foram destinadas 13 (treze) vagas as pessoas pretas e pardas, 2 (duas) as pessoas indigenas,
1 (uma) as pessoas quilombolas e 3 (trés) as pessoas com deficiéncia, observados os percentuais e critérios de arredondamento previstos na legislagdo aplicavel. Para os quantitativos
fracionados decorrentes da aplicagdo dos percentuais de reserva, foram observados os procedimentos estabelecidos nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Lei n? 15.142, de
2025.

As vagas reservadas que ndo tenham sido distribuidas automaticamente conforme os critérios anteriores serdo alocadas entre os demais cargos e campi, mediante sorteio
publico, nos termos do cronograma estabelecido neste edital. O sorteio também definird, quando aplicavel, os cddigos de vaga nos quais serdo alocadas as vagas reservadas,
assegurando-se, em qualquer hipdtese, o cumprimento dos quantitativos, percentuais e demais critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

A distribuicdo das vagas resultante do sorteio publico serd divulgada pelos canais oficiais de comunicagdo do certame e passara a integrar o quadro de vagas deste

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400044 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica. 2. Lei n? 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. Lei n2 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. 4. Decreto n2 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 5. Lei n2 9.394,
de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 6. Lei n? 11.892, de 29/12/2008: Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e dd outras providéncias. 7. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999). 8. Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 9. ECA Digital (Lei n® 15.211/2025). 10.
RESOLUCAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N2 253, 22 de dezembro de 2025 - Organiza¢do Didética do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui -
IFPI.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais. 2. Géneros e tipologias textuais. 3. Recursos estilisticos: figuras de linguagem e efeitos
de sentido. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Norma padrdo e variagdo linguistica. 6. Ortografia oficial vigente e acentuagdo grafica (conforme o Novo Acordo Ortografico). 7. Uso
do sinal indicativo de crase. 8. Morfologia: Classes de palavras, flexdo nominal e verbal e processos de formagdo de palavras. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos da oragao;
processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal. 10. Uso dos sinais de pontuagdo. 11. Semantica: Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia, ambiguidade e efeitos de sentido (conotagdo e denotagdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

ADMINISTRADOR

1. Teoria Geral da Administragdo: Fundamentos da Administracdo. Evolugdo do pensamento administrativo. Abordagens classica, cientifica, burocrdtica, humanistica,
estruturalista, comportamental, sistémica, contingencial e contempordnea. Administragdo na era digital. Tendéncias da Administracdo. 2. Planejamento e Gestdo Estratégica:
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Missdo, visdo, valores e objetivos organizacionais. Diagndstico organizacional. Analise SWOT. Formulagdo, implementagdo e controle da
estratégia. Balanced Scorecard (BSC). Indicadores de desempenho. Gestdo por resultados. 3. Processo Administrativo: Planejamento, organizagdo, diregcdo e controle. Processo decisério.
Estruturas organizacionais. Departamentalizagdo. Centralizagdo e descentralizagdo. Delegacdo. Coordenagdo. Controle organizacional. 4. Comportamento Organizacional: Cultura e clima
organizacional. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo organizacional. Trabalho em equipe. Poder e politica nas organizagdes. Gestdo de conflitos. Negociagdo. Mudanga organizacional.
5. Gestdo de Pessoas: Evolugdo da gestdo de pessoas. Planejamento de pessoal. Recrutamento e selegdo. Cargos e salarios. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Educacgdo corporativa. Gestdo por competéncias. Gestdo do conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Diversidade e inclusdo. Gestdo de pessoas no setor publico. Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas. 6. Administragdao Publica: Estado, governo e Administragcdo Publica. Administragcdo direta e indireta. Evolugdo da Administragdo Publica brasileira.
Modelos patrimonialista, burocrdtico e gerencial. Governanga publica. Governabilidade. Accountability. Transparéncia. Controle social. Gestdao publica por resultados. Nova Gestdo
Publica. 7. Politicas Publicas: Conceitos. Tipologias. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Ciclo das politicas publicas. Indicadores e avaliagdo
de desempenho. 8. Gestdo de Processos: Processos organizacionais. Gestdao por processos (BPM). Mapeamento, modelagem e melhoria de processos. Fluxogramas. Ciclo PDCA. 5W2H.
Matriz GUT. Kaizen. Gestdo da qualidade. Ferramentas da qualidade. Melhoria continua. 9. Gestdo de Projetos: Conceitos e ciclo de vida dos projetos. Elaboragdo, andlise, execugao,
monitoramento e encerramento de projetos. Guia PMBOK. Métodos dageis. Scrum. Kanban. Lean. Gestdo de riscos em projetos. Indicadores de desempenho. 10. Administragdo
Financeira e Orgamentdria: Administracdo financeira. DemonstragGes financeiras. Andlise financeira. Fluxo de caixa. Valor do dinheiro no tempo. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Ciclo orgcamentario. ClassificagGes or¢amentarias. Receitas publicas. Despesas
publicas. Créditos adicionais. Execu¢do or¢camentaria. Empenho, liquidagdo e pagamento. 11. Administracdo de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica: Classificacdo de materiais.
Curva ABC. Gestdo de estoques. Compras. Recebimento. Armazenagem. Movimentac¢do. Distribuicdo. Inventdrio. Gestdo patrimonial. Tombamento. Desfazimento de bens. Logistica
aplicada ao setor publico. 12. Licitagdes e Contratos Administrativos: Principios. Agentes publicos. Planejamento das contratacGes. Processo licitatério. Modalidades de licitagdo. Critérios
de julgamento. Contratagdo direta. Instrumentos auxiliares. Contratos administrativos. Fiscalizagdo contratual. Execugdo contratual. AlteragBes contratuais. Infragdes e sangdes
administrativas. 13. Direito Administrativo aplicado a Gestdo: Principios da Administragcdo Publica. Atos administrativos. Poderes administrativos. Agentes publicos. Servigos publicos.
Controle da Administragdo Publica. 14. Gestdo da Inovagdo: Inovagdo organizacional. Gestdo da inovagdo. Transformacdo digital. Ecossistemas de inovagdo. Empreendedorismo publico.
Politica de estimulo a inovagdo cientifica e tecnoldgica. 15. Governanga Digital e Governo Digital: Governo Digital. Transformagdo digital da Administragdo Publica. Simplificagdo
administrativa. Prestagdo digital de servigos publicos. 16. Sustentabilidade na Administragdo Publica: Responsabilidade socioambiental. Desenvolvimento sustentavel. ESG (Environmental,
Social and Governance). Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P). Compras publicas sustentdveis. Uso racional dos recursos
publicos. 17. Etica e Integridade Publica: Etica na Administracdo Publica. Integridade publica. Compliance publico. Governanga ética. Responsabilidade social das organizagdes. 18.
Sistemas de Informagdo Gerencial: Sistemas de informagdo. Informagdo para tomada de decisdo. Business Intelligence (Bl). Indicadores gerenciais. Gestdo da informagdo. Transformagdo
digital aplicada a Administragdo. -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE 1.1. Ciclos de vida, metodologias tradicionais e &ageis (Cascata, RUP, Scrum, XP, Kanban, TDD, DDD). 1.2. Engenharia de
requisitos e analise de sistemas. 1.3. Modelagem de sistemas e processos: UML 2.5.1 e BPMN 2.0. 1.4. Arquitetura de software (Camadas, MVC, Microsservigos, Hexagonal, Eventos,
Serverless), PadrGes de Projeto (GoF, GRASP) e Interoperabilidade (APIs REST, SOAP, e-PING). 1.5. Qualidade de software, modelos e normas: CMMI V3.0, MPS.BR, ISO 12207, ISO 25010,
ISO 25040 e ISO 29119. 1.6. Testes de software (unitarios, integracdo, funcionais, ndo funcionais) e geréncia de configuragdo. 2. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES WEB
2.1. Logica de programacdo, estruturas de dados e Orientagdo a Objetos. 2.2. Linguagens Back-end (Python, PHP, Java) e Frameworks (Django, Flask, Laravel, JSF). 2.3. Tecnologias Front-
end: HTMLS5, CSS3, JavaScript e jQuery. 2.4. Protocolos e formatos de integragdo: HTTP/HTTPS, REST, JSON, XML, XSLT. 2.5. DevOps, automagédo e testes: Git, GitLab, Docker, Kubernetes,
pipelines CI/CD e Selenium. 2.6. Conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 3. BANCO DE DADOS E INTELIGENCIA DE DADOS 3.1. Conceitos, modelagem conceitual, ldgica,
fisica (MER/DER) e normalizagdo. 3.2. Linguagem SQL (ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL), views, triggers e procedimentos armazenados. 3.3. SGBDs (PostgreSQL 16.x, MySQL 8, SQL
Server): arquitetura, transagdes (ACID), concorréncia e memoria. 3.4. Administragdo de SGBD: tuning, indexagdo, backup, restore e replicagdo. 3.5. Suporte a decisdo e Engenharia de
Dados: Bl, Data Warehouse, Data Lake, OLAP, Data Mining e ETL. 4. GESTAO E GOVERNANGCA DE Tl 4.1. Governanga de TI: COBIT 2019. 4.2. Gerenciamento de Servigcos: ITIL 4. 4.3.
Gerenciamento de Projetos: PMBOK 72 Edigdo e conceitos fundamentais. 4.4. Gestdo de riscos corporativos e de Tl. 4.5. Gestdo de Processos de Negdcio (BPM/CBOK). 5. ARQUITETURA
E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES 5.1. Sistemas de numeragdo, aritmética computacional e algebra booleana. 5.2. Arquitetura de Von Neumann, componentes de hardware,
barramentos e ciclo de instrugdo. 5.3. Hierarquia de memodria (registradores, cache L1/L2/L3, RAM, secundaria). 5.4. Sistemas de E/S (interrupgdes, DMA). 5.5. Arquiteturas RISC/CISC,
pipelining e multiprocessamento. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS, VIRTUALIZACAO E NUVEM 6.1. Conceitos de SO: geréncia de processos, memoria, E/S e sistemas de arquivos. 6.2.
Administragdo de SOs corporativos (Windows e Linux), comandos e scripts (Bash, PowerShell). 6.3. Virtualizagdo: conceitos, hypervisors (VirtualBox, Hyper-V, VMware). 6.4. Sistemas
distribuidos, clusters e computagdo em grade. 6.5. Computagdo em Nuvem: laaS, PaaS, SaaS (AWS, Oracle Cloud, Azure). 7. REDES DE COMPUTADORES E SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
7.1. Modelos OSI e TCP/IP, topologias, tipos de redes e tecnologias WAN. 7.2. Camadas Fisica e Enlace: IEEE 802.3 (Ethernet), IEEE 802.11 (Wi-Fi), equipamentos e VLANs. 7.3. Camada
de Rede: IPv4, IPv6, sub-redes, roteamento e QoS. 7.4. Servicos de Aplicagdo e Acesso Remoto: DNS, HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, RDP, SSH, SMB, NFS. 7.5. Servidores Web (Apache, Nginx,
Tomcat, GlassFish, 1IS) e VolP (Issabel, FreePBX). 7.6. Servicos de Diretério e Autenticacdo: LDAP, Active Directory, FreeRADIUS, Samba. 7.7. VPNs (OpenVPN, IPsec), gerenciamento
SNMP (MIB, agentes) e gestdo de ativos (OCS, NetBox, GLPI). 8. SEGURANCA DA INFORMACAO, MONITORAMENTO E DISPONIBILIDADE 8.1. Criptografia (simétrica/assimétrica, hash),
assinatura e certificacdo digital (ICP-Brasil). 8.2. Prote¢do perimetral: Firewalls, IDS, IPS, WAF, Proxies, NAT. 8.3. Ameacgas e ataques: malwares, spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing,
sniffing. 8.4. Monitoramento e SOC/NOC: Zabbix, Prometheus, Grafana. 8.5. Andlise de Logs e SIEM: auditoria Windows/Linux, NXLog, Logstash, Graylog, Wazuh, ElasticStack
(Elasticsearch/Kibana). 8.6. Alta disponibilidade e métricas de resiliéncia (HA, MTBF, MTTR, MTTF). 9. GOVERNANCA DE SEGURANCA, RISCOS E PRIVACIDADE 9.1. Gestdo de Seguranca
da Informacdo: ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002. 9.2. Gestdo de Riscos de Seguranca: ISO/IEC 27005. 9.3. Privacidade e Prote¢do de Dados: ISO/IEC 27701 e LGPD (Lei n? 13.709/2018).
10. DATA CENTER, ARMAZENAMENTO E CONTINUIDADE 10.1. Infraestrutura fisica de Data Center (Tiers, UPS/No-breaks, geradores, climatizagdo). 10.2. Armazenamento: discos (SATA,
SAS, NVMe), RAID, arquiteturas (DAS, NAS, SAN) e protocolos (iSCSI, Fibre Channel). 10.3. Virtualizagdo avangada e HCl: Proxmox VE, Hyper-V, VMware vSphere, XenServer. 10.4. Alta
Disponibilidade na infraestrutura: balanceamento L4/L7, clusters, failover e replicagdo. 10.5. Backup e Continuidade: politicas, midias, retencdo, restore e Plano de Recuperagdo de
Desastres (DRP). )

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos da Biblioteconomia e Legislagdo Profissional: Fundamentos da Biblioteconomia, Documenta¢do e Ciéncia da Informagdo. Evolugdo da Biblioteconomia.
Tipologias de bibliotecas e unidades de informagdo: bibliotecas universitarias, escolares, multiniveis e especializadas. Legislagdo profissional. Etica bibliotecdria. Direitos autorais. Lei de
Acesso a Informagdo (LAIl). Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 2. Gestdo de Bibliotecas e Unidades de Informagdo: Planejamento, organizagdo, gerenciamento e avaliagdo de
bibliotecas. Produtos e servigos de informagdo: planejamento e avaliagdo. Marketing. Desenvolvimento de colegdes impressas e digitais, incluindo selegdo, aquisicao, avaliagdo, desbaste,
descarte, conservagao e preservagdo. Avaliagdo de bibliotecas em instituicdes de ensino superior. 3. Organizacdo e Representagdo da Informagdo: Representagdo descritiva e tematica
da informagdo. Catalogacgdo, classificagdo, indexagdo e recuperacdo da informagdo. Linguagens de indexagdo (bases tedricas e aplicagBes). Catalogacdo descritiva: Codigo de Catalogagdo
Anglo-Americano - AACR2 (revisdo 2002). Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA). Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD). Tabela de Cutter. Formato MARC 21. FungGes
e formas de catdlogos. Sistemas de Classificagdo Bibliografica - Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Linguagens documentarias. Tesauros. Vocabularios controlados. Ontologias
(nogGes). Metadados. Controle Bibliografico Universal. ISBN e ISSN. 4. Servicos, Recursos e Comunica¢do da Informacgdo: Servigo de referéncia presencial e virtual. Estudo de usuarios.
Competéncia em Informagdo (Colnfo). Competéncia digital. Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI). Comunicagdo cientifica, editoragdo cientifica, periddicos cientificos, repositorios
institucionais e gestdo de dados de pesquisa. Identificadores persistentes (DOI, ORCID e ROR). 5. Tecnologias da Informagdo Aplicadas as Bibliotecas: Automacgdo de bibliotecas. Sistemas
integrados de gerenciamento de bibliotecas. Bases de Dados. Bibliotecas Digitais. Repositérios Digitais. Interoperabilidade. Protocolo OAI-PMH. Inteligéncia artificial aplicada as
bibliotecas. Transformacgdo digital. Acesso Aberto e Ciéncia Aberta. 6. Estudos Métricos da Informagdo e Normalizagdo: Nogdes conceituais de Bibliometria, Cientometria, Informetria,
Webometria, Altmetria e Patentometria. Normas da ABNT aplicadas a informagcdo e documentacdo, especialmente as NBR 6023, NBR 10520 e NBR 14724, em suas versdes vigentes.
7. Inclusdo, Acessibilidade e Desenvolvimento Sustentadvel: Acessibilidade informacional e inclusdo em bibliotecas. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
aplicado as bibliotecas.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual da Contabilidade; objetivos, finalidades, usudrios e campo de aplicagdo; patrimdnio, equagdo patrimonial e variagdes patrimoniais;
atos e fatos contabeis; plano de contas; escrituragdo contdbil; método das partidas dobradas; Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED); regimes contdbeis; balancete de verificagdo;
avaliagdo, reconhecimento e mensuragdo de ativos e passivos; depreciagdo, amortizagdo, exaustdo e redugdo ao valor recuperavel dos ativos; provisdes, ativos contingentes e passivos
contingentes; demonstra¢des contabeis: elaboragdo, estrutura e finalidade; Lei n? 6.404/1976 e altera¢des; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicdveis. 2. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceitos, objeto, objetivos e campo de aplicagdo; Estrutura Conceitual das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); patrimdnio publico;
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO); Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP); Procedimentos Contabeis Especificos
(PCE); reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos elementos patrimoniais; gestdao patrimonial, incluindo incorporagao, inventario, depreciagdo, amortizagdo, exaustdo e baixa de
bens publicos; conciliagdes contdbeis; encerramento do exercicio; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): elaboragdo, estrutura, evidenciagdo, andlise e
interpretacdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 3. Orgamento Publico: Principios, diretrizes e ciclo or¢amentario; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); receita publica: conceitos, classificagGes, estagios e registros; despesa publica: conceitos, classificagOes, estagios e registros; créditos
adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos; fontes ou destinagBes de recursos. 4. Administracdo Financeira Federal: Execugdo orgamentaria
e financeira; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Conta Unica do Tesouro Nacional; programacdo financeira e cronograma de desembolso;
descentralizagdo orgamentdria e financeira; Termo de Execucdo Descentralizada (TED): finalidade, celebragdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de contas; transferéncias de
recursos; conformidade dos registros de gestdo; conformidade contabil; Tesouro Gerencial. 5. Legislagdo Financeira e Fiscal: Lei n? 4.320/1964 e alteragdes; Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); planejamento, transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal; limites fiscais; transparéncia publica; acesso a informagdo. 6. Governanga,
Controle, Auditoria e Pericia Contabil: Governanga publica; gestdo de riscos; integridade e compliance na Administragdo Publica; sistemas de controle interno e externo; auditoria
contdbil e auditoria governamental; planejamento, procedimentos, evidéncias e relatdrios de auditoria; competéncias dos d6rgdos de controle; prestagdo de contas e responsabilizagdo
dos agentes publicos; pericia contabil. 7. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e classificagdo dos custos; métodos e sistemas de custeio; apuragdo e apropriagdo de custos;
sistema de informag8es de custos no setor publico; utilizagdo das informag8es de custos para avaliagdo de desempenho, controle gerencial e tomada de decisdo. 8. Tributagdo Aplicada
a Administragdo Publica: Retengbes tributdrias incidentes sobre pagamentos efetuados pela Administragcdo Publica Federal; tributos incidentes sobre a contratacdo de bens e servigos;
obrigacBes tributdrias principais e acessorias; eSocial; EFD-Reinf; DCTFWeb; Instru¢do Normativa RFB n? 1.234/2012 e alteracdes. 9. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2
14.133/2021 e alteragbes; principios, objetivos e diretrizes das contrata¢des publicas; planejamento das contrata¢des publicas; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento; fases
do processo licitatdrio; contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); formalizacdo, execuc¢do, fiscalizagdo e extingdo dos contratos administrativos; desenvolvimento nacional
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sustentdvel nas contratages publicas; aspectos or¢amentdrios, financeiros, patrimoniais e contédbeis das licitacdes e contratos administrativos; Sistema de Registro de Precos; garantias;
alteragbes contratuais; reajuste, repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro. 10. Etica e Legislacdo da Profissdo Contdbil: Decreto-Lei n? 9.295/1946 e alteragdes; Cddigo de Etica
Profissional do Contador (NBC PG 01); prerrogativas profissionais; responsabilidade técnica, ética, civil e administrativa do profissional da contabilidade; Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis ao exercicio profissional.11.Contabilidade avangada.

ENFERMEIRO

1. Evolugdo histérica da Enfermagem; 2. Processo salde-doenga; 3. Modelo de salde biopsicossocial; 4. Aspectos éticos e legais da profissdo: Lei do Exercicio Profissional
(Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986); Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987; Resolugdo COFEN n? 736, de 17 de janeiro de 2024; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564, de 6 de novembro de 2017); 5. Teorias e fundamentos de Enfermagem: semiologia e semiotécnica; exame fisico; anamnese; 6. Saude Coletiva:
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI); Programa de Prevengdo, Controle e Tratamento da Hanseniase; Programa de Prevengdo e Controle da Tuberculose; Programa Nacional de
Controle do Tabagismo; Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT); Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (2020) e Diabetes Mellitus (2023); Atengdo
Primaria a Saude (APS), Estratégia Saude da Familia (ESF) e Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) - Portaria n? 2.436/2017; Programa de Ag¢des na Saude do Adulto e do Idoso;
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), incluindo a Lei n? 14.737, de 27 de novembro de 2023; Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saude do Homem;
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga; Programa Salude na Escola (PSE); Doengas Endémicas; Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) para Atengdo Integral
as Pessoas com InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST) - Edi¢do 2022/2024; 7. Enfermagem em doengas transmissiveis: epidemiologia das doengas transmissiveis; doengas
emergentes e reemergentes; 8. Administracdo aplicada a Enfermagem: gestdo de pessoas; dimensionamento de pessoal; recrutamento; selegdo; treinamento; desenvolvimento; avaliagdo
de desempenho; supervisdo de enfermagem; 9. Seguranca e saude no trabalho: meio ambiente de trabalho; higiene do trabalho; insalubridade e periculosidade; acidente de trabalho;
doenga profissional; saide do trabalhador; 10. Biosseguranga: atuagdo do enfermeiro no controle de infecgdes; equipamentos de protegdo individual (precaugdes padrdo); limpeza;
desinfecgao; principais solugdes utilizadas; gerenciamento de residuos de servigos de salde; riscos ocupacionais para os profissionais de enfermagem; 11. Atuagdo do enfermeiro em
Urgéncia e Emergéncia: epidemiologia do trauma; aspectos legais; recursos de atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria; hemorragias; intoxicagdes; envenenamentos; crise
convulsiva; queimaduras; choque; afogamento; resgate; fraturas; transporte de acidentados; 12. Portaria n2 2.048/GM/MS, de 5 de novembro de 2002; Portaria de Consolidacdo n2
3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 (Rede de Atengdo as Urgéncias); 13. Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII (Da Ordem Social), Capitulo
Il (Da Seguridade Social), Se¢do Il (Da Saude); Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990); Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Decreto n? 7.508, de
28 de junho de 2011; Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) - Decreto n? 7.234, de 19 de julho
de 2010; 14. Assisténcia de Enfermagem nos diferentes sistemas organicos: respiratério, cardiovascular, digestorio, urindrio, neurolégico, locomotor e osteoarticular, ginecoldgico e
obstétrico.

ESTATISTICO

1. Probabilidade: Axiomas de probabilidade; Propriedades; Probabilidade condicional; Independéncia. 2. Técnicas de Reamostragem: Bootstrap; Jackknife. 3. Estimagdo Pontual
Paramétrica: Método dos momentos; Método de maximaverossimilhanga. 4. Modelos de Regressdo: Especificagdo do modelo e suposi¢Ges; Estimagdo; Andlise diagndstico. 5. Métodos
de Agrupamento: Vizinho mais distante; Vizinho mais proximo; Centrdide; K-means. 6. Andlise de Dados Multivariados: Analise de componentes principais; Analise discriminante. 7.
Modelos Preditivos Baseados em Aprendizagem Supervisionada: Arvores de decisdo; Maquina de vetores de suporte; Redes Neurais. 8. Planejamento, codificagdo e tratamento
estatistico de dados; tabulagdo eletronica; depuragdo e consisténcia de dados; criagdo, manutengdo e documentagdo de bancos de dados; integracdo e interoperabilidade de dados
institucionais; uso de planilhas eletronicas e softwares estatisticos. 9. Elaboracdo de relatérios técnicos, graficos e indicadores para subsidiar processos decisérios; produgdo de
informagdes estatisticas; elaboracdo e acompanhamento de indicadores de desempenho.

ODONTOLOGO ) )

1.Saude bucal coletiva: promogdo, prevengdo e educagdo em saude bucal. 2. Etica, bioética e legislagdo odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica, responsabilidade
profissional, prontuario odontoldgico, auditoria e pericia odontoldgica. 3. Biosseguranga e controle de infecgdo em Odontologia. 4. Anamnese, exame clinico, exame fisico e diagndstico
em Odontologia; exames complementares laboratoriais e radioldgicos. 5. Radiologia odontoldgica: técnicas radiograficas intra e extrabucais, interpretacdo de imagens e principios de
protecdo radioldgica. 6. Cariologia: etiologia, diagndstico e prevengdo. 7. Uso dos fluoretos em Odontologia. 8. Dentistica restauradora: principios de preparo cavitdrio, prote¢do do
complexo dentino-pulpar, materiais restauradores diretos e preventivos, técnicas restauradoras em dentes anteriores e posteriores e técnicas de restauragdes indiretas. 9. LesOes
cervicais ndo cariosas. 10. Materiais odontoldgicos: resinas compostas, sistemas adesivos e cimentos odontoldgicos. 11. Endodontia: patogénese, diagndstico e tratamento das doengas
pulpares e periapicais, preparo quimico-mecanico dos canais, medicagdo intracanal, materiais obturadores e condutas de urgéncia endoddntica. 12. Traumatismo dentoalveolar. 13.
Periodontia: anatomia periodontal, biofilme e calculo dental, classificacdo das gengivites e periodontites, diagndstico, plano de tratamento e terapéutica periodontal. 14. Estomatologia:
diagnodstico, prevengdo e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial e lesGes fundamentais. 15. Cirurgia oral menor: principios da exodontia simples, indicagdes,
contraindicagGes, acidentes e complicagdes. 16. Anestesiologia: farmacologia dos anestésicos locais, técnicas de anestesia local e regional, acidentes e complicagdes. 17. Farmacologia:
prescri¢des, indicagGes, contraindicagGes e mecanismos de agdo de farmacos analgésicos, anti-inflamatérios e antimicrobianos. 18. Atendimento odontoldgico para pacientes com
necessidades especiais. 19. Urgéncias e emergéncias médicas e odontolégicas. 20. Manifestacdes bucais de doengas sistémicas.

MEDICO/PSIQUIATRA

1. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. 2. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. 3. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. 4. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias: manifestagdes principais, tratamentos. 5. Transtorno afetivo bipolar e suas manifestages: conceito, classificagdo e tratamento. 6. Neuroses: historico,
conceito, classificagdo e tratamento. 7. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. 8. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. 9. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia -
classificagdo e indicagdes principais. 10. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. 11. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais.
12. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. 13. Psiquiatria Social e Saude Mental. 14. Histéria da Psiquiatria. 15. Principais evolugdes modernas na
consideracdo da doenga mental. 16. Politica da Saude Mental. 17. Psiquiatria Comunitdria. 18. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. 19. Antipsiquiatria. 20. Transtorno ansioso
generalizado: conceito, classificagdo e tratamento. 21. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica. 22. Atuagdo do psiquiatra na Atengdo Basica. 23. Etica dos profissionais
de salde mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. 24. Reforma Psiquiatrica. 25. Legislagdo em salde mental (Lei Federal n?
10.216/2001, Portarias GM/MS n2 3088/2011 e n? 336/2002) - conteudo e repercussdo na pratica assistencial. 26. A Politica Nacional de Saude Mental. 27. Etica e Legislagdo
Profissional. )

PSICOLOGO |

1. Cdédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga(o) (Resolugdo CFP n2 10/2005); registro documental e documentos psicoldgicos (ResolugBes CFP n2 01/2009 e n? 06/2019).
2. Abordagens tedricas e modelos da personalidade (Psicandlise, Humanismo, Gestalt-terapia, Terapia Cognitivo-Comportamental e Psicologia Soécio-Histérica). 3. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). 4. Referéncias Técnicas CREPOP/CFP para atuagdo na Educacdo e Lei n® 13.935/2019; queixa escolar, medicalizagdo da
educacgdo, orientagdo profissional e projeto de vida. 5. Atuagdo da(o) psicdloga(o) na promogdo, prevencgdo e protegdo integral, articulagdo intersetorial e trabalho em rede (SUAS, CRAS,
CREAS e SGDCA). 6. Legislagdo educacional (LDB, PNE, PNAES e PPP); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) e Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013). 7.
Educacdo Inclusiva, deficiéncias e enfrentamento ao capacitismo (LBI; Lei n® 12.764/2012; Lei n? 14.254/2021; Lei n? 15.436/2026; Resolugdo CFP n2 07/2025). 8. RelagBes étnico-raciais
(Leis n2 10.639/2003, n® 11.645/2008 e n® 12.288/2010); a¢des afirmativas (Leis n2 12.711/2012 e n? 12.990/2014). 9. Bullying e cyberbullying (Leis n2 13.185/2015 e n2 14.811/2024);
prevengdo, manejo, posvengdo e notificagdo de sofrimento psiquico, automutilagdo, suicidio e violéncias (Leis n2 13.819/2019 e n2 15.231/2025). 10. Avaliagdo Psicolégica: fundamentos,
instrumentos psicoldgicos, SATEPSI e diretrizes da(o) psicéloga(o) na Avaliagdo Psicoldgica (Resolugdo CFP n2 31/2022). 11. Psicopatologia, sofrimento psiquico e salide mental; fatores
de risco e protecdo; Reforma Psiquidtrica (Lei n2 10.216/2001), Sistema Unico de Saude (Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990) e Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS/CAPS). 12.
Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho; saude mental do trabalhador, qualidade de vida no trabalho, riscos psicossociais, NR-1, assédio moral, sexual e discriminagdo
(Lei n® 14.540/2023); estresse ocupacional e burnout.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT): Historia, constituicdo e desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil; organizagdo e funcionamento da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; Institutos Federais: principios, objetivos, finalidades e organizagdo académica; integracdo entre Educagdo Basica, Educagdo
Profissional Técnica e Educagdo Superior; Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Profissional Integrada (PROEJA); pesquisa como principio educativo e indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. 2. Legislagdo Educacional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (educagdo, igualdade e vedagdo a todas as formas de discriminagdo);
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996) e suas alteracBes; legislagdo da Educagdo Bésica, da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educagdo
Superior; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e atualizagbes; Diretrizes Curriculares Nacionais; documentos normativos do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); Lei n® 11.892/2008
e alteragdes; Decreto n2 5.154/2004; Decreto n? 5.840/2006; Decreto n2 12.603/2025; Lei n2? 10.861/2004 (SINAES); Lei n® 12.711/2012; Lei n2 13.409/2016; Lei n2 14.723/2023;
Decreto n? 11.785/2023; Resolu¢do CNE/CEB n2 2/2020; Resolugdo CNE/CP n2 1/2021; Resolu¢do CNE/CEB n2 2/2024; Resolugdo CNE/CEB n® 3/2025; Resolugdo CNE/CES n? 7/2018;
Parecer CNE/CES n? 576/2023; Resolugdo CNE/CP n? 4/2024; Resolugdo CNE/CP n2 1/2004; Resolugdo CNE/CP n2 1/2012; Resolucdo CNE/CP n? 2/2012; Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2012;
Resolugdo CNE/CEB n2 8/2012; Lei n2 11.645/2008. 3. Administracdo Publica, Etica e Legislacdo Aplicada: Lei n? 8.112/1990; Decreto n2 1.171/1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico); Lei n2? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei n? 14.811/2024; Lei n2 15.211/2025; Lei n® 15.388/2026; Lei n? 14.113/2020 e Lei n® 14.276/2021
(FUNDEB). 4. Politicas Publicas Educacionais: Conceitos e tipologias de politicas publicas; politicas para a Educagdo Basica; politicas para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica; politicas
para a Educagdo Superior; democratizagdo do acesso, permanéncia e éxito escolar; avaliagdo e monitoramento das politicas publicas educacionais. 5. Curriculo, Planejamento e
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: Concepgdes de curriculo; curriculo e diversidade; curriculo integrado; organizagdo curricular da Educagdo Profissional; integracdo entre formagao
geral e formacgédo profissional; flexibilizagdo curricular; planejamento educacional; planejamento didatico; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC); organizagdo do trabalho pedagdgico; planejamento participativo. 6. Gestdo Educacional e Gestdo Pedagdgica: Gestdo democrdtica da educagdo; gestdo
pedagdgica; coordenagdo e acompanhamento pedagdgico; organizacdo académica e administrativa; planejamento, execugdo e acompanhamento das agles pedagogicas; avaliagao
institucional; indicadores educacionais; Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Piaui (2025-2029); Projeto Pedagdgico Institucional do IFPI. 7. Didatica,
Ensino e Aprendizagem: Fundamentos da Didatica; processo de ensino e aprendizagem; planejamento do ensino; organizagdo do trabalho docente; metodologias de ensino;
metodologias ativas; acompanhamento pedagdgico da pratica docente; formagdo docente; formacao inicial e continuada; profissionalizacdo docente; saberes docentes; praxis docente.
8. Avaliacdo Educacional: Avaliagdo da aprendizagem; avaliacdo diagndstica; avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; critérios e instrumentos de avaliacdo; relagdo entre planejamento
e avaliagdo; recuperagdo e recomposi¢do das aprendizagens; conselho de classe; avaliagdo institucional; avaliagdo em larga escala; avaliagdo no contexto da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. 9. Fundamentos Psicolégicos da Aprendizagem: David Ausubel; Jerome Bruner; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Henri Wallon. 10. Educagdo Inclusiva, Diversidade e Direitos
Humanos: Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; legislagio da Educagdo Especial; diretrizes curriculares para Educagdo Inclusiva; acessibilidade e desenho universal
para aprendizagem; atuacdo do NAPNE na Rede Federal; Lei n2 10.048/2000; Lei n? 10.098/2000; Decreto n? 5.296/2004; Lei n? 13.146/2015; Lei n2 14.191/2021; Decreto n?
12.686/2025; Portaria n? 421/2026; Educagdo em Direitos Humanos; educagdo para as relagdes étnico-raciais; educagdo indigena; educagdo quilombola; género; identidade de género;
orientagdo sexual; promog¢do da equidade; Decreto n? 8.727/2016; Lei n? 13.663/2018; Lei n® 14.164/2021; Lei n? 14.986/2024. 11. Tecnologias Educacionais e Educa¢do a Distdncia:
Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC) na educagdo; tecnologias educacionais na Educagdo Bdsica, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e na Educagdo Superior;
Educagdo a Distancia (EaD); ambientes virtuais de aprendizagem; cultura digital; inteligéncia artificial aplicada a educagdo; competéncias digitais para a atuagdo do Técnico em Assuntos
Educacionais.

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fundamentos de Administragdo: conceitos, objetivos e principios da Administragdo; eficiéncia, eficacia e efetividade; fungGes administrativas: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle; estruturas organizacionais; divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa e departamentalizagdo. 2. Administracdao Publica: conceitos de
Estado, Governo e Administragdo Publica; principios da Administragdo Publica; modelos de Administragcdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; Administracdo direta e
indireta; agentes publicos; poderes administrativos; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; servigos publicos; controle da Administragdo Publica.
3. Planejamento e Gestdo no Setor Publico: planejamento estratégico, tatico e operacional; objetivos, metas, planos de agdo e indicadores de desempenho; eficiéncia, eficicia e
efetividade na gestdo publica; modernizagdo da Administragdo Publica. 4. Gestdo de Pessoas: conceitos e processos basicos; recrutamento e selegdo; treinamento, desenvolvimento
e capacitacdo; avaliagdo de desempenho; gestdo por competéncias; relagdes humanas no trabalho; lideranga; motivagdo; comunicagdo; trabalho em equipe; conflitos e negociagdo;
diversidade e respeito no ambiente de trabalho. 5. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas: Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragdes. 6. Comportamento
Organizacional: individuos, grupos e equipes; cultura e clima organizacional; comunicagdo organizacional; lideranga; motivagdo; poder; conflito e negociagdo; relagGes interpessoais no
ambiente de trabalho. 7. Gestdo de Processos e Qualidade: conceitos de processos organizacionais; identificagdo, analise e melhoria de processos; mapeamento de processos;
ferramentas bdsicas de gestdo e melhoria da qualidade; melhoria continua; eficiéncia dos processos administrativos. 8. Gestdo de Materiais, Patrimonio e Logistica: classificagdo de
materiais; compras; recebimento; armazenagem; movimentac¢do; controle de estoques; inventdrio; gestdo patrimonial; tombamento e controle de bens modveis e imdveis; nogdes de
logistica aplicada ao setor publico. 9. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragdes: principios; agentes publicos; processo licitatdrio;
fase preparatéria; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento; habilitagdo; contratacdo direta; procedimentos auxiliares; contratos administrativos; execugdo contratual; infragGes
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e sangdes administrativas. 10. NogGes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico; principios orgamentdrios; receitas e despesas publicas; estagios da receita e
da despesa; empenho, liquidagdo e pagamento; nogdes de execugdo or¢gamentdria e financeira. 11. Arquivologia e Gestdo Documental: conceitos fundamentais de arquivo e documento;
classificagdo dos arquivos; métodos de arquivamento; protocolo; gestdo de documentos; classificagdo, avaliagdo, temporalidade, destinagdo, conservagdo e preservagao documental; Lei
n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e suas alteragdes. 12. Redagdo Oficial e Comunicagdo Administrativa: principios e atributos da redagdo oficial; clareza, precisdo, objetividade,
concisdo, coesdo, coeréncia, impessoalidade e formalidade; comunicagdes oficiais; documentos oficiais; formas de tratamento e enderecamento; Manual de Redagcdo da Presidéncia da
Republica. 13. Atendimento ao Publico: qualidade no atendimento; comunicagdo; relagdes interpessoais; acessibilidade; presteza; cortesia; respeito; eficiéncia; discricdo e conduta
profissional; atendimento presencial e por meios digitais. 14. Transparéncia, Acesso a Informagdo e Protecdo de Dados: transparéncia na Administragdo Publica; acesso a informagao;
protecdo de dados pessoais no ambito da Administragdo Publica; no¢des das Leis n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
- LGPD). 15. Governo Digital e Modernizagdo da Administragdo Publica: Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021, e suas alteragdes; principios e diretrizes do Governo Digital; prestacdo
digital de servigos publicos; simplificagdo administrativa; eficiéncia publica; transparéncia e participacdo do cidaddo. 16. Sustentabilidade na Administragdo Publica: responsabilidade
socioambiental; uso racional de recursos publicos; consumo sustentavel; gestdo sustentavel de materiais e recursos; sustentabilidade nas contratagGes publicas.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1.Biologia celular: membranas celulares, sua composicdo e formas de sinalizagdo; transporte pela membrana celular; estrutura fundamental da célula; metabolismo celular.
2. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais dos tecidos. 3. Parasitologia e microbiologia. 4. Zoologia e taxidermia. 5. Conceitos basicos de microscopia optica: técnicas de
coloragdo para analises microscépicas; cuidados com os aparelhos: limpeza e conservagdo; preparo de material bioldgico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo e coloragdo. 6.
Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. 7. Limpeza, descontaminagdo, lavagens, acondicionamento e esterilizagdo de materiais do laboratoério. 8. Nogdes basicas de quimica
para o laboratério de biologia: solugdo tampao e principios de tamponamento; reagdes de neutralizagdo. 9. Normas de seguranca laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos
de prote¢do de seguranga individual (EPIs) e coletiva (EPCs); armazenamento e descarte de materiais bioldgicos e quimicos. 10. Técnicas de coleta e preservagdo e andlise de amostras
biolégicas. 11. Biosseguranga. 12. Primeiros socorros.

TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA

1.Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente continua; analise de circuitos monofasicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia complexa; fator de poténcia.
2. Medidas elétricas: multiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas elétricas; instrumentos de medicdo; e medidas de grandezas elétricas. 3. Maquinas elétricas:
motores; geradores; e transformadores. 4. Acionamento e controle de maquinas e motores elétricos . 5. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias;
tensdes padronizadas; calculo e dimensionamento de dispositivos e circuitos; classificagdo e caracteristicas nominais de equipamentos; conhecimentos da NBR 5410:2004 (versdo
corrigida 2008). 6. Interpretagdo e analise de projetos elétricos. 7. Sistemas de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas da NBR 5419:2026. 8. Instalagdes elétricas de
média tensdo. 9. Sistemas de transmissdo e distribuicio de energia elétrica. 10. Seguranga em instalagGes e servicos de eletricidade: preceitos da NR-10.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.ARQUITETURA, MONTAGEM E MANUTENCAO DE HARDWARE 1.1. Fundamentos da organizacdo e arquitetura de computadores: Componentes internos, barramentos e
periféricos. 1.2. Manutengdo e instalagdo de equipamentos: Montagem, instalagdo, configuracdo de hardware, diagndstico e substituicdo de pegas. 1.3. Armazenamento e Midias: Midias
de armazenamento, interfaces de disco (SATA, NVMe, SSD), técnicas de particionamento e processo de escolha de tecnologias de hardware. 2. SISTEMAS OPERACIONAIS (WINDOWS
E LINUX) E SOFTWARE APLICADO 2.1. Instalagdo e Configuragdo: Instalagdo, pds-instalagdo, atualizagdo e configuracdo de ambientes MS Windows (clientes 10/11 e versBes Server) e
distribui¢cdes Linux. 2.2. Operagdo e Administragdo de Recursos: Configuracdo de contas de usuarios, permissdes, servicos, utilitdrios, automagdo de tarefas e comandos de rede em
ambientes Windows e Linux. 2.3. Softwares e Produtividade: Instalagdo e solugdo de problemas em softwares utilitdrios, navegadores web (configuragdo, utilizagdo e seguranga),
editores de texto e planilhas eletronicas. 3. REDES DE COMPUTADORES E COMUNICACAO 3.1. Fundamentos e Protocolos de Comunicacdo: Conceitos de redes, modelos de referéncia
e protocolos da pilha TCP/IP em seus diversos niveis. 3.2. Protocolos da Camada de Aplicagdo: Funcionamento, portas e configuracdo dos servicos HTTP/HTTPS, DNS, SMTP, POP3, IMAP,
DHCP e FTP. 3.3. Internet e Navegacdo: Conceitos de navegagdo, seguranca na Web, certificados digitais e configuragdo de proxies. 4. SEGURANCA DA INFORMACAO E MECANISMOS
DE PROTECAO 4.1. Fundamentos de Seguranca da Informagdo: Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e boas praticas. 4.2. Dispositivos e Ferramentas de Protegdo:
Conceitos, instalagdo e operagdo de Firewalls, Sistemas de Detec¢do e Prevengdo de Intrusdo (IDS/IPS) e Redes Privadas Virtuais (VPN). 4.3. Cédigos Maliciosos e Ameagas: Prevengio,
detecg¢do e remogdo de malwares e mitigacdo de vulnerabilidades no ambiente de trabalho. 5. BANCOS DE DADOS E SQL 5.1. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD):
Conceitos basicos, instalagdo, configuragdo e uso dos SGBDs MySQL e PostgreSQL. 5.2. Linguagem SQL: Manipulagdo e consulta de dados (DDL e DML - SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE,
CREATE, DROP). 5.3. Administracdo e Seguranca de Banco de Dados: Controle de acessos, autenticagdo, rotinas de backup (dump/restauragdo) e recuperagdo de dados. 6. LOGICA DE
PROGRAMACAO E NOCOES DE DESENVOLVIMENTO 6.1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de algoritmos, légica de programagdo, varidveis, estruturas condicionais e de
repeticdo. 6.2. Linguagens de Programacdo: Nogbes de sintaxe, estrutura e resolu¢do de problemas utilizando Java, Python e C++.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1.Contabilidade Geral: Conceitos, objetivos e campo de aplicagdo da contabilidade; patrimonio, equagdo patrimonial e variagdes patrimoniais; atos e fatos contabeis; plano
de contas; escrituragdo contabil; método das partidas dobradas; Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED); regimes contdbeis; balancete de verificagdo; avaliagdo e mensuragao
de ativos e passivos; depreciagdo, amortizacdo, exaustdao e provisOes; demonstragdes contdbeis: estrutura e finalidade; documentos contabeis: classificagdo, conferéncia, escrituragao,
organizagdo e arquivamento; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos, objeto, objetivos e campo de aplicagdo; Estrutura
Conceitual das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); patriménio publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Procedimentos
Contadbeis Or¢camentarios (PCO); Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP); registros contabeis dos atos e fatos da Administragdo Publica; conciliagdes contdbeis; Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): estrutura, elaboragdo e conferéncia; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 3. Orgamento Publico: Conceitos e
principios orgamentarios; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); receita publica: conceitos, classificagbes e estagios; despesa
publica: conceitos, classificagdes e estagios; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos. 4. Administragdo Financeira Federal: Execugdo
orcamentdria e financeira; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); programacdo financeira; descentralizagdo orcamentdria e financeira; Termo de
Execucdo Descentralizada (TED): nogdes, registros e documentacdo; Conta Unica do Tesouro Nacional. 5. Legislagdo Financeira e Fiscal: Lei n? 4.320/1964 e alteracBes; Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); transparéncia publica; acesso a informacgdo. 6. Controle Patrimonial e Contabilidade de Custos: Controle patrimonial; incorporagdo,
movimentagdo, inventario e baixa de bens publicos; controle de almoxarifado; depreciagdo, amortizagdao e exaustdo; conciliagbes patrimoniais; conceitos, classificacdo e nog¢des de custos
aplicados ao setor publico. 7. Tributagdo Aplicada a Administragdo Publica: Retengdes tributarias incidentes sobre pagamentos efetuados pela Administragdo Publica Federal; tributos
incidentes sobre a contratagdo de bens e servigos; obrigagdes tributarias principais e acessorias; eSocial; EFD-Reinf; DCTFWeb; Instru¢do Normativa RFB n2 1.234/2012 e alteragdes.
8. Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021 e alteragBes; principios e no¢des gerais das contratacdes publicas; modalidades de licitacdo; fases do processo licitatério;
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis da execugdo dos contratos administrativos; conferéncia de documentos fiscais; nog¢des
de gestdo e fiscalizagdo contratual. 9. Rotinas Contdbeis, Controle Interno e Prestacdo de Contas: Conferéncia, classificagdo, registro e arquivamento de documentos contabeis;
conciliagbes contabeis, financeiras e patrimoniais; controle interno: conceitos e procedimentos; regularizacdo de inconsisténcias; organizagdo documental; apoio a prestacdo de contas;
apoio as atividades de auditoria. 10. Etica e Legislagdo da Profissdo Contabil: Decreto-Lei n2 9.295/1946 e alteragbes; Cddigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01);
prerrogativas profissionais; deveres e responsabilidades do profissional da contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicdveis ao exercicio profissional.

TECNICO DE LABORATORIO/GEOPROCESSAMENTO

1.Cartografia e Geodésia: sistemas de coordenadas e de referéncia; datum; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); proje¢Ges cartograficas; cartografia digital;
georreferenciamento; modelos digitais de elevagdo; representacdo do relevo. 2. Topografia e Posicionamento por Satélite: levantamentos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos;
calculos topograficos; elaboragdo de plantas e memoriais descritivos; sistemas GNSS (GPS, GLONASS, Galileo e BeiDou); métodos de posicionamento; processamento de dados GNSS;
operagdo de receptores e instrumentos topograficos. 3. Sistemas de Informagdo Geografica (SIG): estrutura de dados vetoriais e matriciais; edicdo, manipulagdo e analise de dados
espaciais; geoprocessamento; consultas espaciais; algebra de mapas; andlise de redes; WebGlIS; Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). 4. Banco de Dados Geogréficos:
bancos de dados relacionais e espaciais; modelagem de dados; SQL; PostgreSQL/PostGIS; modelagem OMT-G; consultas espaciais; administracdo, backup e restauracdo de bancos de
dados geograficos. 5. Sensoriamento Remoto e Fotogrametria: sensores orbitais e aerotransportados; processamento digital de imagens; classificagdo; indices espectrais; ortorretificagdo;
ortomosaicos; modelos digitais; estereoscopia; planejamento de voos; aplicagdes de aeronaves remotamente pilotadas (RPAS/VANT); regulamentagdo da ANAC, DECEA e ANATEL. 6.
Equipamentos de Geotecnologias: instalagdo, configuragdo, operagdo, calibragdo e manutencdo de receptores GNSS, estacBes totais, niveis, teodolitos, drones (RPAS/VANT), cameras
RGB e multiespectrais, sensores, estereoscopios, plotters e demais equipamentos utilizados em laboratérios de geotecnologias. 7. Softwares Aplicados as Geotecnologias: instalagao,
configuragdo, atualizagdo, manutengdo e utilizacdo de softwares livres e proprietarios de SIG, banco de dados geogréficos, sensoriamento remoto, fotogrametria e WebGIS;
interoperabilidade; formatos de dados geoespaciais; instalagdo e gerenciamento de plugins. 8. Programagdo Aplicada as Geotecnologias: logica de programagdo; automacgdo de
processos; Python; PyQGIS; linguagem R; scripts para processamento e analise de dados espaciais. 9. Informatica Aplicada aos Laboratdrios de Geotecnologias: instalagdo e configuragdo
de sistemas operacionais Windows e Linux; gerenciamento de usuarios e permissdes; instalacdo de drivers e softwares; manutengdo preventiva e corretiva de computadores;
configuracdo de redes locais; compartilhamento de arquivos e impressoras; armazenamento em rede; virtualizagdo; seguranca da informagdo; backup e recuperagdo de dados;
gerenciamento de licengas de software; diagndstico e solugdo de problemas em ambientes computacionais. 10. Administracdao de Infraestrutura de Geotecnologias: gerenciamento de
laboratdrios; administragdo de servidores de mapas e aplicagGes WebGIS; GeoServer; servicos OGC (WMS, WFS e WMTS); configuragdo de ambientes para processamento de imagens;
gerenciamento de armazenamento de dados geoespaciais; organizagdo, inventario e manutengdo dos laboratérios.

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1.Seguranca e Biosseguranca em Laboratdrios (Boas Praticas de Laboratdério - BPL; Normas de seguranga em laboratérios quimicos; Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC; Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ; Armazenamento, Identificacgdo e Compatibilidade de reagentes quimicos;
Gerenciamento e descarte de residuos quimicos; Procedimentos em casos de acidentes laboratoriais). 2. Organizacdo e Rotinas de Laboratdrio (Lavagem, secagem e conservagao de vidrarias;
Identificagdo e utilizagdo de materiais laboratoriais; Controle de estoque de reagentes e materiais; Prepara¢do do laboratério para aulas praticas e atividades experimentais). 3. Equipamentos
Laboratoriais (NogBes de funcionamento, operagdo, limpeza, conservagdo e calibracdo de equipamentos laboratoriais: Balanga analitica e semi-analitica, Estufa; Mufla, Capela de exaustdo,
Agitadores, Centrifuga, pHmetro, Condutivimetro, Turbidimetro, Espectrofotémetro UV-Vis, Infravermelho) 4. Metrologia (Sistema Internacional de Unidades (SI); Conversdo de unidades;
Algarismos significativos; Precisdo, exatiddo, sensibilidade e repetibilidade; Erros experimentais; Incerteza de medigdo; Calibragdo e rastreabilidade metroldgica). 5. Quimica Geral (Estrutura
atdmica; Tabela periddica; Ligagdes quimicas intra e intermolecular; Geometria molecular; FungBes inorganicas - Identificagdo, Nomenclatura, Reagdes e Balanceamento; Cdlculos
estequiométricos. 6. Solugdes (Preparo; Solubilidade, Diluigdo, Mistura e Padronizagdo de solugdes; Solugdes tampdo. 7. Equilibrio Quimico. 8. Gases ideais. 9. Termoquimica. 10. Cinética
quimica. 11. Equilibrio quimico. 12. Eletroquimica. 13. Quimica Analitica (Andlise qualitativa; Analise quantitativa; Gravimetria; Titrimetria. Indicadores; Métodos potenciométricos; Métodos
condutimétricos; Espectroscopia UV-Vis; Espectroscopia no infravermelho; Cromatografia; Métodos eletroanaliticos. 14. Quimica Organica (Fungdes, Nomenclatura, Propriedades e Reagbes
quimicas dos compostos organicos. 15 Quimica Ambiental (Qualidade da agua; Parametros fisico-quimicos - pH, turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, DQO e DBO; Amostragem;
Tratamento e gerenciamento de residuos laboratoriais. 15. Controle de Qualidade (Controle de qualidade laboratorial; Validagdo e verificagdo de métodos (nogGes); Registro e tratamento
de resultados analiticos; Elaboragdo de relatérios técnicos. 16. Legislagdo e Normas (ABNT aplicaveis a laboratdrios; ISO/IEC 17025 - nogbes; Normas Regulamentadoras aplicaveis a
laboratérios. )

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS

1.Métodos de conservagao dos alimentos. 2. Microbiologia dos alimentos. 3. Seguranga laboratorial e manuseio de materiais e equipamentos. 4. Higienizagdo: principios,
procedimentos, agentes sanitizantes e avaliacdo de eficiéncia. 5. Controle de qualidade dos alimentos. 6. Principios e técnicas de analises sensoriais dos alimentos. 7. Bromatologia e anélise
fisico-quimicas dos alimentos. 8. Quimica e bioquimica de alimentos. 9. Andlises e processamento de alimentos de origem animal e vegetal.

TECNICO DE LABORATORIO/GASTRONOMIA

1.0rganizagdo e funcionamento de laboratdrios didaticos e cozinhas profissionais: layout, fluxograma operacional, setorizagdo, organizagdo fisica e ergonomia. 2. Biosseguranga e
seguranga do trabalho: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos; Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs); prevengdo de acidentes,
combate a incéndios, primeiros socorros e normas regulamentadoras. 3. Utensilios, equipamentos e maquindrios de cozinha profissional: caracteristicas, operagdo, limpeza, conservagdo e
manutengdo preventiva. 4. Higiene e seguranga dos alimentos: boas praticas de manipulagdo, contaminagdo cruzada, higiene pessoal e ambiental, procedimentos operacionais padronizados
(POPs), controle integrado de pragas e legislagdo sanitaria. 5. Microbiologia dos alimentos: microrganismos deteriorantes e patogénicos, fatores de crescimento microbiano, deterioragéo e
doengas transmitidas por alimentos (DTAs). 6. Gestdo de matérias-primas e da producdo de alimentos: aquisi¢cdo, classificagdo, recebimento, armazenamento, conservagdo, controle de
validade, rastreabilidade, cadeia fria e quente, distribuicdo e controle da qualidade. 7. Técnicas basicas de gastronomia: higienizacdo, pré-preparo, cortes, porcionamento, métodos de cocgdo
e analise sensorial de alimentos. 8. Planejamento e organizagdo da produgdo gastrondmica: mise en place, sequenciamento de processos, fichas técnicas operacionais e de custo,
padronizagdo, rendimento e controle de desperdicios. 9. Gestdo de custos e estoques: custos de insumos e produgdo, controle de estoque, inventario e fichas técnicas de custo. 10. NogOes
de informatica aplicada a gestdo de laboratérios e da produgdo gastronomica: planilhas eletrdnicas, registros, controles e relatdrios. 11. Nogdes de aquisicbes, contratagdes e gestdao de bens
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e servicos na Administragao Publica: principios, planejamento da contratacdo, fases da contratagdo, elaboragdo de termo de referéncia, fiscalizagdo de contratos e aspectos bdsicos da Lei
no 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

TECNICO DE LABORATORIO/MINERACAO

Tratamento de minérios: Granulometria, amostragem, balango de massa, classificagdo (peneiramento industrial e classificagdo em meio fluido), cominuicdo (moagem e britagem);
concentragdo (flotagdo, separagdo magnética e concentragdo gravitica) e desaguamento (filtragem e moagem); Métodos Topograficos: planimetria e altimetria; Pesquisa e Prospecgdo Mineral:
Métodos diretos: mapeamento geoldgico, abertura de trincheiras, pocos e sondagens (rotativa e percussiva); Métodos indiretos: geofisica (magnetometria, gravimetria, eletrorresistividade,
gamaespectometria) e geoquimica (amostragem de solo, rocha e sedimento de corrente).

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Resolucdo CNE/CEB n2 2/2024. Resolucdo CNE/CP n2 1/2004. Resolugdo CNE/CP n2 1/2012. Trabalho na Educacgdo Federal: Organizagdo e funcionamento da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Institutos Federais: principios, objetivos, finalidades e organizacdo académica. Educagdo, escola e fungdo social: escola como espago educativo
e social; educagdo como pratica social; fungdo social da escola publica; educagdo integral e formagdo humana. Gestdo democrética na escola. Educagdo Inclusiva, Diversidade e Direitos
Humanos: Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e sua legislagdo. Diretrizes curriculares para Educagdo Inclusiva. Acessibilidade e desenho universal para
aprendizagem. Atuacdo do NAPNE na Rede Federal. Lei n2 13.146/2015. Lei n® 14.191/2021. Decreto n? 12.686/2025. Portaria n2 421/2026. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo para
as relagBes étnico-raciais. Educacdo indigena. Educacdo quilombola. Género. Identidade de género. Orientacdo sexual. Promogdo da equidade. Decreto n2 8.727/2016. Lei n? 13.663/2018.
Lei n? 14.164/2021. Lei n2 14.986/2024. Adolescéncia e juventude: caracterizagdo da adolescéncia; aspectos fisicos e psicossociais; socializacdo; limites; autonomia; responsabilidade;
convivéncia escolar; media¢do de conflitos. Comunicagdo ndo violenta. Qualidade de Vida do Adolescente: saude, esporte e lazer. Promog¢do de bem-estar no contexto escolar. Educagdo
socioemocional. Educagdo sexual na escola. Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia. prevencdo e enfrentamento de violéncias no ambiente escolar; bullying e cyberbullying.
Convivéncia e clima escolar. Participagdo da familia na vida escolar. Violéncias contra criangas e adolescentes: identificagdo; acolhimento; encaminhamentos e fluxos de prote¢do. Conselho
Tutelar: atribui¢des, competéncias e articulagdo com a escola. Medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 13.431/2017. Cultura de paz. Rede de protegdo
a crianca e ao adolescente. Saude e protecdo integral: Decreto 6.286/2007. Lei 13.798/2019. Lei 13.819/2019. Lei 11.947/2009. Lei 13.666/2018. Lei 13.186/2015. Lei 12.852/2013.
Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; fatores de risco e protegdo; prevencdo; identificagdo de sinais de uso; acolhimento e encaminhamento. Rotinas escolares e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo: apoio logistico; organizacdo de materiais didatico-pedagdgicos; acompanhamento de estudantes em horarios de aula e de lazer. Relagdes Humanas
no Trabalho. Trabalho em equipe. Etica no servigo publico e relagdes interpessoais. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. Atendimento ao publico e postura profissional: atendimento
humanizado e inclusivo; comunicabilidade; cordialidade; presteza; sigilo profissional e protecdo de dados pessoais no ambiente escolar; conduta no atendimento

a estudantes, familias e comunidade académica. Nog¢des de informatica aplicada ao ambiente de trabalho: uso basico de computadores, internet e correio eletronico; organizagao
de arquivos digitais; nogGes de seguranga da informagdo; boas praticas no uso de recursos institucionais.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO E DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

ADMINISTRADOR

Descrigdo sumdria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informag0oes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Administrar organizagGes, administrando materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orgamentarios,
gerindo recursos tecnoldgicos, administrando sistemas, processos, organizagdo e métodos, e arbitrando em decisGes administrativas e organizacionais; elaborar planejamento organizacional,
participando da definicdo da visdo e missdo da instituicdo, analisando a organizagdo no contexto externo e interno, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias,
apresentando propostas de programas e projetos e estabelecendo metas gerais e especificas; implementar programas e projetos, avaliando a viabilidade de projetos, identificando fontes de
recursos, dimensionando a amplitude de programas e projetos, tracando estratégias de implementagdo, reestruturando atividades administrativas, coordenando programas, planos e projetos
e monitorando.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de
hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados : Monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema;
controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar areas de apoio; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informag@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.
Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais,
hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos
de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servigos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacgdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica. Estabelecer padrdes para
ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de
ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisGes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungbes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade do usudrio; negociar
com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificagdo profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

Descrigdo sumdria do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacgéo,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orgamento; elaborar demonstragGes
contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do drgdo; prestar assessoria e preparar informages econdmico financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Executar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, or¢amentario, patrimonial e de compensacgdo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimenta¢do de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens patrimoniais;
elaborar relatérios contdbeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimonio e almoxarifado, demonstrando de forma clara e objetiva os resultados entre as receitas
previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislagdo e dos
orgdos de controle; realizar pericias; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Descricdo sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas de enfermagem, prescrevendo a¢Ges de enfermagem, prestando assisténcia direta
a pacientes graves, realizando procedimentos de maior complexidade, solicitando exames, acionando equipe multiprofissional de salude, registrando observagdes, cuidados e procedimentos
prestados, analisando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e acompanhando a evolugdo clinica de pacientes; coordenar servigos de enfermagem, padronizando normas e
procedimentos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho, aplicando métodos para avaliagdo de qualidade e selecionando materiais e equipamentos; planejar agdes de
enfermagem, levantando necessidades e problemas, diagnosticando a situag¢do, identificando areas de risco, estabelecendo prioridades, elaborando projetos de agdo e avaliando resultados;
implementar agGes para promogdo da saude, participando de trabalhos de equipes multidisciplinares, elaborando material educativo, orientando a participacdo da comunidade em agdes
educativas, definindo estratégias de promogdo da saude para situagdes e grupos especificos, participando de campanhas de combate aos agravos da saude, orientando a equipe para controle
de infecgdo nas unidades de salde, participando de programas e campanhas de salde do trabalhador e da elaboragdo de projetos e programas de salde; utilizar recursos de informética;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes; implementar a¢des para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO/PSIQUIATRA

Descrigdo sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promoc¢do da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacGes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirlrgicas para corregdo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbagGes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas.
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdao de suas descobertas. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESTATISTICO

Descrigdo sumaria do cargo: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo
de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Desenhar amostras: Identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e compor cadastro; desenhar plano
amostral; definir tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de expansdo do resultado; calcular precisdo da amostra; revisar plano amostral. Analisar dados: Adotar modelo para
analise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da analise; validar resultados fornecidos pelos
indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretagdo interdisciplinar dos dados; fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores;
calcular numeros indices. Processar dados. Elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica); elaborar métodos de imputagdo de dados; definir
processo de tabulagdo; elaborar programas de processamento, tabulacdo de dados; tabular dados; preparar apresentagdo dos resultados (graficos cartogramas e outros). Construir
instrumentos de coleta de dados: Escolher forma de coleta; selecionar varidveis; estruturar instrumentos de coleta; ordenar varidveis segundo estratégia de coleta; redigir instrugdes de coleta
e preenchimento; redigir material de divulgacdo da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste piloto. Criar banco de dados: Selecionar variaveis componentes do banco de
dados; criar dicionario de dados; estabelecer nivel de agregacdo a ser disponibilizado; descrever conteido dos dados (metadados); acrescentar variaveis ao banco de dados; atualizar dados;
avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizagdo dos bancos de dados. Desenvolver sistemas de codificagdo de dados: Definir plano de classificagdo e nivel de agregagdo dos
dados; criar e atualizar livro de codigos; estabelecer codificagdo de identificagdo do questiondrio. Planejar pesquisa: Definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.); elaborar
cronograma; Listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo (coleta, supervisdo etc.). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. o~
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ODONTOLOGO

Descricdo sumaria do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢gdes de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer forma e fungdo; analisar
e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico,
tratamento e evolugdo da afec¢do para orientagdo terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para
tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢do de cérie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Descrigdo sumaria do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar
instituicbes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude,
trabalho e seguranga, educagdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual; realizar pesquisas e agdes no campo da
saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacgdes de seguranca;
colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacdo de servidores; realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descricdo sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagio com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar
educacdo integral aos alunos; elaborar projetos de extensdo; realizar trabalhos estatisticos especificos; elaborar apostilas; orientar pesquisas académicas; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Descrigdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo de atividades tipicas do cargo:
Disponibilizar informagdo: Localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar
circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar
programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre instituigdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagao;
projetar unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padrées de qualidade gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacgdo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagdo e a conservagdo do patrimdnio fisico
da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar relatérios,
manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagdo e comunicagdo; administrar consdrcios de unidades, redes e sistemas de informagdo; implantar unidades, redes e
sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacgdo; gerar fontes de informagdo; reformatar suportes; migrar
dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagGes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacdo; analisar fluxos de informagGes. Promover difusdo
cultural: Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagGes através de meios de comunicagdo formais e
informatica; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Descrigdo sumadria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos de areas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Tratar documentos, registrando a entrada e saida de documentos, triando, conferindo e distribuindo documentos, verificando documentos
conforme normas, conferindo notas fiscais e faturas de pagamentos, identificando irregularidades nos documentos, conferindo calculos, submetendo pareceres para apreciacdo da chefia,
classificando documentos segundo critérios pré-estabelecidos e arquivando documentos conforme procedimentos; preparar relatdrios, formularios e planilhas, coletando dados, elaborando
planilhas de célculos, confeccionando organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuando calculos, elaborando correspondéncia e dando apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos; acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos, localizando processos, encaminhando protocolos internos, atualizando cadastro, convalidando publicagdo
de atos e expedindo oficios e memorandos; atender usudrios no local ou a distancia, fornecendo informagdes, identificando a natureza das solicitagdes dos usuarios e atendendo
fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, executando procedimentos de recrutamento e sele¢do, dando suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento, orientando servidores sobre direitos e deveres, controlando frequéncia e deslocamentos dos servidores, atuando na elaboragdo da folha de pagamento, controlando
recep¢do e distribuicdo de beneficios e atualizando dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica, controlando material de
expediente, levantando a necessidade de material, requisitando materiais, solicitando compra de material, conferindo material solicitado, providenciando devolugdao de material fora de
especificagdo, distribuindo material de expediente, controlando expedicdo de malotes e recebimentos, controlando execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte e vigilancia) e
pesquisando pregos; dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira, preparando minutas de contratos e convénios, digitando notas de langcamentos contabeis,
efetuando calculos e emitindo cartas-convite e editais nos processos de compras e servigcos; participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; coletar
dados, elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas e atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; secretariar reunidoes e outros eventos;
redigir documentos utilizando redagdo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. i

TECNICO DE LABORATORIO - GEOPROCESSAMENTO

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; Implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em geomadtica; Analisar documentos e informagdes
cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracao, coletando dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo
fotografias aéreas; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigao de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos
e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios e proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével
pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - ALIMENTOS

Descrigdo sumaria do cargo: Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios.
Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionar processos de produgdo e do controle de qualidade
nas etapas de producgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Planejar o trabalho, interpretando a ordem de servico; especificar os materiais e insumos; calcular os materiais e insumos;
quantificar pessoal; providenciar a disponibilidade dos materiais, insumos e pessoal; selecionar os procedimentos para cada atividade; estabelecer e comunicar cronograma de
atividades; verificar condigées de seguranca ambiental e de equipamentos de protecdo individual. Participar de pesquisas para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos
produtos, sob supervisdo, definindo estratégias para melhoria, adequagao e desenvolvimento de novos produtos; elaborar e testar formulagdes do produto; avaliar a aceitabilidade
do produto; assessorar a implementagdo das mudangas aprovadas; aplicar normas técnicas e legislacdo vigente. Supervisionar tecnicamente os processos de produgdo, assegurando
condicBes higiénico-sanitdrias (ambiental e pessoal); assegurar condigGes operacionais (temperatura, pressdo e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos; assegurar condigdes
de apoio (manutengdo, caldeira, refrigeracdo e servigos gerais); monitorar os processos de trituragdo, pasteurizagdo, mistura, coc¢do, fermentagdo e outros; verificar a temperatura,
umidade do ar e pressdo por meio de equipamentos adequados; controlar o tempo de produgdo; controlar o pH, peso e dimensdes por meio de equipamentos adequados;
acompanhar a concentracdo do produto por meio de sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas; verificar as condigdes do empacotamento e da embalagem
do produto final; corrigir desvios do processo. Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de producdo, realizando andlises fisico-quimicas das matérias-primas e produtos nas
diversas fases da fabricagdo; realizar analises microbioldgicas das matérias-primas e produtos nas diversas fases da fabricagdo; realizar analises sensoriais das matérias-primas e dos
produtos nas diversas fases da fabrica¢do; realizar analises fisicas de matérias-primas e produtos desde a fabricagdo até o produto final;, acompanhar testes de desempenho de
matérias-primas e insumos na linha de produgdo; efetuar auditoria no estoque; avaliar tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e vetores. Elaborar
documentos, redigindo relatdrios e planilhas de controle; elaborar relatérios de andlises; elaborar manual de instrugdes; emitir laudos com parecer técnico, sob delegagdo; elaborar
procedimentos operacionais na produ¢do e no controle de qualidade; elaborar relatérios. Utilizar recursos de informdatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA

Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, We extensao.
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Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente
os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. } i}

TECNICO DE LABORATORIO - ELETROTECNICA

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente
os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. )

TECNICO DE LABORATORIO - GASTRONOMIA

Descri¢cdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente
os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios e proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo sumdria do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Identificar documentos e informacdes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade:
desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a obrigagdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio.
Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e/ou orcado; identificar custo gerencial
e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contdbeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentdria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer
subsidios aos administradores da empresa. Atender a fiscalizagdo: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na defesa administrativa.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descrigdo sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e
aplicagGes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagdo
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagées. Realizar manutengdo de sistemas e aplicagOes: Alterar sistemas e aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento
de dados; atualizar informag0es graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicages; implantar sistemas e aplicagOes; instalar programas; adaptar conteddo para médias interativas;
homologar sistemas e aplicagbes junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e
aplicagGes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, Iégico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergonGmicos e de navegacdo em sistemas e aplica¢Oes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragées de maquinas
e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunica¢do e comercializagdo;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢Oes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas
e aplicagbes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - MINERACAO

Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos e laboratoriais, relacionados com a d4rea de mineragdo, realizando ou orientando coleta, analise, manuseio e
registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas. Organizar ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuacgdo.
Realizar controle do uso de insumos e equipamentos dos laboratdrios. Apoiar os processos de Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Utilizar recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo: Executar e apoiar atividades técnicas e laboratoriais relacionadas a mineragdo, incluindo coleta, amostragem, preparagao,
identificagdo, caracterizagdo, andlise e acondicionamento de minérios, rochas, solos, sedimentos e demais materiais. Realizar e auxiliar em ensaios fisicos, quimicos, mineralégicos
e granulométricos, bem como em atividades praticas de britagem, moagem, peneiramento, classificagdo e beneficiamento mineral. Operar, conservar e acompanhar a manutengdo
preventiva de equipamentos, instrumentos e maquinas laboratoriais. Preparar laboratdrios, materiais, equipamentos, amostras e demais recursos necessdrios as aulas praticas e
atividades didaticas, apoiando docentes e estudantes em atividades de ensino. Colaborar em projetos de pesquisa, inovagdo e extensdo, realizando ensaios, experimentos, coleta
e organiza¢do de dados e registros. Organizar ambientes laboratoriais, controlar materiais, insumos, amostras e equipamentos, mantendo registros atualizados. Observar normas de
seguranga, saude ocupacional e protecdao ambiental, incluindo procedimentos de armazenamento e descarte de residuos. Utilizar recursos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
para registros, controles e elaboracdo de documentos técnicos, bem como executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: C

ASSISTENTE DE ALUNOS

Descrigdo sumaria do cargo: Assistir e orientar os alunos nos aspectos de disciplina, lazer, seguranga, salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descrigdo de atividades tipicas do cargo: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica em cardter emergencial, quando necessario; zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; assistir
o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e na execu¢do de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 03/08/2026
Recurso contra os dispositivos do Edital 05 e 06/08/2026
Resultado do recurso contra os dispositivos do Edital 11/08/2026
Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 12 a 14/08/2026
Sorteio publico para definicdo das vagas reservadas 14/08/2026
Resultado da solicitacdo de isencdo 18/08/2026
Divulgacdo do quadro de vagas final com definicdo das vagas reservadas 18/08/2026
Recurso administrativo contra resultado da isencdo 19/08/2026
Resultado de recurso administrativo contra resultado da isencdo 21/08/2026
Solicitacdo de Inscricdo e atendimento diferenciado 24/08/2026 a 13/09/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 14/09/2026
Deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condi¢do de vagas para PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas); 17/09/2026

Deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condigdo de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia; Resultado de
solicitacdo de Atendimento Diferenciado.
Recurso contra o resultado do deferimento de inscricdo dos candidatos que concorrem na condi¢do de vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e da solicitacdo de Atendimento diferenciado. 18/09/2026
Resultado do Recurso do deferimento de inscrigdo dos candidatos que concorrem na condigdo de vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia e da solicitagdo de Atendimento diferenciado. 21/09/2026
Divulgagdo da concorréncia, da listagem geral de candidatos inscritos (ampla concorréncia, PPIQ e PCD) e do local de provas (cartdo 02/10/2026
de confirmacdo de inscri¢do)

PROVAS OBJETIVAS 18/10/2026
Divulgacdo preliminar das provas objetivas e dos gabaritos 19/10/2026
Recurso administrativo contra o gabarito da prova objetiva 20/10/2026
Divulgacdo dos curriculos dos membros das ComissGes de Verificagdo de Autodeclaracdo e Recursal 22/10/2026
Recurso contra a composicdo das comissGes de Verificagdo de Autodeclaracdo e Recursal 23/10/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos contra a composicdo das comissdes de Verificagdo de Autodeclaracdo e Recursal 27/10/2026
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo da prova objetiva e publicagdo do gabarito definitivo 30/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e disponibilizacdo do espelho do Cartdo-Resposta. 05/11/2026
Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 06/11/2026
Resultado do recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 10/11/2026
Convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial e procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e 11/11/2026

pardos e procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 50 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400050 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 145, terga-feira, 4 de agosto de 2026

Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos 23 a 27/11/2026
e procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas

Resultado da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos 01/12/2026
e procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas e quilombolas

Recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial, do resultado da andlise da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos 02/12/2026
ou pardos e verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas e quilombolas

Resultado do recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial, do resultado da andlise da veracidade da autodeclaragdo de 07/12/2026
candidatos pretos ou pardos e verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas

Resultado Preliminar do Concurso 08/12/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso 09/12/2026
Resultado final do Concurso 10/12/2026
Homologacdo do Concurso 14/12/2026

CAMPUS ANGICAL DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2026 - UASG 158358

N¢ Processo: 23182.000473/2026-69.

Pregdo N2 90049/2025. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS ANGICAL DO PIAUI.
Contratado: 17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de eletricista e trabalhador da manutencdo de edificagées, de forma
continua e com a dedicagdo exclusiva de mado de obra, nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 10/09/2026 a 10/09/2027. Valor Total: RS
144.155,28. Data de Assinatura: 31/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N2 211/2026 - UASG 158155

N2 Processo: 23421.001766/2026-01.

Dispensa N2 183/2026. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RN.

Contratado: 02.852.277/0001-78 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN. Objeto: Contratagdo, em regime de execugdo
de empreitada por preco global, da Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte - FUNCERN para o gerenciamento de recursos e
execugdo das agdes previstas no plano de trabalho do Projeto "Revelar Talento - Natal -
2026", de natureza extensdo, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.958/1994.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 03/08/2026 a
03/09/2027. Valor Total: R$ 600.000,00. Data de Assinatura: 03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).
CAMPUS APODI
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS N2 06/2026-COGPE/DG/AP/RE/IFRN

Espécie: Contrato de Locagdo de Servicos n® 06/2026-COGPE/DG/AP/RE/IFRN -
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - IFRN. Contratado: MARIA ALYNE COUTINHO SANTOS NOGUEIRA. Objeto:
Prestagdo de Servicos na area de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. Processo n2 23136.001071.2026-37. Vigéncia: 03/08/2026 a 02/02/2027.
Retribuicdo mensal equivalente a Classe A, Nivel | da carreira de Professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Disciplina de Zootecnia Geral no CAMPUS
APODI em regime de 40 horas semanais de trabalho - Data da Assinatura: 13/07/2026 -
Assinado por CLEONE SILVA DE LIMA - Contratante e MARIA ALYNE COUTINHO SANTOS
NOGUEIRA - Contratado.

CAMPUS NATAL-CENTRO HISTORICO
EXTRATO DE CONTRATO N2 212/2026 - UASG 152711

N2 Processo: 23466.000591/2026-91.

Dispensa N2 34/2026. Contratante: INST. FED. DO RN / CAMPUS NATAL - CIDADE ALTA.
Contratado: 02.852.277/0001-78 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN. Objeto: Contratagdo, em regime de execugdo
de empreitada por prego global, da fundagdo de apoio a educagdo e ao desenvolvimento
tecnoldgico do rio grande do norte - funcern para o gerenciamento de recursos e execugao
das agOes previstas no plano de trabalho do projeto Labtramarte - qualificagdo em corte,
costura e design de moda autoral para a juventude da zona leste de natal, de natureza
extensdo, nos termos do art. 12 da lei n? 8.958/1994, conforme proposta comercial da
FUNCERN, condigbes e exigéncias estabelecidas no plano de trabalho e seus anexos
quando couber.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 03/08/2026 a
22/06/2027. Valor Total: RS 300.000,00. Data de Assinatura: 03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).
CAMPUS NATAL-ZONA NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 4/2026-COGPE/DG/ZN/RE/IFRN B

Contratante: CAMPUS NATAL - ZONA NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE - IFRN, contratado(a): ALLAN
ROBSON SILVA VENCESLAU, objeto: prestagdo de servicos na condicdo de Professor
Substituto no Campus NATAL - ZONA NORTE, processo n? 23058.000327.2026-69,

vigéncia: 05/08/2026 a 04/08/2027, retribuigdo mensal: equivalente a remuneragdo que
é paga ao titular de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D I, Nivel
1, em regime de 40 horas semanais de trabalho, acrescida da parcela de
complementagdo equivale a diferenga entre o Piso Salarial Nacional do Magistério e a
soma da remuneragdo, data da assinatura: 30/07/2026, assinado por: FABRICIA ABRANTES
FIGUEIREDO DA ROCHA - contratante e ALLAN ROBSON SILVA VENCESLAU -
contratado(a).

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N9 5/2026-COGPE/DG/ZN/RE/IFRN

Contratante: CAMPUS NATAL - ZONA NORTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE - IFRN, contratado(a): EDUARDO
LUCIANO DE LUCENA, objeto: prestacdao de servicos na condi¢do de Professor Substituto
no Campus NATAL - ZONA NORTE, processo n2 23058.000996.2026-31, vigéncia:
06/08/2026 a 05/08/2027, retribuicdo mensal: equivalente a remuneragdo que é paga ao
titular de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D I, Nivel 1, em
regime de 40 horas semanais de trabalho, acrescida da parcela de complementagdo
equivale a diferenga entre o Piso Salarial Nacional do Magistério e a soma da
remuneragdo, data da assinatura: 31/07/2026, assinado por: FABRICIA ABRANTES
FIGUEIREDO DA ROCHA - contratante e EDUARDO LUCIANO DE LUCENA -
contratado(a).

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Concorréncia 40/2026 / Numero do processo: 23058.000481.2026-31 /
Objeto: Entrada de Acesso para o campus Natal - Zona Norte, via Av. das Fronteiras
Data de inicio de recebimento de propostas: 04/08/2026, 08:00. Forma de apresentac3o:
Eletronica

Data de Abertura: 20/08/2026, 08:30

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15836803000402026

JULIO CESAR CARNEIRO CAMILO
Agente de contratagdo

CAMPUS PARNAMIRIM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 264/2026 - UASG 152756

Numero do Contrato: 166/2023.

N2 Processo: 23515.000940/2023-07.

Pregdo. N2 3/2023. Contratante: INST. FED. DO RN / CAMPUS PARNAMIRIM. Contratado:
34.928.320/0001-28 - DELICIAS DA MASSAGUEIRA LTDA. Objeto: O presente termo aditivo
tem por finalidade de prorrogar a vigénciado contrato n2 166/2023 - proad/ifrn, em
observancia ao parecer referencial n. 00001/2017/pf-ifrn/pfifrio grande do norte/pgf/agu..
Vigéncia: 04/09/2026 a 03/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 393.380,47.
Data de Assinatura: 03/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 03/08/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL

CAMPUS CANOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato de Professor Substituto n? 01/2026.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Canoas.
CONTRATADO: Raissa Scheeren. OBJETIVO: Prorrogacdao do prazo contratual, de acordo
com a clausula quinta do contrato original. VIGENCIA: de 03/08/2026 a 03/02/2027. Data
e Assinatura: 27/07/2026. PATRICIA NOGUEIRA HUBLER. DIRETORA GERAL.

CAMPUS CAXIAS DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servicos Didaticos-Pedagdgicos n? 12/2026.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Caxias do Sul.
CONTRATADA: Julia Daneluz. OBJETO: Prestacdo de Servigos Didaticos-Pedagdgicos na drea
de Quimica. VIGENCIA: 03/08/2026 a 02/02/2027. VALOR: a contratante pagard ao
Contratado a remuneragdo mensal correspondente ao padrdo inicial da classe DI Nivel 1,
mais o valor equivalente a Retribuicdo por Titulagdo - RT, se houver, num regime de 40
(quarenta) horas semanais. DATA DA ASSINATURA: 31/07/2026.

CAMPUS SERTAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 31, DE 29 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS SERTAO, nomeado pela Portaria n2 144/2024-IFRS, de 23
de fevereiro de 2024, DOU de 28 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribui¢bes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 8.745/93, Decreto 7.312/2010, Resolu¢do IFRS n2 050/2025
e Resolugdo IFRS n2 080/2019, torna publica a abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do e a posterior contratagdo, por tempo determinado, de

PROFESSOR VISITANTE. para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 DAS VAGAS
Vagas (AC) | Vagas Vagas Vagas indigenas* Vagas quilombolas* CH semanal Area/ Disciplina
(PPP)* (PcD)*
01 00 00 00 00 40h Matemética

* N3o havera reserva imediata de cota para pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, em fungdo do quantitativo de vagas oferecidas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080400051

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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