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unico da Lei Estadual n® 6123/1968, ficando estabelecido o periodo total de 150
(cento e cinquenta) dias, contado de 23 de julho de 2026, com término em 19 de
dezembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Caruaru, 06 de agosto de 2026.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

PORTARIA GP N° 1344

Prorroga prazo para posse de servidor publico em cargo de provimento efetivo
conforme requerimento, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARUARU, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o protocolo interno n° 0611/2026 da Secretaria de
Administragao;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28, paragrafo uUnico da Lei Estadual n°
6.123, de 20 de julho de 1968, que trata do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco aplicado aos Servidores Municipais de
Caruaru por forga da Lei Municipal n® 2.482, de 14 de novembro de 1977.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo para posse do(a) candidato(a), DEBORA
LETHICIA DA ROCHA GOMES, CPF n°® 120.***.***-48, nos termos do Art. 28,
paragrafo Unico da Lei Estadual n° 6123/1968, ficando estabelecido o periodo
total de 175 (cento e setenta e cinco) dias, contado de 23 de julho de 2026, com
término em 13 de julho de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Caruaru, 06 de agosto de 2026.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

PORTARIA GP N° 1345

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado do Procedimento de Progressao Funcional referente
ao servidor THIAGO AMAZONAS TEOTONIO DE MELO, Procurador Municipal,
inscrito no CPF n° 047.*** ***-94, matricula n® 52.100-1, que passara a ocupar o
Nivel | da respectiva carreira, com efeitos financeiros retroativos a 29 de junho
de 2026.

Caruaru, 06 de agosto de 2026.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

PORTARIA GP N° 1346

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOANE CAROLINE DE PAULA GOMES, CPF n° 039.*** ***-
40, do cargo de provimento efetivo de Professora Il - Lingua Portuguesa, da
Secretaria de Educacéo e Esportes de Caruaru, com efeitos retroativos a partir
de 09 de julho de 2026.

Caruaru, 06 de agosto de 2026.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

PORTARIA GP N° 1347

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, IZABEL CRISTINA DOS SANTOS LOPES, CPF n°
079.******.70, do cargo de provimento efetivo de Fonoauditloga, da Secretaria
de Saude de Caruaru, com efeitos retroativos a partir de 19 de outubro de 2025.

Caruaru, 06 de agosto de 2026.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Vs gDo®

MUNICIPIO DE CARUARU - PE
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2026

O Prefeito de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituigdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes destinadas a realizagdo do
Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de Auditor Fiscal
Municipal e Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades), na forma da
Lei Estadual n° 6.123/1968; Lei Complementar Municipal n° 087/2021; Lei
Municipal Complementar 090/2022; Lei Municipal Complementar 154/2025; Lei
Municipal Complementar 162/2025; Lei Municipal Complementar 169/2025; Lei
Municipal Complementar 185/2026 e suas atualizagdes e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagbes e comunicados e serd executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para
habilitacdo, os valores dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de
trabalho e as atribui¢des tipicas dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.2.1. A defini¢do de conteudos programaticos e as demais informagdes proprias
dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Ill do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Caruaru - PE admitird o numero total das pessoas
candidatas aprovadas em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital,
durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br, localizar o link do Concurso Publico do Municipio de
Caruaru/PE - Ed. 01/2026, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo
para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, devera preencher o
Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os
dados.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagédo da
prova ou desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ainda que tenha feito sua inscrigdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de inscrigao a condigdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, em um Unico arquivo, no periodo
entre 8h do dia 10 de agosto de 2026 e 23h59 do dia 08 de outubro de 2026,
pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF
e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdes
LAUDO MEDICO (max.1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no
maximo 2Mb cada.

1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos,
cedilha e espago.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Caruaru nédo se responsabilizardo por falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o
documento postado para analise da Banca, conforme orientacdes do site. Caso
o documento esteja corrompido, ndo sera possivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigagcdo de acompanhar a comunicagéo feita
pelo IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigéo, ndo
cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

1.4.7. A nado solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme
disposto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagéo
das provas.

1.4.8. A concessdo de condigdo especial no dia de aplicagdo das provas, nao
valida a concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, cujas regras estéo disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos
laudos médicos e dos laudos apresentados para requerimento de condigdes
especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentagdo
dos mesmos.

1.4.10. A condigdo especial para realizagdo da prova devera constar
expressamente do laudo médico, enviado pela pessoa candidata, caso contrario
nao sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua
condigdo para disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das
provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme
disposto no item 1.5, implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das
provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo
da prova devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer
em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo responsavel pela guarda
da crianga.
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1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as
vedagdes dispostas no item 6.2.9 deste Edital e demais orientagdes passadas
pela equipe de fiscalizagéo.

1.5.4. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante,
a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
1.5.5. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante né&o realizara a
prova e sera eliminada do concurso.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianca.
1.5.7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duracéo de prova.

1.5.8. O IBAM néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em
qualquer situagao.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o
reconhecimento da identidade de género durante a realizagdo das provas devera
solicitar, no periodo de inscricdo, através do enderego eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727,
de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.
1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderdo ser
designadas para as vagas existentes em qualquer unidade de servigo, e
deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria do cargo conforme
horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Caruaru.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2026 é o disposto
abaixo:

DATA PREVISTA
ETAPA
Publicagdo do Edital 01/2026 06/08/26
Periodo de inscrigdo pela Internet 10/08 a 08/10/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 09/10/26
Data para verificar se a inscricéo foi deferida 4/10/26
Prazo para solicitagdo de isengdo 0 a 14/08/26
Divulgac&o dos pedidos de isencéo 6/09/26
Recursos contra pedidos de isencdo negados 7 e 18/09/26
Divulgac&o das respostas aos recursos contra isengéo indeferida 25/09/26
Divulgacdo darelagéo de PcD e lico: iaif 03/11/26
Recursos contra relacdo de PcD e condicdes especiais 04 e 05/11/26
Divulgacao da relacéo final de PcD e condicdes especiais 11/11/26

29/11/26
Aplicagdo das provas objetivas e dissertativas

Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites e no Mural

de Atos da Prefeitura 3011126
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 01 e 02/12/26
Publicagao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese dos 04/01/27
recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site www.ibam- 04/01/27

| concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuag&o nas provas objetivas) 05 e 06/01/27
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 12/01/27

Envio dos titulos para as p! nas provas objetivas e
classificadas nas proporgoes nos itens 6.2.4 e 6.4.1 do Edital

13 a 15/01/27

Divulgagéo do resultado das provas dissertativas e de titulos, de acordo com as

regras do Edital 15/02/27

Recursos contra os resultados das provas dissertativas e de titulos 16 e 17/02/27

Publicagao da sintese dos recursos contra pontuagéo nas provas dissertativas e de
titulos 24/02/27

Di do do final do Concurso Publico 01/2026 26/02/27

1.9. Os hordrios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os
relacionados a seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e atribui¢cdes
tipicas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo Il - contetidos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitagao de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e considerado apto, em todas as etapas do Concurso
Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagéo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Apresentar documento que comprove a quitacdo de obrigagdes
concernentes ao servigo militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino
(copia e original);

2.5. Apresentar documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com
as obrigagdes eleitorais (certidao de quitagao eleitoral);

2.6. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e
capacitagdo técnica para o exercicio do cargo;

2.6.1. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos
exigidos para o cargo, no ato da posse, sera eliminada do concurso.

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por laudo médico;

2.9. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de
acordo com a jornada de trabalho;

2.10. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
o competente registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.11. Apresentar declaragdo e recibo de entrega do IRPF, e no caso dos
isentos, declaragédo de isengdo do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de
Administragao no dia da convocagéo);

2.12. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego
publico (modelo fornecido pela Secretaria de Administracdo no dia da
convocagao);

2.13. Nao possuir condenagéo nos termos das Leis Municipais n° 7.002/2023,
Lei n® 7.063/2023, Lei n° 7.158/2024 e Lei n° 7.355/2025;

2.14. E vedada a nomeagdo para o exercicio do cargo de Auditor Fiscal do
Municipio de Caruaru de pessoas que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de

Contas do Estado;

Il - punidas em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam
recursos no ambito administrativo, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, capitulados nos Tributos Il e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal de n°® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei Federal de
n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

2.14.1. Para fins de comprovagéo das exigéncias contidas no item 2.14 deste
Edital deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas do
Estado com atribuigdo no municipio de domicilio da pessoa candidata;

b) Declaragdo do érgdo ao qual se encontra vinculada na qual conste nao ter
sofrido punigdo nos termos do inciso Il do item 2.14;

c) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emitida pela Justica Estadual com
competéncia no domicilio da pessoa candidata e a mesma certiddo também na
esfera federal.

2.14.1.1. Na Portaria de Convocagdo para apresentacdo da documentagao
poderdo ser exigidos outros documentos para fins de atendimento a
legislagdo municipal.

2.14.2. Se for constatado, a qualquer tempo qualquer, ato que desabone a
conduta da pessoa candidata, a mesma sera eliminada do concurso e, se
houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas
esferas administrativa e criminal.

2.15. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos itens 2.1 a 2.14, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
posse para ingresso no quadro de servidores publicos do Municipio de Caruaru,
sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, o art.
97, inciso VI, “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, serdo reservados as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, de acordo com
as especificagdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso Publico sera reservada para
pessoas com deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212
nomeacao, e assim em progressao aritmética, a cada 20 nomeagoes.

3.1.3. A convocagdo das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no
concurso observard a proporcionalidade e a alterndncia com as pessoas
candidatas de ampla concorréncia.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Constituigdo do Estado de Pernambuco; da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de
02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas atualizagbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislacdo acima especificada é
assegurado o direito de inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que
declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com
o pleno exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no
Formulario de inscrigao.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigao -
compreendido de 10/08 a 08/10/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagédo do Edital,
devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de
carater permanente serdo aceitos independentemente da data de validade. Para
tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de
acordo com o estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste item perdera o direito a reserva de vaga e nao sera considerado como
PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata,
verificara apenas se o mesmo estad em conformidade com as exigéncias
constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.

3.5.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a
deficiéncia da pessoa candidata € compativel ou ndo com as atribuigbes do
cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas por Junta Médica do
Municipio de Caruaru, apés a convocagado, conforme disposto no item 3.7.

3.5.6. Para a comprovacgéo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragéo, exame,
prontuadrio, receita e outros documentos que nédo se constituam em laudo médico.
3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no
Anexo | deste Edital, sera convocado, por meio de portaria especifica, em data
a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante uma junta de
especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Caruaru programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia da pessoa candidata e de acordo com os parametros estabelecidos
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no item 3.2, se esta deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 3.1,
concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata,
garantido recurso em caso de decisdo denegatéria, junto ao Municipio de
Caruaru, em até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagao do resultado.
3.10. A n&o observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas em tais condigdes.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, nota de corte, data, horario, duragéo e local de
realizacéo das provas.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da
realizacé@o das provas devera especifica-la no Formulario de inscrigédo e seguir as
orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional e/ou sala
individual para realizagdo da prova, tal condigdo devera estar descrita e justificada
no laudo médico a ser apresentado, conforme item 1.4.

3.13. A nao solicitagdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme
disposto no item 3.12, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das
provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condigdes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe
quebra de sigilo ou no enseje seu favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver
cumprido todas as exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se
aprovada no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo,
terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os numeros de
inscricdo das pessoas candidatas inscritas para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos moldes e prazos
definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram
condigdes especiais para realizagédo das provas.

3.15.2. Apds a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem
de classificagdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que foram
consideradas aptas ao exercicio da fungao escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condigéo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta
de especialistas, nas possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas e constara apenas na listagem geral de
classificagao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de
especialistas como incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apds
avaliagdo prévia objetiva de possibilidades de adaptacdes razoaveis ou de
tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do cargo, a pessoa sera eliminada
do concurso.

3.15.4.1. Na avaliagdo prévia objetiva serdo observadas as disposi¢des a seguir:
a) avaliagdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantacédo de
medidas/ajustes que viabilizem o exercicio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagdo e recurso administrativo antes da eliminagdo
definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento
mesmo apos tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com
laudo técnico detalhado e passivel de contestagdes.

3.16. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

3.17. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia
aprovada, essa vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia,
respeitada a ordem de classificacéo.

3.18. Caso ndo haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.19. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a
pessoa candidata eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara
sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E TRANSEXUAIS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 7.507, de 22 de junho de 2026, ficam
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos no ambito da administracdo publica direta de
Caruaru, divididas da seguinte forma:

1 - 23% (vinte e trés por cento) para pessoas pretas e pardas;

Il - 3% (trés por cento) para indigenas;

Il - 2% (dois por cento) para quilombolas;

IV - 2% (dois por cento) para pessoas transexuais.

4.1.1. O percentual previsto no item 4.1 deste Edital serd aplicado sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico e
sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

4.1.2. A reserva de vagas de que trata o item 4.1 deste Edital sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico for igual ou
superior a 2 (dois).

4.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais o nimero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracéo igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor
do que 0,5 (cinco décimos).

4.2. As pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais optantes
pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

4.2.1. As pessoas de que trata o item 4.2 deste Edital serdo classificadas, no
resultado final do concurso publico, tanto na lista de ampla concorréncia quanto
na lista de vagas reservadas, observada a respectiva classificacéo.

4.2.2. As pessoas mencionadas no item 4.2 deste Edital aprovadas e nomeadas
dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo
consideradas para o preenchimento das vagas reservadas.

4.2.3. Ocorrendo a hipétese disposta no item 4.2.2 deste Edital, a vaga
reservada que nao for preenchida sera destinada a pessoa candidata aprovada
na posigdo imediatamente subsequente da respectiva lista de vagas reservadas,
observada a ordem de classificagdo.

4.2.4. Em caso de desisténcia da pessoa preta e parda, quilombola, indigena
ou transexual aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa preta e parda, quilombola, indigena ou transexual posteriormente
classificada na listagem especial.

4.2.5. A pessoa candidata podera se inscrever em mais de uma categoria de
reserva de vagas se atender simultaneamente a todos os requisitos e, em caso
de aprovagao, constara nas respectivas listas especificas e serd chamada para
ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema
de convocagéo alternada e proporcional.

4.3. Para fins de reserva de vagas a pessoa candidata devera declarar no
momento da inscrigdo que se enquadra como:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territério indigena;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda;

IV - pessoa transexual: aquela que assim se autodeclarar, que possua
reconhecimento social, transicdo corporal de identidade de género, e que
possua certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do
processo administrativo para retificagdo) e documentos com indicagdo de nome
social que revelem transi¢édo de género.

4.4. A declaragdo por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera
imprescindivel e tera, para todos os efeitos, forca de documento escrito e
assinado pela pessoa candidata, ou seja, a sua auséncia no ato da inscricdo
pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cotas. Neste caso, a
pessoa ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.5. A autodeclaragdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as
regras gerais estabelecidas no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

4.6. Sera estabelecido procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas pretas, pardas e transexuais que sera
regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

4.6.1. Serdo submetidas ao procedimento de confirmagédo da autodeclaragéo
todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas e pessoas transexuais, ainda que tenham
obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

4.7. No caso de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagéo, as pessoas candidatas poderdo prosseguir no concurso publico
pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagéo suficiente para as fases seguintes.

4.8. Na hipétese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e transexuais para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia,
de acordo com a ordem de classificagado.

4.9. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao
serad instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.9.1. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o item 4.9
deste Edital concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - sera eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeada.

4.9.2. Nas hipéteses previstas no item 4.9.1, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

| - ao Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - & Procuradoria Geral do Municipio, para apuragdo da necessidade de
ressarcimento ao erario.

4.10. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao
pressuposto do procedimento Unico de selecéo, participando em igualdade de
condigbes com as demais pessoas no que tange ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, ao contetdo das disciplinas, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovagdo, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.11. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do concurso
publico, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeacdo das pessoas
pretas e pardas, indigenas, quilombolas e transexuais aprovadas, na forma
prevista na Lei Municipal n° 7.507, de 22 de junho de 2026.

4.12. A nomeacéao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagéo entre o
ndmero total de vagas e o numero de vagas reservado as pessoas pretas e
pardas, indigenas, quilombolas e transexuais.

4.12.1. Esgotada a lista de pessoas aprovadas na ampla concorréncia e
permanecendo vagas a serem providas durante o prazo de validade do
concurso publico, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas constantes da
lista de vagas reservadas, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Fica garantida a participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e transexuais optantes pela reserva de vagas em todas as etapas
deste certame, desde que atingida a nota ou a pontuacdo minima exigida em
cada uma das fases.

4.14. A pessoa candidata que no ato da inscrigdo declarar-se preta e parda,
indigena, quilombola ou transexual, se aprovada no Concurso Publico, figurara
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em lista especifica e na listagem de classificagdo geral das pessoas candidatas.

5. INSCRIGAO NO CONCURSO
5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 10/08 a 08/10/26, pela Internet,
no site www.ibam-concursos.org.br.
5.1.1. Sera cobrado a titulo de inscrigdo o valor de R$ 97,00 (noventa e sete
reais), que sera depositado em conta especifica do Municipio de Caruaru/
PE.
5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br
onde tera acesso a todos os documentos e procedimentos necessarios a
efetivagéo da inscrigdo.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia
10/08/26 e 23h59 do dia 08/10/26.
5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo
pagamento e compensagdo do valor da inscricdo na conta do concurso. A
pessoa candidata devera verificar a aceitacdo de sua inscrigdo no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie,
preferencialmente na rede bancaria, ou através de Internet Banking, NAO
SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO,
DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO,
TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados,
Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancario a pessoa
candidata podera realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1)  clicar no icone de impresséo;

2)  clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar aopgédo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros
ou para outros concursos e processos seletivos.
5.4.5. O boleto bancario devera ser gerado, durante o periodo de inscricdo, no
horario compreendido entre 6h00 e 22h00, observado o disposto no item 5.5.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente,
até as 21h00 do dia 09/10/26, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja
realizado apés as 21h00 do dia 09/10/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que
anteceda o feriado ou ponto facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado
por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash,
MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros.
Nessas situagbes, a compensacdo do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 09/10/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-4 pela
informacgdo dos dados cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de
confirmacéo, contendo as informagdes sobre o local de realizagdo da prova, no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo ndo sera enviado via postal.
Quando o cartdo de confirmagao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo
disponivel" na pagina principal de concursos do IBAM e caberd a pessoa
candidata sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo a pessoa candidata devera
verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1
do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em contato com
o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet
implicara cancelamento da inscrigéo.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e
confirmagdo dos dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade por
qualquer erro ou omissdao no preenchimento do formulario de inscrigao,
razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagéo do site www.ibam-concursos.org.br nos
Ultimos dias de inscrig&o.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de
Caruaru nédo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet
motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
5.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por
correspondéncia.
5.13. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da
inscrigdo no certame.
5.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de
anulacdo e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de
devolugao, inclusive inscrigdes que nao foram homologadas.
5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item 5.14 sera publicado no
enderego eletronico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado
determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugao do valor
de inscricéo.
5.14.2. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de
suspensdo ou cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por
exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras,
revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade humana) o valor
pago a titulo de inscrigdo néao sera devolvido.
5.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo

disponiveis no enderego eletronico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 14/10/26 apés as
14h00, no site www.ibam-concursos.org.br, na opcdo Documentagido do
concurso, se sua inscrigcdo foi deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer
responsabilidade pela nao conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que no tiver sua inscricdo deferida devera recorrer
na forma do item 8 do presente Edital.

5.17. O atendimento as pessoas candidatas sera feito pelo e-mail
concurso@ibam.org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-
9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de
segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site
www.ibam-concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as
informacgdes solicitadas. Para tanto &€ necessario que a pessoa cadastre seus
dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagéo de senha.

5.19. ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

5.19.1. N&o havera isengédo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para a
pessoa candidata que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos
financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022,
observado o que se segue.

5.19.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar
sua inscrigdo no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, mediante apresentagdo do Comprovante de Cadastro, que
contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR code para
verificagao da autenticidade, emitido em data posterior a publicagdo deste Edital,
por meio de um dos seguintes canais:

I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico
ou https://cadunico.dataprev.gov.br/

1l - Aplicativo movel: Aplicativo Cadastro Unico movel
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico/paginas/app-
cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas lojas GooglePlay
(Android) ou Apple Store (10S).

5.19.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo
IV, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, a pessoa
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo
sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagéo
das provas.

5.19.3. Para as inscrigbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas
candidatas deverao proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 10 a
14/08/26, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a op¢do Cargos
disponiveis no /ink do Concurso Publico do Municipio de Caruaru/PE - Ed.
01/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida,
devera preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao,
conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da
pessoa candidata, cédigo do cargo escolhido e o nimero da inscricdo no
Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isengdo, constante
do Anexo IV, e apresentar a documentagdo exigida. O formulario estara
disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagao
do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a
pessoa candidata devera solicitar isengdo no periodo entre 8h do dia 10 de
agosto de 2026 e 18h do dia 14 de agosto de 2026, acessando o site
www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgio
ARQUIVO COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo
Escolher arquivo para selecionar a documentagdo que sera anexada em um
unico arquivo (boleto bancario, Anexo IV e cépias dos documentos solicitados)
e pressionar a opgao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa
candidata podera visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no
icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes
das 18h do dia 14 de agosto de 2026. Caso contrario sera considerada a
documentagéo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo
2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o
documento postado para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso
o documento esteja corrompido, ndo sera possivel realizar a avaliagéo.

j) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
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Concurso Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigagéo de acompanhar a comunicacéo feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscri¢do, nao
cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

5.19.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isengao para um cargo por
turno de prova (Manha e Tarde). Caso a pessoa candidata solicite duas ou mais
isengdes no mesmo turno, sera considerada a ultima inscrigéo realizada por turno
de prova.

5.19.5. O Municipio de Caruaru se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes
cujos documentos n&do sejam comprovadamente validos.

5.19.5.1. A documentagéo que for apresentada em desacordo com as regras do
Edital ndo sera analisada.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que
prestar informacgéao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagéo do resultado e antes da nomeacé&o para o cargo;

Il - declaragédo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada
apods a sua publicagao.

5.19.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do boleto bancéario tera sua isencédo cancelada.

5.19.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das
informagdes prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagéo automatica do processo de isencéo, garantido o direito ao
contraditério e @ ampla defesa.

5.19.9.1. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéo
da isenc¢do do valor de inscrigdo, durante o periodo estipulado no item 5.19.3,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento, a qual estara sujeita a
analise e deferimento por parte do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal - IBAM.

5.19.10. A analise dos pedidos de isengédo das inscrigcdes e o deferimento ou
ndo destas sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, que consultara os 6rgédos responsaveis para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.

5.19.11. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo da
pessoa candidata contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM
e da Prefeitura Municipal de Caruaru, cabendo exclusivamente a pessoa a
responsabilidade de conferir, no dia 16/09/26, se teve seu pedido de isen¢édo do
valor de inscrigaéo deferido.

5.19.12. N3o sera aceita solicitacdo de isengéo de pagamento de inscricdo via e-
mail ou similar.

5.19.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de
isengdo nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgagdo da referida deciséo,
na forma do item 8.

5.19.14. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao,
automaticamente, inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no
formulario de inscricéo.

5.19.15. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera
participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto
bancario da inscrigdo ja realizada, até as 21h00 do dia 09/10/26.

5.19.16. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscri¢édo indeferida e que nédo
efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidas
do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio se constituirdo
de questdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).
6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.
6.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo
de respostas que néo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes
contidas na contracapa de seu caderno de questdes e no seu cartdo de
respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera
transcrever no espaco indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de
préprio punho, a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas
objetivas, sob pena de eliminagao.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento
correto do cartdo-resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou
omissdes no preenchimento de todos os campos do cartdo (assinatura, frase,
impressao digital e respostas).

6.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartao-
resposta entregue pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (nome
completo e documento de identificagéo).

6.1.7.2. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por
engano o cartdo de uma pessoa candidata para outra.

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados
habilitados as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior aos limites
minimos estabelecidos no Anexo Il deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das
disciplinas.

6.1.9. O contetdo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.
6.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.1.11. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizagéo do concurso.

6.2. Prova Dissertativa

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera constituida de
uma questdo dissertativa de conteddo técnico, que versara sobre um dos
componentes da disciplina de Conhecimentos Especificos dos cargos de Auditor
Fiscal Municipal e Analista Fiscal Municipal, constantes do Anexo Ill deste Edital.
6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as
provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25
linhas e no maximo 30 linhas.

6.2.4. Somente serao corrigidas as provas dissertativas das pessoas candidatas
que tenham sido aprovadas e classificadas nas provas objetivas, observada a
ordem decrescente de classificacéo, de acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia

- Auditor Fiscal Municipal - classificados(as) até a 50% colocagdo, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades) - classificados(as) até a 10?
colocagdo por cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim;

b) listagem de pessoas com deficiéncia

- Auditor Fiscal Municipal - classificados(as) até a 62 colocagdo, mais os(as)
empatados(as) na Ultima nota considerada para este fim;

- Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades) - classificados(as) até a 32
colocagéo por cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim;

c) listagem de pessoas pretas e pardas

- Auditor Fiscal Municipal - classificados(as) até a 152 colocagdo, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades) - classificados(as) até a 62
colocagéo por cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim.

d) listagem de pessoas quilombolas

- Auditor Fiscal Municipal - classificados(as) até a 3? colocagdo, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades) - classificado(a) na 12
colocagdo por cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim.

e) listagem de pessoas transexuais

- Auditor Fiscal Municipal - classificados(as) até a 32 colocagdo, mais os(as)
empatados(as) na ultima nota considerada para este fim;

- Analista Fiscal Municipal (todas as especialidades) - classificado(a) na 12
colocagdo por cargo, mais os(as) empatados(as) na ultima nota considerada
para este fim.

6.2.4.1. As pessoas candidatas que estiverem concorrendo as cotas e forem
classificadas nas vagas de ampla concorréncia ndo serdo computadas, sendo a
cota destinada a pessoa classificada em posigdo imediatamente inferior, dentro
das proporgdes previstas no item 6.2.4.

6.2.5. Serdo eliminados do Concurso Publico as pessoas candidatas que nao
atingirem o minimo de pontos nas provas objetivas e dissertativas e as que
forem classificadas apds as proporgdes definidas no item 6.2.4 deste Edital.
6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pela
pessoa candidata, com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de
nao prejudicar seu desempenho, quando da corre¢cdo pela Banca Examinadora,
ndo sendo permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de solicitagdo de condigdo especial para esse fim. Nesse caso, a pessoa sera
acompanhada por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de
pontuacéo.

6.2.8. A dissertagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que n&o seja aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto acarretara a anulagdo da dissertacdo e a consequente
eliminagdo da pessoa candidata no Concurso.

6.2.10. O IBAM adotara processo que impega a identificacdo da pessoa
candidata por parte da Banca Examinadora de forma a garantir o sigilo no
julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertagdes ocorrera somente apos a corregéo feita pelos
examinadores.

6.2.12. Ao final da dissertagdo, a pessoa candidata devera entregar o cartédo-
resposta ao fiscal de sala. Caso isso ndo ocorra, a pessoa sera eliminada do
certame.

6.2.13. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
6.2.14. Serao considerados como critérios de avaliagdo o desenvolvimento do
tema e o dominio do conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatéria, serdo consideradas
aprovadas as pessoas candidatas que obtiverem nota igual ou superior a 20
pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
escrito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e
paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas nas provas dissertativas, as chaves de correcédo e o espelho da
prova, para os contemplados pelo item 6.2.4, serdo disponibilizados no dia
15/02/27.

6.2.18. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagao das Provas
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6.3.1. As provas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Auditor Fiscal Municipal e Analista Fiscal Municipal (Areas:
Tecnologia da Informacgao; Engenharia Civil; Contabilidade; Direito)

Data: 29 de novembro de 2026

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h10

Duracao das provas: 4 horas

Cargo: Analista Fiscal Municipal (Area Geral de Ensino Superior)

Data: 29 de novembro de 2026

Abertura do portao: 15h00

Fechamento do portao: 16h00

Inicio das provas: 16h10

Duracéo das provas: 4 horas

6.3.1.1. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, desde
que as provas ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de
lugares adequados, existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Caruaru,
reservam-se o direito de remanejar a data e o horario de prova.

6.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo
disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

6.3.2.1. O cartdo de confirmagédo contendo as informagdes sobre o local de
realizacé@o das provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data
de realizagdo das provas.

6.3.2.1.1. A alocagédo das pessoas candidatas nos locais designados para as
provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga
do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgéo dos
locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo das pessoas nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer
a reunido de pessoas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagdo de inscricdo a pessoa candidata
devera verificar se a data e o horario da prova estdo em conformidade com o
item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia a pessoa devera entrar em
contato com o IBAM.

6.3.2.3. O cartao de confirmacéo de inscricdo nao sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caruaru, nos
locais especificados pela organizagdo do Concurso.

6.3.4. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 6.3.1
nédo podera ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do
certame.

6.3.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos
portdes.

6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata
verifique com antecedéncia o local onde realizard sua prova, a disponibilidade
de estacionamento e vagas nas imediagdes e as opgdes de transporte publico
consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caruaru ndo se responsabilizam por fatores
externos que impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagéo da
prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego, aplicativos de transporte e
localizagédo, bem como outras situagées que escapam de seu ambito de atuagao.
6.3.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de
documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.3.6.1. O cartao de confirmagao de inscrigdo é um documento de carater
informativo, motivo pelo qual a sua apresentagdo ndo é obrigatéria, no dia de
realizacéo das provas.

6.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS e
CRP); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do
prazo de validade, com excegdo da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos
que ndo os especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses
documentos, com exce¢do da CNH Digital com QR-CODE, ap6s validagéo dos
dados pela Coordenacgéo do Local.

6.3.7.2.1. A organizagdo do concurso ndo se responsabilizara pelas falhas
técnicas dos sistemas e redes que envolvem a validagéo de documentos digitais
apresentados pela pessoa candidata para fins de identificagdo, sendo certo que
as pessoas que nao lograrem éxito na apresentacdo da documentagdo no
momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do certame.

6.3.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de
nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias autenticadas
de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo da pessoa candidata (foto e assinatura).

6.3.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto,
no dia do concurso publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.
6.3.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos
documentos de identidade relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizagédo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetida a

identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

6.3.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ou equipamento
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos
vibragdo e silencioso. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer
espécie, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na
exclusdo da pessoa do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da
prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida da pessoa candidata do local de realizagéo das provas.
6.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos
equipamentos eletronicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.
6.3.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga
chaves, carteira, objetos metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa
candidata.

6.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova néo podera consultar
apostilas ou qualquer outro material de estudo.

6.3.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para
ir ao banheiro ou beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas,
carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Serda vedado o uso de oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina,
gorro entre outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados
devera ter laudo com justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s)
pela coordenacgéo do local.

6.3.12. Por medida de seguranga as pessoas candidatas deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagcdo da equipe de fiscalizagéo,
durante a realizagéo das provas.

6.3.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletronico de sinais.

6.3.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais
durante as provas, aquelas que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico, conforme disposto
no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.3.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.3.13.1
deste edital também se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as
pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

6.3.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova
apods decorrido o tempo de 50% da duracéo total da prova. Nessa situagdo, ndo
sera permitido levar o caderno de questdes nem qualquer anotagdo ou registro
de respostas.

6.3.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de
questdes a partir dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

6.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que nao devolver o caderno
de questdes e o seu cartdo de respostas.

6.3.15. Ao término da prova pela pessoa candidata serd coletada a sua
impressao digital, de acordo com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, a pessoa sera eliminada.

6.3.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas sé poderdo
deixar o local de aplicagdo juntas apds assinar a ata de sala para comprovar tal
fato.

6.3.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.3.18. A organizagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

6.3.19. N&o sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de
realizagédo de sua prova.

6.3.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias,
tampouco utilizar os banheiros.

6.3.21. A Comisséo de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes
da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.3.22. A Organizadora do Concurso poderd adotar outros mecanismos de
seguranga durante a aplicagdo do certame.

6.3.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo
de realizagéo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.

6.3.22.2. No dia de realizagéo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas
candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de
metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo permitido.
6.3.22.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja constatado que nao houve intencdo de burlar
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o Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

6.3.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, as pessoas que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se
dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IBAM, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da
pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

6.3.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital,
podera ser realizado.

6.3.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serédo divulgados, na data
prevista no item 1.8 deste Edital, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Caruaru, bem como nos sites www.ibam-concursos.org.br,
https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no informativo
oficial do Municipio.

6.3.27. As questdes das provas estardo a disposigdo das pessoas candidatas, a
partir do primeiro dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢do Documentagado do concurso.

6.3.27.1. Nao serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e
meios diferentes do descrito no item 6.3.27.

6.4. Titulos para os aprovados nas proporgoes definidas no item 6.2.4

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas

que tenham sido aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas propor¢des

dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios

a seguir:

. Curso de Especializagdo em Poés-Graduagdo com o minimo de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, desde que guarde relacgéo direta com as
atribuicbes do cargo para o qual a pessoa candidata prestara prova e ndo
seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

L] Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagado, desde que
guarde relagéo direta com o cargo para o qual a pessoa candidata prestara
prova, mediante apresentacdo de coépia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03 (trés) pontos,
podendo apresentar 01 (um) certificado;

- Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que
guarde relagéo direta com as atribuicdes do cargo para o qual a pessoa
candidata prestara prova, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos,

constantes do Anexo | deste Edital, ndo serdao considerados para fins de

titulacao.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou

Declaragdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por

instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do

Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a

certiddo/declaragao néo sera valida.

6.4.1.5. Nao serdo aceitos, apos o prazo definido no item 6.4.10.1, acréscimos ou

alteragdes dos titulos apresentados.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o

documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em

conformidade com as normas estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da

Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo e for

reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas

aprovadas nas provas objetivas e classificadas nas propor¢des estabelecidas no

item 6.2.4 deste Edital.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentagédo

de titulos.

6.4.6. Serdo consideradas para efeito de pontuagéo na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartério;

b) autenticagdo digital por meio de cédigo de verificagdo ou de QR code;

c) autenticagédo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018,

desde que acompanhado de certiddo indicando que o signatario é agente

publico municipal, estadual ou federal.

6.4.6.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagéo digital por meio do cédigo

de verificagdo ou do QR code que consta no documento, o titulo ndo sera

considerado na avaliagéo.

6.4.6.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a

comprovagdo da validacdo da autenticagédo digital correspondente ao titulo

apresentado.

6.4.6.3. Nao serdo consideradas as copias cujas as autenticacdes estejam em

desacordo com o previsto no item 6.4.6.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final,

exclusivamente para efeitos de classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que nao

foram aprovadas nas provas objetivas, bem como as classificadas apds as

proporgdes definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengéo dos titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagéo e,
comprovada a culpa da mesma, sera excluida do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.10.1. As pessoas candidatas contempladas pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste
Edital deverao enviar seus titulos autenticados, no periodo entre 8h do dia 13
de janeiro de 2027 e 18h do dia 15 de janeiro de 2027, pelo site www.ibam-
concursos.org.br.

6.4.10.2. Para envio da documentagéo a pessoa candidata devera observar as
seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/Enviar um novo documento, marcar a declaragio de
veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte anexar o arquivo que deseja
encaminhar (Pds-graduagdo; Mestrado e/ou Doutorado) e pressionar a opgéo
Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A
pessoa candidata podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.
c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no
icone da lixeira que fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes
das 18h do dia 15 de janeiro de 2027. Caso contrario sera considerada a
documentagéo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados
corretamente em suas respectivas titulagbes (Poés-graduagdo, Mestrado e
Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo
2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos,
cedilha e espago.

g) os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliagéo com clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os
documentos postados para analise da Banca, conforme orientagcdes do site.
Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a
avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou operacional que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, nao
cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

6.4.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a
ela atribuidos nas provas objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas
obtidas nas provas dissertativas e de titulos para as aprovadas dentro das
proporgdes definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1, observado o disposto no item 6.4.8.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do
Concurso Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do
Concurso podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme
as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uUteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a
reclamagdo, das 8h00 do primeiro dia de recurso as 18h00 do ultimo dia de
recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste Edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato
com numero do CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar
na opcdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela a mensagem “Pedido de
recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o nimero do recurso para
acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de
uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagdo clara e ampla dos
motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia
pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para
vista da pessoa candidata na opgdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso
Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo
IBAM na Area do candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, n&o
cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta por parte da pessoa.

d) No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
complementagéo, substituigdo ou novo envio de documentagao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver
fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item
8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, via
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postal, correio eletrénico ou outro meio que néo seja o especificado no item 8 do
Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo ou item de questéo,
a pontuagdo correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que néo
marcaram _a_alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar,
independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitagéo, publicagéo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a
sua corregdo e publicagéo.

8.7. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas no item 8 e seus
desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;
f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitacéo referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitacéo de vista de recurso e/ou fundamentacgdo de recurso de outra
pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura (https:/caruaru.pe.gov.br e

https://selecoes.caruaru.pe.gov.br).
8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo
seletivo descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigbes 1a
estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas
candidatas:

19) idade mais elevada;

2°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

52) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

62) maior nimero de pontos na prova Dissertativa;

79) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Coédigo de
Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da fungéo de jurado, a pessoa
candidata interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletronico
concurso@ibam.org.br, a documentagéo probatdria até o ultimo dia de inscrigo,
colocando no assunto da mensagem JURADO - Caruaru Edital 01/2026.

9.2.2. A pessoa candidata que ndo enviar a documentagéo probatéria no prazo
definido no item anterior néo fara jus a esse critério de desempate.

9.3. Apurada a classificagdo, esta serd publicada como resultado final do
Concurso Publico, em ordem decrescente dos pontos, em seis listas: uma geral,
contendo todas as pessoas candidatas aprovadas e cinco especiais, para as
pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e
pessoas transexuais.

9.3.1. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagédo de pessoas
com deficiéncia e/ou pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e
transexuais, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura
de Caruaru: www.ibam-concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Apods a divulgagdo do resultado final serd de responsabilidade da pessoa
candidata manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo, sob pena
de serem considerados desistentes, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo de Caruaru.

9.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo
divulgada nos sites www.ibam-concursos.org.br, https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem
decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologagao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caruaru, mediante a apresentagdo das listagens finais dos resultados do
certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira
publicagdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
por ato do Prefeito de Caruaru.

10.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive
os deficientes, serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificagdo
por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagado dos
requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio de publicagao
no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também através
de Portaria de Convocagdo que sera publicada nos sites
https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

10.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado na
Portaria de Convocacdo para apresentar a documentagdo exigida, caso
contrario estardo automaticamente excluidas do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicagdo da Portaria de Convocagdo nos sites https:/caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes
documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (cépia e original);

- Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30
dias);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cépia e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao
servico militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (copia e
original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as
obrigagdes eleitorais (certiddo de quitacéo eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e das
Policias Civis dos Estados nos quais a pessoa candidata tiver residido nos
ultimos cinco anos;

- Certiddo da Justica Federal e Tribunal de Justica dos Estados nos quais a
pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses
(copia e original);

- Declaracdo e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos,
declaragdo de isencdo do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de
Administragcdo no dia da convocacao);

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatoério da escolaridade exigida para o cargo devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo (copia e original). A pessoa candidata
que nao possuir o diploma devera apresentar certiddo de conclusdo de curso
e/ou declaragédo de conclusédo de curso, autenticada em cartério, expedida por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, ou do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagcdo (CFE). Caso seja identificada a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a
certiddo/declaragdo nao sera valida;

- Registro no Conselho de Classe, quando exigido no Anexo | deste Edital
(copia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- No caso das pessoas candidatas ao cargo de Auditor Fiscal Municipal
observar também as disposi¢gdes contidas no item 2.14 deste Edital;

- Laudo Médico com validade de 90 dias a contar da data de publicagdo da
portaria de convocagdo, no caso de pessoa com deficiéncia, atestando o tipo e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. A validade do laudo médico ndo serd solicitada nos casos de
deficiéncias permanentes;

- Laudo Caracterizador de Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no
site do IBAM.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Caruaru exigir das pessoas candidatas,
no ato da convocacéo, outros documentos além dos acima relacionados, se
julgar necessario.

10.4.4.2. A pessoa candidata podera emitir as certidées on-line e gratuitamente
nos enderecos listados a seguir:

Certidao Policia Federal:

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certidao Policia Civil de PE:
https://servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/certidaoAntecedentesC
riminais/certidaoAntecedentesCriminaisEmitir.jsf

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justica de PE:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/certidao-criminal-pf

Certidao da Justica Federal:

https://www.cjf .jus.br/cjf/certidao-negativa

Certiddo de Quitagdo ou Negativa Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor

10.4.4.3. As pessoas candidatas que residem ou que residiram nos ultimos cinco
anos em estados diferentes de Pernambuco (PE) devem acessar o link
correspondente para obter as certiddes do estado em que atualmente residem
ou do(s) qual(is) residiram nos ultimos cinco anos.

10.4.4.4. A pessoa candidata convocada deverad, obrigatoriamente, apresentar,
no ato da posse, os documentos exigidos neste Edital, em original e copia,
conforme as orientagdes e prazos estabelecidos.

10.4.4.4.1. A Prefeitura Municipal de Caruaru ndo se responsabilizara, sob
qualquer hipdtese, pela emissdo, impressdo, reprodugdo, obtengdo ou
regularizagdo de documentos que constituam responsabilidade da pessoa
candidata, ndo sendo admitidas justificativas relacionadas a falta, extravio ou
impossibilidade de apresentacéo dos documentos exigidos.

10.4.4.4.2. O ndo atendimento as exigéncias previstas neste item, inclusive a
ndo apresentagdo de qualquer documento obrigatério, implicara a
desclassificagdo da pessoa candidata, sem direito a recurso ou alegacéo de
desconhecimento.

10.4.4.5. No ato da convocagdo, sera admitida a apresentagcdo de
documentos em formato digital oficial, cuja autenticidade possa ser verificada
eletronicamente, dispensando-se, nessa hipdtese, a apresentagdo da via
fisica correspondente.

10.4.4.6. As pessoas com deficiéncia nomeadas e convocadas deverdao
apresentar a Junta Médica do Municipio cépia simples do laudo médico que
foi encaminhado ao IBAM durante o periodo de inscrigdo, laudo médico
atualizado datado de até 90 dias contados da data de publicagdo da portaria
de convocacdo e Laudo Caracterizador de Deficiéncia disponivel no site do
IBAM.

10.4.5. O exame médico sera realizado pela Junta Médica do Municipio e sado
eliminatorios, sendo excluidos do Concurso as pessoas candidatas que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverdo realizar os exames
médicos a seguir: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo,
Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP/PA e Perfil) e
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Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico), Laudo psiquiatrico,
contendo carimbo, RQE e assinatura do Médico Especialista, Laudo Médico no
caso de pessoa com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica do Municipio entenda haver necessidade de
exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a
pessoa candidata obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a
entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminada do Concurso
Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas
(laboratoriais, clinicos e complementares).

10.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverdo ter disponibilidade de
horario integral (manha e tarde) na data da convocacgao, devido apresentagao
da documentacéo e avaliacédo pela junta médica.

10.4.5.6. O comparecimento no dia estabelecido para o exame médico,
perante a Junta Médica do Municipio, é obrigatério para todos os candidatos
convocados, inclusive aqueles que tenham solicitado prorrogagdo do prazo
para posse ou pretendam utilizar o prazo legal previsto para este fim. O nao
comparecimento sera considerado auséncia, caracterizando desisténcia tacita
e implicando na perda do direito ao cargo, conforme previsto no Estatuto do
Servidor Publico do Estado de Pernambuco (Lei n° 6.123/1968).

10.4.5.7. A convocagdo para a posse das pessoas candidatas aprovadas
ocorrera por Portaria divulgada no Diario Oficial, por e-mail e telegrama, sem
prejuizo da publicagéo oficial.

10.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste
Edital serdo automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de
suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa
relacionada ao deslocamento em todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminagdo previstas neste Edital,
também sera excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de
modo a prejudicar o andamento normal do Concurso;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com
outra pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na
realizacéo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de caélculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéo;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagao do fiscal de sala;
g) afastar-se da sala, apos o inicio das provas, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem
6.3.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 6.1.6, 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14,
6.3.15,6.3.16, 6.3.19, 10.10 e 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;
1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impresséo digital, salvo nos
casos de atendimento especializado devidamente deferidos que estabelegcam
disposicéo contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de
atendimento especializado devidamente deferidos que estabelegam disposicéo
contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no local de provas;

s) néo se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo
apos o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagdo e os exames
médicos exigidos pelo Municipio de Caruaru.

10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Estadual n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 e
atualizagdes (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).
10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras
dispostas na legislacédo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caruaru que estiver
vigorando a época da posse.

10.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente
Edital, das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes, e da Lei Organica do Municipio de Caruaru,
bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas.

10.10. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o
IBAM, instituicdo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Caruaru
néo poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos
sites www.ibam-concursos.org.br https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagédo
definido pela Comissdo de Concurso Publico, a publicagdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso, inclusive alteragbes que porventura ocorram

durante sua realizagéo.

10.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM,
enquanto estiver participando do Concurso, e ao Municipio de Caruaru, apds a
divulgagdo do resultado final, por meio do enderego eletrdnico
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru (Assunto - Concursos
Selegbes - Atualizagdo Cadastral), sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo desta informag&o.

10.14. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata
decorrentes de:

a) Endereco n3o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelas pessoas candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira a
legislagao especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relagéo aos seus
dados pessoais (art.18, da LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmagéo da existéncia de tratamento e acesso
aos seus dados pessoais;

b) retificagdo: direito de solicitar a corregdo de dados pessoais incompletos,
inexatos ou desatualizados, nas condigdes estabelecidas no Edital;

c) eliminagao: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com
0 seu consentimento, ap6s cinco anos do término da vigéncia do prazo de
validade do concurso objeto deste Edital;

d) informacao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas
com as quais o IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas seréo tratados
pelo IBAM exclusivamente para fins de organizacéo, execugdo e divulgagao dos
resultados do presente concurso publico, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), observadas as
bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, Il, “@”) e os direitos dos titulares
previstos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam pelo conteiudo de cursos, apostilas ou
materiais de estudo destinados ao Concurso Publico e recomendam que as
pessoas candidatas tomem como base de estudo os conteddos programaticos
das provas indicados no Anexo |l deste Edital.

10.19. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, perante o Municipio de Caruaru, a pessoa que ndo o fizer até o
segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

10.19.1. Para fazer jus ao pedido de impugnagdo, a pessoa devera
encaminhar, por meio do enderego eletrénico concurso@ibam.org.br, a
fundamentagado do pedido nos dois primeiros dias Uteis, apos a publicagdo do
Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacao -
Caruaru Edital 01/2026.

10.20. O presente Edital estard disponivel no Mural de Atos da Prefeitura
Municipal de Caruaru, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br e
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br), e posteriormente no Diario Oficial do Municipio
de Caruaru.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita
nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de

Caruaru (https://caruaru.pe.gov.br e https://selecoes.caruaru.pe.gov.br) e no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

Caruaru, 06 de agosto de 2026.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS
E ATRIBUIGOES TIPICAS
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Atribuigoes tipicas dos cargos:

Sao atribuigoes privativas do cargo de Auditor Fiscal Municipal, dotado de
poder de policia administrativa, executar a politica de fiscalizagédo e auditoria de
tributos de competéncia municipal, visando o cumprimento da legislagdo
pertinente, competindo-lhe, especificamente:

| - exercer ou executar acdo fiscal relativa aos tributos de competéncia do
Municipio, junto a contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas
na relagao juridico-tributaria, promovendo as diligéncias necessarias;

Il - realizar o exame da escrituragdo, livros e documentos fiscais e contabeis,
demonstragdes contabeis e financeiras, confeccionados e/ou declarados por
quaisquer meios, além de agdes que visem coibir a evasdo ou fraude no
pagamento de tributos e demais receitas municipais;

Il - lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de apreensdo, autos de
infracdo em conformidade a legislagéo;

IV - constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante o respectivo
langamento, inclusive por emissdo eletrénica, compreendendo todos os
levantamentos e dados necessarios para sua efetivagcdo na forma da lei;

V - exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposigdo das multas devidas;

VI - proceder a apreenséo, mediante lavratura de termo préprio, de bens, livros,
papéis e documentos, em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou
eletronico, necessarios ao exame fiscal;

VIl - requisitar e examinar documentos, livros e registros de instituicdes
financeiras, inclusive os referentes a contas de depodsitos e aplicagdes
financeiras, quando houver processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso;

VIIl - proceder a verificacdo das dependéncias dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador
de tributos;

IX - determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los, em caso de
negativa, até que, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, seja
cumprida a ordem;

X - proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigagao tributaria, nos casos e nas formas previstos em lei;

Xl - encaminhar ao titular da Secretaria Municipal da Fazenda as intimacdes a
serem enviadas aos contribuintes e outras pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao Fisco por forga de lei, no que concerne a apuragéo e constituicdo de
quaisquer créditos tributarios;

XIl - executar auditoria nos agentes arrecadadores do Municipio e nos servigos
de registros publicos, cartorios e notariais, no ambito das competéncias da
Administragdo Tributaria;

XIII - proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento de tributos;
XIV - elaborar laudos técnicos tributarios ou fiscais;

XV - promover o acompanhamento da distribuigcdo prescrita em lei, de receitas
tributarias federal e estadual, coletando, analisando e processando dados
relativos a participagado do Municipio no produto da arrecadagéo dessas receitas;
XVI - atuar, quando designado:

a) em primeira instancia administrativa, no julgamento de processos tributarios;
b) em segunda instancia administrativa, na qualidade de membro julgador.

XVII - o exercicio das seguintes atividades vinculadas a correigdo:

a) monitoramento das atividades da Administragéo Tributaria, inclusive junto a
terceiros, objetivando rever os trabalhos por estes realizados ou por seus
agentes, suprindo as lacunas ou apurando irregularidades;

b) requisicdo, a qualquer autoridade, certiddes, diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacgdes indispensaveis ao bom desempenho de sua fungéo.

Sao atribuigdes preferenciais dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal:

| - proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros para ciéncia de decisdes e
de atos administrativos de natureza tributaria;

Il - monitorar e executar as metas de recuperagdo de créditos;

Ill - propor a elaboragdo de normas relativas as atividades tributarias e de
projetos de leis, decretos e instrugdes pertinentes;

IV - assessorar na formulagdo da politica econdmico-tributaria, quanto a
exoneracao de tributos, concessao de isengdes, beneficios e incentivos fiscais;
V - participar de comissdes técnicas e de érgdos colegiados de cooperagao
tributaria;

VI - prestar apoio técnico a Procuradoria Geral do Municipio e aos demais
orgaos e entidades da Administragdo Municipal, em matéria tributaria;

VIl - prestar esclarecimentos, orientacdes e responder a consultas dos
contribuintes para o cumprimento da legislagéo tributaria municipal, nos limites
de sua competéncia legal.

Séo atribuicdes comuns a todas as especialidades do cargo de Analista
Fiscal Municipal:

| - Executar atividades de natureza técnica, administrativa, estatistica e
financeira necessarias ao pleno funcionamento e ao aperfeigoamento continuo
dos 6rgéos da Administracdo Tributaria e Fazendaria Municipal;

Il - Elaborar estudos analiticos, relatérios de desempenho e notas informativas
de natureza orgamentaria ou financeira destinados a subsidiar o processo de
tomada de decisdes da gestao fazendaria;

Il - Prestar suporte técnico, administrativo e analitico as atividades de
arrecadacéo, cadastro, cobranga administrativa, inteligéncia fiscal, atendimento
ao contribuinte e aos procedimentos de fiscalizagao e auditoria conduzidos pelos
Auditores Fiscais Municipais;

IV - Auxiliar no planejamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
programas governamentais e acdes voltadas a modernizagdo tecnoldgica e
desburocratizagao da gestéo fazendaria do Municipio;

V - Atuar de forma colaborativa na manutengdo, controle e atualizagdo de
cadastros fiscais, registros de contribuintes e nos sistemas informatizados
internos de dados tributarios;

VI - Subsidiar a instrugdo formal de processos administrativos tributarios e
fazendarios, organizando acervos probatdrios, efetuando triagens e sanando
irregularidades formais, inclusive nas fases de contencioso administrativo;

VIl - Executar atividades de apoio técnico relacionadas a Reforma Tributaria e
procedimentos fazendarios municipais;

VIIl - Prestar auxilio estritamente técnico e analitico aos Auditores Fiscais
Municipais sempre que requisitado pelas chefias imediatas;

IX - Exercer outras atividades de suporte compativeis com a natureza do cargo e
sua habilitagdo profissional, desde que ndo configurem atos de policia tributaria
ou de langamento privativos de Auditor.

Atribuigdoes especificas para o cargo de Analista Fiscal Municipal —
Tecnologia da Informacgéo:

| - Planejar, desenvolver, parametrizar, administrar e garantir a manutengao
preventiva e corretiva dos sistemas informatizados corporativos voltados a
gestao fazendaria e ao controle de arrecadacgéo;

Il - Executar atividades avangadas de analise, modelagem, mineragéo e
cruzamento massivo de dados fiscais (Big Data Tributario), estruturando
ferramentas, painéis gerenciais e relatérios automatizados destinados a
produgéo de subsidios técnicos para a Administracdo Tributaria, sem emissao
de atos fiscalizatérios ou constitutivos do crédito tributario;

Il - Desenvolver, implementar e monitorar ferramentas de inteligéncia de dados
e cruzamentos eletronicos destinados a identificacdo de inconsisténcias
cadastrais, indicios de divergéncias ou situagbes que demandem analise
posterior pelos Auditores Fiscais Municipais, produzindo subsidios técnicos para
a atividade fiscal;

IV - Gerenciar as rotinas de integragao, interoperabilidade e compartilhamento
seguro de informagdes entre as plataformas fazendarias do Municipio e 6rgaos
externos, tais como a Secretaria da Fazenda Estadual, a Receita Federal do
Brasil e o Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS);

V - Zelar pela integridade, confidencialidade, disponibilidade e seguranca das
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bases de dados cadastrais e fiscais da administragdo tributaria, aplicando as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VI - Fornecer suporte e consultoria técnica de Tl na especificagdo de requisitos e
homologagéao de novos softwares de atendimento eletrénico e autoatendimento
voltados ao contribuinte de Caruaru;

VIl - Auxiliar na implementagéo de solugdes de inteligéncia artificial, automacéo
e analise preditiva aplicadas a gestao tributaria;

VIl - Acompanhar a adequacédo tecnoldgica decorrente das alteracdes
legislativas e da Reforma Tributaria.

Atribuigoes especificas para o cargo de Analista Fiscal Municipal —
Engenharia Civil:

| - Realizar Vvistorias técnicas, levantamentos métricos, avaliagbes
mercadoldgicas e diligéncias em iméveis urbanos e rurais com o fito exclusivo
de subsidiar e atualizar o Cadastro Imobiliario Municipal;

Il - Emitir relatérios e pareceres de engenharia avaliatéria para fins de
determinagdo do valor venal de imodveis, servindo de base de calculo
instrumental para o correto langamento do IPTU e do ITBI pelos Auditores
Fiscais;

Il - Analisar projetos arquitetdnicos, memoriais descritivos, alvaras,
cronogramas e medicdes de obras civis para fornecer subsidios técnicos na
apuracdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) incidente
sobre a construcao civil;

IV - Desenvolver e implementar ferramentas de georreferenciamento e
cartografia digital aplicadas ao planejamento territorial fiscal e a identificagcdo de
expansdes urbanas ndo cadastradas;

V - Prestar assessoria técnica especializada as unidades de arrecadagédo e
divida ativa imobiliaria em processos que demandem conhecimentos especificos
de engenharia e custos da construgo civil.

Atribuigcoes especificas para o cargo de Analista Fiscal Municipal -
Contabilidade:

| - Analisar demonstrativos contabeis, balangos patrimoniais, livros de
escrituracé@o contabil e fiscal digital (SPED) e relatorios financeiros de pessoas
juridicas para identificar fluxos operacionais e subsidiar atividades de analise
técnica e procedimentos de auditoria fiscal conduzidos pelos Auditores Fiscais
Municipais;

Il - Identificar inconsisténcias contabeis e financeiras aptas a subsidiar analises
posteriores da autoridade fiscal competente;

Il - Elaborar notas técnicas contabeis e demonstrativos de apuragdo financeira
para subsidiar a instrugdo de processos administrativos de cobranga,
parcelamento e parcelas de repasse constitucional de receitas;

IV - Acompanhar e auditar os relatorios de gestéo fiscal do préprio Municipio,
garantindo a conformidade com as metas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e com os limites de despesa de pessoal;

V - Prestar suporte consultivo as equipes de planejamento econdémico na
formulacdo e avaliagdo contdbil do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

VI - Auxiliar auditorias internas, levantamentos técnicos e analises econdémico-
fiscais;

VIl - Elaborar relatérios técnicos, indicadores e estudos de desempenho
arrecadatorio;

VIII - Atuar no acompanhamento e andlise das obrigagdes acessorias tributarias.

Atribuicoes especificas para o cargo de Analista Fiscal Municipal — Direito:
| - Analisar a legislagdo tributaria, administrativa e financeira aplicavel ao
Municipio, elaborando estudos comparativos e notas técnicas para fundamentar
a aplicacéo uniforme de normas pelas unidades fazendarias;

Il - Prestar assessoria na instrugcdo processual de defesas, impugnagdes e
recursos em sede de contencioso administrativo tributario, realizando a triagem
de pressupostos de admissibilidade e organizando a fundamentagéo de suporte;
Il - Elaborar minutas de despachos, decisdes administrativas nédo vinculantes e
atos normativos internos da Secretaria da Fazenda, vedada terminantemente a
emissao de parecer juridico formal de carater vinculante, atribuicdo privativa da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Auxiliar na analise técnico-legal de pedidos de isengdo, imunidade, regimes
especiais e beneficios fiscais, verificando o cumprimento estrito dos requisitos
formais previstos no Cédigo Tributario Municipal;

V - Subsidiar tecnicamente o fornecimento de informacdes e subsidios juridicos
solicitados pelo Poder Judiciario, Ministério Publico ou Procuradoria do
Municipio em agdes de natureza fiscal e tributaria;

VI - Acompanhar alteragdes legislativas, jurisprudenciais e entendimentos
administrativos aplicaveis a Administragao Tributaria;

VIl - Apoiar tecnicamente a gestdo administrativa, o controle e o
acompanhamento de contratos, consoércios, convénios de mutua assisténcia e
termos de cooperagao técnica celebrados pela Secretaria da Fazenda.

Atribuicdes especificas para o cargo de Analista Fiscal Municipal — Area
Geral de Ensino:

| - Desenvolver mapeamentos de processos de trabalho, estudos de fluxos
procedimentais internos e propor projetos de reengenharia administrativa
visando a eliminagéo de gargalos burocraticos na SEFAZ;

Il - Estruturar e gerenciar os canais de atendimento integrado ao contribuinte,
promovendo a simplificacdo de processos, rotinas de autoatendimento e a
eficiéncia na prestagéo de servigos fazendarios;

Il - Atuar em projetos de modernizacdo administrativa, inovagéo, gestao
estratégica e melhoria de processos;

IV - Realizar levantamentos, estudos, relatérios, pesquisas, indicadores e
anadlises gerenciais.

* Realizar as demais atribuigcdes tipicas e exigéncias dos cargos
constantes da legislagdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo

Cargo Disciplina Numero || Valor de Maximo Minimo de
de cada de Pontos || Pontos na
Questoes || Questao na Disciplina
Disciplina
Auditor Fiscal Municipal e Conhecimentos 20 03 60 30
Analista Fiscal Municipal Especificos
(todas as especialidades). Portugués 10 02 20 10
| Raciocinio Légico 05 0 05 02
Informatica 05 0 05 02
Prova Dissertativa 01 40 40 20

REFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU/ PE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
ANEXO lll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Sistema Tributario Brasileiro: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios
constitucionais tributarios. Normas orgamentarias. Limitagdes ao poder de
tributar. A reparticdo das receitas tributarias. Orgamento publico — PPA, LDO e
LOA. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/64) 2. Cédigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 3. Normas gerais de Direito
Tributario. Vigéncia e aplicacéo da legislagéo tributaria municipal. Interpretacéo
e integragdo da legislagdo tributaria. 4. Obrigagéo tributaria. Fato gerador,
sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. 5. Crédito tributario. Langamento.
Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias
e privilégios. 6. Administracéo tributaria. Fiscalizag&o, divida ativa e penalidades
tributarias. 7. Cddigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos
tributos municipais. Administragao tributaria municipal. Processo administrativo
fiscal. 8. Acdes de Combate a sonegagéo fiscal. Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n° 8.137/90). 9. Auditoria Tributaria (técnicas de auditoria fiscal,
procedimentos de fiscalizagdo, cruzamento de dados, indicios de fraude,
planejamento fiscal e malha fiscal). 10. Plano Anual de Fiscalizagdo. 11.
Notificagdo e Intimagdo de Atividade Fiscalizatéria. 12. Fiscalizagdo junto a
contribuintes especificos. Fiscalizagao eletronica e digital, Nota Fiscal Eletronica,
escrituragdo digital, uso de dados bancarios e financeiros. 13. Legislagdo
atualizada: Codigo Tributario Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Orgéanica do Municipio; Lei de Estrutura da Administragcdo Publica Municipal;
Cadigo Tributario Municipal e legislagdo complementar.

Nogoes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orgcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. 2.
Variagdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. 3. Reconhecimento da
receita e da despesa orgcamentdria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgamentaria, 4. Controle da execugdo da despesa
orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de
fundos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura
e composigdo. 5. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de
divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operagdes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdo de
divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporagao de bens, reconhecimento da
valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, registro da depreciagdo acumulada de bens moéveis e iméveis,
restituicbes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e
devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. 6. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao
Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP da STN): Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa (conceitos, estrutura, composigdo, anadlise e técnica de
elaboragao).

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Administragao publica. 1.1. Principios do
Direito Administrativo. 1.2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 1.3.
Entidades da administragdo publica indireta: autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Poderes
administrativos. 2.1. Poder vinculado. 2.2. Poder discricionario. 2.3. Poder
vinculado. 2.4. Poder hierarquico. 2.5. Poder disciplinar. 2.6. Poder regulamentar.
2.7. Poder de policia. 2.8. Abuso de poder. 3. Servigos Publicos. 3.1. Conceito
de servigo publico. 3.2. Principios do servigo publico. 3.3. Classificagdo dos
servigos publicos. 3.4. Permissdo e concessdo de servigos publicos. 4. Atos
administrativos. 4.1. Conceito e atributos do ato administrativo. 4.2. Anulagao,
revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. 4.3. Classificagdo dos atos
administrativos. 4.4. Controle dos atos administrativos. Processo Administrativo
(Lei 14.133/2021). Servidores publicos. 5. Licitagdes puUblicas e contratos
administrativos. 6. Improbidade administrativa. Jurisprudéncia do STF, STJ e
TCU.

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1. Classificagdo das constituigdes. 2. Direitos e garantias
fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2. Direitos sociais.
2.3. Direito politicos. 2.4. Nacionalidade e cidadania, direitos politicos. 3.
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Organizagédo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. 4. Poder Executivo. 4.1. Atribuigbes do presidente da Republica. 4.2.
Atribuicdes dos Ministros de Estado. 5. Poder Legislativo. 5.1. Congresso
Nacional: Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 5.2.
Processo legislativo. 6. Poder Judiciario. 6.1. Orgdos do Poder Judiciario e suas
competéncias. 6.2. Conselho Nacional de Justica: composi¢do e competéncias.
7. Fungdes essenciais a Justica. 7.1. Ministério Publico. 7.2. Advocacia Publica
e Defensoria publicas. 8. Sistema tributario nacional. 8.1. Principios gerais do
sistema tributario nacional. 8.2. Limitagbes ao Poder de Tributar. 9. Ordem
econdmica e financeira. 10. Ordem social. 11. Controle de constitucionalidade.
12. Jurisprudéncia do STF e do STJ.

ANALISTA FISCAL MUNICIPAL — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas (pregos publicos); 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
classificagao dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo
da receita tributaria a Emenda Constitucional n°® 132/2023, compreendendo os
aspectos gerais da Reforma Tributaria sobre o Consumo, a criagdo do Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS), da Contribuicédo sobre Bens e Servigos (CBS), do
Imposto Seletivo (IS) e as regras constitucionais de transicdo para o novo
sistema tributario; 5. Legislagéo tributaria: Vigéncia, Integracéo, Interpretagéo e
aplicagao; 6. Obrigagdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigagao tributaria principal
e a obrigagdo tributaria acesséria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade
por infragdes; 8. Crédito Tributario: Constituicdo, langamento tributario, excluséo,
suspensao e extincdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administragdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes 10.
Tributos municipais. 11. Processo administrativo: principios, poderes da
Administragdo Publica, atos administrativos, processo administrativo, processo
administrativo tributario, contencioso administrativo fiscal, impugnacdes,
recursos administrativos e nulidades processuais. 12. Nogdes de finangas
publicas e orgcamento publico: receita publica, despesa publica, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
13. Nogdes de administragdo publica gerencial, governanga publica,
transparéncia, controle interno e responsabilidade na gestdo fiscal. 14. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites
fiscais, receitas publicas e transparéncia da gestéo fiscal.

1. Microinformatica, Organizagéo e Arquitetura de Computadores: 1.1 Conceitos,
caracteristicas, modalidades de processamento, sistemas de numeragéo. 1.2
Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de
entrada e saida de dados, memorias, dispositivos de armazenamento,
dispositivos  opticos, impressoras, midias, barramentos, conectores,
equipamentos. 1.3 Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); componentes e arquiteturas de processadores. 1.4
Ambientes de Alta Disponibilidade. 1.5 RAID. 1.6 Storage DAS X NAS X SAN.
1.7 Computagdo em Nuvem X Computacdo em Grid. 2. Software e Sistemas
Operacionais. 2.1 Conceitos. 2.2 Caracteristicas. 2.3 Software basico X software
integrado X software aplicativo X software livre. 2.4 Gerenciamento de
processos. 2.5 Gerenciamento de meméria: alocagéo, paginagao, segmentagédo
e memoria virtual. 2.6 Gerenciamento de dispositivos de entrada e saida de
dados. Instalagédo, configuragcdo, manutengdo e otimizagdo de servidores. 2.7

Virtualizagéo de sistemas. 2.8 Ambientes Windows BR (Ultimas versdes) X Linux:

conceitos e caracteristicas, ambientes graficos, distribuicdes Linux, pastas e
diretorios, teclas de fungéo, icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos
recursos. 2.9 Pacote MSOffice 2021BR (Word, Excel, Powerpoint, Access,
Outlook, Publisher. OneNote e Skype) ou superior X Suite LibreOffice 26.2.2.2
(x86-64 em portugués brasileiro), ou superior (Writer, Calc, Impress, Base):
conceitos, caracteristicas, teclas de fungdo, icones, atalhos de teclado, uso dos
recursos. 2.10 Microsoft 365 BR : conceitos, caracteristicas, componentes,
aplicativos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 2.11 Google Docs:
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 3.
Redes de Computadores e Web. 3.1 Fundamentos. 3.2 Caracteristicas. 3.3
Comunicagdo de dados. 3.4 Tecnologias Ethernet X Fast Ethernet X Gigabit
Ethernet X Metro Ethernet X ATM X Wireless X Wi-fi. 3.5 Topologias. 3.6 Meios
de transmissdo. 3.7 Modelo de Referéncia OSI/ISO. 3.8 Padrdes. 3.9

Equipamentos. 3.10 Protocolos. 3.11 Arquitetura TCP/IP. 3.12 Mascara de Rede.

3.13 CIDR. 3.14 NAT. 3.15 Equipamentos. 3.16 Arquitetura Cliente-Servidor.
3.17 de tamanho fixo e varidvel. Ambientes Microsoft e Ubuntu/Linux. 3.18
Sistemas distribuidos. 3.19 Seguranga de Equipamentos, de Sistemas, de
Redes e na Internet. 3.20 Seguranca fisica e légica. LPCD. 3.21
Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Controle de acesso. 3.22
Autenticagdo, autorizagdo. 3.23 Auditoria. 3.24 Backup. 3.25 Firewall e proxies.
3.26 Criptografia. 3.27 VPN. 3.28 Certificagdo Digital: PKI/ICP, Classificacdo de
Informagdes. 3.29 Normas I1SO. 3.30 Normas ABNT. 3.31 Servigos IP: SSH,
DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e
Fundamentos de IPSec. 3.32 Internet X Intranet X Extranet: conceitos,
caracteristicas, browsers (Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox Mozilla), e-
mail. Correio eletronico. Thunderbird Mozilla. WebMail, uso dos recursos. 4.
Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas. 4.1 Conceitos basicos e
caracteristicas. 4.2 Engenharia de Software. 4.3 Ciclo de Vida. 4.4 Viabilidade,
Requisitos, Especificagdo, Implementacdo e Manutengdo. 4.5 Metodologias. 4.6
Orientagdo a Objetos. 4.7 UML. 4.8 Ferramentas e Diagramas. 4.9 Testes. 4.10
Interface Homem-Maquina. 4.11 Andlise de Negdcios. 4.12 Andlise de Riscos.
4.13 Interface Homem-Maquina. 4.14 Ergonomia. 5. Bancos de Dados. 5.1
Fundamentos, caracteristicas, MER X DER, modelos, componentes e
funcionalidades. 5.2 SQL. 5.3 MySQL X SQL Server X Oracle X PostgreSQL. 6.
Algoritmos e Linguagens de Programacdo. 6.1 Conceitos. 6.2 Estruturas de
controle. 6.3 Pseudocédigo X Fluxograma. Algoritmos. VisualG. 6.4
Procedimentos e Funcdes. 6.5 Passagem de parametros. 6.6 Operadores. 6.7
Tabelas-Verdade. 6.8 HTML X HTML5 X XML, CSS X CSS3, Java, Javascript,
PHP, Plataforma .Net. 6.9 Computacdo Grafica. 6.10 Conceitos, formatos,

Construgdo de sites. 6.11 Conhecimentos basicos sobre CorelDraw, InDesign,
Photoshop e editores de HTML. 7. Gestdo e Tecnologia da
Informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Sistema da Informagdo. 7.3 Data Warehouse X
Data Mining. 7.4 Business Intelligence (BI). 7.5 Geréncia de Projetos. 7.6 Gestao
de TI. 7.7 ERP. 7.8 Governanga em Tl. 7.9 PMI/PMBok. 7.10 Cobit; 7.11 ITIL. 8.
Inteligéncia Artificial. 8.1 Definigdo e Conceitos. 8.2 Tipos e Caracteristicas. 8.3
Deep Learning. 8.4 Beneficios, aplicagbes e casos de uso. ChatGPT. 8.5
Desafios e riscos. 8.6 Etica e Governanca de IA.

ANALISTA FISCAL MUNICIPAL — ENGENHARIA CIVIL

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas (precos publicos); 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
classificagéo dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo
da receita tributaria a Emenda Constitucional n° 132/2023, compreendendo os
aspectos gerais da Reforma Tributaria sobre o Consumo, a criagdo do Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS), da Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), do
Imposto Seletivo (IS) e as regras constitucionais de transicdo para o novo
sistema tributario; 5. Legislacéo tributaria: Vigéncia, Integracao, Interpretagéo e
aplicagdo; 6. Obrigagao tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigagao tributaria principal
e a obrigagdo tributaria acesséria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade
por infragdes; 8. Crédito Tributario: Constituicdo, lancamento tributario, excluséo,
suspensd@o e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administragéo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddées 10.
Tributos municipais. 11. Processo administrativo: principios, poderes da
Administragdo Publica, atos administrativos, processo administrativo, processo
administrativo tributario, contencioso administrativo fiscal, impugnacdes,
recursos administrativos e nulidades processuais. 12. Nogcdes de finangas
publicas e orgamento publico: receita publica, despesa publica, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
13. Nogbes de administragdo publica gerencial, governanga publica,
transparéncia, controle interno e responsabilidade na gestdo fiscal. 14. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites
fiscais, receitas publicas e transparéncia da gestéo fiscal.

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de
obras publicas e privadas: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor.
1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e
sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Caruaru. 1.3. O Direito de
Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e o exercicio da fiscalizacdo. 1.4. Desempenho das atribui¢cdes do fiscal
de obras. 1.5. Legislagdo municipal vigente sobre fiscalizacdo de
obras. 2. Construgdo Civil, seus conceitos e critérios de normas
regulamentadoras da ABNT relacionadas: Instalagdes Provisdrias, topografia,
fundacgdes, estruturas, instalagdes prediais, alvenarias, esquadrias, revestimento,
impermeabilizagéo, pavimentagéo, coberturas, telhados - madeiramento e telhas,
posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com suas dreas de
utilizagéo, equipamentos urbanos, seguranca em canteiro de obras. Nogbes
basicas de comandos do programa Autocad 2024 e 2025. 3. Resolugdo TC N°
001/2009. Cartilha para a verificagdo da QUALIDADE DE OBRAS PUBLICAS,
disponivel em https://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/tce/Cartilha-Qualidade-
Obras_FEV.pdf. 4. Controle Externo e Interno na Administragdo Publica: 4.1.
Conceito, tipos e formas de controle. 4.2. Controle pelos tribunais de contas.
4.3. Controle  administrativo. 5. Legislacdes  aplicadas: 5.1.
Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) 5.2. Lei 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes). 5.3. Lei complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 5.4. Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 6.
Administragdo  Financeira e Orgamentaria: 6.1. Orgamento publico.
6.2. Conceito e técnicas orgamentarias. 6.3. Processo orgamentario. 6.4.
Sistema de planejamento e de orcamento. 6.5. Plano plurianual,
Diretrizes  orcamentarias e Orgamento anual. 6.6. Acompanhamento
e execugdo de orcamentos publicos. 6.7. Alteragdes orcamentarias. 7. Receita
e despesa publica. 7.1. Estagios da receita e da despesa publicas. 7.2. Fontes
das receitas e destinacdes das despesas. 7.3. Restos a pagar. 7.4.
Despesas de exercicios anteriores. 7.5. Divida flutuante e fundada. 7.6.
Suprimento de fundos.

ANALISTA FISCAL MUNICIPAL — CONTABILIDADE

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas (pregos publicos); 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
classificagdo dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo
da receita tributaria a Emenda Constitucional n® 132/2023, compreendendo os
aspectos gerais da Reforma Tributaria sobre o Consumo, a criagdo do Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS), da Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS), do
Imposto Seletivo (IS) e as regras constitucionais de transicdo para o novo
sistema tributario; 5. Legislacéo tributaria: Vigéncia, Integragao, Interpretagéo e
aplicagdo; 6. Obrigagao tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigagao tributaria principal
e a obrigacdo tributaria acesséria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade
por infragdes; 8. Crédito Tributario: Constituicdo, langamento tributario, excluséo,
suspensao e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administracéo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes 10.
Tributos municipais. 11. Processo administrativo: principios, poderes da
Administragdo Publica, atos administrativos, processo administrativo, processo
administrativo tributario, contencioso administrativo fiscal, impugnacgdes,
recursos administrativos e nulidades processuais. 12. Nocdes de finangas
publicas e orgamento publico: receita publica, despesa publica, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
13. Nogdes de administragdo publica gerencial, governanga publica,
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transparéncia, controle interno e responsabilidade na gestdo fiscal. 14. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites
fiscais, receitas publicas e transparéncia da gestéo fiscal.

1. Gestao Fiscal: 1. Normas de finangas publicas, voltadas para a gestéo fiscal
(LRF - Lei Complementar n°® 101, de 4/5/2000). 2. Lei Complementar n° 131, de
27/05/2009. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964. 3. Endividamento Publico. 4.
Patriménio publico. 5. Analise e interpretagdo dos resultados orgamentario,
patrimonial e financeiro. 6. Relatério resumido da execugdo orcamentaria e
relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei
Complementar 101/2000; 7. Manual de Demonstrativos Fiscais. 8. Conceito e
classificagdo dos Gastos Publicos. 9. Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, por estrutura programatica, por natureza e por
fonte/destinacdo de recursos. 10. Alteragdo do Orgcamento e Tipos de Créditos

Orgamentarios. 11. Contas dos Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial.

12. Licitagdo - LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021: conceito, finalidades,
principios e objeto. 13. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo;
modalidades; procedimento, revogagéo e anulagéo; sangdes penais; normas
gerais de licitagdo. 14. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 15.
Agentes Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos
servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. 16. Servigos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos do
servico e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servico. 17.
Servigos delegados a particulares. 18. Concessdes, permissdes e autorizagdes.
19. Convénios e consoércios administrativos. 20. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracéo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens
publicos. 21. Aquisicdo de bens pela Administragdo. 22. Terras publicas. 23.
Aguas publicas. 24. Jazidas. 25. Florestas. 26. Fauna. 27. Espago aéreo. 28.
Patriménio histérico. 29. Responsabilidade civil da Administragdo. 30. Controle
da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. 31. Meios de controle jurisdicional. 32. Principios Basicos da
Administragdo Publica. 33. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Planejamento e Orgamento na Constituigdo de 1988: Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).

2. Orgamento Publico: 1. Orgcamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano
Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 4. Lei Orgamentaria
Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orgcamentaria: conceitos,
classificagbes e etapas. 7. Despesa Orgamentdria: conceitos, classificagbes e
etapas. 8. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e
alteragdes. 10. Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria e Da Tributagéo e do Orgamento (art. 163 a
169). 11. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢do, aprovado pela Portaria
STN n° 924, de 8 de julho de 2021. 11.1. Anexos de Riscos Fiscais e Metas
Fiscais: conceitos, conteiddo e objetivos dos demonstrativos. 11.2. Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentdario: conceitos, contelido e objetivos dos
demonstrativos. 11.3. Relatério de Gestdo Fiscal: conceitos, conteido e

objetivos dos demonstrativos. 12. Emendas parlamentares as leis orgamentarias.

13. Procedimentos Contabeis Orgamentarios — Parte | do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 112 edicéo.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceituagao, objeto e campo
de aplicagédo. 2 Composigao do patrimoénio publico. 2.1 Patrimdnio publico. 2.2
Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Variagcbes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3
Realizagdo da variacdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime
orgamentario e regime contabil. 5 Mensuracéo de ativos. 5.1 Ativo imobilizado.
5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4

Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes.

6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacéo de
custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao
setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informagdo contabil. 9.2 Cddigo da
conta contabil. 9.3 Atributos da informagéo contabil. 9.4 Regras de integridade
do PCASP. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orcamentario. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. 10.4 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos
de caixa. 10.6 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 10.7 Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 11 Transag¢des no setor publico. 12 Despesa publica.
12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. 13 Receita publica.

13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Créditos adicionais.

15 Execucéo orgamentdria e financeira. 16 Fonte ou destinagdo de recursos. 17
Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas com pessoal. 19.1
Definigbes e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas
de exercicios anteriores. 21 Conta unica. 21.1 Conceito e funcionamento. 22
Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usudrios da informagdo contabil de
propdsito geral das entidades do setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas.
22.3 Entidade que reporta a informacdo contabil. 22.4 Elementos das
demonstragdes contabeis. 22.5 Reconhecimento nas demonstragdes contabeis.
22.6 Mensuragdo de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 23 NBC
TSP 03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24 NBC TSP
04 — estoques. 25 NBC TSP 07 - ativo imobilizado. 26 NBC TSP 08 - ativo
intangivel. 27 NBC TSP 09 — reducéo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador
de caixa. 28 NBC TSP 10 — redugéo ao valor recuperavel de ativo gerador de
caixa. 29 NBC TSP 11 — apresentagdo das demonstragdes contabeis. 30 NBC
TSP 12 — demonstragéo dos fluxos de caixa. 31 NBC TSP 13 — apresentacéo de

informagdo orgamentaria nas demonstragdes contabeis. 32 NBC TSP 16 —
demonstracdes contabeis separadas. 33 NBC TSP 17 — demonstracdes
contabeis consolidadas. 34 NBC TSP 23 - politicas contabeis, mudanga de
estimativa e retificacdo de erro. 35 NBC TSP 01 — Receita de transagédo sem
contraprestagdo. 36 NBC TSP 02 — Receita de transagdo com contraprestagao.
37 NBC TSP 05 - Contratos de concesséo de servigos publicos: Concedente. 38
NBC TSP 15 — Beneficios a empregados. 39 NBC TSP 30 - Instrumentos
financeiros: Apresentacdo. 40 NBC TSP 31 - Instrumentos financeiros:
Reconhecimento e mensuragdo. 41 NBC TSP 32 — Instrumentos financeiros:
Reconhecimento e mensuracéo (Contabilidade de Hedge — Aplicagédo Residual).
42 NBC TSP 33 - Instrumentos financeiros: Divulgagdes. 43 NBC TSP 22 —
Divulgagdo sobre partes relacionadas. 44 NBC TSP 25 - Evento subsequente.
45 Analise das demonstracdes contabeis. 45.1 Anadlise horizontal e vertical. 45.2
Indicadores de estrutura de capital. 45.3 Indicadores de liquidez. 45.4
Indicadores de endividamento. 45.5 Andlise de informagdes extraidas das notas
explicativas. 46 MCASP 112 edigdo. 47 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°
101/2000). 48 Lei n° 4.320/1964. 49 Lei Complementar n° 178/2021.

4. Formas de Gestdao dos Recursos Financeiros: 1. Gestdo por caixa Unico:
definigao. 2. Principio de unidade de tesouraria. 3. Gestao por fundos especiais
regulamentados: conceito, regulamentagdo e contabilizacdo. 4. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo.

5. Auditoria: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e
NBC PA. 2. Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugao
CFC n°® 1.222/2009. 3. Testes de observancia. 4. Testes substantivos. 5. Testes
para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. 6. Evidéncias de auditoria. 7.
Procedimentos de auditoria. 8. Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 9.
Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. 10. Auditoria no ativo circulante.
10.1 Recomposigao contabil do fluxo de caixa da empresa. 11. Identificagédo de
saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12.
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagéo quanto a efetiva
entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de
clientes, empréstimos de soécios ou de terceiros, operagdes, prestagdes ou
recebimentos sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo
imobilizado. 13. Aquisicdes de mercadorias, bens, servigos e outros ativos ndo
contabilizados e sem comprovagado da origem do numerario. 14. Baixa ficticia de
titulos ndo recebidos. 15. Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis
de receitas. 16. Auditoria no ativo néo circulante. 16.1 Superavaliagdo na
formagao dos custos de estoque. 17. Auditoria no ativo realizavel a longo prazo.
17.1 Identificacdo de origens de recursos ficticias. 18. Auditoria em
investimentos. 19. Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20
Alienagao ficticia de bens. 21. Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no
passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo.
23 Passivos ficticios. 24. Identificagcdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25.
Auditoria no passivo ndo circulante. 26. Auditoria no patriménio liquido. 27.
Aumento do capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros. 28. Contabilizagdo de reservas. 29. Subvengdes. 30.
Auditoria em contas de resultado. 31. Registro de receitas e despesas. 32.
Ocultagdo de receitas. 33. Superavaliacdo de custos e despesas. 34.
Identificagéo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35. Auditoria Interna e Externa.
36. Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). 37. Governanga no setor publico: papel e
importancia, sistemas de controle da Administragdo Publica Brasileira (art. 70 a
74 da Constituicdo Federal). 38. Controles Interno e Externo: conceitos,
principios, aspectos fundamentais, definicdo de responsabilidade e autoridade,
supervisdo, segregagdo de fungdes, instrumentos de controle. 39. Entidades
Fiscalizadoras: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 40. Normas
para o exercicio profissional da auditoria.

6. Economia 1. Economia do Setor Publico: Teoria das finangas publica; Otimo
de Pareto e eficiéncia dos mercados.

7. Direito Tributario | - Geral: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios
gerais. 1.2. Limitacdes do poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e
principios. 3. Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito
Federal; impostos dos municipios. 4. Reparticdo das receitas tributarias. 5.
Codigo Tributario Nacional. 5.1. Competéncia tributaria e suas limitagdes. 5.2.
Normas gerais de direito tributario. 5.3. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacao; interpretacéo e integragao; natureza. 6. Obrigagéo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7. Responsabilidade
tributaria. 7.1. Responsabilidade dos sucessores. 7.2. Solidariedade e sucessao.
7.3. Responsabilidade pessoal e de terceiros. 7.4. Responsabilidade por
infragcbes. 7.5. Responsabilidade supletiva. 8. Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 10. Administragdo tributaria. 10.1. Fiscalizacéo.
10.2. Sigilo fiscal. 10.3. Divida ativa. 10.4. Certiddes Negativas. 11. Lei
Complementar n° 118/2005.

8. Direito Tributario Il - Reforma Tributaria: Emenda Constitucional n°
132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2025.

ANALISTA FISCAL MUNICIPAL - DIREITO

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas (pregos publicos); 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
classificagcdo dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo
da receita tributaria a Emenda Constitucional n® 132/2023, compreendendo os
aspectos gerais da Reforma Tributaria sobre o Consumo, a criagdo do Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS), da Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), do
Imposto Seletivo (IS) e as regras constitucionais de transicdo para o novo
sistema tributario; 5. Legislacéo tributaria: Vigéncia, Integracdo, Interpretagéo e
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aplicagdo; 6. Obrigagdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigagéo tributaria principal
e a obrigagdo tributaria acessoria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade
por infracdes; 8. Crédito Tributario: Constituicéo, lancamento tributario, excluséo,
suspensdo e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administracgao tributaria: Fiscalizagédo, Divida ativa e Certiddes 10.
Tributos municipais. 11. Processo administrativo: principios, poderes da
Administracdo Publica, atos administrativos, processo administrativo, processo
administrativo tributario, contencioso administrativo fiscal, impugnagdes,
recursos administrativos e nulidades processuais. 12. Nogdes de finangas
publicas e orgcamento publico: receita publica, despesa publica, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
13. Nogdes de administragdo publica gerencial, governanga publica,
transparéncia, controle interno e responsabilidade na gestdo fiscal. 14. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites
fiscais, receitas publicas e transparéncia da gestéo fiscal.

Direito Administrativo: 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: origem, objeto,
conceito e fontes. 2. Principios da Administragédo Publica. 3. Regime Juridico
Administrativo. 4. Poderes Administrativos. 5. Organizagdo Administrativa.
Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia mista. Lei n° 13.303/2016. 6. Atos
Administrativos: elementos, atributos, vicios do ato administrativo, extingdo do
ato administrativo, convalidagéo do ato administrativo. 7. Responsabilidade Civil
do Estado. 8. Controle da Administragdo. 9. Licitacdo. Lei
14.133/2021. 10. Contratos Administrativos. 11. Servigos Publicos. 12.
Terceiro Setor: Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Organizagcdes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperagdo. Servigos Sociais Auténomos. 13. Servidor Publico. 14.
Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/1992. 15. Intervencédo do Estado na
Propriedade: tombamento, desapropriacéo, servidao e limitagdo administrativa.
16. Bens Publicos. 17. Processo administrativo: nogbes e principios
constitucionais, direito a informacgéo, certiddo e petigdo. 17.1. Habeas Corpus,
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de
Injungdo, Acdo Popular. Lei n° 4.717/1965 e Acgado Civil Publica. Lei n°
7.347/1985.17.2. Judicializagao de Politicas Publicas. 18. Atuagao do
Estado no dominio econdmico. 19. Responsabilidade Fiscal. 20. Jurisprudéncia
do STF, STJe TCU.

Direito Constitucional: 1. Classificagdo das Constituicdes. 2. Classificagdo das
normas constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3.
Interpretagéo da Constituicdo. Principios de interpretagéo. 4. Poder Constituinte:
conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e
garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas
Data, Mandado de Injuncdo, Agédo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3.
Nacionalidade. 5.4. Direitos politicos. 6. Organizagdo politico-
administrativa. 6.1. Federagdo na Constituicdo de 1988. 6.2. O principio
federativo. 6.3. O principio da separagdo dos Poderes. 7. Organizagdo do
Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administragéo
Publica. 9. Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a
Administragdo Publica. 10.1. Autonomia municipal: limitagcdes
constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O processo
legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo.
13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14.
Ordem econdémica e ordem social. 15. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. 16. A prestacdo de servigos publicos e as normas constitucionais.
17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisdo constitucional, emenda a
Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta
e de emenda a Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Funcdes essenciais a
Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das
Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Financas
Publicas: normas gerais, orcamentos e principios constitucionais orgamentarios.
21.1 Leis Orgamentarias. 21.2. Processo legislativo das leis orgamentarias. 21.3
Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Processual Civil: 1. (Lei 13.105/2015 e alteragbes posteriores):
Aplicacédo da norma processual no tempo e no espaco; 2. Normas fundamentais.
3. Jurisdigdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacédo internacional; 4.
Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); 5.
Competéncia: critérios, fixagdo, modificagdo da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, cooperagéo nacional; 6. Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria;
7. Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo e capacidade postulatoéria; 8. Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; 9.
Procuradores: Representacédo processual, sucessédo dos procuradores, deveres
e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo
de Etica e Disciplina da OAB); 10. Litisconsércio e Intervengéo de terceiros; 11.
Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigcdo do juiz;
11.1 Auxiliares da justiga; 12. Funcdes essenciais a justi¢a: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988);
13. Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte,
atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; 14. Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos e
penalidades; 14.1. Lugar dos atos processuais; 14.2. Comunicagdes dos atos
processuais: Cartas, citagdes e intimagdes; 14.3. Nulidades dos atos
processuais; 14.4. Distribuicdo e do registro; 14.5. Valor da causa; 14.6. Tutela
provisoria; 14.7. Formagao do processo; 14.8. Suspensédo do processo; 14.9.
Extingdo do processo; 15. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenga: 15.1. Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); 15.2. Procedimento
comum: 16. Peticdo inicial: requisitos e pedido; 16.1. Indeferimento da peticdo
inicial; 16.2. Improcedéncia liminar do pedido. 17. Audiéncia de conciliagdo ou
de mediagdo; 18. Resposta do réu: Contestacédo e reconvencgdo; 19. Revelia; 20.
Providéncias preliminares e saneamento: néo incidéncia dos efeitos da revelia,

fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegacdes do réu;
21. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do processo; 22.
Audiéncia de instrucdo e julgamento; 23. Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confisséo,
exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos
documentos, arguicéo de falsidade, produgdo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgcdo da prova
testemunhal, prova pericial e inspegdo judicial; 24. Sentenca: elementos e
efeitos; 25. Coisa julgada; 26. Remessa necessaria; julgamento das acdes
relativas as prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; 27.
Liquidagdo de sentenga; 28. Cumprimento de sentenga. 29. Procedimentos
especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; 30. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria: 30.1. Consignacéo
em pagamento, Depésito; Acdo de exigir contas; 31. Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel
e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n°
9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); 32. Outras
acbes para defesa da propriedade e da posse: agdo vindicatéria, agdo
reivindicatéria, agdo de imissdo na posse, agdo negatodria, agdo confessoria,
acao de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e agéo de indenizagao.
Procedimentos decorrentes das locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); 33.
Divisdo e da demarcagao de terras particulares; 34. Acédo de dissolugdo parcial
de sociedade; 35. Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); 36. Embargos de terceiros;
36.1. Oposicdo; 36.2. Habilitagdo; 37. Agbes de familia e procedimentos
decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; 38. Separagado e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituigdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), 39. Investigacdo de paternidade
(Lei 8.560/1992); Monitério; Homologagédo do penhor legal; 39.1. Regulacéo de
avaria grossa; 39.2. Restauragdo de autos; 39.3. Notificacdo e da interpelacao;
39.4. Alienagdo judicial; 39.5. Da extingdo consensual de unido estavel e da
alteracéo do regime de bens do matriménio; 40. Testamentos e dos codicilos; 41.
Heranga jacente; 42. Bens dos ausentes; Coisas vagas; 43. Interdicdo; 44.
Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 45.
Organizacédo e da fiscalizagdo das fundagdes; 46. Ratificacdo dos protestos
maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; 47. Juizados
especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); 48. Processo coletivo: agdo civil publica e agao
popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), 49. Mandado de
seguranga individual e coletivo (Lei 12.016/2009); 50. Busca e apreenséo e de
deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada
com alienagéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); 51. Juizo arbitral
(Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); 52. Processo de execugdo:
Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar
qualquer execucgdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; 53. Execugdes em espécie: Execugdo para a
entrega de coisa certa e incerta; 53.1. Execugdo das obriga¢des de fazer e de
ndo fazer; 53.2. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; 54.
Penhora: objeto, documentagdo, registro, depdsito, lugar, modificacdes,
modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacdo, alienacédo e
satisfagao do crédito; 54.1. Execugéo contra a fazenda publica; 54.2. Execugdo
de alimentos; 54.3. Embargos do devedor, embargos a execugédo contra a
fazenda publica, embargos a execugcdo fundada em titulo extrajudicial,
embargos a execucdo e embargos na execugado por carta; 55. Excegdo ou
objegdo de pré-executividade; 56. Suspensdo e da extingdo do processo de
execugdo; 57. Execucdo fiscal. 58. Processo nos tribunais e meios de
impugnagdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e
processos de competéncia originaria dos tribunais; 59. Incidentes de assungao
de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; 60. Conflito de
competéncia; 61. Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessédo do
exequatur a carta rogatéria; 62. Acédo rescisoria; Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; 63. Reclamacéo; 64. Teoria geral dos recursos; 65.
Recursos em espécie; 66. Agdes autdbnomas de impugnacdo e sucedaneos
recursais: Agao anulatéria; 67. Embargos de terceiro; 68. Mandado de
seguranga. 69. Principios. 70. Jurisprudéncia STF, STJ e TJ.

ANALISTA FISCAL MUNICIPAL — AREA GERAL DE ENSINO SUPERIOR

1. Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas (pregos publicos); 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica,
classificagdo dos tributos; 3. Espécies tributarias; 4. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo
da receita tributaria a Emenda Constitucional n® 132/2023, compreendendo os
aspectos gerais da Reforma Tributaria sobre o Consumo, a criacdo do Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS), da Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), do
Imposto Seletivo (IS) e as regras constitucionais de transicdo para o novo
sistema tributario; 5. Legislacéo tributaria: Vigéncia, Integragao, Interpretagéo e
aplicagdo; 6. Obrigagao tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigagao tributaria principal
e a obrigagdo tributaria acesséria; 7. Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicio, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade
por infracdes; 8. Crédito Tributario: Constituicdo, lancamento tributario, excluséo,
suspensd@o e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; 9. Administragao tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certidées 10.
Tributos municipais. 11. Processo administrativo: principios, poderes da
Administragdo Publica, atos administrativos, processo administrativo, processo
administrativo tributario, contencioso administrativo fiscal, impugnagdes,
recursos administrativos e nulidades processuais. 12. Nogdes de finangas
publicas e orgamento publico: receita publica, despesa publica, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
13. Nogbes de administragdo publica gerencial, governanga publica,
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transparéncia, controle interno e responsabilidade na gestdo fiscal. 14. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, limites
fiscais, receitas publicas e transparéncia da gestéo fiscal.

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizagdo do
discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo.
3. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. 4.
Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagdo entre
as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, concluséo,
exemplificagdo, generalizacédo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificacéo,
uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 9.
Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homodnimos. 12. Acentuagéo grafica. 13. Pontuacéo:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagédo e subordinagdo. 16. Crase. 17.
Ortografia.

Raciocinio Légico para todos os cargos

1. Operagbes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas
envolvendo operagdes com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito
de proposigéo: valores logicos das proposicdes; conectivos, negacéo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentagao ldgica,

estruturas l6gicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implica¢des ldgicas. 6.

Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio
Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8.
Nogbdes de Probabilidade.

Informatica para todos os cargos

Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores:
conceitos, tipos, caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento,
principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, memodria, conexao e conectores, operagdo. Software: Software
Livre, software basico e aplicativo, utilitarios, sistemas operacionais: conceitos,
caracteristicas, teclas de fungéo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos.
Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: conceitos, caracteristicas,
“distribuigdes Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretorios,
configuragdo e utilizagédo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e
fungdes, teclas de fungéo, icones e atalhos de teclado, uso dos recursos.
Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas, Softwares de
Apresentagdo e Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, teclas de fungao,
icones e atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office BR em suas
ultimas versdes (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versédo
em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64
bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos.
Criacéo e exibicdo de Apresentagdes de slides. Nogbes basicas de bancos de
dados. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes,
instalagdo, configuracéo, teclas de fungao, icones e atalhos de teclado, uso dos
recursos. Seguranga da Informagéo, de equipamentos, de sistemas, em redes,
na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados
(LGPD). Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo, cabos e conectores, protocolos, topologias, tecnologias,
padrées, redes cabeadas e wireless/wi-fi, Modelo de Referéncia OSI/ISO,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragéo e verificacdo de redes,
mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x
Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacéo,
correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas
versbes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na
internet. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais redes e servigos, uso dos recursos. Ferramentas Google: Gmail;
Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google
Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams:
conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUARU - PE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 .
ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedigéo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de pagamento de inscri¢cdo para o
Concurso Publico do Municipio de Caruaru - PE, sob as penas da lei, que
atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°
11.016 de 29 de margo de 2022 e no Edital n® 01/2026.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);

- CPF;

- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item
5.19.2 do Edital.

de 2026.

SECRETARIA DA MULHER

PORTARIA SEMU N° 002/2026
Designa gestora de frota de veiculos da Secretaria da Mulher.

A Secretaria Interina da Mulher, no uso de suas atribuigbes definidas na
legislagdo, de acordo com os termos da Lei Complementar n° 147, de 10 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LIVYA RAFAELLE GOMES LEOCADIO, CPF n°
067 .XXX.XXX-35, para exercer as fungdes de Gestora de Frota de Veiculos da
Secretaria da Mulher, com as atribuigbes especificas descritas no Decreto n°
124, de 21 de outubro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Caruaru, 06 de agosto de 2026.

Hannah Miranda Morais
Secretaria Interina da Mulher

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES |

EXTRATO DE PORTARIA SEDUC/CPPAD N° 131/2026, DE 06 DE AGOSTO
DE 2026.

O Secretario de Educagédo e Esportes, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER: Fica designada a servidora Sra. Jullyanna Agne Mota, matricula 56.***-
9, para exercer as fungdes de defensora dativa no Processo Administrativo
Disciplinar n°® 1.963/2025, diante da revelia do(a) servidor(a) indiciado(a) A.S.L.,
Caruaru, 06 de agosto de 2026. JOSE GILVAN CAVALCANTI CALADO
JUNIOR - Secretdrio de Educacéo e Esportes.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

PESSOA CANDIDATA COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informagoes da pessoa candidata

Nome:

Ne° de Inscricéo: Cargo:

Numero de Identificagdo Social — NIS:

Somente serao aceitos comprovantes de inscrigao realizados em data
posterior a publicagdo deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

PORTARIA N.° 001/2026

Designa gestora de frota de veiculos da Procuradoria-Geral do
Municipio.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Decreto Municipal n°. 022, de 17 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GISLAINY PRICILLA DA SILVA SANTOS, CPF n°.
073.xxx.xxx-39, para exercer as fungdes de Gestora de Frota de veiculos da
Procuradoria Geral do Municipio de Caruaru, com as atribuigdes especificas
descritas no Decreto n° 124, de 21 de outubro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
Caruaru, 06 de agosto de 2026.

Angelo Dimitre Bezerra Almeida da Silva
Procurador Geral do Municipio



