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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N2 12, DE 29 DE JULHO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 11, § 12 da Lei n? 13.635/2018, e tendo em vista o disposto no art.
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes, na Lei n? 10.784/1999, na Lei n2 11.091/2005 e suas alteragBes, na Lei n? 11.784/2008, na Lei n® 12.772/2012
e suas alteragdes, na Lei n? 13.656/2018, na Lei n® 13.872/2019, na Lei n® 14.965, de 9 de setembro de 2024, no Decreto n? 6.135/2007, no Decreto n? 6.593/2008, no Decreto n2
8.727/2016, no Decreto n? 10.739/2019, na Medida Proviséria n? 1.170/2023, na Portaria Interministerial ME/MEC n? 10.359/2021, na Portaria ME n2 10.041/2021, na Instrugdo Normativa
ME n2 2/2019, na Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, nas legislagBes pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas
em cargos da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educa¢do (Nivel D e Nivel E) para o seu quadro permanente, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE e com execugdo pela FADE/UFPE.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de cargos da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, de acordo com as especificagdes,
0s quantitativos e a drea de formagdo indicados no presente Edital.

1.3. O concurso publico para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante:

a) aplicagdo de prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) aplicagdo de prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, exclusivamente, para o cargo de Assistente em Administragdo.

c) aplicagdo de prova prética, exclusivamente, para o cargo de Musico

1.4. Todas as provas obedecerdo aos conteldos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovagao, classificagdo, desempate e cronograma, estabelecidos neste
edital.

1.5. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na Regido Metropolitana de Recife-PE.

1.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

1.7. A divulgagdo do Edital do Concurso Publico estard disponivel por meio dos enderegos eletronicos da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE - FADE/UFPE, da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE e na Imprensa Nacional (Diadrio Oficial da Unido).

1.8. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos todas as despesas necessdrias a realizagdo das etapas do presente concurso publico, inclusive as decorrentes de exames,
laudos, atestados, deslocamentos, viagens, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no certame, mesmo que tenham sido motivadas por modificagées de datas ou de
locais de prova.

1.9. Os candidatos aprovados e nomeados neste edital deverdo respeitar o regime de trabalho da unidade de lotagdo.

1.10. Os seguintes anexos integram o presente Edital: .

Anexo | - REQUISI:FOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS ;

Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO CARACTERIZADORA DE DEFICIENCIA

Anexo IV - ORDEM DE CONVOCAGAO

Anexo V - CRONOGRAMA

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este edital serd de provimento de vagas, distribuidas por cargos, conforme a seguir:

2.1.1. Para os campi de Recife, Vitéria de Santo Antdo e Caruaru:

NIVEL MEDIO- CLASSE D

Ne CARGO JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
TOTAL (*) AC PN PQ Pl PCD
1 Assistente em 40 h/s 52 33 13 01 02 03
administracdo
2 Desenhista de 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Artes Gréficas
3 Técnico em 40 h/s 01 01 00 00 00 00
contabilidade
4 Técnico de 40 h/s 02 01 01 00 00 00
Tecnologia da

Informacdo/ Area:
Desenvolvimento

de Sistemas
5 Técnico de 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Tecnologia ~ da
Informacdo/ Area:
Dados e
Integragao
6 Técnico de 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Tecnologia da

Informacdo/ Area:
Suporte a Centro
de Dados e Redes

7 Técnico em 40 h/s 02 01 01 00 00 00
Enfermagem
8 Técnico em 24 h/s 02 01 01 00 00 00
Radiologia

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a
concorréncia geral

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
N2 CARGO JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
TOTAL (*) AC PN PQ Pl PCD
9 Administrador 40 h/s 01 01 00 00 00 00
10 Analista de Tecnologia da 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Informacgédo / Area:
Desenvolvimento de
Sistemas
11 Analista de Tecnologia da 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Informagdo / Area: Dados
e Analytics
12 Analista de Tecnologia da 40 h/s 01 00 01 00 00 00
Informagédo / Area:
Datacenter e Redes
13 Arquiteto 40 h/s 01 01 00 00 00 00
14 Assistente Social 40 h/s 01 01 00 00 00 00
15 Bibliotecario 40 h/s 02 01 01 00 00 00
16 Bidlogo 40 h/s 04 03 01 00 00 00
17 Biomédico 40 h/s 02 01 01 00 00 00
18 Contador 40 h/s 04 03 01 00 00 00
19 Economista 40 h/s 02 01 01 00 00 00
20 Enfermeiro 40 h/s 03 02 01 00 00 00
21 Engenheiro/Area: 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Ambiental
22 Engenheiro/Area: Civil 40 h/s 01 01 00 00 00 00
23 Engenheiro/Area: 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Mecanica
24 Engenheiro/Area: 40 h/s 01 00 01 00 00 00
Eletricista
25 Estatistico 40 h/s 01 01 00 00 00 00
26 Médico/Area: Clinica 20 h/s 01 00 01 00 00 00
Médica
27 Médico/Area: Medicina 20 h/s 01 01 00 00 00 00
do Trabalho
28 Médico/Area:Ginecologia 20 h/s 01 01 00 00 00 00
29 Médico/Area:Psiquiatria 20 h/s 01 01 00 00 00 00
30 Musico 40 h/s 01 01 00 00 00 00
31 Nutricionista 40 h/s 01 01 00 00 00 00
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32 Produtor Cultural 40 h/s 03 02 01 00 00 00
33 Psicdlogo 40 h/s 01 01 00 00 00 00
34 Técnico em  Assuntos 40 h/s 02 01 01 00 00 00
Educacionais
35 Odontdlogo- Area/ 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Cirurgia
36 Quimico 40 h/s 01 01 00 00 00 00

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a
concorréncia geral
2.1.2. Para o campus de Sertania:

NIVEL MEDIO- CLASSE D

Ne CARGO JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
TOTAL (*) AC PN PQ PI PCD
37 Assistente em 40 h/s 03 02 01 00 00 00
administracdo
38 Técnico em 40 h/s 01 01 00 00 00 00
contabilidade

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a
concorréncia geral

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

Ne CARGO JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
TOTAL (*) AC PN PQ Pl PCD
39 Bibliotecério 40 h/s 01 01 00 00 00 00
40 Contador 40 h/s 01 01 00 00 00 00
41 Engenheiro/Area: | 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Civil
42 Médico 20 h/s 01 01 00 00 00 00
Veterinario
43 Psicélogo 40 h/s 01 01 00 00 00 00
44 Técnico em| 40 h/s 01 01 00 00 00 00
Assuntos
Educacionais

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a
concorréncia geral.

2.2. Este concurso publico apresentara as seguintes modalidades de concorréncia de vagas: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras (PN), Pessoas
Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).

2.3. Considera-se Pessoas Negras (PN) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do § 12 do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2? 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com
fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e de Inovagdao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas

2.5. O vencimento bdsico correspondente a classe, nivel de capacitacdo e padrdes iniciais dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme a Lei n? 11.091/2005 e
alteragbes previstas na Lei n? 11.233/2005, a Lei n? 12.772/2012 e a Medida Proviséria n2 1.170/2023, é de:

NIVEL VALOR DO VENCIMENTO BASICO AUXILIO ALIMENTACAO
D - MEDIO RS 3.181,39 RS 1.192,00
E - SUPERIOR RS 5.215,39 R$ 1.192,00

2.6. Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos
na legislagdo vigente.

2.7. Os candidatos selecionados que concorrerem aos cargos dispostos no item 2.1.1 serdo lotados em quaisquer dos Campi da UFPE, localizados nos municipios de Recife, Vitoria
de Santo Antdo (Centro Académico de Vitdria - CAV) e Caruaru (Centro Académico do Agreste - CAA). Enquanto os candidatos selecionados que concorrerem aos cargos dispostos no item
2.1.2 serdo lotados em Sertdnia (Centro Académico do Sertdo).

2.7.1. A critério da Universidade Federal de Pernambuco, observadas as vagas previstas neste Edital e assegurada a lotagdo dos candidatos nelas classificados, os demais
candidatos aprovados poderdo ser lotados em quaisquer unidades da Universidade, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo e em atendimento ao interesse
institucional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Os requisitos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n2. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢Bes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo de 70 (setenta) anos na data da posse;

g) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes neste edital ;

h) estar registrado e com situagdo regularizada junto ao érgdo fiscalizador da profissdo, quando for o caso;

i) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspegdo médica oficial;

k) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990;

m) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

n) apresentar comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, conforme pardmetros definidos neste edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagdo
da naturalizagdo e se tem ou nao filhos brasileiros.

3.2.1. Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

3.3. A comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar no ato de posse, devendo ser atendida a legislagdo vigente.

3.3.1. A comprovagdo de escolaridade dar-se-a por meio de diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

3.3.2. Os diplomas e (ou) certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgdos competentes no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente
no ato da posse.

3.3.3. A aprovagdo no certame ndo representa o atendimento ao requisito de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais requisitos estabelecidos neste Edital, os
quais deverdo ser comprovados no ato de posse.

3.4. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definigdo condicionada a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

3.5. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo no DOU, terdo o ato de nomeacgdo tornado sem
efeito, conforme legislagdo vigente;

3.6. A apresentagdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo implicara a perda do direito
da posse do candidato, que terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas a seguir:

a) Fase 1: Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério;

b) Fase 2: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, exclusivamente para o cargo de Assistente em Administragao;

c) Fase 3: Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para o cargo de Musico;

d) Fase 4, compreendendo:

I) Procedimento de caracterizagdo da deficiéncia das pessoas candidatas que optaram por concorrer as vagas reservadas, bem como de afericdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada por essas pessoas, na forma deste Edital;

Il) Procedimento de confirmacgdo/verificagdo complementar da autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, na
forma deste Edital;

4.2. As provas objetivas, discursivas e praticas serdo realizadas na regido metropolitana do Recife-PE;

4.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado, de forma presencial, na cidade de Recife-PE;

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes a sua participagdo no Concurso Publico;

4.5. Os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

5.1.1. O conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a
ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da posse.

5.1.2. O aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo
das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas_obtidas no decorrer de todo o certame.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080300045 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds
tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.3. As informagdes prestadas na ficha eletrénica de inscricdo (FEI) e/ou na solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a UFPE e a FADE/UFPE de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacg&o incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes na ficha eletronica de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha eletronica de inscrigdo.

5.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, devera evitar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.7. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.8. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.9. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme disposto neste edital;

5.10. O candidato podera se inscrever, concomitantemente, para a prova de Assistente em Administracdo - Nivel D, a ser realizada no dia 17/01/2027, e para uma das categorias
do nivel D ou E a ser realizada no dia 24/01/2027.

5.11. N3o serd admitido ao candidato a alteragdo de cargo apds o periodo de inscrigdo estabelecido no Cronograma

5.12. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo de isencdo para cargos com o mesmo periodo de prova, terd somente a Ultima inscrigdo
validada, sendo as demais canceladas.

5.13. Dos Procedimentos para Inscrigdo

5.13.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet no periodo indicado no cronograma no enderecgo eletrénico www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026,
mediante preenchimento de Formulario Eletrénico de Inscrigdo (FEI) no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, o nimero do CPF e e-mail. Na aba "PRIMEIRO ACESSQO", o interessado
devera:

a) cadastrar o CPF e o e-mail;

b) criar uma senha pessoal que o habilita a entrar no sistema e ter acesso a area do candidato.

5.13.2. O candidato preencherd o FEI com as informagdes nele exigidas, entre as quais a indicagdo do cargo ao qual pretende concorrer.

5.13.3. Quando da realizagdo da inscrigdo, o candidato informara se concorrerd nas cotas previstas neste Edital e, se desejar atendimento pelo nome social, informar seu nome
social e sua identidade de género.

5.13.4. A inscrigdo se formaliza pelo preenchimento do FEI e o pagamento no valor correspondente a taxa de inscrigdo para o cargo ao qual concorrera, prevista neste edital,
ou da comprovagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.13.5. Serd indeferida a inscricdo ocorrendo divergéncia entre o valor pago e o valor correspondente ao cargo pretendido.

5.13.6. Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por decisdo judicial.

5.13.7. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta integral concordancia com o disposto neste edital, ficando ciente quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao documento de identidade, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Fica ciente que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.13.8. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do FEI.

5.14. Do valor da Taxa de Inscrigdo

5.14.1. A taxa de inscricdo serd de RS 120,00 (cem e vinte reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificacdo D, e de RS 180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos
de nivel de classificagdo E.

5.14.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o dia 09/09/2026, através de:

a) Boleto - "Guia de Recolhimento da Unido (GRU), EXCLUSIVAMENTE, no Banco do Brasil";

b) PIX;

c) Cartdo de Crédito

5.14.3. O Acesso as formas de pagamento se dard no final do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do (FEI), competindo ao candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacdo perante a FADE/UFPE.

5.15. Da Iseng¢do do Pagamento do valor da Taxa de Inscri¢dao

5.15.1. Para realizar a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato, devera fazé-la no ato de preenchimento do FEIl, no periodo indicado no cronograma
presente neste edital, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicdes: . .

5.15.2. CadUnico (Decreto n o 6.593/2008 e n o 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for
membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme procedimentos a seguir:

a) A FADE/UFPE realizard consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por meio de sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social,
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para confirmar as informagGes prestadas pelo candidato;

b) Ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o Nimero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado
na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

c) N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico; )

d) Os dados informados pelo candidato, no ato do preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, deverdo ser EXATAMENTE iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscrigdo e os constantes do CadUnico importa no indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. A
FADE/UFPE ndo podera ser responsabilizada por eventuais prejuizos que os candidatos venham a sofrer em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por
divergéncia entre os dados informados quando da inscricdo e os dados constantes do CadUnico.

5.15.3. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo com base Lei n? 13.656/2018 (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o
candidato deverd, no ato de inscrigdo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato realizou a efetiva doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo. A simples apresentagdao da Carteira do REDOME ndo dard direito a isengdo da taxa
de inscrigdo

b) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, TIF, JPG, PGN ou JPEG com tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

5.15.4. Nao sera deferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet;

b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ~

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios da EFETIVA DOACAO da

Médula;

e) ndo observar os prazos estabelecidos neste Edital);

f) realizar a inscricdo em desacordo com esse Edital.

5.15.5. Sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isencdo da Taxa de Inscricdo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.15.6. A divulgacdo do resultado do julgamento dos pedidos de Isengdo de Taxa de Inscricdo serd realizada, até a data prevista no cronograma disponivel neste edital, com a
publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no enderego eletrénico www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026.

5.15.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido e, que mantiver
interesse em participar do concurso devera efetuar sua inscri¢cdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos neste Edital.

5.15.8. O deferimento da isengdo da Taxa de Inscrigdo ndo implica na realizagdo da inscricdo. O candidato beneficiado pela isengdo de Taxa de Inscrigdo estard sujeito ao
cumprimento  das  obrigagdes contidas neste  Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscricgdo no concurso no enderego  eletronico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026.

5.15.9. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagGes prestadas. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

5.16. Do Deferimento das Inscrigdes e Corre¢do de Dados Cadastrais

5.16.1. Recebido o Formulério Eletrénico de Inscrigdo, e realizada a comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ou verificada a concessdo da isen¢do da taxa de inscrigdo,
a FADE/UFPE disponibilizarad para o candidato, no endereco eletrénico www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, acesso ao FEl para confirmagdo ou corre¢do dos dados cadastrais.

5.16.2. O acesso ao FEl se dard mediante sua identificagdo por meio do seu CPF e senha, no periodo previsto no cronograma disponivel neste edital.

5.16.3. Caso o acesso ao FEl ndo esteja disponivel no periodo previsto no cronograma, o candidato deverd entrar em contato com a FADE/UFPE pelo telefone (81) 2126
3280

ou através do e-mail concurso2026@fadeconcursos.org.br

5.16.4. Na auséncia de manifestagdo por parte do candidato quanto a exatiddo dos dados cadastrais, o mesmo assumird, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro. -

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. E facultado ao candidato Atendimento Especial para realizagdo das Provas desde que o requeira a FADE/UFPE, até a data prevista no cronograma, no enderego
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, utilizando sua identificagdo, através de CPF e senha.

6.2. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva, devera encaminhar Laudo médico, expedido no prazo maximo de 03 (trés) anos,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude - CID - 10, bem
como a provavel causa da deficiéncia e estar revestido das formalidades necessarias (indicagdo de registro no Conselho Regional de Medicina e carimbo de identificagdo do signatario).

6.2.1. Os candidatos deverdo fazer o envio eletronico, dos documentos relacionados no item 6.2 deste Edital, a FADE/UFPE, via upload, na area do candidato, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDF, TIF, JPG, PGN ou JPEG com tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por
arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado neste
Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgGes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cSes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3. A FADE ndo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.2, 6.2.1 e suas alineas, no prazo previsto no
cronograma.

6.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do hordrio estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.5. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo de 36 meses), com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. o~
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6.6. Nado serd concedido Atendimento Especial a ser realizado fora das dependéncias de realizagdo das Provas e horario diverso da sua realizagao.

6.7. Ndo sera concedido Atendimento Especial ao candidato que ndo o tenha requerido na forma e prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2.

6.8. No caso de solicitagdo de Atendimento Especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.9. POR CONDIGAO DE LACTANTE

6.9.1. A candidata lactante é garantido o direito de participar do certame nesta condi¢do, conforme disposto nos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal
n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000, desde que assinale, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.

6.9.2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em que estarda realizando a(s) prova(s )para amamentagdo em sala especial reservada pela organizagdo
do certame, ndo havendo compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.9.3 A crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo de Aplicagdo e deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

6.9.4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da organizagdo do concurso que garantira as condi¢Ges e os termos estabelecidos neste Edital.

6.9.5. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.10. A solicitacdo de Atendimento Especial serd aceita segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS (PN), INDIGENAS(PI) E QUILOMBOLAS(PQ)

7.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que
concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas, com fundamento na Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5;
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

7.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e serd observado na hip6tese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2.1. A forma de ocupagdo das vagas reservadas dar-se-a conforme descrito neste edital.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas em
campo especifico, no periodo de inscri¢gdes previsto no Cronograma.

7.3.1. Todos os cargos constantes neste edital estardo disponiveis para inscrigdo em vagas reservadas, desde que a pessoa candidata faca a op¢do no ato da inscri¢do, conforme
orientagdes constantes neste edital.

7.3.2. As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informagdo de
conteudo falso.

7.3.3. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo ou informagdo falsa, o candidato sera eliminado da selegdo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
a0 cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des legalmente cabiveis.

7.3.4. Até o final do periodo de inscricdes do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, bastando para isso, alterar
os dados de sua inscrigdo.

7.3.5. A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas nesta Instrugdo Normativa Conjunta e no Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.3.6. As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.3.7. Na hipdtese de ndo preenchimento de vaga reservada, em razao da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados na respectiva modalidade de reserva, a vaga sera
remanejada para outra modalidade de agdo afirmativa, observada a seguinte ordem:

a) da reserva para pessoas quilombolas para a reserva destinada a pessoas indigenas;

b) da reserva para pessoas indigenas para a reserva destinada a pessoas quilombolas; e,

c) esgotadas essas possibilidades, para a reserva destinada as pessoas negras.

7.3.8. Persistindo a auséncia de candidatos cotistas aprovados, a vaga sera revertida a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

7.3.9. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.4. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos, do
Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n?2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotada de relagBes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.5. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua condigdo.

7.5.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.5.2. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.5.3. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia deverdao
figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia, nos termos da Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261/2025.

7.5.4. O disposto no item 7.5.3 se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do certame, nos
termos do edital.

7.6. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

7.6.1. As pessoas que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e, satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, desde
que sejam CONVOCADOS.

7.6.2. A aprovacdo e classificagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas negras, devendo o candidato, AINDA, submeter-se ao
PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO, na data, local e horario indicado no Edital de convocacdo a ser publicado conforme cronograma
previsto.

7.6.3. Para efeito de convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo definido no subitem anterior, serdo convocados, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas a serem homologadas para pessoas negras prevista no Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior,
resguardadas as condi¢cdes de aprovacdo estabelecidas neste Edital.

7.6.3.1. A convocagdo definida no subitem anterior sera realizada a partir do argumento de classificagdo do candidato.

7.6.3.2. A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, com horario e local, serd publicada oportunamente no enderego eletrdnico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso.

7.6.3.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.

7.6.3.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado observando-se os termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025 e o disposto neste edital.

7.6.4. A UFPE acionara a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras, conforme determinado pela Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025, que serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou n3o a declaragdo do candidato, utilizando exclusivamente os critérios
fenotipicos para afericdo da condigcdo declarada pela pessoa no certame.

7.6.4.1. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e deverad garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
a origem regional.

7.6.5. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

7.6.5.1. Serd considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissdo conforme disposto em edital

7.6.6. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 7.6 deste Edital e seus subitens, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos.

7.6.7. Ndo serda admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.6.8. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico e condicionada a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
realizada por comissdo institucional. 7.6.9. Serdo convocadas para o procedimento as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a sua
realizagdo, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

7.6.9.1. Para os cargos que possuem mais de uma fase de prova, Assistente em Administracdo e Musico, sera assegurado que o numero de candidatos habilitados em
cada fase do certame seja igual ou superior ao niumero de candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia, desde que tenham atingido a nota minima exigida para a respectiva
etapa, seguindo legislagdo vigente.

7.6.10. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdao podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacgdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

7.6.10.1. Na hipdtese de a pessoa nao possuir pontuacgdo suficiente para seguir no concurso, como previsto neste edital, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada
a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.6.11. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a
decisdo da comissdo.

7.6.11.1. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do item 7.6.11, poderd
prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as
condigdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

7.6.11.2. A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa. 7.6.12. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
decidird por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.6.13. A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa
candidata.

7.6.14. Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo deverd registrar sua percepcdo de forma autébnoma em formuldrio préprio.

7.6.15. E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga das pessoas candidatas.

7.6.16. Fica proibida a apresentagdo de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua autodeclaragdo.

7.6.17. As deliberagbes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para

outras finalidades. o~
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7.6.18. O teor do parecer da comissdo, assim como o teor da filmagem prevista no item 7.6.11 serdo de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011, e deverd observar os modelos estabelecidos na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.6.19. O resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026,
do qual constardo os dados de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de confirmagdo complementar da autodeclaragdo e as condigGes para exercicio
do direito de recurso.

7.6.20. Da divulgagdo do resultado preliminar do procedimento confirmagdo complementar a autodeclaragdo correra o prazo de 2 (dois) dias para interposi¢do de recurso
a decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as orientagdes divulgadas junto ao resultado.

7.6.21. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteudo do recurso interposto.

7.6.22. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.6.23. O resultado definitivo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do
qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

7.6.24. Na hipdtese de ndo confirmacgdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as condi¢des de aprovagdo
estabelecidas neste edital.

7.6.25. Na hipdtese de ndo possuir pontuagdo suficiente para seguir no concurso, como previsto no item 7.6.24, a pessoa serda eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas. i

7.7. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

7.7.1. As pessoas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagio estabelecidas em edital, serdo convocadas oportunamente no endereco eletrénico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental
complementar.

7.7.1.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado observando-se os termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025
e o disposto neste edital.

7.7.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente
por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

I) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

I) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

IIl) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; .

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.7.3. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no item 7.7.2.

7.7.4. A comissdo responsdavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.7.5. As deliberagGes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.7.6. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.7.7. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual constardo
os dados de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdao do parecer da comissdo de responsavel pelo procedimento e as condigdes para exercicio do direito de recurso.

7.7.8. Da divulgacdo do resultado preliminar correrda o prazo de 2 (dois) dias para interposicdo de recurso a decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as
orientagdes divulgadas junto ao resultado.

7.7.9. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental
complementar emissora do parecer.

7.7.10. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso interposto.

7.7.11. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual
constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

7.7.11.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

7.7.12. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

7.8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.8.1. As pessoas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicGes de habilitagdo estabelecidas em edital, serdo convocadas oportunamente no endereco eletrénico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para a realizagdo de procedimento de verificacgdo documental
complementar. 7.8.1.1. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado observando-se os termos Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025
e o disposto neste edital.

7.8.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente
por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

I) Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancgas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico,
do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

7.8.3. Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo mencionada no item 7.8.2.

7.8.4. A comissdo responsdvel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de
parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

7.8.5. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.8.6. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.8.7. O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual constardo
os dados de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de responsavel pelo procedimento e as condigdes para exercicio do direito de recurso.

7.8.8. Da divulgacdo do resultado preliminar correra o prazo de 2 (dois) dias para interposicdo de recurso a decisdo da comissdo, devendo o candidato seguir as
orientagdes divulgadas junto ao resultado.

7.8.9. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdio documental
complementar emissora do parecer.

7.8.10. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso interposto.

7.8.11. O resultado definitivo do procedimento de verificacgdo documental complementar serd publicado na pégina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual
constardao os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

7.8.11.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.8.12. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases .

8. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa
que lhes é facultada no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

8.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo neste certame, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 da Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).

8.3. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do
Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, conforme indicado neste edital.

8.4. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do edital, e sera observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

8.5. A forma de distribuicdo e ocupagdo das vagas reservadas dar-se-a conforme legislagdo vigente.

8.6. Todos os cargos estardo disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que as pessoas candidatas indiquem sua condigdo no formulario de inscrigdo.

8.7. Caso a aplicagdo do percentual previsto no item 8.3 resulte em numero fracionado, adotar-se-4 o numero inteiro subsequente, conforme disposto na legislacdo
vigente, observado o limite de reserva de disposto em lei.

8.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, na hipdtese de inexisténcia de candidatos com
deficiéncia aprovados ou em numero suficiente para o seu preenchimento, observada a ordem de classificagdo.

8.9. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara de concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacgdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

8.10. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no certame, desde que atendidas as demais disposicdes deste Edital.

8.11. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.12. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera:

a) declarar, ao marcar a opgdo no link de inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e indicar as suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes, caso haja, conforme
o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

b) comprovar a condi¢do declarada no ato de inscricdo no concurso publico, através de campo especifico do formulario de inscricdo e na forma deste Edital, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais previstos neste edital (art. 32, IV, Decreto n2 9.508/2018), devendo a documentacdo comprobatéria ser emitida por profissional legalmente
habilitado especialista na area da deficiéncia, além ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicagdo do Edital.
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8.12.1. O envio da documentagdo comprobatéria da deficiéncia é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, de modo que a UFPE ndo se responsabiliza por
quaisquer tipo de problemas que impegcam a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, ou
por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.12.1.1. O modelo para a Declaragdo Caracterizadora da Deficiéncia esta disponivel neste Edital

8.12.2. No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras
deficiéncias permanentes e irreversiveis, a documentagdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata e atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos,
a documentagdo comprobatdria terd validade por tempo indeterminado, desde que esteja legivel.

8.12.3. A documentagdo caracterizadora deverd conter:

a) A identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fung¢des e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagndstico - seja ele nosoldgico
ou hipotético -, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013;

c) Os graus de autonomia ou descrever as limitagbes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o niumero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) respectivo.

8.12.3.1. Além do disposto no subitem 8.12.3, em caso de:

a) deficiéncia fisica, a documentagdo caracterizadora devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variagbes anatémicas e/ou funcionais.
Deve também especificar as limitagdes funcionais para as atividades da vida didria e indicar a necessidade do uso de apoios, como préteses e/ou orteses;

b) deficiéncia auditiva, a documentagdo caracterizadora deverd estar acompanhada de exame audiométrico - audiometria. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

c) deficiéncia multipla, a documentagdo de caracterizagdo devera conter a associagdo de duas ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informacgGes ja listadas de
cada uma delas;

d) deficiéncia visual, a documentagdo de caracterizagdo deverd incluir informagdes detalhadas sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem corre¢do, e a somatoria
do campo visual de ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia;

e) deficiéncia intelectual, a documentacdo de caracterizagdo devera conter a data do inicio da doenga, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de
limitagdo associadas e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;

f) deficiéncia mental, a documentagdo de caracterizagdo deverda apresentar os impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso,

g) deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido
por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

I) Capacidade de comunicagdo e interagdo social;

II) Reciprocidade social;

IIl) Qualidade das relagdes interpessoais; e

IV) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

8.12.3.2. Sem prejuizo do disposto no item 8.12.3 e seus subitens, a pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscricbes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando, ainda, documentagdo expedida por érgdo ou entidade da administragcdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

8.12.4. O Relatério de Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, poderda ser utilizado como documentagdo
caracterizadora da deficiéncia.

8.12.5. Caso a documentagdo comprobatéria de deficiéncia seja emitida em meio eletronico, devera ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes
do Conselho Federal Profissional respectivo.

8.12.6. A pessoa candidata inscrita como pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo conforme as orientagbes previstas neste edital, perdera o direito a reserva
de vaga para PcD, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

8.12.7. A pessoa candidata que necessitar de adequagles de critérios para a realizagdo das provas, devera observar o descrito neste edital.

8.13. Durante o periodo de inscrigdes, sera facultada a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.14. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar documentagdo comprobatdria ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, uma vez que a condi¢do declarada serd analisada em fase especifica de procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, que seguira as condi¢cdes e os
critérios presentes neste Edital e nos seus Anexos, nas convocagdes e nas legislagOes aplicaveis.

8.15. Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste Edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com as
demais pessoas candidatas, no que se refere ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.16. A pessoa candidata que prestar declaragles falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluida do processo, em qualquer fase deste certame, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.17. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para as fases seguintes, resguardadas as condi¢cbes de aprovagao
estabelecidas neste edital.

8.17.1. Na hipdtese de ndo possuir pontuagdo suficiente para seguir no concurso, como previsto no item 8.17, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a
convocacgdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

8.18. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigdo.

8.19. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.20. A nomeac¢do das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios definidos na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

8.21. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

8.21.1. As pessoas aprovadas que optaram, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas em edital, serdo convocadas oportunamente no endereco eletrénico www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, anteriormente a homologagdo do resultado final do
concurso, para a realizagdo de procedimento de caracterizagdo da deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental.

8.21.2. A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de caracterizacdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de
avaliagdo presencial, que podera, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscrigdo.

8.21.2.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a indicagcdo de local, data e horario para a sua
realizagdo.

8.21.3. As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com base na documentagdo de caracterizagdo da deficiéncia enviada no ato
da inscricdo, e nos moldes definidos no item 8.12 e seus subitens.

8.21.4. Serdo convocadas para o procedimento todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a sua realizagdo, resguardadas
as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.

8.21.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, serd composta por 3 (trés) profissionais,
de diferentes areas de conhecimento, capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre os quais um devera ser da area da medicina.

8.21.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer onde concluird pela caracterizagdo ou ndo da deficiéncia da pessoa candidata.

8.21.7. O parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informacgbes prestadas pela pessoa candidata na solicitagdo de inscrigdo no certame;

b) A natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

8.21.8. O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual constardo
os dados de identificagdo da pessoa candidata, a conclusdo do parecer da comissdo de responsdvel pelo procedimento e as condigOes para exercicio do direito de recurso.

8.21.9. Da divulgagdo do resultado preliminar correrd o prazo de 2 (dois) para interposicdo de recurso a decisdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, devendo
a pessoa candidata seguir as orientagdes divulgadas junto ao resultado, encaminhando nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

8.21.10. A comissdo recursal serd composta por integrantes distintos dos profissionais que participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

8.21.11. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, do qual constardo
os dados de identificagdo da pessoa candidata e a conclusdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

8.21.12. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.21.13. Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.21.14. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis.

8.21.15. Na hipotese de constatagdo, pelos dérgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa, a pessoa candidata estard sujeita a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificacdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/especialidade; e/ou

c) Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua nomeagao.

9. DAS PROVAS

9.1. ConsideragGes gerais

9.1.1. As provas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo realizadas na regido metropolitana do Recife-PE, conforme cronograma.

9.1.2. O Cartdo de Inscricdo contendo o local, a data e o hordrio das provas, sera disponibilizado no endereco eletronico www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026,
conforme cronograma disponivel neste edital. Na ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo em
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026.

9.1.3. O candidato ndo poderad alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e hordrio de provas como justificativa de sua auséncia.

9.1.4. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horério, cidade e local predeterminados pela FADE/UFPE.

9.1.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracteriza desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do concurso.

9.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do documento oficial de identidade, sendo vedado o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e borracha
durante a realizagdo das provas.

9.1.7. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.

9.1.8. O ingresso do candidato na sala de aplicagdio de provas estara subordinado a apresentacdo de documento oficial de identidade. Sd3o documentos oficiais de
identidade: os expedidos pela Secretaria de Defesa Social ou 6érgdos equivalentes, pelos 6rgdos militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteira de trabalho, carteiras funcionais
de drgdos publicos federais, ou por entidades fiscalizadoras do exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista e carteiras funcionais do Ministério Publico.
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9.1.9. N3do serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos eleitorais sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais, documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

9.1.10. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em o6rgdo policial (B.O), com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

9.1.11. A FADE/UFPE, inclusive no caso de apresentacdo de ocorréncia policial (B.O), poderd realizar a identificacdo do candidato, mediante coleta de sua assinatura, de
impressGes digitais e de imagem.

9.1.12. A ndo apresentagdo do documento de identidade ou do registro de ocorréncia policial (BO) submetera o candidato as exigéncias contidas no item 9.11,
determinando a FADE/UFPE que o candidato efetue a apresentacdo documental por ela exigida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de elimina¢cdo do concurso.

9.1.13. Durante a realizagdo das Provas é vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, agendas eletr6énicas ou similares, telefone celular, gravador ou outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob pena de eliminagdo
do concurso e responsabilizagdo criminal.

9.1.14. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens devera entregar a fiscalizagdo, antes de ingressar na sala de aplicacdo das provas, todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo
permitidos para guarda em envelopes de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela equipe de fiscalizagdo, os quais permanecerdo lacrados durante a realizagdo das provas, somente
abertos apdés o candidato deixar o local de provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.1.15. O candidato ndo terd acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este devera
entregar sua arma ao chefe de prédio para guarda temporaria, até o final da prova, em invélucro de seguranca com lacre, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.1.16. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

9.1.17. Todos os candidatos se submeterdo as provas, de cardter eliminatdrio e classificatério, elaboradas de acordo com o programa constante neste edital, na data
prevista no cronograma, em local, dia e horario constantes do Cartdo de Inscrigdo.

9.1.18. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para leitura das instruges, coleta de digital, assinatura de ata e preenchimento
da Folha de Respostas.

9.1.19. Exclusivamente para o cargo de Assistente em Administragdo, as provas terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, ja computado o tempo destinado
a leitura das instrugdes, a coleta da impressdo digital, a assinatura da ata de aplicacdo e ao preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.20. Apds resolver as questdes da prova, e dentro do tempo de duragdo previsto nos itens 9.1.18 e 9.1.19 o candidato deverd marcar as respostas na folha de
respostas, que se constitui no documento oficial de corregdo, servindo o Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor.

9.1.21. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas. Sdo consideradas marcagdes
incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

9.1.22. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a folha de respostas e o caderno de provas.

9.1.23. O candidato sé podera sair da sala de prova 3 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

9.1.24. Os 03(trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e assinarem a ata da prova
confirmando que foram os Ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo
desistindo do concurso e, caso se negue, deverda ser lavrado termo de ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo chefe de
prédio.

9.1.25. A FADE/UFPE podera filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de impressdes digitais para o controle e identificagdo dos candidatos.

9.1.26. A divulgagdo dos gabaritos e das provas ocorrera em data prevista conforme cronograma anexo, no endereco eletronico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. Para todos os cargos de nivel D, a prova objetiva constard de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma
é correta, conforme tabela a seguir:

CARGO COMPOSICAO DAS MATERIAS DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Assistente em administracdo Portugués 20
Desenhista de Artes Graficas
Técnico em contabilidade i
Técnico de Tecnologia da Informacdo/ Area:
Desenvolvimento de Sistemas

Raciocinio Légico 05
Técnico de Tecnologia da Informag3o/ Area: Dados e Legislagdo Aplicada ao Servidor 10
Integragdo

Técnico de Tecnologia da Informacdo/ Area: Suporte a
Centro de Dados e Redes

Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 25
Técnico em Radiologia

9.2.2. Para todos os cargos do nivel E, a prova objetiva constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas dentre as quais apenas uma é
correta, conforme tabela a seguir

CARGO COMPOSICAO DAS MATERIAS DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador i Portugués 20
Analista de Tecnologia da Informagdo / Area: Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Tecnologia da Informac¢do / Area: Dados e Analytics
Analista de Tecnologia da Informacdo / Area: Datacenter e Redes
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Biomédico
Contador
Economista
Enfermeiro
Engenheiro/Area: Ambiental
Engenheiro/Area: Civil

Engenheiro/Area: Mecanica Raciocinio Ldgico 05
Engenheiro/Area: Eletricista
Estatistico

Médico/Area: Clinica Médica
Médico/Area: Medicina do Trabalho
Médico[Area:Ginecologia Legislagdo Aplicada Ao Servidor 10
Médico/Area:Psiquiatria
Médico Veterindrio
Musico/ Area: Pianista Co-repetidor
Nutricionista

Produtor Cultural Conhecimentos Especificos 45
Psicdlogo
Técnico em Assuntos Educacionais
Odontdlogo- Area/ Cirurgia
Quimico

9.2.3. DO CALCULO DA PROVA OBIJETIVA

9.2.3.1. Sera atribuida a prova objetiva nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.3.2. Para as categorias de nivel D, cada questdo vale 1,6666666667

9.2.3.3. Para as categorias de nivel E, cada questdo vale 1,2500

9.2.3.4. Se do exame dos recursos ao gabarito, resultar em anulagdo de questdo na prova, a pontuacgdo a ela atribuida sera redistribuida entre as demais questées da matéria
correspondente.

9.2.3.5. Em caso de anulagdo de questdo o célculo da nota final da prova objetiva, com a redistribuigdo do(s) ponto(s) para as demais questdes da matéria correspondente, sera:

a) para o nivel D: (NQ x 1,6666666667/ NQV) x NA

b) para o nivel E: (NQ x 1,25/ NQV) x NA Onde,

NQ = numero de questdes da matéria

NQV = numero de questbes validas na matéria

NA = numero de acertos do candidato na matéria.

NOTA FINAL NA PROVA OBIJETIVA vai ser igual ao somatdrio das notas de cada matéria.

9.3. DA PROVA DISCURSIVA

9.3.1. Para o cargo de Assistente em Administragdo (Nivel D), a prova discursiva exigira uma Produgdo de Texto, que consistira na escrita de um texto de algum género da
esfera administrativa. O candidato receberd uma Proposta de Produgdo de Texto contendo as instrugdes especificas para a escrita, que devem ser lidas e seguidas rigorosamente. O
texto deverd ser redigido em modalidade formal escrita da lingua portuguesa e deve ter entre 15 e 20 linhas.

9.3.2. Todos os candidatos inscritos e presentes a aplicagdo do certame para o cargo de Assistente em Administragdo realizardo a Prova Discursiva, a qual serd aplicada
concomitantemente a Prova Objetiva. o~
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9.3.4. Serdo selecionadas para leitura e corregdo, as 500 (quinhentas) provas discursivas dos candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
na prova Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na prova Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados neste edital, conforme quadro
abaixo:

Modalidade de Concorréncia Total de provas discursivas a serem corrigidas

Ampla Concorréncia (65%) 325
Pessoas Pretas e Pardas (25%) 125
Pessoas Indigenas (3%) 15
Pessoas Quilombola (2%) 10
Pessoas com Deficiéncia (5%) 25
Total 500

9.3.4.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 500 (quinhentos) candidatos mais bem classificados na lista da ampla concorréncia, como também dos candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, nos quantitativos estabelecidos neste Edital, observados, em todas as modalidades de concorréncia, os
empates na ultima posicdo de classificagao.

9.3.5. Sdo critérios de andlise a prova discursiva:

a) apropriacdo temdtica (AT), em que se avalia se o texto aborda o assunto/tema solicitado de maneira completa, sem se desviar do que é solicitado na proposta;

b) fidelidade ao género textual (GT), em que se verifica se o texto atende as caracteristicas (formais/linguisticas, textuais e discursivas) do género textual solicitado, sendo
correto em relagdo ao formato, aos padrdes linguisticos e a estrutura tipicos do tipo de documento exigido;

c) leitura analitica (LA), em que se observa a capacidade de leitura e interpretagdo dos textos da coletdnea (textos motivadores) fornecidos na prova e se avalia se o candidato
consegue construir e fundamentar sua argumentagdo a partir das ideias desses textos com pluralidade de recursos retéricos, revelando autoria;

d) coesdo e léxico (CL), em que se analisa a fluidez do texto, a adequagdo do vocabulario e a articulagdo das frases e dos paragrafos, que garantem o sentido e a sequéncia
das ideias, a partir do uso apropriado, variado e pertinente de mecanismos coesivos e itens lexicais; e

e) adequacgdo a linguagem escrita (AL), em que se verifica a apropriagdo dos usos monitorados do portugués brasileiro e se avalia a constru¢do de estruturas sintaticas, a
auséncia de desvios gramaticais e ortograficos e a pertinéncia do registro linguistico, de acordo com o padrdo exigido pela norma de referéncia.

9.3.6 Sera atribuida nota 0 (zero) automatica aos textos que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes situagBes, a partir desta hierarquia:

a) formas elementares de anulagdo (FEA): entregar a folha em branco; extensdo inadequada (escrever um texto que ndo atinja o tamanho minimo de 15 linhas ou que
ultrapasse o limite maximo de 20 linhas); escrever impropérios (como xingamentos ou didlogos com os avaliadores, por exemplo); fazer desenhos; inserir assinaturas e marcas de
identificacdo no local em que o texto deve ser redigido; ou quaisquer outras ag¢des que firam as convengdes éticas exigidas pela situacdo de produgdo do texto;

b) fuga total ao tema (FT): abordar um assunto completamente diferente daquele proposto pela Banca na Proposta de Produgdo Textual;

c) fuga total ao género textual (FG): desenvolver um texto com formato totalmente distinto do género textual que foi solicitado pela Banca na Proposta de Produgdo Textual;
e

d) copia de textos (CT): fazer cépia de trechos dos textos presentes na prova objetiva e/ou nos textos da coletdnea da Proposta de Produgdo Textual (textos motivadores),
em qualquer quantidade ou proporgdo.

e) inserir assinaturas ou qualquer marca que identifique a autoria na area de redagdo do texto

9.3.7. Sera atribuida a prova discursiva a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3.8. Todo texto produzido serd submetido a avaliacdo de, pelo menos, dois avaliadores distintos da Banca Avaliadora.

9.3.9. O texto sera submetido a um terceiro avaliador (revisor) sempre que ocorrer algum dos seguintes casos:

a) houver uma diferenga de pelo menos 25 (vinte e cinco) pontos entre as notas totais atribuidas pelos dois avaliadores;

b) houver uma diferenca de pelo menos 20 (vinte) em qualquer critério isolado (com excec¢do do critério AT - Apropriacdo Tematica);

c) a nota total do texto for maior que ou igual a 90 (noventa) ou for menor que ou igual ao ponto de corte; ou

d) houver divergéncia extrema, caracterizada pelos casos em que um avaliador atribuiu nota zero ao texto e o outro avaliador atribuiu uma nota superior a zero

9.3.10. O candidato cuja Prova Discursiva nao for corrigida, em razdao de ndo se classificar dentro do quantitativo estabelecido no item 9.3.4, sera considerado eliminado do
certame, ndo cabendo recurso quanto a ndo corregdo da Prova Discursiva, ressalvadas as hipéteses de erro material na apuragdo da classificacdo.

9.4. DA PROVA PRATICA

9.4.1. Prestardo prova Pratica/Operacional, de carater classificatério, além da prova Objetiva, apenas os candidatos ao cargo de Musico.

9.4.2. Serdo convocados para a prova Pratica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova Objetiva.

9.4.5. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica/Operacional, conforme item 9.4.1 e 9.4.2, serdo convocados conforme previsto em cronograma. Na convocagdo
constardo local, data e hordrio das referidas provas.

9.4.6. Os conteldos e as condi¢des para a realizagdo das provas Praticas/Operacionais, a indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, além da
metodologia empregada na avaliagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para a prova, na data prevista no cronograma do evento.

9.4.7. A Prova Pratica/Operacional serd aplicada apenas na cidade de Recife, nas datas previstas em cronograma.

9.4.8. Sera atribuida a pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica/Operacional.

9.4.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica/Operacional, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no edital de
convocag¢do, munido de caneta esferografica preta e carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima mencionados.

9.4.10. A organizadora do certame filmara a realizagdo da Prova Pratica/Operacional e podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para
controle e identificagdo dos candidatos. .

10. ARGUMENTO DE CLASSIFICACAO

10.1. O Argumento de Classificagdo das provas serd calculada da seguinte forma:

a) Para os cargos de niveis D e E, exceto os cargos de Assistente em Administragdo e Musico, a Nota Final corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em todas as
matérias da Prova Objetiva.

b) Para o cargo de Assistente em Administragdo, a Nota Final correspondera a média ponderada entre a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (somatdrio dos pontos de todas
as matérias) e a nota da Prova Discursiva, calculada pela seguinte formula:

AC = (POx6 + PDx4) / 10

Onde:

AC = Argumento de Classificagdo (nota final)

PO = pontuagdo total obtida na Prova Obijetiva;

PD = nota obtida na Prova Discursiva.

c) Para o cargo de Musico, a Nota Final corresponderd a média ponderada entre a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (somatério dos pontos de todas as matérias) e a
nota da Prova Pratica, calculada pela seguinte férmula:

AC = (POx4 + PPx6) + 10

Onde:

AC = Argumento de Classificagdo

PO = pontuacdo total obtida na Prova Obijetiva;

PP = nota obtida na Prova Pratica.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1. Serd eliminado o candidato que:

a) faltar a Prova, ou a ela comparecer apos horério especificado no cartdo de inscrigdo;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido (Caderno de Provas e Folha de Respostas);

e) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

f) ndo obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva para o cargo de Assistente em Administragdo;

g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova pratica para o cargo de Musico

h) a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer das condigGes e requisitos deste edital ou na constatacdo,
por qualquer meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacdo policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo, propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal;

i) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

j) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da prova;

1) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades;

m) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame.

11.2. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo da taxa de inscricdo, sem prejuizo das san¢les penais, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado preliminar serad divulgado, individualmente, na pdagina eletrénica www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, conforme cronograma. N3o constara deste
resultado a ordem de classificagdo dos candidatos.

12.2. Para consultar o resultado preliminar, o candidato deverd fazer o login na pagina www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, através de CPF e senha e, na area do
candidato, consultar as respectivas pontuagdes obtidas em cada matéria e a nota final da prova objetiva, bem como ter acesso ao espelho da folha de resposta da prova objetiva.

12.3. O resultado final, com a relagdo geral e ordem de classificacdo, serda divulgado na pagina eletrénica www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, conforme
cronograma.

13. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

13.1. Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados, por ordem decrescente de argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados no item 2.1 deste EDITAL.

13.2. O argumento de classificagdo deste edital sera o disposto no item 10 deste edital.

13.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacgdo, a classificagdo serd definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva.

b) obtiver maior nota na prova pratica para o cargo de Mdusico

c) obtiver maior nota na prova discursiva para o cargo de Assistente em Administragdo

d) obtiver maior nota na parte de portugués da prova objetiva.

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano.

13.4. Ainda que tenham atingido nota minima, serdo automaticamente reprovados os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados, conforme o art. 39
do Decreto n2 9.739/2019.

13.5. Nos termos do disposto no art. 39, §32, do Decreto n? 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

13.6. Os candidatos habilitados excedentes as vagas atualmente existentes (vagas ofertadas) serdo mantidos no cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e somente poderdo ser convocados para admissao em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da UFPE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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13.7. O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicagio no Diario Oficial da Unido, e divulgado nos enderegos eletronicos
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026 e https://www.ufpe.br/progepe/concurso-de-tecnicos-administrativos, conforme cronograma, presente neste edital.

13.8. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considerem a relagcdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme previsto em edital.

13.9. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 05 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢des de pessoa com deficiéncia, negros, indigenas e
quilombolas;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de pessoa deficiente;

c¢) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de negros;

d) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de indigenas;

e) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de quilombolas

13.10. As nomeacgGes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de homologagdo do resultado final, conforme o anexo previsto em
edital - para os cargos descritos neste edital por drea e para as vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso, superiores ao quantitativo original
de vagas previstas neste edital.

13.11. A nomeagdo serd publicada no Diario Oficial da Unido, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de realizagdo de atendimento especial durante a prova

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva quanto ao processo de corre¢do eletrbnica;

e) resultado da prova discursiva, para o cargo de Assistente em Administragdo;

f) resultado da prova pratica, para o cargo de Musico;

g) resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (negros);

h) resultado preliminar do procedimento de confirmagdo de pessoa com deficiéncia, indigena ou quilombola;

i) resultado e classificagdo final do concurso publico.

14.2. O(s) recurso(s), serd(do) realizado(s), exclusivamente, através do sistema eletronico no site da FADE/UFPE (www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026), onde o
candidato realizard o login com o CPF e senha e, na drea do candidato, no icone de RECURSO, deverd preencher o campo destinado ao recurso, transmitindo-o eletronicamente.

14.3. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

14.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisGes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026, sob pena de perda do prazo recursal.

14.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado
automaticamente o recurso enviado fora do prazo.

14.6. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacgdo ldégica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

14.7. Para situagdo mencionada no item 14.1, alinea "c" deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagBes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por e-mail ou encaminhados por quaisquer outros meios, que ndo o eletronico.

14.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 13.1 deste Edital.

14.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

14.11. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na prova, a pontuagdo a ela atribuida sera redistribuida entre as demais questdes da matéria correspondente.
Ou seja, o ponto NAO SERA atribuido aos candidatos; e o célculo da nota por matéria e nota final, serd processado conforme disposto neste Edital.

14.12. No que se refere ao item 14.1, alinea "e", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a
nova analise, alterando o resultado final obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

14.13. Na ocorréncia do disposto no item 14.11 deste Edital, poderd haver alteragdo do resultado final obtido para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

14.14. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

14.15. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.16. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico da FADE/UFPE (www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026), no icone "Resultados", na data
indicada no Cronograma

15. DOS CARGOS

15.1. Os requisitos e as descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos encontram-se indicadas neste edital.

15.2. Os quantitativos dos cargos deste edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo "D" e "E" integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n ©11.091/2005 das Instituices Federais de Ensino Superior.

16. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

16.1. Os candidatos empossados nos cargos previstos neste Edital, serdo lotados em unidades da Universidade Federal de Pernambuco, nos campi das cidades de Recife,
Vitéria de Santo Antdo, Caruaru ou Sertania, com exercicio nos turnos da manh3, tarde e noite, a critério exclusivo da administracdo e cumprirdo jornada de trabalho presencial.

16.2. E vedada a remogdo de servidor antes do término do seu estagio probatdrio.

16.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos neste Edital ficardo sujeitos ao regime de trabalho disposto conforme a especificagdo do cargo.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo representara integral concordancia as normas deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso que venham a ser feitas no Didrio Oficial da Unido e ou divulgados no endereco eletrébnico da FADE/UFPE
(www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026).

17.2. A organizagdo do concurso podera divulgar normas complementares ao presente edital, comunicados e avisos oficiais, no enderego eletronico
(www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026). Quando for pertinente, a publicacdo ocorrerd no Didrio Oficial da Unido e no Boletim Oficial da UFPE.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, e-mail, telefone para contato) constantes na inscricdo, durante a execugdo do concurso, o candidato devera encaminhar e-
mail disponivel no enderego eletrénicowww.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026 .

17.4. A FADE/UFPE e a UFPE n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizados;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncias recebidas por terceiros.

17.5. A UFPE/FADE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica, computacional e ou de congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

17.7. Exceto nas hipoteses previstas em legislagdo, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo da homologagdo do concurso no Diario
Oficial da Unido.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADE/UFPE.

17.10. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com a FADE/UFPE, por meio do telefone 81 2126 3280, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

17.11. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da administragdo publica federal, respeitados os
interesses da UFPE e a ordem de classificagdo.

17.12. O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, e os pedidos de impugnagdo deverdo
ser encaminhados como anexo para a FADE/UFPE, através do e-mail ufpe2026@fadeconcursos.org.br.

ALFREDO MACEDO GOMES

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080300052 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO |

REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +

- Experiéncia comprovada de 12 (doze) meses na area.

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: -Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecer e receber
informag0des; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + conhecimento de programas de editoragdo eletrénico e desenho

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Interpretar solicitagdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servicos; submeter desenhos & aprovagdo. Dar acabamento final
em desenhos; indicar caracteristicas de materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em contabilidade

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na Area da Computacdo ou Médio Completo + Curso Técnico na Area da Computacio

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atua¢do operacional e de suporte com codificagdo bésica, manutencdo de sistemas existentes, execucdo de rotinas de banco de dados
e resolugcdo de problemas cotidianos no ambiente de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA DADOS E INTEGRACAO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na Area da Computacdo ou Médio Completo + Curso Técnico na Area da Computacio

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuacdo operacional e de suporte direto ao banco de dados - execugdo de consultas, manutengdo de objetos, rotinas de backup e
restore, monitoramento basico de desempenho e resolugdo de incidentes cotidianos no ambiente de dados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SUPORTE A CENTRO DE DADOS E REDES

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na Area da Computacdo ou Médio Completo + Curso Técnico na Area da Computacio

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuagdo operacional - instalagdo e configuracio de equipamentos, execucdo de rotinas de suporte a redes, manutencdo preventiva e
corretiva de infraestrutura fisica e légica de datacenter, e troubleshooting de incidentes do dia a dia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante e ou Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem +

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Preparar materiais, equipamentos e instrumentos para exames radioldgicos, procedimentos de radioterapia e atividades laboratoriais
relacionadas a metrologia das radiagGes ionizantes; operar equipamentos médicos, odontoldgicos e laboratoriais destinados a produgdo de imagens, a medigao, calibragdo, caracterizagao
e controle de feixes de radiagdo ionizante, em conformidade com as normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis; preparar pacientes e realizar exames de diagndstico por imagem
e procedimentos de radioterapia; executar ensaios, testes, medicGes, calibrages e verificagGes de desempenho de equipamentos emissores e detectores de radiagdo, bem como apoiar
atividades de controle de qualidade, dosimetria e protecdo radioldgica; realizar registro, organizagdo e analise de dados técnicos e laboratoriais; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exames, quando aplicavel; zelar pela conservagdo, manutengdo e funcionamento dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade; desenvolver suas atividades
observando as boas praticas laboratoriais, as normas de biossegurancga, protegdo radioldgica, metrologia e os cddigos de ética profissional; assessorar e apoiar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo e desenvolvimento tecnoldégico.

REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo +

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005

- ESCOLARIDADE: Curso Superior na Area da Computagdo

- OUTROS

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuagdo em arquitetura, engenharia e qualidade de software - concepgdo de solucBes, design de padrdes, governanca de configuragdo,
auditoria de qualidade e estratégia de testes em multiplos niveis do ciclo de vida do software. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / AREA: DADOS E ANALYTICS

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior na Area da Computagdo

- OUTROS

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuagdo em engenharia de dados, arquitetura e governanga - modelagem conceitual avangada, tuning de performance, definicdo de
politicas de qualidade de dados, gestdo de processos de Tl, conformidade normativa e auditoria do ambiente de dados. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / AREA: DATACENTER E REDES

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior na Area da Computacéo

- OUTROS

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuagdo técnica especializada em planejamento, projeto, dimensionamento, implantacdo, operagdo, automacdo, monitoramento e
melhoria continua de solugBes de infraestrutura fisica e légica de redes e centro de dados. Definigdo de padrdes, normas e politicas técnicas. Documentagdo de ambientes de
infraestrutura. Especificagdo técnica para contratagdes de TI. Andlise de capacidade, desempenho, disponibilidade e continuidade de servicos. Gestdo de riscos técnicos. Coordenagdo
técnica de projetos de infraestrutura. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ARQUITETO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior completo de Arquitetura

- OUTROS: Registro no Conselho Competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgGes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigco Social

- OUTROS: Registro no Conselho Competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo),
servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIBLIOTECARIO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacgdo

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagio
e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIOLOGO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005

- ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Biologia

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariam biodiversidade. Organizar cole¢Ges bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnodsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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BIOMEDICO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE:Curso superior em Biomedicina

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em eques multlproflssmnals de saude, realizando atividades técnicas, cientificas e tecnoldgicas relacionadas ao apoio
diagndstico, as andlises laboratoriais, ao controle de qualidade, a biosseguranca e a pesquisa biomédica, observando a legislacdo profissional e as normas técnicas aplicaveis.
Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inova¢do e desenvolvimento tecnolégico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CONTADOR

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

- OUTROS: Registro no Conselho Competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes
acessOrias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos drgdos apropriados; elaborar demonstragdes
contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

ECONOMISTA

A) REQUISITO PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias EconOmicas

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econémico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem

- OUTROS: Registro no Conselho competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agGes para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. )

ENGENHEIRO /AREA: AMBIENTAL

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Ambiental

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver, elaborar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de engenharia ambiental relacionados a gestdo
ambiental, recursos hidricos, saneamento, gestdo de residuos, controle da polui¢do, recuperagdo de areas degradadas, licenciamento ambiental, monitoramento ambiental, mudangas
climaticas, eficiéncia no uso dos recursos naturais e sustentabilidade. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar obras, servigos, programas, planos e projetos ambientais,
bem como a operagdo e a manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem, manejo de residuos solidos, controle de emissGes, tratamento
de efluentes e demais sistemas ambientais. Elaborar estudos, diagndsticos, laudos, pareceres, relatdrios técnicos, projetos basicos e executivos, memoriais descritivos, especificagdes
técnicas, orgamentos, cronogramas, termos de referéncia e demais documentos técnicos; realizar vistorias, inspe¢bes, pericias, auditorias e avaliagbes ambientais; acompanhar e
fiscalizar contratos de obras e servigos, controlando a qualidade dos materiais, equipamentos, suprimentos e servigos executados, em conformidade com a legislagdo ambiental, as
normas técnicas, de seguranga, saude ocupacional e sustentabilidade. Propor, implementar e monitorar programas de gestdo ambiental, educacdo ambiental, eficiéncia energética,
uso racional dos recursos naturais, inventdrios e mitigagdo de impactos ambientais, bem como assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
desenvolvimento tecnoldgico.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Civil

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver, elaborar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de engenharia civil relativos a edificacdes,
infraestrutura, estruturas, fundagOes, geotecnia, pavimenta¢do, saneamento, drenagem, instalacGes prediais, obras de urbanizacdo e demais sistemas de engenharia. Planejar,
coordenar, executar, acompanhar e fiscalizar obras, reformas, ampliagdes, restauragdes, servicos de engenharia e manutengdo preventiva, preditiva e corretiva de edificages e
infraestrutura. Elaborar estudos técnicos, projetos basicos e executivos, memoriais descritivos, especificacdes técnicas, laudos, pareceres, relatérios, orgamentos, cronogramas, termos
de referéncia e demais documentos técnicos; realizar vistorias, inspe¢Ges, pericias e avaliagdes técnicas; acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia;
controlar a qualidade de materiais, equipamentos, suprimentos e servigos executados, observando a legislagcdo, as normas técnicas, de seguranga, acessibilidade, sustentabilidade,
eficiéncia energética e protecdo ambiental aplicaveis. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e desenvolvimento institucional.

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Mecanica

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver, elaborar, analisar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e gerenciar projetos de engenharia mecanica, abrangendo sistemas
mecanicos, térmicos, hidrdulicos, pneumaticos, de climatizagdo, refrigeragdo, ventilagdo, utilidades, processos industriais, maquinas, equipamentos e instalagées mecanicas. Planejar,
coordenar, executar, operar, inspecionar e acompanhar obras, servicos de engenharia, montagem, instalacdo, comissionamento, opera¢cdo e manuteng¢do preventiva, preditiva e
corretiva de maquinas, equipamentos e sistemas mecanicos. Elaborar estudos de viabilidade, especificagdes técnicas, memoriais descritivos, laudos, pareceres, relatdrios, orcamentos,
cronogramas, projetos basicos e executivos, termos de referéncia e demais documentos técnicos; acompanhar e fiscalizar contratos, controlar a qualidade de materiais, equipamentos,
suprimentos e servigos, observando a legislagdo, as normas técnicas, de seguranga, saude ocupacional, sustentabilidade e eficiéncia energética apliciveis. Desenvolver, validar e
implementar solugbes tecnoldgicas, apoiar atividades de inovagdo e transferéncia de tecnologia, bem como assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
desenvolvimento institucional.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Elétrica

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver, elaborar, analisar, coordenar, fiscalizar e gerenciar projetos de engenharia elétrica, abrangendo sistemas de geragdo,
transmissdo, distribuicdo, protecdo, comando, controle, automagdo, instrumentagdo, eficiéncia energética, instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo, sistemas de iluminagdo,
aterramento, prote¢do contra descargas atmosféricas, energia fotovoltaica e demais sistemas eletroeletronicos. Planejar, supervisionar, executar, operar, inspecionar e coordenar
obras, servicos de engenharia, manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, comissionamento, ensaios, testes, diagndsticos e avaliagdes técnicas de instalagdes, equipamentos e
sistemas elétricos. Elaborar estudos, especificagdes, laudos, pareceres, relatérios, orgamentos, cronogramas, termos de referéncia, projetos basicos e executivos e demais documentos
técnicos; acompanhar e fiscalizar contratos, controlar a qualidade de materiais, equipamentos, suprimentos e servigos, observando a legislagdo, as normas técnicas, de seguranga,
sustentabilidade e eficiéncia energética aplicdveis. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

ESTATISTICO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver
sistemas de codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Medicina do Trabalho ou Denominagdo Equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (MEC), ou com Especializagdo em Medicina do Trabalho

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; |mp|ementar acOes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

MEDICO/AREA:GINECOLOGIA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia ou Denominagdo Equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo (MEC), ou com Especializagdo em Ginecologia

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

MEDICO/AREA:PSIQUIATRIA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Denominag¢do Equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo (MEC), ou com Especializagdo em Psiquiatria

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; |mp|ementar acOes para promog¢do da saude; coordenar programas e
servigcos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas athldades de ensino, pesquisa
e extensdo.

MEDICO VETERINARIO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria

- OUTROS: Registro no Conselho competente
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B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover salude
publica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgbes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produg¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MUsICO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Musica

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar e pesquisar musica. Editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

NUTRICIONISTA

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutri¢cdo

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PRODUTOR CULTURAL

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagdo Social

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar projetos, programas, agdes e eventos culturais, artisticos, educativos,
cientificos, institucionais e comunitarios, presenciais ou virtuais, em apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo institucional. Elaborar e executar planos
de produgdo cultural, estratégias de comunicagdo e divulgacdo, cronogramas, orcamentos, captagdo de recursos, parcerias institucionais e prestagdo de contas, observando a
legislagdo aplicavel e as normas administrativas. Promover a valorizagdo da diversidade cultural, do patrim6nio material e imaterial, da acessibilidade e da inclusdo nas agdes culturais.
Articular e acompanhar a participagdo de artistas, grupos culturais, comunidade académica e publico externo, bem como apoiar atividades de registro, documentagdo, mediacdo
cultural e producdo de conteldo. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e desenvolvimento institucional relacionadas a cultura e as artes.

PSICOLOGO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questBes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ODONTOLOGO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo
de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

QuUIMICO

A) REQUISITOS PARA INGRESSO (Conforme Lei 11.091/2005)

- ESCOLARIDADE: Curso superior na area

- OUTROS: Registro no Conselho competente

B) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D e E:

A prova de Lingua Portuguesa privilegiara a leitura e andlise linguistica de multiplos textos, com énfase no pensamento critico e no dominio de variados géneros textuais.
Para isso, serdo explorados textos selecionados das seguintes esferas discursivas:

1) Textos da esfera publica/oficial: neste eixo, o foco das questdes recai sobre o papel social dos discursos institucionais e normativos. Privilegia-se a intera¢do do cidaddo
com as instidncias de poder e a apreensdo/interpretacdo, de forma autbnoma e critica, dos sentidos veiculados nos géneros textuais que regulam a vida em sociedade e que
promovem debates publicos.

I) Em relagdo a leitura, espera-se que o(a) candidato(a):

- reconhega relagbes entre os textos legais/oficiais, textos de reivindicagdo e discursos politicos oficiais e os pressupostos subjacentes de poder, direitos e deveres
intrinsecos aos ambientes democraticos;

- apreenda os sentidos globais da ldgica informacional complexa (seg¢des, incisos,caputt) estruturadora de textos de natureza administrativa;

- localize/recupere informagdo explicita referente ao texto normativo, aos textos de reivindicacdo e as propostas publicas;

- infira intengGes implicitas e propdsitos comunicativos em textos de campanha social e manifestagcdes publicas;

- sintetize dados e informagdes de fontes institucionais localizados textos que apresentem solugGes de interesse publico e coletivo; e infira informagdes implicitas das
estratégias argumentativas utilizadas em textos contendo debates publicos e/ou reivindicagdes cidadas.

I) Em relagdo a andlise linguistica, espera-se que o(a) candidato(a):

- compreenda a selecdo do Iéxico institucional como forma de legitimagdo das relagcdes de poder e de adequacdo ao grau de formalidade exigido;

- analise as formas de organizacdo sintatica de impessoalizacdo (por exemplo: apassivagdo pronominal, indefinicdo do sujeito, clichés institucionais, etc.) presentes em
sentengas documentais;

- compreenda os mecanismos de coesdo referencial responsaveis por garantir a continuidade nos textos oficiais e publicos;

- identifique o funcionamento de verbos modais e marcadores de modalizagdo exigidos para atenuar imposi¢cbes ou ratificar o poder coercitivo;

- analise o comportamento sintatico-semantico de articuladores discursivo-argumentativos usados em premissas diplomaticas e juridicas;

- identifique a fungdo textual-discursiva de elementos multissemidticos, como aspectos da formatagdo, logomarcas, diagramacgdo, tabelas estruturais, entre outros, em
articulagdo com os elementos verbais do texto publico e/ou oficial;

- examine o emprego das normas ortograficas vigentes e da pontuagdo exigido pelo rigor e grau de formalidade da escrita publica nacional; e

- compreenda o rigor dos mecanismos normativos de regéncia, concordancia, colocagdo e crase previstos pela norma de referéncia do portugués brasileiro em expedientes
oficiais.

2) Textos da esfera jornalistica/publicitaria: neste eixo, o foco das questdes recai sobre a exploragdo das dindmicas mididticas, informacionais e persuasivas
contemporaneas. Busca-se uma leitura critica e multimodal, que habilite o individuo a ler nas entrelinhas, a distinguir fatos de estratégias de manipulagdo e a transitar pelos
hipertextos da cultura digital.

I) Em relagdo a leitura, espera-se que o(a) candidato(a):

- infira informagdes implicitas, captando intengdes opinativas subjacentes a reportagens e apelos de consumo;

- avalie a validade e a for¢a de argumentos, dados estatisticos e premissas (distinguindo fato de opinido) utilizados em textos jornalisticos opinativos;

- compreenda o sentido global de noticias e reportagens a partir da lide, localizando informagdes sobre o qué, quem, como e por que ocorreu um fato;

- localize pistas textuais de légicas algoritmicas, bolhas de filtragem e da arquitetura das fake News a partir de reflexdes sobre a ética jornalistica no fenémeno da pds-
verdade;

- reconhega caracteristicas tipicas de hipertextos e hiperlinks em textos da reportagem digital e do jornalismo de dados; e

- identifique a fun¢do textual-discursiva de elementos multissemidticos que promovem, em articulagdio com os elementos verbais, a textualidade no meio digital noticioso
e publicitario.

I) Em relagdo a analise linguistica, espera-se que o(a) candidato(a):

- identifique e selecione a acepgdao mais adequada de vocabulos que adquirem novos matizes ideoldgicos ou irbnicos de acordo com a posicio do veiculo
jornalistico;

- analise como a selegdo refinada do léxico, a polissemia, o duplo sentido e as transgressGes metafdricas intencionais atuam na indugdo interpretativa do interlocutor
na publicidade;

- anélise os efeitos de ironia, humor ou critica provocados por recursos lexicais, sinais de pontuagdo e/ou recursos multimodais em charges, memes midiaticos e outros
géneros verbo-visuais;

- andlise as estratégias retdricas e de persuasdo que visam promover o apelo ao consumo em anuncios publicitarios;

- identifique as estratégias coesivas complexas e a introdugdo de trechos explicativos e restritivos utilizados para neutralizar interpretagSes adversdrias no texto
argumentativo;

- andlise estratégias como citagdo direta, uso de aspas e discurso indireto livre como indicio de endosso ou distanciamento critico da fonte citada pelo jornalista;

- reconhecga as relagdes ldgico-discursivas construidas por elementos de conexdo em géneros opinativos;

- analise a estruturagdo sintdtica de sentengas nos textos, observando como a ordem dos termos (sujeito, verbo, complemento) reflete o foco jornalistico (em manchetes,
por exemplo);

- compreenda os efeitos persuasivos gerados pela quebra intencional das regras gramaticais classicas em textos publicitarios e/ou linguagens opinativas informais; e

- andlise a adequagdo do texto jornalistico a norma de referéncia do portugués brasileiro, com atengdo aos casos mais frequentes de concordancia, regéncia, crase e

colocagdo pronominal. o~
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3) Textos da esfera cientifica/académica: neste eixo, o foco das questBes recai sobre a compreensdo organica dos géneros dedicados a difusdo do saber. Foca-se no
letramento académico e informacional autbnomo, que garante a capacidade de assimilar dados técnicos, entender os niveis de objetividade cientifica e conectar o discurso da
pesquisa ao progresso e ao cotidiano humano.

I) Em relagdo a leitura, espera-se que o(a) candidato(a):

- identifique o tema central e a hierarquizacdo das informagdes primarias e secundarias em textos de divulgacdo cientifica e verbetes;

- selecione e analise informagdes do texto de divulgacdo cientifica tendo em vista o desenvolvimento de um tema de pesquisa;

- compare o que ha em textos de diferentes estudos cientificos que discordam entre si para descobrir em que as idéias estdo confusas ou erradas; e

- andlise a linguagem verbal junto a outras modalidades semidticas, interpretando textos expositivos em que haja formulas, infograficos e dados estatisticos.

I) Em relagdo a analise linguistica, espera-se que o(a) candidato(a):

- identifique processos de formagdo de palavras e relagGes hierarquicas de sentido entre termos (hipénimos e hiperdnimos, por exemplo), reconhecendo sua fungdo na
precisdo terminoldgica de textos técnicos;

- deduza as relagbes complexas de intertextualidade tedrica e o controle estrito de citagdes normatizadas necessdrias para o estabelecimento do conhecimento
fundamentado;

- analise os esquemas de progressdao tematica baseados em recursos como nominalizagdo, sinGnimos categoriais abstratos, processos cataféricos etc.;

- compreenda a eficdcia dos efeitos discursivos de afastamento e objetividade, pautados em estratégias como o uso da terceira pessoa, do sujeito indeterminado e da
voz passiva, entre outras;

- identifique os mecanismos de coesdo sequencial que determinam a hierarquizagdo e progressdo (passo a passo) em relatos de experimentos e manuais;
compreenda as pistas linguisticas, como articuladores textuais, entre outros, que sinalizam as sequéncias explicativas e expositivas no discurso cientifico;
compreenda a exatiddo sintdtica na regéncia e na concordancia formais que serve como sustentagdo e rigor do discurso cientifico objetivo; e
analise as estruturas de metalinguagem (glossarios e notas de rodapé integradas ao enunciado discursivo explicativo, por exemplo) utilizadas para realizar movimentos
metodoldgicos.

4) Textos da esfera literaria: neste eixo, o foco das questdes recai sobre o carater expressivo da linguagem literdria. Explora-se a conexdo do texto literario com as tensoes
existenciais e o contexto sociocultural vivo.

I) Em relagdo a leitura, espera-se que o(a) candidato(a):

- identifique relagdes entre as reflexGes universais abordadas pelo texto literdrio e valores, crengas e identidades da sociedade;

- infira visGes de mundo, temas sociais, culturais e sentimentos universais representados nos textos da literatura em lingua portuguesa;

- localize/recupere informacdo focada nas escolhas complexas do autor, como foco da narrativa psicoldgica, saltos estruturais de tempo cronoldgico/psicolégico e
espacialidade;

- estabelega relagdes explicitas entre o texto literdrio e o seu contexto histérico-social de produgdo e circulagdo;

- interprete informagdes implicitas em textos que apresentam diferentes vozes e pontos de vista, identificando os efeitos ideoldgicos produzidos pelas reflexdes sobre
o proprio texto (recursos de autorreferéncia textual) ou sobre outros textos, além de recursos como pastiche, satira e parddia social; e

- identifique a fungdo estético-literdria da articulagdo entre elementos verbais e outras modalidades semidticas, interpretando as cadéncias e os recursos semidticos em
poemas concretos, ciberpoemas e produgdes das vanguardas estéticas.

I) Em relagdo a anadlise linguistica, espera-se que o(a) candidato(a):

- identifique a produgdo de sentidos elaborada por figuras de pensamento e de sintaxe (como oximoros, elipses, grada¢Ges, paradoxos, ironias existenciais etc.) no texto
dramatico ou poético;

- identifique relagGes intertextuais em produgdes literdrias contemporaneas que dialoguem com textos literdrios candnicos ou mais tradicionais;

- apreenda os sentidos globais das visdes de mundo representadas ficcionalmente e do modo reflexivo com que dilemas identitarios, politicos ou humanisticos
transparecem na poética e na ficgdo;

- avalie as infragGes intencionais da sintaxe ou da fonologia (licenca poética, aliteragdes, métrica) como expedientes fundamentais para a criagdo de significagdes sensoriais
e literarias;

- compreenda a articulagdo dindmica entre os tempos verbais utilizados (pretérito,presente histérico) na fluéncia da descricdo ou narragdo da trama;

- andlise os efeitos do discurso indireto livre na prosa classica e modernista para a articulagdo entre a voz do narrador e a voz da personagem; e

- compreenda os efeitos ideoldgicos e literarios da reproducdo fiel de modos de falar caracteristicos de grupos sociais e regides (variagdo histérica e geografica), em
comparagdo com a norma-padrdo.

5) Textos da esfera da vida cotidiana: neste eixo, o foco das questdes recai sobre as interagdes interpessoais rotineiras, como e-mails, recados, chats, regras comunitarias,
etc. A énfase é na adequagdo sociocomunicativa da linguagem.

I) Em relagdo a leitura, espera-se que o(a) candidato(a):
compreenda os sentidos globais de textos cotidianos complexos, como orientacdes, avaliagdes, relatos, discussdes de interesse publico, entre outros;
relacione as experiéncias individuais relatadas em textos do cotidiano a questdes sociais, culturais, profissionais e cidaddas mais amplas;
interprete criticamente pontos de vista, valores e posicionamentos implicitos em interagGes escritas mediadas por tecnologias digitais e por instituicdes sociais;
analise a construgdo argumentativa presente em recomendagles, reclamagdes, resenhas de usuarios, féruns de discussdo e outros géneros da vida cotidiana;
compreenda a estrutura sociodiscursiva de textos que instruem ou relatam vivéncias cotidianas;
infira pressupostos, implicitos e efeitos de sentido produzidos pela circulagdo de informagdes em ambientes digitais e em praticas comunicativas contemporaneas;

e

apreenda a articulagdo do elemento verbal com outras modalidades semidticas, decodificando os elementos de textos de interfaces digitais, plataformas colaborativas,
aplicativos, redes sociais e outros textos hibridos do cotidiano.

I) Em relacdo a analise linguistica, espera-se que o(a) candidato(a):

- compreenda a formagdo e o emprego de termos abstratos e nominalizagdes utilizados para sintetizar experiéncias, avaliagdes e procedimentos em textos do cotidiano
institucional e digital;

- andlise o uso de qualificadores e adjetivagOes avaliativas empregados para expressar julgamentos, opiniGes e posicionamentos em interagdes cotidianas;

- reconhecga estratégias linguisticas de impessoalizagdo e generalizagdo utilizadas para conferir objetividade, legitimidade ou universalidade a orientagGes, recomendagdes
e normas sociais;

- identifique estratégias de modalizagdo utilizadas para graduar certezas, hipoteses, recomendagdes e avaliagdes em diferentes contextos comunicativos;

- reconhega o papel sociodiscursivo dos recursos de ligacdo temporal e organizadores de tempo e espago presentes em relatos sequenciais cotidianos;

- analise a fungdo argumentativa de elementos articuladores empregados na organizacdo de raciocinios légicos, em textos de natureza filosdfica;

- analise recursos metalinguisticos empregados para explicar, reformular, definir ou negociar sentidos em ambientes colaborativos, institucionais e digitais; e

- andlise a expressividade dos sinais de pontuagdo ndo convencionais e outros recursos empregados nos textos escritos instantaneos (varias exclamagdes, caixa alta,
reticéncias etc.).

RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO D e E:

Competéncias Gerais: Compreensdo, andlise e resolugdo de situagdes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informagdes a partir das informagoes
e relagdes fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboragdo de estratégias, reconhecimento de padrGes ldgicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades: Raciocinio légico-
numérico, através de problemas que envolvam numeros racionais, suas propriedades, operagGes nas formas decimal e fraciondria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pombos; Razdo e proporgdo, regra de
trés simples; Porcentagem; Principio da reversdo ou regressdo (resolvendo de tras para frente). Raciocinio légico sequencial (reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras,
palavras, simbolos, figuras, nimeros, etc.). Orientagdo espacial e temporal; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira. Correlacionamento. Diagramas
légicos, envolvendo as proposigdes categoricas.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR - PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D e E:

Regime Juridico Unico dos Servidores (Lei n 8.112/1990) e alteracdes posteriores; Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999); Lei n? 11.091/2005: dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias; Lei n.2 8.429/1992: das disposi¢cBes gerais; dos atos de improbidade administrativa; Codigo de ética dos servidores (Decreto n? 1.171/1994); Arts. 37 a 41 da
Constituicdo Federal/1988; Estatuto da UFPE; Regimento Geral da UFPE; Decreto n? 7.602/2011: da Politica Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho - PNSST; Sistema Integrado
de Patrimoénio, Administracdo e Contratos - SIPAC (Administrativo): funcionalidades gerais, operagdes com processos e operagdes com documentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunicagdo
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranga e
gerenciamento de con@os. Gestdo por Competéncias: conceitos, politicas e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto no. 9.991/2019).
Administragdo de Materiais e PatrimoOnio: importancia, organizacdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Principios, atos
e poderes da administracdo publica; Agente Publico: conceito, fung¢do publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990 e
alteragGes). Gestdo da Qualidade; Gestdo de Servigos; Gestdo Orgcamentdria; Gestdo de Pessoas; Comunicagdo Organizacional. Nogdes de Contabilidade: geral, publica e Matematica
Financeira. Redacdo oficial e correspondéncia. Etica na administragdo publica. Regulacdo para Acesso & Informagdo - Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011;

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS: Planejamento e producdo de projetos gréaficos para midias impressas e digitais; tipografia e projeto tipografico; identidade visual e
branding; design editorial; design de interfaces; ilustracdo tradicional e digital; desenvolvimento de solugcbes graficas para midias impressas e digitais; processos de impressio e
finalizagdo; gerenciamento de cores; desenho técnico; normas técnicas aplicadas a drea grafica; acessibilidade em comunicagdo visual; softwares de criagdo, editoragdo, ilustragdo
e tratamento de imagens; direitos autorais e propriedade intelectual aplicados a produgdo gréfica.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceito de Orgamento Publico. Principios Orgamentérios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orgamentaria Anual. Créditos
Orgamentdrios e Adicionais. Execugdo Orgcamentdria. Receita Publica: conceito, estagios e classificagdo. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdo. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Balango Orgamentario: conteddo e estrutura. Balango Patrimonial: conteddo e estrutura. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: VariagGes Ativas, Variagdes
Passivas e Resultado Patrimonial. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n® 101/2000). Normas Gerais sobre
Direito Financeiro (Lei Federal n? 4.320/1964). Conceito de Legislagdo Tributéria. Conceito de Elisdo e Evasdo Fiscal. Conceitos fundamentais de Contabilidade. Método das partidas
dobradas. A equagdo do patriménio. Apuragdo Contdbil do Resultado. Demonstragdes financeiras segundo a Lei das Sociedades por A¢des (Lei n? 6.404/76): estrutura e grupos de
contas. Livro Didrio e Livro Razao. Terminologia Contdbil. Classificagdes e nomenclaturas dos custos. Critérios de rateio dos custos indiretos. Métodos de custeio: Custeio por Absorgao

e Custeio Variavel. o~
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: LOGICA DE PROGR{:\MACAO: Algoritmos. Fluxogramas. Pseudocddigo. Estruturas de decisao.
Estruturas de repeticdo. Fungbes. Vetores. Matrizes. Estruturas de dados basicas. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Java. Orientagdo a Objetos. Collections. Generics. Exce¢des. JDBC.
JPA/Hibernate. Spring Framework. Spring Boot. Desenvolvimento de APIs REST. Testes automatizados. Python. PHP. Estruturas de dados. Orienta¢do a Objetos. Manipulacdo de arquivos.
Desenvolvimento de scripts e automagdes. JavaScript. ES6+. Manipulagdo do DOM. Requisigdes HTTP. JSON. DESENVOLVIMENTO WEB: HTML5. CSS3. JavaScript. Arquitetura cliente-servidor.
HTTP/HTTPS. APIs REST. JSON. XML. JWT. OAuth2. OpenID Connect. WebSockets. BANCO DE DADOS: Modelagem de dados. Modelo relacional. Normallzagao Diagramas Entidade-
Relacionamento. PostgreSQL. SQL DDL. SQL DML. SQL avancado. Views. Procedures. Fungdes. indices. Otimizacdo de consultas. Transacdes. Controle de concorréncia. Backup e recuperagdo.
Administragdo basica de banco de dados. CONTROLE DE VERSAO Git. Branch. Merge. Pull Request. GitLab. GitHub. Versionamento de cédigo. CONTEINERES: Docker. Imagens. Contéineres.
Dockerfile. Docker Compose. SEGURANCA DA INFORMACAO: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade. Controle de acesso. Criptografia basica. HTTPS. Malware. Phishing. SQL
Injection. XSS. LGPD. METODOLOGIAS E GESTAQ: ITIL v4 (fundamentos). Scrum. Kanban. Conceitos basicos de gestdo de projetos. Nogdes da Instrucdo Normativa SGD/MGI n2 94/2022.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ AREA: DADOS E INTEGRAGCAO: FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: Modelagem de dados. Modelo relacional. Entidades e
relacionamentos. Chaves primdrias e estrangeiras. Integridade referencial. Normalizagdo. Diagramas Entidade-Relacionamento. SQL: Consultas SQL. DDL. DML. DCL. Criagdo e manutengdo de
tabelas. Consultas com filtros. Ordenagdo. Agrupamento. Fungbes agregadas. Jungdes. Subconsultas. Views. Indices. Procedures e Functions bésicas. POSTGRESQL E ORACLE: Instalagdo.
Administracdo basica. Usuarios e permissdes. Backup e restore. Monitoramento basico. Ferramentas administrativas. INTEGRACAO DE DADOS: Consumo de APIs REST. JSON. XML. Importacdo
e exportacdo de dados. Arquivos CSV. Integracdo entre sistemas. JDBC e ODBC. ETL E TRATAMENTO DE DADOS: Extragdo, transformagdo e carga de dados. Limpeza de dados. Validagdo de
dados. Processamento de arquivos. Qualidade de dados. DATA WAREHOUSE, DATA LAKE E VISUALIZACAO DE DADOS: Arquiteturas de Data Warehouse. Data Marts. Data Lake. Lakehouse.
Cubos analiticos. Modelagem dimensional. Esquema estrela e floco de neve. OLTP e OLAP. Minera¢do de dados. Descoberta de conhecimento em bases de dados (KDD). Business Intelligence.
Power BIl. Superset. Dashboards. Indicadores. KPIs. Visualizagdo de informagdes. DESENVOLVIMENTO E PERSISTENCIA: Fundamentos de Java. JDBC. JPA. Hibernate. Conceitos de ORM.
Integracdo entre aplicagbes e banco de dados. SISTEMAS OPERACIONAIS: Linux. Sistema de arquivos. Permissdes. Processos. Shell Script. SSH. Automacdo de rotinas administrativas.
SEGURANCA E PRIVACIDADE: Controle de acesso. Perfis e permissdes. Auditoria. Backup. Criptografia basica. LGPD. Dados pessoais e sensiveis. METODOLOGIAS E GESTAO: ITIL v4
(fundamentos). Scrum. Kanban. Nogbes de PDTI e PDTIC. Nogcdes de Governanga de Dados. NogSes de Governanga de TI. )

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: SUPORTE A CENTRO DE DADOS E REDES: INFRAESTRUTURA FISICA E CABEAMENTO ESTRUTURADO: Meios de transmissdo
metdlicos: categorias Cat5e, Cat6 e Cat6a, tipos de blindagem UTP e FTP. Meios de transmissdo épticos: fibras monomodo e multimodo. PadrGes de conectorizagdo: T568A e T568B para
cabos metdlicos, conectores 6pticos LC e SC. Normas de cabeamento estruturado: ABNT NBR 14565. Organizacdo de equipamentos em racks padrdo 19 polegadas: fixagdo, identificagdo e
documentagdo. Componentes de distribui¢do: patch panels metalicos e Distribuidores Internos Opticos. Montagem, identificacdo e manobra de patch cords em campo. Certificacdo e teste
de cabeamento: verificagdo de continuidade e uso de certificador. OPERACAO DE ATIVOS DE REDE: Configuragdo e operagdo basica de switches e roteadores via interface de linha de
comando. Configuragdo e gerenciamento de VLANs, IEEE 802.1Q: criagdo, portas de acesso e portas de tronco. Prevengdo de loops em camada 2: Spanning Tree, STP e RSTP, conceito, fungdo
e estados de porta. Agregacdo de links: conceito e configuragdo basica de LACP e EtherChannel. Seguranga de portas em switches: Port Security, conceito, configuracdo e agdes em caso
de violagdo. Recursos de prote¢do em switches: DHCP Snooping e Dynamic ARP Inspection. Configuragdo basica de Access Points: SSIDs, canais e protocolos de seguranga sem fio WPA2
e WPA3. Padrées IEEE 802.11: evolugdo das versdes e diferengas praticas de desempenho. PROTOCOLOS E ENDERECAMENTO: Modelos de referéncia OSI e TCP/IP: camadas e fungdes.
Enderecamento IPv4: classes, sub-redes, mascara de rede e notagdo CIDR. Enderegamento IPv6: tipos de enderegos Global Unicast e Link-Local, notagdo abreviada. Tradugdo de enderegos:
NAT e PAT, conceito e casos de uso. Protocolos de transporte: TCP e UDP, diferencas e casos de uso. Servigos essenciais de infraestrutura: DHCP estdtico e dinamico, DNS, resolugdo de
nomes, tipos de registros, ICMP e ARP. Principais protocolos de aplicagdo: HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, SSH e SNMP, fun¢des e portas padrao. FUNDAMENTOS DE ROTEAMENTO: Conceito de
roteamento IP e processo de encaminhamento de pacotes entre redes. Tabela de roteamento: rotas diretamente conectadas, rotas estdticas e rota padrdo. Roteamento dinamico: conceitos
de protocolos de Vetor de Distancia e Estado de Enlace. Caracteristicas bdsicas de RIP, RIPng, OSPF e OSPFv3. Interpretacdo basica de tabelas de roteamento, rotas aprendidas
dinamicamente, rota padrdao, métricas e conectividade entre redes. INFRAESTRUTURA E OPERACAO DE DATACENTER: Componentes fisicos de datacenter relacionados a infraestrutura de Tl:
racks, PDUs, organizagdo de cabeamento, identificagdo de ativos, controle de acesso fisico e boas praticas de instalagdo de equipamentos. NogOes de infraestrutura de suporte ao datacenter:
nobreaks, grupos geradores, redundancia elétrica, climatizagdo de precisdo, temperatura e umidade, com foco na identificagdo de riscos, acionamento de equipes responsaveis e impacto
sobre a disponibilidade dos servigos de TI. Classificacdo de datacenters: Tiers | ao |V, conceitos gerais e relagdo com disponibilidade. Topologias de rede em datacenter: modelo hierarquico
(Core, Aggregation e Access) e modelo Leaf-Spine/Fat-Tree, conceitos e diferengas. No¢Bes de ambientes computacionais especializados: arquitetura basica de clusters, funcdo dos nés de
gerenciamento e de processamento. Nogdes de infraestruturas distribuidas: interconexdo entre sites, replicacdo de dados e impacto operacional sobre disponibilidade e continuidade.
VIRTUALIZACAO E ALTA DISPONIBILIDADE: Tipos de hypervisor: Tipo 1 (bare-metal) e Tipo 2 (hosted), conceitos, diferengas e identificagdo de plataformas de virtualizagdo. Virtualizagdo total
e paravirtualizagdo: diferengas conceituais e impacto em desempenho. Maquinas virtuais: provisionamento de recursos, vVCPU, memoria e disco virtual, clones, templates e snapshots.
Contéineres: diferenga entre contéiner e maquina virtual. Docker: conceitos de imagem, contéiner, Dockerfile e registry. Redes virtuais: conceito de switches virtuais e comunicagdo entre
VMs e contéineres. Balanceamento de carga: distribuicdo de trafego entre servidores e algoritmos basicos, round-robin e least connections. Tolerancia a falhas: failover automatico e
redundancia fisica de ativos. Health checks: verificagdo de integridade e disponibilidade de servigos. Métricas de disponibilidade: SLA, uptime e calculo basico de disponibilidade percentual.
ARMAZENAMENTO DE DADOS E BACKUP: Midias de armazenamento: HDD, SSD e NVMe, diferengas de desempenho e aplicagdo. RAID: niveis basicos 0, 1, 5, 6 e 10, tolerancia a falhas e
impacto em desempenho. NAS: armazenamento em rede com protocolos NFS e SMB/CIFS. SAN: redes de armazenamento de bloco, tecnologias iSCSI e Fibre Channel. Interfaces de
hardware: SAS e gabinetes JBOD. Backup: modalidades full, incremental e diferencial, diferengas e estratégias de uso combinado. Politica de retencdo, janela de backup e testes periddicos
de integridade. Procedimentos de restore em cendrios de contingéncia e recuperagdo de desastres. RTO e RPO: definicdes e relevancia pratica. SISTEMAS OPERACIONAIS, SERVICOS E
IDENTIDADE: Navegagdo, manipulagdo, cdpia, movimentagao e remogdo de arquivos e diretérios. Busca por padrdes de texto, filtragem de conteldo e localizagdo de arquivos no sistema.
Redirecionamento de entrada e saida, pipes e encadeamento de comandos. Usuarios, grupos, permissdes de leitura, escrita e execugdo, SUID, SGID, Sticky Bit e ACLs. Particionamento de
discos, sistemas de arquivos, montagem, arquivo /etc/fstab e LVM. Systemd: inicializagdo, parada, reinicializagdo, status e habilitagdo de servigos no boot. Monitoramento de processos e
consumo de recursos. Gerenciamento de pacotes com apt, dnf e yum. Agendamento de tarefas com cron e crontab. Configuragdo de rede com comando ip e NetworkManager. Firewall
local com iptables, nftables e firewalld. SSH e SSHD: configuragdo, endurecimento basico e uso de chaves criptogréficas. NTP: sincronismo de tempo entre clientes e servidores locais. Nog¢des
de Windows Server em ambientes de infraestrutura: fungdes bdsicas de servidor, gerenciamento de servigos, logs de eventos, firewall local, compartilhamento de arquivos, permissdes NTFS
e permissbes de compartilhamento. Nog¢des de Active Directory: dominio, controlador de dominio, usudrios, grupos, computadores, unidades organizacionais e politicas de grupo.
Autenticacdo centralizada: LDAP, Kerberos, NTLM, RADIUS e 802.1X. Integracdo de autenticacdo com redes cabeadas, redes sem fio e servicos de infraestrutura. AUTOMAGCAO E SCRIPTING:
Shell Script: criagdo e execugdo de scripts estruturados, uso de variaveis de ambiente, varidveis locais e passagem de argumentos posicionais, estruturas de decisdo condicionais e estruturas
de repetigdo. Casos de uso: rotatividade de logs, automagdo de backups locais e alertas de uso de disco. Python voltado a infraestrutura: tipos de dados basicos, manipulagdo de strings,
controle de fluxo, leitura e escrita de arquivos em TXT, CSV e JSON. Parsing de arquivos de logs de sistemas operacionais e servidores web. Uso de médulos nativos da biblioteca padrdo
para administragdao de sistemas. DIAGNOSTICO E TROUBLESHOOTING: Diagnostico de conectividade: verificagdo de rotas e resolugdo de nomes. Analise de sockets, portas abertas e conexdes
ativas no sistema operacional. Captura basica e filtragem de pacotes de rede via linha de comando, tcpdump. Inspecgdo visual e filtros basicos no Wireshark. Leitura, centralizagdo e
depuracdo de logs do sistema operacional. Monitoramento de infraestrutura: Zabbix, operagdo bdsica, dashboards e alertas. Protocolo SNMP: versGes, fungdo e uso no monitoramento de
equipamentos. CIBERSEGURANCA: Triade CID: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Autenticagdo, autorizagdo e controle de acesso. Criptografia: conceitos de chaves simétricas
e assimétricas, HTTPS e TLS. Principais ameagas: virus, worms, trojans, ransomware, phishing e engenharia social. Ataques de negagdo de servigo (DoS/DDoS) e Man-in-theMiddle (MitM):
conceito e impacto na infraestrutura. Segmentagdo de redes como medida de seguranca. Firewall: conceito, flltragem de pacotes e inspegdo de estado. Redes privadas virtuais, VPN:
conceitos e protocolos IPSec e SSL/TLS. Controle de acesso légico: senhas, autenticagdo multifator e perfis de usuario. Descarte seguro de equipamentos e midias. GERENCIA DE SERVICOS
DE TI: Praticas principais apl|cadas ao suporte: Service Desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de mudangas e gerenciamento de problemas. Ciclo de vida de um incidente:
registro, classificacdo, priorizacdo, atendimento e encerramento. Nog8es de SLA. NogBes de planejamento e gestdo da contratagdo de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: biosseguranca; seguranca do paciente; afericio de sinais vitais; coleta de exames; assisténcia ao exame fisico;
tratamento de feridas; suporte nutricional; calculo, preparo e administragdo de medicamentos; medidas de higiene e conforto; unidade do paciente; registros de enfermagem; Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Salde do Idoso. Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude (SUS), Politica Nacional de Humanizagdo, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, imunizagéo,
Programa Nacional de ImunizagGes, Estratégia Saude da Familia e doengas transmissiveis. Saude da Mulher: assisténcia ginecoldgica, pré-natal, parto, puerpério, planejamento reprodutivo
e aleitamento materno. Saude da Crianga e do Adolescente: crescimento e desenvolvimento, assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro, imunizagdo e principais agravos a saude.
Assisténcia Clinica nas disfungGes cardiovasculares, respiratdrias, digestivas, enddcrinas, metabdlicas, geniturinarias, hematoldgicas e neuroldgicas; assisténcia ao paciente critico e em salde
mental. Assisténcia Cirdrgica: central de material e esterilizagdo, assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio, prevengao e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude e transporte
de pacientes. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: suporte basico de vida, parada cardiorrespiratoria, estados de choque, queimaduras, convulsBes, intoxicagdes, envenenamentos e
acidentes com animais peconhentos. Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica das radiagdes ionizantes: estrutura atdmica, radioatividade, produgdo de raios X e interagdo da radiagio com a matéria. Grandezas e unidades
radioldgicas e dosimétricas. Metrologia das radiagOes ionizantes: conceitos de medigdo, calibragdo, rastreabilidade metroldgica, incerteza de medigdo, precisdo e exatiddo. Instrumentagdo
utilizada em metrologia das radiagGes ionizantes: camaras de ionizagdo, eletrémetros, dosimetros e detectores de radiagdo. Controle de qualidade em equipamentos emissores de raios X.
Dosimetria e monitoragdo individual e de dreas. Protegdo radioldgica: principios, blindagens, monitoragdo e programa de protecao radioldgica. Normas da Comissdao Nacional de Energia
Nuclear (CNEN). Requisitos sanitdrios para a organiza¢do e funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista e controle das exposicdes médicas, ocupacionais e do
publico, conforme RDC/Anvisa n? 611/2022. Sistema Internacional de Unidades (SlI). Seguranga e qualidade em laboratérios de metrologia. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas
Radioldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR: Evolugdo da Administragdo. Principais abordagens da Administragdo: classica, burocratica, relagdes humanas, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil. Reformas administrativas. Nova Gestdo Publica e governanga publica. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo
e controle. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Missdo, visdo, analise SWOT e Balanced Scorecard. Processo decisério. Estrutura organizacional. Departamentalizagdo.
Centralizagdo e descentralizagdo. Cultura e clima organizacional. Comunicagdo, lideranga e motivagdo. Gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo, analise e descri¢do de cargos, capacitagao,
gestdo por competéncias e gestdo do desempenho. Gestdo da qualidade. Ferramentas da qualidade. Modelo de Exceléncia da Gestdo (FNQ). Gestdo de processos: mapeamento, andlise e
melhoria de processos. Gestdo de projetos: elaboragdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de projetos. Administracdo Publica: principios constitucionais, administragdo direta, indireta
e fundacional, atos administrativos, processo administrativo e governanga publica. Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades e aspectos gerais da Lei n? 14.133/2021.
Orcamento Publico: principios orcamentarios, PPA, LDO e LOA. Receita e despesa publica. Créditos adicionais. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Lei n® 4.320/1964 e Lei de
Responsabilidade Fiscal. SIOP e SIAFI. Lei de Acesso a Informagdo. Etica, integridade e transparéncia na Administragdo Publica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Processos de desenvolvimento de software. Engenharia de
requisitos. Requisitos funcionais e ndo funcionais. Casos de uso. Histdrias de usudrio. Rastreabilidade de requisitos. UML. BPMN. Modelagem orientada a objetos. Métricas de software.
Qualidade de software. Manutenc¢do de software. ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura em camadas. MVC. Arquitetura orientada a servicos (SOA). Microsservigos. Monélitos modulares.
Padrdes arquiteturais. SOLID. Clean Architecture. Domain Driven Design (DDD). Design Patterns (GoF). APIs RESTful. Integracdo entre sistemas. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Java.
Orientagdo a Objetos. Collections. Generics. Exce¢bes. JDBC. JPA/Hibernate. Spring Framework. Spring Boot. Desenvolvimento de APIs REST. Testes automatizados. Python. PHP. Estruturas
de dados. Orientagdo a Objetos. Manipulagdo de arquivos. Desenvolvimento de scripts e automagdes. JavaScript. ES6+. Manipulagdo do DOM. Requisicdes HTTP. JSON. DESENVOLVIMENTO
WEB: HTML5. CSS3. JavaScript. Arquitetura cliente-servidor. HTTP/HTTPS. APIs REST. JSON. XML. JWT. OAuth2. OpenID Connect. WebSockets. BANCO DE DADOS: Modelagem de dados.
Modelo relacional. Normalizagdo. Diagramas Entidade-Relacionamento. PostgreSQL. SQL DDL. SQL DML. SQL avangado. Views. Procedures. Fungdes. Indices. Otimizagdo de consultas.
Transagdes. Controle de concorréncia. Backup e recuperagdo. Administragdo basica de banco de dados. QUALIDADE E TESTES: Testes unitarios. Testes de integragdo. Testes funcionais. Testes
de aceitagdo. TDD. BDD. JUnit. PyTest. Automagdo de testes. Code Review. SonarQube. Métricas de qualidade. DEVOPS E INFRAESTRUTURA: Git. GitLab. GitHub. Integragdo Continua (Cl).
Entrega Continua (CD). Docker. Contéineres. Dockerfile. Docker Compose. Kubernetes (conceitos). Linux. Shell Script. SSH. Monitoramento de aplicagées. COMPUTACAO EM NUVEM:
Conceitos de laaS, PaaS e SaaS. Nuvem publica, privada e hibrida. Arquiteturas cloud-native. Infraestrutura como Cédigo (laC). Conceitos de AWS, Azure e Google Cloud. SEGURANCA DA
INFORMACAO: OWASP Top 10. Autenticagdo e autorizagdo. Criptografia. Assinatura digital. Certificacdo digital ICP-Brasil. LGPD. Gestdo de vulnerabilidades. Desenvolvimento seguro.
GOVERNANCA E GESTAO DE TI: ITIL v4. COBIT 2019. Gestdo de projetos. PMBOK. Scrum. Kanban. Planejamento Estratégico de TI. PDTI. Contratagées de Tl na Administracdo Publica.
Instrugdo Normativa SGD/MGI n2 94/2022. Lei de Acesso a Informagdo. Governo Digital. Dados Abertos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ AREA: DADOS E ANALYTICS: ARQUITETURA E MODELAGEM DE DADOS: Modelagem conceitual, légica e fisica de dados. Modelo
relacional. Modelo dimensional. Modelagem para Data Warehouse. Modelagem para Data Lake. Diagramas Entidade-Relacionamento. Normalizagdo e desnormahzagao Modelagem orientada
a documentos. Catdlogo de dados. Metadados. ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS: Arquitetura de SGBDs. PostgreSQL. Oracle. MySQL. SQL Server. Instalagdo, configuracio e
administracdao de bancos de dados. Controle de concorréncia. Gerenciamento de transages. Backup e recuperagdo. Replicagéo Alta disponibilidade. Clusterizagdo. Particionamento. Tuning
de banco de dados. Monitoramento e diagndstico de desempenho. SISTEMAS OPERACIONAIS: Linux. Sistema de arquivos. Permissdes. Processos. Shell Script. SSH. Automa(;ao de rotinas
administrativas. LINGUAGEM SQL: SQL ANSI. DDL. DML. DCL. TCL. Views. Procedures. Functions. Triggers. CTE. Subqueries. Otimizacdo de consultas. Planos de execugdo. indices. Estatisticas
de banco de dados. INTEGRACAO DE DADOS: Integracdo entre sistemas. APls REST. JSO}_)% Web Services SOAP. Conectividade JDBC. ODBC. Consumo e disponibilizagdo de APIs.
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Integragdo sincrona e assincrona. Mensageria. Filas de processamento. ENGENHARIA DE DADOS: ETL e ELT. Pipelines de dados. Processamento batch e streaming. Qualidade de dados.
Transformacdo e enriquecimento de dados. DataOps. Orquestracdo de fluxos de dados. Ferramentas de integracdo e processamento de dados. DATA WAREHOUSE, DATA LAKE E
VISUALIZACAO DE DADOS: Arquiteturas de Data Warehouse. Data Marts. Data Lake. Lakehouse. Cubos analiticos. Modelagem dimensional. Esquema estrela e floco de neve. OLTP e OLAP.
Mineracdo de dados. Descoberta de conhecimento em bases de dados (KDD). Business Intelligence. Power Bl. Superset. Dashboards. Indicadores. KPIs. Visualizagdo de informagdes.
Construgdo de relatorios gerenciais. SEGURANCA, PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS: LGPD (Lei n2 13.709/2018). Governanga de dados pessoais. Bases legais para tratamento. Dados
pessoais e sensiveis. Anonimizagdo e pseudonimizagdo. Controle de acesso. Auditoria. Criptografia de dados em transito e em repouso. Seguranga em bancos de dados. DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS COM PERSISTENCIA DE DADOS: JDBC. JPA. Hibernate. ORM. Mapeamento objeto-relacional. TransagGes. Persisténcia de dados. Boas praticas de acesso a banco de dados.
Otimizagdo de consultas em aplicagdes corporativas. GOVERNANCA E GESTAO: Governanca de Dados. Gestdo do ciclo de vida dos dados. Indicadores de maturidade em gestdo de dados.
PDTI e PDTIC. COBIT 2019. ITIL v4. Gestdo de Portfdlio. Gestdo de Projetos. PMBOK. Scrum. Kanban. OKR. Gestdo Agil. i

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ AREA: DATACENTER E REDES: ARQUITETURA DE INFRAESTRUTURA FISICA E PROJETO DE CABEAMENTO: Projeto de cabeamento
estruturado, backbone o6ptico e planta dptica institucional. Dimensionamento de canais e enlaces. Selegdo de midias por requisito de desempenho, distancia e ambiente de instalagdo. Cabos
metdlicos Cat6, Catba, Cat7 e Cat8. Fibras opticas multimodo OM3, OM4 e OMS5. Fibras épticas monomodo OS1 e 0S2. Topologias de distribuicdo em campus. Padrdes de alta densidade
MPO/MTP. Normas técnicas ABNT NBR 14565, ANSI/TIA-942 e ISO/IEC 11801. Projeto, identifica¢cdo e documentagdo de salas técnicas, racks, patch panels, distribuidores épticos e enlaces.
Organizacdo fisica de racks e ativos de TI. ARQUITETURA E ENGENHARIA DE REDES: Projeto de redes de campus e datacenter. Arquiteturas de rede: Core/Aggregation/Access e Leaf-Spine.
Capacidade de backplane e oversubscription. Comutagdo avangada: VLANs, IEEE 802.1Q, Private VLANs, Spanning Tree Protocol, RSTP, MSTP, BPDU Guard, Root Guard e Loop Guard.
Agregacdo de enlaces e tecnologias multichassis: LACP, MLAG, vPC e stacking. Roteamento e comutagdo de camada 3 em alta disponibilidade: VRRP, HSRP e GLBP. Redes definidas por
software e fabrics sobrepostas: SDN, VXLAN, EVPN e automacdo de fabric. Qualidade de servigo: classificagdo, marcagdo, policiamento, priorizagdo e enfileiramento. Wi-Fi corporativo: site
survey, dimensionamento de cobertura e capacidade, controladoras WLAN, roaming, autenticagdao 802.1X, RADIUS, WPA3-Enterprise, IEEE 802.11ax e IEEE 802.11be. Segmentacdo de rede,
microssegmentacdo e controle de acesso a rede. PROTOCOLOS, ENDERECAMENTO E SERVICOS DE REDE: Modelos OSI e TCP/IP aplicados a analise e ao projeto de redes. Planejamento e
gestdo de enderegamento IPv4 e IPv6: VLSM, CIDR, sumarizagdo de rotas, enderegamento publico, enderegcamento privado, NAT, PAT, politicas de atribuicdo de enderecgos, dual stack,
transi¢do IPv4/IPv6, coexisténcia IPv4/IPv6 e implantagdo gradual de IPv6 em redes institucionais de grande porte. Protocolos de transporte e impacto em desempenho: TCP, UDP e QUIC.
Servigos criticos de infraestrutura: DNS autoritativo, DNS recursivo, zonas DNS, registros DNS, delegagdo, DNSSEC, DHCP, DHCPv6, escopos, reservas, DHCP relay, redundancia e failover de
DHCP, NTP e PTP. Balanceamento e publica¢do de servigos: balanceamento de carga, reverse proxy e virtual servers. Protocolos de aplicacdo: HTTP/2, HTTP/3, TLS, SSH, SNMPv2c e SNMPv3.
Analise de desempenho e seguranga em protocolos de rede e aplicagdo. ROTEAMENTO AVANCADO E CONECTIVIDADE EXTERNA: Projeto e operagdo de roteamento dinamico. OSPF e OSPFv3:
dreas, tipos de LSA, sumarizagdo, autenticagdo, custo e projeto hierarquico. IS-IS. BGP: atributos, politicas de roteamento, filtragem de rotas, anuncios de prefixos, recebimento de rotas,
multihoming e engenharia de trafego. Redundancia de conectividade externa e integragdo com provedores de conectividade académica e comercial. VPNs L2 e L3 para interconexdo de sites.
Redistribuicdo de rotas, controle de propaga¢do e prevencdo de loops de roteamento. WAN corporativa e SD-WAN: critérios de adogdo e impactos operacionais. PROJETO, OPERACAO E
GESTAO DE DATACENTER: Planejamento, operagdo e gestdo de infraestrutura logica de centro de dados. ANSI/TIA-942 sob a perspectiva de disponibilidade de servigos de Tl. Redundancia
N, N+1 e 2N. Pontos Unicos de falha. Distribuicdo légica de equipamentos de rede, servidores e storage. Continuidade operacional de servicos de Tl. Computa¢do de alto desempenho:
arquitetura de clusters, redes de baixa laténcia, InfiniBand, RoCE, n6s de gerenciamento, nés de processamento, escalonadores de filas, Slurm e dimensionamento de cargas computacionais.
Interconexdo de datacenters: DCI, replicagdo local, replicagdo geografica, arquiteturas ativo-ativo e arquiteturas ativo-passivo. VIRTUALIZAGAO, CONTEINERES, ORQUESTRACAOQ: Arquitetura
de virtualizagdo corporativa: hypervisors Tipo 1, clusters de virtualizagdo, alta disponibilidade, migragdao ao vivo, balanceamento dinamico de recursos, dimensionamento de hosts, redes
virtuais e switches distribuidos. Contéineres e Kubernetes: pods, services, ingress, volumes persistentes, escalonamento automatico, estratégias de implantagdo, service mesh e
observabilidade em ambientes conteinerizados. Infraestrutura como Cddigo: Terraform, estado da infraestrutura, plano de execugdo e provisionamento declarativo. Responsabilidade
compartilhada em ambientes locais, hibridos e em nuvem. FinOps e otimizagdo de custos em infraestrutura. ARMAZENAMENTO, ALTA DISPONIBILIDADE E CONTINUIDADE: Arquitetura de
armazenamento corporativo: HDD, SSD, NVMe, IOPS, laténcia, throughput, capacidade e disponibilidade. Tecnologias e recursos de storage: RAID 0, RAID 1, RAID 5, RAID 6, RAID 10,
tolerancia a falhas, hot spare, thin provisioning, snapshots e clones. Arquiteturas de armazenamento: NAS, SAN, iSCSI, Fibre Channel, NVMe-oF, armazenamento definido por software,
armazenamento de objetos e sistemas de arquivos distribuidos. Dimensionamento de capacidade e desempenho de storage. Integracdo entre storage e virtualizagdo. Backup corporativo:
backup full, backup incremental, backup diferencial, regra 3-2-1, backup imutavel, prote¢do contra ransomware, reten¢do, janela de backup e testes de restauragdo. Alta disponibilidade:
clusters, failover, balanceamento de carga e eliminagdo de pontos Unicos de falha. Continuidade e recuperagdo de desastres: Plano de Continuidade de Negdcios, Plano de Recuperagdo de
Desastres, RTO, RPO, sites de contingéncia, replicacdo sincrona e replicagdo assincrona. SISTEMAS OPERACIONAIS, SERVICOS E IDENTIDADE: Administragcdo de servidores Linux em ambientes
de infraestrutura. Usuarios, grupos, permissées, ACLs, SELinux e AppArmor. Particionamento, sistemas de arquivos, LVM, montagem de volumes e integragdo com armazenamento local e
remoto. Systemd, gerenciamento de servigos, processos, logs, journalctl e desempenho. Configuragdo de rede em Linux, nftables, firewalld, hardening e atualizagdo segura. Windows Server
em ambientes de infraestrutura: gerenciamento de servicos, logs de eventos, firewall local, compartilhamento de arquivos, permissées NTFS e permissdes de compartilhamento. Active
Directory: dominio, controladores de dominio, usuarios, grupos, computadores, unidades organizacionais e politicas de grupo. Servicos de identidade e autenticacdo centralizada: LDAP,
Kerberos, NTLM, RADIUS, 802.1X e federagdo de identidade. Integragdo de identidade com ambientes Linux e Windows Server, redes cabeadas, redes sem fio e servigos de infraestrutu[a.
Provisionamento de servidores, padronizacdo de imagens, baselines de configura¢do, tuning de desempenho e diagndstico de falhas em sistemas e servicos. AUTOMAGAO, ORQUESTRACAO
E INFRAESTRUTURA COMO CODIGO: Automagdo de infraestrutura em escala. Ansible: inventdrios, playbooks, roles, varidveis, templates, handlers, idempoténcia e padronizagdo de
configuragdes. Terraform: arquivos declarativos, providers, modules, state, plan e apply. Shell Script e Python aplicados a automagdo de redes e sistemas. Manipulagdo de dados
estruturados: CSV, JSON e YAML. Consumo de APIs REST. Automagdo de redes e validagdao de configuragGes. Git: repositérios, branches, merge requests, pull requests, code review e
versionamento. CI/CD aplicado a infraestrutura: pipelines, jobs, estagios, gatilhos, artefatos, varidveis, segredos, Jenkins, GitLab CI/CD, GitHub Actions e runners. Provisionamento
automatizado, configuragdo automatizada, testes automatizados, verificagdo de conformidade, implantagdo controlada, rastreabilidade, auditoria e reutilizacdo de rotinas de automagdo.
MONITORAMENTO, OBSERVABILIDADE E DIAGNOSTICO AVANCADO: Arquitetura de monitoramento de infraestrutura. Zabbix: itens, triggers, templates, hosts, mapas, dashboards, descoberta
automatica, dependéncias, alertas e relatérios. Observabilidade: Prometheus, Grafana, métricas, logs, rastreamento e stacks de logs. SIEM: centralizagdo de eventos, correlagdo de eventos,
alertas de segurancga e investigagdo de incidentes. Andlise de trafego e desempenho: tcpdump, Wireshark, captura de pacotes, dissecagdo de pacotes, NetFlow, sFlow, IPFIX e telemetria
de rede. Troubleshooting estruturado, analise de causa-raiz e RCA. Indicadores de disponibilidade, desempenho e capacidade. Baselines e gestdo proativa de desempenho e capacidade.
SEGURANCA DA INFORMAGAO E DE REDES: Seguranga da informacgdo e seguranca de redes. Principios de seguranca: confidencialidade, integridade, disponibilidade, defesa em profundidade,
Zero Trust, menor privilégio, IAM e autenticagdo multifator. Criptografia aplicada: criptografia simétrica, criptografia assimétrica, PKI, certificados digitais, TLS, VPN IPSec e VPN SSL/TLS.
Seguranca de perimetro e protegdo de rede: firewalls de proxima geragdo, IDS, IPS, proxies, filtragem de conteudo, controle de aplicagGes, inspecao de trafego, segmentagdo de rede e
controle de acesso a rede. Ameacas e ataques: ransomware, phishing, DoS, DDoS, MitM, ataques a camada 2, ARP spoofing, DHCP spoofing, VLAN hopping, exploragdo de vulnerabilidades
e movimentacdo lateral. Gestdo de vulnerabilidades, hardening e aplicacdo de correcBes. Resposta a incidentes: identificagdo, contencdo, erradicagdo, recuperacdo e licbes aprendidas.
ISO/IEC 27000, NIST CSF e LGPD aplicada a infraestrutura de TI. GOVERNANCA, GESTAO DE SERVICOS E CONTRATACOES DE TI: Gerenciamento de servigos de Tl segundo boas praticas ITIL,
abrangendo gestdo de incidentes, problemas, mudangas, configuracdo, capacidade, disponibilidade e nivel de servigo. Contratagdes de solugdes de Tl na Administracdo Publica Federal, com
foco em aspectos técnicos previstos na Lei n2 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa SGD/MGI n2 94/2022: estudo técnico preliminar, termo de referéncia, requisitos técnicos, pesquisa de
solugdes, analise de riscos, critérios de aceitagdo e prova de conceito.

ARQUITETO: Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar
um conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar a edificagdo ou espacos livres
propostos; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais para os campi universitarios , detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos érgdos competentes municipais, estaduais ou federais ; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio.
Colaborar na realizagdo da fiscalizacdo de obras e servicos no sentido de assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico e legal; conferir
medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Realizar servigos de assessoria e avaliagio de métodos e solugdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagdo; coordenar equipes
de planos, programas e projetos. Gerenciar execu¢do de obras e servicos, colaborando com demais setores de Projeto de engenharia e arquitetura a fim de preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de especificagGes técnicas; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga; selecionar materiais e servigos
; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigSes do servico executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra
executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade e analise de documentagdo das edificagdes e projetos urbanos propostos; verificar adequagdo
do projeto a legislagdo, condi¢Ges ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e viabilidade financeira e
orgcamentdria; elaborar relatérios de viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo do espaco fisico da Universidade: assessorar formulagdo do planejamento de ocupagdo
das zonas de uso estabelecidas dentro dos campi; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para atender legislagdo ambiental e preservagao do patriménio histérico
e cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de acessibilidade, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas
com o objetivo de capacitar a comunidade académica para utilizagdo de espagos publicos de carater universitario em especial. Ordenar uso e ocupacgdo do territorio: analisar e sistematizar
legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar o cumprimento da legislagdo urbanistica, em especial o codigo de Obras da Universidade. Garantir para
todas as edificagOes planejadas novas ou reformas existentes principios da acessibilidade universal. Utilizar recursos de informatica em especial, EXCELL, AutoCAD, REVIT, e outros softwares
de plataformas BIM e renderizagdo de imagens. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional da Secretaria de Gestdo de
Espacgo Fisico.

ASSISTENTE SOCIAL: Regulamentagdo da profissdo: Lei n® 8.662/1993. Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Projeto Etico-Politico do Servico Social. Fundamentos histéricos,
tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Instrumentalidade, dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-metodoldgica do exercicio profissional. O exercicio profissional do/a
assistente social na Educacdo e no Ensino Superior: atribuicbes, competéncias, trabalho interdisciplinar e interfaces com as politicas publicas. Estado, questdo social, politicas sociais e
seguridade social. Pobreza, desigualdade social e prote¢do social no Brasil. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), protegdo social basica e especial. Politica
de Saude e Politica de Educagdo. Educagdo Superior no Brasil: universidade publica, agdes afirmativas, inclusdo e permanéncia estudantil. Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES
(Lei n2 14.914/2024). Politica de aten¢do a saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal: SIASS, promogdo da saude, prevengdo de agravos e condi¢Bes de trabalho. Familia
e protecdo social. Questdo étnico-racial, género, sexualidades, diversidade e direitos humanos. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e projetos
sociais. Intersetorialidade e Servigo Social. Pesquisa social. Estudos socioecondmicos. Elaboragdo de parecer social, laudo social e relatério social. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n? 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacgdo: conceitos, principios, evolugdo e relagdes interdisciplinares. Tipos de documentos, fontes de informagdo
e bibliotecas universitarias. ISSN, ISBN e DOI. Bibliometria, infometria e cientometria. Representagdo descritiva da informacdo: principios e cédigos de catalogagdao. AACR2, RDA, FRBR, FRAD
e IFLA LRM. Pontos de acesso. Catalogagdo de diferentes tipos de materiais e suportes. Formato MARC 21 bibliogréfico e de autoridade. Representagcdo tematica da informagdo: indexagao,
descritores, linguagens documentdrias e metadados. Sistemas de classificacdo bibliografica, com énfase na Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Indexagdo manual e automatica. Formacgdo
e desenvolvimento de colegbes: estudos de usuarios, politicas de sele¢do, aquisicdo, avaliagdo, preservacdo, descarte e intercambio de materiais. Comutacdo bibliografica e empréstimo entre
bibliotecas. Servico de referéncia e informagdo: estudos de usuarios e de comunidades, recuperagdo da informagdo, estratégias de busca, disseminagdo seletiva da informacdo (DSI),
competéncia informacional e educagdo de usudrios em ambientes presenciais e virtuais. Comunicagdo cientifica e ciéncia aberta: acesso aberto, repositérios institucionais, gestdo de dados
de pesquisa, direitos autorais, Creative Commons, Dominio Publico e Copyleft. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Repositérios digitais. Redes e sistemas de informacao.
Padrdes e protocolos de interoperabilidade: Dublin Core, OAI-PMH e XML. Conversdo retrospectiva e intercambio de registros bibliograficos. Tecnologia da informacgdo aplicada as bibliotecas:
automacdo de bibliotecas, catdlogos em linha, bancos e bases de dados, redes de computadores, internet e gerenciamento da informagdo em ambiente web. Gestdo de unidades de
informacgdo: planejamento, organizacao, gestdao de pessoas, gestdo de recursos informacionais, financeiros e materiais. Marketing de servigos e produtos de informagdo. Normalizagdo da
informagdo e documentagdo: normas da ABNT aplicadas a referéncias, citagdes, resumos e trabalhos académicos. Conservagdo e preservagdo de acervos fisicos e digitais. Legislagdo
profissional, ética e érgdos de classe do bibliotecario.

BIOLOGO: Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de notificagdo compulséria. Epidemiologia, prevengdo e controle de zoonoses e doengas
infecciosas de importancia em saldde publica. Imunologia: fundamentos, resposta imune, antigenos e anticorpos. Técnicas imunoldgicas aplicadas ao diagndstico laboratorial. Biologia
Molecular: estrutura e fungdo dos acidos nucleicos. Técnicas moleculares aplicadas ao diagndstico e a pesquisa, incluindo extragdo de acidos nucleicos, PCR e suas variagdes. Microbiologia:
morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de bactérias, fungos, virus e parasitos. Mecanismos de patogenicidade microbiana. Microbiologia ambiental e aplicada ao saneamento.
Biosseguranga: principios, niveis de biosseguranca, esterilizagdo, desinfec¢do, gerenciamento de residuos biolégicos e controle de riscos em laboratdrios. Ecologia: ecossistemas aqudticos e
terrestres. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio). Ecologia de populagdes e comunidades. Sucessdo ecoldgica e conservagdo da biodiversidade. Zoologia: taxonomia, sistematica,
evolugdo, morfologia, fisiologia e comportamento de invertebrados e vertebrados. Fauna sinantrépica de importancia em saude publica: identificagdo, biologia, ecologia e manejo integrado.
Botanica: anatomia, morfologia, sistemdtica e fisiologia vegetal, com énfase em plantas vasculares. Biologia celular e cultura de células: estrutura e fungdo celular. Técnicas de cultivo e
manutengdo celular. Ecotoxicologia: introdugdo de agentes quimicos no ambiente, mecanismos de toxicidade, ensaios ecotoxicoldgicos, genotoxicidade ambiental e métodos de avaliagdo de
mutagenicidade. Legislagdo profissional do Bidlogo, ética profissional e normas aplicaveis a atuacdo em laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo.
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BIOMEDICO: Bioquimica clinica: metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas e enzimas. Dosagens bioquimicas e hormonais. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico.
Eletroforese de proteinas, hemoglobinas e lipoproteinas. Hematologia: hematopoese, hemograma, hemostasia, anemias, leucemias e automagdo em hematologia. Imunologia: imunidade
inata e adquirida, hipersensibilidades, doengas autoimunes, imunodiagnéstico, sorologia, marcadores tumorais e avaliagdo da resposta imune. Microbiologia clinica: bacteriologia, virologia
e micologia. Microbiologia da 4dgua e dos alimentos: métodos de analise e parametros microbioldgicos. Parasitologia clinica: protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos
laboratoriais de diagndstico. Biologia Molecular: estrutura e fungdo dos acidos nucleicos. Técnicas moleculares aplicadas ao diagndstico, incluindo PCR e andlise de DNA e RNA. Urindlise:
exame fisico, quimico e microscopico da urina, cultura urinaria e testes complementares. Coleta, preparo, conservagdo e processamento de amostras bioldgicas. Preparo de meios de cultura,
reagentes e solugdes. Equipamentos laboratoriais: principios de funcionamento, operagdo e manutengdo de microscdpios, autoclaves, centrifugas, espectrofotémetros, leitores de ELISA,
termocicladores, citémetros de fluxo, cromatdgrafos e sistemas de purificagdo de dgua. Biosseguranga, boas praticas laboratoriais, gerenciamento de residuos e controle de qualidade em
laboratodrios clinicos. Etica e legislagdo profissional do Biomédico.

CONTADOR: Contabilidade Geral: conceitos, objetivos, patrimonio, atos e fatos contdbeis, técnicas contabeis e demonstra¢cdes contdbeis. Anadlise das demonstragdes contdbeis:
analise horizontal, vertical e por indices. Contabilidade Gerencial e de Custos: conceitos, terminologia, classificagdo dos custos, sistemas de custeamento, departamentalizagdo, sistemas de
acumulagdo e custos para tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Administragdo Publica: conceitos, principios e particularidades. Orgamento Publico: PPA, LDO e LOA; principios orgamentarios; receita e despesa
publica; créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos. Licitagbes e contratos administrativos: aspectos gerais da Lei n? 14.133/2021. Presta¢do de contas no setor publico:
procedimentos e normas aplicaveis. Auditoria Governamental: conceitos, tipos, técnicas, papéis de trabalho, amostragem, relatdrios, pareceres e fiscalizagdo aplicada ao setor publico.
Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal: SIAFI, SIOP e Conta Unica do
Tesouro.

ECONOMISTA: Introdugdo a Ciéncia Econémica. Microeconomia: teoria do consumidor; oferta, demanda e equilibrio de mercado; elasticidades; teoria da producgdo; teoria dos
custos; economias de escala e de escopo; estruturas de mercado: concorréncia perfeita e imperfeita, monopdélio e oligopdlio. Macroeconomia: contas nacionais; produto, renda e despesa;
economia monetaria; meios de pagamento; oferta de moeda; inflacdo; politica monetaria; papel do Banco Central; economia internacional e balanco de pagamentos. Modelos classico e
keynesiano; demanda e oferta agregadas; equilibrio macroecondmico; modelo IS-LM; multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica: politicas fiscal, monetdria e cambial: objetivos,
instrumentos e efeitos. Finangas Publicas e Economia do Setor Publico: fungdes do governo; bens publicos e externalidades; tributacdo e equidade; déficit e divida publica; necessidades
de financiamento do setor publico; federalismo fiscal; regulagdo econ6mica; parcerias publico-privadas (PPP). Orgamento Publico: principios orgamentarios; orgamento-programa; ciclo
orgcamentdrio; receita e despesa publica; créditos adicionais; PPA, LDO e LOA; execugdo orgamentaria e financeira; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); SIAFI e
SIOP. Economia Brasileira: evolugdo recente da economia brasileira, estabilizacdo econdémica, desenvolvimento econémico e desigualdade social. Métodos Quantitativos aplicados a
Economia: probabilidade e estatistica; estatistica descritiva; testes de hipoteses; algebra matricial; regressao linear simples e multipla; nimeros indices; medidas de distribuicdo de renda
e concentragdo industrial. .

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1992. Legislagdo e Etica em Enfermagem: Lei n2 7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987, Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do COFEN n2 564/2017). Processo de
Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 736/2024). Saide do Trabalhador e da Trabalhadora: Politica Nacional de Saiude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Promogdo da saude e prevengdo de agravos relacionados ao trabalho. Doengas e agravos ocupacionais. Ergonomia, qualidade de vida
no trabalho e vigilancia dos ambientes e processos de trabalho. Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS): principios, objetivos, pericia oficial em satde,
promogdo da saude, vigilancia em saude e acompanhamento da saude dos servidores publicos federais. Promogdo da saude e prevengdo de doengas no ambiente universitario: educagdo
em saude, agGes coletivas, rastreamento e monitoramento de fatores de risco. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI): calendario vacinal do adulto, conservagdo, preparo e administragdo
de imunobioldgicos e vacinagdo ocupacional. Saide mental: promogdo da saude mental, sofrimento psiquico, transtornos mentais comuns, preven¢do do suicidio, tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. Assisténcia estudantil e atengdo a saude do estudante: promog¢do da saude, vulnerabilidades sociais, saude sexual e reprodutiva, prevengdo das infecgdes
sexualmente transmissiveis, saude da populagdo jovem e politicas de permanéncia estudantil. Saide no contexto da diversidade, equidade e inclusdo: Politica Nacional de Saude da
Populagdo Negra; Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Biosseguranga, seguranga
do paciente, precaugbes padrdo, gerenciamento de residuos dos servigos de salde e prevengdo de infecgOes. Urgéncia e emergéncia no ambiente ocupacional e universitario: primeiros
socorros, suporte basico de vida e atendimento inicial as principais situacdes de urgéncia. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia em saide ambiental
e notificagdo compulsoria de agravos.

ENGENHEIRO/AREA: AMBIENTAL: Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), georreferenciamento, sistemas de coordenadas,
interpretagdo de imagens e aplicagdes no planejamento e monitoramento ambiental. Ecologia geral e aplicada: ecossistemas aquaticos e terrestres, ecossistemas brasileiros, sucessdao
ecoldgica, dinamica de populagdes, ciclos biogeoquimicos e conservagdo da biodiversidade. Recursos hidricos: ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas, balango hidrico, hidrologia aplicada,
qualidade da agua e Politica Nacional de Recursos Hidricos. Controle da poluigdo ambiental: polui¢do hidrica, atmosférica e do solo. Tecnologias de tratamento de dgua, efluentes e residuos
solidos. Saneamento ambiental: abastecimento de &4gua, esgotamento sanitario e drenagem urbana. Gestdo de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
disposi¢do final, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Planejamento e gestdo ambiental: Sistema de Gestdo Ambiental, Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P),
avaliagdo de impactos ambientais, auditoria ambiental, licenciamento ambiental, riscos ambientais e sustentabilidade. Planejamento territorial: uso e ocupagdo do solo, Estatuto da Cidade,
areas verdes, areas de preservagdo permanente e unidades de conservagdo. Mudangas climaticas, eficiéncia energética e gestdo sustentavel dos recursos naturais. Meio ambiente e salude:
salde ambiental, saneamento, vigildncia ambiental e no¢bes de epidemiologia. Legislagdo ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997); Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei n2 9.985/2000); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010); Cédigo Florestal (Lei n?
12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998); Educacdo Ambiental (Lei n? 9.795/1999). Defesa Civil, gerenciamento de riscos e desastres ambientais. Etica e legislagdo
profissional do Engenheiro Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL: Engenharia Civil: tecnologia das construgdes, sistemas construtivos convencionais e industrializados, sustentabilidade, eficiéncia energética, gestdo de
residuos da construgdo civil e uso racional dos recursos naturais. Projetos de edificagBes: projetos arquitetonicos de edificagBes educacionais, administrativas, esportivas, culturais e de
salude. Compatibilizacdo de projetos. Estruturas: andlise estrutural, dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado, aco e madeira. Patologia das estruturas e
elaboragdo de laudos técnicos. Fundagdes e geotecnia: tipos de fundacBes, sondagens, interpretagdo de laudos geotécnicos, estabilidade de solos e contengdes. InstalagGes prediais:
instalagbes hidrossanitarias, drenagem, redes de gases, sistemas de prevencdo e combate a incéndio e instalagdes complementares. Infraestrutura urbana: abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio, pavimentagdo, terraplenagem, drenagem urbana, iluminacdo publica e redes de infraestrutura. Orgamentacdo e planejamento de obras: levantamento de
quantitativos, composi¢do de custos, BDI, cronograma fisico-financeiro, Curva ABC e PERT/CPM. Gestdo e fiscalizagdo de obras: acompanhamento de obras, controle de materiais e servigos,
medigOes, vistorias, elaboragdo de pareceres técnicos, seguranga e gestdo da qualidade. Manutengdo predial: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Gestdo de edificagGes e
conservagdo do patrimdnio imobilidrio. Normas técnicas aplicaveis a Engenharia Civil, em suas versGes vigentes, com destaque para ABNT NBR 6118, ABNT NBR 6122, ABNT NBR 5626, ABNT
NBR 9077 e ABNT NBR 15575. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia: no¢es da Lei n2 14.133/2021. Desenho técnico e informatica aplicada a
engenharia: AutoCAD, Revit, modelagem BIM, NBR ISO 19650 e ferramentas de compatibilizacdo de projetos. Nogdes de geoprocessamento e sistemas cartograficos aplicados a
engenharia.

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA: Desenho técnico e desenho mecanico assistido por computador (CAD): normas técnicas de representacdo gréfica, projecdes ortogonais, cortes,
tolerancias, ajustes e representacdo de elementos mecanicos. Modelagem digital e nogGes de BIM aplicadas a engenharia. Mecanica: estatica, dindmica, cinematica, equilibrio de corpos
rigidos, trabalho e energia, sistemas de particulas e dinamica dos sdlidos. Mecanica dos fluidos: propriedades dos fluidos, estatica e dinamica dos fluidos, escoamentos compressiveis e
incompressiveis, teoria da camada limite e sistemas hidraulicos. Resisténcia dos materiais e mecanica dos sélidos: tensdo, deformacgdo, tor¢do, flambagem, fadiga, fratura, vigas e
estruturas mecanicas. Termodinamica: propriedades das substancias, primeira e segunda leis da termodinamica, ciclos termodinamicos, entropia e irreversibilidades. Mdaquinas térmicas
e sistemas de climatizagdo: compressores, turbinas, motores de combustdo interna, refrigeragdo, ar-condicionado, ventilagdo mecanica e eficiéncia energética. Materiais de construgao
mecanica: propriedades mecanicas, diagrama ferro-carbono, tratamentos térmicos, corrosdao, materiais metalicos e ndo metalicos. Metrologia: sistemas de medidas, calibragdo, tolerancias
e ajustes, rugosidade, medicdo de roscas, engrenagens, pressdo e vazdo. Instalagdes mecanicas prediais: sistemas de climatizagdo, ventilagdo, gases, combate a incéndio e utilidades.
Manutencgdo industrial e predial: manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e centrada em confiabilidade. Planejamento e gestdo da manutengdo. Gestdo e fiscalizacdo de obras e
servicos de engenharia mecanica. Especificacbes técnicas, medi¢des e nocbes da Lei n? 14.133/2021. Legislagdo profissional e ética: Sistema CONFEA/CREA e atribuiges do Engenheiro
Mecanico.

ENGENHEIRO/ AREA: ELETRICA: Programacdo, planejamento, controle e fiscalizacio de obras e servicos de engenharia elétrica. Grandezas elétricas. Materiais elétricos e
magnéticos. Circuitos elétricos em corrente continua e alternada. Medidas elétricas. Transformadores, maquinas elétricas de corrente continua e alternada, acionamentos elétricos e
eletronica de poténcia. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Aterramento elétrico. Corre¢dao do fator de poténcia. Luminotécnica. Sistemas de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Sistemas elétricos de poténcia: geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. SubestacBes elétricas. Protecdo de sistemas elétricos. Qualidade da energia
elétrica. Eficiéncia energética, gestdo de energia e conservagdo de energia. Energia solar fotovoltaica e geragdo distribuida. Eletrénica analdgica, eletronica digital, microprocessadores,
microeletronica, inversores e conversores de frequéncia. NogGes de telecomunicagdes e sistemas de comunicagdo. Manutencgdo eletroeletronica e gestdo da manutengdo. Normas técnicas
aplicaveis a engenharia elétrica, em suas versdes vigentes, com destaque para ABNT NBR 5410, ABNT NBR 5419, ABNT NBR 14039, ABNT NBR 16384, ABNT NBR 16690 e ABNT NBR
ISO/CIE 8995-1. Seguranca em instalacBes e servicos em eletricidade: Norma Regulamentadora NR 10. Resolu¢des Normativas da ANEEL relativas a micro e minigeracdo distribuida,
fornecimento de energia elétrica e compensacdo de energia elétrica. Desenho técnico e informatica aplicada a engenharia: AutoCAD, Revit, modelagem BIM e compatibilizagdo de projetos.
LicitagBes e contratos aplicados a obras e servicos de engenharia: nogBes da Lei n? 14.133/2021. Legislagdo profissional e ética: Sistema CONFEA/CREA e atribuicdes do Engenheiro
Eletricista.

ESTATISTICO: Regulamentacdo da profissdo de Estatistico (Decreto n2 62.497/1968). Boas praticas de documentagdo, reprodutibilidade e versionamento de cédigo. Fundamentos
de Estatistica e Probabilidade: distribuicGes discretas e continuas, Lei dos Grandes Numeros, Teorema Central do Limite, inferéncia estatistica, estimagdo, testes de hipdteses e intervalos
de confianga.Estatistica Descritiva: medidas de posicdo e dispersdo, graficos exploratérios, boxplots, identificagdo e tratamento de outliers. Amostragem: métodos de amostragem
probabilistica e ndo probabilistica, dimensionamento amostral e planejamento amostral. Tratamento e Integracdo de Dados (ETL): extragdo, transformacdo, carga, limpeza, padronizagao,
integragdo e governanga de dados. Manipulagdo e andlise de dados em R e Python: tidyverse, purrr, RMarkdown ou Quarto, Pandas e Scikit-learn. Produg¢do de indicadores e KPIs:
construgao, validagao, andlise e monitoramento de indicadores institucionais. Modelos estatisticos: regressao linear, regressdo logistica, regressdo de Poisson, regressdo binomial negativa
e modelos lineares generalizados. Aprendizado de Maquina: regularizagdo (Ridge e Lasso), arvores de decisdo, Random Forest, Gradient Boosting e interpretacdo de modelos. Correlagdo
e associagdo: coeficientes de Pearson, Spearman, Kendall e bisserial; tabelas de contingéncia e testes de associagdo. Analise multivariada: andlise de componentes principais (PCA), andlise
fatorial, analise de agrupamentos e segmentagdo. Teoria Classica dos Testes e Teoria de Resposta ao Item (TRI): confiabilidade, analise de itens, Alfa de Cronbach, KR-20, modelos de
Rasch e de dois parametros. Séries temporais e previsdo estatistica. Big Data e infraestrutura de dados: Spark, Hive, pipelines automatizados, integracdo com R e Python e otimizagdo
de desempenho. Banco de dados e SQL. Visualizagdo de dados e producdo de dashboards. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018). Comunica¢do de
resultados: storytelling, comunicagdo de incertezas e limitagSes metodoldgicas.

MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA: Cuidados gerais com o paciente em Medicina Interna. Anamnese, exame fisico e propedéutica clinica. Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial sistémica, doenga arterial coronariana, insuficiéncia cardiaca, valvopatias, miocardiopatias e arritmias cardiacas. Doengas respiratdrias: asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, embolia pulmonar, doengas intersticiais pulmonares e insuficiéncia respiratéria. Doengas gastrointestinais e hepatobiliares: doenc¢a do refluxo gastroesofagico, Ulcera péptica,
doengas inflamatdrias intestinais, diarreias, pancreatites, hepatites virais e hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulopatias, sindrome nefrética
e litiase urindria. Doengas enddcrinas e metabdlicas: diabetes mellitus, doengas da tireoide, obesidade e dislipidemias. Doengas reumatoldgicas: artrite reumatoide, espondiloartrites, lGpus
eritematoso sistémico e gota. Doengas infecciosas: infecgGes comunitdrias e relacionadas a assisténcia a saude, antibioticoterapia e prevenc¢do de infec¢des. Doengas neuroldgicas: acidente
vascular cerebral, epilepsias, neuropatias periféricas, doengas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Hematologia e Oncologia: anemias, leucemias, linfomas e neoplasias
prevalentes na pratica clinica. Saide mental na pratica clinica: transtornos depressivos, transtornos ansiosos, dependéncia quimica e prevengdo do suicidio. Geriatria: sindromes geriatricas,
fragilidade, quedas e polifarmdcia. Exames complementares laboratoriais e de imagem: indicagGes e interpretagdo. Emergéncias clinicas e suporte inicial ao paciente grave. Controle de
infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Promogdo da saude, prevengdo de doengas, rastreamento e imunizacdo do adulto. Cuidados paliativos: principios, controle de sintomas e
assisténcia integral ao paciente. Etica médica e legislagdo profissional.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislagdo aplicavel. Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da
Trabalhadora. Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS): principios, organizagdo, vigilancia em salde, promogdo da saude, pericia oficial em salude
e acompanhamento da saude do servidor. Patologia do trabalho: doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT), intoxicagdes ocupacionais, doencas respiratorias,
dermatoldgicas, auditivas, oftalmoldgicas, infecciosas e transtornos mentais relacionados ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Higiene ocupacional. Limites de tolerancia e
avaliagdo dos riscos ambientais. Toxicologia ocupacional: absor¢do, metabolismo, monitoramento bioldgico, indicadores bioldgicos de exposicdo e intoxicagdes ocupacionais. Cancer
ocupacional e vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho. Acidentes de trabalho: conceito legal, notificagdo, investigacdao, prevencdo, reabilitacdo e retorno ao trabalho. Epidemiologia
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e bioestatistica aplicadas a saude do trabalhador. Saide mental e trabalho: sofrimento psiquico, sindrome de burnout, assédio moral e sexual, dependéncia quimica e prevengdo do
suicidio. Ergonomia: bases biomecanicas, organizacdo do trabalho, ergonomia cognitiva e andlise ergonémica do trabalho. Promogdo da saude, qualidade de vida no trabalho e prevengdo
de doencas. Pericia médica oficial, capacidade laborativa, nexo causal, emissdo de laudos e pareceres médicos. Exames médicos ocupacionais: admissionais, peridédicos, de retorno ao
trabalho, de mudan¢a de fun¢do e demissionais. Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude (CIF). Normas
Regulamentadoras relacionadas a saude e seguranga do trabalho, com destaque para NR 1, NR 7, NR 9, NR 17 e NR 32. Legislagdo previdenciaria e legislagdo do servidor publico federal
aplicadas & satde do trabalhador. Lei n? 8.112/1990. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO/AREA:GINECOLOGIA: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade, climatério e menopausa. Disturbios
menstruais e endocrinologia ginecoldgica. Vulvovaginites, cervicites, doenga inflamatdria pélvica e infecgdes sexualmente transmissiveis. Endometriose, adenomiose, miomatose uterina,
polipos endometriais, distopias genitais e distlrbios urogenitais. Planejamento reprodutivo e métodos contraceptivos: contracep¢dao hormonal, métodos de barreira, dispositivos
intrauterinos e contracep¢dao de emergéncia. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, colo do Utero, endométrio, miométrio, trompas uterinas e ovarios. Rastreamento, prevengao,
diagndstico e estadiamento dos canceres ginecologicos e do cancer de mama. Citopatologia cervical, colposcopia, lesGes precursoras do cancer do colo do utero e infecgdo pelo HPV.
Mastologia: doengas benignas da mama, rastreamento e diagndstico precoce do cancer de mama. Ginecologia enddcrina: sindrome dos ovarios policisticos, amenorréia, hiperandrogenismo
e disturbios hormonais. Uroginecologia: incontinéncia urinaria, prolapso dos érgdos pélvicos e disfungées do assoalho pélvico. Histeroscopia diagndstica e cirdrgica: indicagGes, técnicas
e complicagdes. Cirurgias ginecoldgicas: indicagdes, principios técnicos, complicagbes e cuidados perioperatérios. Saude sexual e reprodutiva da mulher nas diferentes fases da vida:
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Atendimento a mulher em situagdo de violéncia sexual e doméstica: aspectos clinicos, éticos e legais. Politicas publicas de atengdo integral
3 satde da mulher no Sistema Unico de Satde (SUS). Etica médica e legislagdo profissional.

MEDICO/AREA:PSIQUIATRIA: Psicopatologia geral: exame do estado mental, semiologia psiquiatrica e classificacdo dos transtornos mentais. Transtornos neurocognitivos:
delirium, deméncias, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos relacionados ao uso de substédncias psicoativas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos:
transtorno esquizoafetivo, esquizofreniforme, transtorno psicético breve e transtorno delirante. Transtornos do humor: transtorno depressivo, transtorno bipolar e transtornos
relacionados. Transtornos de ansiedade: transtorno de ansiedade generalizada, transtorno do panico, fobias e transtorno obsessivo-compulsivo. Transtornos relacionados ao trauma e ao
estresse, transtornos dissociativos e transtornos somaticos. Transtornos alimentares, transtornos do sono e transtornos do controle dos impulsos. Transtornos da personalidade. Deficiéncia
intelectual e transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos psiquidtricos da infancia, adolescéncia e envelhecimento. Psiquiatria da mulher: transtornos mentais relacionados a
gestacdo, parto e puerpério. Saude mental do estudante e do trabalhador: sofrimento psiquico, burnout, comportamento suicida e prevengdo do suicidio. Interconsulta psiquiatrica e
psiquiatria de ligagdo. Emergéncias psiquiatricas: avaliagdo do risco de suicidio, agitacdo psicomotora, contengcdo e internagdo psiquidtrica. Psicofarmacologia, psicoterapia,
eletroconvulsoterapia e reabilitagdo psicossocial. Politica Nacional de Saude Mental, Reforma Psiquiatrica Brasileira, Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e Lei n? 10.216/2001. Psiquiatria
forense e epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO VETERINARIO: Etica e legislagdo profissional. Bioética e bem-estar animal. Satde Publica Veterindria: Satide Unica (One Health), vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria, programas de prevengdo e controle de zoonoses. Redes de Atengdo a Saude, trabalho em equipe multiprofissional, interdisciplinaridade e acolhimento. Semiologia veterinaria:
exame clinico, diagndstico e propedéutica. Farmacologia veterindria: principios gerais, antimicrobianos, anti-inflamatdrios, anestésicos e terapéutica medicamentosa. Anestesiologia
veterinaria: avaliagdo pré-anestésica, técnicas anestésicas, monitoramento e recuperagcdo anestésica. Cirurgia veterinaria: principios de assepsia, técnica cirurgica, cuidados pré, trans e pos-
operatérios e manejo das complicagdes cirurgicas. Medicina veterindria de cdes e gatos: principais enfermidades clinicas, diagndstico e tratamento. Medicina veterinaria de animais de grande
porte: enfermidades clinicas, manejo, diagndstico e terapéutica. Patologia clinica veterinaria: hematologia, bioquimica clinica, urindlise e interpretagdo de exames laboratoriais. Patologia
veterinaria: alteragdes morfoldgicas e fisiopatologia das principais enfermidades. Microbiologia veterinaria e seguranga dos alimentos: bacteriologia, virologia, micologia, microbiologia dos
alimentos e doengas transmitidas por alimentos. Teriogenologia veterinaria: fisiologia e patologia da reprodugdo, biotécnicas reprodutivas e obstetricia veterinaria. Epidemiologia veterinaria:
conceitos, medidas de ocorréncia, investigacdo de surtos e andlise epidemioldgica. Zoonoses: etiologia, epidemiologia, prevencdo, controle e importancia em saude publica. Inspe¢do e
tecnologia de produtos de origem animal: qualidade higiénico-sanitdria, boas praticas de fabricagdo e legislagdo sanitaria.

MUSICO: Andlise e identificacdo de estilos (barroco, cldssico, romantico, século XX) de musica instrumental (concertos, sonatas, musica de cdmara em geral) e vocal (recitativos, érias,
lieds). Ornamentagdo e praticas performaticas. Analise harménica de trechos selecionados (cadéncias e progressGes). Estilos de Musica Popular e harmonia funcional

NUTRICIONISTA: Alimentagdo e Nutri¢do: conceitos, histérico e fundamentos. Nutrientes: digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade, fungdes e interagdes.Necessidades e
recomendagbes nutricionais ao longo do ciclo da vida: gestagdo, lactagdo, infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Avaliagdo do estado nutricional: métodos antropométricos,
clinicos, bioquimicos, dietéticos e interpretagdo dos indicadores nutricionais. Nutricdo clinica e dietoterapia: desnutricdo, obesidade, transtornos alimentares, alergias e intolerancias
alimentares. Terapia nutricional nas principais enfermidades. Educagdo Alimentar e Nutricional: principios, estratégias e promogdo da alimentagdo adequada e saudavel. Politicas Publicas de
Alimentagdo e Nutri¢do: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN), Vigilancia Alimentar e Nutricional, Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira. Alimentagdo coletiva: administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN), planejamento fisico-funcional, gestdo de pessoas, custos, elaboragdo de
cardapios e controle de qualidade. Seguranga dos alimentos: microbiologia dos alimentos, tecnologia de alimentos, Boas Praticas de Fabricagdo, APPCC, rotulagem e legislagdo sanitaria. Técnica
dietética: selegdo, pré-preparo, preparo, conservagdo e analise sensorial dos alimentos. Alimentagdo escolar e programas de alimentagdo e suplementagdo alimentar. Promogdo da salde e
atengdo nutricional no ambiente universitario. Etica e legislacdo profissional do nutricionista.

PRODUTOR CULTURAL: Cultura: conceitos, diversidade cultural, patrimonio cultural material e imaterial e direitos culturais. Politicas publicas de cultura. Politicas culturais no
Brasil. Sistema Nacional de Cultura. Plano Nacional de Cultura (Lei n2 12.343/2010). Politica Nacional de Cultura Viva. Cultura e universidade: politicas culturais em Instituicbes Federais
de Ensino Superior, extensdo universitaria e ages culturais no ambiente académico. Projetos culturais: elaboragdo, planejamento, execugdao, monitoramento e avaliagdo. Etapas, elementos
constitutivos e especificidades dos projetos culturais. Produc¢do cultural: areas de atuagdo, atribuicdes do produtor cultural, produgdo executiva, organizacdo de equipes, gestdo de
processos e prestagdo de contas. Gestdo cultural: gestdo de programas, projetos, eventos, espagos e instituicdes culturais. Captagdo e administragao de recursos para projetos culturais.
Economia criativa, empreendedorismo cultural e sustentabilidade de projetos. Legislagdo cultural: Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n2 8.313/1991), Sistema Nacional de Cultura e
demais instrumentos de fomento a cultura. Organizacdo e produgdo de eventos culturais: planejamento, cerimonial, protocolo, logistica, acessibilidade e gestdo de publicos. Comunicagdo
e marketing cultural: comunicagdo institucional, estratégias de divulgagdo, midias digitais e redes sociais aplicadas a cultura. Pesquisa, avaliagdo e indicadores culturais. Responsabilidade
social, diversidade, inclusdo e acessibilidade em projetos culturais.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar e Educacional: atuacdo do psicélogo na educacdo basica, educacdo profissional e tecnolégica e ensino superior. Permanéncia e éxito académico.
Fracasso escolar, queixa escolar, indisciplina e reprovagdo. Avaliagdo psicopedagogica e orientagdo profissional. Psicologia da aprendizagem: Aprendizagem Significativa, Construtivismo,
Sociointeracionismo, Psicogénese da Pessoa Completa e Psicologia da Moralidade. Desenvolvimento humano: transtornos do desenvolvimento, necessidades educacionais especificas,
habilidades socioemocionais, projeto de vida, inteligéncias multiplas e processos de aprendizagem. Psicologia Social: cultura e desenvolvimento psicossocial, familia contemporanea,
desigualdade social, exclusdo, mediagdao e gestdo de conflitos. Psicopatologia: fungdes psiquicas, sindromes psicopatoldgicas, sofrimento psiquico, saude mental e prevengdo do suicidio.
Saude mental no contexto educacional: saide mental de estudantes universitdrios, permanéncia estudantil, vulnerabilidades psicossociais, promog¢do da saude mental e acolhimento
psicoldgico. Psicologia Organizacional e do Trabalho: motivagdo, lideranga, cultura organizacional, diversidade e inclusdo, adoecimento psiquico, burnout, sofrimento relacionado ao
trabalho e saude mental dos profissionais da educagdo. Avaliagdo psicoldgica: entrevista psicoldgica, métodos e técnicas de avaliagdo, elaboragdo de documentos psicoldgicos e Resolugdo
CFP n2 31/2022. Etica profissional e legislagdes aplicaveis: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n2 10/2005); Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos (Resolugdo CFP
n? 6/2019); referéncias técnicas para atuacdo em relagbes raciais e politicas publicas para populagdo LGBTQIA+. Psicologia, diversidade e inclusdo na educagdo: Lei n? 14.819/2024; Lei
n? 14.914/2024 (PNAES); Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n? 7.611/2011. Temas emergentes em Psicologia e Educacdo: cultura de paz, prevencdo e
posvengdo do suicidio, emergéncias e desastres, psicologia do esporte escolar, psicologia decolonial, raga, género, classe social, orientagdo sexual e interfaces da Psicologia com pesquisa,
ensino e extensao

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes. Organizacdo da Educacdo Superior no Brasil:
principios, finalidades, autonomia universitdria e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Politicas publicas para a educagdo: Plano Nacional de Educagdo (PNE), Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem. Organizagdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento educacional,
planos e projetos educativos, interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e curriculo. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagogico de Curso (PPC): elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. Tendéncias pedagdgicas, teorias da aprendizagem, didatica e metodologias de ensino. Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo aplicadas a educagdo. Educagdo hibrida, ambientes virtuais de aprendizagem e metodologias ativas. Educagdo inclusiva, diversidade, relagbes étnico-raciais,
género e direitos humanos na educagdo. Trabalho e educagdo. Educagdo profissional e tecnoldgica. Formagdo docente. Assisténcia estudantil, agdes afirmativas, permanéncia e éxito
académico. Avaliagdo institucional, indicadores educacionais e andlise de dados educacionais. Desenvolvimento interpessoal, lideranga, trabalho em equipe, gestdo de conflitos e
inteligéncia emocional.

ODONTOLOGO/AREA:CIRURGIA: Avaliacdo pré-operatéria do paciente cirlirgico: anamnese, exame clinico, exames complementares e planejamento cirtrgico. Principios de
anestesiologia em odontologia: anestésicos locais, técnicas anestésicas e manejo das complicagdes. Exodontias simples e complexas: indicagBes, técnicas cirdrgicas, instrumentais e
cuidados pds-operatdrios. Prevengdo e tratamento das complicagBes em cirurgia bucal: hemorragias, alveolite, infecgdes, trismo, parestesias e comunicagdes buco-sinusais. Cirurgia pré-
protética e principios das cirurgias endodonticas. Tratamento odontolégico do paciente submetido a radioterapia, quimioterapia e de pacientes com comprometimento sistémico. Doencgas
odontogénicas do seio maxilar e comunicagdes buco-sinusais. Traumatismo dentoalveolar: diagndstico, tratamento e acompanhamento. Cistos e tumores odontogénicos: aspectos clinicos,
radiograficos, diagndstico diferencial e tratamento. InfecgGes odontogénicas: etiologia, prevengdo, diagndstico e tratamento. Radiologia aplicada a cirurgia bucal e interpretagdo de exames
de imagem. Biosseguranga, controle de infeccdo e esterilizacio em cirurgia odontoldgica. Emergéncias médicas em odontologia. Etica e legislacdo profissional. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

QUIMICO: Seguranga em laboratérios quimicos, biosseguranca e primeiros socorros. Boas praticas laboratoriais. Quimica Verde e gerenciamento de residuos quimicos:
classificacdo, segregacdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final de residuos. Gestdo de laboratdrios: organizacdo, controle de materiais, rastreabilidade, garantia da
qualidade e ABNT NBR ISO/IEC 17025. Tratamento estatistico de dados experimentais, algarismos significativos e conversdo de unidades. Preparo de solugdes, solugbes tampdo,
estequiometria e balanceamento de equagGes quimicas. Quimica Analitica: andlise volumétrica acido-base, precipitacdo, complexometria, oxirredugdo e analise gravimétrica. Calibragdo de
equipamentos, curvas analiticas, validagdo de métodos e controle de qualidade analitica. Purificagdo de substancias: destilagdo, extragdo, secagem e recristalizagdo. Quimica Organica:
estrutura, propriedades, reatividade, sintese e caracterizagdo de compostos organicos. Quimica Inorganica e Quimica de Coordenagdo: estrutura, propriedades e reagGes dos compostos
inorganicos. Equilibrio quimico, eletroquimica, cinética e termodindmica quimica. Técnicas instrumentais de analise: espectroscopia de absorgdo e emissdo atémica, UV-Vis, infravermelho,
Raman, ressonancia magnética nuclear, difragdo de raios X e técnicas eletroanaliticas. Cromatografia e técnicas de extracdo e preparo de amostras. Quimica Ambiental: monitoramento
ambiental, qualidade da agua e tratamento de efluentes. Controle e monitoramento de produtos quimicos controlados e legislagdo aplicavel. Legislagdo especifica: Lei n? 10.357/2001;
Lei n2 12.305/2010; Portaria MJSP n2 240/2019; Decreto n?2 10.030/2019; Regulamento para a Fiscalizagdo de Produtos Controlados pelo Exército (R-105) e demais normas
correlatas.

ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO CARACTERIZADORA DE DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico para o provimento de cargo da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo, que

(nome completo), pessoa portadora do documento de identificagdo n2 , inscrita
no CPF sob o n? , € considerada pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) (fisicos, auditivos, multiplos,
visuais, intelectuais, mentais ou Transtorno do Espectro Autista)

, que resulta(m)

no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidade
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
, de de 2026.

Local e data

Assinatura e carimbo do médico

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080300060 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO IV
ORDEM DE CONVOCACAO
Nomeacdo Modalidade da vaga
12 Ampla Concorréncia
£ Pessoa Preta ou Parda (25%)
2 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
2 Pessoa com Deficiéncia - PcD (5%)
62 Pessoa Preta ou Parda (25%)
a Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
102 Pessoa Preta ou Parda (25%)
112 Ampla Concorréncia
122 Ampla Concorréncia
132 Ampla Concorréncia
142 Pessoa Preta ou Parda (25%)
152 Ampla Concorréncia
162 Ampla Concorréncia
172 Pessoa Indigena (3%)
182 Pessoa Preta ou Parda (25%)
192 Ampla Concorréncia
202 Ampla Concorréncia
212 Pessoa com Deficiéncia - PcD (5%)
222 Pessoa Preta ou Parda (25%)
232 Ampla Concorréncia
242 Ampla Concorréncia
252 Pessoa Quilombola (2%)
262 Pessoa Preta ou Parda (25%)
272 Ampla Concorréncia
282 Ampla Concorréncia
292 Ampla Concorréncia
302 Pessoa Preta ou Parda (25%)
312 Ampla Concorréncia
322 Ampla Concorréncia
332 Ampla Concorréncia
342 Pessoa Preta ou Parda (25%)
352 Ampla Concorréncia
362 Ampla Concorréncia
372 Ampla Concorréncia
382 Pessoa Preta ou Parda (25%)
392 Ampla Concorréncia
402 Ampla Concorréncia
412 Pessoa com Deficiéncia - PcD (5%)
423 Pessoa Preta ou Parda (25%)
432 Ampla Concorréncia
442 Ampla Concorréncia
452 Ampla Concorréncia
462 Pessoa Preta ou Parda (25%)
472 Ampla Concorréncia
482 Ampla Concorréncia
492 Ampla Concorréncia
502 Pessoa Preta ou Parda (25%)
512 Pessoa Indigena (3%)
522 Ampla Concorréncia
532 Ampla Concorréncia
542 Pessoa Preta ou Parda (25%)
552 Ampla Concorréncia
ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA / PERIODO EVENTOS

05 (cinco) dias corridos, a partir da data
Unido

de publicagdo do edital no Didrio Oficial da

Impugnacao do edital

Até 10/08/2026

Respostas a impugnacdo

12/08 a 08/09/2026

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026.

11/08 a 17/08/2026

Periodo de solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo, site

www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

no

18/08/2026 Publicagdo da relagdo nominal dos candidatos que solicitaram isen¢do da taxa de inscri¢do
no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026
19/08/2026 Publicagdo dos candidatos contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo no site

www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

20 e 21/08/2026

Periodo de recurso ao resultado da taxa de site

www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

isencdo da inscricdao, no

25/08/2026 Publicacdo do resultado do recurso de isencdo da taxa de inscricdo.

25/08/2026 Divulgacdo final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

08/09/2026 Ultimo dia para realizar a Inscricdo no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

09/09/2026 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (boleto, pix ou cartdo de crédito).

14/09/2026 Relagdo dos candidatos que se declararam como pessoas negras, indigenas, quilombolas e

PCDs

14 a 16/09/2026

Periodo para confirmagdo da Inscrigdo e para corregdo de eventuais erros de digitagdo no
Formulario Eletronico de Inscrigdo.

18/09/2026

Relagdo final dos candidatos autodeclarados como pessoas negras, indigenas, quilombolas
e PCDs.

21/09 a 30/09/2026

Periodo para pessoas com necessidades especiais requerer atendimento especial durante a
aplicacdo das provas, no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

13/10/2026

Resultado da analise dos pedidos de atendimento especializado durante a aplicagdo das
provas

14 e 15/10/2026

Recurso ao indeferimento do pedido de atendimento especializado durante a aplicagdo das
provas

30/10/2026

Resultado dos recursos quanto a solicitagdo de atendimento especializado durante a
aplicagdo das provas

13 a 16/01/2027

Divulgacdo do Cartdo de Inscrigdo para o cargo de Assistente em Administragdo, no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

17/01/2027 Aplicagdo das Provas Objetivas e discursivas exclusivamente, para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO - Nivel D.
18/01/2027 Divulgacdo das Provas e Gabaritos (Cargo de Assistente em Administragdo), no site

www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

19 e 20/01/2027

Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas (cargo de Assistente
em Administracdo), no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

20 a 23/01/2027

Divulgagdo do Cartdo de Inscri¢do, no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026,
para os demais cargos do nivel D e para os cargos do nivel E.

24/01/2027

Aplicagdo das Provas Objetivas para os_demais cargos do nivel D e para os cargos do nivel
E

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080300061
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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25/01/2027 Divulgagdo das Provas e Gabaritos do dia 24/01/2027 no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe?2026
26/01 e Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas aplicadas no dia
27/01/2027 24/01/2027 no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026
17/02/2027 - Resultado dos recursos.
- Gabarito final das provas dos dias 17/01/2027 e 24/01/2027
17/02/2027 Resultado Preliminar e publicagdo do espelho das folhas de respostas das provas objetivas

na drea do candidato, no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

18 e 19/02/2027

Periodo para apresentagdo de recursos ao resultado preliminar, no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

18 a 24/02/2027

Envio dos documentos comprobatdrios para pessoas indigenas, quilombolas e PCDs no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

Até dia 01/03/2027

Resposta aos recursos quanto ao resultado preliminar das provas objetivas

02/03/2027

Divulgacdo do edital de convocacdo para prova pratica/operacional (cargo: Mdusico)

02/03/2027

Divulgacdo dos candidatos habilitados (item 9.3.4 do edital) para corre¢do da prova
discursiva (cargo: assistente em administracdo).

13 e 14/03/27

Aplicacdo da Prova pratica, exclusivamente para o cargo de Musico

15/03/2027 Divulgacdo do espelho e resultado preliminar da prova discursiva (cargo: Assistente em
Administracdo)
15/03/2027 Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética/operacional (cargo: musico)

16 e 17/03/2027

Periodo para solicitagdo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova discursiva
(Cargo: Assistente em Administracdo) e da prova Pratica/operacional (Cargo: Musico) no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

18/03/2027

Convocagdo para Realizagdo de Procedimentos para caracterizagdo de Pessoas com
Deficiéncia no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

23 a 26/03/2027

Periodo para Realizagdo de Procedimentos para caracterizagdo de Pessoas
Deficiéncia.

com

26/03/2027 Resultado dos recursos da Prova Discursiva (Cargo: Assistente em Administragdo) e da
Prova Prética/operacional (Cargo: Musico)
26/03/2027 Divulgacdo do edital para autodeclaragdo (candidatos negros)

no site www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

31/03 a 02/04/2027

Periodo para avaliagdo presencial da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos
negros

05/04/2027 Divulgagdo do resultado preliminar das analises documentais das cotas (indio, Quilombola
e PCDs) e do Procedimento para Caracterizacdo de Pessoas com Deficiéncia.
05/04/2027 Divulgacdo do resultado da autodeclaracdo (drea do candidato)

06/04 e 07/04/2027

Periodo para recursos ao resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo das
pessoas com deficiéncia (PCDs), negros, Indigenas e Quilombolas

23/04/2027 Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos no periodo de 06 a 07/04/2027,
Referentes ao resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo das pessoas com
deficiéncia (PCDs), negros, Indigenas e Quilombolas

23/04/2027 Resultado Final do Concurso

26 a 27/04/2027

Periodo para recursos quanto o Resultado e classificagio Final do Concurso no site
www.fadeconcursos.org.br/concursoufpe2026

29/04/2027

Resposta aos recursos quanto ao Resultado e classificacdo Final do Concurso.

Até 07/05/2027

Prazo previsto para Homologacdo dos Resultados

CENTRO DE INFORMATICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153355

Numero do Contrato: 11/2026.

N2 Processo: 23076.100395/2025-52.

Dispensa. N2 21/2025. Contratante: DIRETORIA DO CENTRO DE INFORMATICA - UFPE.
Contratado: 11.735.586/0001-59 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Objeto: Prorrogar a vigéncia até 30/09/2026,
bem como atualizar o plano de trabalho e o orgamento detalhado, sem alterar o valor total
do contrato, conforme anexos. Vigéncia: 31.07.2026 a 31/09/2026. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 168.525,00. Data de Assinatura: 31.07.2026.

(COMPRASNET 4.0 - 21/01/2026).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE DISTRATO

Processo n2 23076. 047580/2026-57. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO. Contratado como PROFESSOR SUBSTITUTO: ALICIA PEREIRA BANJA
FERNANDES: distratar o referido contrato de locagdo de servigos, a partir de e 07/07/2026,
produzindo, este distrato, efeitos futuros, ndo contando com efeitos pretéritos a data de
sua assinatura, para os quais é dada plena, geral e reciproca quitacdo pelas partes
contratantes. Data da assinatura: 12/05/2025. BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANIJA.

EXTRATO DE CONTRATO

N2 0166/2026 - Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Contratado como
Professor Substituto: MOARA RODRIGUES COSTA. Fundamento: Art. 62 da Lei n2 8.745/93
e Processo n? 23076.044627/2026-54. Objetivo: Magistério no Departamento de Histologia
e Embriologia. Valor: RS 8.340,33 (oito mil, trezentos e quarenta reais e trinta e trés
centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as majoragles incidentes sobre o
vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1, Doutorado, em
regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 03.08.2026 a 31.12.2026. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional. BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 12/2026 - UASG 158092

N2 Processo: 23007.004740/2026-13.

Dispensa N2 211/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA.
Contratado: 14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO.
Objeto: Contratagdo da fundagdo de apoio a pesquisa e a extensdo com a finalidade de
gerenciar o projeto "arte e educagdo: formagado de professores da educagdo bdsica, para
difusdo de arte e da cultura popular em territdrios de identidade do estado da bahia",
conforme projeto basico elaborado e aprovado, que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento, independentemente de sua transcrigdo, o qual as partes se obrigam
a dar fiel cumprimento.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 23/07/2026 a
31/12/2027. Valor Total: RS 200.000,00. Data de Assinatura: 23/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153103

Numero do Contrato: 9851/2022.

N2 Processo: 23077.104262/2026-00.

Dispensa. N2 60036/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE. Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n?
9851.21.1422 - UFRN/FUNPEC, prorrogar o final da vigéncia para 31/08/2026, alterar
quantitativos de metas, conforme plano de trabalho.. Vigéncia: 31/07/2026 a
31/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.800.872,20. Data de Assinatura:
31/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2026).
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026080300062

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153103

Numero do Contrato: 10688/2023. N2 Processo: 23077.086323/2026-31.

Dispensa. N2 60051/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE.
Contratado: 08.469.280/0001-93 - FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE PESQUISA E
CULTURA. Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo ao contrato n? 10688.21.1423 -
UFRN/FUNPEC, prorrogar o final da vigéncia para 31/07/2027, alterar quantitativos de metas,
conforme plano de trabalho.. Vigéncia: 30/07/2026 a 31/07/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 800.000,00. Data de Assinatura: 30/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2026).
EXTRATO DE ACORDO COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperagdo Técnica. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - CNPJ
n? 24.365.710/0001-83 e FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - CNPJ n? 08.258.295/0001-02. OBJETO: Mobilidade estudantil a nivel de graduacdo.
Vigéncia: 05 (cinco) anos. Data de assinatura: 24/07/2026. Processo n2 23077.108705/2026-
23. Fundamento Legal: Lei n2 14.133/2021, Decreto n2 11.531/2023, Portaria SEGES/MGI n?
3.506/2025 e Resolugdo n? 016/2023-CONSEPE/UFRN. ASSINAM: Pela UFRN: José Daniel
Diniz Melo (Reitor) e pela FUERN: Cicilia Raquel Maia Leite (Presidente).

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO, PROCESSO N2 23077.026155/2026-25; UNIVERSIDADE DA
CAROLINA DO SUL - denominada USC (Estados Unidos); UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - UFRN, CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Este Memorando de
Entendimento tem por objetivo estabelecer cooperagdo académica, cientifica e cultural entre a
UFRN e a USC, com vistas a promogdo da exceléncia educacional, do intercambio de
conhecimentos e da internacionalizagdo, mediante o incentivo ao desenvolvimento de futuras
acgOes de interesse comum, incluindo pesquisas colaborativas, palestras, simpdsios, projetos de
treinamento, intercambio de docentes, pesquisadores e estudantes de graduagdo e pds-
graduacgdo, desenvolvimento de propostas conjuntas de financiamento internacional, bem
como a cooperagao no desenvolvimento de disciplinas e programas académicos, observadas as
condigBes estabelecidas no Memorando e a celebragdo de instrumentos especificos, quando
cabivel. Vigéncia: 24/06/2026 a 23/06/2031. Data de assinatura: 24/06/2026. Fundamento
Legal: Lei n® 14.133/2021. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo (Reitor), e pela USC:
Michael D. Amiridis (Presidente). Em 3 de agosto de 2026. José Daniel Diniz Melo - Reitor.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ACORDO DE COOPERACAO, PROCESSO N2 23077.159800/2025-12; Municipio de Torres
Vedras (denominada CMTV, Portugal); Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra (FCTUC, Portugal); e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
UFRN, CNPJ: 24.365.710/0001-83. OBJETO: Este Acordo Especifico de Cooperagdo
Internacional tem por objeto estabelecer a cooperagdo institucional entre a UFRN, o
Municipio de Torres Vedras (CMTV, Portugal) e a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra (FCTUC, Portugal) para a execugdo do projeto académico
"Corredores Sauddveis para Torres Vedras: Novas Linhas de Torres", visando ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e cooperagdo académica na area de
Arquitetura. Vigéncia: 10/07/2026 a 31/07/2027. Data de assinatura: 10/07/2026.
Fundamento Legal: Lei n? 14.133/2021. ASSINAM pela UFRN: José Daniel Diniz Melo
(Reitor), pela CMTV: Sérgio Paulo Matias Galvdo (Presidente da Camara Municipal) e pela
FCTUC: Edmundo Heitor da Silva Monteiro (Reitor). Em 3 de agosto de 2026. José Daniel
Diniz Melo - Reitor.

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 30 (trinta) diplomas
no periodo de 01/04/2026 a 30/04/2026, nos seguintes livros de registro e sequéncias
numéricas: [UFRN.G.1 - 163542, 163543, 163544, 163545, 163546, 163547, 163548, 163549,
163550, 163551, 163552, 163553, 163554, 163555, 163556, 163558, 163559, 163560, 163561,
163562, 163563, 163564, 163565, 163566, 163567, 163568, 163569, 163570, 163571,
163572]

A relacdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias, no
enderego https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao

JOAO VICENTE REGO COSTA
Chefe da divisdo de Registro e Expedi¢cdo de Documentos

icP

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
Brasil

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



