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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO - CRECI/SP -

CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de

funcionarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de So Paulo - CRECI/SP.

Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime juridico da CLT e ao Regulamento de

Pessoal do CRECI/SP.
A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada, ao
presente Edital, no periodo de até 3 (trés) dias apds sua divulgagao.

Para formalizar o pedido de impugnagdao deverd ser realizado o protocolo através do link de
impugnacao disponivel na drea deste Concurso Publico, no prazo estabelecido Anexo VI -
Cronograma.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:
Vencimento ~ . .
Emprego* Vagas Base Lotagao Requisitos

PAS - Analista de
Conformidade

Americana/SP, Aracatuba/SP,
Bauru/SP, Campinas/SP,

11+ CR | R$4.651,51 Caraguatatuba/SP,

Franca/SP, Guarulhos/SP,
Itu/SP, Jundiai/SP,

Ensino Superior
Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “B”".

Pagina 1de 51


http://www.avancasp.org.br/

. CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO 01/2026

Al/A ,"‘fﬁ/".sp

Marilia/SP, Osasco/SP,
Piracicaba/SP, Praia
Grande/SP, Presidente
Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rio Claro/SP, Santo
André/SP, Santos/SP, Sdo
Carlos/SP, S3o José do Rio
Preto/SP, S3o José dos
Campos/SP, Sdo Paulo/SP -
Capital e Sorocaba/SP

PAS - Analista de Tl -

Ensino Superior

- Audiovisual - Radio e TV

Administrador de Redes 1+CR | RS$9.940,00 Sdo Paulo/SP - Capital Completo naN/-'\rea de
Atuacao.
PAS - Analista de Tl - Banco Ensino Suptlerior
2+ CR | R$9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
de Dados o
Atuacao.

PAS - Analista de Tl - Ensino Superior
Desenvolvimento de 5+ CR | R$9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
Software Atuacdo.

PAS - Analista de Tl - Ensino Suptlerior
. CR RS 9.940,00 S3o Paulo/SP - Capital Completo na Area de
Segurancga da Informacdo ~
Atuacao.
Americana/SP, Aracatuba/SP,
Bauru/SP, Campinas/SP,
Caraguatatuba/SP,
Franca/SP, Guarulhos/SP,
Itu/SP, Jundiai/SP,
Marilia/SP, Osasco/SP,
. Piracicaba/SP, Praia . -
Ifgmﬁ?ss'li;i:/? 13 +CR | RS 3.920,00 Grande/SP, Presidente Er;:s;:'?pll\gte:fo
Prudente/SP, Ribeirdo
Preto/SP, Rio Claro/SP, Santo
André/SP, Santos/SP, Sdo
Carlos/SP, S3o José do Rio
Preto/SP, S3o José dos
Campos/SP, Sdo Paulo/SP -
Capital e Sorocaba/SP
PST - Técnico de Tl - Ensino Médio Completo
Manutencgao de CR RS 3.920,00 Sdo Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
Computadores de Atuacao.
L. - Ensino Médio Completo
PST - Te(‘:m(':o Espeua!lzado 1+CR | R$3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
- Audiovisual - Design ~
de Atuacao.
L. - Ensino Médio Completo
PST - Técnico Especializado 1+CR | R$3.920,00 S3o Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area

de Atuacao.
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PST - Técnico Especializado
- Servigos Contabeis

Ensino Médio Completo
CR RS 3.920,00 S30 Paulo/SP - Capital + Curso Técnico na Area
de Atuacao.

Notas:

* A carga hordaria de todos os empregos é de 40 horas semanais

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a surgir.

PAS: Profissional Analista Superior.

PST: Profissional de Suporte Técnico.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Os valores de inscrigcdo sdo os seguintes:

a) PAS - Analista de Conformidade: R$ 72,30 (setenta e dois reais e trinta centavos);
b) PAS - Analista de Tl (todos): RS 69,80 (sessenta e nove reais e oitenta centavos);
c) PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl e PST - Técnico Especializado (todos):

RS 53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).

Os candidatos aprovados e convocados aos empregos de PAS - Analista de Tl - (todos); PST -
Técnico de Tl - Manutengdo de Computadores; PST - Técnico Especializado - Audiovisual - (todos)
e PST - Técnico Especializado - Servigos Contdbeis, terdo lotacdo exclusiva no Municipio de Sdo
Paulo/SP - Capital.

Os candidatos aprovados e convocados aos empregos de PAS — Analista de Conformidade e PST —
Assistente Administrativo poderdo ser lotados em qualquer uma das unidades administrativas do
Estado de Sdo Paulo, conforme a necessidade do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do
Estado de S3o Paulo — CRECI/SP, observados os municipios descritos na tabela acima, os quais
representam os possiveis locais de lota¢do durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo
constituindo obrigacdo de provimento de vagas em todas as unidades indicadas..

As convocagOes para os empregos de PAS -- Analista de Conformidade e PST -- Assistente
Administrativo observardo rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

2.5.1. No ato da convocagdo, o candidato tera o direito de escolher a unidade de lotagdo dentre
as vagas efetivamente disponiveis naquele momento, observada estritamente a ordem de
classificacdo, ndo havendo direito subjetivo a escolha de municipio especifico ou a
existéncia de vaga em qualquer das unidades relacionadas no Edital.

2.5.2. O candidato convocado terd o prazode3 (trés) dias uteis, contados da
publicacdo/notificacdo da convocacdo, para manifestar sua escolha
dentre as unidades de lotacdo disponiveis, sob pena de ser considerado desistente da vaga
oferecida naquele momento, sem prejuizo do disposto no item 2.5.3.

2.5.3. Na hipdtese de desisténcia da vaga oferecida no momento da convocacdo, a classificacdo
do candidato sera preservada para futuras convocacgOes destinadas a outras unidades
administrativas que vierem a surgir, observadas a necessidade do Orgdo e o
prazo de validade do Concurso Publico, ndo lhe assistindo, contudo, o direito de exigir a
criagdo de vaga em municipio ou unidade especificamente de sua preferéncia.

2.5.4. O candidato podera exercer a prerrogativa descrita no item 2.5.3 por, no maximo, 3 (trés)
vezes. Apos a 32 (terceira) recusa em aceitar a vaga ofertada, o candidato sera considerado
desistente do concurso publico e excluido da lista de classificados.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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2.7. O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP, disponibiliza os
seguintes beneficios para os empregos:

a) Vale alimentacdo;

b) Vale refeicdo, por dia trabalhado;

c) Vale-transporte;

d) Assisténcia médica;

e) Assisténcia odontoldgica;

f) Gratificagdo por tempo de servico a titulo de anuénio (1%) limitado a 5 anos;
g) Progressao funcional estabelecida no Plano de Cargos e Salarios (PCS);

h) Auxilio-infancia.

2.8. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do emprego, conforme pericia
médica a ser realizada;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.9. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
0s requisitos estabelecidos no item 2.8. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.10. No ato da convocagdo para contratacdo, até a data limite de comprovacgao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.8. deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.11. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.10. deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.
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2.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais

2.13.

retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18), o candidato,
ao efetuar sua inscrigao, declara estar ciente e manifesta seu consentimento, autorizando, quando
aplicavel, a utilizacdo de determinados dados pessoais fornecidos no ato da inscricdo, nos termos
a seguir:

a) Na divulgacdo das Listagens de Resultados, contendo nimero de Inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, RG, CPF e/ou CIN, ainda que em parte;

b) No envio de informativos relacionados a Concursos Publicos e Processos Seletivos no e-mail
informado no ato da inscricdo;

c) Na conservagdo do banco de dados, em meio fisico ou eletronico, mantido em um ou mais
locais, sendo tais informag¢Oes destinadas exclusivamente a utilizacdo no ambito deste
Concurso Publico, podendo, ainda, ser compartilhadas com o Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo — CRECI-SP, para a finalidade prevista no
Edital;

d) Na producdo de dados estatisticos, no fomento ao conhecimento, na promocao da inclusao
social e no atendimento as exigéncias legais, bem como na viabilizacdo de a¢des e projetos.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 de agosto de 2026
até 21 de setembro de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP e/ou do
AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
proprio candidato. O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica,
terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

3.4.1. O candidato devera observar eventual hordrio limite de funcionamento da instituicdo
bancdria para o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual
forma, o candidato deverd observar a eventualidade de feriado ou evento local que
acarrete o fechamento da instituicdo bancdria, devendo o candidato antecipar o
pagamento para devida compensac¢ao no prazo do vencimento do boleto.

3.4.2. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no
boleto.

3.4.3. Somente sera considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode constante no
boleto, tendo em vista a necessidade de gestao de sistema APl para integracdao das
inscrigdes.
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3.5. O candidato podera reimprimir seu boleto bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscricOes. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao
foi pago sera automaticamente cancelada.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.1. O cartdo de confirmac¢do de inscricdo estard disponivel na “Area do Candidato”, no
endereco eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

3.7. N3o serd aceito o pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancdrio em conta corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

3.7.1. Nao serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢do do pagamento realizado
através do QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de
qualquer outra chave que nao cédigo mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera
a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

3.8. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro,
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do
cheque.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada.
A data de quitacdo ndo poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de
ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou
o agendamento o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi
guitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O comprovante de agendamento
ou o extrato bancario da conta debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdao do
pagamento.

3.10. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolucdo da
importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

3.11. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, esta ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacdo do valor.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

3.13. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para altera¢do de opgdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.14. Oscasos deisengao do pagamento do valor da inscricdao se submetem, exclusivamente, as hipdéteses
previstas neste Edital.

3.15. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.16. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo,
as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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3.17. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdao apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

3.18. 0O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital, salvo em caso de nulidade do certame.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “}” do item 11.17. deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. A candidata podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas por
até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.23.6.1. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realiza¢cdo da prova, em igual periodo.

3.23.6.2. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos, sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.23.6.3. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido
para amamentagdo ndo sera compensado.
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3.24.

3.25.

3.23.6.4. A candidata que amamentar em espagos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas,
nao terd o tempo compensado.

O candidato que exerceu efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo
da Lei Federal n? 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certidao
comprobatdria que exerceu efetivamente a fungao de Jurado.

3.24.1. O documento previsto no item 3.24 devera ser encaminhado em um arquivo tnico, durante
o periodo das inscricdes em campo especifico na “Area do Candidato”.

3.24.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos do item 3.24 e 3.24.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverdo declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao.

3.25.1. Além da marcacdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condicdo de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicacdo do presente Edital

4. DOS LOCAIS DE PROVA E DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

4.2.

As provas serdo aplicadas nas cidades de Bauru/SP, Campinas/SP, Santos/SP, Sdo José dos
Campos/SP, Sdo Paulo/SP - Capital, Ribeirdo Preto/SP e Presidente Prudente/SP, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, indicar a cidade em que deseja realizar a prova, independentemente
da lotacdo da vaga escolhida.

4.1.1. A escolha dacidade de realizacdo da prova ndo vincula o candidato a localidade da lotacdo
da vaga pretendida, tratando-se de mera defini¢do do local de aplicag3do.

4.1.2. Acritério da organizagao, os locais de prova poderao situar-se no municipio escolhido pelo
candidato ou em cidades circunvizinhas, conforme necessidades operacionais e logisticas.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
inscricao para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 01 (As 08h00) Periodo 2 (As 14h30)
Data: 29/11/2026 Data: 29/11/2026

PAS - Analista de Tl - Administrador de Redes PAS - Analista de Conformidade

PAS - Analista de Tl - Banco de Dados PAS - Analista de Tl - Desenvolvimento de Software

PST - Assistente Administrativo PAS - Analista de Tl - Seguranca da Informacao

PST - Técnico Especializado - Audiovisual - Radio e TV PST - Técnico de Tl - Manutengdo de Computadores

PST - Técnico Especializado - Servigos Contabeis PST - Técnico Especializado - Audiovisual - Design

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
estas serem agendadas em horarios distintos.

4.3.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, ainda que em horarios distintos, fica

cientificado o candidato de que as provas poderdo ocorrer em locais diferentes, sendo de

sua inteira responsabilidade a escolha da cidade de prova, bem como sua locomogdo e
comparecimento aos locais de aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.
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4.4, Caso as provas sejam agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela

realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndao havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declarag¢do disposta no Anexo Il

5.1.2.1. Na hipdtese de o calculo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado ao nimero inteiro subsequente quando
a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.2.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas
deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
empregos providos.

5.1.2.3. Caso a oferta de vagas ndo contemple reserva, conforme a fracdo estabelecida nos
itens 5.1.2.1. e 5.1.2.2., ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opcao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo tnico, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo Ill), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscri¢do. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagao automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

Na hipdtese de inscrigdo para mais de um emprego, o candidato devera observar, em cada
uma das inscricdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.3., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.
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5.2. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante, carteira para obeso e/ou
tempo adicional de 1 (uma) hora, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar
documento comprobatério da referida necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além
do envio da documentacao indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscrigoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

5.7. Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.7.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.8. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.8.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.8.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.9.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correg3o da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

5.10. A inscrigao do candidato ndo garante a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, submeter-se a Pericia Médica realizada pelo AVANCASP, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com
o0 emprego pretendido.
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5.11. O candidato que tiver sua inscricdo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia e se estiver

5.12.

5.13.

presente na Prova Objetiva sera convocado, na data provdvel estabelecida no Anexo VI -
Cronograma, para realizacdo de Pericia Médica.

5.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos procedimentos
para realizacdo do Procedimento de Pericia Médica, na forma e prazo estabelecidos no
Anexo VI - Cronograma.

5.11.2. A pericia médica sera realizada presencialmente em S3o Paulo/SP - Capital para todos os
candidatos inscritos na condi¢do prevista neste Capitulo. Ainda que o candidato tenha
realizado a Prova Objetiva em outra cidade ou tenha se inscrito para vaga/lotagdo em
outra cidade, a pericia médica sera realizada exclusivamente em S3o Paulo/SP - Capital,
devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

5.11.3. N3o haverd segunda chamada para realizagdo da Pericia Médica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avalia¢do. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo da Pericia Médica no dia e horario determinado
implicard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

5.11.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocacdo para realizacdao da Pericia Médica.

5.11.5. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas o candidato que, por ocasido da Pericia

Médica:

a) nao apresentar a documentacdo informada na respectiva convocacdo desta fase;
b) nao for considerado pessoa com deficiéncia na Pericia Médica;

c) ndo comparecer a Pericia Médica; e/ou

d) evadir-se do local de realizacdo da Pericia Médica sem passar por todos os

procedimentos previstos para essa avaliacado.

5.11.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar deficiéncia incompativel
com a atribuicdo do emprego pretendido.

5.11.7. O resultado preliminar da Pericia Médica serd divulgado no endereco eletrénico do
AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

5.11.8. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicagao.

5.11.9. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.11.10. Por ocasido da analise do recurso, a critério da Banca Organizadora, poderdo ser solicitados
novos exames, documentos ou a realizacdo de nova avaliacdo presencial.

5.11.11. O resultado do recurso tera carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.12.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classifica¢cdo geral do emprego, desde que se encontre no
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, sendo que, ainda havera avaliacdo durante o periodo de experiéncia
(45 dias, prorrogavel por mais 45 dias), para verificar compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi
contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 05 (cinco) listas, contendo, a
primeira, a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuacdo dos candidatos pretos e pardos, a terceira somente dos candidatos indigenas, a quarta
dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como
deficientes, sempre em ordem decrescente de classificacado.

5.17.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

5.17.2. Nahipétese de o candidato figurar simultaneamente nas listas de candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e Pretos/Pardos e vier a ser alcancado para contratacdo por ambas
as modalidades de reserva, sera contratado pela lista cuja convocagcao ocorrer primeiro,
deixando de ser convocado pela outra lista de reserva, sem prejuizo da observancia da
ordem de classificacdo dos demais candidatos.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigcdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1.

As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos do
disposto da Lei Federal n? 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536/2025, é assegurado
o direito de inscri¢cdo para o emprego no Concurso Publico, ficando reservado, para cada emprego,
30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas para candidatos Pretos e Pardos, Indigenas e
Quilombolas, distribuidos da seguinte forma:

6.1.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para Pessoas Pretas e Pardas.

6.1.1.1. Nos termos da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se pessoa preta ou parda:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do
inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento.
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6.1.1.2.0s candidatos Pretos ou Pardos serdo convocados a ocupar a 42 (quarta), 82
(oitava), 122 (décima segunda), 162 (décima sexta) vagas deste Concurso Publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 4 (quatro) empregos providos.

6.1.2. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para Indigenas.

6.1.2.1. Nos termos da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se pessoa indigena: aquela
que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

6.1.2.2. Os candidatos Indigenas serdo convocados a ocupar a 332 (trigésima terceira), 662
(sexagésima sexta), 992 (nonagésima nona), 1322 (centésima trigésima segunda)
vagas deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 33
(trinta e trés) empregos providos.

6.1.3. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para Quilombolas.

6.1.3.1. Nos termos da Lei Federal n2 15.142/2025, considera-se pessoa quilombola: aquela
pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria historica propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.1.3.2.0s candidatos Quilombolas serdo convocados a ocupar a 502 (quinquagésima),
1002 (centésima), 1502 (centésima quinquagésima), 2002 (ducentésima) vagas
deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 50 (cinquenta)
empregos providos.

6.2. Na hipdtese de o cdlculo das vagas destinadas para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas,
resultar em nimero fracionado, este sera elevado ao numero inteiro subsequente quando a fracao
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido ao nimero inteiro imediatamente inferior
guando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.3. Caso a oferta de vagas ndo contemple reserva, conforme a fracdo estabelecida no item 6.2., ndo
haverd reserva de vagas para Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas.

6.4. O candidato que desejar concorrer na condicdo acima descrita devera marcar a opgdo no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo Unico, a autodeclaracdo (Anexo
IV), contendo obrigatoriamente as informagdes nela constantes, em campo préprio disponibilizado
no sistema, no ato da inscricao.

6.4.1. A Autodeclaracdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo
da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data do envio, durante o periodo das inscricGes, devendo a data estar
estampada na frente da foto.

6.4.1.1. Os candidatos Indigenas deverdao anexar, junto com a autodeclaragdo descrita no
item acima, o RANI - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena.

6.4.1.2. Os candidatos Quilombolas deverdo anexar, junto com a autodeclaragdo descrita
no item acima, declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato,
assinada por trés liderangas ligadas a associagdao da comunidade, nos termos do
disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de
2003 e certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola
a comunidade a qual o candidato pertence.

6.4.2. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou
com data escrita a “mao”.
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6.4.3. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as

6.5.

6.4.4.

vagas reservadas, passando a concorrer na ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

Na hipétese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato deverd observar, em cada
uma das inscri¢oes realizadas, o procedimento previsto no item 6.4., mediante o envio da
documentacdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e que optarem pela reserva de vagas, se
presentes na Prova Obijetiva, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentifica¢do.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgac3o dos procedimentos
para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagcdo, na forma e prazo estabelecidos
no Anexo VI - Cronograma.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente em S3o Paulo/SP
- Capital para todos os candidatos inscritos na condi¢do prevista neste Capitulo. Ainda
que o candidato tenha realizado a Prova Objetiva em outra cidade ou tenha se inscrito
para vaga/lota¢do em outra cidade, o procedimento sera realizado exclusivamente em
S3o Paulo/SP - Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

N3o havera segunda chamada para realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndo comparecimento ao local de realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo no dia
e horario determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

Em nenhuma hipdtese serd permitida a solicitacdo de alteracdo de local, de data ou de
hordrio estabelecidos na convocacdo para realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de
guaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impecam, dificultem ou alterem a observagdo de suas caracteristicas fenotipicas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificacdo:

a) nao apresentar a documentac¢ao informada na respectiva convocag¢do desta fase;
b) ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo; e/ou
c) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo sem

passar por todos os procedimentos previstos.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa preta ou parda no procedimento de heteroidentificagao, caso seja aprovado em
todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo
geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do Concurso
Publico.

O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no
endereco eletrénico do AVANCASP, na area deste Concurso Publico.

O candidato cujo enquadramento na condicdo declarada ndo seja confirmado poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publica¢do do
resultado preliminar.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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6.5.11. O recurso serd analisado por Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo, distinta daquela
que realizou a avaliacdo inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

6.5.12. A Comissdao Recursal podera, a seu critério, convocar o candidato para nova verificacao
presencial ou telepresencial.

6.5.13. O resultado final do Procedimento de Heteroidentificacdo, apds andlise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

6.6. A relagdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas sera divulgada no endereco
eletronico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.6.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola cujo pedido de inscricdo para as vagas
reservadas ndo conste da relacdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo da relagdo,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.6.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
WwWw.avancasp.org.br as respostas aos recursos interpostos.

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego e também em lista especifica de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

6.7.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa preta, parda, indigena ou quilombola
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para
a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricdo.

6.8. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
e se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratagdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis

6.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

6.10. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 05 (cinco) listas, contendo, a
primeira, a pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas e candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a
pontuac¢do dos candidatos pretos e pardos, a terceira somente dos candidatos indigenas, a quarta
dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a pontua¢do dos candidatos inscritos como
deficientes, sempre em ordem decrescente de classificagao.

6.11.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato preto, pardo, indigena e
quilombola ndo serd convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagao
pela qual for convocado primeiro.

6.11.2. Na hipdtese de o candidato figurar simultaneamente nas listas de candidatos inscritos
como Pretos/Pardos e Pessoa com Deficiéncia e vier a ser alcangado para contratagdo por
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6.12.

ambas as modalidades de reserva, sera contratado pela lista cuja convocacdo ocorrer
primeiro, deixando de ser convocado pela outra lista de reserva, sem prejuizo da
observancia da ordem de classificacdo dos demais candidatos

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como

candidato preto, pardo, indigena e quilombola, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor
da inscricao.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdao e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato devera anexar juntamente da Declara¢do - Anexo V, foto recente e documento de
identificagdo com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do Candidato”, em um arquivo Gnico.

7.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 7.1., mediante o envio da documentacgdo no respectivo campo do sistema,
nao se estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscrigdes as demais.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des sera divulgada no da
“Area do Candidato”, na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP
nao se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1.

8.2.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
no Concurso Publico, com isengao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

8.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico com renda per capita igual ou inferior a meio salario minimo, nos termos da Lei
Federal n? 13.656/2018.

8.1.2. Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n? 13.656/2018.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um arquivo unico, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 26 de
agosto de 2026:

8.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isenc¢do para apenas um deles.
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8.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 8.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitacOes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso descrito no item 8.1.1:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

8.2.4. No caso descrito no item 8.1.2.:

a) Comprovante da EFETIVA doacdo, expedido por entidade coletora publica, o qual
deverd conter: timbre da entidade, nome completo do doador, RG do doador, CPF
do Doador, data da doacdo, assinatura e carimbo do emitente e demais dados
referentes a doacao;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

8.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou o Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP poderd solicitar a
apresentacdo dos documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos
Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

8.4. O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscri¢cdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

8.5. Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

8.7.1. O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

8.8. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 8.2.
8.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardao automaticamente inscritos

no Concurso Publico.

8.10. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

8.11. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Pagina 17 de 51


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE

# CRECISP  oveis o EsTADO DE SAO PAULO AVANCAL

ruma  CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS co N c U RSO P U B LICO 01/2026

9. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecao facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
poderdo adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias,
respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
10.1.1. Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Oral;
c) Prova Pratica de direcdo veicular.

10.1.2. Para os PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl -
Manutengdo de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST -
Técnico Especializado - Servigos Contabeis:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para a data de 29/11/2026, conforme opgdo de
emprego e regido indicados pelo candidato no Formuldrio de Inscri¢cdo, nos seguintes periodos:
a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 08h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Emprego Prova Numero de Duracao da
pres Questdes Prova
PSJ -.Aésiste.nte Lingua Portuguesa 10
A mlnlstratlvol . Matematica e Raciocinio Légico 10 4 h (Incluso
PST - Técnico Especializado - o - tempo para
Audiovisual — (todos) N(r)]go%es de Informat'lfc'a 05 Prova
PST - Técnico Especializado — Conhecimentos Especificos 25 Discursiva)
TOTAL 50

Servigos Contabeis
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Lingua Portuguesa 10
PST - Técnico de Tl - i L 4 h (Incluso
" Matematica e Raciocinio Légico 10 tempo para
Manutengdo de Conheci tos E i 30 Prova
onhecimentos Especificos
Computadores P Discursiva)
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10 4 h (Incluso
PAS - Analista de Tl — (todos) Inglés técnico 10 ten;pr)gvp;ara
Conhecimentos Especificos 30 Discursiva)
TOTAL 60
Lingua Portuguesa 10
I g Matemadtica e Raciocinio Légico 10
PAS - Analista de o -
Conformidade Noc¢des de Informatica 10 3h
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A Prova Objetiva para todos os empregos tem carater habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatorio,
e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma serd considerada correta. Cada questao podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
11.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

11.3.1. O AVANCASP nao se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacdo do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para as Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
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Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos

digitais.
11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

11.8.4.

11.8.5.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos

digitais.

11.8.1.1. Os documentos digitais ndo serdao aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

11.8.4.1. O registro da ocorréncia em érgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.9.1.

11.9.2.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

11.10.1.

11.10.2.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢dao da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
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do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituiciao da Folha de Respostas por
erro do candidato.

11.11.1. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.11.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.12. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.12.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

11.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

11.13.1. O candidato poderad levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da Prova Objetiva.

11.13.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato deverad se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.

11.14. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

11.15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

11.16. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova.

11.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

11.17. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;
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g.1) Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacao de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da municdao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.18. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua contratacdo, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibracdo e silencioso.

11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 11.17, deste Capitulo.

“wn

11.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 11.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

11.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.19. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 11.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 11.18.2, deste Capitulo.

11.20. Serd permitido o uso de aderecgos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

11.20.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adereco sera encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagao:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o aderecgo, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.

11.20.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagao, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.
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11.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.
11.30.

ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

11.21.1. O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sao
Paulo - CRECI/SP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

11.22.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

11.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Obijetiva.
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A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢cdo de recurso.

12.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na Prova Obijetiva, a pontuacdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para os empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico
de Tl - Manuteng¢do de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST -
Técnico Especializado - Servigos Contdbeis, serd considerado habilitado o candidato que se
enqguadrar cumulativamente no disposto do item 12.6. e no Capitulo 13, item 13.2.

Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, serd considerado habilitado o candidato que
se enquadrar cumulativamente no disposto do item 12.6. e no Capitulo 14, item 14.2.

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, sendo considerado habilitado na referida Prova o candidato que obtiver pontuacdo
igual ou superior a 50 (cinquenta).

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1.

13.2.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatério) e classificatorio, sera composta por 02
(duas) questbes dissertativas e devera ser realizada pelos candidatos aos empregos de PAS -
Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl - Manutengdo de
Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST - Técnico Especializado -
Servigos Contdbeis, juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuacao do ultimo candidato classificado nesta condigao.

Ampla Pretos e , .
E D
mprego Concorréncia Pc Pardos Indigenas | Quilombolas | Total
PAS - Analista de Tl -
Administrador de Redes 6 ! 3 i i 10
PAS - Analista de Tl - Banco 13 1 5 1 i 20
de Dados
PAS - Analista de TI -
Desenvolvimento de 31 3 13 2 1 50
Software
PAS - Analista de Tl - 6 1 3 i i 10
Seguranca da Informacdo
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PST - Assistente 83 7 33 4 3 130
Administrativo
PST - Técnico de Tl -
Manutengdo de 6 1 3 - - 10
Computadores
PST - Tanlc?o EspeC|a!|zado 6 1 3 i i 10
- Audiovisual - Design
PST - Técnico Especializado
- Audiovisual - Radio e TV 6 1 3 i i 10
PST - Tecrnco Espeglalllzado 6 1 3 i i 10
- Servigos Contabeis

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentacgao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do emprego previstos no Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital
e atribuicdes inerentes ao exercicio do emprego.

A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado habilitado
na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes e
que tiveram a Prova Discursiva corrigida, independentemente de interposi¢ao de recurso.

13.5.1. No caso de anulagdo de questdo(Ges) na Prova Discursiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

O candidato devera redigir dentro da quantidade maxima de 20 (vinte) linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condicoes:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3do serd permitida durante a realizagdo da prova, comunica¢do ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacao;
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

e) A Prova Discursiva ndo poderad ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolucdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N3o havera substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
wWww.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

14. DA PROVA ORAL

14.1.

14.2.

A Prova Oral a ser realizada ao emprego de PAS - Analista de Conformidade, de carater
habilitatdrio (eliminatdrio) e classificatdrio, a ser realizada em data e horario, determinados em
Edital préprio, publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Oral, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuag¢des na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados
com a mesma pontuagao do ultimo candidato classificado nesta condigao.
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Ampl P . .
Emprego mpAa . PcD retos e Indigenas | Quilombolas | Total
Concorréncia Pardos

PAS - Analista de
Conformidade

69 6 30 3 2 110

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados na Prova Objetiva, mas nao classificados para
a Prova Oral, conforme previsto no item 14.2, serdao excluidos do Concurso Publico.

14.2.2. A Prova Oral sera realizada presencialmente em S3o Paulo/SP - Capital para todos os
convocados para a realizagdo da etapa. Ainda que o candidato tenha realizado a Prova
Objetiva em outra cidade, a Prova Oral sera realizada exclusivamente em S3o Paulo/SP -
Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas expensas.

A Prova Oral serd composta por cinco perguntas, consistindo na arguicao acerca dos conteudos
previstos para o respectivo emprego, conforme estabelecido no Anexo Il — Conteldo Programatico.

14.3.1. Serdo considerados o dominio do conhecimento (técnica), o emprego adequado da
linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto da
norma culta da Lingua Portuguesa.

14.3.2. A prova oral tera duracgdo de até 10 (dez) minutos.

A Prova Oral sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes.

Os candidatos serdo avaliados individualmente, sendo considerado habilitado aquele que obtiver
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes e
gue participarem da Prova Oral, independentemente de interposicdo de recurso.

14.6.1. No caso de anulacdo de questdo(des) na Prova Oral, a pontuagdo correspondente ndo sera
atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado o
acerto.

Para realizacdo da Prova Oral, o candidato devera comparecer no local e data designados, com no
minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscrigcao,
Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O candidato ndo habilitado na prova oral serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

As demais informagdes constardo em edital prdprio, a ser publicado no enderego eletronico
www.avancasp.org.br.

15. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

15.1

A Prova Prética de Diregdo Veicular, sera de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério, a
ser realizada para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, em data e horario, determinados
em Edital préprio, publicados no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

15.1.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera realizada presencialmente em Sdo Paulo/SP -
Capital para todos os candidatos habilitados na Prova Oral. Ainda que o candidato tenha
realizado a Prova Objetiva em outra cidade, a Prova Pratica sera realizada exclusivamente
em S3o Paulo/SP - Capital, devendo o candidato se deslocar e comparecer as suas
expensas.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.1.2. O veiculo a ser utilizado para realizacdo da prova pratica sera de cambio automatico.

Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos habilitados na Prova Oral, conforme
Capitulo anterior.

A Prova Prética serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuicGes inerentes ao emprego.

Para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, o candidato devera comparecer no local e data
designados, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio, portando
Cartdo de Inscrigdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum e n3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

Os candidatos deverdo ainda estar munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vdlida, com
categoria B. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a realiza¢do da Prova Pratica pelo candidato
gue ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em conformidade
com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza do emprego, as
atribuicGes previstas no Anexo | e o contetddo programatico previsto no Anexo Il.

A pontuacdo relativa ao(s) quesito(s) anulado(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes e
que participarem da Prova Pratica de Direcdo Veicular, independentemente de interposi¢cdo de
recurso.

15.7.1. No caso de anulacdo de quesito(s) na Prova Pratica de Dire¢do Veicular, a pontuacgdo
correspondente ndo serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar,
ja havia computado o acerto.

N3do havera adaptacdo da Prova Prdtica as condicdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatdria.

15.8.1. Salvo adaptagdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressao dos quesitos avaliativos.

15.8.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

Os candidatos serdo avaliados individualmente, sendo considerado habilitado aquele que obtiver
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1.

16.2.

Aos empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico de Tl
- Manuten¢ao de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e PST - Técnico
Especializado - Servigos Contdbeis, a Pontuacdo Final equivalerd a até 110 (cento e dez) pontos,
gue consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Discursiva
(10 pontos).

Para o emprego de PAS - Analista de Conformidade, a Pontuacdo Final equivalera a até 120 (cento
e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagées obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na
Prova Oral (10 pontos) e na Prova Pratica de Diregdo Veicular (10 pontos).
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16.3.

16.4.

16.5.

Serdo elaboradas 05 (cinco) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacao dos candidatos pretos e pardos, a terceira
somente dos candidatos indigenas, a quarta dos candidatos quilombolas e a quinta, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal, sera divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, até a data da inscricdo;

b) maior pontuagdo na Prova Prética de Direc¢do Veicular;

¢) maior pontuagdo na Prova Oral;

d) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

e) maior pontuacgdo na Prova Obijetiva;

f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuagdo na Prova de Inglés Técnico;

h) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

i) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
j) maior pontuag¢do na Prova de Nog¢des de Informatica;

k) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n® 11.689/08 até a data de publica¢do deste Edital;

I) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

17. DOS RECURSOS

17.1.

17.2.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, candidato preto, pardo, indigena
ou quilombola, a solicitagdo de condigdo especial e/ou uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) a pericia médica e/ou procedimento de heteroidentificacdo;
e) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;

g) ao resultado preliminar da Prova Oral;

h) ao resultado preliminar da Prova Pratica de Dire¢do Veicular;
i) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
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17.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

17.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

17.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 17.1. deste Capitulo deverao ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 17.2.

17.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

17.4. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na “Area do Candidato” na pagina
do Concurso Publico.

17.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

17.4.2. O AVANCASP e o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP ndo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

17.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

17.7.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva aos candidatos aos
empregos de PAS - Analista de Tl (todos), PST - Assistente Administrativo, PST - Técnico
de Tl - Manutengdo de Computadores, PST - Técnico Especializado - Audiovisual (todos) e
PST - Técnico Especializado - Servicos Contabeis que atenderem ao item 13.3. do Edital, no
periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

17.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e hordrio a serem oportunamente
divulgados.

17.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagcdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou no, a nota minima
exigida para a prova.

17.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

17.13.

17.14.

17.15.

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 17.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

18. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pelo Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo
com a exclusiva necessidade do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sao Paulo
- CRECI/SP, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes
oficiais.

18.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocag¢des, serdao publicados pelo Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP, devendo ser de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes feitas, inclusive no
tocante aos prazos, datas, locais e horarios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado
de S3o Paulo - CRECI/SP, os seguintes documentos originais:

a) Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Federal (obtida pelo site www.jfsp.jus.br);
b) Certiddo de quitacdo eleitoral (obtida pelo site tse.jus.br);
c) Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual - Fbrum da Comarca da residéncia do

candidato, caso resida na Capital de SP e se for nascido apds 1969 pelo link:
http://www.tjsp.jus.br;

d) Qualificagdo cadastral no site do E-social com o resultado “Os dados estao corretos”; pelo
link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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f) 01 foto 3X4 recente;

g) Cédula de Identidade;

h) C.P.F;
i) Titulo de Eleitor;
i) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP (caso ndo possua, informar no ato da apresentagdo

dos documentos);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
m) Carteira de Habilitagdo, categoria “B” ou superior, valida e sem pontuag¢do por multas

graves e/ou gravissimas (para o cargo de PAS - Analista de Conformidade);

n) Certiddao de histdrico de pontos na CNH, emitida pelo DETRAN de origem da CNH (para o
cargo de PAS - Analista de Conformidade);

0) Comprovante de residéncia com CEP (luz, agua ou telefone — periodo inferior a 90 dias),
caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, nem de seus pais ou conjuges,
necessario apresentar em conjunto declaracdo do titular com firma reconhecida, em que o
titular da conta declare que o candidato resida neste endereco;

p) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

q) Certiddo de nascimento de filhos (caso possua);
r) Carteira de vacinacao dos filhos, caso menores de cinco anos;
s) Em face da incompatibilidade da atividade a ser exercida com a de corretor de imdveis, caso

o(a) candidato(a) seja inscrito no CRECI, deverd requerer o cancelamento de sua inscrigdo,
apresentando o comprovante correspondente;

t) Outros documentos adicionais que se fizerem pertinentes e necessdrios, tais como,
preenchimento de formularios, atestados, certiddes, declaragGes, comprovantes de
experiéncia profissional anterior etc.

18.6. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP podera solicitar outros documentos complementares.

18.7. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacao solicitada, serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo
definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

18.8. O funcionario contratado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

18.9. O candidato, no ato da admissdo, assinard declaracao que ndo acumula fungdo publica proibida
pela Constituicdo Federal do Brasil.

18.10. O candidato contratado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica.

18.11. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagao do Concurso Publico.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagcdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de
Corretores de Imdveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP.

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de SGo Paulo - CRECI/SP podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

O Conselho Regional de Corretores de Imoéveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP reserva-se o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacfes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Sao Paulo
- CRECI/SP.

0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

19.10.1. Havendo necessidade de atualiza¢do de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto ao Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo -
CRECI/SP.

O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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19.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

19.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 19.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

19.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

19.14. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do
proéprio candidato.

19.15. O Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP e o AVANCASP
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Concurso Publico.

19.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo -
CRECI/SP e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

19.18. Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida copia da gravacao ao candidato.

Sdo Paulo, 10 de agosto de 2026.

JOSE AUGUSTO VIANA NETO
Presidente
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

PAS - ANALISTA DE CONFORMIDADE

Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacao da profissdao do corretor de imédveis; Dar assisténcia na avaliacdo
dos sistemas administrativos/operacionais implantados e em funcionamento, verificando as possiveis mudangas,
visando alcancar maior eficidcia com menores custos operacionais; Participar ativamente de reunides, colaborando
na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da profissdo do
corretor de imoveis; Participar e colaborar com os eventos do CRECI/SP; Elaborar relatério anual das atividades
relativas ao exercicio de fiscalizacdo do CRECI/SP; Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos,
cadastrando-os para posterior andlise; Solicitar cdpias dos processos em tramite no CRECI/SP, quando necessario;
Colaborar na instrugdo de processos de fiscalizagdo, quando solicitado; Adotar as medidas e expedir instrucées
necessarias para a tramitacdo regular de inquéritos, apuracGes e processos; Atender as solicitacdes de outras
unidades organizacionais para acompanhar o andamento das a¢Ges na Justica, repassando informacgGes para
eventual negociagdo de acordos, dentro das politicas estabelecidas pelo Sistema COFECI/CRECI; Manter contatos
com érgaos publicos e entidades representativas da comunidade, visando a manutencdo de uma boa imagem do
CRECI/SP, quando solicitado; Supervisionar e inspecionar periodicamente a qualidade dos servicos prestados pelos
corretores de imdveis, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas; Controlar e manter
atualizado banco de dados dos registros das fiscalizacGes realizadas; Prestar assisténcia ao processo de implantacao
e manutencdo do plano de fiscalizacdo, buscando informacdes e feedback que possibilitem avaliacdo de programas
e procedimentos implantados; Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizacdo, digitando dados, para
elaboracdo de relatérios com estatisticas de producdo; Ministrar treinamentos internos relacionados com a
fiscalizacdo da profissdo, quando constatada sua necessidade, considerando as acdes realizadas e o desejavel para
o CRECI/SP; Participar do processo de comunicacdo e de divulgacdo do Sistema COFECI/CRECI, através da
organizacao de material, cursos e palestras sobre o assunto; Participar de comissGes internas, visando a definir
prioridades para o plano de implantacdo de sistema de fiscalizacdo, bem como para encontrar solugdes para
aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudancas de processos e reducdo de custos; Coordenar e
executar programas e procedimentos relacionados com o exercicio da profissdo do corretor de imdveis, com o
objetivo de identificar deficiéncias em sistemas, processos e tarefas, promovendo a conscientizagdo das pessoas e
setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solu¢des e implementacdo das agles
corretivas; Coordenar e promover reunides periddicas para avaliacdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem
apresentados pela Fiscalizacdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos; Sugerir eventuais
mudancas de procedimentos e formas de trabalho, com base em projetos desenvolvidos, com o objetivo de
melhorar a qualidade do atendimento ao usudrio e da prestacdo de servicos; Solicitar dados das unidades
organizacionais competentes, para elaborar relatdrio sobre posicdo de usuarios inadimplentes sempre que
solicitado pela chefia imediata, contatando-os para solucdo das pendéncias; Apoiar as demais unidades
organizacionais do CRECI/SP na solucdo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos, atuando
como facilitador para mudanga de comportamentos e assimilagdao de mudangas; Elaborar instrugdes de fiscalizagao,
quando necessdrio; Levantar informagdes cadastrais de novos usudrios, quando solicitado; Orientar, sugerir e
oferecer meios que facilitem a aplicagao uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos
relativos as atividades de fiscalizagdo; Colaborar e orientar na elaboragao de programas de pesquisa e atualizagao
de novos procedimentos para as atividades de fiscalizagdo, bem como desenvolver projetos voltados para a
melhoria da qualidade dos servicos; Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando as ag¢oes
imediatas requeridas para correcdo de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos de fiscaliza¢cdo; Analisar
as diretrizes do planejamento estratégico do CRECI/SP, elaborando os planos de trabalho, bem como o sistema de
avaliacdo e controle de resultados; Participar de negociagdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os
interesses do CRECI/SP no tocante a atividade de fiscalizacdo da profissdo de corretor de imdveis, a fim de
possibilitar a sua concretizacdo; Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatdrios técnicos
envolvendo a atividade de fiscalizagdo da profissdo de corretor de imdveis, quando solicitado; Constatar o ilicito
disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator; Lavrar autos de constatacdo, notificacdes, autos
de infracdo e autos de constatacdo de exercicio ilegal; Fiscalizar anlincios em jornais, sites, painéis, cartazes ou
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stand de vendas de construtoras, incorporadoras ou loteamentos, verificando o cumprimento das formalidades
inerentes ao exercicio da profissdo de corretores de imdéveis; Recolher informacdes necessarias para a lavratura da
infracdo; ldentificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos ou particulares; Manter-se
atualizado e atualizar o CRECI/SP de todas as informacdes relativas a profissdo do corretor de imdveis; Entregar
convocagbes para audiéncias de conciliacdo; Assessorar os Conselheiros e Dirigentes do CRECI/SP na
implementacdo de atividades relativas a fiscalizagdo, visando garantir sua execugdo dentro dos padrdes
estabelecidos; Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando otimizar os
treinamentos e a divulga¢do de programas de fiscalizagdo; Dirigir veiculo do CRECI/SP, sempre que necessario;
Cumprir e fazer cumprir as atribuicGes estabelecidas no Cédigo de Processo Disciplinar; Assessorar a Comissao de
Etica e Fiscalizagdo Profissional na apreciacdo e decisdo sobre o exercicio ilegal, quando solicitado; Atender ao
pedido de diligéncias e outras providéncias provenientes das unidades organizacionais, no que diz respeito aos
processos disciplinares e administrativos em curso, orientando pessoalmente os interessados quanto aos prazos
para defesa e/ou recursos previstos; Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a atividade institucional do
CRECI/SP, quando solicitado; Manter intercdmbio com as Delegacias Regionais e Seccionais, visando ao
entrosamento com a fiscalizacdo do exercicio profissional; Pesquisar, diariamente o Didrio Oficial da Unido, o Diario
da Justica e demais 6rgaos da imprensa, coligindo dados e noticias de interesse da categoria; Organizar relatérios
de fiscalizacdo; Propor e aplicar medidas que visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias de
fiscalizacdo, principalmente no que tange ao combate sistemdtico aos que se ativam de forma ilegal na profissao
de Corretor de Imdveis; Atender as pessoas que procurarem o CRECI/SP para formalizacdo de denuncias, ficando
sob sua responsabilidade o bom desempenho da fiscalizacdo; Elaborar, ao final de cada més, o relatério mensal
para publicidade em jornais e plenarias; Exercer suas atribui¢es junto o CRECI/SP, com total autonomia quanto ao
controle dos registros, do arquivamento e boa conservacdo dos documentos e materiais sob sua responsabilidade;
Realizar atividades de fiscalizacdo, na capital e no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar
cumprimento aos planos de acdo fiscal aprovados pela direcdo do CRECI/SP; Controlar e cuidar da guarda das
chaves dos veiculos de fiscalizagdo, diligenciado quanto a sua conservacdo e o racionamento de combustiveis;
Elaborar os roteiros de viagens de fiscalizacdo ao interior do Estado, por ordem de prioridades das denuncias
formalizadas que derem entrada na Fiscalizagdo, para andlise e posterior aprovacado da Presidéncia; Identificar e
analisar indicios para prevenir, fiscalizar e combater os crimes de financiamento ao terrorismo, "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, conforme estabelecido na Lei n2 9.613, de 03 de mar¢o de 1998 e suas
alteracGes, especialmente o artigo 99, inciso X, ¢/c Resolu¢do COFECI n.2 1336/2014, de pessoas fisicas ou juridicas
que exercam atividades de promocdo imobilidria ou compra e venda de imdveis; Executar outras atividades
correlatas da unidade de lotagdo.

PAS - ANALISTA DE Tl - (TODOS)

Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e seminadrios, visando a otimiza¢do da utilizagcdo
dos recursos disponiveis no CRECI/SP; Recuperar arquivos e relatérios sempre que solicitado, para possibilitar a
execucdo dos servigos; Executar servicos de suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a
montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagao do hardware e software disponiveis; Controlar
o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos; Preparar inventario do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisi¢dao, contratos de manutencdo e prazos de garantia; Registrar ocorréncias de processamento e
transmissdo, visando subsidiar o desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de melhoria de servigos;
Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da console e comunicando a chefia imediata,
possiveis irregularidades de funcionamento, visando solucionar os problemas que surjam; Executar os
procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro
dos padrdes e normas previamente estabelecidos; Modificar programas, alterando a codificacdo e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracBes de sistemas e necessidades novas; Realizar altera¢des
nos sistemas em func¢do de avancgos técnicos ou novas necessidades, realizando andlises e estudos necessarios, a
fim de atualizar as informacdes e os processos envolvidos; Manter-se informado sobre as normas gerais do Sistema
COFECI/CRECI e as especificas de sua area; Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
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execugdo dos servicos relativos a sua drea de atuagdo; Avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de
atualizacdo e de desenvolvimento de softwares de apoio; Coordenar a realizacdo de pesquisa em organizacdes que
utilizam sistemas similares aos do CRECI/SP, visando subsidiar/aprimorar os existentes; Orientar a elaboracdo de
programas de pesquisa e atualizacdo de novos procedimentos, bem como desenvolver projetos voltados para a
melhoria da qualidade dos servicos; Processar o resultado das rotinas operacionais das unidades operacionais,
providenciando as a¢Ges imediatas requeridas para correcdao de falhas encontradas e para aperfeicoamento do
servico; Participar de avaliacdo dos ambientes alvos de processamento das solucdes de informatica; Executar a
avaliacdo e controle de software e hardware, coletando dados, comparando com parametros definidos, efetuando
corregcdes quando necessario, visando otimizar a utilizacdo dos recursos; Analisar novas tecnologias para
implementacdo e definicdo de critérios de selecdo e avaliacdo de softwares; Controlar os procedimentos de
producgdo de servigos, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes e normas previamente
estabelecidos; Dimensionar recursos de software e hardware que serdo utilizados no CRECI/SP; Definir necessidade
de emprego de novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando levantamento interno de dificuldades e
possiveis melhorias, visando garantir rapidez, exatiddo e seguranca dos processamentos; Pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade o CRECI/SP, analisando a relagdo custo/beneficio de sua
aquisicdo; Garantir a especificacdo e avaliacdo de hardware e software que melhor atendam as necessidades do
ambiente; Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas; Executar atividades de especificacdo de softwares, planejamento, assisténcia a
instalacdo e documentacdo de instalacdo, verificando se estdo de acordo com as especificacdes do fornecedor ou
da drea solicitante; Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes; Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes; Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da
rede, tais como senhas, eliminagdo de drives entre outros; Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver
projetos de seguranca de dados; Definir e implantar procedimentos de seguranca de acesso a Banco de Dado de
acordo com a politica de seguranga do CRECI/SP, visando a utilizacdo correta de informaces; Participar, em
conjunto com a equipe de desenvolvimento, do processo de avaliacdo dos ambientes alvos de processamento das
solucGes de informatica; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; Garantir padroes de
instalacdo, manutencdo e seguranca dos ambientes operacionais; Projetar, implantar e manter os bancos de dados
nos diversos ambientes operacionais do CRECI/SP, visando obter a melhor estrutura de armazenamento das
informacdes; Definir e implantar procedimentos de recuperacdo (backup, recovery) em casos de falhas dos
sistemas, visando prover a integridade fisica e ldgica do banco de dados e a disponibilizacdo dos dados; Elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados; Contatar fornecedores de software para solu¢do de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Definir as prioridades dos servigos a serem executados, de acordo com as orientagdes recebidas, e prestar
informagdes sobre a situagao dos servigos, visando cumprir prazos estabelecidos; Documentar o processo de
atuacdo, confeccionando manuais, normas e/ou procedimentos, bem como palestras e cursos, visando
desenvolver, aperfeicoar e divulgar técnicas e orientagdes aos usudrios; Gerar periodicamente para a chefia
imediata, relatdrios estatisticos / gerenciais de problemas, crescimento na utilizagdo de recursos, a fim de subsidiar
tomada de decisdo; Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e recursos de transmissdo de dados,
executando os procedimentos de operagao dentro dos padrdes estabelecidos; Colocar em funcionamento todos os
equipamentos de comunicagao de dados, verificando previamente se as condi¢gdes de seguranga e de apoio sdo
adequadas; ldentificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a visita da
assisténcia técnica e auxiliando na manutencdo; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas; Participar do
processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos; Participar da
especificagdo das tecnologias adequadas a solugdo dos sistemas a serem desenvolvidos; Analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo de
recursos humanos e materiais disponiveis; Conduzir veiculos do CRECI/SP, desde que habilitado e autorizado para
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tal e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas da unidade
de lotagao.
PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuacdo; Coletar
dados para a elaboragdo de documentos e relatdrios das atividades do CRECI/SP; Redigir correspondéncias e
elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informacgdes e subsidiar a tomada de decisGes
superiores; Preparar relatdrios diversos dos servicos realizados, coletando informagGes em arquivos e outras
fontes; Elaborar tabelas e graficos ilustrativos; Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteudo,
efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro apropriado, os dados necessarios a sua
tramitacdo; Prestar informagdes sobre assuntos de servigos administrativos de natureza simples; Levantar
situagOes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no CRECI/SP; Preparar
materiais necessdrios as reunides, exposicdes, semindrios e outros eventos providenciando transporte e
acomodagOes quando necessdrio, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades; Montar processos,
verificando os documentos necessarios a sua composi¢do e efetuando o registro; Acompanhar reunides e Sessoes
Plendrias, prestando apoio necessdrio a realizacdo; Cuidar dos procedimentos para a realizacdo de Sessoes
Plendrias, audiéncias publicas e outras; Requisitar servicos gerais de manutencdo de mdveis, equipamentos,
maquinas e/ou instalacdes; Providenciar processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de
materiais, equipamentos e servicos; Providenciar, junto as agéncias de viagem emissdo e reservas de passagens;
Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servicos prestados ao CRECI/SP; Preparar pagamento de
didrias e outros itens necessarios ao atendimento de viagem; Realizar tarefas de pagamentos, recebimentos e
cobrancas, calculos de multas, juros e outros; Contatar corretores de imdveis, imobiliarias e sociedade em geral,
através de e-mail ou correio, levando informacdes Uteis, tanto para o exercicio da profissdo, bem como sobre a
atividade profissional; Realizar pesquisas para avaliar a satisfacdo, tanto dos corretores de imdveis e das
imobilidrias, como da sociedade em geral, em relagdo ao atendimento pelo CRECI/SP de suas atividades finalisticas,
a fim de embasar a melhoria constante dos servicos prestados ao publico atendido; Preparar o estoque de material
de expediente da drea de atuagdo; Verificar assuntos pendentes, solicitando aos setores e érgdos envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Realizar
os procedimentos para aquisicdes de materiais e equipamentos, em processo licitatério e/ou adiantamento de
numerario, com base em diretrizes superiores; Elaborar documentos referentes a processos como: atas, propostas,
sumulas, decisGes e informacées; Providenciar a formacgdo de processos, analisando os documentos necessarios;
Preparar material administrativo para realizacdo de reunides; Conferir servicos digitados verificando sua exatidao
e apontando as correcBes necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; Preparar e/ou acompanhar o
protocolo e despacho de volumes e documentos, a fim de evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; Redigir correspondéncias, declaracdes, atos administrativos, contratos, convénios e outros
documentos; Providenciar a documentac¢do técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores;
Realizar a elaboragdo de contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatério; Elaborar balancetes e
relatérios periddicos com os dados contabeis do CRECI/SP; Verificar os balancetes do CRECI/SP, conferindo e
providenciando respostas de acordo com as normas internas; Lan¢ar em sistema préprio os dados de contas a pagar
e a receber; Realizar os servicos de apropria¢do, apuragao e rateio de custos; Realizar a movimentag¢ao bancaria do
CRECI/SP, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Elaborar
relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global; Preparar o inventdrio fisico dos bens
patrimoniais, lancando dados e gerando relatdérios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis
com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; Verificar saldos bancarios, visando negociar melhores
taxas para aplicacdo de recursos disponiveis; Efetuar aplicacdes financeiras autorizadas, calculando sua
rentabilidade e emitindo o relatdrio apropriado; Lancar os dados de operagdes financeiras realizadas ou nao,
tomando as medidas necessarias a cada situa¢do; Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a
receber, efetuando o lancamento dos dados em relatérios e controles; Pesquisar a legislagdo contdbil para
atendimento de consultas quanto a altera¢des no plano de contas, segundo exigéncias legais e administrativas;
Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados,
controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, entre
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outros; Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes a FGTS, imposto sindical, imposto de renda, seguros,
INSS, compilando dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdes de contratos; Langar os dados para
a programacao do fluxo de caixa de curto prazo; Realizar relacdo de empregados e as respectivas remuneracgoes,
calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-estabelecidos, emitindo as guias de acordo com
os dados apurados; Acompanhar, permanentemente, as modificagcdes ocorridas na legislacao fiscal e tributaria;
Elaborar folha de pagamento, conferindo as informac¢des constantes em listagens, realizando o levantamento das
despesas com pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros; Prestar atendimento aos
empregados no que se refere a informacgGes sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o
vinculo empregaticio; Realizar o suprimento de fundos, tales de cheques, disponibilidade financeira, contas
bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a drea de atuagdo; Lancar os documentos a serem
contabilizados em sistema préprio, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia,
natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir
a entrada e saida de documentos contadbeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento; Preencher
formularios especificos da area, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando
cdlculos, para fins de contabilizacdo; Auxiliar na implantacdo de normas contdbeis; Realizar a escrituracdo contabil
e levantamento de balancetes, balancos e apuracao de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta
classificacdo das contas; Providenciar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua
regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CRECI/SP; Conferir os servicos executados,
confrontando dados, e efetuando calculos, a fim de verificar a exatiddo e correcdo; Realizar o processamento de
contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas
pelo CRECI/SP; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentacio
originaria e analisando a classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles
contdbeis, sintético e analitico; Conferir saldo de contas, confrontando-os com o saldo do razdo geral e recalculando
em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizardo dos valores; Verificar contas de rateio e outras,
baseando-se em guias de lancamentos, borderos, formularios e outros, calculando e distribuindo os valores de cada
conta em mapas demonstrativos, a fim de informar o rateio contabil e apurar custos; Auxiliar na elaboracdo de
servigos e normas contdbeis; Verificar balangos, balancetes e relatdrios, bem como a origem e a exatiddo dos
lancamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes; Auxiliar na elaboracdo da proposta de
or¢camento do CRECI/SP; Auxiliar na implantacdo de planos, programas e servicos no ambito do CRECI/SP; Conduzir
veiculos do CRECI/SP, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria ou pela
chefia imediata; Executar outras atividades correlatas.

PST - TECNICO DE TI - MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Manter atualizados conhecimentos técnicos, através de pesquisa e semindrios, visando a otimizacdo da utilizacdo
dos recursos disponiveis no CRECI/SP; Executar servicos de suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis; Registrar ocorréncias de processamento e transmissdo, visando subsidiar o desenvolvimento de
atividades de carater corretivo e de melhoria de servigos; Manter todos os softwares ativos, acompanhando as
mensagens da console e comunicando a chefia imediata, possiveis irregularidades de funcionamento, visando
solucionar os problemas que surjam; Executar os procedimentos de manuseio de CDs e fitas magnéticas, visando
manter o desenvolvimento das atividades dentro dos padrées e normas previamente estabelecidos; Realizar
altera¢Oes nos sistemas em fungdo de avangos técnicos ou novas necessidades, realizando analises e estudos
necessarios, a fim de atualizar as informagdes e os processos envolvidos; Manter-se informado sobre as normas
gerais do Sistema COFECI/CRECI e as especificas de sua area; Oferecer meios que facilitem a aplicagdo uniforme e
eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servicos relativos a sua drea de atuagdo; Avaliar novas técnicas e
identificar a necessidade de atualizacdo e de desenvolvimento de softwares de apoio; Participar de avaliacdo dos
ambientes alvos de processamento das solugdes de informatica; Executar a avaliacdo e controle de software e
hardware, coletando dados, comparando com parametros definidos, efetuando corre¢des quando necessario,
visando otimizar a utilizagcdo dos recursos; Dimensionar recursos de software e hardware que serao utilizados no
CRECI/SP; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade o CRECI/SP, analisando a relacdo
custo/beneficio de sua aquisicdo; Garantir a especificacdo e avaliacdo de hardware e software que melhor atendam
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as necessidades do ambiente; Participar, em conjunto com a equipe de desenvolvimento, do processo de avaliacdo
dos ambientes alvos de processamento das solu¢des de informatica; Garantir padrdes de instalacdo, manutencao
e seguranca dos ambientes operacionais; Contatar fornecedores de software para solucao de problemas quanto
aos aplicativos adquiridos; Definir as prioridades dos servigos a serem executados, de acordo com as orienta¢des
recebidas, e prestar informacdes sobre a situacdo dos servicos, visando cumprir prazos estabelecidos; Gerar
periodicamente para a chefia imediata, relatérios estatisticos / gerenciais de problemas, crescimento na utilizagdo
de recursos, a fim de subsidiar tomada de decisdo; Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e recursos de
transmissdo de dados, executando os procedimentos de operacdo dentro dos padrdes estabelecidos; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunica¢do de dados, verificando previamente se as condi¢cdes de
seguranca e de apoio sdo adequadas; Identificar problemas na rede de teleinformdtica, detectando os defeitos,
providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutencdo; Pesquisar e selecionar novas
ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usudrios dos sistemas; Participar do processo de andlise dos novos softwares e do processo de compra de softwares
aplicativos; Participar da especificacdo das tecnologias adequadas a solucdo dos sistemas a serem desenvolvidos;
Conduzir veiculos do CRECI/SP, desde que habilitado e autorizado para tal e sempre que solicitado pela Diretoria
ou pela chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

PST - TECNICO ESPECIALIZADO - AUDIOVISUAL — (TODOS)

Realizar programacao visual grafica definindo as caracteristicas tais como: cor, formato e gramatura; Editorar textos
e imagens, digitando, formatando, ilustrando e diagramando; Operar processos de tratamento de imagem; Montar
textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente; Receber matérias de jornalistas, providenciando
fotos dos autores de artigos selecionados para publicacdo, imprimindo e gravando para a diagramacao de material
publicitario; Registrar fotograficamente a participacdo do CRECI/SP em eventos; Realizar trabalhos de apoio de
audio e video durante reunides; Preparar material de apoio para elaboracdo e edicdo de material publicitario;
Arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitdrio; Realizar o preparo e elaboracdo de material de
comunicacdo visual e audiovisual, acompanhando sua utilizacdo em cerimoniais e outros eventos de interesse do
CRECI/SP; Acompanhar, montar e supervisionar os stands do CRECI/SP em congressos, feiras e outros; Preparar e
elaborar o material de comunicacdo visual e audiovisual, acompanhando sua utilizacdgo em cerimoniais,
solenidades, festividades e outros eventos de interesse do CRECI/SP; Preparar o Banco de Dados de noticias e de
links, bem como o acervo fotografico, dudio e video do CRECI/SP; Acompanhar diariamente assuntos relacionados
ao site junto a agéncia web contratada; Auxiliar no planejamento da programacdo de solenidades e festividades;
Conduzir veiculos do CRECI/SP, desde que habilitado e autorizado para tal, e sempre que solicitado pela Diretoria
ou pela chefia imediata; Executar outras atividades correlatas da unidade lotacao.

PST - TECNICO ESPECIALIZADO - SERVICOS CONTABEIS

Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do livro razao geral e recalculando em caso de divergéncias,
a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores; Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a
exatidao das informacgdes, sua procedéncia e natureza, identificando o nimero da conta onde devem ser langados,
a fim de possibilitar seus registros; Revisar contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com
a documentacgao originaria e analisando a classificagao contabil, a fim de promover reconciliagao de saldos entre
os controles contabeis sintético e analiticos; Fazer os langamentos de cota-parte, baseando-se em relatdérios dos
bancos conveniados e distribuindo os respectivos valores em mapa demonstrativo; Executar servigos relacionados
a autorizacdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de acordo
com a documentagdo apresentada; Elaborar demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio;
Calcular impostos em geral; Acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e
financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de
desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo de garantia e correcdo; Elaborar relatdrios sobre as
atividades contabeis e financeiras do CRECI/SP, fornecendo-os a chefia imediata; Participar da implantagdo de
servigos e da elaboracdo de normas contdbeis; Elaborar balancetes e relatdrios periddicos com os dados contébeis
do CRECI/SP; Controlar balancetes do CRECI/SP, conferindo e providenciando respostas de acordo com as hormas
internas; Realizar o processamento de contas a pagar e a receber; Preparar os servigos de apropriagdo, apuragdo e
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rateio de custos; Acompanhar a movimentacdo bancaria do CRECI/SP, verificando a emissdo de cheques, ordens de
pagamentos, débitos, créditos e saldos, lancando os dados em sistema prdéprio; Executar outras atividades
correlatas da unidade de lotacao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugcdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdao mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdaginas, obtenc¢ao de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdao mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatacdo
de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PST - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢Ges de Administragdo e Organizacdo de Documentos: Arquivo e protocolo de documentos: tipos de arquivos,
classificagdo, tramitacdo e arquivamento. Gestdo documental: normas de organizagdo, manutencgdo e seguranca
de arquivos. Controle de correspondéncias e expedientes. Elaboracdo e manutencdo de relatérios, tabelas e
graficos. Planejamento e execug¢do de atividades de apoio administrativo a reunides, semindrios e SessGes
Plenarias. NogGes de atendimento ao publico, fornecedores e prestadores de servico. No¢des de Contabilidade e
Finangas: Conceitos basicos de contabilidade: balango patrimonial, balancete, razdo geral e contas contabeis.
Langamentos contdbeis e escrituracdo: apropriagao, apuragdo e rateio de custos. Contas a pagar e a receber:
langamentos, conferéncia, conciliagdo bancaria, calculo de juros e multas. No¢des de fluxo de caixa e movimentagdo
financeira. Elaboragdo de relatdrios contdbeis, balancetes e pareceres técnicos. Controle patrimonial: inventario
fisico e compatibilizagdo com registros contabeis. AplicagGes financeiras, calculo de rentabilidade e emissdo de
relatérios. Planejamento orgamentario e acompanhamento de despesas. No¢Oes de Logistica e Servigos Gerais:
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Organizacdo de viagens e eventos: reservas, emissao de passagens, transporte e hospedagem. Gestdao de materiais
de expediente: controle de estoque, aquisicao e distribuicdo. Procedimentos de Recursos Humanos: Administracao
de folha de pagamento: calculo de saldrios, beneficios, férias, rescisdes, encargos sociais e tributos. Registro de
empregados e contratos de trabalho. Preparo de guias de recolhimento e conferéncia de documentos fiscais.
Noc¢Oes trabalhistas e previdencidrias. Nog¢bes de licitagbes e compras publicas. Nog¢des de contratos
administrativos, convénios e processos licitatérios. Lei Federal n® 6.530/1978. Etica profissional.

PST - TECNICO DE Tl - MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Arquitetura de computadores: componentes de hardware, funcionamento, montagem e desmontagem de
computadores. Manutencdo de equipamentos: diagndstico de falhas, manutencdo preventiva e corretiva,
substituicdo de componentes, testes de funcionamento e limpeza fisica. Periféricos: instalacdo, configuracdo e
manuten¢do de impressoras, scanners, teclados, mouses e outros dispositivos de entrada/saida; solu¢do de
problemas comuns. Sistemas operacionais: instalagdo, configuracdo e suporte basico em Windows e Linux;
gerenciamento de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de usudrios; atualizacdo de software e drivers. Redes de
computadores: nogdes basicas de redes locais (LAN), cabeamento, enderecamento IP, conectividade e solucdo de
problemas simples de rede. Suporte técnico ao usudrio: atendimento presencial e remoto, identificacdo de
problemas de hardware e software, registro de chamados técnicos, orientacdes bdasicas de operacdo. Seguranca da
informacdo: conceitos basicos, boas praticas de uso de equipamentos e sistemas, antivirus, backup e protecdo de
dados pessoais. Armazenamento de dados e Internet: organizacdo de arquivos, dispositivos de armazenamento,
navegagao e servigos basicos na internet.

PST - TECNICO ESPECIALIZADO - AUDIOVISUAL - DESIGN

Fundamentos de Design Grafico: Teoria das cores: harmonia, contraste e psicologia das cores. Tipografia: familias
tipograficas, legibilidade, alinhamento e hierarquia. Composicao visual: balanceamento de elementos, grids,
layouts e proporg¢des. Branding e identidade visual: criacdo e padronizacdo de marcas e materiais institucionais.
Técnicas e Ferramentas de Design: Softwares de design grafico: Adobe lllustrator, Photoshop, InDesign ou
equivalentes. Editoracdo eletrénica: diagramacdo de textos e imagens, layout de materiais institucionais e
publicitdrios. Tratamento e manipulacdo de imagens: correcdo de cores, retoques e ajustes de imagem. Producdo
de materiais impressos: definicdo de formatos, cores, gramaturas e tipos de impressdao. Comunicac¢do Visual e
Multimidia: Producdo de materiais de apoio visual para eventos, cerimoniais e solenidades. Montagem de stands,
sinalizag¢Oes e displays institucionais. Arquivamento e organizacdo de materiais digitais: banco de imagens, arquivos
vetoriais e editaveis. No¢Oes de acessibilidade visual e adaptabilidade de layouts. Procedimentos Operacionais e
Institucionais: Fluxo de producdo de materiais graficos: recebimento de matérias, aprovacdo e publicacdo.
Planejamento de ac¢Bes visuais em eventos e solenidades. Gestdo do banco de dados de imagens, noticias e links
institucionais. Normas e boas prdticas na comunicagao institucional.

PST - TECNICO ESPECIALIZADO - AUDIOVISUAL - RADIO E TV

Fundamentos de Radio e TV: Histdria e principios da radiodifusdo e televisdao. Formatos de programas e linguagem
audiovisual. Planejamento e produ¢do de conteudo para midias de audio e video. Técnicas de Producdo
Audiovisual: Captacao de dudio e video: equipamentos, microfones, cameras, iluminagao e cenografia. Técnicas de
gravacdao em estldio e externas. Operacdo de equipamentos de dudio e video durante reunides, eventos e
cerimoniais. Edicdo e Pés-Producdo: Softwares de edigao de video: Adobe Premiere, Final Cut, DaVinci Resolve ou
equivalentes. Tratamento de dudio: equaliza¢do, reducdo de ruido, mixagem e masterizacdo. Edicao de videos
institucionais e publicitdrios. Inser¢cdao de legendas, trilha sonora, efeitos visuais e transi¢cdes. Comunicagdo
Institucional e Arquivamento: Preparacao de material audiovisual para eventos, cerimoniais e solenidades. Registro
fotografico e audiovisual em eventos. Organiza¢do do banco de dados audiovisual: fotos, videos, dudios e links de
interesse institucional. Direitos autorais, licenciamento e ética em producdo de conteldo audiovisual.
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PST - TECNICO ESPECIALIZADO - SERVICOS CONTABEIS

Contabilidade Geral e Aplicada: Principios e normas contabeis (NBCs e CPCs). Estrutura e fun¢Ges da contabilidade
aplicada ao setor publico e privado. Livro razao, didrio e demais livros contdbeis. Classificacdao contdbil de contas:
patrimoniais, de resultado, receitas e despesas. Reconciliacdo de saldos: contas sintéticas e analiticas.
Procedimentos de conferéncia e verificagdo de documentos contabeis. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis:
Processamento de contas a pagar e a receber. Apropriacdo e rateio de custos. Lancamentos de cota-parte e
distribuicdo de valores. Revisdo de balancetes e demonstragdes contdbeis. Conferéncia de saldos, reclassificacdo e
ajustes contdbeis. Demonstracdes Contdbeis e Relatdérios Financeiros: Elaboracdo de balancetes mensais,
trimestrais e anuais. Demonstragdes contdbeis de encerramento de exercicio. Emissdao de relatdrios contabeis e
financeiros. Controle e analise de contas contdbeis. Indicadores contdbeis e financeiros aplicados a gestdao
institucional. Legislacdo e Normas Tributarias: NocGes de legislacdo tributaria aplicavel (impostos federais,
estaduais e municipais). Cdlculo de impostos em geral: ICMS, ISS, IR, PIS, COFINS, entre outros. ObrigacGes
acessorias: registros, declaracdes e relatorios fiscais. No¢oes de legislacdo especifica aplicavel a entidades de classe
e Orgdos publicos. Gestdo de Contratos, Convénios e Pagamentos: Execucdo de contratos e convénios:
acompanhamento financeiro e contabil. Conferéncia de processos de pagamento: valores, cldusulas e cronogramas.
Emissdo de comprovantes, contas e liberacées de garantias. Procedimentos para autorizacdo de pagamentos e
recebimentos de servicos e materiais. Sistemas Contdbeis e Bancdrios: Movimentacdo bancaria: cheques, ordens
de pagamento, débitos, créditos e saldos. Lancamentos em sistemas contabeis informatizados. Controle de fluxos
financeiros e reconciliacdo bancaria. Gestdo de arquivos e registros contabeis e financeiros. Etica profissional e
sigilo em operacdes contdbeis e financeiras.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 11 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjun¢do e interjeicdao: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Analise sintatica. Colocagao pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagao oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, logicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versao mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdao mais recente: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagao
de apresentacgdes, inser¢ao de objetos, numerac¢do de pdaginas, botdes de acdo, animagao e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

INGLES TECNICO

Compreensdo de textos técnicos: leitura e interpretacdo de manuais, documentagdo de softwares, especificagcdes
de sistemas, guias de instalacdo, artigos técnicos e publicacGes da drea de Tl. Vocabulario técnico em TI: termos
relacionados a hardware, redes, banco de dados, programacdo, seguranca da informacao, virtualizacdo e cloud
computing. Documentac¢do e comunicagdo técnica: compreensdo de relatérios técnicos, especificagdes de sistemas,
instrucdes de operacdo e procedimentos de manutencgdo. Instrucées e comandos: interpretacdo de comandos de
sistemas operacionais (Windows e Linux), scripts e instrucdes de programacao. Redacdo técnica: escrita de e-mails,
relatdrios, instrucdes e documentacdo técnica em inglés; uso correto de termos técnicos e estruturas formais.
Leitura de protocolos e normas: compreensao de RFCs, padrdes de redes, politicas de seguranca e normas técnicas
internacionais (ISO, NIST). Pesquisa técnica em inglés: compreensdo de artigos, manuais e contetdo online voltados
a solucdo de problemas, integracdo de sistemas, atualizacdo de softwares e tendéncias tecnoldgicas. Glossario
basico de Tl em inglés: hardware (CPU, RAM, storage, peripherals), software (applications, operating systems,
drivers), networking (LAN, WAN, IP address, subnet, routing, firewall), databases (tables, queries, procedures,
triggers), cybersecurity (authentication, encryption, VPN, malware), programming (variables, functions, loops,
objects, API). Pratica aplicada: interpretacdo de mensagens de erro, logs de sistemas, instruces de configuracgdo e
guias de instalagdo; compreensao de ferramentas de monitoramento e analise de performance.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PAS - ANALISTA DE CONFORMIDADE

Fiscalizacdo Profissional: Procedimentos de fiscalizacdo do exercicio da profissdo de corretor de imdveis. Abertura,
instrucdo e manutencdo de processos administrativos e de fiscalizacdo. Lavratura de autos de constatacdo, autos
de infracdo e notificagdes. Fiscalizacdo de anuncios, sites, painéis, cartazes e stands de vendas. Controle de
ocorréncias e banco de dados de registros de fiscalizacdo. Avaliacdo e Melhoria de Processos: Avaliacdo de sistemas
administrativos e operacionais. ldentificacdo de deficiéncias em processos, fluxos e tarefas. Sugestdo de mudancas
de procedimentos e melhoria da qualidade de servigos. Planejamento e acompanhamento do plano de fiscalizacdo
e indicadores estatisticos. Elaboragao de relatérios anuais e mensais sobre atividades de fiscalizagao. Comunicacao,
Treinamento e Divulgacdo: Elaboracdo de material de apoio: cartilhas, apostilas, relatérios e instrugdes.
Organizagdo de cursos, palestras e treinamentos internos. Divulgacdo de normas, regulamentos e programas do
Sistema COFECI/CRECI. Atividades Operacionais e de Suporte Institucional: Assisténcia na tramitacdo de processos
e diligéncias externas. Atendimento ao publico e suporte as denuncias de infragdes. Coordenagdo de viagens e
roteiros de fiscalizagdo. Registro e organiza¢do de documentos, materiais e arquivos. Monitoramento da execugao
das normas e procedimentos institucionais. Avaliacdo de riscos e medidas de prevencgao de irregularidades e ilicitos.
Elaboracdo de pareceres e relatérios técnicos. Legislagio e Normas Profissionais: Cédigo de Etica Profissional do
Corretor de Imodveis. Lei Federal n? 6.530/1978. Resolu¢des do COFECI e regulamentacdes do Sistema
COFECI/CRECI.

PAS - ANALISTA DE Tl - ADMINISTRADOR DE REDES

Redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP, protocolos de comunicacdo, enderecamento IPv4 e IPv6,
subnetting, VLANSs, roteamento e comutacdo. Servicos de rede: DNS, DHCP, FTP, HTTP/HTTPS, SMTP e integracdo
de servicos corporativos. Infraestrutura de redes: cabeamento estruturado, dispositivos de rede (switches,
roteadores, access points), redes LAN, MAN e WAN. Administracdo de redes: instalacdo, configuracdo,
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gerenciamento, monitoramento e documentacdo de redes corporativas. Seguranca de redes: firewalls, VPN,
segmentacao de rede, politicas de seguranca, deteccao e prevencdo de intrusdes. Monitoramento e desempenho:
analise de trafego, identificacdo e resolucdo de falhas, alta disponibilidade, balanceamento de carga e
troubleshooting avancado. Virtualizacdo e servicos de rede: nogdes de virtualizacao de servidores, redes e servicos
de rede corporativa.

PAS - ANALISTA DE Tl - BANCO DE DADOS

Banco de dados: conceitos, arquitetura, modelos de dados e tipos de SGBD (SQL Server, MySQL ou similares).
Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento (MER) e modelo relacional, normalizagdo, chaves e
relacionamentos. Administracdo de banco de dados: instalacdo, configuragdo, gerenciamento de usudrios e
permissdes, integridade e consisténcia de dados. SQL e programacdo de banco: consultas, jungées, stored
procedures, triggers e fungées. Tuning e desempenho: indices, otimizacdo de consultas e andlise de performance.
Backup e recuperagdo: politicas de backup, restore, disaster recovery e procedimentos de continuidade de
negocios. Seguranca de dados: controle de acesso, auditoria, criptografia e boas praticas de protecdo de
informacdes.

PAS - ANALISTA DE Tl - DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Engenharia de software: conceitos, metodologias (cascata, agil), levantamento de requisitos, analise e modelagem
de sistemas. Linguagens de programacdo: programacao orientada a objetos em C#, Java, PHP ou similares.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, pilhas, filas, arvores, grafos e algoritmos de busca e ordenacdo.
Desenvolvimento de sistemas: aplicacdes web, desktop e integracdo entre sistemas via APIs. Banco de dados
aplicado: modelagem, consultas e integracdao com sistemas. Testes de software: unitarios, integracao, validacdo e
manutencdo corretiva e evolutiva. Documentacdo e versionamento: boas prdticas de documentacdo técnica,
controle de versées e uso de repositoérios.

PAS - ANALISTA DE Tl - SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Principios de seguranca: confidencialidade, integridade, disponibilidade, politicas e normas de seguranga. Gestdo
de riscos: identificacdo, analise e tratamento de riscos em sistemas de informacdo. Controles de seguranca:
autenticacdo, autorizacdo, controle de acesso, criptografia e certificados digitais. Seguranca de redes e sistemas:
firewalls, IDS/IPS, VPN, segmentacdo de rede, hardening e gestdo de vulnerabilidades. Monitoramento e resposta
a incidentes: detecgdo, analise, tratamento de incidentes e relatérios de auditoria. Backup e continuidade: politicas
de backup, recuperacdo de desastres e continuidade de negdcios. Legislacdo aplicada: protecdo de dados e
privacidade (LGPD), normas técnicas e compliance.
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

P = e

) Tempo adicional de prova (01 (uma) hora)

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO

Eu, ,

(nome  completo, sem  abreviacdes) portador do Documento  de Identidade RG ne
, orgdo expedidor , UF , €
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , declaro ser:

( ) Preto e/ou Pardo;
( ) Indigena — Anexar em conjunto com a declaragao o RANI - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena;

( ) Quilombola — Anexar em conjunto declaragao de pertencimento étnico e de residéncia, emitido por liderangas
reconhecidas da comunidade Quilombola.

e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n2 01/2026 do Conselho
Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Sdo Paulo - CRECI/SP, para o emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, indigena ou quilombola que assim sejam socialmente
reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela organizacdo do certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-
me para entrevista pessoal;

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagao deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.4.1 deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF n2 ,

inscrito no Concurso Publico 01/2026 do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo -

CRECI/SP, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

A\/A ,‘u.‘f[J/\SP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais do Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de S3o Paulo - CRECI/SP ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site

www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

10/08/2026

Periodo de impugnacao ao Edital.

10 a 13/08/2026

Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital.

19/08/2026

Periodo de Inscri¢cbes “on-line” - internet.

21/08 a 21/09/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo.

Até 26/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscrigao.

02/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

03 e 04/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

202
Inscrigdo. 09/09/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 22/09/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 28/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

29 e 30/09/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condi¢do de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 05/10/2026
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgagao d? Lista de Inscritos, Tgtayl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 19/11/2026
de Convocacgdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 29/11/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar, apds as 17h. 30/11/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

01e02/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Convocacdo para realizacdo da Pericia Médica e do
Procedimento de Heteroidentificagdo, com informac&es de locais e horarios.

21/12/2026

Realizagdo da Pericia Médica e do Procedimento de Heteroidentificacdo.

09 a 17/01/2027

Publicacdo do Resultado Preliminar da Pericia médica e do Procedimento de
Heteroidentificacdo.

01/02/2027
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Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Pericia Médica e do
Procedimento de Heteroidentificagdo.

03 e 04/02/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Pericia

Médica e do Procedimento de Heteroidentificacdo e publicacdo da Pericia Médica 15/02/2027
e do Procedimento de Heteroidentificagao - Definitivo.
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursivas - Preliminar. 01/03/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas e Discursivas -
Preliminar.

02 e 03/03/2027

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Discursivas — Definitivo.

15/03/2027

Edital de Convocacao para a Prova Oral.

15/03/2027

Homologacdo Parcial (empregos que ndo possuem outras fases) e proximas fases
e atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacdo do
Resultado das Provas
Objetivas e Discursivas —
Definitivo

Realizacdo da Prova Oral.

27 e/ou 28/03/2027

Divulgac¢do do Resultado da Prova Oral — Preliminar. 05/04/2027
Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Oral — Preliminar. 06 e 07/04/2027
Divulgacdo do Resultado da Prova Oral — Definitivo e Edital de Convocacdo para a 19/04/2027

Prova Pratica de Direcao Veicular.

Realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular.

08 e/ou 09/05/2027

Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular — Preliminar.

17/05/2027

Periodo de Recursos contra o Resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular —
Preliminar.

18 e 19/05/2027

Divulgagdo do Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular — Definitivo.

31/05/2027

Resultado Final — Definitivo.

31/05/2027

Homologacao.

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo
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