GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 001/2026 DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DA POLICIA CIVIL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contrato celebrado
com a FUNDACAO CESGRANRIO, faz saber que seré realizado Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva
destinado ao provimento de cargos vagos das carreiras de Delegado de Policia Civil e Oficial Investigador de Policia Civil,
com ingresso na classe e no padrao iniciais das respectivas carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Policia Civil

do Estado do Amapa, o qual sera regido pelas normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para o provimento de cargos efetivos da
Policia Civil do Estado do Amapa, regendo-se pela Lei Federal n® 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis
- LONPC), pela Lei Estadual n°® 0883/2005 e suas alteragbes, assim como pela Lei Estadual n° 066/1993, aplicando-se
esta ultima de forma supletiva, para suprir lacunas e na hipotese de que haja compatibilidade com a Lei n® 14.735/2023
e a Lei Estadual n° 0883/2005.

1.1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéo Cesgranrio, no que se refere as fases sob sua responsabilidade,
e pela Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa (SEAD/AP) e pela Policia Civil (PC/AP), quanto as demais fases
previstas neste Edital, observadas as competéncias de cada érgéo.

1.1.2. O Concurso Publico reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia, acessibilidade, ampla concorréncia e respeito as politicas de ac¢des afirmativas previstas na
legislacao vigente.

1.1.3. Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.1.4. O Concurso Publico sera acompanhado pela Comiss&o Executiva instituida para esse fim, nos termos da legislagao
aplicavel.

1.1.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. Apos essa data, o prazo

estara encerrado.

1.2. DOS CARGOS E DAS FASES DO CONCURSO

1.2.1. DELEGADO DE POLICIA CIVIL

O Concurso Publico para o cargo de Delegado de Policia Civil sera constituido de 08 (oito) fases, a saber:

1.2.1.1. 12 Fase - Prova Objetiva e Prova Dissertativa, na modalidade de analise de caso concreto, ambas as provas de
carater eliminatorio e classificatério, sob a responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio, observadas as normas
estabelecidas neste Edital.

1.2.1.2. 22 Fase - Prova Oral, de carater classificatério e eliminatorio, sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio,
com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
1.2.1.3. 32 Fase - Avaliacéo de Titulos, de carater classificatorio, correspondendo a, no minimo, 10% (dez por cento) da
nota final do certame para a carreira de Delegado de Policia Civil, nos termos do art. 21 da Lei Federal n°® 14.735/2023
(LONPC), sob a responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1.2.1.4. 42 Fase - Exame Documental e Exame Médico, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Administracdo do Amapa (SEAD/AP) e da Policia Civil (PC/AP).

1.2.1.5. 52 Fase - Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEAD/AP e pela Policia
Civil (PC/AP).

1.2.1.6. 62 Fase - Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da SEAD/AP e pela Policia Civil
(PCIAP).



1.2.1.7. 72 Fase - Investigacdo Social, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEAD/AP e pela Policia Civil
(PCIAP).

1.2.1.8. 82 Fase - Curso de Formacao Palicial Profissional, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser ministrado pelo
Instituto de Ensino de Segurancga Publica — IESP, sob a responsabilidade da SEAD/AP e da Policia Civil (PC/AP).
1.2.1.9. Sera assegurada a participacéo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB em todas as fases do Concurso Publico
destinadas a carreira de Delegado de Policia Civil, nos termos do art. 20, § 4°, da Lei Federal n® 14.735, de 23 de novembro
de 2023.

1.2.2. OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

O Concurso Publico para o cargo de Oficial Investigador de Policia Civil sera constituido de 06 (seis) fases, a saber:
1.2.2.1. 12 Fase - Prova Objetiva e Prova Discursiva, na modalidade de Redagao, ambas as provas de carater eliminatdrio
e classificatorio, sob a responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, observadas as normas estabelecidas neste Edital.
1.2.2.2. 22 Fase - Exame Documental e Exame Médico, de caréater eliminatério, sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Administracdo do Amapa (SEAD/AP) e pela Policia Civil (PC/AP).

1.2.2.3. 32 Fase - Exame de Aptidédo Fisica, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEAD/AP e Policia Civil
(PCIAP).

1.2.2.4. 42 Fase - Avaliacéo Psicologica, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEAD/AP e da Policia Civil
(PCIAP).

1.2.2.5. 52 Fase - Investigacdo Social, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da SEAD/AP e pela Policia Civil
(PCIAP).

1.2.2.6. 62 Fase - Curso de Formagéo Policial Profissional, de caréater eliminatério e classificatério, a ser ministrado pelo
Instituto de Ensino de Seguranca Publica — IESP, sob a responsabilidade da SEAD/AP e da Policia Civil (PC/AP).

1.3. DOS ANEXOS

1.3.1. As atribui¢gbes das carreiras, a escolaridade e os pré-requisitos, a remuneracéo e o quantitativo de vagas constam
do Item 2 deste Edital.

1.3.2. O contetido programatico das provas consta do Anexo | deste Edital.

1.3.3. O cronograma previsto para a execu¢ao do Concurso Publico consta do Anexo Il deste Edital, podendo sofrer
alteracdes, mediante divulgagdo nos enderecos eletrdnicos indicados neste Edital.

1.3.4. O modelo de declaragdo para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo na condicdo de pessoa

reconhecidamente pobre consta do Anexo Il deste Edital.

1.4. DA CLAUSULA DE BARREIRA

1.4.1. Apds a divulgagéo do resultado definitivo da Prova Objetiva, terdo suas provas escritas corrigidas os candidatos
ndo eliminados nessa prova, classificados em ordem decrescente da pontuacgdo obtida, até o limite correspondente a 2
(duas) vezes o quantitativo do cadastro de reserva da respectiva carreira, equivalente a 204 (duzentos e quatro)
candidatos para Delegado de Policia Civil e 588 (quinhentos e oitenta e oito) candidatos para Oficial Investigador de
Policia Civil, observadas as regras de reserva de vagas e a distribuicdo por modalidade de concorréncia estabelecidas
neste Edital. Serdo incluidos os candidatos empatados em pontuagéo na ultima posicéo de cada modalidade. A habilitacdo
dentro desse limite permite a corre¢cdo da prova escrita, mas ndo assegura aprovacgao nas fases seguintes nem incluséo
no cadastro de reserva final, que observara o subitem 15.3.

1.4.2. Os candidatos que nao forem abrangidos pelos limites e pelas ressalvas do subitem 1.4.1 terdo suas provas
escritas ndo corrigidas e serao eliminados do Concurso Publico, ainda que tenham alcancado a pontuagdo minima exigida

na Prova Objetiva.

2. DAS CARREIRAS E ATRIBUIGOES
2.1. As carreiras, a escolaridade e os pré-requisitos, a remuneragao inicial e o numero de vagas sdo os estabelecidos a

seguir:



DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Cadastro de

Escolaridade/Pré-Requisitos Con‘c\:r:x:“eancia (F;f/g Rc_eri:;}/a Subsidio
Diploma de graduacdo em Direito, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Comprovar, até a
data da posse, o exercicio de, no minimo, 3 (trés) anos de
atividade juridica ou policial, nos termos da Lei Federal n° 97 5 102 R$ 31.439,06
14.735, de 23 de novembro de 2023, e das Resolugdes n°
004/2026-CSPC/AP e n° 005/2026-CSPC/AP, observadas as
demais normas aplicaveis.

OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
. . . Ampla PcD Sl el -~

Escolaridade/Pré-Requisitos Concorréncia (5%) R(;:;Ia Subsidio
Diploma de graduag&o em curso superior, em qualquer area
de formacado, expedido por instituicdo reconhecida pelo

279 15 294 R$ 7.327,04

Ministério da Educagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH), categoria "B", no minimo.

2.1.1. O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, observados os
quantitativos indicados no quadro do subitem 2.1, correspondentes aos cargos vagos informados pela Administragéo,
ndo gerando a aprovagao direito automatico a nomeacao, que ficara condicionada as necessidades da Administragao e
as demais condigbes previstas neste Edital.

2.1.1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do quantitativo do cadastro
de reserva de cada carreira, conforme distribui¢cdo indicada no quadro do subitem 2.1 e observadas as disposi¢cdes do
Item 5, assegurada a avaliagao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da carreira, enumeradas nos artigos
57, 58 e 59 da Lei n° 0883, de 23/03/2005, por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

2.1.2. O candidato aprovado e apto nas fases anteriores do Concurso Publico, quando matriculado e frequentando
regularmente o Curso de Formagdo Policial Profissional, fara jus, a titulo de auxilio financeiro mensal, ao valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio inicial da respectiva carreira, observada a legislagdo aplicavel.
2.1.3. Sera fixado o prazo de trés anos como tempo minimo a ser exercido na lotagao policial inicial, conforme autorizagéo
do art. 23 da Lei n® 14.735/2023.

2.1.4. O ressarcimento dos gastos com a formagéo, em caso de exoneragéo a pedido antes de completados 3 (trés) anos

de exercicio, observara o disposto no subitem 3.2 deste Edital.

2.2. SAO ATRIBUIGOES DO DELEGADO DE POLICIA CIVIL DEFINIDAS NO ART. 57 DA LEI N° 0883/2005

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais dos 6rgdos e das unidades
policiais, orientando, coordenando e conduzindo a investigagao criminal e a pratica dos atos de policia judiciaria no ambito
de sua competéncia;

Il - Cumprir e fazer cumprir, no dmbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da Policia Civil, observando os
principios constitucionais, legais e administrativos que regem a atividade policial;

Il - Proceder a andlise e a verificagdo das noticias de infragées penais que chegarem ao seu conhecimento, adotando as
providéncias legais cabiveis para a apuragéo dos fatos;

IV - Praticar os atos de policia judiciaria de sua competéncia, promovendo a investigagdo criminal e atuando com vistas
a prevencao e a repressao qualificada da criminalidade, em conformidade com a legislagdo vigente;

V - Zelar pela observancia dos principios institucionais, das normas legais e regulamentares e das atribuices
constitucionais da Policia Civil;

VI - Instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, termos circunstanciados, autos de prisdo em flagrante e

demais procedimentos policiais de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, promover o indiciamento quando
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presentes 0s elementos técnico-juridicos que o justifiguem, mediante fundamentagdo decorrente de seu livre
convencimento juridico-penal;

VIl - Apreender objetos relacionados a infracdo penal, determinar ou promover diligéncias investigativas, requisitar
informacgdes, exames periciais, remog¢des, documentos e demais elementos de prova necessarios a elucidacéo dos fatos
e a formalizacdo da prova criminal;

VIl - Assegurar o sigilo das investigacbes e dos procedimentos policiais sob sua responsabilidade, sempre que
indispensavel a elucidacéo dos fatos, a eficacia das diligéncias e a preservagao do interesse publico;

IX - Exercer suas atribuicdes com autonomia funcional e no interesse da efetividade da tutela penal, observadas, também,
as atribuigbes descritas nos termos do art. 26, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.735/2023 (Lei Organica

Nacional das Policias Civis).

2.3. SAO ATRIBUIGOES DO OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA DEFINIDAS NO ART. 59 DA LEI N° 0883/2005

| - Executar os servigos cartorarios e administrativos das unidades policiais, mantendo a regular organizacéo, conservacao
e funcionamento do cartério policial;

Il - Escriturar, controlar e orientar a escrituracao dos livros, registros, sistemas informatizados e demais instrumentos de
controle cartorario;

Il - Manter sob sua guarda, responsabilidade e controle os livros cartorarios, procedimentos policiais, documentos, autos
e demais expedientes que lhe forem confiados;

IV - Organizar, classificar, registrar, distribuir e controlar procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias e demais
expedientes administrativos e investigativos;

V - Lavrar termos de abertura, encerramento e demais atos cartorarios previstos na legislagdo;

VI - Lavrar, expedir e autenticar certiddes, declaragdes e documentos de sua competéncia,;

VII - Praticar os atos cartorarios e cumprir as formalidades processuais relativas aos procedimentos policiais, lavrando
termos, autos, mandados e demais documentos necessarios a regular instru¢éo das investigacdes, observados os prazos
legais;

VIII - Colaborar na elaboracdo de normas, manuais, procedimentos operacionais e demais atos administrativos
relacionados as atividades de policia judiciéria;

IX - Participar de estudos, projetos e acdes voltados ao aperfeicoamento da organizacao, gestdo e modernizacdo das
unidades policiais;

X - Realizar diligéncias investigativas determinadas pela autoridade policial, elaborando relatérios circunstanciados das
atividades desenvolvidas;

XI - Auxiliar diretamente a autoridade policial na investiga¢do criminal e na apuracao das infra¢cdes penais;

XII - Prestar contas a autoridade competente dos valores recebidos a titulo de fianga, bem como da guarda e destinagao
de bens e objetos apreendidos;

Xl - Proceder a apreensao de objetos, instrumentos, produtos ou proveitos relacionados as infracdes penais, observadas
as formalidades legais;

XIV - Executar atos de apreensdo, arrecadagéo, guarda, controle, restituicdo e destinagdo de bens vinculados aos
procedimentos policiais;

XV - Manter sob sua guarda, controle e responsabilidade os objetos apreendidos relacionados aos procedimentos policiais
que lhe forem distribuidos;

XVI - Adotar as providéncias preliminares diante de fatos potencialmente caracterizadores de infracdo penal de que tenha
conhecimento, comunicando imediatamente a autoridade policial competente;

XVII - Auxiliar na apuragéo de atos infracionais atribuidos a criangcas e adolescentes, observado o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e a legislagéo aplicavel;

XVIII - Prestar informag8es técnicas e administrativas a chefia imediata, a autoridade policial e aos demais 6érgdos

competentes, quando legalmente cabivel;



XIX - Executar as atividades de policia judiciaria que lhe forem atribuidas pela legislacéo processual penal, pela legislagao
especial e pelos atos normativos internos, sempre sob a dire¢cdo da autoridade policial competente e observados os
preceitos constitucionais;

XX - Atuar de forma integrada com os demais Oficiais Investigadores de Policia e com os demais servidores da Policia
Civil na apuracgéo das infra¢gfes penais;

XXI - Conduzir viaturas policiais, embarcacdes e aeronaves empregadas em operag¢des policiais, desde que devidamente
habilitado e autorizado;

XXII - Elaborar boletins estatisticos, relatérios gerenciais e demais documentos de controle da atividade policial;
XXIII - Redigir, preparar e controlar o expediente administrativo das unidades policiais;

XXIV — Atuar em procedimentos disciplinares, preferencialmente na fungdo de secretéario, quando designado;

XXV - Auxiliar a autoridade policial no cumprimento de diligéncias investigativas, operagfes policiais, capturas,
localizagdes e demais medidas necessérias a persecugdo penal,

XXVI - Zelar pela conservagdo, guarda e utilizacdo adequada dos bens patrimoniais, equipamentos, armamentos,
sistemas e viaturas colocados sob sua responsabilidade;

XXVII - Operar sistemas de telecomunicag@es, informética, inteligéncia policial, radiocomunicacdo e demais recursos
tecnoldgicos empregados na atividade policial;

XXVIII - Exercer a chefia de cartorio, quando designado, bem como executar outras atribuicdes compativeis com o cargo,
previstas na legislacao e nos atos normativos da Policia Civil;

XXIX - Exercer suas atribuigbes apuratdrias, cartorarias, procedimentais, de obtengdo de dados, de operagbes de
inteligéncia e de execucao de acgbes investigativas sob determinacao ou coordenacao do delegado de policia, assegurada
atuagao técnica e cientifica nos limites de suas atribuigdes, devendo produzir, com objetividade, técnica e cientificidade,
o laudo investigativo e as demais pegas procedimentais, 0os quais serdo encaminhados ao delegado de policia para
apreciagao, nos termos do art. 27, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.735/2023 (Lei Orgéanica Nacional das

Policias Civis).

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Ainvestidura nas carreiras objeto deste Concurso Publico fica condicionada ao atendimento, na data da posse, dos
seguintes requisitos:

| - Ter sido aprovado em todas as fases e etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

Il - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicao Federal,

Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar quite com as obriga¢6es militares, quando do sexo masculino ou quando exigivel na forma da legislagcéo vigente;
VI - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VII - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante inspecao médica
oficial;

VIII - Possuir aptiddo psicoldgica compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, quando exigida neste Edital;

IX - Possuir idoneidade moral e conduta social compativeis com o exercicio do cargo policial, comprovadas por meio da
Investigacdo Social, na forma prevista neste Edital;

X - Nao ter sido condenado, por decisao judicial transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado, por crime
incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvadas as hip6teses legalmente admitidas;

Xl - N&o ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ressalvadas as
hipéteses de anulagéo ou invalidacédo do ato;

XIl - Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos permitidos pela Constituicdo Federal;



Xl - Apresentar declaracdo de bens e valores e declaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, quando exigidas pela legislagao;

XIV - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria "B", valida, quando exigida para o exercicio
das atribui¢Bes do cargo;

XV - Cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislacéo aplicavel.

3.2. O servidor que pedir exoneracédo antes de completar 3 (trés) anos de exercicio no cargo devera ressarcir ao erario
competente os gastos com sua formagéo, proporcionalmente ao tempo de servigo faltante, nos termos do art. 24, § 1°, da
Lei Federal n° 14.735/2023 (LONPC).

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Aiinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste Edital,

em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.1.2. E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do candidato para a efetivagdo da inscrigéo.
413. E assegurado o uso do nome social pelo candidato travesti ou transexual durante todo o Concurso Publico, nos
termos dos subitens 4.1.4 e 4.1.5 deste Edital.

4.1.4. Entende-se por nome social a designagéo pela qual o candidato travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecido.

4.1.5. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagbes referentes ao Concurso Publico, o
candidato devera enviar, durante o periodo de inscricdes, por meio do sistema eletronico de inscri¢cdo, solicitagcdo de
inclusdo do nome social, digitalizada e assinada, constando o nome civil € 0 nome social.

4.2. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente pela internet, das 10 horas do dia 22/09/2026 as 23 horas e 59
minutos do dia 19/10/2026 (horario de Brasilia), conforme os procedimentos do subitem 4.3 e o Anexo Il deste Edital.
4.2.1. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa - SEAD/AP e da Fundagédo Cesgranrio, mediante divulgacdo no
endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio e nos demais meios de divulgagao previstos neste Edital.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cesgranrio.org.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.3.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.
4.3.1.1. No sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia de que sua posse estara
condicionada a comprovagéo dos requisitos exigidos neste Edital, sob pena de eliminagédo do Concurso Publico.

4.3.1.2. O candidato devera, ainda, declarar ciéncia e concordancia com o tratamento e o processamento de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do Concurso Publico, para fins de execugéo das
etapas do certame e aplicacéo dos critérios de avaliagéo e selecao, em observancia a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), e demais normas aplicaveis.

4.3.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas as vagas previstas na legislacdo aplicavel, observados os
percentuais, os critérios de arredondamento e a ordem de convocagéao estabelecidos no Item 5 deste Edital.

4.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario ou de
cobrancga via PIX (Pix Copia e Cola ou QR Code), de acordo com as instrugbées constantes no endereco eletrénico da
pagina de inscrigdes, até a data-limite de pagamento, 03/11/2026, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para a carreira
de Delegado de Policia Civil e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a carreira de Oficial Investigador de Policia
Civil.



4.3.3.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio, devera ser emitido apds a
concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricao e pago até a data-limite estabelecida neste Edital.

4.3.3.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado nos meios disponibilizados no boleto bancério,
observadas as instru¢des nele constantes.

4.3.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das instituicdes bancarias na localidade do candidato,
0 pagamento devera ser realizado antecipadamente, respeitada a data-limite estabelecida neste Edital.

4.3.3.4. O pagamento por meio de PIX podera ser realizado por meio da opgéo "Copia e Cola" ou de QR Code
disponibilizado no sistema eletrénico de inscricdo, observado o horario oficial de Brasilia/DF e a data-limite estabelecida
neste Edital.

4.3.3.5. A confirmagdo do pagamento via PIX esta sujeita ao prazo de compensacao da instituicdo financeira, ndo se
responsabilizando a Fundagao Cesgranrio por eventual atraso na confirmagao por motivo alheio a sua atuagao.

4.4. A partir de 02/12/2026, o candidato podera conferir, no endereco eletrdbnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), se os dados da inscricdo foram recebidos e se houve a confirmagdo do pagamento ou o
deferimento da isengéo, conforme o caso. A auséncia de confirmagédo devera ser verificada por meio dos canais de
atendimento disponibilizados no referido endereco eletrénico.

4.4.1. E de responsabilidade do candidato verificar, dentro do prazo estabelecido neste Edital, a efetivacdo de sua
inscrigdo, mediante confirmagdo do pagamento do respectivo valor ou deferimento da isengdo, devendo comunicar
eventual inconsisténcia a Fundagao Cesgranrio pelos canais de atendimento disponibilizados.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de opgéo de Carreira.

4.5.1. Aiinscrigdo sera confirmada apos a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigao pela instituicdo financeira ou
o deferimento da iseng&o, nos termos do subitem 4.7.5.2 deste Edital.

4.5.2. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado em valor inferior ao estabelecido no subitem 4.3.3. ou
apo6s a data-limite de pagamento, 03/11/2026, prevista no mesmo subitem e no Anexo Il deste Edital.

4.5.3. A Fundagao Cesgranrio e a Secretaria de Estado da Administragdo ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a integridade, a legibilidade e o correto envio dos arquivos e
documentos encaminhados por meio do sistema eletrénico, ndo se responsabilizando a Fundagédo Cesgranrio e a
Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa - SEAD/AP por arquivos em branco, incompletos, ilegiveis, corrompidos
ou enviados em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.

4.5.5. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

4.5.6. Nao sera aceita solicitagcao de inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por requerimento administrativo
ou por correio eletrénico.

4.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros.

4.6. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Secretaria de Estado da Administragdo e a Fundagéo Cesgranrio o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6.1. A prestacado de declaragao falsa ou inexata no ato da inscrigdo implicara o cancelamento desta e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato ja se encontre classificado nas provas, exames e avaliagdes do

Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.7.1. Poderé solicitar a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢cdo o candidato que se enquadrar em uma das hipéteses
previstas na Lei Estadual n® 948, de 15 de dezembro de 2005, art. 5°, 8§ 2°, na Lei Estadual n® 1.418, de 4 de dezembro
de 2009, na Lei Estadual n® 2.559, de 11 de maio de 2021, na Lei Estadual n°® 2.709, de 24 de maio de 2022, observados

0s requisitos e a documentagdo comprobatdria estabelecidos nos subitens a seguir.

4.7.1.1. Pessoareconhecidamente pobre, na forma da lei


http://www.cesgranrio.org.br/

Para solicitar a isengdo nessa condicao, o candidato devera apresentar:

a) declaragdo da condicdo de pessoa reconhecidamente pobre, mediante preenchimento do formulario constante do
Anexo |l deste Edital, devidamente datado e assinado pelo candidato;

b) copia do CPF;

c) copia do documento de identidade;

d) comprovante de residéncia, mediante conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo, em seu préprio nome
ou em nome dos pais; declaragao reconhecida de cedéncia de moradia ou acolhida; ou copia do contrato de locagéo; e
e) comprovante de rendimentos que demonstre renda mensal per capita igual ou inferior a meio salario-minimo oficial e

renda familiar mensal que nao ultrapasse trés salarios-minimos.

4.7.1.2. Doador de sangue

Para solicitar a isen¢@o nessa condi¢do, o candidato deverd comprovar ter realizado, no minimo, 3 (trés) doacdes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data de término do prazo para requerimento da isencao.

4.7.1.2.1. As doacgdes deverao ter sido realizadas em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

4.7.1.2.2. Acomprovagao devera ser realizada mediante documento emitido em papel timbrado, contendo data, assinatura
e carimbo da entidade coletora.

4.7.1.3. Mesario

Para solicitar a isengdo nessa condi¢ao, o candidato devera comprovar sua participagdo como mesario no pleito eleitoral
imediatamente anterior a abertura deste Concurso Publico, em segéo eleitoral localizada na circunscrigcdo do Estado do
Amapa, mediante certiddo, declaracdo ou documento equivalente expedido pela Justica Eleitoral, nos termos da Lei
Estadual n® 2.559/2021.

4.7.1.4. Doador de medula éssea

Para solicitar a isen¢é@o nessa condi¢ao, nos termos da Lei Estadual n°® 2.709, de 24 de maio de 2022, o candidato devera
comprovar ter realizado efetivamente doacéo de medula ¢ssea para fins de transplante.

4.7.1.4.1. A comprovagao da condicao de doador de medula 6ssea devera ser realizada mediante documento expedido
por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que ateste a efetiva realizacao da
doacéo.

4.7.1.4.2. O documento comprobatdrio devera observar o prazo e as demais condicdes estabelecidas na Lei Estadual n®
2.709, de 24 de maio de 2022.

4.7.2. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.7.2.1. O candidato que se enquadrar em uma das hipéteses previstas no subitem 4.7.1 devera solicitar a isengdo do
pagamento do valor da inscricao, exclusivamente pela internet, no periodo das 10 horas do dia 22/09/2026 as 23 horas
e 59 minutos do dia 29/09/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrébnico da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.7.2.2. Para solicitar a isengdo, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), por meio do link referente ao Concurso Publico, preencher o Requerimento de Isencédo de
Pagamento e enviar, exclusivamente via upload, no préprio sistema eletrénico de inscricdo, imagem legivel de todos os
documentos comprobatérios exigidos para a respectiva hipotese de isengao, conforme estabelecido nos subitens 4.7.1.1
a 4.7.1.4 deste Edital, inclusive a declaragao prevista no Anexo lll, quando aplicavel.

4.7.2.3. O envio da documentacdo comprobatoria devera ser realizado exclusivamente por meio do sistema eletronico
disponibilizado no enderego eletrénico da Fundagéo Cesgranrio, durante o periodo estabelecido no subitem 4.7.2.1 deste
Edital.

4.7.2.4. Somente serdo aceitos documentos legiveis e que contenham todos os dados necessarios a analise da solicitacdo
de isencao.

4.7.2.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2 MB por arquivo.
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4.7.2.6. N&o serdo considerados documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrébnico ou por qualquer outro
meio diferente daquele estabelecido neste Edital.

4.7.2.7. O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag&o Cesgranrio
e a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapé ndo se responsabilizam por solicitacdo ou documentagdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.7.2.8. O candidato devera certificar-se de que a documentagdo enviada corresponde a hipétese de isengéo pleiteada e
encontra-se completa e legivel.

4.7.2.9. O simples preenchimento do Requerimento de Isen¢do de Pagamento e o envio da documentagéo comprobatdria
ndo garantem a concessao da isengdo, que estara sujeita a analise e ao deferimento nos termos deste Edital.

4.7.3. DA ANALISE DAS SOLICITACOES

4.7.3.1. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela Fundacéo
Cesgranrio, de acordo com 0s requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

4.7.3.2. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencéo pela internet no periodo estabelecido;

b) omitir informag@es ou prestar informacdes inveridicas;

c) fraudar ou falsificar documento;

d) deixar de apresentar a documentagdo exigida para a respectiva hipotese de isen¢éo;

e) apresentar documentacgao ilegivel ou que ndo contenha os elementos necessarios a analise da solicitacéo;

f) encaminhar a documentagéo por meio diverso daquele estabelecido neste Edital; ou

g) ndo observar os procedimentos e 0s prazos estabelecidos neste Edital.

4.7.3.3. O ndo cumprimento de qualquer dos procedimentos estabelecidos para a solicitacdo de isengdo, a falta ou a
inconformidade de informacdo ou documentacdo exigida, bem como a apresentacdo da solicitagdo fora do periodo
determinado, implicara o indeferimento da solicitagio de isencgéo.

4.7.3.4. A declaracéo falsa ou a apresentacao de documento falso sujeitar4 o candidato as san¢8es previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.7.3.5. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, constatada, a qualquer tempo, falsidade nas informa¢des ou na
documentacéo apresentadas para obtengdo da isencéo, poderdo ser adotadas as providéncias administrativas cabiveis,
inclusive o cancelamento da inscricdo e a exclusédo do candidato do Concurso Publico, observado o estagio em que se
encontrar o certame e a legislacé@o aplicavel.

4.7.3.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias destinadas a verificacdo das informacdes e da

documentacédo apresentadas pelo candidato.

4.7.4. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

4.7.4.1. O resultado preliminar da analise das solicitacdes de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo sera divulgado
no dia 02/10/2026, no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.7.4.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida podera interpor recurso nos dias 05 e 06/10/2026,
conforme o Anexo |l deste Edital, exclusivamente no campo proprio destinado a Solicitagdes/Recursos, na area do
candidato, no endereco eletrdnico da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

4.7.4.3. O candidato devera apresentar recurso de forma clara, consistente e objetiva, observando os procedimentos
disponibilizados no sistema eletrénico.

4.7.4.4. N&o sera aceito recurso apresentado por via postal, requerimento administrativo, correio eletrdnico, fora do prazo
ou em desacordo com as disposi¢c8es deste Edital.

4.7.4.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitida a alteracdo das informacdes prestadas no ato da
solicitacdo de isencao.

4.7.4.6. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou de
complementacao da documentacgdo apresentada no periodo de solicitagdo da isencao.
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4.7.4.7. A Fundacdo Cesgranrio e a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa nao se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das

linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem sua transmisséo.

4.7.5. DO RESULTADO FINAL
4.7.5.1. O resultado final da andlise das solicitacdes de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, apés a apreciacao

dos recursos, serd divulgado no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na data

estabelecida no dia 13/10/2026, conforme o Anexo Il deste Edital.

4.7.5.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo deferida tera sua inscricdo efetivada, independentemente do
pagamento do valor da inscrigao.

4.7.5.3. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢éo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
efetuar o pagamento do valor da inscri¢céo até a data-limite estabelecida neste Edital, observados os procedimentos e 0s
meios de pagamento previstos para a inscri¢éo.

4.7.5.4. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e ndo efetuar o pagamento do valor da inscricao até a

data estabelecida néo tera sua inscri¢éo efetivada no Concurso Publico.

5. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas pelo inciso VIl do
art. 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853/1989, pela Lei Federal n°® 13.146/2015 e pelas demais normas
aplicaveis é assegurado o direito de inscrigdo para as carreiras deste Concurso Publico, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos neste Edital e observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da respectiva carreira.

5.2. Em cumprimento ao disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 2004, e n° 9.508, de 2018, além do art. 4°, paragrafo Unico, da Lei Estadual n® 066/1993,
sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) do quantitativo do cadastro de reserva
indicado no Item 2 deste Edital, bem como das vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

5.2.1. O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado devera fazé-lo no ato da inscrigéo, sob pena de precluséo,
mediante laudo médico que atenda as seguintes exigéncias obrigatorias:

a) Indicacao das condigdes especificas para efetivagcdo da prova, além do uso das tecnologias assistivas que se fizerem
necessarias;

b) Justificativa fundamentada em parecer de equipe multiprofissional ou de médico especialista na area da deficiéncia,
emitido nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao primeiro dia do periodo de inscrigdes, ressalvado o caso de deficiéncia
permanente, hipétese na qual ndo se aplicara o prazo estabelecido neste subitem;

¢) Nome completo do candidato; nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Registro
de Qualificagdo de Especialista (RQE) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo; espécie e grau ou
nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-11), bem como a causa da deficiéncia;

d) Indicag¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes, bem como daqueles que, por razbes
de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos; no caso de deficiente auditivo, o
laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes,
exceto nas deficiéncias permanentes, para as quais ndo sera exigido prazo de emissao;

f) No caso de uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, o candidato devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de submisséo a deteccdo de metais durante as provas,

devendo ainda comparecer ao local de provas munido dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos;
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g) O candidato que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira devera indicar o uso do
aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigao; caso a solicitacdo ndo seja deferida, ndo podera utilizar o aparelho
auricular;

h) Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas
nesse sistema, confeccionadas nesse formato.

5.2.1.1. Em caso de tempo adicional ou de adaptagdes, o candidato devera requerer o tratamento diferenciado no prazo
da inscrigéo e na forma estabelecida pelo subitem 5.2.1 deste Edital, descrevendo as condi¢des efetivas para realizagao
da prova, assim como as tecnologias assistivas necessarias, enviando justificativa elaborada por parecer de equipe
multiprofissional ou de médico especialista na area da deficiéncia, sob pena de preclusdo, caso ndo seja requerido
juntamente com a inscrigdo e na forma descrita neste Edital.

5.2.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o quantitativo do cadastro de reserva estabelecido
para a respectiva carreira no Item 2 deste Edital.

5.2.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga destinada a
respectiva carreira. Os candidatos seguintes serdo convocados para a 212, a 412, a 612 vaga e assim sucessivamente,
com intervalos de 20 (vinte) vagas entre essas convocagdes a partir da segunda, observadas a ordem de classificagéo e
a existéncia de candidatos habilitados na respectiva lista.

5.2.4. A desclassificagao, desisténcia ou qualquer impedimento do candidato com deficiéncia implicara a substituicdo por
outro candidato com deficiéncia, desde que classificado.

5.2.5. Na hipotese de o candidato com deficiéncia ndo obter nota minima, estara excluido do certame, ndo podendo
concorrer as vagas da reserva legal.

5.2.6. Caso nao haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga sera provida por candidatos da ampla concorréncia.
5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n°®
6.949/2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), o Decreto Federal n° 8.368/2014, e a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao, observadas as adaptagdes razoaveis previstas na Lei n° 13.146/2015 e
no Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.4.1. Os beneficios e condi¢cdes especiais deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme
instrugbes constantes do subitem 5.5.

5.4.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagédo das provas ficara sujeito a analise de legalidade,
necessidade e viabilidade do pedido, a cargo da Fundagéo Cesgranrio.

5.4.3. Caso haja necessidade de assisténcia de terceiros para a realizacdo da prova pelo candidato com deficiéncia, o
atendimento sera realizado de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Fundagdo Cesgranrio, observadas as
disposigbes legais aplicaveis e assegurados o0s mecanismos necessarios a regularidade e a transparéncia do
procedimento.

5.5. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes,
das 10 horas do dia 22/09/2026 as 23 horas e 59 minutos do dia 19/10/2026 (horario de Brasilia), a documentacao
relacionada abaixo, via internet, por meio do link de inscricado do Concurso Publico, disponivel no enderego eletronico do
concurso a ser divulgado pela Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br):

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses antes do inicio das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, e assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel

pela emissao, ressalvada a validade indeterminada prevista no subitem 5.17;
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b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ampliada, ou de leitura por software,
além da documentagcdo da alinea "a", devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de prova e de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais devera, além da alinea
"a", encaminhar solicitagéo por escrito até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera, além da alinea "a", solicitar por
escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado, espagos adequados, fiscal para auxilio no manuseio das provas
e banheiros adaptados, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato que necessitar de tempo adicional devera, além da alinea "a", encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa e parecer de especialista.

5.5.1. Aos deficientes visuais que solicitarem prova em Braile seréo oferecidas provas nesse sistema, com respostas
também transcritas em Braile, devendo o candidato levar reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
devendo o candidato indicar o tamanho da fonte (18 ou 24); ndo havendo indicagéo, a prova sera confeccionada em fonte
tamanho 24.

5.5.3. Poderéo ser disponibilizados softwares de leitura de tela (DOSVOX, NVDA), mediante prévia solicitagdo no periodo
de inscrigdes, sendo disponibilizado fiscal ledor em caso de problema técnico.

5.5.4. O envio da documentagdo médica, por si s6, ndo implica a inscricdo automatica do candidato para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo essa opgéo ser expressamente indicada no sistema eletrénico
de inscrigéo, observado o periodo estabelecido neste Edital.

5.5.5. O candidato que n&o atender as exigéncias para concorrer as vagas reservadas sera considerado inscrito apenas
na ampla concorréncia. As solicitagbes de atendimento especial serdo analisadas conforme os requisitos préprios,
observado o subitem 5.6.3 deste Edital.

5.6. O resultado preliminar dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes
de atendimento especial sera divulgado em 23/10/2026, no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme o Anexo Il deste Edital.

5.6.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que atender a alinea "a" do subitem 5.5.

5.6.2. O candidato que tiver indeferido seu pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou seu
pedido de atendimento especial podera interpor recurso nos dias 26 e 27/10/2026, no sistema eletrénico da Fundagéo
Cesgranrio, conforme o Anexo Il deste Edital, vedada a juntada de novos documentos.

5.6.3. O resultado definitivo sera divulgado em 04/11/2026, conforme o Anexo Il deste Edital. O candidato cujo pedido
para concorrer as vagas reservadas permaneca indeferido apés a andlise dos recursos ndo concorrera as vagas
reservadas, sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizagdo da prova, se houver.

5.7. O envio dos documentos e arquivos previstos neste Item observara, ainda, as disposigdes do subitem 4.5.4 deste
Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta apresentacdo da documentacao exigida.

5.8. O candidato habilitado nas vagas reservadas tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista
de classificagédo geral, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria.

5.9. O candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo da Junta Médica Oficial
da Secretaria de Estado da Administragao, para verificar o enquadramento na defini¢cdo legal aplicavel.

5.9.1. Para a avaliagéo, o candidato devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido em até 24 (vinte e quatro) meses antes do inicio das inscrigbes, com os elementos descritos
no subitem 5.5, "a", além dos exames necessarios, ressalvados os casos de deficiéncia permanente previstos no subitem
5.17, para os quais nao sera exigida a atualizagdo do laudo.

5.9.2. Nao havera segunda chamada para a avaliacao, seja qual for o motivo alegado.

5.9.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia ndo for constatada, devendo

permanecer apenas na lista de classificagao geral, se obtiver pontuagao/classificagdo necessaria.
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5.9.4. A Secretaria de Estado da Administragéo exime-se das despesas com viagem e estada dos candidatos convocados
para essa avaliagéo.

5.10. As vagas reservadas néo providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo no Concurso ou na pericia
médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.11. A ndo observancia de qualquer disposicéo deste Item implicard a perda do direito a nomeacdo para as vagas
reservadas.

5.12. O candidato com deficiéncia, apds entrar em exercicio, sera acompanhado por equipe multiprofissional durante o
estagio probatdrio, para avaliagdo do desempenho das atribuicbes da carreira, consideradas as condi¢cdes de
acessibilidade, as adaptagbes razoaveis e 0s recursos de tecnologia assistiva necessarios. Eventual concluséo pela
impossibilidade de desempenho dessas atribuicbes devera ser devidamente fundamentada, observada a legislagao
aplicavel e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

5.14. Apds a investidura, eventuais pedidos de readaptagéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
incapacidade permanente serao analisados pelos 6rgdos competentes, mediante avaliagéo individualizada e observancia
dos requisitos e procedimentos previstos na legislacao aplicavel.

5.15. O candidato que necessitar utilizar aparelho auditivo durante a realizagdo das provas devera solicitar esse
atendimento no sistema eletrénico de inscricdo e encaminhar, via upload, durante o periodo de inscri¢gdes, atestado, laudo
ou relatério médico que comprove essa necessidade. O pedido sera analisado pela Fundagéo Cesgranrio, e o resultado
€ 0 prazo para interposi¢ao de recurso serao divulgados conforme o Anexo Il deste Edital. O uso do aparelho observara
os procedimentos de seguranga compativeis com a necessidade de acessibilidade do candidato.

5.16. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do Concurso Publico, objetos,
dispositivos ou préteses, como bomba de insulina, marcapasso e similares, devera indicar essa necessidade no sistema
eletrénico de inscrigéo e enviar, via upload, laudo médico que a justifique, observados os prazos e procedimentos previstos
neste Edital. Quanto ao aparelho auditivo, aplica-se o disposto no subitem 5.15. As solicitagbes serdo analisadas
considerando a documentacdo apresentada, a necessidade de acessibilidade e os procedimentos de seguranca
compativeis com a condigdo do candidato.

5.17. Para o candidato cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como nos demais casos de impedimentos irreversiveis caracterizadores de deficiéncia permanente, a
validade da documentag&o médica exigida no subitem 5.5, "a", € indeterminada, ndo sendo considerada, nesses casos,
a data de sua emissao.

5.18. Deferida a solicitacdo de tempo adicional de que trata o subitem 5.5, "e", o candidato tera direito a 60 (sessenta)
minutos adicionais para a realizagdo das provas, nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/1999, n° 5.296/2004, n°
6.949/2009 e n° 9.508/2018, e das Leis Federais n® 12.764/2012, n° 13.146/2015 e n°® 13.872/2019.

6. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscrigao por meio do Cartao de Confirmagao de Inscrigédo, que
sera disponibilizado a partir de 02/12/2026, na Area do Candidato, no endereco eletrénico da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

6.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; carreira; e,
quando for o caso, a informagao de tratar-se de pessoa que necessita de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas
para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.2.1. As informagdes constantes no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo sédo de responsabilidade do candidato, devendo
ser conferidas atentamente, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores quanto a dados nao verificados dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informagéo relativa a carreira, a cidade de provas, a necessidade de adaptagdes razoaveis

ou tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, a inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
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deficiéncia ou ao uso de nome social, os candidatos dever&o entrar em contato com a Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone
0800 701 2028, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), no periodo de 02/12/2026
a 04/12/2026.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome deverao ser corrigidos no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrucdes constantes da pagina, até 09/12/2026, conforme o Anexo Il deste
Edital.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

6.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
ressalvado o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do
Concurso Publico.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

7.1.1. A Prova Objetiva, a Prova Dissertativa e a Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, e a Avaliagao de
Titulos, de carater classificatério, para o cargo de Delegado de Policia Civil, realizar-se-do sob a responsabilidade da
Fundacéo Cesgranrio, obedecidas as normas deste Edital.

7.1.2. A Prova Objetiva sera constituida de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, totalizando 80 (oitenta) pontos, e
versara sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo | do Edital. Cada questao apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta.

TIPOS DE Quantidade Duragao

PROVAS LTS de Questdes da Prova Carater
Direito Administrativo e Legislagdo Complementar 10
Direito Constitucional e Legislagdo Complementar 10
Direito Penal e Legislagdo Complementar 17
Direito Processual Penal e Legislagdo Complementar 17
Direito Civil/Empresarial e Legislagdo Complementar 05
Direito Tributario e Legislagdo Complementar 03
PROVA OBJETIVA
Direito Ambiental e Legislagdo Complementar 04 05h30min Clas.sn°.|catcltr!o e
Eliminatdrio
Medicina Legal 04
Criminologia 04
Histéria do Amapa 02
Geografia do Amapa 02
Legislagdo Institucional 02
PROVA Direito Penal e Legislagdo Complementar; Direito Processual Penal e 01
DISSERTATIVA Legislagdo Complementar; Criminologia e Medicina Legal

7.1.2.1. A Prova Objetiva com valor total de 80 (oitenta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Direito Administrativo e Legislagdo Complementar: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 10
(dez) pontos;

b) Direito Constitucional e Legislacdo Complementar: 10 (dez) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 10
(dez) pontos;
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c) Direito Penal e Legislagdo Complementar: 17 (dezessete) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 17
(dezessete) pontos;

d) Direito Processual Penal e Legislagdo Complementar: 17 (dezessete) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
totalizando 17 (dezessete) pontos;

e) Direito Civil/Empresarial e Legislagdo Complementar: 5 (cinco) questées com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando
5 (cinco) pontos;

f) Direito Tributario e Legislagdo Complementar: 3 (trés) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 3 (trés)
pontos;

g) Direito Ambiental e Legislacdo Complementar: 4 (quatro) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 4
(quatro) pontos;

h) Medicina Legal: 4 (quatro) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 4 (quatro) pontos;

i) Criminologia: 4 (quatro) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 4 (quatro) pontos.

j) Historia do Amapa: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos;

k) Geografia do Amapa: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos;

1) Legislagao Institucional: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos.

7.1.2.2. O conteudo das provas objetivas estara descrito no Anexo | deste Edital.

7.1.2.3. Ap6s a Prova Objetiva, os candidatos serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos. Serédo
eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagéo Prova
Objetiva ou que obtiverem nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas da Prova Objetiva.

7.1.2.4. Os candidatos n&o eliminados, de acordo com o subitem 7.1.2.3, ser&o classificados em ordem decrescente do
total de pontos obtidos nas provas objetivas. Os resultados preliminar e definitivo serao divulgados, respectivamente, em
19/01/2027 e 29/01/2027, conforme o Anexo Il deste Edital.

7.1.2.4.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior numero de pontos em Direito Penal e Legislacdo Complementar;

¢) obtiver maior numero de pontos em Direito Processual Penal e Legislagdo Complementar;

d) tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscrigdes, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) tiver maior idade.

7.1.2.4.2. Para comprovar o exercicio da fungédo de jurado, previsto na alinea “d” do subitem 7.1.2.4.1, o candidato
devera enviar a documentagdo comprobatdria, via upload, no ato da inscrigao.

7.1.2.4.2.1. Para fins de comprovacéo da fungéo citada na alinea “d” do subitem 7.1.2.4.1 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.2.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da alinea “e” do subitem 7.1.2.4.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicagdo do desempate.

7.1.2.4.3.1. Para o candidato convocado que ndo apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagao do horario de
nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.1.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar a capacidade do candidato de
expor com clareza a analise, a sintese dos fatos e as ideias examinadas de assuntos ligados a sua profissdo. A Prova
Dissertativa consistira em 1 (uma) questéo, versando sobre Direito Penal e Legislagdo Complementar; Direito Processual
Penal e Legislacdo Complementar; Criminologia e Medicina Legal. A Prova Dissertativa valerg 100,0 (cem) pontos.
7.1.3.1. A Prova Dissertativa devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

7.1.3.2. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa do candidato que:
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a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) der resposta com ndmero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

d) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma nédo articulada verbalmente em lingua portuguesa ou qualquer
fragmento do texto escrito fora do local apropriado.

7.1.3.3. Na Prova Dissertativa, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo pela banca examinadora.

7.1.3.4. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

7.1.3.5. Terdo sua Prova Dissertativa corrigida os candidatos a carreira de Delegado de Policia Civil habilitados na forma
do subitem 1.4.1 deste Edital. A correcao da prova nao dispensa o atendimento aos critérios de aprovacao da Prova
Dissertativa e das demais fases do Concurso Publico.

7.1.3.6. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagao
da Prova Dissertativa.

7.1.3.7. Os candidatos n&o habilitados, na forma do subitem 7.1.3.6, serdo excluidos deste Concurso Publico.

7.1.3.8. Apos a Prova Dissertativa, os candidatos habilitados serao classificados, para fins de convocagéo para a 22 Fase
- Prova Oral, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa, conforme
o subitem 7.1.3.9.

7.1.3.9. Os candidatos habilitados, de acordo com o subitem 7.1.3.6, serdo classificados em ordem decrescente do
somatario dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa, observados os critérios de desempate previstos
neste Edital.

7.1.3.9.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscrigdes, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

c) tiver maior idade.

7.1.3.9.2. Para comprovar o exercicio da fungédo de jurado, previsto na alinea “b” do subitem 7.1.3.9.1, o candidato
devera enviar a documentagdo comprobatdria, via upload, no ato da inscrigéo.

7.1.3.9.2.1. Para fins de comprovacao da fungdo citada na alinea “b” do subitem 7.1.3.9.1 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo
de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.3.9.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo da alinea “c” do subitem 7.1.3.9.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddao de
nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicagdo do desempate.

7.1.3.9.3.1. Para o candidato convocado que ndo apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagao do horario de
nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.1.4. DA PROVA ORAL PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL - 22 FASE

7.1.4.1. Serdo convocados, conforme Edital de Convocagéo deste Edital, para a 22 Fase - Prova Oral os candidatos a
carreira de Delegado de Policia Civil habilitados na 1 Fase - Prova Objetiva e Prova Dissertativa, na forma
estabelecida neste Edital.

7.1.4.2. A Prova Oral, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada nas datas, horarios e local estabelecidos
em Edital de Convocagéo especifico, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio, com a participagdo da Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB, nos termos deste Edital.
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Conteudo Carater
PROVA ORAL

Direito Penal e Legislagdo Complementar; Direito
Processual Penal e Legislagdo Complementar

Classificatdrio e Eliminatério

7.1.4.3. A Prova Oral consistira na arguicao individual do candidato sobre temas relacionados as disciplinas de Direito
Penal e Legislagdo Complementar; Direito Processual Penal e Legislagdo Complementar, de acordo com os
contetudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

7.1.4.4. Os temas objeto da arguigao serdo organizados em pontos, a serem sorteados na ocasido da realizagdo da Prova
Oral, observados os procedimentos estabelecidos no Edital de Convocacao especifico.

7.1.4.5. A Prova Oral sera realizada em sessdo publica e registrada mediante gravacéo de audio e video, de modo a
possibilitar sua posterior reproducéo, observadas as regras de seguranga, publicidade e protecdo dos dados pessoais
dos candidatos.

7.1.4.6. Nao sera permitido ao candidato realizar qualquer anotacdo, gravacdo de som, imagem ou video de sua
apresentacéo ou da apresentacao dos demais candidatos.

7.1.4.7. Durante a arguigcdo, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a livros, codigos, legislagédo, anotacdes,
equipamentos eletrénicos ou outros materiais, salvo se expressamente autorizado no Edital de Convocacgao.

7.1.4.8. O candidato serd avaliado por Banca Examinadora, que atribuira nota de O (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando sua capacidade tedrica e pratica, a corregdo juridica das respostas e a capacidade de fundamentacao e
argumentagao.

7.1.4.8.1. As notas atribuidas pelos integrantes da Banca Examinadora serdo registradas em instrumento proprio,
devidamente assinado, observados os procedimentos de seguranca e sigilo definidos pela Fundagéo Cesgranrio.
7.1.4.9. O tempo total destinado a Prova Oral, a composi¢do da Banca Examinadora, a ordem de arguicdo e os demais
procedimentos operacionais serdo estabelecidos no respectivo Edital de Convocagéo.

7.1.4.10. A nota final da Prova Oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos integrantes da Banca
Examinadora.

7.1.4.10.1. Seré considerado habilitado na 22 Fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60,0 (sessenta)
pontos na Prova Oral.

7.1.4.10.2. O candidato que obtiver nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na Prova Oral sera eliminado do Concurso
Publico.

7.1.4.11. O resultado preliminar da Prova Oral sera divulgado no endereco eletronico da Fundagéo Cesgranrio, na data
estabelecida no cronograma ou no respectivo Edital de Convocagéao.

7.1.4.12. Seréa assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Oral, no prazo
e na forma estabelecidos neste Edital e no cronograma do Concurso Publico.

7.1.4.12.1. Para subsidiar a interposicao de recurso, sera assegurado ao candidato acesso a gravacao de sua propria
Prova Oral, disponibilizada eletronicamente na area do candidato, no endereco eletronico da Fundacao Cesgranrio,
mediante identificacdo e observados os demais procedimentos definidos pela Fundacdo Cesgranrio.

7.1.4.12.2. O resultado definitivo da Prova Oral, ap6s a analise dos recursos, sera divulgado no endereco eletrénico da
Fundacao Cesgranrio, na data estabelecida no cronograma do Concurso Publico.

7.1.4.12.3. A Prova Oral sera submetida a sistema de auditoria, sendo assegurado ao candidato recurso individualizado
quanto ao gabarito apresentado pela Banca Examinadora e quanto ao resultado preliminar da nota, nos termos do art.
21, § 3°, da Lei Federal n® 14.735/2023.

7.1.4.13. As normas de seguranca previstas no ltem 8 deste Edital aplicam-se a Prova Oral, no que couber.

7.1.4.14. Os candidatos submetidos a Prova Oral serdo classificados de acordo com o total de pontos obtidos em ordem
decrescente, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.1.4.15. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido efetivamente a fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscrigdes, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

c) tiver maior idade.

7.1.4.15.1. Para comprovar o exercicio da fungao de jurado, previsto na alinea “b” do subitem 7.1.4.15, o candidato
devera enviar a documentagdo comprobatoria, via upload, no ato da inscrigéo.

7.1.4.15.1.1. Para fins de comprovacao da fungéo citada na alinea “b” do subitem 7.1.4.15 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo
de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.1.4.15.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea “c” do subitem 7.1.4.15 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicagdo do desempate.

7.1.4.15.2.1. Para o candidato convocado que n&o apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagéo do horario
de nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.1.4.16. Os candidatos habilitados na Prova Oral serdo convocados para a 32 Fase - Avaliagao de Titulos, na forma
do subitem 7.1.5 deste Edital.

7.1.5. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL - 32 FASE

7.1.5.1. Serédo convocados para a 3 Fase - Avaliacao de Titulos os candidatos a carreira de Delegado de Policia Civil
habilitados na 22 Fase - Prova Oral, observados os demais critérios estabelecidos neste Edital.

7.1.5.2. A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, serd executada sob a responsabilidade da
Fundacao Cesgranrio, observados os critérios, procedimentos, prazos e pontuagdes estabelecidos neste Edital.
7.1.5.3. A pontuacdo atribuida a Avaliagéo de Titulos correspondera a, no minimo, 10% (dez por cento) da nota final do
certame, nos termos do art. 21 da Lei Federal n° 14.735/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis - LONPC).
7.1.5.4. Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletrénico, no periodo, na forma e nos formatos
estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitida a entrega de documentos por qualquer outro meio.

7.1.5.5. A ndo apresentagdo dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a
pontuacado obtida nas fases anteriores desse certame.

7.1.5.6. Para fins de racionalizagdo e maior celeridade dos procedimentos do Concurso Publico, os candidatos
convocados para a Prova Oral deverdo realizar, antecipadamente, o envio eletrébnico dos documentos destinados a
Avaliacédo de Titulos, no periodo estabelecido no Edital de Convocagdo. O envio antecipado da documentagdo néo
caracteriza participacédo ou habilitacdo na 32 Fase, sendo avaliados exclusivamente os titulos dos candidatos habilitados
na 22 Fase - Prova Oral.

7.1.5.7. A divulgacéo dos resultados da Avaliagdo de Titulos ocorrerd na forma e na data estabelecidas no Edital de
Convocacao e Publicagdes deste Edital, restrita aos candidatos habilitados na 22 Fase - Prova Oral.

7.1.5.8. A Avaliacéo de Titulos, em fungdo dos documentos encaminhados pelos candidatos a carreira de Delegado de
Policia Civil, sera realizada com base nos prazos e nas condigbes previstas neste Edital, observados os valores

estabelecidos no Quadro de Titulos a seguir:
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QUADRO DE TiTULOS

Alinea Titulo Pontuagdo por titulo Pontuagdo maxima
A Doutorado concluido, na drea juridica ou de seguranga publica 18 18
B Mestrado concluido, na drea juridica ou de seguranga publica 13 13
C Especializagdo (Pds-Graduacgdo Lato Sensu, inclusive MBA, minimo de 360 2 4

horas), na area juridica ou de seguranga publica

D Tempo de atividade policial civil 1 (um) ponto por ano completo 15
de servico

7.1.5.9. Os titulos previstos nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos serdo pontuados conforme os valores por titulo
e os limites maximos estabelecidos no subitem 7.1.5.8 deste Edital.

7.1.5.10. A Avaliagado de Titulos tera pontuagao maxima de 50,00 (cinquenta) pontos, observados os limites maximos de
pontuacao estabelecidos para cada titulo no Quadro de Titulos.

7.1.5.11. Somente serio aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O candidato devera observar
as demais orientagbes contidas na pagina da Fundagdo Cesgranrio para efetuar, via upload, o envio da documentagéo
(frente e verso), separadamente, referente a cada titulo ou experiéncia que deseja comprovar.

7.1.5.12. Os diplomas, certificados ou declaragbes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para
ingresso no cargo ndo serao computados na Avaliagao de Titulos.

7.1.5.13. Os candidatos ndo habilitados na 22 Fase - Prova Oral nao terédo os seus Titulos avaliados.

7.1.5.14. O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota ZERO.
7.1.5.15. SO serdo aceitas imagens do original ou de cépias autenticadas em cartério dos documentos previstos nos
subitens 7.1.5.18 e 7.1.5.19, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma
vez que poderd, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacao desses documentos pela SEAD/AP ou pela Fundagéo
Cesgranrio, sob pena de aplicagédo das sangdes legais cabiveis.

7.1.5.16. Cabe exclusivamente ao candidato a selegéo e o envio dos documentos submetidos a Avaliagdo de Titulos, bem
como a garantia da sua autenticidade.

7.1.5.17. Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.5.18. Para fins de comprovagéao de titulagdo académica, prevista nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos, deverédo
ser apresentados os documentos correspondentes ao titulo declarado, na é&rea juridica ou de seguranga publica,
observadas as alternativas e as exigéncias de documentagdo complementar de cada alinea:

a) Doutorado - diploma (frente e verso), devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; OU
certificado/declaragéo de concluséo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese, com comprovagao expressa de que o titulo foi efetivamente
outorgado; OU para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceito o diploma (frente e verso), acompanhado da
traducéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e da comprovacao de reconhecimento por universidade
brasileira. O diploma de doutorado emitido em outros paises, ou seja, fora do territdério devem ser revalidados no territério
nacional, por universidade publica com curso no mesmo nivel e area, ou equivalente por exigéncia do art. 48, §§2° e 3°
da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB).

b) Mestrado - diploma (frente e verso), devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; OU
certificado/declaragao de conclusao de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo, com comprovagao expressa de que o titulo foi
efetivamente outorgado; OU para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito o diploma (frente e verso),
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acompanhado da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e da comprovacéo de reconhecimento por
universidade brasileira. O diploma de mestrado emitido em outros paises, ou seja, fora do territério devem ser revalidados
no territdrio nacional, por universidade publica com curso no mesmo nivel e area, ou equivalente por exigéncia do art. 48,
§82° e 3° da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB).

c) Especializagéo (pds-graduacéo lato sensu, inclusive MBA) - certificado devidamente registrado, de curso com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; OU declaragdo de conclusdo do curso, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhada do histérico escolar; expedidos por instituicdo credenciada por 6rgéo
oficial, observada a regulamentagdo do CNE/CES aplicavel ao curso, inclusive a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril
de 2018, quando aplicavel. O MBA sera considerado curso de especializagéo /ato sensu, desde que atendidas as mesmas
exigéncias. A apresentacédo de Master Business Administration (MBA) tera a equivaléncia a curso de pos-graduacao /ato
sensu (art. 6°, §1° da Resolugao CNE/CES 1, de 03 de abril de 2001), devendo, portanto, ter carga horaria minima de
360h.

7.1.5.18.1. Em nenhuma hipdtese sera aceita a Ata de Defesa, nem qualquer outro documento diverso daqueles
expressamente previstos no subitem 7.1.5.18, para fins de comprovagéo da conclusao do curso.

7.1.5.19. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, prevista na alinea “d“ do Quadro de Titulos, devera ser
apresentado o seguinte documento relativo a atividade policial civil:

a) Certiddo de tempo de servigo ou declaragao oficial emitida pelo setor de gestdo de pessoas da Policia Civil, datada e
assinada por autoridade competente, na qual constem expressamente o cargo ocupado, a especificagdo das atribuigbes
e atividades desenvolvidas, bem como as datas de inicio e término do periodo trabalhado ou a indicagédo de vinculo ativo
até a data do documento.

7.1.5.19.1. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo
de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.5.19.2. Nao serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposigdo de tempo para fins de pontuagdo da experiéncia
profissional.

7.1.5.19.3. N&o sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de qualquer natureza, de residéncia, de
prestacao de servigo voluntario ou qualquer vinculo de natureza nio efetiva.

7.1.5.19.4. Somente sera computado o tempo de experiéncia profissional exercido no ambito das Policias Civis, sendo
expressamente vedada a pontuacao de tempo de servico prestado as demais instituicdes de seguranca publica, Forgas

Armadas, Guardas Municipais ou qualquer outro érgéo ou entidade.
7.1.5.20. O candidato devera observar, para a Avaliagdo de Titulos, as datas estabelecidas no Edital de Convocagéo e

Publicagcbes deste Edital.

7.1.5.21. O desempenho individual do candidato na Avaliagao de Titulos sera disponibilizado para consulta no enderecgo
eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na data estabelecida no Edital de Convocagédo e
Publicagbes deste Edital, observado o disposto no subitem 7.1.5.7.

7.1.5.22. A pontuacgédo referente ao tempo de atividade policial civil ficara limitada a até 30% (trinta por cento) da
pontuagdo total atribuida a Avaliacéo de Titulos, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.1.5.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacéo, ainda que o documento apresentado
possa enquadrar-se em mais de um dos critérios previstos neste Edital.

7.1.5.24. Apo6s a divulgacao do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado ao candidato o prazo de
até 2 (dois) dias Uteis para interposi¢éo de recurso, na forma estabelecida no respectivo Edital.

7.1.5.24.1. Na fase recursal, ndo sera admitida a apresentacdo de novos titulos ou documentos que nédo tenham sido
encaminhados no periodo originalmente estabelecido para a Avaliagdo de Titulos.

7.1.5.25. O resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos, apds a analise dos recursos, serd divulgado pela Fundacéo
Cesgranrio, na data estabelecida no Edital de Convocagao e Publicagdes deste Edital.

7.1.5.26. Os documentos e dados pessoais encaminhados para fins da Avaliagdo de Titulos serdo tratados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a esta fase do Concurso Publico, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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7.1.5.27. Para fins de classificagao apds a Avaliagéo de Titulos e de convocacao para a 42 Fase - Exame Documental e
Exame Médico, os candidatos nédo eliminados seréo classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Oral e na Avaliagdo de Titulos, observados os critérios estabelecidos
neste Edital.

7.1.5.28. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscrigdes, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

c) tiver maior idade.

7.1.5.28.1. Para comprovar o exercicio da fungéo de jurado, previsto na alinea “b” do subitem 7.1.5.28, o candidato
devera enviar a documentagdo comprobatéria, via upload, no ato da inscrigao.

7.1.5.28.1.1. Para fins de comprovacgao da fungéo citada na alinea “b” do subitem 7.1.5.28 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo
de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

7.1.5.28.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacéo da alinea “c” do subitem 7.1.5.28 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certidao de
nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicacdo do desempate.

7.1.5.28.2.1. Para o candidato convocado que n&o apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagdo do horario
de nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.1.5.29. Os candidatos submetidos a 32 Fase - Avaliagdo de Titulos, classificados na forma dos subitens 7.1.5.27 e

7.1.5.28, serdo convocados para a 4* Fase - Exame Documental e Exame Médico, na forma do Item 9 deste Edital.

7.2. PARA O CARGO DE OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

7.2.1. A Prova Objetiva e a Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, realizar-se-do0 sob a
responsabilidade da Fundagédo Cesgranrio, obedecidas as normas deste Edital.

7.2.2. A Prova Objetiva para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil sera constituida de 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha, totalizando 80 (oitenta) pontos, e versara sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo | do
Edital. Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.3. Os candidatos serao classificados de acordo com o total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Seréo eliminados os
candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo. Seréo eliminados,

ainda, os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

TIPOS DE PROVAS Conhecimentos Quantidade de Questées Duragdo da Prova Carater
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Légico-Matemdtico 08
Nogdes de Estatistica e Andlise de
Dados o
Nogdes de Contabilidade e Anélise
Financeira o Classificatorio e
Prova Objetiva 05h30min
Nogdes de Informatica 12 Eliminatdrio
Direito Penal e Legislagdo Penal Especial 08
Direito Processual Penal e Legislagdao
Processual penal Especial 08
Direito Constitucional 05

Direito Administrativo 05
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Direitos Humanos 04

Histéria do Amapa 02
Geografia do Amapa 02
Legislagdo Institucional 02
Prova Discursiva Redagio 1

7.2.4. A Prova Objetiva com valor total de 80 (oitenta) pontos, incluira as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 8 (oito) pontos;

b) Raciocinio Légico-Matematico: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 8 (oito) pontos;

c) Nocgdes de Estatistica e Analise de Dados: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 8 (oito) pontos;
d) Nocdes de Contabilidade e Analise Financeira: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 8 (oito)
pontos;

e) Nogdes de Informatica: 12 (doze) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 12 (doze) pontos.

f) Direito Penal e Legislagdo Penal Especial: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 8 (oito) pontos;
g) Direito Processual Penal e Legislagao processual penal Especial: 8 (oito) questdes com valor de 1 (um) ponto cada,
totalizando 8 (oito) pontos;

h) Direito Constitucional: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 5 (cinco) pontos;

i) Direito Administrativo: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 5 (cinco) pontos;

j) Direitos Humanos: 4 (quatro) questées com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 4 (quatro) pontos;

k) Histéria do Amapa: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos;

1) Geografia do Amapa: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos;

m) Legislagdo Institucional: 2 (duas) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, totalizando 2 (dois) pontos.

7.2.5. Os candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 7.2.3, serdo classificados em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas provas objetivas. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados, respectivamente, em
19/01/2027 e 29/01/2027, conforme o Anexo Il deste Edital.

7.2.6. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior nUmero de pontos em Direito Penal e Legislacdo Penal Especial;

c) obtiver maior nimero de pontos em Direito Processual Penal e Legislagdo Processual penal Especial;

d) tiver exercido efetivamente a fungédo de Jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscrigbes, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) tiver maior idade.

7.2.7. Para comprovar o exercicio da fungdo de jurado, previsto na alinea “d” do subitem 7.2.6, o candidato devera
enviar a documentagao comprobatéria, via upload, no ato da inscrigdo.

7.2.7.1. Para fins de comprovagao da fungao citada na alinea “d” do subitem 7.2.6 deste Edital, serao aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de Jurado(a), nos
termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

7.2.8. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 7.2.6 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicagdo do desempate.

7.2.8.1. Para o candidato convocado que nao apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagdo do horario de
nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.2.9. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada no mesmo periodo da Prova Objetiva e
consistira na elaboragdo de uma redagédo, isto €&, estruturada na forma de texto em prosa do tipo dissertativo-

argumentativo, devendo apresentar introdugéo, desenvolvimento e conclusdo sobre tema contemporaneo relacionado a
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seguranga publica, tecnologia, seguranca da informacgéo, transformacao digital, analise de dados, inteligéncia artificial,
criminalidade contemporanea, desenvolvimento socioecondmico, questdes ambientais ou impactos sociais decorrentes
das transformacgdes tecnoldgicas e econdmicas, e valera 100,0 (cem) pontos.

7.2.9.1. A Prova Discursiva - Redagao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) adequacgéao ao tema proposto;

b

Cc

)
) adequacéo ao tipo de texto solicitado;

) emprego apropriado de mecanismos de coeséo (referenciagédo, sequenciagéo e demarcacéo das partes do texto);

d) capacidade de selecionar, organizar e relacionar de forma coerente argumentos pertinentes ao tema proposto;

e) pleno dominio da modalidade escrita da norma-padréo (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagéo).

7.2.9.2. A Prova Discursiva - Redagéo devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

7.2.9.3. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagéo o candidato que:

a) fugir ao tipo de texto em prosa dissertativo-argumentativo;

b) fugir ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

d) for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

7.2.9.4. Na Prova Discursiva - Redagao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado candidato sera considerado na corregéo pela banca examinadora.

7.2.9.5. Na Prova Discursiva - Redagéo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 25 (vinte e cinco)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva - Redacgéo.
7.2.10. Serao eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos na Prova de Redagéo.
7.2.11. Terdo sua Prova de Redagao corrigida os candidatos a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil habilitados
na forma do subitem 1.4.1 deste Edital. A corre¢cdo da prova nio dispensa o atendimento aos critérios de aprovagéo da
Prova de Redacgao e das demais fases do Concurso Publico.

7.2.12. Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem 7.2.10, serdo excluidos do Concurso Publico.

7.2.12.1. Para fins de classificagdo apds a Prova de Redacado e de convocagéo para a 22 Fase - Exame Documental e
Exame Médico, os candidatos ndo eliminados serao classificados em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
na Prova Objetiva e na Prova de Redagéo, observados os critérios estabelecidos neste Edital. Os resultados preliminar e
definitivo da Prova de Redacéo seréo divulgados, respectivamente, em 02/02/2027 e 18/02/2027, conforme o Anexo Il.
7.2.13. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado(a) no periodo entre a data de publicagédo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008, e a data de término das inscri¢gdes, conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal;

c) tiver maior idade.

7.2.14. Para comprovar o exercicio da fungao de jurado, previsto na alinea “b” do subitem 7.2.13, o candidato devera
enviar a documentagédo comprobatdria, via upload, no ato da inscri¢éo.

7.2.14.1. Para fins de comprovagao da funcéo citada na alinea “b” do subitem 7.2.13 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justiga Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de Jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

7.2.15. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “c” do subitem 7.2.13 deste Edital seréo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddao de

nascimento, para verificagdo do horario de nascimento e aplicagdo do desempate.
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7.2.15.1. Para o candidato convocado que ndo apresentar certiddo de nascimento legivel com indicagéo do horario de
nascimento, sera considerado o horario de 23 horas, 59 minutos e 59 segundos para fins de desempate.

7.2.16. Os candidatos considerados habilitados na 12 Fase - Prova Objetiva e Prova Discursiva (Redacgado) serao
convocados em 18/02/2027, conforme o Anexo Il deste Edital, para a 22 Fase - Exame Documental e Exame Médico, na

forma do Item 9 deste Edital, observados os critérios e limites estabelecidos para a convocacéo.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Obijetiva e Dissertativa para a carreira de Delegado de Policia Civil e as Provas Obijetiva e Discursiva
(Redacgéo) para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil serdo realizadas na cidade de Macap&/AP, na data
prevista de 06/12/2026, ainda sujeita & confirmagao, conforme indicado no Anexo Il deste Edital, em horério e locais a
serem informados no Edital de Convocagéo e no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

8.1.1. Para cada carreira, a Prova Objetiva e a respectiva prova escrita serdo realizadas conjuntamente, com duragéo
total de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo-Resposta e das folhas de
respostas definitivas, ressalvados os tempos adicionais previstos neste Edital.

8.2. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

8.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais adequados disponiveis na cidade de
Macapd/AP, a Fundacéo Cesgranrio podera aloca-los em municipios préximos, ndo cabendo a Fundacao Cesgranrio, a
SEAD/AP ou a Policia Civil (PC/AP) qualquer responsabilidade pelas despesas de deslocamento, alimentagdo ou
hospedagem.

8.3. Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.4. A confirmacao da data e as informacdes relativas aos horarios e locais de realizacdo das provas serdo divulgadas
por meio de Edital de Convocacgéo e disponibilizadas no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio, observados os
demais meios de publicagéo previstos neste Edital.

8.4.1. O candidato recebera, por e-mail, comunicagédo informativa acerca da disponibilizagdo do Cartao de Confirmagéo
de Inscricdo, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao e a atualizagdo de seu endereco eletronico.

8.4.1.1. A Fundacao Cesgranrio ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da comunicacéo eletrdnica em decorréncia
de endereco eletrbnico incorreto ou incompleto, falha do provedor, indisponibilidade da caixa de mensagens ou qualquer
outro fator alheio a sua atuacgéo.

8.4.2. A comunicacao por e-mail € meramente informativa, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢cfes oficiais e
consultar o endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio.

8.5. O candidato devera obter o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio, no
periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, sendo de sua responsabilidade verificar o local, a data e o horario de
realizacdo das provas.

8.5.1. Sera disponibilizada, no endereco eletronico da Fundagao Cesgranrio, Declaragdo de Comparecimento quando da
disponibilizacdo do Cartao de Confirmagéo de Inscri¢cdo. O candidato interessado devera apresentar, antes de ingressar
na sala de provas, a declaragéo impressa ao fiscal, para assinatura e confirmacao de sua presenca no Concurso Publico,
devendo, posteriormente, guarda-la no envelope porta-objetos.

8.5.2. A Fundacgédo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaracdo de Comparecimento apds o término da aplicacdo das
provas.

8.6. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital, no Edital de
Convocacédo ou constantes no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, nem sera admitida a entrada de candidato apds o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6.1. O Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo, contendo o local, a data e o horéario de realizacdo das provas, sera
disponibilizado na Area do Candidato, no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme

estabelecido no Item 6 deste Edital.
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8.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas indicado no Cartdo de Confirmacao de Inscrigéo,
disponibilizado no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), com a antecedéncia
estabelecida neste Edital, munido de documento de identidade valido e dos materiais expressamente permitidos para a
realizagao das provas.

8.8. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto.
Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores do exercicio profissional, tais como Ordens e Conselhos;

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;

g) Carteira de Trabalho;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, em modelo com foto; e

i) documentos digitais com foto e assinatura, tais como e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo - DNI, Carteira de
Identidade Nacional - CIN, CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.1. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.8.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
titulos eleitorais impressos, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, RANI - Registro Administrativo de Nascimento Indigena, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, protocolos de documentos de identidade, bem
como documentos digitais ndo previstos no subitem 8.8 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
8.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o0 registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial. O documento de registro da ocorréncia podera ser retido pela equipe de aplicagéo.
8.8.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, ao estado de conservagdo do documento ou a propria identificagdo do portador.

8.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia e implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8.10. Para garantir a lisura do certame, sera conferida a identificacéo do candidato mediante documento de identidade e
copia manuscrita de frase constante da capa do Caderno de Questdes, para exame grafotécnico.

8.10.1. Na impossibilidade justificada de realizar a transcri¢éo prevista no subitem 8.10, o candidato devera assinar, em
campo especifico, trés vezes.

8.10.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, sem justificativa aceita pela Fundagédo Cesgranrio, recusar-
se a realizar o procedimento de identificag&o previsto no subitem 8.10.

8.10.3. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundagéo Cesgranrio podera realizar
a coleta de dados biométricos, digitais ou por outros meios de identificagdo, no dia de realizagdo das provas, com a
finalidade de identificagcdo, controle de presenca e prevencao de fraudes, nos termos da legislagéo aplicavel e da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD.

8.10.4. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realiza¢édo das

provas, quando adotado esse procedimento.
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8.11. DO ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE

8.11.1. A candidata amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar amamentar crianca
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera, no periodo de inscrigdes, solicitar atendimento
especifico para essa finalidade e enviar, via upload, imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca ou, caso ainda
ndo nascida, documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

8.11.2. No dia das provas, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa adulta, que ficara responsavel pela
guarda da crianca em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante impossibilitara a realiza¢éo das
provas pela candidata, ndo cabendo a Fundagdo Cesgranrio disponibilizar acompanhante para esse fim.

8.11.3. Cumpridas as condi¢Bes estabelecidas nos subitens 8.11.1 e 8.11.2, a candidata tera direito a proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, sendo o tempo despendido compensado
durante a realizag&o das provas, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.12. O candidato deveré assinalar as respostas no Cartao-Resposta durante o tempo destinado a realizacéo das provas
e assina-lo no espaco préprio. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Provas,
ressalvados os atendimentos especiais previamente deferidos pela Fundag¢éo Cesgranrio.

8.12.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

8.12.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta, sendo consideradas marcagdes indevidas aquelas realizadas em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do Caderno de Provas, tais como marcagdes rasuradas, emendadas, ndo preenchidas integralmente ou
efetuadas em duplicidade.

8.12.3. N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo-Resposta e das folhas destinadas as respostas definitivas das provas.

8.14. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta e as folhas destinadas as respostas
definitivas, bem como os demais materiais cuja devolucdo seja obrigatoria, conforme as instrucdes da Fundacéo
Cesgranrio.

8.15. A Prova Dissertativa, para o cargo de Delegado de Policia Civil, e a Prova Discursiva (Redagéo), para o cargo de
Oficial Investigador de Policia Civil, deverao ser realizadas pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de
terceiros em sua realizagéo, ressalvados os casos de candidatos que tenham obtido, previamente, atendimento
especializado para a realizagdo das provas, nos termos deste Edital.

8.16. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem o uso de
livros, cédigos, manuais, impressos, anotagfes ou quaisquer materiais ndo autorizados.

8.17. O candidato devera conferir seus dados pessoais no Cartdo-Resposta e nas folhas destinadas as respostas
definitivas.

8.17.1. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que inserir, no Cartao-Resposta,
na folha destinada as respostas definitivas ou em qualquer material de prova, assinatura, rubrica, marca, sinal ou qualquer
elemento que permita sua identificagéo, fora dos campos expressamente destinados a essa finalidade.

8.18. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas totalmente descobertas durante a realizagéo
das provas, ressalvadas as situacdes previamente autorizadas pela Fundac¢édo Cesgranrio.

8.18.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagcdo das provas.

8.19. Hipoteses de eliminacgao:

| - Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para a realizacéo das provas;

b) realizar anotacges relativas as suas respostas em objetos, documentos ou meios ndo autorizados neste Edital;
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c) registrar, reproduzir ou divulgar, por imagem, video, audio ou qualquer outro meio, a realizagéo das provas ou qualquer
material utilizado no Concurso Publico;

d) comunicar-se com outras pessoas durante a realizagdo das provas ou utilizar livros, cddigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer materiais nao autorizados;

e) ser constatado, inclusive ap6s a realizagdo das provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
qualquer outro procedimento de verificagdo, que utilizou processos ilicitos ou fraudulentos;

f) descumprir as instru¢cdes constantes deste Edital, do Edital de Convocacéo, dos Cadernos de Provas ou aquelas

transmitidas pela equipe de aplicacéo.

Il - Descumprir regras de conduta ou de segurancga:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotar comportamento incompativel com a regularidade da
aplicacéo ou tratar de forma indevida ou descortés qualquer pessoa envolvida na realizacdo do Concurso Publico;

b) recusar-se a submeter-se a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a se submeter a coleta de dado biométrico ou a outro procedimento de identificacéo
adotado pela Fundagéo Cesgranrio;

d) ndo observar os procedimentos de seguranca determinados pela equipe de aplicagao.

Il - Descumprir regras de ingresso ou permanéncia no local de provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

b) apresentar-se em local diverso daquele para o qual foi convocado;

¢) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, observado o disposto neste Edital;

e) afastar-se da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de concluir as provas;

f) ausentar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas antes de decorrido o tempo minimo estabelecido neste
Edital ou no Edital de Convocacéo;

g) deixar de assinar a Lista de Presenca, o Cartdo-Resposta ou outro documento de assinatura obrigatoria;

h) ausentar-se da sala portando Cartdo-Resposta, folha destinada as respostas definitivas ou qualquer material cuja
retirada ndo seja autorizada;

i) deixar de entregar ao fiscal, ao término do tempo destinado a realizacdo das provas, o material cuja devolugéo seja
obrigatoria;

j) iniciar as provas antes do horério previsto e sem autorizagdo do fiscal de sala.

IV - Portar ou utilizar objetos proibidos:

a) portar recipiente ou embalagem que n&o seja fabricado em material transparente, tais como garrafas ou embalagens
de alimentos, ressalvadas as situagfes previamente autorizadas;

b) portar ou utilizar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) portar ou utilizar aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como reldgios
de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e equipamentos similares, em desacordo com as
regras deste Edital;

d) utilizar 6culos escuros, acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro, ou protetores auriculares,
ressalvadas as situacdes previamente autorizadas pela Fundagédo Cesgranrio.

8.20. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera acondicionar seus objetos pessoais de natureza eletronica,
inclusive telefone celular, que devera permanecer desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagéo,
observadas as orienta¢tes da equipe de aplicacao.

8.20.1. O envelope porta-objetos, devidamente lacrado e identificado pelo candidato, devera permanecer embaixo de sua
carteira até o término das provas e somente podera ser deslacrado fora do ambiente de realizacédo das provas.

8.21. Os demais pertences pessoais do candidato deverdo ser acomodados no local indicado pela equipe de fiscalizagéao,

observadas as regras de seguranca estabelecidas pela Fundagéo Cesgranrio.
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8.21.1. A Fundagé&o Cesgranrio, a SEAD/AP e a Policia Civil (PC/AP) n&o se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos a objetos ou equipamentos ocorridos durante a realiza¢ao das provas.

8.22. No dia de realizacdo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais nas
salas, nos corredores, inclusive durante os deslocamentos para utilizagéo dos sanitérios, e a qualquer momento, a critério
da fiscalizacgao.

8.22.1. Poderdo ser utilizados equipamentos eletronicos, detectores ou outros instrumentos de seguranca durante a
aplicacado das provas, inclusive em carater aleatdrio, a critério da Fundagéo Cesgranrio.

8.22.2. E vedado aos candidatos, ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de
realizagdo das provas portando arma de fogo, observada a legislagéo aplicavel.

8.22.3. A vedagao prevista no subitem 8.22.2 estende-se ao porte de armas brancas.

8.23. Na hipo6tese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais no dia da prova, a Fundacédo Cesgranrio
poder& proceder a sua inclusdo condicional, mediante apresentacao do comprovante de pagamento ou de deferimento
da isencéo e preenchimento de formulério especifico, ficando sua participagao e eventual resultado sujeitos a posterior
verificacdo da regularidade da inscricao.

8.24. Qualquer falha de impressao, irregularidade material ou ocorréncia relacionada as condigbes de aplicagéo das
provas devera ser comunicada imediatamente pelo candidato ao fiscal de sala, que adotara as providéncias cabiveis e
promovera, quando necessario, o respectivo registro, assegurada a reposi¢cao do tempo comprovadamente utilizado para
a solugéo da ocorréncia, quando aplicavel.

8.24.1. Nos casos de eventual falta de prova ou de material personalizado destinado a aplicacdo, serd entregue ao
candidato prova ou material substitutivo, observados os procedimentos estabelecidos pela Fundac¢do Cesgranrio.

8.25. Havera, em cada sala, marcador de tempo para acompanhamento pelos candidatos.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre das caixas, mediante
termo formal e na presenga de candidatos, nos locais de realiza¢do das provas.

8.27. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala, ressalvadas as hipdteses de atendimento especial ou de adaptacdo razoavel
previamente deferidas pela Fundacé@o Cesgranrio e aquelas expressamente previstas em lei.

8.28. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local conjuntamente,
apds entregarem ao fiscal os materiais cuja devolugdo seja obrigatéria, ressalvadas as situagdes excepcionais
devidamente autorizadas pela coordenagéo da aplicacéo.

8.29. Nao serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Questbes apds a realizacdo das provas. As questdes serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico da Fundacéao Cesgranrio a partir de 07/12/2026, primeiro dia Util seguinte a data
prevista para a realizacéo das provas, permanecendo disponiveis por periodo minimo de 3 (irés) meses ap6és a divulgacao
dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.30. O candidato podera anotar suas respostas, exclusivamente para posterior conferéncia, no espago expressamente
destinado a esse fim no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo ou em documento disponibilizado pela Fundacao Cesgranrio.
8.30.1. Qualquer anotacéo realizada em documento ou objeto n&o autorizado podera ser considerada tentativa de fraude
e sujeitard o candidato as penalidades previstas neste Edital.

8.31. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os sanitarios destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as provas.

8.32. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou por
representantes da Fundacao Cesgranrio, da SEAD/AP ou da Policia Civil (PC/AP), informacdes referentes ao contetido
das provas.

8.33. AFundacgao Cesgranrio, a SEAD/AP e a Policia Civil (PC/AP) nio se responsabilizardo pelas despesas decorrentes
da participagdo do candidato no Concurso Publico, inclusive aquelas relativas a deslocamento, alimentagdo e
hospedagem.

8.34. A Fundagédo Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apds a realizagdo das provas e a divulgagéo dos

resultados, realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de verificagdo destinados a identificacdo de fraudes,
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irregularidades ou condutas incompativeis com as normas deste Edital, podendo, se confirmadas, resultar na eliminacéo

do candidato ou na revisao de resultados, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

9. DO EXAME DOCUMENTAL E DO EXAME MEDICO, DE CARATER ELIMINATORIO

9.1. DA CONVOCACAO

9.1.1. Serdo convocados para a fase de Exame Documental e Exame Médico:

a) para a carreira de Delegado de Policia Civil, os candidatos submetidos a 32 Fase - Avaliagao de Titulos, na forma
estabelecida neste Edital;

b) para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, os candidatos considerados habilitados na 12 Fase - Prova
Objetiva e Prova Discursiva (Redagao), na forma estabelecida neste Edital.

9.1.2. A convocacéo para o Exame Documental e para o Exame Médico seré realizada por meio de Edital de Convocacéo
especifico, no qual constardo as datas, os horérios, os locais e 0s procedimentos necessarios a realiza¢éo da fase.
9.1.3. Somente poderao prosseguir para a fase subsequente os candidatos considerados Aptos ou Aptos Condicionais
no Exame Documental e Aptos no Exame Médico, observadas as disposi¢coes deste Edital.

9.1.4. O candidato considerado inapto ou ausente em qualquer dos procedimentos que compdem esta fase sera
eliminado do Concurso Publico, observado o direito & interposicdo de recurso nos termos deste Edital.

9.2. DO EXAME DOCUMENTAL

9.2.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacgéo especifico, munidos de
2 (duas) fotografias 3x4 e dos seguintes documentos:

a) diploma de concluséo de curso superior em Bacharelado em Direito, para a carreira de Delegado de Policia Civil, e
diploma ou certificado devidamente registrado de curso superior em qualquer area de formacgao, para a carreira de Oficial
Investigador de Policia Civil, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao, original e
copia;

b) Cédula de Identidade, original e cépia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral,
original e copia;

d) documento militar, quando exigivel na forma da legislagéo vigente, original e copia;

e) CPF, original e copia;

f) declaragédo que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido, Estados ou Municipios, quando exigivel;
g) comprovante de residéncia atualizado, mediante conta de energia elétrica, agua ou telefone fixo, em nome préprio, dos
pais, ou acompanhado de declaragdo reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou cépia do contrato de locagéo,
original e copia;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais, original, expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal do Estado
do Amapa ou do Estado em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) comprovante de inscricdo no NIS - PIS/PASEP, original e copia.

9.2.2. Quando da convocacao por Edital especifico, a Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa podera exigir
outros documentos além daqueles previstos no subitem 9.2.1, desde que necessarios a comprovagao dos requisitos para
ingresso na carreira.

9.2.2.1. O diploma de graduacédo expedido por instituicdo estrangeira devera ser revalidado por universidade publica
brasileira que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do art. 48, § 2°, da Lei n® 9.394/1996,
devendo a comprovacao ser apresentada até a posse, observado o subitem 9.2.5.1.

9.2.3. N&o seréo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos nesta fase, observada a possibilidade de
enquadramento como Apto Condicional prevista no subitem 9.2.5.1.

9.2.4. No momento do recebimento da documentagdo, a Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa afixara
fotografia 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacéo e, na sequéncia, coletara sua assinatura e a transcricéo de frase,
para posterior encaminhamento a Fundagdo Cesgranrio, que emitira laudo técnico destinado a verificagdo de que o

candidato € a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso Publico.
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9.2.5. Sera considerado inapto no Exame Documental o candidato que deixar de apresentar os documentos exigidos
nesta fase, ressalvados os documentos destinados a comprovacao dos requisitos de acesso ao cargo que, nos termos
deste Edital e da legislacao aplicavel, possam ser apresentados até a data da posse.

9.2.5.1. O candidato que, na etapa documental, deixar de apresentar documento relativo a requisito de acesso ao cargo
cuja comprovagao seja admitida até a data da posse, inclusive o diploma de graduacgéo exigido para a respectiva carreira,
sera considerado Apto Condicional, devendo sanar a pendéncia até a posse, sob pena de ndo investidura no cargo.
9.2.5.2. A condigdo de Apto Condicional restringe-se ao Exame Documental, nos termos do subitem 9.2.5.1, e nao
dispensa a aprovacao no Exame Médico nem nas demais fases. Essa condigdo n&o prorroga o prazo de apresentagéo
dos documentos para a Avaliagao de Titulos.

9.2.6. O candidato considerado Apto ou Apto Condicional no Exame Documental sera submetido ao Exame Médico,
observadas as disposi¢cdes do subitem 9.3.

9.2.7. Havera duas comissfes responsaveis pela etapa documental.

9.2.7.1. Haverd uma comissao responsavel pela coleta dos documentos que comprovem os requisitos de acesso ao cargo,
exceto a comprovagao da experiéncia juridica ou policial, cuja direcdo cabera a Secretaria de Estado da Administragéo
(SEAD/AP).

9.2.7.2. Havera uma segunda comissd@o, com competéncia exclusiva para aferir a experiéncia juridica ou policial, cuja
diregéo cabera a Policia Civil (PC/AP).

9.2.7.3. O edital de convocacgao para etapa documental discorrera, com detalhes, sobre a realizagdo e as datas da etapa
documental, assim como sobre a atuagao das duas comissoes.

9.2.8. Em caso de necessidade, qualquer das comissdes responsaveis pela etapa documental podera requisitar

documentagao complementar.

9.3. DO EXAME MEDICO

9.3.1. O Exame Médico, de carater eliminatorio, sera realizado pelo Nucleo de Pericia Médica da Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa - NPM/SEAD, com a finalidade de verificar as condi¢des de saude e a constituicao fisica do
candidato em relagdo ao desempenho das atribui¢gdes inerentes a carreira pretendida.

9.3.2. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente e as suas expensas, os seguintes exames:

a) eletrocardiograma com laudo;

b) exame oftalmoldgico com laudo completo, inclusive avaliagdo de senso cromatico;

c) radiografia de térax com laudo;

d) exame de urina tipo |;

e) exame de fezes - parasitolégico;

f) exames de sangue: hemograma, glicemia de jejum, VDRL, colesterol total e fragbes, triglicerideos e lipidios totais;

g) exame de sangue PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;

h) tipagem sanguinea - ABO + RH;

i) PCCU, para candidatas do sexo feminino;

j) audiometria com laudo otorrinolaringoldgico;

k) exame antidrogas, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, realizado por meio de amostra de queratina,
para detecgdo de maconha, metabdlitos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas, inclusive metabdlitos e derivados, e
opiaceos.

9.3.3. O candidato, quando convocado, devera providenciar as suas expensas todos os exames médicos exigidos neste
Edital e no respectivo Edital de Convocagao.

9.3.4. A Secretaria de Estado da Administragdo do Amapa podera exigir, por ocasido da convocagao, outros exames além
daqueles previstos no subitem 9.3.2, quando necessarios a avaliagédo da aptidao do candidato.

9.3.5. Sempre que necessario, a Junta Médica podera solicitar exames complementares destinados a dirimir duvidas

quanto a condigao de saude do candidato, que devera providencia-los no prazo estabelecido.
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9.3.6. Em todos os exames apresentados devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato, bem como a assinatura
e 0 numero de registro no respectivo conselho de classe do profissional responsavel.

9.3.7. Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo observados, além
dos critérios estabelecidos neste subitem, os procedimentos e critérios previstos no Item 5 deste Edital e aqueles
eventualmente estabelecidos no Edital de Convocagéo especifico.

9.3.8. Ao término do Exame Médico, o candidato sera considerado Apto, Inapto ou Ausente.

9.3.9. O Exame Documental e o Exame Médico serao realizados presencialmente, ndo sendo admitida representagao por
procurador para a realizagao dos procedimentos de carater pessoal.

9.3.10. Os candidatos considerados Aptos ou Aptos Condicionais no Exame Documental e APTOS no Exame Médico
prosseguirdo para a fase subsequente do Concurso Publico. O candidato considerado Inapto ou Ausente sera eliminado
do certame.

9.3.11. Apds a publicagéo do resultado preliminar do Exame Documental e do Exame Médico, sera assegurado ao
candidato considerado inapto o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, observados os
procedimentos estabelecidos no respectivo Edital de Convocagéo.

9.3.12. Os dados de saude coletados nesta fase constituem dados pessoais sensiveis, nos termos do art. 5°, inciso Il, da
Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, e serdo tratados exclusivamente para fins de

avaliacéo da aptiddo do candidato para a carreira, observada a legislagéo aplicavel.

10. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

10.1. Serdo convocados para o Exame de Aptidao Fisica os candidatos considerados Aptos ou Aptos Condicionais no
Exame Documental e Aptos no Exame Médico, observados os demais critérios estabelecidos neste Edital e no
respectivo Edital de Convocagéo.

10.2. A convocacgéo sera feita em datas a serem divulgadas em Edital de Convocacéo especifico, publicado no Diario
Oficial do Estado do Amapa e no endereco eletronico da SEAD, e o Exame de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de
Macapa/AP.

10.3. O Exame de Aptiddo Fisica tera suas técnicas de execugdo baseadas, no que couber, nas definicdes do Decreto
Estadual n® 5.193, de 2 de dezembro de 2019, que regula a Avaliagdo das Capacidades Fisicas na Policia Militar do
Amapa e é adotado pela SEAD/AP, por analogia, como referéncia técnica em concursos de outras carreiras de segurancga
publica que organiza.

10.4. Quando convocado, o candidato devera comparecer em data, local e horario determinados, com roupa apropriada
para a pratica de educagéo fisica, munido de atestado médico, original ou copia autenticada em cartério, no qual devera
constar expressamente que esta apto a realizar as atividades fisicas previstas no Edital de Convocacgéao especifico do
Exame de Aptidao Fisica.

10.5. O Exame de Aptidao Fisica tera carater unicamente eliminatério, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto,
tendo em vista a aptiddo minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do Curso de Formagéo
Policial Profissional e para o desempenho eficiente das atribuicées da respectiva carreira.

10.6. Os casos de alteragbes organicas, tais como estados menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes ou qualquer
outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.

10.7. Os trajes e calgados para a realizagao dos testes serdo de livre escolha dos candidatos, observada a exigéncia de
roupa apropriada prevista no subitem 10.4.

10.8. O Exame de Aptidao Fisica constara de testes praticos de esforgo fisico, cujas modalidades, técnicas de execucgao,
indices minimos de desempenho por sexo e faixa etaria, critérios de aprovagado e demais especificagdes operacionais
serao estabelecidos em Edital de Convocagao especifico, observado o disposto no subitem 10.3 deste Edital.

10.9. Os candidatos considerados inaptos em qualquer dos testes serdo eliminados do Concurso Publico, ndo podendo

permanecer no local para a realizagao dos testes subsequentes.
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10.10. Em todos os dias de realizacéo dos testes, o candidato devera comparecer ao local e horario designados, munido
de documento oficial de identidade original e devidamente trajado.

10.11. O Exame de Aptiddo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela Secretaria de Estado da
Administracdo do Amapa - SEAD/AP e pela Policia Civil (PC/AP), cabendo-lhe decidir sobre os imprevistos ocorridos
durante a realizagdo da fase.

10.12. O aquecimento e a preparagado para os testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

10.13. O Exame de Aptidéo Fisica constara de 3 (trés) testes praticos, especificados a seguir:

a) Teste de abdominais;

b) Teste em barra fixa;

c) Teste de resisténcia aerdbica (Teste de Cooper): corrida de 12 (doze) minutos.

10.13.1. Teste de abdominais

10.13.1.1. O Teste de abdominais, para os candidatos de ambos os sexos, consistira em:

a) Posicao inicial: O candidato se deitara em posigao decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos das méaos
entrelagcados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a planta dos pés em contato com
o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter os pés do candidato em contato com o solo e
presos para ndo escorregar.

b) Execucéo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos tocarem nos joelhos,
voltando a posigao inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes quantas forem possiveis até atingir a
performance minima descrita no subitem 10.13.1.3 no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

10.13.1.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do Teste de abdominal, receber qualquer tipo de ajuda
fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

10.13.1.3. A performance minima exigida no Teste de abdominal esta apresentada abaixo:

a) Masculino - 20 (vinte)

b) Feminino - 15 (quinze)

10.13.1.4. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira.
10.13.1.5. O candidato que ndo atingir a performance minima, na segunda tentativa, sera considerado Inapto e estara

eliminado do Concurso.

10.13.2. Teste em barra fixa

10.13.2.1. Para o candidato do sexo masculino, o teste em barra fixa consistira em:

a) Posicéo Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronacgéo (dorso das maos voltado para o
candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao.

b) Execugéo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente os cotovelos e voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma
flexdo dos cotovelos). O movimento s6 se completa com a total extensao dos cotovelos.

c) Repeticdes: o candidato devera repetir o exercicio 4 vezes.

10.13.2.2. A nado extensao total dos cotovelos e inicio de nova execugdo caracteriza movimento incorreto e ndo é
computado na performance do candidato.

10.13.2.3. Nao sera permitido ao candidato quando da realizagédo do teste em barra fixa:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo apés inicio das execucdes (€ permitida a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo).
b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica.

c¢) Utilizar qualquer artificio para protegdo das maos (exceto para cobrir ferimentos).

d) Apoiar o queixo na barra.

10.13.2.4. Para o candidato do sexo feminino, o teste de barra fixa consistira de:

a) Posigao Inicial: o candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronagéao (dorso das maos voltado para o

candidato), mantendo bragos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execugao.
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b) Execucéo: a candidata devera permanecer 11 (onze) segundos na posi¢éo indicada acima.
10.13.2.5. O candidato que nédo atingir a performance minima, na segunda tentativa, sera considerado Inapto e estara

eliminado do Concurso.

10.13.3. Teste de resisténcia aerébica (Teste de Cooper)

10.13.3.1. O teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos os sexos, consistira em:

a) Posigéo inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem toca-la.

b) Execucgéao: ao sinal, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de 12 minutos.
10.13.3.2. O candidato, durante os 12 minutos, devera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir.

10.13.3.3. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal sonoro.
10.13.3.4. Nao sera permitido ao candidato quando da realizagédo do teste de resisténcia aerobica:

a) Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagao do avaliador.

b) Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apos findos os doze minutos, sem a autorizagéo do avaliador.
c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.).

d) Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

10.13.3.5. A performance minima exigida esta apresentada nos quadros abaixo:

a) Masculino:

; TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de até 12 minutos
Até 25 anos 2500 metros

De 26 a 30 anos

2400 metros

De 31 a 35 anos

2300 metros

De 36 a 40 anos

2200 metros

De 41 a 45 anos

2100 metros

De 46 anos ou mais

2000 metros

b) Feminino:
3 TESTE
FAIXA ETARIA
Corrida de até 12 minutos
Até 25 anos 1900 metros

De 26 a 30 anos

1800 metros

De 31 a 35 anos

1700 metros

De 36 a 40 anos

1600 metros

De 41 a 45 anos

1500 metros

De 46 anos ou mais 1400 metros

10.13.3.6. O candidato que n&o atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera segunda tentativa,
sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

10.14. O candidato considerado Inapto em um dos trés testes fisicos relacionados no subitem anterior estara eliminado
do Concurso, nao podendo, inclusive, permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

10.15. O Exame de Aptidao Fisica obedecera a ordem prevista, especificada no subitem 10.13.

10.16. Em todos os dias de realizagao dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e no horario designado
para sua realizagdo, munido de original de documento oficial de identidade, do atestado médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) e devidamente trajado para realizagcao dos referidos testes.

10.17. Ao término do Exame de Aptidao Fisica, o candidato sera considerado Apto, Inapto ou Ausente.
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10.17.1. O candidato considerado, Inapto ou Ausente sera eliminado do Concurso Publico, ndo prosseguindo para a
fase subsequente.

10.18. Sera assegurado ao candidato considerado Inapto o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado da publicagéo do
resultado preliminar, para interposigéo de recurso, na forma estabelecida no respectivo Edital de Convocacéo.

10.19. As demais informacdes relativas a convocagao, a realizacéo, aos procedimentos, ao resultado e aos recursos do
Exame de Aptidao Fisica constardo do respectivo Edital de Convocacéo.

10.20. Os candidatos considerados Aptos no Exame de Aptidédo Fisica serdo convocados para a fase de Avaliagéo

Psicolégica, naforma do Item 11 deste Edital.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos as carreiras de Delegado de Policia Civil e de Oficial
Investigador de Policia Civil considerados Aptos no Exame de Aptidao Fisica, observado o disposto neste Edital e no
respectivo Edital de Convocagao.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, tem por objetivo analisar as condi¢cdes psicoldgicas do candidato,
suas caracteristicas e aptiddes para o exercicio das atribuicdes da respectiva carreira e para a frequéncia no Curso de
Formagéo Policial Profissional, de acordo com o perfil exigido para cada carreira, nos termos da Lei Estadual n°
0883/2005.

11.2.1. A Avaliacado Psicologica sera realizada em conformidade com a Resolugdo CFP n° 8, de 30 de abril de 2025, do
Conselho Federal de Psicologia, e com as demais normas aplicaveis.

11.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Macapa/AP, em data, horario e local estabelecidos em Edital de
Convocacéao especifico.

11.4. Para ser considerado Apto, o candidato devera apresentar caracteristicas psicolégicas compativeis com o perfil
profissiografico estabelecido para a respectiva carreira, elaborado por equipe de Psicologia habilitada, com a devida
justificativa técnica quanto a pertinéncia das caracteristicas e dos instrumentos utilizados para o exercicio das atribuicdes

da carreira.

11.5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
11.5.1. Para fins da Avaliagdo Psicoldgica, serdao consideradas as seguintes caracteristicas, parametros e descri¢des:

Caracteristica

Controle Emocional

Ansiedade

Impulsividade
Autoconfianga

Inteligéncia

Memdria

Atengdo

Agressividade

Flexibilidade
Responsabilidade
Dinamismo
Iniciativa

Fluéncia Verbal

Parametro

De médio a superior

De inferior a médio

De inferior a médio
De médio a superior

De médio a superior

De média a superior

De média a superior

Média

De média a superior
Superior

De médio a superior
De médio a superior

De médio a superior

Descrigao
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de estimulos, controlando-as de modo
a ndo interferirem no comportamento.
Preocupagdo antecipada com aceleragdo das fungGes organicas, que pode afetar a capacidade
de reagdo diante de situacGes de estresse.
Tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante de estimulos internos ou externos.
Atitude de autodominio, presencga de espirito e confianga nos préprios recursos.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos.
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias.
Atencdo as atividades profissionais e percep¢do de elementos omissos, contraditorios ou de
risco.
Energia para enfrentar situagdes adversas, direcionada de forma benéfica para si e para a
sociedade.
Capacidade de agir com desenvoltura diante de diferentes situacées e ideias.
Capacidade de cumprir regras, normas e prazos, assumindo as consequéncias das decisdes.
Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Capacidade de empreender e propor novas atitudes e/ou ideias.

Capacidade de comunicar-se de forma compreensivel.
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Caracteristica Parametro Descricao

Sociabilidade De médio a superior Capacidade de conviver em grupo e estabelecer relagdes interpessoais adequadas.
Lideranga De médio a superior Capacidade de gerenciar grupos em seus diversos aspectos.
Fobias Inferior Presenga reduzida de medo irracional ou patoldgico de situagSes especificas.

11.5.2. DOS CRITERIOS DE COMPATIBILIDADE DO PERFIL PSICOLOGICO

Para fins de determinag&o da aptidao psicoldgica, a Avaliagcdo Psicoldgica sera constituida pela aplicagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos, bem como pela realizagéo de entrevista psicologica,
conduzidos por profissional de Psicologia devidamente habilitado, observadas as normas técnicas e profissionais
aplicaveis.

Os resultados serao analisados de forma integrada, considerando o conjunto das caracteristicas estabelecidas no perfil
profissiografico, sua relevancia para o desempenho das atribuigdes da carreira e a convergéncia das informagdes obtidas
por meio dos instrumentos psicoldgicos e da entrevista psicoldgica.

| - Sera considerado Apto o candidato que apresentar perfil psicolégico global compativel com as exigéncias estabelecidas
para a carreira, admitindo-se até 2 (duas) caracteristicas em desacordo com os parametros previstos no subitem 11.5.1,
desde que tais resultados, analisados conjuntamente com os demais dados da Avaliagcado Psicoldgica, inclusive aqueles
obtidos na entrevista psicoldgica, ndo representem comprometimento significativo para o exercicio seguro, responsavel e
eficiente das atribuicbes do cargo.

Il - Sera considerado inapto o candidato que apresentar 3 (trés) ou mais caracteristicas em desacordo com os paradmetros
estabelecidos no perfil profissiografico, quando a analise integrada dos resultados evidenciar incompatibilidade global
com as exigéncias psicoldgicas da carreira.

lll - A classificagdo de inapto ndo pressupde a existéncia de transtorno mental, psicopatologia ou incapacidade laboral
genérica, indicando exclusivamente, para os fins deste certame, incompatibilidade entre as caracteristicas psicologicas
identificadas no processo avaliativo e aquelas requeridas pelo perfil profissiografico da respectiva carreira.

11.6. A Avaliacdo Psicologica terd carater unicamente eliminatério, podendo o candidato obter um dos seguintes
resultados:

a) APTO: quando, a partir da anadlise integrada dos resultados dos métodos, técnicas e instrumentos psicologicos e da
entrevista psicoldgica, apresentar perfil psicolégico compativel com o exigido para a respectiva carreira, observados os
critérios estabelecidos nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

b) Inapto: quando, a partir da analise integrada dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica, apresentar perfil psicolégico
incompativel com o exigido para a respectiva carreira, nos termos dos critérios estabelecidos nos subitens 11.5.1 € 11.5.2,
sendo eliminado do Concurso Publico;

c) AUSENTE: quando ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.7. Ao candidato considerado Inapto sera assegurado conhecimento do resultado por meio de entrevista devolutiva
com profissional de Psicologia, observados os procedimentos e prazos estabelecidos no Edital de Convocacgéo e na
regulamentagéo profissional aplicavel.

11.8. Sera assegurado ao candidato considerado Inapto o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo Psicoldgica, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado na forma estabelecida no respectivo Edital de
Convocacéo.

11.9. As demais informacdes relativas a convocacao, a realizacéo, a entrevista devolutiva, aos recursos e a divulgacéo
dos resultados da Avaliacéo Psicoldgica constarao do respectivo Edital de Convocacao.

11.10. O resultado da Avaliacéo Psicoldgica obtido neste Concurso Publico tera validade exclusiva para a carreira e para
o certame a que se refere, ndo podendo ser utilizado para outros cargos, carreiras ou concursos publicos, nos termos da
regulamentacao aplicavel.

11.11. Os dados coletados durante a Avaliacdo Psicoldgica constituem dados pessoais sensiveis e serdo tratados
exclusivamente para as finalidades relacionadas a avaliacdo da aptidao psicoldgica para a respectiva carreira, observadas

as disposicdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.
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12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Serédo convocados para a fase de Investigacdo Social os candidatos as carreiras de Delegado de Policia Civil e de
Oficial Investigador de Policia Civil considerados aptos na Avaliagdo Psicolégica, na forma do Item 11 deste Edital.
12.2. A Investigagao Social, de carater eliminatorio, tera por finalidade verificar a idoneidade moral e a conduta social
do candidato, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes inerentes a carreira policial.

12.3. Ao término da Investigacdo Social, o candidato sera considerado:

a) RECOMENDADO, quando atendidos os requisitos estabelecidos para a fase; ou

b) NAO RECOMENDADO, quando constatada condi¢do incompativel com o exercicio da funcéo policial, sendo eliminado
do Concurso Publico.

12.4. A Investigacao Social sera realizada pela Policia Civil do Estado do Amapéa - PCAP, a partir das informacdes
constantes de formulario especifico, a ser disponibilizado na forma e no prazo estabelecidos em Edital de Convocagéo, o
qual devera ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

12.5. O candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas e apresentar, quando exigidos, os documentos
necessarios a realizagdo da Investigagdo Social, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.
12.5.1. A omisséo de informacgdes, a prestacdo de informagdes falsas ou inexatas ou a apresentacéo de documento falso,
sem prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis, podera acarretar a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
observado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

12.6. A Investigagdo Social estender-se-a até a posse do candidato, podendo ser consideradas, durante esse periodo,
informacgdes supervenientes relacionadas a sua idoneidade e a compatibilidade de sua conduta com o exercicio da fungéo
policial.

12.6.1. O candidato que, durante o periodo referido no subitem 12.6, incorrer em conduta ou apresentar condi¢cdo capaz
de torna-lo NAO RECOMENDADO para o exercicio da funcdo policial podera ser eliminado do Concurso Publico,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Os dados pessoais coletados durante a Investigagdo Social serdo tratados pela Policia Civil do Estado do Amapéa —
PCAP e pela Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD/AP exclusivamente para as finalidades relacionadas a
verificagdo da idoneidade e da compatibilidade do candidato com o exercicio da fungdo policial, observadas as disposicoes
da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

12.8. O resultado preliminar da Investigagdo Social serd divulgado na forma estabelecida no respectivo Edital de
Convocacéao.

12.9. Seré assegurado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO o direito de interpor recurso contra o resultado
preliminar da Investigacéo Social, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés sua divulgacao, observados os procedimentos
estabelecidos no respectivo Edital de Convocagéo.

12.9.1. O disposto no subitem 12.9 nio afasta a possibilidade de eliminagao decorrente de fatos supervenientes apurados
durante a continuidade da Investigagao Social até a posse, observado o disposto nos subitens 12.6 e 12.6.1 deste Edital.
12.10. As demais informag0es, os procedimentos, a documentacao exigida e os critérios de avaliacdo da Investigacéo
Social constardo de Edital de Convocacao especifico, a ser publicado pela Policia Civil do Estado do Amapa - PCAP.
12.11. Os candidatos considerados RECOMENDADOS na Investigagdo Social prosseguirdo no Concurso Publico,
observada a seguinte sequéncia:

a) para a carreira de Delegado de Policia Civil, serdo convocados para a 82 Fase - Curso de Formacédo Policial
Profissional, na forma do Item 13 deste Edital;

b) para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, serdo convocados para a 62 Fase - Curso de Formagéao

Policial Profissional, na forma do Item 13 deste Edital.

13. DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL PROFISSIONAL

13.1. Serédo convocados para matricula no Curso de Formacao Policial Profissional os candidatos considerados aptos ou
habilitados em todas as fases anteriores do Concurso Publico e RECOMENDADOS na Investigacdo Social, observada a
condicdo de Apto Condicional prevista no subitem 9.2.5.1, classificados em ordem decrescente da pontuagao

36



acumulada até essa fase, até os quantitativos estabelecidos no subitem 13.1.5, incluidos os candidatos empatados na
ultima posicao, observadas as modalidades de concorréncia e as regras de reserva de vagas previstas neste Edital.
13.1.1. Para a carreira de Delegado de Policia Civil, a pontuagao acumulada referida no subitem 13.1 correspondera ao
somatorio das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Oral e na Avaliagéo de Titulos.
13.1.2. Para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, a pontuacdo acumulada referida no subitem 13.1
correspondera ao somatorio das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva (Redagéo).

13.1.3. A convocacéo e a matricula no Curso de Formacgao Policial Profissional ndo asseguram ao candidato incluséo no
cadastro de reserva final, uma vez que o Curso possui carater eliminatério e classificatorio e a nota nele obtida integrara
a Nota Final do Concurso Publico, na forma do Item 15 deste Edital.

13.1.4. A Investigacéo Social permanecera em curso até a posse do candidato, nos termos do Item 12 deste Edital.
13.1.5. Para fins de convocagédo ao Curso de Formacéao Policial Profissional, serdo convocados até 102 (cento e dois)
candidatos para a carreira de Delegado de Policia Civil e até 294 (duzentos e noventa e quatro) candidatos para a
carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, incluidos os candidatos empatados na Ultima posicdo de cada
modalidade de concorréncia, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste Edital.

13.2. O Curso de Formacgédo Policial Profissional, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizado sob a
responsabilidade do Governo do Estado do Amapa e ministrado pela Academia Integrada de Formagéo e Aperfeicoamento
- AIFA, conforme regulamento préprio.

13.3. A convocacao para matricula no Curso de Formagédo Policial Profissional sera realizada mediante Edital de
Convocagcéo especifico, no qual constarao, entre outras informagdes, o periodo e os procedimentos para matricula, a data
de inicio, a carga horaria, o local de realizagao e as demais normas aplicaveis ao Curso.

13.4. O Curso de Formagéo Policial Profissional sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, no respectivo Edital
de Convocagao e no regulamento proprio da Academia Integrada de Formagao e Aperfeicoamento - AIFA.

13.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver frequéncia académica inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina do Curso de Formagéao Policial Profissional.

13.5.1. Serd, ainda, eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota final inferior a 60,0 (sessenta) pontos
no Curso de Formagao Policial Profissional, considerada a escala prevista no subitem 13.8.1.

13.6. Enquanto matriculado e frequentando regularmente o Curso de Formacgéo Policial Profissional, o candidato tera
direito a receber, mensalmente, a titulo de auxilio financeiro, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio inicial da respectiva carreira, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

13.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer em indisciplina, nos termos do Regimento Escolar do
Instituto de Ensino de Seguranga Publica - IESP, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 4.592, de 30 de setembro de
2009, e suas alteragdes.

13.8. Ao término do Curso de Formagéao Policial Profissional, sera divulgado o resultado preliminar da fase, contendo a
situacado e a nota obtida pelos candidatos, na forma estabelecida no respectivo Edital de Convocagao.

13.8.1. Para fins de composi¢do da Nota Final do Concurso Publico, a nota do Curso de Formagao Policial Profissional
sera expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Caso o sistema de avaliagao adotado pelo IESP utilize escala
diversa, a nota sera convertida proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, exclusivamente para fins
de calculo da Nota Final prevista no Item 15 deste Edital.

13.9. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagéao
Policial Profissional, no prazo e na forma estabelecidos no respectivo Edital de Convocagao.

13.10. Apds a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do Curso de Formagé&o Policial Profissional.
13.11. Os candidatos considerados aprovados no Curso de Formacgao Policial Profissional serdo considerados para fins
de Classificagdo Final no Concurso Publico, na forma do Item 15 deste Edital, observadas as regras especificas

estabelecidas para cada carreira.

14. DOS RECURSOS
14.1. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
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14.1.1. Cabera recurso quanto ao contetido das questdes das Provas Objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que
devidamente fundamentado, no periodo de 07 a 09/12/2026, previsto no Anexo Il - Cronograma de Provas e Publicagbes
deste Edital.

14.1.2. O candidato nao devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

14.1.2.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagcdo.

14.1.3. Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacdo a Fundagéo Cesgranrio, exclusivamente por meio
do campo de Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagéo

Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

14.1.3.1. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por outro meio que ndo o sistema
eletrénico disponibilizado ou que néo estejam devidamente fundamentados, bem como sera vedada a tentativa de interpor
mais de uma vez 0 mesmo recurso, editado ou néo.

14.1.3.2. A Secretaria de Estado da Administragcdo do Amapéa - SEAD/AP e a Fundacdo Cesgranrio ndo arcardo com
prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicacao e de outros fatores de responsabilidade do candidato que impossibilitem a interposi¢éo de
recurso.

14.1.3.3. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentacao, genéricos ou inconsistentes.

14.1.4. As decisBes dos recursos relativos ao contetdo das questdes e/ou aos gabaritos, previstos no subitem 14.1.1,
serdo divulgadas coletivamente, quanto aos pedidos deferidos, quando da divulgagdo do resultado preliminar das Provas
Objetivas.

14.1.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
gue realizaram as Provas Objetivas.

14.1.6. O gabarito preliminar podera ser alterado em decorréncia da analise dos recursos interpostos, sendo as Provas
Objetivas corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

14.1.7. Em decorréncia de alteracao de gabarito, anulacéo de questao ou provimento de recurso, podera haver alteragao
da nota e, consequentemente, da situacao de habilitacéo e/ou da classificagdo do candidato no Concurso Publico.
14.1.8. A imagem do Cartdo-Resposta serd disponibilizada em 08/01/2027, no enderec¢o eletrbnico da Fundagéo
Cesgranrio, conforme o Anexo |l deste Edital.

14.1.9. O resultado preliminar das Provas Objetivas sera divulgado em 19/01/2027.

14.1.10. O resultado definitivo das Provas Objetivas sera divulgado em 29/01/2027, apés a analise dos recursos, conforme

o0 Anexo |l deste Edital.

14.2. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA - DELEGADO DE POLICIA CIVIL - E DA PROVA DE
REDAQAO - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

14.2.1. As imagens da Prova Dissertativa e da Prova de Redagdo serdo disponibilizadas na pagina da Fundacéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), em 02/02/2027, conforme o Anexo Il - Cronograma de Provas e Publicacdes deste
Edital.

14.2.2. O candidato podera interpor recurso quanto a nota da Prova Dissertativa ou da Prova de Redacéo, conforme o
caso, desde que devidamente fundamentado e encaminhado no prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma de Provas
e PublicagGes deste Edital, por meio da pagina da Fundacao Cesgranrio, sendo disponibilizados, na area do candidato, o
espelho de corre¢édo individual e a imagem da respectiva prova para subsidiar a interposicao do recurso.

14.2.2.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

14.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se
subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

14.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
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14.2.4. As decisBes pelo deferimento ou ndo dos pedidos de revisdo das notas da Prova Dissertativa ou da Prova de

Redacéo serdo dadas a conhecer fundamentadamente na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na

data estabelecida no Anexo Il - Cronograma de Provas e Publicacdes deste Edital.

14.3. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA ORAL DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL

14.3.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar da Prova Oral, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo e Publicages deste Edital, por meio da
pagina da Fundacéo Cesgranrio.

14.3.2. Para subsidiar a interposicao do recurso, serdo disponibilizados ao candidato, na forma estabelecida pela
Fundacao Cesgranrio, os elementos relativos a sua avaliacéo na Prova Oral.

14.3.3. N&o seréo aceitos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso daquele estabelecido neste Edital, sem
fundamentagéo, genéricos ou inconsistentes.

14.3.4. As decisdes pelo deferimento ou ndo dos pedidos de revisdo das notas da Prova Oral serdo dadas a conhecer
fundamentadamente na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na data estabelecida no Edital de

Convocacao e Publicacbes deste Edital.
14.3.5. ApOs a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Prova Oral na data prevista no Edital de
Convocagao e Publicacdes deste Edital.

14.4. DA REVISAO DA NOTA DA AVALIACAO DE TiTULOS - DELEGADO DE POLICIA CIVIL

14.4.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, desde que
devidamente fundamentado e encaminhado no prazo estabelecido no Edital de convocagéo e Publicagfes deste Edital,
por meio da pagina da Fundacé@o Cesgranrio.

14.4.2. Para subsidiar a interposicao do recurso, sera disponibilizado ao candidato, na forma estabelecida pela Fundacao
Cesgranrio, o espelho contendo as notas atribuidas a cada alinea do Quadro de Titulos.

14.4.3. N&o serédo aceitos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso daquele estabelecido neste Edital, sem
fundamentacéo, genéricos ou inconsistentes.

14.4.4. As decisoes pelo deferimento ou ndo dos pedidos de reviséo das notas da Avaliacao de Titulos serdo dadas a

conhecer fundamentadamente na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na data estabelecida no

Edital de Convocacéo e Publicacdes deste Edital.
14.4.5. Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos na data prevista no

Edital de Convocacéo e Publicacdes deste Edital.

14.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

14.5.1. A Banca Examinadora da Fundagdo Cesgranrio constitui-se em Ultima instancia administrativa para os recursos
relativos as provas e avaliagbes sob sua responsabilidade, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14.5.2. Os recursos relativos as fases sob responsabilidade da SEAD/AP, da Policia Civil (PC/AP), e da AIFA observarao
0s prazos, os procedimentos e as demais disposi¢des estabelecidas nos respectivos itens deste Edital e nos Editais de
Convocacdo correspondentes.

14.5.3. Os recursos deverdo ser apresentados de forma clara, consistente, objetiva e devidamente fundamentada,
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital e as orienta¢des disponibilizadas pelo 6rgdo responsavel pela
respectiva fase.

14.5.4. N&o serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo, encaminhados por meio diverso daquele estabelecido
neste Edital, sem fundamentacéo, genéricos ou inconsistentes, ressalvadas as disposicdes especificas previstas para
cada fase.

39


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais editais de retificacéo, editais de convocagdo, comunicados e demais
atos relativos a realizacdo do Concurso Publico, acerca dos quais néo podera alegar desconhecimento.

15.2. Todos os calculos descritos neste Edital relativos aos resultados das provas e avaliagdes serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.2.1. Para fins de classificagdo no Concurso Publico, serdo consideradas exclusivamente as pontuagdes obtidas nas
fases de carater classificatorio previstas neste Edital, observados os critérios especificos de cada carreira.

15.2.2. As fases de carater exclusivamente eliminatorio ndo alterardo a pontuacao ou a ordem classificatéria do candidato,
destinando-se exclusivamente a verificagdo de sua aptiddo e permanéncia no Concurso Publico.

15.2.3. Para a carreira de Delegado de Policia Civil, a classificacdo serd formada sucessivamente pelas pontuacdes
obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Oral, na Avaliacdo de Titulos e no Curso de Formagcéao Policial
Profissional, na forma estabelecida neste Edital.

15.2.3.1. Apbs o resultado definitivo da Prova Objetiva, seréo observadas as regras da clausula de barreira previstas no
subitem 1.4.1 para definicdo dos candidatos que terdo a Prova Dissertativa corrigida.

15.2.3.2. Apos o resultado definitivo da Prova Dissertativa, os candidatos habilitados seréo classificados em ordem
decrescente do somatdrio das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Dissertativa, observados os critérios de
desempate previstos neste Edital, para fins de convocacao para a 22 Fase - Prova Oral.

15.2.3.3. Apos o resultado definitivo da Prova Oral, permanecerdo no Concurso Publico os candidatos nela habilitados.
15.2.3.4. Apos a Avaliacao de Titulos, sera formada a classificacéo intermediaria da carreira de Delegado de Policia Civil,
considerando-se as pontuac¢fes obtidas na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Oral e na Avaliagdo de Titulos.
15.2.3.5. O Exame Documental e o Exame Médico, o Exame de Aptid&do Fisica, a Avaliagdo Psicologica e a Investigagao
Social possuem carater exclusivamente eliminatério e, portanto, ndo acrescentardo pontuacdo a classificacdo
intermediaria prevista no subitem 15.2.3.4.

15.2.3.6. O candidato considerado inapto, ausente ou eliminado em qualquer das fases previstas no subitem 15.2.3.5
ser& excluido do Concurso Publico, prosseguindo os demais candidatos com a pontuacao classificatoria acumulada até
aquele momento.

15.2.3.7. Somente os candidatos aprovados no Curso de Formagédo Policial Profissional participardo da Classificagdo
Final do Concurso Publico.

15.2.3.8. A Nota Final do candidato a carreira de Delegado de Policia Civil sera obtida pela soma das pontuacdes obtidas
na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Oral, na Avaliacdo de Titulos e no Curso de Formagao Policial
Profissional, observadas as respectivas pontuagfes maximas previstas neste Edital e no regulamento do Curso de
Formagéo.

15.2.3.8.1. Para a carreira de Delegado de Policia Civil, a Nota Final (NF) sera calculada pela seguinte férmula: NF = PO
+ PD + POR + PT + NCF, em que PO corresponde a pontuagdo obtida na Prova Objetiva; PD, a pontuagéo obtida na
Prova Dissertativa; POR, a nota obtida na Prova Oral; PT, a pontuacao obtida na Avaliagcéo de Titulos; e NCF, a nota final
obtida no Curso de Formacao Policial Profissional.

15.2.3.8.2. Consideradas as pontuagfes maximas previstas neste Edital para as provas sob responsabilidade da
Fundacéo Cesgranrio: 80,0 pontos na Prova Obijetiva, 100,0 pontos na Prova Dissertativa, 100,0 pontos na Prova Oral e
50,0 pontos na Avaliacao de Titulos e considerada a nota do Curso de Formagéo Policial Profissional em escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, a Nota Final terd pontuagcdo maxima de 430,0 (quatrocentos e trinta) pontos, dos quais 50,0
(cinquenta) correspondem a Avaliacéo de Titulos, equivalente a aproximadamente 11,63% da pontuagdo maxima da Nota
Final.

15.2.4. Para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, a classificagdo sera formada pelas pontuacdes obtidas na
Prova Objetiva, na Prova Discursiva (Redagéo) e no Curso de Formacao Policial Profissional, na forma estabelecida neste
Edital.
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15.2.4.1. Apo6s o resultado definitivo da Prova Objetiva, serdo observadas as regras da clausula de barreira previstas no
subitem 1.4.1 para definicdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva (Redagéo) corrigida.

15.2.4.2. Ap6s o resultado definitivo da Prova Discursiva (Redacéo), os candidatos habilitados serdo classificados em
ordem decrescente do somatorio das pontuagées obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva (Redacao), observados
os critérios de desempate previstos neste Edital.

15.2.4.3. O Exame Documental e o Exame Médico, o Exame de Aptidao Fisica, a Avaliagdo Psicoldgica e a Investigacdo
Social possuem caréter exclusivamente eliminatorio e ndo acrescentardo pontuagéo a classificacdo prevista no subitem
15.2.4.2.

15.2.4.4. O candidato considerado inapto, ausente ou eliminado em qualquer das fases referidas no subitem 15.2.4.3
sera excluido do Concurso Publico, prosseguindo os candidatos considerados aptos.

15.2.4.5. Somente os candidatos aprovados no Curso de Formagé&o Policial Profissional participardo da Classifica¢éo
Final do Concurso Publico.

15.2.4.6. A Nota Final do candidato a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil sera obtida pela soma das pontuacdes
obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva (Redacdo) e no Curso de Formagéo Policial Profissional, observadas as
respectivas pontuacdes maximas previstas neste Edital e no regulamento do Curso de Formagéo.

15.2.4.6.1. Para a carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, a Nota Final (NF) sera calculada pela seguinte formula:
NF = PO + PR + NCF, em que PO corresponde a pontuacao obtida na Prova Objetiva; PR, a pontuagao obtida na Prova
Discursiva (Redacéo); e NCF, a nota final obtida no Curso de Formag&o Policial Profissional.

15.2.4.6.2. Consideradas as pontuagdes maximas atualmente previstas neste Edital para as provas sob responsabilidade
da Fundacéo Cesgranrio - 80,0 pontos na Prova Objetiva e 100,0 pontos na Prova Discursiva (Redacdo) e considerada
a nota do Curso de Formagéo Policial Profissional em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a Nota Final ter4 pontuagéo
maxima de 280,0 (duzentos e oitenta) pontos.

15.2.4.6.3. Em caso de empate na Nota Final da carreira de Oficial Investigador de Policia Civil, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n®10.741/2003;

b) obtiver maior nota no Curso de Formagéo Policial Profissional;

) obtiver maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

d) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva (Redag&o);

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo compreendido entre a publicagéo da Lei n° 11.689/2008 e
o término das inscri¢oes;

f) tiver maior idade.

15.2.5. Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo Policial Profissional serdo classificados, por carreira e
modalidade de concorréncia, em ordem decrescente da respectiva Nota Final, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

15.2.5.1. A classificacdo obtida nas fases anteriores ao Curso de Formagdo Policial Profissional possui natureza
intermediaria e destina-se a definicdo da ordem de prosseguimento e de convocacao dos candidatos, ndo se confundindo
com a Classificacdo Final do Concurso Publico.

15.2.5.2. A Classificagdo Final somente sera estabelecida apés a concluséo e o resultado definitivo do Curso de Formagéo
Policial Profissional, a apuragéo da Nota Final e a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

15.2.5.3. Em caso de empate na Nota Final da carreira de Delegado de Policia Civil, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, observado o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota no Curso de Formagé&o Policial Profissional;

c) obtiver maior pontuag&o na Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuagao na Prova Dissertativa;
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e) obtiver maior nota na Prova Oral;

f) obtiver maior pontuagdo na Avaliacao de Titulos;

g) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado;

h) tiver maior idade.

15.3. Apods a concluséo de todas as fases do Concurso Publico, a apuragéo da Nota Final e a aplicagéo dos critérios de
desempate, serdo considerados APROVADOS EM CADASTRO DE RESERVA os candidatos que tenham cumprido os
requisitos de aprovagao de cada fase e que, em ordem decrescente da Nota Final, estejam classificados dentro dos
quantitativos estabelecidos no Item 2 deste Edital, correspondentes a 102 (cento e dois) candidatos para Delegado de
Policia Civil e 294 (duzentos e noventa e quatro) candidatos para Oficial Investigador de Policia Civil, observadas as
modalidades de concorréncia e as regras de reserva de vagas. Serdo incluidos os candidatos que permanecerem
empatados na ultima posi¢cdo apos a aplicacdo dos critérios de desempate. O quantitativo previsto no subitem 1.4.1
destina-se exclusivamente a aplicagdo da clausula de barreira para corregdo das provas escritas e ndo amplia, em
nenhuma hipétese, os limites do cadastro de reserva final.

15.3.1. A aprovagédo em cadastro de reserva ndo assegura direito a nomeagéao, que ficara condicionada a necessidade
da Administracéo, a existéncia de cargos vagos, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as demais condigbes legais
aplicaveis durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.3.2. Os candidatos classificados além dos limites previstos no subitem 15.3, ressalvados os empates nele previstos,
serao considerados eliminados do Concurso Publico e n&o integrardo o cadastro de reserva, ainda que tenham atingido
0s requisitos minimos de aprovagdo em todas as fases.

15.3.3. O quantitativo previsto no subitem 1.4.1 possui finalidade exclusivamente intermediaria, para aplicagéo da
clausula de barreira e corregao das provas escritas, ndo gerando direito a inclusdo no cadastro de reserva nem ampliando
os quantitativos estabelecidos no Item 2 e no subitem 15.3 deste Edital.

15.4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Administragcao —
SEAD/AP.

15.5. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos os recursos cabiveis e concluidas as fases previstas neste
Edital, sera homologado pela Secretaria de Estado da Administracao - SEAD/AP.

15.6. Os atos relativos ao Concurso Publico, inclusive editais, convocag¢des, comunicados, avisos e resultados, serdo
divulgados de acordo com a responsabilidade pela respectiva fase, da seguinte forma:

15.6.1. Os atos relativos as fases e aos procedimentos sob responsabilidade da Fundacéo Cesgranrio serdo divulgados
no endereco eletronico da Fundacéo Cesgranrio, no endereco eletrdnico da SEAD/AP e, quando cabivel, no Diario Oficial
do Estado do Amapa.

15.6.2. Os atos relativos as fases sob responsabilidade do Governo do Estado do Amapa, por intermédio da SEAD/AP,
da Policia Civil (PC/AP), e da Academia Integrada de Formacédo e Aperfeicoamento — AIFA, conforme a respectiva
competéncia, serdo divulgados no endereco eletronico da SEAD/AP e no Diario Oficial do Estado do Amap4, sem prejuizo
de outros meios de divulgacgéo previstos nos respectivos Editais de Convocagéo.

15.6.3. Os editais relativos ao Concurso Publico, o resultado final, a homologacdo e os atos de nomeagdo serédo
publicados na forma estabelecida pela legislagao aplicavel e por este Edital.

15.7. Os boletins individuais de desempenho relativos as fases sob responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio ficarao
disponiveis para consulta individual, mediante identificagdo do candidato, no enderegco eletrénico da Fundacgéo
Cesgranrio, nas datas estabelecidas no cronograma ou nos respectivos editais.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, editais, convocacdes, avisos,
comunicados e resultados referentes ao Concurso Publico nos meios de divulgacéo estabelecidos neste Edital.

15.8.1. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas a resultados, classificagdo ou situacéo individual do

candidato no Concurso Publico.
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15.9. Nao serédo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, a classificagdo ou as
notas obtidas pelos candidatos, valendo, para tais fins, os resultados oficialmente divulgados e, quando disponivel, o
respectivo boletim individual de desempenho.

15.10. O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais durante todo o Concurso Publico.

15.10.1. Durante o periodo das fases sob responsabilidade da Fundagdo Cesgranrio, a atualizacédo dos dados cadastrais
deverd ser realizada pelos procedimentos disponibilizados no endereco eletrdnico da Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone
0800 701 2028, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia).

15.10.2. A partir da concluséo da Ultima fase sob responsabilidade da Fundagéo Cesgranrio, as solicitages de atualizacéo
dos dados cadastrais deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/AP, na forma por ela
estabelecida.

15.10.3. Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato devera manter seus dados atualizados
perante a SEAD/AP, observados os procedimentos estabelecidos pelo érgéo.

15.10.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, inclusive eletrénico, e seus telefones de
contato até o término do prazo de validade do Concurso Publico.

15.11. A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD/AP e a Fundagdo Cesgranrio néo se responsabilizardo por

prejuizos decorrentes de dados cadastrais incorretos, incompletos ou desatualizados fornecidos pelo candidato.

15.12. Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos sistemas eletrénicos referentes ao Concurso
Publico, comprovadamente atribuiveis a Fundagdo Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
ocasionem a indisponibilidade dos servigos, os prazos diretamente afetados serédo prorrogados, no minimo, pelo periodo
correspondente a indisponibilidade ou ao comprometimento da funcionalidade, mediante divulgacdo no endereco
eletrénico da Fundagao Cesgranrio, sem prejuizo das demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.13. Sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e penais cabiveis, a qualquer tempo, inclusive ap6s a homologagéo
do resultado final ou a nomeacdo do candidato, poderdo ser anulados a inscri¢do, a participagdo em qualquer fase, os
resultados, a classificacdo, a convocagdo ou a nomeagédo, quando constatada falsidade em declaragédo, documento ou
informacao prestada, fraude, utilizacdo de meios ilicitos, irregularidade na realizagdo das fases do Concurso Publico,
descumprimento das normas deste Edital ou qualquer conduta incompativel com a lisura e a boa-fé exigidas do certame,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

15.14. A constatacao de falsidade documental ou de declaragao inveridica relativa a condigao de pessoa com deficiéncia,
bem como de qualquer outra informagéo prestada para fins de participagdo no Concurso Publico, sujeitara o candidato as
consequéncias previstas no subitem 15.13, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos as autoridades competentes. A
conduta podera, ainda, caracterizar o crime de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo
das demais sang¢des civeis e administrativas cabiveis.

15.15. Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou o evento a que se referirem, mediante publicacéo de edital, comunicado ou aviso especifico, observados os principios
da publicidade, da isonomia e da seguranga juridica.

15.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem,
alimentacao, obtencédo de documentos, exames e demais providéncias necessarias a participacao nas fases do certame,
correrdo as suas expensas, salvo disposigcao expressa em contrario neste Edital.

15.17. A Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD/AP, a Policia Civil do Estado do Amapa — PCAP e a Fundagao
Cesgranrio ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas ou quaisquer outras publica¢cdes ou materiais referentes
a este Concurso Publico que ndo tenham sido oficialmente produzidos ou divulgados pelos responsaveis pelo certame.
15.18. O nao atendimento, pelo candidato, as condi¢des e aos requisitos estabelecidos neste Edital, quando exigiveis,
podera implicar sua eliminagdo do Concurso Publico, observadas as disposi¢des especificas de cada fase.

15.18.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a qualquer fase, exame, avaliagdo
ou procedimento para o qual tenha sido regularmente convocado, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas

neste Edital ou na legislagéo aplicavel.
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15.19. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e as situagdes que suscitem ddvida serdo resolvidas
pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD/AP elou pela Fundagdo Cesgranrio, no ambito de suas
respectivas competéncias, ouvidos, quando necessario, os representantes da PCAP e dos demais 6rgdos envolvidos na
execuc¢ao do Concurso Publico.

15.20. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela Fundacdo Cesgranrio, pela Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD/AP e, quando necessario a execugao das respectivas fases, pelos demais 6rgéaos
envolvidos no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD, exclusivamente para as finalidades relacionadas a realizagao do certame.

15.20.1. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados entre os 6rgdos e entidades diretamente envolvidos na execugao
das fases do Concurso Publico, observado o principio da necessidade e as finalidades previstas neste Edital.

15.20.2. O candidato, na qualidade de titular dos dados pessoais, podera exercer os direitos previstos na legislagdo
aplicavel mediante solicitagdo aos canais disponibilizados pelo responsavel pelo tratamento dos dados na respectiva fase
do Concurso Publico.

15.20.3. Os dados pessoais serdo conservados pelo prazo necesséario ao cumprimento das finalidades do Concurso
Publico e das obrigagfes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou

anonimizados, ressalvadas as hipéteses legais de conservacao.

Macapa/AP, 16 de setembro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-do a legislagdo e as Sumulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica, vigentes até a data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigbes. A legislagdo com entrada em vigor apos a
data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo

objeto de avaliagao nas provas do certame.

CONTEUDO PROGRAMATICO — DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Direito Administrativo e Legislagdo Complementar

1. Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes e principios. 2. Regime juridico-administrativo. Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 3. Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4. Orgdos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagao.
5. Entidades da Administragéo indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. 6. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Agentes politicos. Servidores publicos.
Empregados publicos. Particulares em colaboragdo com o Poder Publico. 7. Cargo, emprego e fungdo publica.
Provimento. Vacancia. Remogdo. Redistribuicdo. Substituicdo. Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e
responsabilidades dos servidores publicos. 8. Poderes administrativos. Poder vinculado e discricionario. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 9. Uso e abuso de poder. Excesso de poder e desvio
de finalidade. 10. Ato administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdo e espécies. 11. Extingdo dos
atos administrativos. Anulagdo, revogagao, cassagdo, caducidade e contraposi¢do. Convalidagdo. 12. Processo
administrativo. Principios. Fases. Direitos e deveres dos administrados. 13. Servigos publicos. Conceito, classificagao e
principios. Formas e meios de prestagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. 14. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, caracteristicas, aquisicao, alienagéo, uso e protegdo. 15. Intervengdo do Estado na propriedade.
Limitacdes administrativas. Serviddo administrativa. Ocupacao temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento.
Desapropriagdo. 16. Licitagcdes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021. Principios. Fases. Modalidades. Critérios
de julgamento. Contratagdo direta. Dispensa e inexigibilidade. 17. Contratos administrativos. Caracteristicas.
Formalizagdo. Clausulas exorbitantes. Alteragdo. Execugao. Inexecugao. Extingdo. Sangdes. 18. Responsabilidade civil
do Estado. Responsabilidade por atos comissivos e omissivos. Excludentes e atenuantes. Direito de regresso.
19. Controle da Administragédo Publica. Controle administrativo, legislativo e judicial. Tribunais de Contas. 20. Improbidade
administrativa. Lei n® 8.429/1992 e alteragbes. 21. Lei de Acesso a Informacdo — Lei n°® 12.527/2011. 22. Lei Geral de
Protegédo de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018. 23. Sumulas, jurisprudéncia e precedentes qualificados dos Tribunais

Superiores.

Direito Constitucional e Legislagdo Complementar

1. Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 2. Constitucionalismo. Neoconstitucionalismo.
3. Poder constituinte. Poder constituinte originario, derivado e decorrente. Reforma e revisdo constitucional. Limitagbes
ao poder de reforma. 4. Supremacia da Constituigdo. 5. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais.
6. Interpretacao constitucional. Principios e métodos de interpretagéo. 7. Principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil. 8. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. 9. Direitos sociais.
10. Nacionalidade. 11. Direitos politicos. Partidos politicos. 12. Remédios constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranga individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. 13. Organizacdo do Estado.
Organizagao politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 14. Reparticdo constitucional de
competéncias. Intervencdo federal e estadual. 15. Administragdo Publica. Disposicbes constitucionais. Servidores
publicos. 16. Organizacao dos Poderes. 17. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Senado
Federal. Assembleias Legislativas. Imunidades parlamentares. Comissdes parlamentares de inquérito. Processo
legislativo. 18. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica e dos Governadores.
19. Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos. Competéncias. Garantias da magistratura. Conselho Nacional de Justica.
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20. Fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria Publica. 21. Controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concentrado. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Agéo direta de inconstitucionalidade por
omissao. 22. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa. Estado de sitio. Forgas Armadas.
23. Seguranga publica. 24. Organizacdo constitucional da seguranca publica. Policias Civis. Competéncias
constitucionais. 25. Sistema Unico de Seguranga Publica. 26. Ordem econdmica e financeira: principios gerais. 27. Ordem
social. 28. Meio ambiente. 29. Familia, criancga, adolescente, jovem e pessoa idosa. 30. Povos indigenas. 31. Constituicdo
do Estado do Amapa: disposicdes aplicaveis a seguranga publica e a Policia Civil. 32. Sumulas, jurisprudéncia e

precedentes qualificados dos Tribunais Superiores.

Direito Penal e Legislagcdo Complementar

1. Direito Penal. Conceito, caracteristicas, fungdes e principios. 2. Fontes do Direito Penal. 3. Principios constitucionais
penais. 4. Lei penal. Caracteristicas, interpretacao e integracéo. 5. Lei penal no tempo. Principios. Abalitio criminis. Novatio
legis in mellius e in pejus. Lei excepcional e temporaria. 6. Tempo do crime. 7. Lei penal no espago. Territorialidade e
extraterritorialidade. Lugar do crime. 8. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. 9. Contagem de
prazo. Fragbes ndo computaveis da pena. 10. Conflito aparente de normas penais. 11. Teoria geral do delito. Conceito de
crime. Classificagdo dos crimes. 12. Fato tipico. Conduta. Resultado. Relagdo de causalidade. Teoria da imputagéo
objetiva. Tipicidade. 13. Dolo e culpa. Crime qualificado pelo resultado. Preterdolo. 14. Erro de tipo. Descriminantes
putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. 15. Iter criminis. Consumacao e tentativa. 16. Desisténcia
voluntaria. Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. 17. llicitude. Estado de necessidade.
Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal. Exercicio regular de direito. Excesso punivel. 18. Culpabilidade.
Imputabilidade penal. Potencial consciéncia da ilicitude. Exigibilidade de conduta diversa. 19. Erro de proibicdo. Coacéo
irresistivel. Obediéncia hierarquica. 20. Concurso de pessoas. Autoria. Coautoria. Participacdo. Autoria mediata.
21. Concurso de crimes. Concurso material. Concurso formal. Crime continuado. 22. Penas. Espécies. Cominagéo.
Aplicacdo da pena. Circunstancias agravantes e atenuantes. Causas de aumento e diminuicdo. 23. Suspensao
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagao. Reabilitagdo. 24. Medidas de seguranga. 25. Agéo
penal. 26. Extingdo da punibilidade. 27. Prescricdo penal. 28. Crimes contra a pessoa. 29. Crimes contra o patriménio.
30. Crimes contra a propriedade imaterial. 31. Crimes contra a organizacéo do trabalho. 32. Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 33. Crimes contra a dignidade sexual. 34. Crimes contra a familia. 35. Crimes
contra a incolumidade publica. 36. Crimes contra a paz publica. 37. Crimes contra a fé publica. 38. Crimes contra a
Administragdo Publica. 39. Crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral. 40. Crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral. 41. Crimes contra a Administracdo da Justica. 42. Crimes contra
as finangas publicas. 43. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 44. Lei das Contravenc¢des Penais — Decreto-
Lei n° 3.688/1941. 45. Crimes Hediondos — Lei n° 8.072/1990. 46. Crimes de Tortura — Lei n°® 9.455/1997. 47. Crimes de
Lavagem ou Ocultacédo de Bens, Direitos e Valores — Lei n® 9.613/1998. 48. Estatuto do Desarmamento — Lei n°
10.826/2003. 49. Lei de Drogas — Lei n® 11.343/2006. 50. Organizagdes Criminosas — Lei n® 12.850/2013. 51. Abuso de
Autoridade — Lei n° 13.869/2019. 52. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor — Lei n® 7.716/1989.
53. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional — Lei n°® 7.492/1986. 54. Crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo — Lei n°® 8.137/1990. 55. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
56. Crimes previstos no Estatuto da Pessoa Idosa. 57. Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
58. Crimes previstos na Lei Maria da Penha. 59. Crimes ambientais. 60. Crimes eleitorais. 61. Crimes cibernéticos.

62. Sumulas, jurisprudéncia e precedentes qualificados do STF e STJ.

Direito Processual Penal e Legislagdo Complementar
1. Direito Processual Penal. Conceito, finalidade, caracteristicas, fontes e principios gerais. 2. Sistemas processuais
penais. 3. Principios constitucionais e processuais penais. 4. Aplicagdo da lei processual penal no tempo e no espago.

Interpretacéo e integragéo da lei processual penal. 5. Investigagcao preliminar. 6. Inquérito policial. Conceito, natureza
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juridica, caracteristicas, finalidade e valor probatoério. 7. Formas de instauragcéo do inquérito policial. Notitia criminis. Delatio
criminis. 8. Diligéncias investigatérias. 9. Indiciamento. 10. Prazos para conclusdo do inquérito policial. Relatdrio.
Arquivamento e desarquivamento. 11. Investigagdo criminal conduzida pelo Ministério Publico. 12. Juiz das garantias.
13. Acordo de ndo persecugdo penal. 14. Acdo penal. Espécies. Condi¢des. Principios. 15. Agdo civil ex delicto.
16. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia em razdo da matéria, da pessoa e do lugar. Competéncia funcional. Conexao
e continéncia. 17. Questdes e processos incidentes. 18. Exceg¢des. Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de
jurisdicdo. Restituicdo de coisas apreendidas. Medidas assecuratérias. Incidente de falsidade. Insanidade mental do
acusado. 19. Prova. Teoria geral da prova. Principios. Objeto. Onus. Sistemas de apreciaggo. 20. Provas ilicitas. Prova
ilicita por derivagdo. Fonte independente. Descoberta inevitavel. 21. Exame de corpo de delito e outras pericias.
22. Cadeia de custddia. Vestigio. Preservagao do local de crime. 23. Interrogatério do acusado. Confissdo. Declaragbes
do ofendido. 24. Prova testemunhal. 25. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagao. 26. Documentos. Indicios.
27. Busca e apreensao. Busca domiciliar. Busca pessoal. 28. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e
defensor. Assistente. Funcionarios da Justica. Peritos e intérpretes. 29. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoéria.

30. Prisdo em flagrante. 31. Prisdo preventiva. 32. Prisdo temporaria. 33. Medidas cautelares diversas da priséo.
34. Liberdade proviséria. Fianga. 35. Audiéncia de custddia. 36. Citagbes e intimagdes. 37. Atos processuais.

38. Sentenca. 39. Procedimento comum. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. 40. Procedimentos especiais.
41. Tribunal do Juri. 42. Nulidades. 43. Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 44. Habeas corpus.
45. Revisao criminal. 46. Mandado de seguranga em matéria criminal. 47. Execucao penal. 48. Priséo temporaria — Lei
n°® 7.960/1989. 49. Interceptacdo de comunicacdes telefénicas, de informatica e telematica — Lei n® 9.296/1996.
50. Protecdo a vitimas e testemunhas — Lei n°® 9.807/1999. 51. Juizados Especiais Criminais — Lei n° 9.099/1995.
52. Identificagdo criminal — Lei n® 12.037/2009. 53. Investigacdo criminal e meios de obtencado da prova previstos na Lei
n® 12.850/2013. 54. Colaboragcdo premiada. 55. Acgdo controlada. 56. Infiltracdo de agentes. Infiltragdo virtual.
57. Captacdo ambiental de sinais eletromagnéticos, Opticos ou acusticos. 58. Interceptacéo telefénica e telematica.
59. Quebra de sigilo bancario, fiscal e de dados. 60. Acesso a dados cadastrais. 61. Marco Civil da Internet — Lei
n® 12.965/2014. Registros de conexdo e de acesso a aplicagdes. Preservagdo e fornecimento de registros.
62. Identificacdo do perfil genético. Banco Nacional de Perfis Genéticos. 63. Prova digital. Busca e apreensdo de
dispositivos eletrénicos. Obtengéo, preservagéo, documentagéo e integridade da evidéncia digital. Cadeia de custodia da
prova digital. 64. Sumulas, jurisprudéncia e precedentes qualificados do STF e STJ.

Direito Civil / Empresarial e Legislagdo Complementar

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragédo das leis. Conflito das
leis no tempo e no espacgo. 2. Pessoas naturais. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia.
3. Pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Associacbes e fundacdes. 4. Desconsideracdo da personalidade juridica.
5. Domicilio. 6. Bens. Classificagdo. Bens publicos e particulares. 7. Fatos juridicos. Negécio juridico. Representagao.
Condicao, termo e encargo. 8. Defeitos do negdcio juridico. Erro, dolo, coagéo, estado de perigo, lesdo e fraude contra
credores. 9. Invalidade do negdcio juridico. 10. Atos juridicos licitos e ilicitos. 11. Prescricdo e decadéncia. 12. Prova dos
fatos juridicos. 13. Direito das obrigagdes. Modalidades, transmiss&o, adimplemento e extingdo. Inadimplemento.
14. Contratos. Principios fundamentais. Formacao, classificagcao, interpretacéo e extingdo. 15. Responsabilidade civil.
Responsabilidade subjetiva e objetiva. Dano material e moral. 16. Posse. 17. Propriedade. Aquisicéo e perda. 18. Direitos
reais. 19. Direito de familia: aspectos fundamentais. 20. Direito das sucessdes: aspectos fundamentais. 21. Direito
Empresarial. Conceito, fontes e principios. 22. Empresario. Caracterizacao, inscrigdo e capacidade. Empresario individual.
23. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada e Sociedade Limitada Unipessoal, conforme disciplina legal vigente.
24. Estabelecimento empresarial. 25. Registro publico de empresas mercantis. 26. Nome empresarial. 27. Sociedades.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. 28. Sociedade limitada. 29. Sociedade andnima. 30. Administragcao das
sociedades. Responsabilidade dos sécios e administradores. 31. Desconsideragdo da personalidade juridica.

32. Transformagao, incorporagéo, fuséo e cisdo. 33. Dissolugao e liquidagao das sociedades. 34. Titulos de crédito. Teoria
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geral. 35. Recuperagéo judicial e extrajudicial. 36. Faléncia. 37. Crimes previstos na legislagédo falimentar. 38. Sumulas,

jurisprudéncia e precedentes qualificados dos Tribunais Superiores.

Direito Tributario e Legislagdo Complementar

1. Direito Tributario. Conceito e principios. 2. Sistema Tributario Nacional. 3. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. 4. Principios constitucionais tributarios. 5. Competéncia tributaria. 6. Tributos. Conceito e classificagao.
7. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes especiais. 8. Legislagdo
tributaria. Constituicdo Federal. Leis complementares. Leis ordindrias. Tratados e convengdes internacionais. Decretos e
normas complementares. 9. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragcdo da legislagédo tributaria. 10. Obrigagéo
tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. 11. Fato gerador. 12. Sujeito ativo e sujeito passivo. 13. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros
e por infragbes. 15. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades de langamento. 16. Suspensao, extingédo e
exclusdo do crédito tributario. 17. Garantias e privilégios do crédito tributario. 18. Administragao tributaria. Fiscalizac&o.
Divida ativa. Certiddes. 19. Sigilo fiscal. 20. Reparticao constitucional das receitas tributarias. 21. Impostos da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios. 22. Crimes contra a ordem ftributaria. 23. Sumulas, jurisprudéncia e
precedentes qualificados do STF e STJ.

Direito Ambiental e Legislagdo Complementar

1. Direito Ambiental. Conceito, objeto, fontes e principios. 2. Principios da prevengéo, precaucéo, poluidor-pagador,
usuario-pagador, desenvolvimento sustentavel, participagdo e informagéo. 3. Protegao constitucional do meio ambiente.
4. Competéncias constitucionais em matéria ambiental. Competéncia administrativa e legislativa. 5. Politica Nacional do
Meio Ambiente — Lei n° 6.938/1981. 6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. 7. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. 8. Licenciamento ambiental. Competéncia. Procedimento. Estudos ambientais. 9. Estudo
Prévio de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. 10. Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade civil, administrativa e penal. 11. Responsabilidade civil por dano ambiental. Reparagéo integral.
12. Poder de policia ambiental. Infragbes e sangdes administrativas. 13. Crimes ambientais — Lei n° 9.605/1998.
14. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 15. Crimes contra a fauna. 16. Crimes contra a flora. 17. Poluigao e outros
crimes ambientais. 18. Crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural. 19. Crimes contra a administragdo
ambiental. 20. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — Lei n° 9.985/2000. 21. Unidades de
protecdo integral e de uso sustentavel. 22. Cédigo Florestal — Lei n® 12.651/2012. 23. Areas de preservagéo permanente.
Reserva legal. 24. Recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 25. Protecdo da fauna e da flora.
26. Mineracao e protecdo ambiental. Extracdo ilegal de recursos minerais. 27. Povos e comunidades tradicionais e
protecdo ambiental. 28. Protecdo juridica da Amazodnia. 29. Sumulas, jurisprudéncia e precedentes qualificados do STF e
STJ.

Medicina Legal

1. Medicina Legal: conceito, importancia, divisbes e relagées com outros ramos do conhecimento. 2. Pericia e peritos.
Pericias médico-legais. Corpo de delito. 3. Documentos médico-legais. Notificacdo, atestado, relatério, parecer e
depoimento oral. 4. Identidade e identificagido. Identificagdo médico-legal e judiciaria. 5. Antropologia forense. Identificagao
pelo sexo, idade, estatura e caracteres individuais. 6. Traumatologia forense. 7. Lesdes produzidas por instrumentos
perfurantes, cortantes, contundentes, perfurocortantes, cortocontundentes e perfurocontundentes. 8. Lesdes produzidas
por projéteis de arma de fogo. Balistica médico-legal. 9. Energias de ordem fisica. Temperatura, eletricidade, presséo
atmosférica, radioatividade, luz e som. 10. Energias de ordem quimica. Causticos e venenos. 11. Energias de ordem
fisico-quimica. 12. Asfixiologia forense. 13. Enforcamento. Estrangulamento. Esganadura. Sufocacdo. Afogamento.
Soterramento. Confinamento. 14. Tanatologia forense. Conceito e diagndstico da morte. 15. Fenémenos cadavéricos.
16. Cronotanatognose. 17. Morte subita, agbnica e suspeita. 18. Lesdes ante mortem e post mortem. 19. Sexologia

forense. 20. Crimes contra a dignidade sexual sob o enfoque médico-legal. 21. Gravidez, parto e puerpério. 22. Aborto.

48



Infanticidio. 23. Toxicologia forense. 24. Embriaguez alcodlica. Alcoolismo. Toxicomanias. Drogas de abuso.
25. Psicopatologia forense. 26. Imputabilidade e responsabilidade penal. Capacidade civil. 27. Transtornos mentais de
interesse médico-legal. 28. Infortunistica. Acidentes e doengas do trabalho. 29. Pericias médico-legais em vitimas de

tortura, maus-tratos e violéncia.

Criminologia

1. Criminologia. Conceito, objeto, método, fungbes e finalidade. 2. Criminologia como ciéncia empirica e interdisciplinar.
3. Relagbes entre Criminologia, Direito Penal e Politica Criminal. 4. Objetos da Criminologia: crime, criminoso, vitima e
controle social. 5. Histéria do pensamento criminoldgico. 6. Escola Classica. 7. Escola Positiva. Positivismo criminoldgico.
8. Escola de Chicago. 9. Teorias criminoldgicas. 10. Teorias bioldgicas e psicoldgicas. 11. Teorias socioldgicas. 12. Teoria
ecoloégica ou da desorganizagdo social. 13. Teoria da associagdo diferencial. 14. Teoria da anomia. 15. Teoria das
subculturas delinquentes. 16. Teoria do etiquetamento ou labelling approach. 17. Teorias do conflito. 18. Criminologia
critica. 19. Criminologia ambiental. 20. Vitimologia. Conceito e evolugéo. 21. Classificagdo das vitimas. 22. Vitimizagéo
primaria, secundaria e terciaria. 23. Processos de criminalizagdo. Criminalizagdo primaria e secundaria. 24. Controle
social. Controle social formal e informal. 25. Prevencéo da criminalidade. 26. Prevencéo primaria, secundaria e terciaria.

27. Modelos de reagao ao delito. 28. Politica criminal. 29. Criminologia contemporanea.

Histéria do Amapa

1. Histdria do Amapa. 2. Ocupagéo e formacgao historica do territério amapaense. 3. Povos indigenas e ocupacgéo colonial.
4. Disputas territoriais e fronteiricas. 5. Presencga francesa e portuguesa na regido. 6. Questdo do Contestado Franco-
Brasileiro. 7. Laudo Suico e definicdo das fronteiras. 8. Formagéao do Territério Federal do Amapa. 9. Administracdo e
desenvolvimento do Territério Federal. 10. Transformagéo do Amapa em estado. 11. Formacgao politica, econémica e social
do Estado do Amapa. 12. Mineragao e desenvolvimento econdmico. 13. Aspectos histéricos, sociais e culturais do Amapa.

14. Histdria contemporanea do Estado do Amapa.

Geografia do Amapa

1. Localizagdo geografica e limites. 2. Divisdo politico-administrativa. 3. Aspectos fisicos. Geologia, relevo, clima,
vegetagdo e hidrografia. 4. Biomas e ecossistemas. 5. Bacias hidrograficas. 6. Populacdo. Formagdo e dinamica
demografica. 7. Distribuicdo espacial da populagéo. 8. Urbanizagédo. Rede urbana. 9. Migragdes. 10. Economia do Amapa.
11. Extrativismo vegetal e mineral. 12. Agropecuaria, industria, comércio e servigcos. 13. Recursos minerais.
14. Infraestrutura, transportes e logistica. 15. Unidades de conservagdo. 16. Terras indigenas. 17. Fronteira internacional
e faixa de fronteira. 18. Questbes ambientais. 19. Desenvolvimento sustentavel. 20. O Amapa no contexto amazdnico.

21. Margem Equatorial e Bacia da Foz do Amazonas: aspectos geograficos, econdmicos, sociais € ambientais.

Legislagao Institucional

1. Lei Organica Nacional das Policias Civis — Lei n°® 14.735/2023. 2. Principios institucionais, diretrizes, competéncias e
atribuigdes das Policias Civis. 3. Organizagao das Policias Civis. 4. Carreiras policiais civis. 5. Direitos, deveres, garantias,
prerrogativas e vedagdes. 6. Lei Organica da Policia Civil do Estado do Amapa. 7. Organizacao, estrutura e competéncias
da Policia Civil do Estado do Amapa. 8. Atribuicbes das unidades e dos cargos policiais civis. 9. Direitos, deveres,
prerrogativas, responsabilidades e regime disciplinar. 10. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amapa. 11. Provimento, vacéancia, direitos e vantagens. 12. Deveres, proibicdes e responsabilidades. 13. Penalidades

disciplinares. 14. Sindicancia e processo administrativo disciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL
Lingua Portuguesa
1. Dominio da ortografia oficial. 2. Emprego da acentuagéo grafica. 3. Emprego dos sinais de pontuagéo. 4. Flexdo nominal

e verbal. 5. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 6. Dominio dos mecanismos de coesao textual.

49



7. Emprego de tempos e modos verbais. 8. Vozes do verbo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Sintaxe. 12. Redacgéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). 13. Compreensao de textos

de géneros variados. 14. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.

Raciocinio Légico-Matematico

1. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacgéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Logica proposicional.
3.1. Proposicdes simples e compostas. 3.2. Valores logicos das proposi¢des. 3.3. Conectivos légicos. 3.4. Tabelas-
verdade. 3.5. Equivaléncias légicas. 3.6. Leis de De Morgan. 3.7. Negacéao de proposi¢des. 4. Diagramas logicos. 5. Regra
de trés simples e composta. 6. Porcentagem e variagdes percentuais. 7. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

8. Analise combinatoria. 8.1. Principio fundamental da contagem. 8.2. Permutacdes, arranjos e combinagdes.

Nocoes de Estatistica e Analise de Dados

1. Estatistica descritiva. 1.1. Populagéo e amostra. 1.2. Variaveis qualitativas e quantitativas. 1.3. Variaveis discretas e
continuas. 2. Distribuicdo de frequéncias: Frequéncias absoluta, relativa e acumulada. 3. Medidas de posi¢céo: média
aritmética, mediana, moda, quartis, decis e percentis. 4. Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padréo e
coeficiente de variagdo. 5. Probabilidade. 5.1. Espago amostral e eventos. 5.2. Probabilidade da unido e da intersegao de
eventos. 5.3. Probabilidade condicional. 5.4. Independéncia de eventos. 5.5. Teorema de Bayes. 6. Analise exploratoria
de dados. 6.1. Distribuicdo e comportamento dos dados. 6.2. Identificacao de valores atipicos (outliers). 7. Correlagao.
7.1. Coeficiente de correlagdo. 7.2. Correlagdo e causalidade. 8. Regressdo linear. 9. Taxas, razdes, proporgdes e
indicadores. 10. Analise e interpretacao de tabelas, graficos e conjuntos de dados. 11. Qualidade de dados. 11.1. Dados

ausentes, duplicados, inconsistentes e discrepantes. 12. Nogdes de analise espacial de dados. 13. Visualizagédo de dados.

Nocoes de Contabilidade e Analise Financeira

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio. 2.1. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e
patriménio liquido. 2.2. Equagdo fundamental do patriménio. 2.3. Situagdo liquida patrimonial. 3. Atos e fatos
administrativos. 3.1. Fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas. 4.1. Conceito e classificacdo. 4.2. Débito,
crédito e saldo. 5. Escrituragéo contabil: 5.1. Regime de competéncia. 5.2. Regime de caixa. 6. Balanco patrimonial.
6.1. Conceito, estrutura e composicdo. 7. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). 7.1. Conceito, estrutura e
composigdo. 8. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC). 9. Analise das demonstragdes contabeis. 9.1. Andlise vertical
e horizontal. 9.2. Indicadores de liquidez e endividamento. 10. Analise financeira e patrimonial. 10.1. Fluxos financeiros.
10.2. Movimentagédo bancaria. 10.3. Evolugao patrimonial. 10.4. Compatibilidade entre renda, patriménio e movimentagéo
financeira. 11. Andlise de extratos e movimentagdes financeiras. 12. Identificagdo de operagdes atipicas.
13. Fracionamento de operagdes financeiras. 14. Circularidade de recursos. 15. Interposigdo de pessoas. 16. Ocultagéo
e dissimulagédo de bens, direitos e valores. 17. Relagdes patrimoniais, societarias e financeiras entre pessoas fisicas e

juridicas. 18. Nocdes de inteligéncia financeira. 19. Relatério de Inteligéncia Financeira (RIF): conceito e finalidade.

Nogoes de Informatica

1. Nogdes de sistemas operacionais — Windows 11. 2. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 3. Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel
e PowerPoint - versdo 365). 4. Navegador Web: Microsoft Edge e Google Chrome; busca e pesquisa na Web.
5. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook e similares). 6. Procedimentos de backup. 7. Armazenamento de
dados na nuvem. 8. Redes de computadores: Conceitos de protocolos de comunicagéo, TCP/IP, tipos e topologias de
redes, Internet e Intranet. 9. Seguranga em redes. 10. Ferramentas de produtividade (Microsoft Teams, Google Meet e
Google Drive). 11. Seguranca da informacéo e seguranga cibernética: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e rastreabilidade das informacdes; controle de acesso; autenticagao; logs; auditoria; criptografia; certificados

digitais; backup; recuperagao de dados; vulnerabilidades; malware; ransomware; phishing; protecdo de dados pessoais;
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prevencao e resposta a incidentes de seguranca. 12. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware, entre

outros).

Direito Penal e Legislagcédo Penal Especial

1. Principios fundamentais do Direito Penal. 2. Aplicag&o da lei penal. 2.1. Lei penal no tempo. 2.2. Lei penal no espago.
3. Crime. 3.1. Fato tipico, ilicitude e culpabilidade: nogdes gerais. 3.2. Dolo e culpa. 3.3. Consumacéo e tentativa.
3.4. Concurso de pessoas. 4. Crimes contra a pessoa. 5. Crimes contra o patrimdnio. 6. Crimes contra a dignidade sexual.
7. Crimes contra a fé publica. 8. Crimes contra a Administragdo Publica. 9. Crimes praticados por meios informaticos.
10. Crimes cibernéticos. 11. Lei n® 11.343/2006 — Lei de Drogas. 12. Lei n° 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento.
13. Lei n® 12.850/2013 — Organizacgdes Criminosas. 14. Lei n® 9.613/1998 — Lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e
valores. 15. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 16. Lei n® 8.072/1990 — Crimes Hediondos. 17. Lei n°® 13.869/2019
— Abuso de Autoridade. 18. Lei n° 9.455/1997 — Crimes de Tortura. 19. Lei n°® 7.716/1989 — Crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor. 20. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: crimes. 21. Lei
n°® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa: crimes. 22. Lei n® 9.605/1998 — Crimes ambientais: aspectos penais. 23. Lei
n°® 8.137/1990 — Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. 24. Lei n° 12.727/2012

— Tipificag&o criminal de delitos informaticos.

Direito Processual Penal e Legislagao Processual Penal Especial

1. Aplicacdo da lei processual penal. 2. Inquérito policial. 2.1. Conceito, finalidade e caracteristicas. 2.2. Instauragao.
2.3. Diligéncias investigatorias. 2.4. Indiciamento. 2.5. Conclusao e prazos. 3. Prova. 3.1. Disposigbes gerais. 3.2. Prova
ilicita. 3.3. Exame de corpo de delito e pericias. 3.4. Interrogatorio. 3.5. Confiss&o. 3.6. Ofendido. 3.7. Prova testemunhal.
3.8. Reconhecimento de pessoas e coisas. 3.9. Acareagao. 3.10. Documentos. 3.11. Indicios. 3.12. Busca e apreensao.
4. Cadeia de custddia da prova. 4.1. Vestigios. 4.2. Preservagao do local de crime. 4.3. Etapas da cadeia de custddia.
5. Prisdo e medidas cautelares. 5.1. Prisdao em flagrante. 5.2. Prisdo preventiva. 5.3. Prisdo temporaria. 5.4. Medidas
cautelares diversas da prisdo. 5.5. Liberdade provisodria e fianga. 6. Lei n® 9.296/1996 — interceptagdo de comunicagdes
telefénicas, de informatica e telematica. 7. Lei n® 12.850/2013 — meios de obtencao da prova. 7.1. Colaboragao premiada.
7.2. Agéo controlada. 7.3. Infiltragdo de agentes. 8. Captagdo ambiental: disposi¢des legais pertinentes. 9. Afastamento
dos sigilos bancario e fiscal: disposi¢cdes pertinentes a investigagao criminal. 10. Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da

Internet: registros, preservacéo e disponibilizacdo de dados no dmbito da investigagéo criminal.

Direito Constitucional

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e garantias
fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. 3.3. Principio da legalidade. 3.4. Inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem.
3.5. Inviolabilidade domiciliar. 3.6. Sigilo da correspondéncia e das comunicagbes. 3.7. Liberdade de manifestacdo do
pensamento, reunido e associagao. 3.8. Direito ao siléncio e principio da ndo autoincriminagdo. 3.9. Garantias
constitucionais relativas a prisdo. 4. Remédios constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2. Mandado de seguranca.
5. Administragdo Publica. 5.1. Disposicdes gerais. 5.2. Servidores publicos. 6. Seguranga Publica. 6.1. Art. 144 da
Constituicao Federal. 6.2. Organizagao e atribui¢des constitucionais dos 6rgaos de segurancga publica. 6.3. Policias Civis.

Direito Administrativo

1. Administracdo Publica: conceito e principios. 2. Administracdo direta e indireta. 3. Orgéos publicos. 4. Agentes publicos.
5. Poderes administrativos. 5.1. Poder hierarquico. 5.2. Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4. Poder de policia.
5.5. Uso e abuso do poder. 6. Atos administrativos. 6.1. Conceito. 6.2. Requisitos ou elementos. 6.3. Atributos.
6.4. Classificacdo. 6.5. Anulagdo e revogagdo. 7. Agentes publicos. 7.1. Direitos, deveres e responsabilidades.
8. Responsabilidade civil do Estado. 9. Controle da Administragdo Publica: nogdes. 10. Processo administrativo:

principios. 11. Improbidade administrativa: nocdes gerais. 12. Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011). 13. Lei
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Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018): principios, tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico

e disposic¢des pertinentes a seguranga publica e investigagao criminal.

Direito Humanos

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, caracteristicas e fundamentos. 2. Direitos humanos na Constituicao
Federal. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos.
5. Convencédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica). 6. Convencgéo contra a Tortura e
Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 7. Sistema Interamericano de Direitos Humanos:
nogdes gerais. 8. Direitos das pessoas privadas de liberdade. 9. Igualdade e ndo discriminacdo. 10. Prote¢cdo de grupos
vulneraveis. 11. Direitos humanos aplicados a atividade policial. 12. Uso da forga pelos agentes responsaveis pela
aplicacdo da lei. 12.1. Legalidade, necessidade, proporcionalidade e responsabilizagéo. 13. Protecdo da integridade fisica
e moral das pessoas sob custddia do Estado.

Histéria do Amapa

1. Formagéo histérica do territério amapaense. 2. Povos indigenas e ocupagao do territorio. 3. Disputas territoriais e
formacgéo das fronteiras. 4. Contestado franco-brasileiro. 5. Laudo Suico. 6. Criagdo do Territorio Federal do Amapa.
7. Transformacao do Amapa em Estado. 8. Formagéo politica, econdmica e social do Amapa. 9. Principais ciclos e
atividades econdmicas. 10. Aspectos relevantes da historia contemporanea do Amapa.

Geografia do Amapa

1. Localizacdo geografica e limites territoriais. 2. Divisdo politico-administrativa e municipios. 3. Aspectos fisicos.
3.1. Relevo. 3.2. Clima. 3.3. Vegetacgdo. 3.4. Hidrografia. 4. Biomas e ecossistemas. 5. Populagado e dindmica demografica.
6. Urbanizagéo e organizacao do espaco. 7. Atividades econdmicas. 8. Recursos naturais e mineragao. 9. Unidades de
conservacgao e terras indigenas. 10. Infraestrutura e integracéo regional. 11. Fronteira internacional e faixa de fronteira.

12. Questdes socioambientais contemporaneas. 13. Amapa no contexto amazonico e da Amazoénia Legal.

Legislagao Institucional

1. Lei n® 14.735/2023 — Lei Organica Nacional das Policias Civis. 1.1. Principios, diretrizes e competéncias.
1.2. Organizagédo basica das Policias Civis. 1.3. Cargos e atribuigcbes. 1.4. Direitos, garantias, prerrogativas, deveres e
vedagdes. 1.5. Atribuigbes do Oficial Investigador de Policia. 2. Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado do Amapa:
organizacao, estrutura, competéncias, cargos, atribuicdes, direitos e deveres. 3. Regime juridico dos servidores publicos

civis do Estado do Amapa: direitos, deveres, proibi¢cdes, responsabilidades e regime disciplinar.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

EVENTO
INSCRIGOES E ISENCAO
Publicacéo do Edital

Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura

Solicitagéo de inscrigdo com isengéo do valor da taxa, exclusivamente via internet
Inscri¢des, exclusivamente via internet

Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura

Resultado individual preliminar dos pedidos de isenc¢ao do valor de inscricdo

Prazo para interposicao de eventuais recursos dos candidatos que tiveram a solicitagéo de isenc¢ao do valor
de inscrigdo indeferida.

Resultado definitivo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, apds a analise dos
recursos

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo

Consulta individual a situacéo preliminar da solicitagdo de inscrigdes nas vagas de pessoas com deficiéncia
e de atendimentos especiais para a realizagédo das provas.

Prazo para interposi¢cao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de reserva de vagas PcD e de
atendimento especial

Consulta individual a situagéo final das solicitagdes de inscricdo nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagdo das provas.

12 FASE - PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA E DISCURSIVA (REDAGAO)

Obtengédo impressa do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo no enderego eletrénico da Fundagéo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, uso de nome social
ou solicitacbes de adaptacbes razoaveis para realizacao das provas.

Aplicacao da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa - Delegado de Policia Civil

Aplicagao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (Redagao) - Oficial Investigador de Palicia Civil
Divulgagao dos gabaritos preliminares e das questdes das Provas Objetivas

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados
Ultimo dia para correcdo de dados cadastrais

Disponibilizagdo da imagem do Cartdo-Resposta.

Divulgacéo do resultado preliminar das Provas Objetivas

Prazo para interposigcéo de recursos guanto ao resultado das Provas Objetivas

Divulgagao do resultado definitivo das Provas Objetivas

Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Dissertativa — Delegado de Policia Civil, com disponibilizagdo
do espelho de correcao

Prazo para interposigcdo de recursos quanto a nota da Prova Dissertativa - Delegado

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva (Redagdo) - Oficial
disponibilizacdo do espelho de correcao

Investigador, com

Prazo para interposigdo de recursos quanto a nota da Redacéao - Oficial Investigador
Divulgacgéo do resultado definitivo da Prova Dissertativa - Delegado e Convocacgéo para 22 fase

Divulgacgao do resultado definitivo da 12 Fase para Oficial Investigador de Policia Civil

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da

DATA/PERIODO

16/09/2026

16 a 22/09/2026

22/09 a 29/09/2026

22/09 a 19/10/2026

29/09/2026
02/10/2026

05 e 06/10/2026

13/10/2026

03/11/2026

23/10/2026

26 e 27/10/2026

04/11/2026

02/12/2026

02/12/2026 a
04/12/2026

06/12/2026
06/12/2026
07/12/2026
07 a 09/12/2026
09/12/2026
08/01/2027
19/01/2027
20 e 21/01/2027
29/01/2027

02/02/2027

03 a 05/02/2027

02/02/2027

03 e 04/02/2027
18/02/2027

18/02/2027

Administragao e da Cesgranrio. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de Edital. As demais datas e periodos seréo

divulgadas por meio de Edital de Convocagéo.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRIGAO - PESSOA RECONHECIDAMENTE POBRE

CONCURSO PUBLICO - POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAPA

Eu, )

CPF n° , documento de identidade n° ,

candidato a carreira de , declaro, para fins de solicitagdo de

isencéo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Amapa, que me enquadro
na condi¢éo de pessoa reconhecidamente pobre, na forma da legislac&o aplicavel e deste Edital.
Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é igual ou inferior a meio salario-minimo e que a renda familiar
mensal ndo ultrapassa trés salarios-minimos.
Para comprovagdo da condicdo declarada, informo, abaixo, a composicdo do meu grupo familiar e os respectivos
rendimentos mensais:

NOME DO INTEGRANTE DO

GRUPO FAMILIAR GRAU DE PARENTESCO RENDA MENSAL (R$)

Renda familiar mensal total: R$

NUmero de integrantes do grupo familiar:

Renda familiar mensal per capita: R$

Declaro, ainda, que as informagfes prestadas nesta declaracao séo verdadeiras e estou ciente de que a prestagéo de
informacao falsa ou a apresentagdo de documento falso podera acarretar o indeferimento da solicitagéo de isengédo, a
exclusdo do Concurso Publico e a aplicagdo das demais sangdes previstas na legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que esta declaracédo, devidamente preenchida e assinada, bem como os demais documentos
comprobatérios exigidos no subitem 4.7.1.1 do Edital, dever&o ser encaminhados exclusivamente por meio de upload
no sistema eletrénico de inscrigcdo disponibilizado no endereco eletrénico da Fundac&o Cesgranrio, durante o
periodo estabelecido para a solicitagdo de isencdo, ndo sendo admitido o envio por meio diverso daquele previsto no
Edital.

, de de 2026.

Assinatura do candidato
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