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ML TEIXEIRA MASSAI IMOVEIS - ME - 042749-J; PD 2026/003598 - EURO IMOVEIS PG LTDA -
ME - 041316-J; PD 2026/003639 - CXY EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - 019627-J; PD
2026/003644 - DERRICO & DERRICO LTDA ME - 019936-J; PD 2026/003688 - G SANTOS
CONSTRUTORA, INCORPORADORA E IMOBILIARIA EIRELI - 034521-J; PD 2026/003689 - G
SANTOS CONSTRUTORA, INCORPORADORA E IMOBILIARIA EIRELI - 034521-J; PD 2026/003707
- ALVES FILHO & FARIA ADM E LOC DE IMOV LTDA-ME - 019907-J; PD 2026/003710 - FINC
NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 025403-J; PD 2026/003723 - MAPS IMOVEIS ITU LTDA - ME -
044079-J; PD 2026/003726 - VALOR IMOVEIS SAO PAULO LTDA - ME - 025142-J; PD
2026/003825 - CITY2M NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA ME - 026663-J; PD 2026/004298 - SEED
VENDAS CONSULTORIA IMOBILIARIA E REPRESENTACOES LTDA - 041735-J; PD 2026/004313 -
LEGALE IMOVEIS LTDA - 020485-J; PD 2026/004315 - ALFA SUL IMOVEIS LTDA - ME - 049967-J;
PD 2026/004323 - BAHAY ASSESSORIA EM CREDITO IMOBILIARIOS LTDA - ME - 038989-J; PD
2026/004326 - AF GESTAO PATRIMONIAL LTDA - EPP - 019512-J; PD 2026/004327 - NAGLIATI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA-ME - 026597-J; PD 2026/004330 - IMOBILIARIA
ALZIRA LTDA - 013122-J; PD 2026/004332 - ASSESSORIA IMOBILIARIA VAN GOGH LTDA - ME -
030823-J; PD 2026/004334 - OLIVEIRA PROJETOS, MATERIAIS DE CONST E EMP IMOB LTDA-ME
- 027239-J; PD 2026/004339 - VITORINO ASSESSORIA DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA -
019760-J; PD 2026/004346 - A P IMOVEIS LTDA - ME - 047081-J; PD 2026/004358 - SEED
VENDAS CONSULTORIA IMOBILIARIA E REPRESENTACOES LTDA - 041735-J; PD 2026/004359 -
SEED VENDAS CONSULTORIA IMOBILIARIA E REPRESENTACOES LTDA - 041735-); PD
2026/004367 - TELOS SOLUGOES IMOBILIARIAS LTDA - 024532-J; PD 2026/004371 - RAPHAEL
ANDERSON PINHEIRO DIAS - ME - 039732-J; PD 2026/004393 - ALEXANDRE DE LAZARI
BUSINESS - ME - 037079-J; PD 2026/004396 - NATALIA CARNIO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
- ME - 047281-J; PD 2026/004397 - GMM NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 026426-J; PD
2026/004461 - ASTOR NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 021901-J; PD 2026/004468 - TOP DE
LINHA CORRETORA DE SEGUROS E IMOVEIS LTDA - 021401-J; PD 2026/004497 - ROBINSON
FERNANDES XAVIER - ME - 027883-J; PD 2026/004498 - ORAFA IMOVEIS LTDA - ME - 040713-
J; PD 2026/004512 - SCARCELLA IMOVEIS LTDA - ME - 026907-J; PD 2026/004529 - CEL
IMOBILIARIA LTDA - 020028-J; PD 2026/005197 - ADEMIR NUNES FERREIRA CONSULTORIA DE
IMOV LTDA-EPP - 036838-J; PD 2026/005346 - MG VENDAS LTDA - 039478-J; PD 2026/005494
- IMOBILIARIA BLT IMOVEIS LTDA - ME - 041676-J; PD 2026/005520 - THAYNA TERRA NOVA
NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA-ME - 049999-J; PD 2026/005632 - JF CONSULTORIA DE IMOVEIS
LTDA - ME - 050883-J; PD 2026/005650 - P BORGES IMOVEIS LTDA - EPP - 036303-J; PD
2026/005762 - MACEDO & TAVARES IMOBILIARIA E CONTABILIDADE LTDA - 019048-J; PD
2026/005848 - PANTOVI IMOVEIS LTDA - ME - 042269-J; PD 2026/005854 - A S DE OLIVEIRA
INCORP DE EMP IMOBILIARIOS EIRELI-ME - 036663-J; PD 2025/010985 - GUSTAVO VAQUEIRO
- ME - 028587-J; PD 2026/001456 - FERNANDO ANTONIO DA SILVA - 138666-F; PD
2026/001640 - CLAUDIO ALEXANDRE NOGUEIRA LOPES - 165100-F; PD 2026/002055 - CARLOS
ALBERTO MAGELA JUNIOR - 206422-F; PD 2026/002115 - ANDRE LUIZ MUNHOZ - 085542-F; PD
2026/002144 - CARLA GEREZ DRESSENETI - 157655-F; PD 2026/003157 - JR DALCON E
ASSOCIADOS LTDA - ME - 042108-J; PD 2026/003315 - LILIAN ROSA DE LIMA VALENTIM -
139125-F; PD 2026/004322 - RUBENS FERREIRA DE CARVALHO - 240017-F; PD 2026/004581 -
BRENDA DE SOUZA - 276024-F; PD 2026/004783 - OLMIR F DA SILVA IMOVEIS - ME - 051354-
J; PD 2026/004810 - ELIAS FREITAS DA SILVA - 234907-F; PD 2026/004869 - SCULP
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - 031450-J; PD 2026/004874 - GROUP SCULP LA
PREMIER IMOBILIARIA LTDA - 036389-J; PD 2026/004885 - CARLOS GILBERTO DE FREITAS -
042844-F; PD 2026/004985 - A CONDE CONSULTORIA IMOBILIARIA S/S LTDA - 019060-J; PD
2026/004992 - NELSON ANTONIO FERREIRA DE LIMA - 249481-F; PD 2026/005011 - ALUGGUE
NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME - 048930-J; PD 2026/005012 - El ESTRELA IMOVEIS LTDA -
ME - 046267-J; PD 2026/005024 - BORGES & BROKERS SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA - ME -
041523-J; PD 2026/005068 - JULIANA DA SILVA ROCHA - 227153-F; PD 2026/005202 - FELIPE
ALVES CARVALHO DE SOUZA IMOVEIS EIRELI-ME - 033530-J; PD 2026/005210 - DPG IMOVEIS E
ADMINISTRAGAO LTDA - ME - 015565-J; PD 2026/005249 - KASAKEY INTERMEDIACAO
IMOBILIARIA LTDA - EPP - 043123-J; PD 2026/005353 - BROKERS JUNDIAI IMOBILIARIA LTDA -
EPP - 037144-J; PD 2026/005404 - PAULA CAROLINY TASHIRO DO NASCIMENTO - 203126-F; PD
2026/005413 - MARCELO ALBERTO DOS SANTOS - 288097-F; PD 2026/005421 - GOLD
IMOBILIARIA E INTERMEDIACOES LTDA - ME - 030810-J; PD 2026/005491 - JEAN CARLOS

COUTINHO COSTA - ME - 032999-J; PD 2026/005525 - PASQUALE SACCO IMOBILIARIA LTDA -
ME - 019341-J; PD 2026/005584 - LUIS OTAVIO VIEIRA SILVA - ME - 041638-J; PD 2026/005623
- LOUNGE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 035640-J; PD 2026/005689 - ADALLA CORRETAGEM
EIRELI - ME - 033412-J; PD 2026/005813 - JOAO VICTOR MATTOS DO CARMO - 315862-F; PD
2026/005859 - A S DE OLIVEIRA INCORP DE EMP IMOBILIARIOS EIRELI-ME - 036663-J; PD
2026/005872 - AISLAN MARCELO DOS SANTOS FEITOSA - ME - 045672-J; PD 2026/005882 - R.
P. NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME - 042412-J; PD 2026/005938 - VANESSA RODRIGUES
GOUVEIA - ME - 035672-J; PD 2026/006060 - CULLINAN INTERMEDIACAO IMOBILIARIA LTDA -
ME - 038268-J; PD 2026/006077 - ANA PAULA PEREIRA DA SILVA IMOBILIARIA - ME - 024465-
J; PD 2026/006111 - ENCISA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - 021242-J; PD 2026/006157 -
FLOW CONSULTORIA E NEGOC|OS IMOBILIARIOS LTDA - ME - 050888-J; PD 2026/006248 - J.
DELL - CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA - EPP - 045089-J; PD 2026/006347 - GT3 SERVICOS
IMOBILIARIOS LTDA - EPP - 029558-J; PD 2026/006371 - ATHOS GUNE ALCANTARA DE MATOS
- ME - 039054-J; PD 2026/006622 - BORGHETTI NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA-EPP - 021100-
J; PD 2026/006675 - ELCIO CARDOSO DA SILVA - ME - 029383-J; PD 2026/006694 - R.A. DOS
SANTOS DE CAMPOS NEGOCIOS IMOBILIARIOS-ME - 035385-J; PD 2026/006752 - IMOBILIARIA
ALCAN LTDA - ME - 042373-J; PD 2026/006792 - SOMMARE EDUCACIONAL AUDITORIA E
NEGOCIOS IMOB LTDA - 022443-J; PD 2026/006996 - IMOBILIARIA IMPERIA LTDA - ME -
035161-J; PD 2026/007067 - MASP CONSULTORIA IMOBILIARIA E ADMINISTRACAO LTDA-ME -
038780-J; PD 2026/007107 - TEVERE EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES S/A - 015584-J; PD
2026/007139 - MK MAIS ASSESSORIA E DOCUMENTAGAO IMOBILIARIA LTDA - ME - 048679-J;
PD 2026/007161 - HERLEM FERNANDA DE SOUSA BISSOLI SANTANA IMOVEIS-ME - 033020-J;
PD 2026/007163 - HCRUZ CONSULTORIA REAL STATE LTDA - ME - 046969-J; PD 2026/007325 -
VALMAR IMOVEIS LTDA - ME - 010992-J; PD 2026/007328 - NACIONAL IMOVEIS LTDA -
007498-J; PD 2026/007346 - MICHELLE CORBAL IMOVEIS LTDA - EPP - 036268-J;

JOSE AUGUSTO VIANA NETO
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 72 REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO Ne¢ 4/2026

A Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imédveis - CRECI 72
Regido/PE - Convoca todos os Conselheiros Efetivos e Suplentes a participarem da Reunido
Plenaria a realizar-se no dia 11 (onze) de novembro de 2026, as 14h, na sede deste
Conselho. pauta: 1 - abertura; 1.1 - verificagdo de qudérum; 1.2 - execugdo do hino
nacional; 1.3 - presencas registradas; 1.4 - saudagbes da presidéncia; 1.5 - justificativa de
auséncia de conselheiros efetivos; 1.6 - posse de suplentes; 2 - leitura, discussdo e
aprovagdo da ata da reunido anterior; 3 - leitura do expediente; 4 - comunicagdo da
presidéncia; 5 - comunicacdo da diretoria; 6 - ordem do dia; 6.1 - apreciar parecer do
conselho fiscal, referente ao 32 (terceiro) trimestre do exercicio de 2026 e or¢amento
programa para o exercicio de 2027; 6.2 - cpl/compras processos de licitagdo e contratos no
periodo; 6.3 - referendar processos julgados pela turma de julgamento na sessdo realizada
em 11 de setembro de 2026; 6.4 - referendar portaria no 083/2026, datada de
20/07/2026; portaria no 086/2026, datada de 05/08/2026; portaria no 090/2026, datada
de 17/08/2026; portaria no 091/2026, datada de 04/09/2026; portaria no 096/2026,
datada de 21/09/2026; portaria no 100/2026, datada de 05/10/2026, aprovando inscri¢cdes
secundarias e transferéncias vindas de outros regionais, pedidos de inscricdo de novos
corretores e empresas, apreciados e relatados pela COAPIN - Comissdo de anadlise de
processos de inscri¢do; 6.5 - referendar portarias diversas expedidas no periodo; 6.6 -
apreciar e aprovar requerimentos diversos; 7 - assuntos de interesse geral; 8 -
encerramento.

Recife/PE, 19 de outubro de 2026.
MARIA ZELIA PEREIRA DA SILVA

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 162 REGIAO

EDITAL N2 1 - CREF16/RN, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA NiVEL SUPERIOR

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 162 REGIAO/RN (CREF16/RN), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
para preenchimento de empregos publicos e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREF16/RN, conforme estabelecido a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital. A organizacdo e a execugao de todas as fases do certame, relativas a selegcdo dos candidatos, até a homologagdo do resultado final, sdo
de competéncia do Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com acompanhamento da Comissdo do Concurso do CREF16/RN,
nomeada pela Portaria n? 45/2026. As demais fases subsequentes ficam sob a responsabilidade do CREF16/RN.

1.2 A selegdo dos candidatos compreendera:

a. 12 Fase: exame de conhecimentos por meio de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b. 22 Fase: exame de conhecimentos por meio de prova discursiva com formato e contetdo direcionados a especialidade de cada cargo, de carater eliminatdrio e classificatério, para

todos os cargos; e
c. 32 Fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A lotagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer unidade do CREF16/RN.
1.4 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CREF16/RN, e as normas

financeiras e orgamentarias aplicaveis.

1.5 Ndo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

a. conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;
b. quem tiver participagdo societdria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso no
Concurso Publico do CREF16/RN, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de sdcio, de administrador, ou ainda, quem as exerceu

nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital; e

c. sécio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2 - DA IMPUGNACAO

2.1 Qualquer pessoa interessada podera apresentar pedido de impugnagado do Edital devidamente fundamentado no prazo previsto no cronograma, mediante abertura de um ticket
no Sistema de Atendimento ao Candidato, disponivel no endereco: https://helpdesk.comperve.ufrn.br/.
2.1.1 O pedido sera analisado no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, em caso de necessidade justificada da Administragdo.

3 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas 3 vagas, de nomeagdo imediata, para preenchimento de empregos publicos no quadro de pessoal do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 162 Regido, e 60
vagas de cadastro de reserva (20 destinadas a modalidade "ampla concorréncia - AC"; 20 a "pretos, pardos, indigenas e quilombolas - PPIQ"; e 20, a "Pessoas com Deficiéncia - PcD"), conforme

disposto abaixo.
(*) CR: Cadastro de reserva

Cddigo: 101 | Cargo: ADVOGADO | Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas | Remuneragdo (RS): 2.559,69

Distribuicdo das Vagas

Modalidade Vagas
Ampla Concorréncia - AC 1+ 20 (CR*)
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ 20 (CR*)
Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR*)
Total 1 + 60 (CR*)

Requisitos:

Nivel Superior em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Rio Grande do Norte - OAB/RN e certificagdo de regularidade para o exercicio da profissdo, a

serem comprovadas na admiss3o.
Descri¢cdo Sumaria de Atividades:

Confeccionar termos de contratos, convénios, cooperagdo e outros documentos de natureza juridico administrativa sob orientagdo, supervisdo e autorizagdo do Assessor Juridico do

CREF16/RN;

Elaborar e analisar as ResolugBes e Portarias emitidas pelo CREF16/RN sempre com a orientagdo, supervisdo e autorizacdo do Assessor Juridico do CREF16/RN;
Acompanhar e assessorar a Presidéncia, as Camaras permanentes ou tempordrias e as Diretorias departamentais do CREF16/RN, subsidiando-as nos assuntos de natureza juridica,

sempre com a orientagdo, supervisdo e autorizagdo do Assessor Juridico do CREF16/RN;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo dos processos juridicos mantidos pelo CREF16/RN sempre com a orienta¢do, supervisdo e autorizacdo do Assessor Juridico do

CREF16/RN;

Encaminhar relatério técnico mensal da sua pasta a Diretoria Geral do CREF16/RN sempre com a orientagdo, supervisdo e autorizagdo do Assessor Juridico do CREF16/RN;
Responsabilizar-se pelo recebimento de documentos de natureza juridica demandados de outros érgdos e instancias legais sempre com a orientagdo, supervisdo e autorizagdo do

Assessor Juridico do CREF16/RN;

Auxiliar no acompanhamento da tramitacdo de processos administrativos e judiciais de interesse do CREF16/RN, sob o acompanhamento do Assessor Juridico do CREF16/RN;
Apoiar a elaboragdo e a organizacdo de minutas de expedientes, pecas e documentos juridicos, submetendo-os a apreciacdo da Assessoria Juridica do CREF16/RN;
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Auxiliar na elaboragdo de Certidées de Divida Ativa relativas aos inadimplentes das contribuigdes do Conselho, mediante conferéncia de dados e informacGes, sempre com a
orientagdo, supervisdo e autorizacdo do Assessor juridico do CREF16/RN;
Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério da Diretoria Geral e/ou Presidéncia, sempre com a orienta¢do, supervisdo e autorizagdo do Assessor juridico do

CREF16/RN.

Cédigo: 102 | Cargo: CONTADOR | Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas | Remuneragdo (RS): 2.084,78

Distribuigdo das Vagas
Modalidade Vagas
Ampla Concorréncia - AC 1 + 20 (CR*)
Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ 20 (CR*)
Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR*)
Total 1+ 60 (CR*)

Requisitos:

Nivel Superior em Contabilidade, com inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Norte - CRC/RN e certifica¢do de regularidade para o exercicio da profisséo,
a serem comprovadas na admissao.

Descrigdo Sumaria de Atividades:

Assessorar a Presidéncia do CREF16/RN e demais departamentos em temas relacionados a procedimentos contébeis, financeiros e fiscais, segundo orientagdes e direcionamentos da
Diretoria, do superior imediato e/ou do contador responsével técnico pela contabilidade do CREF16/RN;

Auxiliar na elaboragdo, revisdao e implementagdo de normas, manuais e procedimentos contdbeis e financeiros, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do
Sistema CONFEF/CREFs;

Acompanhar e zelar pela qualidade e consisténcia da escrituragdo contdbil, em conjunto com o responsével técnico pela contabilidade do CREF16/RN, garantindo precisdo e
transparéncia nas informagoes;

Comparecer a quaisquer outros locais, previamente agendados, para realizagdo de atividades de interesse do CREF16/RN na drea contabil, sempre que designado(a), inclusive fora
de Natal;

Sempre que solicitado, monitorar as contas correntes do CREF16/RN, realizando conciliagdes bancarias, analises e controles periddicos;

Examinar, sob os aspectos contabeis e técnicos, os atos de natureza financeira, orgamentaria e patrimonial;

Auxiliar no controle interno das atividades financeiras do CREF16/RN, com especial atengdo as despesas e receitas, garantindo o cumprimento dos prazos e normas estabelecidos;

Analisar os recebimentos dos documentos financeiros/contabeis dentro do departamento financeiro, auxiliando nas demandas da diretoria do setor;

Colaborar e emitir relatdrios das conciliagbes dos saldos das contas de arrecadagdo, movimentos e investimentos do CREF16/RN;

Acompanhar integralmente a elaboragdo da folha de pessoal, desde o processamento de salérios e beneficios até o calculo de encargos sociais, controle de pontos, férias e rescisoes,
integrando dados com a contabilidade e as devidas provisdes;

Operar os sistemas mantidos pelo CREF16/RN elaborando os empenhos, liquidacdes, pagamentos e demais documentos operacionais sob responsabilidade da contabilidade do
orgado;

Colaborar na geragdo e apresentacao de estatisticas, relatérios gerenciais e atuar na elaboragdo de demonstrativos contabeis, financeiros e balangos do CREF, em conjunto com o
responsavel técnico pela contabilidade do CREF16/RN, para a tomada de decisdo da Presidéncia e Diretoria do Conselho;

Auxiliar na elaboragdo de pegas contabeis, financeiras e fiscais necessdrias ao atendimento das normas de prestagdo de contas previstas no ordenamento juridico e nas orientagdes
dos 6rgdos de fiscalizagdo, bem como na elaboragdo de respostas para atendimento de exigéncias da area;

Colaborar com o Setor de Patrimonio, classificando o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar a ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo, definir a
taxa de amortizagdo, deprecia¢do e exaustao, registrando a movimentagdo dos ativos e realizando o controle fisico em consonancia com o contabil;

Orientar a gestdo do CREF16/RN, quanto a oficios, cartas, e-mails ou contatos telefénicos, em relagdo a padronizacéo e execugdo de procedimentos contabeis e financeiros propostos
pelo CONFEF, TCU e demais 6rgdos de fiscalizagdo;

Executar cobrangas e acompanhamento de prazos estatutdrios relacionados a balancetes, relatérios financeiros e demais documentos requeridos aos CREFs, bem como, classificar
receitas e despesas conforme normas, apoiar no fechamento contabil mensal e anual, fazer conciliagbes contabeis, dentre outras atividades correlatas;

Assessorar na elaboragdo do orgamento anual, programas e projetos do CREF16/RN, apoiando a gestdo orcamentaria e financeira, participando da elaboragdo do planejamento
orgamentdrio e do acompanhamento da execugdo orgamentdria (elaboragdo da proposta orcamentaria, controle de limites legais de gastos com pessoal, divida, etc.), identificando desvios e
propondo ajustes;

Colaborar na auditoria interna e externa, fornecendo dados, documentos e informagGes necessarios a fiscalizagdo contabil e financeira;

Executar outras atividades correlatas a area contabil, conforme a necessidade ou a critério do superior hierarquico;

Realizar atividades externas e viagens para realizagcdo de atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor ao qual estiver vinculado, sempre que convocado;

Organizar e encaminhar para a Contabilidade os documentos e informagdes referentes aos registros contabeis;

Auxiliar na realizagdo dos treinamentos introdutérios para os novos funcionarios, cuidando para que lhes sejam prestadas todas as informagdes e esclarecimentos que facilitem o
processo de adaptagdo ao CREF16/RN;

Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos do CREF16/RN e na elaboragdo do programa pertinente;

Acompanhar a realizagdo do programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal no que diz respeito as atribui¢cdes relacionadas ao cargo, providenciando os recursos
necessarios;

Auxiliar na apuragdo do ponto dos empregados, segundo procedimento estabelecido e cumprindo o prazo necessario para a emissdo da Folha de Pagamento e guias de recolhimento
dos encargos sociais;

Manter-se atualizado com respeito a legislacdo e suas alterages, cumprindo todas as exigéncias legais;

Preparar relatdrios quantitativos ou qualitativos para andlise do processo, quando cabivel e/ou solicitado pelas demais areas ou clientes internos e externos;

Executar servigos de digitagdo em geral relacionados com as atribuigdes e atividades, bem como alimentar os sistemas de sua area de atuagdo;

Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo do seu local de trabalho;

Colaborar com a Diretoria Geral na elaboragdo do Relatério de Gestdo, a ser encaminhado ao CONFEF e ao Tribunal de Contas da Unido;

Executar outras atividades correlatas por demanda da Diretoria Geral e/ou Presidéncia, sempre com orientagdo, supervisdo e autorizagdo do Assessor Contabil do CREF16/RN.

Cédigo: 103 | Cargo: AGENTE DE LICITACAO E CONTRATOS | Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas | Remuneragdo (RS$): 4.169,55

Distribuigdo das Vagas

Modalidade Vagas

Ampla Concorréncia - AC 1 + 20 (CR*)

Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas - PPIQ 20 (CR*)

Pessoas com Deficiéncia - PcD 20 (CR*)

Total 1+ 60 (CR*)
Requisitos:

Nivel Superior em qualquer area, com inscricdo no respectivo Conselho de Classe, e certificagdo de regularidade para o exercicio da profissdo, em caso de profissdao regulamentada,
a serem comprovadas na admissao.

Descrigdo Sumdria de Atividades:

Responsabilizar-se pelas demandas de Gestdo de Procedimentos Licitatérios e Contratagdes do CREF16/RN sob supervisdo de Assessorias;

Elaborar, revisar e acompanhar editais e minutas de contrato;

Auxiliar na definicdo de modalidade licitatéria adequada conforme a legislagdo vigente (Lei 14.133/2021);

Coordenar fases internas e externas do processo licitatério;

Conduzir e formalizar os processos licitatdrios (pregdes e concorréncias), bem como as dispensas, inexigibilidades e credenciamento;

Comparecer a quaisquer outros locais, previamente agendados, para realizacdo de atividades de interesse do CREF16/RN de natureza licitatéria sempre que designado(a), inclusive
fora de Natal;

Executar pesquisas de precos de mercado, utilizando plataformas oficiais (ex: Painel de Pregos do Governo Federal, Banco de Pregos, contratos de outras administragdes, etc.);

Elaborar relatérios de estimativa de precos, com base em critérios técnicos e legais;

Garantir a adequagdo dos pregos a realidade do mercado e ao interesse publico;

Produzir documentos de formalizagdo de demanda, estudos técnicos preliminares (ETP), analises de riscos e termos de referéncias para subsidiar a contratagdo, conforme exigido pela
legislagdo vigente;

Gerenciar o ciclo de vida dos contratos administrativos (assinatura, vigéncia, aditivos, encerramento);

Acompanhar execugdo contratual junto aos fiscais e gestores;

Elaborar pareceres técnicos sobre regularidade contratual;

Emitir analises técnicas e estudos de viabilidade sobre contratagdes publicas;

Atuar em conjunto com setores juridicos e de controle interno para garantir a conformidade legal dos processos de contratages publicas;

Orientar servidores sobre a correta aplicagdo das normas de licitagSes e contratos;

Alimentar sistemas de controle e transparéncia (como PNCP, ComprasNet, etc);

Organizar documentos para fins de auditoria e controle externo (TCU, TCE, CGU, CGE, MPF e MP);

Participar de cursos, treinamentos e seminarios relacionados a area;

Propor melhorias nos fluxos internos de compras publicas e contratos do érgdo;

Colaborar com a Diretoria Geral na elaboragdo do Relatério de Gestdo, a ser encaminhado ao CONFEF e ao Tribunal de Contas da Unido;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério da Diretoria Geral e/ou Presidéncia, sempre com orientagdo, supervisdo, e autorizagdo do Assessor Juridico em Licitagdes
do CREF16/RN.

3.2 Os empregados serdo regidos pelo regime celetista (CLT), pelas normas internas do Sistema COFECI/CREF, em especial as do CREF16/RN, e terdo, também, direito aos seguintes
beneficios:

a. Auxilio-alimentacdo, atualmente, no valor didrio de RS 59,09 (cinquenta e nove reais e nove centavos), sem qualquer desconto do empregado;

b. Auxilio-transporte; e

c. Auxilio-Saude.

4 - DAS ACOES AFIRMATIVAS .

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Dentre as 60 (sessenta) vagas de cadastro de reserva, ofertadas por cargo, 20 (vinte) serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.1.1 Dentre as vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade
com o disposto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, garantindo
o minimo de 5% das vagas oferecidas no certame.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999,
com as alterag8es introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos §12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), Lei n® 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular), e Lei Estadual n? 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009. /\
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4.4 Resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99 e as modifica¢Bes trazidas pelo Decreto n? 9.508/18, o candidato com deficiéncia participara do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, sendo avaliadas antes da nomeagdo quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

4.6 O candidato que fizer a opgdo pela reserva de vaga para PcD devera anexar, em formato PDF e em arquivo Unico com até 30 MB, em campo préprio no Formulario de Inscricdo,
copia de LAUDO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.7 O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de PcD, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

4.8 Por meio do ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declarard que estd ciente das atribuigdes do cargo a que pretende concorrer e, caso venha a ser nomeado, da
possibilidade de ser avaliado por equipe multiprofissional quanto a compatibilidade entre suas atribui¢cdes e a deficiéncia que possui, por intermédio de exame admissional, bem como durante
o contrato de experiéncia e o estagio probatdrio.

4.9 O candidato que se declarar PcD, se classificado, sera incluido, simultaneamente, na lista especifica para candidatos com deficiéncia e na lista geral de classificagdo do cargo.

4.10 Em caso de convocacgdo (cadastro de reserva), o candidato devera se submeter a avaliagdo biopsicossocial, realizada pela pericia oficial em salde, designada pelo Nucleo
Comperve, mediante andlise da documentagdo enviada no ato da inscricdo. A decisdo sera terminativa quanto a qualificagdo como PcD e ao seu grau, para fins de concorréncia as vagas
reservadas.

4.10.1 Em sede de recurso, o Nucleo Comperve se reserva o direito de convocar ou ndo o candidato recorrente para submeter-se a avaliagdo pericial presencial portando:

a. laudo médico apresentado no ato da inscri¢do; e

b. exames complementares comprobatdrios da deficiéncia.

4.10.2 Os exames complementares a serem apresentados, apenas, em sede de recurso, na eventual avaliagdo pericial presencial, variam conforme o tipo de deficiéncia:

a. visual: acuidade visual, tonometria, fundoscopia, biomicroscopia e campimetria;

b. auditiva: audiometria (frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c. fisica: exames de imagem pertinentes;

d. mental: laudo especializado e declaragdes de outros profissionais (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.); e

e. multipla: exames relativos a cada tipo de deficiéncia declarada.

4.10.3 O ndo comparecimento a convocagdo para a eventual avaliagdo presencial em sede de recurso, por qualquer motivo, implicara perda do direito a esta reserva de vaga, sendo
o candidato remanejado para a lista de classificagao geral, desde que cumpridas as condigdes necessarias para nao ser eliminado.

4.10.4 O laudo médico devera:

a. ser assinado por médico especialista;

b. conter tipo e grau da deficiéncia, areas e fungdes do desenvolvimento afetadas;

c. incluir o cddigo da CID;

d. informar a provdvel causa da deficiéncia; e

e. apresentar nome legivel, carimbo, assinatura, especialidade e CRM ou RMS do médico.

4.11 O candidato que ndo for reconhecido como PcD pela pericia oficial em sadde, designada pelo Nucleo Comperve, conforme o Decreto n? 3.298/1999, o Art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e a Lei n? 14.126/2021, perdera o direito a reserva de vaga, figurando na lista de classificagdo e concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada
fase anterior do concurso, a nota prevista neste Edital para passar a fase seguinte, ou na lista da outra reserva de vaga em que esteja inscrito.

4.12 O descumprimento de qualquer exigéncia descrita nos itens e subitens anteriores também acarretara na perda do direito as vagas reservadas.

4.13 As vagas previstas no subitem 4.1.1 que ndo forem preenchidas em razdo da auséncia de candidatos com deficiéncia, da reprovagdo no concurso ou na analise documental que
comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4.14 O candidato aprovado simultaneamente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para aquelas destinadas a candidatos negros deverd submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial realizada pela pericia oficial em saude designada pelo Nucleo Comperve, nos termos do item 4.10 deste Edital, bem como a entrevista conduzida pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, conforme disposto no item 4.20, sob pena de perda do direito aquela reserva de vaga em que foi ausente ao procedimento de validagdo.

4.15 O candidato ndo considerado PcD pelos procedimentos previstos neste Capitulo tera prazo recursal de 48 horas, conforme cronograma (Anexo 1), seguindo o procedimento
previsto no Capitulo 16 deste Edital - DOS RECURSOS. )

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.16 Dentre as 60 (sessenta) vagas de cadastro de reserva, ofertadas por cargo, 20 (vinte) serdo destinadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

4.16.1 Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo destinadas na forma da Lei n.” 15.142, de 3 de junho de 2025, assim
distribuidas: 25% serdo reservadas a candidatos pretos e pardos; 3%, a candidatos indigenas; e 2%, a candidatos quilombolas.

4.16.2 Na situacdo de ndo haver candidato inscrito como preto/pardo ou indigena, essas vagas serdo disponibilizadas para a modalidade da ampla concorréncia.

4.17 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas destinadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

4.18 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

4.19 O candidato aprovado nas vagas para pretos e pardos deverda assinar, no momento da entrevista, formuldrio-padrdo de autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda).

4.19.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico e durante a vigéncia de validade do presente Edital.

4.20 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.20.1 Na hipétese de constatagao de declaragdo falsa, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da admissao
ao servigo publico, apds processo administrativo com contraditdrio e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées legais.

4.21 Em caso de convocagado (cadastro de reserva), o Nucleo Comperve designara uma Comissdo de Heteroidentificacdo que realizara a entrevista com os candidatos autodeclarados
negros, convocada por meio de Edital especifico.

4.21.1 A Comissdo serd constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, designada para este fim pelo Nucleo Comperve.

4.21.2 Para fins de avaliagdo na entrevista, ndo serdo considerados registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, incluindo imagens, certidées ou comprovacées
relativas a procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos de quaisquer esferas (federal, estadual, distrital ou municipal).

4.21.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial, exclusivamente no municipio de Natal/RN, em data e horario definidos em Edital de
Convocagdo para esse fim, a ser divulgado pelo Nucleo Comperve, na data provavel definida no cronograma (Anexo ).

4.21.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e a respectiva gravagdo serd utilizada exclusivamente para analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.21.5 O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, previsto no subitem 4.20.4, sera considerado nao enquadrado na condigdao de pessoa negra e
perdera o direito a essa reserva de vaga, ficando dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados anteriormente para essa etapa, em qualquer circunstancia.

4.21.6 A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra considerara, de forma articulada, os seguintes
aspectos:

a. a declaragdo firmada pelo candidato no ambito das a¢des afirmativas, no momento da entrevista; e

b. o fendtipo do candidato, observado presencialmente pelos membros da Comissdo.

4.22 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra nas seguintes situagdes:

a. ndo comparecimento a entrevista de heteroidentificagdo;

b. recusa em assinar a autodeclaragdo; ou

c. deliberagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, por maioria de votos, de que o candidato ndo apresenta as caracteristicas fenotipicas associadas as pessoas negras conforme
definicdo da legislagdo brasileira de igualdade racial.

4.23 A Comissdo de Heteroidentificagdo elaborara parecer individualizado para cada candidato avaliado, com base nos critérios fenotipicos observados durante a entrevista.

4.24 A apresentacdo para a entrevista sera as expensas do candidato.

4.25 Se estiver vigorando estado de calamidade publica ou se a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso entender estar aplicada forga maior a determinada circunstancia
que impede a realizagdo presencial da entrevista, dar-se-a preferéncia a sua realizagdo por meio de videoconferéncia.

4.26 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo e estiverem inscritos também na reserva
de vaga correspondente, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.27 Caso o candidato esteja concorrendo, simultaneamente, as vagas reservadas a negros e as destinadas a pessoas com deficiéncia, e sua autodeclaragao ndo seja confirmada, o
candidato permanecera concorrendo apenas na cota para pessoas com deficiéncia, se preencher os critérios estabelecidos neste Edital.

4.28 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.29 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.30 Ndo havendo numero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificagdo.

4.31 Os candidatos que se autodeclararem aptos para concorrer as vagas reservadas, se classificados, terdo seus nomes publicados em lista especifica e incluidos na lista geral de
classificagdo do cargo.

4.32 O ndo comparecimento a convocagdo para a entrevista de heteroidentificagdo, por qualquer motivo, e o consequente indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo implicam perda do direito a esta reserva de vaga, continuando a figurar o candidato na lista de classificagdo e concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que tenha
obtido, em cada fase anterior do concurso, a nota prevista neste Edital para passar a fase seguinte, ou na lista da outra reserva de vaga em que esteja inscrito.

4.33 A inaptiddao do candidato no procedimento de heteroidentificagdo em razdo da ndo confirmagdo de sua condi¢do pela Comissdo de Heteroidentificagdo ndo obriga a
Administragdo Publica a convocar, de forma suplementar, outros candidatos que ndo tenham sido convocados para o procedimento.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS INDIGENAS

4.34 Para o candidato autodeclarado indigena, serd considerado, exclusivamente, o critério de pertencimento étnico para afericdo da condi¢do autodeclarada, mediante
preenchimento e entrega de Declaragdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (disponivel no Anexo Il deste Edital), que devera ser preenchida e assinada por 1 (uma) lideranga e 2
(duas) testemunhas da comunidade indigena a qual pertenga o candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS

4.35 Para o candidato autodeclarado quilombola, serd considerado, exclusivamente, o critério de pertencimento a comunidade quilombola para aferigdo da condigdo autodeclarada,
mediante preenchimento e entrega de Declaragdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola (Disponivel no Anexo Ill deste Edital), que devera ser preenchida e assinada por 3 (trés) membros,
devidamente identificados, da atual Diretoria da Associacdo que representa legalmente a Comunidade Quilombola a qual pertence o candidato.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

c. estar em dia com as obrigacGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d. ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f. ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h. atender aos requisitos especificos de cada cargo, conforme dispostos na legislagdo vigente; e

i. assinar o Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordéncia com as normas estabelecidas pela Administragdo do CREF16/RN.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instru¢des constantes neste Edital, nas normas do CREF16/RN e em quaisquer editais
bem como normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao concurso publico objeto deste Edital. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

no Edital.
VRN
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6.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao se inscrever no concurso publico, serdo de sua inteira responsabilidade.

6.3 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo e ao envia-lo.

6.4 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

6.5 O candidato tera direito a uma Unica inscri¢ao validada, por turno.

6.6 A inscricdo somente serd validada mediante confirmagdo, pelo Nucleo Comperve, do pagamento efetuado ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

6.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do referido concurso publico por decisdo da
Comissdo de Concurso do CREF16/RN.

6.8 O candidato podera realizar inscrigdes em mais de um cargo, caso as provas dos cargos para os quais se inscrever sejam realizadas em turnos distintos.

6.9 Para o candidato que efetuar mais de uma inscrigdo por turno, serd considerada valida somente a ultima inscrigdo paga ou isenta.

6.10 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, por turno, a taxa ndo sera devolvida.

6.11 A taxa de inscrigdo paga é intransferivel e corresponde a uma sé inscrigdo.

DAS CONDICOES DIFERENCIADAS, DA AMAMENTACAO E DO NOME SOCIAL

6.12 O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho, durante a realizagdo das provas, deverao:

a. preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigdo; e

b. anexar, ao Formuldrio de Inscrigdo, no formato PDF, atestado médico com a descri¢do de sua necessidade, no periodo estabelecido em cronograma (Anexo ).

6.12.1 O Nucleo Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.12.2 As condigdes diferenciadas de que trata o item 6.13 serdo desconsideradas caso o pedido do requerente nao seja efetuado no periodo estabelecido em cronograma.

6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd
responsavel pela guarda da crianga.

6.13.1 A candidata lactante sem levar acompanhante nao realizard as provas.

6.13.2 O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.14 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida, socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL deverd preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuldrio de Inscrigdo.

6.14.1 O Nucleo Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.15 Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

a. Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgdos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b. Passaporte;

c. Certificado de Reservista;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

f. Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; e

g. Serdo aceitos os documentos digitais devidamente designados como de identificagdo pela legislagdo vigente, atentando-se que a CTPS ndo se enquadra como documento de
identificagdo valido na modalidade digital.

6.16 O Nucleo Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.17 As despesas decorrentes da participa¢do, em todas as etapas do concurso publico de que trata este Edital, correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes
ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1 Terdo direito a isengdo da taxa de inscrigdo, no concurso publico, os candidatos que se enquadrarem em uma das seguintes situagdes:

a. inscrigdo valida no CadUnico; ou

b. doador de médula dssea.

CadUnico

7.1.1 O candidato amparado pelo Decreto n.2 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, tem direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes
condicdes:

a. Anexar o comprovante atualizado de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022. Para
obtencdo desse comprovante, o candidato deve acessar o endereco eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico>; e

b. ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de Margo de 2022.

7.1.1.1 Para usufruir esse direito, o candidato devera acessar o sitio do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br) e requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo no campo especifico do
Formuldrio de Inscrigdo para este fim, no periodo definido em cronograma (Anexo 1), declarando que atende as condigbes estabelecidas no item 7.1.1 deste edital.

7.1.1.2 O Nucleo Comperve consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.1.1.3 Né&o sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); somente serd admitido o NIS definitivo.

DOADOR DE MEDULA OSSEA

7.1.2 O candidato deve anexar, no ato da inscri¢do, documento expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide que comprove a efetiva doagdo de medula 6ssea. No
documento anexado, deve constar a data da doagdo.

INFORMACOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE PAGAMENTO

7.2 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do certame e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.3 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o falsa com o intuito de obter a isengdo prevista no art. 12 da Lei n? 10.440/2018 estara sujeito as
seguintes penalidades:

a. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c. declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

7.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:

a. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b. fraudar e/ou falsificar as informacgdes apresentadas;

c. ndo solicitar a iseng¢do no prazo estabelecido no cronograma;

d. comprovar renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado; e

e. utilizar, no ato da inscrigdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) pertencente a terceiros.

7.5 As solicitagdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel prevista no cronograma.

7.6 As solicitagdes de isencdo deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

7.7 O candidato que tiver solicitagdo de isengdo indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma, respeitando o hordrio de
compensagdo bancaria.

8 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente via Internet, no periodo definido no cronograma.

8.2 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formuldrio
de Inscrigdo.

8.3 A taxa de inscricdo serd no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

8.4 Para se inscrever, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a. acessar o sitio do Nucleo Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o Formulario de Inscrigdo;

b. preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instru¢Ges nele constantes; e

c. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma, no local indicado no boleto, observando o horario de compensa¢do bancaria.

8.5 O candidato que ndo cumprir o que determina o item 8.4 ndo estard inscrito no concurso publico.

8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento até a data da validagdo da inscrigdo.

8.5.2 O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo comprovam o pagamento do valor de inscrigdo.

9 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO

9.1 O candidato devidamente inscrito poderda, a partir da data provavel prevista no cronograma, acessar o sitio do Ndcleo Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar
a validagdo de sua inscrigao.

9.2 O candidato devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada por falta de pagamento, podera enviar, ao Nucleo Comperve, mediante formulario especifico
constante no sitio oficial do Nucleo Comperve, no ambiente do referido concurso, cépia do seu comprovante de pagamento realizado no periodo indicado, conforme cronograma
anexado neste Edital.

10 - DAS PROVAS OBIETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA

10.1 Os candidatos fardo provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro abaixo.

Nivel Cddigos Tipo Provas N2 de Questdes
Superior 101 Objetiva Lingua Portuguesa 10

Superior 101 Obijetiva Legislacdo (Normas do Sistema CONFEF/CREFs e do CREF16/RN) 10

Superior 101 Objetiva Conhecimentos Especificos 30

Superior 101 Discursiva 1 (um) Parecer Juridico

Superior 102 e 103 Objetiva Lingua Portuguesa 10

Superior 102 e 103 Objetiva Legislacdo 10

Superior 102 e 103 Objetiva Conhecimentos Especificos 30

Superior 102 e 103 Discursiva 2 (dois) Estudos de Caso

10.2 As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados no quadro do item 10.1 deste Capitulo e considerardo dominio de conteldo e
interpretacdo adequada de situagOes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas terd quatro opgbes de resposta, das quais apenas uma estara correta.

10.3 O programa de estudo de cada cargo sera divulgado na data definida no cronograma (Anexo 1), no sitio oficial do Nucleo Comperve, no ambiente do referido
concurso.

10.4 Para o cargo de Advogado (cddigo 101), a prova discursiva consistira na elaboragdo de 1 (um) parecer juridico, relacionado as disciplinas a serem especificadas no Edital,
sobre temas afeitos a area de atuagdo do cargo.

10.4.1. A resposta da prova discursiva deve conter de 30 a 60 linhas.

7N
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10.5 Para os demais cargos (codigos 102 e 103), a prova discursiva consistirda em 2 (dois) estudos de caso cada, relacionados as disciplinas a serem especificadas no Edital,
sobre temas afeitos a area de atuagdo do cargo.

10.5.1. As respostas devem conter de 10 a 20 linhas cada.

11 - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA DISCURSIVA

11.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Natal/RN, na data definida no cronograma (Anexo I).

11.1.1 As provas do cargo de Advogado (codigo 101) serdo realizadas no turno matutino. Para os cargos de Contador (cddigo 102) e Agente de Licitagdo e Contratos (codigo
103), a aplicagdo ocorrera no turno vespertino.

11.2 As provas, para todos os cargos, terdo duragdo maxima de 4 horas e 30 minutos.

11.2.1 O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e transcrever em carater definitivo, no espago indicado no
caderno de provas, as respostas da prova discursiva, no tempo estabelecido no item 11.2.

11.2.2 O local de realizagdo das provas serd divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data provavel definida no cronograma (Anexo ).

11.2.3 O candidato sé podera realizar as provas no local especificado pelo Nucleo Comperve.

11.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item subitem
11.3.1 deste Edital, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

11.3.1 O acesso ao local onde se realizardo as provas do turno matutino ocorrera das 07h20 as 07h59 (horario oficial local), e as do turno vespertino, das 13h20 as 13h59
(horério oficial local).

11.3.2 O candidato que chegar apds as 08h, no turno matutino, e apds as 14h, no turno vespertino, ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e estara eliminado
do Concurso.

11.3.3 Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, no turno matutino, e as 14h, no turno vespertino, recomendando-se ao candidato chegar ao local
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

11.4 Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de identificagdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente
autorizado pelo Nucleo Comperve.

11.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

11.4.2 N&o serd aceita carteira de estudante ou cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta esferogrifica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

11.5.1 O candidato que realizar a prova com caneta esferografica de tinta azul assumira o risco de haver prejuizo na correcdao de suas provas caso a cor da caneta ndo
permita a visualizagdo correta do conteddo de suas respostas apos o processo de digitalizagdo.

11.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou
qualquer outro tipo de aparelho eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, "dicas" ou qualquer outro material didatico do mesmo género,
corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

11.6.1 O Nucleo Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizacdo das provas.

11.6.2 Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 11.6, antes de acessar a sala, deverd guarda-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo, sob pena de ser eliminado do Concurso.

11.6.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem
somente poderd ser deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

11.7 O Nucleo Comperve poderd, durante a aplicagdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer
outro método de detecgdo de fraude.

11.8 O Nucleo Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

11.9 O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 10 deste Edital, e uma Folha de Respostas das Provas Objetivas.

11.10 Na primeira hora de aplica¢do das provas, o candidato serd identificado por meio de coleta da impressdo digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

11.11 Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de inscricdo e o nimero do seu documento de identificagdo.

11.11.1 O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas, referida no item 11.11, estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica -lo,
imediatamente, ao fiscal da sala.

11.11.2 O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois estas ndo serdo substituidas
por esses motivos.

11.12 Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagbes nela contidas e usando a caneta esferogrdfica na cor preta, fabricada em material transparente.

11.12.1 N&o serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e que a resposta da prova discursiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pelo Nicleo Comperve. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Nucleo Comperve
devidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.13 Serd atribuida nota zero a questdo sem marcagdo, com mais de uma marcagdo ou marcada de forma incorreta.

11.14 O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido local.

11.15 O candidato ndo podera ausentar-se da sala, em carater definitivo, antes de transcorridas 2 (duas) horas do inicio da realizagdo das provas.

11.15.1 A inobservancia do item anterior acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso.

11.16 O Nucleo Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

11.17 Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas de Respostas.

11.18 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo
prevista no subitem 6.14.2 deste Edital.

12 - DA PROVA DE TITULOS

12.1 Os candidatos serdo submetidos a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, mediante apresentagdo de documentagdo comprobatéria estabelecida nos quadros abaixo,
conforme cargo em que se inscreveu.

Cddigo Cargo Titulo Pontuagdo por titulo Pontuagdo | Documento comprobatério
maxima

101 ADVOGADO Curso de pos-graduacgdo lato sensu na area| 0,5000 ponto por curso de| 1,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
de Direito, conforme tabela da CAPES, com | especializagdo em Direito cursou a pos-graduagao.
carga horaria minima de 360 horas.

101 ADVOGADO Curso de pos-graduacdo stricto sensu na| 2,0000 pontos para curso de| 2,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
area de conhecimento do cargo para o qual | mestrado em Direito cursou a pos-graduagdo.
se_inscreveu, conforme tabela da CAPES.

101 ADVOGADO Curso de pods-graduagdo stricto sensu na| 4,000 pontos para curso de| 4,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
area de conhecimento do cargo para o qual | doutorado em Direito cursou a pods-graduagdo.
se_inscreveu, conforme tabela da CAPES.

101 ADVOGADO Cargo/emprego publico de Advogado ou 0,3000 ponto por ano 1,5000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que
Procurador na Administragdo conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de

recursos humanos da instituicdo (aceita-se assinatura
digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrera caso esta seja inferior a 10 meses constantes

em
declaragBes distintas).

101 ADVOGADO Exercicio efetivo da Advocacia Privada, 0,2000 ponto por ano 1,0000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que

minimo de 5 (cinco) atos/ano, em causas conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de

distintas recursos humanos da instituicio (aceita-se assinatura

digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrerd caso esta seja inferior a 10 meses constantes

em
declaragBes distintas).

101 ADVOGADO Outro cargo/emprego publico na 0,1000 ponto por ano 0,5000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que

Administragdo Publica conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de

recursos humanos da instituigdo (aceita-se assinatura
digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrera caso esta seja inferior a 10 meses constantes
em

declaracGes distintas).

101 ADVOGADO TOTAL 10,0000
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Codigo Cargo Titulo Pontuacdo por titulo Pontuagdo | Documento comprobatorio
maxima
102 CONTADOR Curso de pds-graduagdo lato sensu na area| 0,5000 ponto por curso de| 1,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
de conhecimento do cargo para o qual se|especializagdo em Contabilidade, cursou a pods-graduagdo.

inscreveu, conforme tabela da CAPES, com | Auditoria ou Gestdo Publica
carga horaria minima de 360 horas.

102 CONTADOR Curso de pods-graduagdo stricto sensu na| 2,0000 pontos para curso de| 2,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
area de conhecimento do cargo para o qual | mestrado em  contabilidade, cursou a pos-graduagao.
se_inscreveu, conforme tabela da CAPES. Financas ou AFO

102 CONTADOR Curso de péds-graduagdo stricto sensu na| 4,000 pontos para curso de| 4,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
area de conhecimento do cargo para o qual |doutorado em contabilidade, cursou a pos-graduacgdo.
se inscreveu, conforme tabela da CAPES. Financas ou AFO

102 CONTADOR Cargo/emprego publico de Contador ou 0,3000 ponto por ano 1,5000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que
Analista de Financas conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de

recursos humanos da instituigdo (aceita-se assinatura
digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrerd caso esta seja inferior a 10 meses constantes
em

declaracGes distintas).

102 CONTADOR Contabilidade privada/auténoma 0,2000 ponto por ano 1,0000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que
conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de
recursos humanos da instituicdo (aceita-se assinatura
digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrerd caso esta seja inferior a 10 meses constantes

em
declaracGes distintas).

102 CONTADOR Outro cargo/emprego publico na 0,1000 ponto por ano 0,5000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que

Administragdo Publica conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de

recursos humanos da instituicdo (aceita-se assinatura
digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condicdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrerd caso esta seja inferior a 10 meses constantes
em

declaracGes distintas).

102 CONTADOR TOTAL 10,0000

Cddigo Cargo Titulo Pontuagdo por titulo Pontuagdo | Documento comprobatério

maxima

103 AGENTE DE | Curso de pods-graduagdo lato sensu na area | 0,5000 ponto por curso de| 1,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
LICITACOES E|de conhecimento do cargo para o qual se|especializagio em LicitagOes, cursou a pos-graduacgdo.

CONTRATOS inscreveu, conforme tabela da CAPES, com | Gestdo ou Administragdo Publica
carga horaria minima de 360 horas. ou Direito Administrativo

103 AGENTE DE| Curso de pos-graduagdo stricto sensu na| 2,0000 pontos para curso de| 2,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
LICITACOES E | drea de conhecimento do cargo para o qual | mestrado em Licitagdes, Gestdo cursou a pos-graduagdo.

CONTRATOS se inscreveu, conforme tabela da CAPES. ou Administragdo Publica ou
Direito Administrativo

103 AGENTE DE | Curso de pds-graduagdo stricto sensu na| 4,000 pontos para curso de| 4,0000 Diploma ou declaragdo de conclusdo da instituicdo onde
LICITACOES E | area de conhecimento do cargo para o qual |doutorado em em Licitagdes, cursou a pos-graduacgdo.

CONTRATOS se inscreveu, conforme tabela da CAPES. Gestdo ou Administragdo Publica
ou Direito Administrativo

103 AGENTE_ DE Cargo/fungdo de Pregoeiro, Agente de 0,4000 ponto por ano 2,0000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que
LICITACOES E Contratagdo, CPL ou Gestor de Contratos conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de
CONTRATOS recursos humanos da instituicio (aceita-se assinatura

digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condigdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrera caso esta seja inferior a 10 meses constantes
em

declaragBes distintas).

103 AGENTE DE Outro cargo/emprego publico na 0,2000 ponto por ano 1,0000 Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que
LICITACOES E Administragdo Publica conste: assinatura da chefia da instituicdo ou da chefia de
CONTRATOS recursos humanos da instituicio (aceita-se assinatura

digital exclusivamente via

GOV.BR); datas exatas de inicio e fim do vinculo ou, caso
o profissional esteja em efetivo exercicio, declaragdo
expressa dessa condigdo acompanhada da data de inicio; o
periodo anual

que sO serd contabilizado se a declaragdo comprovar, no
minimo, 10 meses de trabalho efetivo (a soma de periodos
ndo ocorrera caso esta seja inferior a 10 meses constantes
em

declaragBes distintas).

103 AGENTE DE | TOTAL 10,0000
LICITACOES E
CONTRATOS

12.2 O candidato deverd anexar a totalidade da documentagdo comprobatdria de titulos exigida no quadro do item 12.1 deste Capitulo, conforme cargo em que estd inscrito,
no periodo definido no cronograma (Anexo 1), por meio de formuldrio que serd publicado no sitio eletronico do Nucleo Comperve para este fim e trard o detalhamento sobre a forma
de envio.

12.3 N&o serd aceito o envio de documentagdo fora do formuldrio especifico para este fim, mencionado no item 12.2, ou fora do periodo definido no cronograma (Anexo
I). Também ndo serd aceito o envio de documentagdo complementar ou substituigdo de documento.

12.4 O candidato que ndo anexar a documentag¢do no periodo definido no cronograma (Anexo 1) recebera nota zero na Prova de Titulos.

12.5 Para fins de avaliagdo de titulos, ndo serd considerado diploma ou certiddo de declaragdo de curso que sejam requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo
candidato.

12.6 Ndo serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

12.7 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.

12.8 Os comprovantes de titulagdo académica concluida no exterior deverdo ser acompanhados de documento de revalidagdo em instituicdo brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

12.9 A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios de pontuagdo definidos no quadro do item 12.1 deste
Capitulo.

13 - DA ELIMINACAO B

DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVA

13.1 Sera ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 135 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102300135 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 N2 201, sexta-feira, 23 de outubro de 2026

. for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
. for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, cdmera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados

o L

ou ndo;
. atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;
. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
. afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;
. ausentar-se da sala, em carater definitivo, antes de transcorrida 2 (duas) horas do seu inicio;
. descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou
. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.
APOS A REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVA
13.2 Sera ELIMINADO o candidato que:
. identificar-se em outro espago além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno de Prova;
. redigir as respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
. ndo preencher cumulativamente os requisitos dos itens 14.3 deste edital;
. estiver inserido em uma das situagGes previstas no item 14.8 deste edital;
. ndo atender a exigéncia do item 14.9 deste edital; ou
. obtiver nota inferior a 6,0000 (seis) pontos na prova discursiva.
14 DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
14.1 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagdo.
14.2 As notas das Provas Objetivas assumirdo valores entre 0 (zero) e 10 (dez).
14.2.1 O célculo da nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a nota serd o produto entre o nimero de acertos
e o valor de cada questdo valida.
14.2.2 O valor da nota das Provas Objetivas serd arredondado para 4 casas decimais.
14.3 S6 serdo corrigidas as questGes discursivas dos candidatos que:
a. obtiverem o minimo de 50% de acertos das questGes objetivas validas, considerando o total geral de questdes;
b. ndo tiverem zerado nenhuma das areas das questBes objetivas (Lingua Portuguesa, Legislagdo, e Conhecimentos Especificos), de acordo com o cargo; e
c. estiverem inseridos no nimero de candidatos correspondente a quarenta vezes o nimero de vagas de nomeagdo imediata, por modalidade (ampla concorréncia, pretos,
pardos, indigenas e quilombolas), definido no quadro do item 3.1 deste Edital. Para as categorias de vagas que possuem apenas cadastro de reserva, o limite deste item sera de vinte
candidatos.
14.4 O numero de acertos correspondente a 50% das questBes objetivas vélidas, caso resulte em numero decimal, sera arredondado para o numero inteiro imediatamente
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inferior.

14.5 Ocorrendo empate na ultima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na letra "c" do item 14.3, serdo corrigidas as questfes discursivas de
todos os candidatos nessa condigdo.

14.6 A nota da prova discursiva assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez).

14.6.1 Na atribuicdo da nota, serdo observados os critérios definidos no quadro abaixo.

Critérios de Avaliacdo Pontuacdo Maéxima
Identificacdo do(s) problema(s) do caso 1,0000 ponto
Fundamentacdo técnica/normativa (demonstracdo dos fundamentos que sustentam a resposta) 2,5000 pontos
Solucédo proposta (adequacdo da conclusdo e das medidas indicadas para o caso) 2,5000 pontos
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 1,5000 pontos

Aplicagdo da Lingua Portuguesa (clareza e propriedade no uso da linguagem, coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua| 2,5000 pontos
Portuguesa)
TOTAL 10,0000 pontos

14.6.2 A prova discursiva sera avaliada pela banca examinadora, sendo as notas processadas eletronicamente.

14.7 A banca examinadora sé avaliard a resposta inserida no espago reservado para esse fim.

14.7.1 A prova discursiva serd avaliada, isoladamente, por dois professores, e a nota sera o resultado obtido pela média aritmética da nota atribuida por cada um.
14.7.2 Se a nota tratada no subitem anterior divergir em mais de 2 (dois) pontos, um terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

14.7.3 O valor da nota da prova discursiva serd arredondado para 4 casas decimais.

14.8 Sera atribuida nota O (zero) a prova discursiva que:

a. estiver em branco;

b. for redigida fora do espago destinado ao texto definitivo no Caderno de Provas;

c. for redigida de forma ilegivel;

d. for redigida com lapis grafite ou lapiseira; ou

e. contiver identificagdo do candidato fora do espago reservado para esse fim.

14.9 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0000 (seis) pontos, na prova discursiva.

14.10 Ocorrendo empate na ultima colocagdo dos classificados na prova discursiva, serdo analisados os titulos de todos os candidatos nessa condigdo.

14.11 A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios de pontuagdo definidos no quadro do item 12.1.
14.12 O valor da prova de Titulos serd arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

14.13 A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:

NF = [(PO x 0,5) + (PD x 0,4) + (PT x 0,1)]

Em que PO é a nota da Prova Objetiva, PD é a nota da Prova Discursiva e PT é a nota da Prova de Titulos

14.14 O valor da Nota Final (NF) sera arredondado para quatro casas decimais.

14.15 O preenchimento das vagas por cargo dar-se-d por meio de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem
considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 13.1, 13.2, 14.3 e 14.9 deste Edital.

15 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

15.1 Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados a seguir:

15.1.1 Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicagdo das provas do concurso, conforme estabelece o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n. 10.741, de 12 de outubro de
2003.

15.1.2 Na hipdtese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, serd dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte ordem de prioridade:

a. maior pontuagdo na prova discursiva;
. maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;
. maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
. maior idade; e

. sorteio.

16 DOS RECURSOS

16.1 Caberd recurso, dirigido ao Nucleo Comperve, contra:

a. o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;

b. o indeferimento do requerimento de condi¢do especial para a realizagdo das provas ou de uso do nome social;

c. a ndo homologac¢do da inscrigdo;

d. o Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

e. o resultado preliminar da prova discursiva; e

f. o resultado preliminar da prova de titulos.

16.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgacdo do respectivo resultado ou do Gabarito Oficial Preliminar, observados os
seguintes procedimentos:

a. acessar o sitio do Nucleo Comperve, no qual estard disponivel o formuldrio de requerimento especifico; e

b. preencher integralmente o requerimento, com argumentagdo fundamentada, de acordo com as instrugdes nele contidas e, em seguida, envia-lo eletronicamente.

16.3 O candidato devera consultar a resposta ao recurso impetrado, no sitio do Nucleo Comperve, na data provavel definida do cronograma (Anexo ).

16.4 Os GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS serdo divulgados no sitio do Nicleo Comperve (www.comperve.ufrn.br), em data prevista no cronograma
(Anexo ).

16.4.1 Havendo alteragdo do Gabarito Oficial Preliminar, as alterages valerdo para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.2 Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo serd contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questGes
assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento) da pontuagdo.

16.4.3 As justificativas de alteragdo ou de anulagdo de questdes serdao divulgadas no sitio do Nucleo Comperve na data de divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo.

16.4.4 O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio do Nucleo Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a
partir da divulgacdo do resultado preliminar das respectivas provas.

16.5 O candidato podera consultar COPIA DE SUA PROVA DISCURSIVA, a EXPECTATIVA DE RESPOSTA e a sua FICHA DE DESEMPENHO, no sitio do Nicleo Comperve, por um
periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgacdo do resultado preliminar.

16.6 O candidato podera consultar a COPIA DE SUA PROVA DE TITULOS, no sitio do Nicleo Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo
do resultado preliminar.

16.7 Em hipdtese alguma, serad aceito pedido de revisdo, reconsideragdo ou novo recurso contra a mesma decisdo.

16.8 Nao serdo aceitos recursos que:

a. estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b. forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c. ndo apresentarem argumentac¢do coerente com a questdo a que se referem;

d. contiverem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das Provas Objetivas; ou

se configurarem em desrespeito a qualquer individuo ou a instituicGes envolvidas neste Concurso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto ao Nucleo Comperve (Av. Senador Salgado Filho, Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN),
ou via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.
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17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no sitio

www.comperve.ufrn.br.

17.3 As nomeac¢des dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e disponibilizadas no CREF16/RN, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar tais publicagses.

17.4 A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem
de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, requisitos para o cargo e ao interesse, ao juizo e a conveniéncia do

CREF16/RN.

17.5 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme conveniéncia do CREF16/RN.
17.6 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o CREF16/RN procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocag¢des quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologacéo.
17.7 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego no Nucleo Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e no CREF16/RN, se aprovado.
17.8 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.
17.9 A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao

interesse e a conveniéncia do CREF16/RN.

17.10 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢Ges constitucionais e legais bem como a aprovagdo em inspe¢dao médica a ser realizada antes da posse,

momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e os documentos abaixo relacionados:
a. hemograma - tipo sanguineo + Fator RH;
b. FTA-ABS (IGM);

. glicemia em jejum;

atestado médico de sanidade mental emitido por psiquiatra;

exame oftalmoldgico completo (acuidade visual/fundoscopia/tonometria/biomicroscopia/campimetria);

hemograma completo com plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

. TGO e TGP; GAMA GT;

ureia e creatinina sanguinea;

i. sumdrio de urina;

j. eletrocardiograma (laudo e parecer do cardiologista);

k. eletroencefalograma (laudo/parecer do neurologista);

|. audiometria com parecer do otorrinolaringologista; e

m. Raio X do térax com parecer do radiologista.
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17.11 Os exames a serem apresentados deverdo ter validade maxima de 90 (noventa) dias a partir da data de sua realizagdo.
17.12 A posse dos candidatos serd condicionada a apresentagdo dos originais e das cdpias dos documentos abaixo relacionados:

a. 01 foto % recente;

b. carteira de identidade e CPF;

. titulo de eleitor;

certiddo eleitoral e certiddo de antecedentes criminais;

certificado de reservista (sexo masculino);

diploma de habilitagdo para o cargo;

registro no conselho e comprovagdo de regularidade para o exercicio da profissdo (quando exigido);
. certiddo de antecedentes criminais (estadual e federal);

i. certiddo de nascimento ou de casamento;

j. cartdo do PIS ou do PASEP (caso seja inscrito);

S@ o oo

k. declaracdo de n3o acumulagdo de cargos (preenchida no CREF16/RN) e comprovagdo de exonera¢do ou copia do requerimento no ato da posse, se aplicavel;
|. declaragdo de bens e valores, a ser preenchida no CREF16/RN e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), caso aplicavel;

m. comprovante de residéncia;
n. carteira de trabalho (incluindo folha do contrato assinado ou n3o); e

0. outros documentos complementares e porventura necessarios, que poderdo ser solicitados para a comprova¢do do preenchimento dos requisitos para o exercicio do

cargo.

17.13 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em exame admissional de satde, de carater eliminatério, a ser realizado pelo CREF16/RN a partir dos exames
apresentados. Os candidatos terdo trinta dias para a posse, prorrogaveis por igual periodo mediante requerimento motivado.
17.14 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, ficando o Nucleo Comperve comprometido com a protecdo dos dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, em atengdo ao disposto

nos artigos 46, caput e 47 da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

17.15 O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdao e contenha

copia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.

17.16 O requerimento de corre¢do de dados cadastrais podera ser enviado via e-ticket, pelo enderego https://helpdesk.comperve.ufrn.br, ou entregue na sede do Nucleo
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitdrio, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até a data de divulgacdo das inscri¢des validadas, conforme o cronograma (Anexo

l).

17.17 O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e contenha cépia dos documentos comprobatorios

dos dados corretos até a data de divulgagdo das inscrigbes validadas, conforme o cronograma (Anexo ).

17.18 O requerimento de correcdo da data de nascimento podera ser enviado via e-ticket, pelo endereco https://helpdesk.comperve.ufrn.br, ou entregue na sede do Nucleo
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitdrio, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas apds a data de realizagdo das provas.
17.19 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e nos horarios determinados implicara a

eliminagdo automatica do candidato.

17.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
o Nucleo Comperve poderd entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no relatdrio de turma e no de aplicagdo.
17.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou em Aviso a ser publicado no sitio do Nucleo Comperve.

17.22 As corregBes ndo previstas neste Edital, bem como os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo CREF16/RN e pelo Nucleo Comperve,

no que a cada um couber.

17.23 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de

avaliacdo nas provas do concurso.

FRANCISCO BORGES DE ARAUJO

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data / Periodo

Divulgacdo dos programas de estudos

No dia da publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Unido

Impugnacdo do Edital por qualquer interessado

48 horas contadas da publicacdo do Edital no Diario Oficial

da Unido

Periodo de realizacdo de inscricdo

de 30/10 a 15/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

de 30/10 a 16/11/2026

Periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

de 30/10 a 02/11//2026

Periodo para solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas

de 30/10 a 15/11/2026

Resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

data provavel de 06/11/2026

Periodo recursal contra o resultado de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Resultado (pds-recursos) da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo data provével de 12/11/2026

Resultado da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas data provavel de 17/11/2026

Periodo recursal contra o resultado da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Resultado (pds-recursos) da solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas data provével de 19/11/2026

Resultado da validacdo das inscricdes data provavel de 19/11/2026

Periodo recursal contra o resultado das inscricbes validadas 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Resultado (pds-recursos) da validacdo das inscricbes data provavel de 24/11/2026

Divulgacdo do local de realizacdo das provas data provavel de 9/12/2026

12 e 22 FASES: Realizacdo das provas objetivas e discursiva (eliminatdria e classificatdria) 13/12/2026

Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar das provas objetivas 13/12/2026

Periodo recursal contra o Gabarito Oficial Preliminar 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo e do resultado das provas objetivas data provavel de 17/12/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva, da expectativa de resposta e da ficha de desempenho data provavel de 5/01/2027

Periodo recursal contra o resultado preliminar da prova discursiva 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Resultado (pds-recurso) da prova discursiva e convocagdo para prova de titulos 12/01/2027

32 FASE: Periodo de andlise dos titulos (classificatéria) 15 a 20/01/2027

Resultado preliminar da andlise de titulos 26/01/2027

Convocacdo para submissdo a Banca de Heteroidentificacdo (negros) e para analise documental (PcD) - acdes afirmativas | 26/01/2027

Periodo recursal contra o resultado preliminar da analise de titulos 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado
Resultado definitivo da analise de titulos data provavel de 2/02/2027

Periodo para submissdo a Banca de Heteroidentificacdo (negros) e para andlise documental (PcD) - acdes afirmativas de 19 a 3/02/2027

Periodo recursal contra o resultado da analise das acBes afirmativas (PcD e negros) 48 horas contadas da divulgacdo do respectivo resultado

Resultado definitivo da analise das acGes afirmativas (PcD e negros)

data provavel de 11/02/2027

Resultado final

data provavel de 16/02/2027
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

DECLARO que sou indigena da etnia/povo

e que:

- resido em Terra Indigena.
- resido em Area Urbana
Nome do Local / Endereco:

Municipio: ., Estado:

de de -

Assinatura do Candidato

Atencao:

E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura,

devidamente identificada, de 1 (uma) Lideranca e

2(duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Comunitaria 1

Nome legivel da Lideranca Comunitaria

N° da Cédula de Identidade da Lideranca Comunitaria

Assinatura da Lideranca Comunitaria 2

Nome legivel da Lideranca Comunitaria

N° da Ceédula de Identidade da Lideranca Comunitaria

Assinatura da Lideranca Comunitaria 3

Nome legiivel da Lideranca Comunitaria

N° da Cédula de Identidade da Lideranca Comunitaria

ANEXO Il - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome |

DECLARO que PERTENCO a comunidade Quilombola de

e que:

- resido em comunidade Quilombola.
- resido em Area Urbana
Nome do Local / Endereco:

Municipio: , Estado:

Assinatura do Candidato

Atencao:

E obrigatdério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés) membros da atual

Diretoria da Associaciao que representa legalmente a Comunidade Quilombola a qual pertence o candidato.

Assinatura do Membro |

Assinatura do Membro Il

Nome legivel do Membro |

Nome legivel do Membro Il

N° da Cédula de Identidade do Membro |

N° da Cédula de Identidade do Membro Il

Assinatura do Membro 111

Nome legivel do Membro 11l

N° da Cédula de Identidade do Membro Il

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO AMAZONAS
EDITAL ELEITORAL N2 2-A, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

A Comissdo Eleitoral do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas -
COREN-AM, por meio de seu presidente Huxlan Beckmam de Lima, no uso de suas
atribuicdes emanadas da Portaria COREN-AM n.2 644/2026, em cumprimento ao disposto
no art. 19, §39, incisos Ill e IV e no art. 39, pardgrafo Unico do Cddigo Eleitoral do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais, aprovado pela Resolugdo COFEN n.2 791/2025, vem por meio
deste edital, considerando que foram registrados 9 (nove) pedidos de inscricdo de chapas,
sendo 5(cinco) para o Quadro | e 4 (quatro) para o Quadro II/1ll, tornar publica a decisdo
motivada sobre os pedidos de inscricdo de chapa apresentados para concorrer a
composi¢do do Plenario do COREN-AM - Triénio 2027/2029, apds analise minuciosa das
condigdes de elegibilidade, causas de inelegibilidade e dos documentos exigidos pela
norma que rege as EleigcOes, proferiu decisdo motivada conforme segue em ordem de
inscricdo e protocolo de acordo com o respectivo quadro: Fica DEFERIDA a inscricdo da
CHAPA 1, sob denominagdo " RENOVAR COM EXPERIENCIA, LIDERAR COM
COMPROMISSQO", para o QUADRO | (enfermeiros/obstetrizes) composta pelo seguintes
membros candidatos ao cargo de conselheiros efetivos: HELEN CRISTINE ALBUQUERQUE
BEZERRA 197.496-ENF; JORGE FERNANDO FECURY DA GAMA 42.970-ENF; MARIA GRASILVIA
ALMEIDA STONE 140.040-ENF; TAYSA FERREIRA PIMENTEL 98.218-ENF e suplentes LUAN
GABRIEL BEZERRA PEROSA 382.119-ENF; MONICA LIMA DE MELO E MELO 77.970-ENF;
RAFAEL LIMEIRA FREITAS 336.107-ENF; SIMONE FREITAS GAMENHA 166.861-ENF. Fica
DEFERIDA a inscricdo da CHAPA 2, sob denominagdo "AVANCAR MAIS: UM COREN-AM
AINDA MAIS PROXIMO, MODERNO E PRESENTE EM TODO O AMAZONAS" para o QUADRO
I (enfermeiros/obstetrizes) composta pelo seguintes membros candidatos ao cargo de
conselheiros efetivos: MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA LEOCADIO 101.269-ENF;
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ADERLAINE DA SILVA SABINO 95.564-ENF; CARLEM GONGALVES CABUS 372.449-ENF;
EURIDES SOUZA DE LIMA 212.397-ENF, e suplentes AMANDA CRISTINA PICANCO LIMA
84.770-ENF; JANAINA DOS SANTOS DIAS 79.474-ENF; MARCILIO PEREIRA VIANA 402.728-
ENF; MARIA JOSE ALVES DA SILVA DIAS 138.715-ENF. Fica INDEFERIDA a inscrigdo da CHAPA
3, sob denominagdo "ENFERMAGEM ATUANTE: RESGATE DO PROTAGONISMO, FORCA E
INOVACAQ" para o QUADRO | (enfermeiros/obstetrizes) composta pelo seguintes membros
candidatos ao cargo de conselheiros efetivos: SUELLEN OLIVEIRA COUTO 130.791-ENF;
ROSINETE LOURENCO GERONIMO 146.218-ENF, HALLEY SILVA ROCHA 176.800-ENF;
GABRIEL REBELO PANTOJA 416.548-ENF e suplentes NEICY ARRAES SUWA 201.975-ENF;
THALISSA DE SA CARTANA 519.451-ENF; MARIA AUXILIADORA PIRES POND 247.478-ENF;
RAIMUNDO ANTONIO VASCONCELO GERONIMO 448.778-ENF. Conforme Decisdo COFEN
370/2026 fundamentando-se no Parecer 44/2026/Grupo Técnico de Acompanhamento
Eleitoral -Eleicdes Corens 2026, que opina pelo CONHECIMENTO do recurso por ser
TEMPESTIVO, e, no mérito, pelo seu NAO PROVIMENTO, mantendo-se a decisdo da
Comissdo Eleitoral do Coren-AM que indeferiu o registro da Chapa 3 - Quadro |, em razdo
da inadimpléncia do candidato Gabriel Rebelo Pantoja, nos termos do art. 12, IV, do Cddigo
Eleitoral. Fica DEFERIDA a inscricdgo da CHAPA 4, sob denominagdo "UNIDOS PARA
FORTALECER A ENFERMAGEM" para o QUADRO | (enfermeiros/obstetrizes) composta pelo
seguintes membros candidatos ao cargo de conselheiros efetivos: ZILMAR AUGUSTO DE
SOUZA FILHO 364.575-ENF; LEDA SOBRAL MELO 36.311-ENF; ANDRE SOUZA DOS SANTOS
549.453-ENF; EVERTON DE FREITAS GOMES 84.762-ENF e suplentes MERCEDES GOMES DE
OLIVEIRA 85.693-ENF; FRANCISCO QUEIROZ MENEZES 138.675-ENF; MARYANGELA ARAUJO
DA COSTA 165.074-ENF; SABRINA CRUZ AZEVEDO 438.826-ENF. Fica DEFERIDA a inscri¢do
da CHAPA 5, sob denominagdo "UNIAO PARA AVANCAR ENFERMAGEM" para o QUADRO |
(enfermeiros/obstetrizes) composta pelo seguintes membros candidatos ao cargo de
conselheiros efetivos: NEY ANDERSON BARBOSA PEREIRA 167.501-ENF; LUCIANO CLESSON
DA SILVA PEREIRA 114.131- ENF; DARIO SARAIVA DE AGUIAR 82863- ENF; EUCLIDES JUNIOR
CASTRO DE SOUZA 297.980-ENF e suplentes MARIA GLAUCIA FREITAS DE SOUZA 132.615-
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