SISTEMA COFECI-CRECI

'CRECI-ES 3¢ Quadrix’

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 132 REGIAO — CRECI-ES
Espirito Santo
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 132 REGIAO - CRECI-ES, no uso de suas
atribuicGes legais, de acordo com a legislagao pertinente, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vaga e a
formagao de cadastro de reserva nos cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do CRECI-ES, mediante as condi¢Oes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressdo “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de género.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) endereco eletrénico oficial: https://quadrix.org.br/informacoes/3049/;

b) sistema eletronico de inscri¢do/isengdo/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicacdes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrénico oficial, ao sistema eletrénico de inscricdo/isen¢do/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.

1.2 Aselegdo para os cargos de que trata este edital compreendera prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos
de nivel médio; e provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de nivel superior.

1.3 Além da etapa prevista no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem as condi¢Ges abaixo serdo submetidos as seguintes
fases complementares:

a) analise documental, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas; e

b) procedimento de heteroidentificagdo, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas).

1.4 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Colatina/ES, Guarapari/ES e Vitéria/ES.

1.4.1 Na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades para a aplicagdo das provas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos contratados estardao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos
direitos, as vantagens e as obriga¢des previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas
do CRECI-ES.

1.6 O provimento dos cargos observara a ordem de classificacdo final no concurso publico, condicionado a disponibilidade de vagas, a
necessidade do servico e ao interesse da administragado.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao hordrio oficial
de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (Atribui¢Bes e requisitos dos cargos); Anexo Il (Modelo
de requerimento para solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo); e Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a
solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado e para a pericia
médica).

1.9DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.9.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletronico oficial do concurso, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.9.1.1 Aimpugnacao € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.

1.9.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.

1.9.3 Para requerer a impugnac¢do, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX, caso ndo seja
cadastrado.

1.9.3.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo, o candidato devera fazer um requerimento para solicitacdo de impugnacdo do edital
diretamente no enderego eletrénico oficial do concurso, com a devida indicagdo do item/subitem deste edital que serd objeto de
impugnagao.

1.9.4 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo CRECI-ES em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

1.9.5 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas na pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo, apds a
finaliza¢do dos julgamentos.

1.9.6 Da decisdo proferida acerca da impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo.
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2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 Os cargos e vagas estdo detalhados nas tabelas a seguir.

2.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas efetivas

Cadastro de reserva

Carga

~ Total de | Local de .. Salario
Cod Cargo/Ocupacdo | - horaria base’
AC |[PcD| PN | PI | PQ | AC |PcD| PN | PI | P | VaB3s otagao | anal ase
200 Prof|55|orTaI de Suport_e.Tecn!co i i i i i 18 | 2 8 1 1 30 Cachoequ de 40h RS 2.345[,.23
(PST)-Assistente Administrativo Itapemirim + beneficios
Profissional de Suporte Técnico . RS 2.341,23
201 (PST)-Assistente Administrativo ) ) ) ) S| 182 8 ! ! 30 Colatina 40h + beneficios
Profissional de Suporte Técnico . RS 2.341,23
202 1 - - - - 2 2 1 1 1 4 40h ..
0 (PST)-Assistente Administrativo > 0 0 Guarapari 0 + beneficios
Profissional de Suporte Técnico . RS 2.341,23
203 (PST)-Assistente Administrativo ) ) ) ) ) 182 8 ! ! 30 Linhares 40h + beneficios
Profissional de Suporte Técnico Venda Nova RS 2.341,23
204 (PST)-Assistente Administrativo ) ) ) ) ) 1812 8 ! ! 30 do Imigrante 40h + beneficios
Profissional de Suporte Técnico . RS 2.341,23
2 - - - - - 1 2 1 1 Vila Velh 40h ..
05 (PST)-Assistente Administrativo 8 8 30 fla Veiha 0 + beneficios
Profissional de Suporte Técnico L. RS 2.341,23
206 (PST)-Assistente Administrativo 3 ! 2 ) P38 2 2 80 Vitoria 40h + beneficios
Profissional de Suporte Técnico L RS 4.050,00
207 (PST)-Assistente Especializado 1 ) ) ) S| 20t ! 40 Vitoria 40h + beneficios
Profissional de Suporte Técnico L RS 7.012,50
2 1 - - - - 2 2 1 1 1 4 Vi 40h .
08 (PST)-Assistente de T.1. > 0 0 Itoria 0 + beneficios
2.1.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Vv fetiv r reserv Carga , .
~ agas efetivas Cadastro de reserva Total de | Local de g Salario
Cod Cargo/Ocupacdo | - hordria base'
AC [PCD | PN | PI | PQ | AC |PCD| PN | PI | Pq | VaB3S otagao | anal ase
Profissional Analista Superior Cachoeiro de RS 4.500,00
4 - - - - - 1 2 1 1 40h .
00 (PAS)-Agente Fiscal 8 8 30 Itapemirim 0 + beneficios
Profissional Analista Superior . RS 4.500,00
401 (PAS)-Agente Fiscal ) ) ) ) ) 182 8 ! ! 30 Colatina 40h + beneficios
Profissional Analista Superior . RS 4.500,00
402 (PAS)-Agente Fiscal ! ) ) ) ) 2512 1101 ! 40 Guarapari 40h + beneficios
Profissional Analista Superior . RS 4.500,00
4 o T e e TN ) 1|1 Linh 40h hy
03 (PAS)-Agente Fiscal 8 8 30 innares 0 + beneficios
Profissional Analista Superior Venda Nova RS 4.500,00
404 (PAS)-Agente Fiscal i i i i S| 1812 8 ! 1 30 do Imigrante 40n + beneficios
Profissional Analista Superior . RS 4.500,00
405 (PAS)-Agente Fiscal ) ) ) ) ) 182 8 ! ! 30 Vila velha 40h + beneficios
Profissional Analista Superior . R$ 4.500,00
4 S T 142 |1 % 40h hy
06 (PAS)-Agente Fiscal 3 363 60 itoria 0 + beneficios
Profissional Analista Superior L RS 7.792,50
407 (PAS)- Analista de T.1. ! ) ! ) ) 3013 11272 ! >0 Vitoria 40h + beneficios
Profissional Analista Superior L RS 8.250,00
408 (PAS)-Especialista (Administrativo) ! ) ) ) ) 2512 1101 ! 40 Vitoria 40h + beneficios
Profissional Analista Superior L R$ 8.250,00
1 - - - - 2 2 1 1 1
409 (PAS)-Especialista (Contas a Pagar) > 0 40 Vitoria 40h + beneficios
Profissional Analista Superior
410| (PAS)-Especialista (Recursos 1 - - - - |25 21011 40 Vitéria 40h RS 8'259'.00
+ beneficios
Humanos)
Profissional Analista Superior
411 | (PAS)-Especialista (Servigos 1 - - - - |25 21011 40 Vitéria 40h RS 8'259'.00
s + beneficios
Contabeis)
Profissional Analista Superior
412 | (PAS)-Especialista (Servigos 3 - 1 - - |36 3|14 2|1 60 Vitéria 40h RS 8'259'.00
+ beneficios

Juridicos)

1 Beneficios: Além do salario base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 3 deste edital.
Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PN: pessoas negras (pretos e pardos). / Pl: pessoas indigenas. / PQ: pessoas

quilombolas.




2.2 As atribuicdes e requisitos dos cargos estao dispostos no Anexo Il deste edital.

2.3 Sera admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que ndo haja previsao inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, serd assegurado o provimento na forma da legislagdo aplicavel e deste edital.

2.4 O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), as pessoas
negras (PN), as pessoas indigenas (PI) e as pessoas quilombolas (PQ), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada
uma delas.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CRECI-ES oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Refeig¢do, no valor de R$ 800,00 por més;

b) Plano de Saude e Odontoldgico; e

c) Vale transporte, conforme legislacdo vigente.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracgdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado em todas as fases e etapas do concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal
4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

4.7 Apresentar atestado médico de aptid3o fisica e mental.

4.8 Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao.

4.9 Apresentar declara¢do de ndo estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judicidrio ou pela
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Os valores de inscrigdo serao de:

a) R$ 66,00, para os cargos de nivel médio; e

b) RS 68,00, para os cargos de nivel superior.

5.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via Internet, no sistema eletronico de inscri¢do, solicitada no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, devendo conferir todas as
informagGes antes de finalizar a inscrigao e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
5.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletronico de inscrigao.

5.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario.

5.2.4 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de
inscri¢cdo, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando a pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo.
5.2.5 O boleto bancdrio podera ser pago via PIX ou por meio do cédigo de barras, nos canais disponibilizados pelas institui¢des financeiras
e pelos correspondentes bancdrios autorizados, observados os critérios e horarios de funcionamento desses canais.

5.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cddigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancério gerado no sistema eletronico de inscri¢do, podendo, para tanto:

a) utilizar a func¢do “copia e cola” do cédigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar
a opcdo de pagamento via PIX, colar o cddigo e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar a opgdo de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
o QR code constante do boleto bancario e concluir a transagao.

5.2.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficidrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.
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5.2.7 Nao sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do ambiente do
sistema eletrénico de inscrigdo, por PIX realizado com chave-padrao, por QR code ou cédigo PIX diverso do constante do boleto bancario,
ou apos a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.8 Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da inscri¢do realizados por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

5.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizagdo do boleto bancario, do QR code, do
codigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operacgdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgéao posterior. Também nao
serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetivacdo da operac¢do ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizagdo do QR code ou do cddigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

5.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancério, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os hordrios-limite de
processamento de cada institui¢do financeira ou canal de pagamento utilizado.

5.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.2 Para fins de comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo, serd considerada a efetivacdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensacdo ocorra até o primeiro dia Gtil subsequente a data limite para pagamento.

5.2.11 As inscri¢cGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.3 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscri¢des cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

5.4 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigao.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.5.1.1 Durante o periodo de solicitacgdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de op¢do de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

5.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢dao, as inscricdes realizadas no sistema eletronico de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.5.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverad assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico,
com a aplicacgdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢do, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, nimero de inscri¢cdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

5.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

5.5.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.5.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

5.5.4 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.4.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pelo CRECI-
ES para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracdes).

5.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo
ou devolucdo do valor da inscrigao.

5.5.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, uma vez que as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo
dia e periodo.

5.5.6.1 Durante o periodo provavel de inscricdes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscrigao anteriormente realizada para efetuar nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.6.2 O cancelamento da inscrigdo de que trata o subitem 5.5.6.1 deste edital ndo dara direito a restituicao, total ou parcial, do valor
pago, em hipdtese alguma.

5.5.6.3 Apds a efetivacdo da inscrigcdo e do pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido. Caso deseje
concorrer a outro cargo, o candidato devera cancelar a inscricdo anteriormente realizada e efetuar nova inscri¢do, observado o disposto
no subitem 5.5.6.4 deste edital.

5.5.6.4 O cancelamento da inscrigdo ndo dard direito a restitui¢do, total ou parcial, do valor pago, em hipdtese alguma, ainda que o
candidato efetue nova inscricdo em outro cargo.

5.5.7 O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade ou
valor superior ao devido, assim como ndo havera concessao de isen¢do do valor da inscri¢ao, independentemente do motivo alegado.
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5.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, para outros concursos pUblicos ou para outro cargo deste
concurso publico.

5.5.9 A ndo conclusdo dos procedimentos de inscrigdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicara o nao
processamento e o indeferimento da inscricdo do candidato, sem direito a ressarcimento ou indeniza¢do, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, nos casos cabiveis.

5.5.10 Apds a homologacgao da inscri¢do, ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo das informagdes prestadas no ato da inscrigao, inclusive
a opcdo de concorréncia e das demais condicdes declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a correcdo de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

5.5.11 Ainscri¢do nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da inscrigdo, ressalvadas as situagdes em que o candidato tenha solicitado e obtido isencao,
conforme as hipdteses previstas no item 6 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formulario de inscri¢do for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condi¢gdes ou exigéncias previstas neste edital.

5.5.12 O resultado preliminar das inscricGes deferidas e homologadas sera divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes deferidas e homologadas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

5.5.12.1.1 No periodo de interposi¢ao de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

5.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes deferidas e homologadas serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo do valor da inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Decreto n? 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.
6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicacdo, no sistema eletrénico de isengdo,
da possibilidade de isengdao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentacao.

6.2 Para solicitar a isen¢do do valor dainscri¢cdo, o candidato amparado na forma do subitem 6.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de isengao, o arquivo legivel da documentagcdo comprobatdria de
que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 Possibilidade 1 (membro de familia de baixa renda e inscrito no CadUnico): documento de identidade oficial; declaragdo constante
no Anexo lll deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdao competente, que comprove a
inscri¢do no CadUnico.

6.2.2 Possibilidade 2 (doador de medula dssea): documento de identidade oficial; declaracdo constante no Anexo Il deste edital; e
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

6.3 Sera permitida a solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢cdo, observados o limite de inscrigdo previsto no subitem 5.5.6 deste edital.
6.3.1 Em caso de deferimento da isengao do valor da inscri¢do, a isengao concedida sera valida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipotese, sua utilizagdo ou transferéncia para outro cargo apds o encerramento do periodo previsto para
solicitacdo de isenc¢do, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 Até o término do periodo de solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do, o candidato poderd desistir dessa solicitagao. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletrénico de isengao e utilizar o link especifico referente a solicitagdo de isengao, por
meio do qual podera confirmar ou cancelar sua solicitacdo até o encerramento do periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigdo.
6.5 A realizacdo dos procedimentos de que tratam o subitem 6.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 A solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo e o envio da respectiva documentagdo comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

6.7 Perderd o direito de isengdo do valor da inscrigdo e terd a solicitacdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso, e item 17 deste edital.

6.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.
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6.8.1 A solicitagdo de isen¢do do valor da inscricdo prevista no subitem 6.2.1 deste edital, correspondente a Possibilidade 1, o INSTITUTO
QUADRIX podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de iseng¢ao, a opc¢do de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo sera submetido
a andlise documental para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.9.2 O resultado da anadlise documental das solicitagdes de isengao do valor da inscri¢do serd expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢cdo deferida: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear e apresentar a documentagdo comprobatdria em formato
legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 6.2 deste edital; ou

b) Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo indeferida: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de isengao, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, ou ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas no subitem 6.2 deste edital ou em desacordo
com o item 17 deste edital.

6.9.3 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado, no enderego eletrdnico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

6.9.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

6.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigcdo serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.5 O deferimento da solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo confirma a inscrigdo do candidato no concurso publico para o cargo
escolhido, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

6.9.6 O indeferimento da solicitagcdo de isen¢do do valor da inscrigdo ndo impede a participagao do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscri¢do até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.7 Para solicitar isengdo do valor da inscrigdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e enviar documentagcdo comprobatdria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo
da marcagdo no formulario de isencdo, mesmo com documentacdo apresentada; documentacgdo ndo apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

6.9.8 As informacgdes prestadas no momento no formulario de isengdo do valor da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatéria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.9.9 Ao candidato que solicitar isengao do valor da inscri¢do, nos termos do subitem 6.2 deste edital:

a) caso a isengdo seja deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscrigdo para o cargo escolhido;

b) caso a isengdo seja indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.9.10 Perdera o direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposicoes do item 6 deste
edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢Oes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagado fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscri¢gdo no respectivo conselho profissional.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢8es (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

7.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizagao de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na
transcrigao das respostas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opcdo(6es) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢gdo, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitagcdo do atendimento especializado.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de autorizagcdo para utiliza¢do de aparelho auricular e/ou de presenca de fiscal
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o nimero de sua inscrigao no respectivo conselho profissional.

7.3.1 Caso a solicitagdo de que trata o subitem 7.3 deste edital, no que se refere a utilizacdao de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficara sujeito a inspec¢do e a aprovacdo da autoridade responsavel pela aplicacdo das provas, observado o disposto neste
edital.

7.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobilidrio adaptado e de espacos adequados para a realizacdo da prova; de
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso
as salas de realizagdo da prova e as demais instalag6es de uso coletivo, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigao, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publica¢do deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o numero de sua inscri¢cdo no respectivo conselho profissional.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realiza¢do das provas com tempo adicional.

7.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas e das demais fases
do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identificagao civil do candidato.

7.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagao das provas e das demais fases do
concurso publico. As publicacdes oficiais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.7 O candidato que, por motivo de convicgao religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e das
demais fases do concurso publico em horario distinto do previsto para os demais candidatos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado por motivo de
convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de declaracdo da congregacao
religiosa a que pertenga, na qual conste seu nome completo, atestando sua condigdo de membro, com a devida assinatura da lideranga
religiosa responsavel.

7.7.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.7 deste edital, na hipdtese de realizacdo, aos sabados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando podera iniciar a
respectiva etapa/fase.

7.7.2 Para a realizagdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 7.7 deste edital sera submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convic¢do religiosa.

7.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a crianca terd até sete meses de idade incompletos no dia de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigdo, a certiddo de nascimento poderd ser substituida por
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documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com nimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.8.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a cépia simples
da certiddo de nascimento da criancga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo da
respectiva etapa/fase.

7.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficard com a crianca em sala reservada para amamentacdo, no mesmo local de realizacdo da respectiva etapa/fase, e serd
a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

7.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

7.8.2.2 N3o sera permitida a entrada da crianga e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.

7.8.3 O INSTITUTO QUADRIX poderd ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que 0s espagos
usualmente utilizados para aplicagdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro privativo, fraldario ou materiais
especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condicdes bésicas necessarias para o adequado atendimento da
crianga durante o periodo de permanéncia no local de prova.

7.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des, que necessitar portar arma durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagao de porte, nos termos da legislagao aplicavel.

7.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des, que ndo solicitar, na forma do subitem 7.9 deste edital,
autorizacdo para portar arma durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo podera ingressar armado no
ambiente de aplicacdo e, caso descumpra essa regra, sera eliminado do concurso publico.

7.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragBes, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico.

7.10 O candidato que, em razdo de doenga ou de condigdo limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, os dados de identificacdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecera em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

7.11 O candidato que, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material préprio, tais
como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que ndo monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, o item para o qual solicita autorizagdo de uso durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, quando
aplicavel, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que
justifique a autorizagdo especifica solicitada, ou documento comprobatério idoneo que fundamente a necessidade da autorizacao
solicitada.

7.11.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspec¢do pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.
7.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razao de gestacao de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranga diferenciada durante
a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condigdo declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

7.12.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.12 deste edital, o candidato ficard sujeito a inspec¢do e/ou a revista manual
pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.



7.12.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 7.12 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranca previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apds a realizagdo
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metadlico ou eletrénico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta
verificacdo, o candidato podera ser submetido a inspec¢do e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificagdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranga, sera eliminado do concurso publico.

7.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente.

7.13.1 A solicitagdo de que trata o subitem 7.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organiza¢do do espago de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade ndo ensejardo
remanejamento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condigGes
previamente disponibilizadas pela organizagao do certame.

7.13.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 7.13 deste edital, a utilizacdo de cadeira para canhoto nado tera direito a esse
atendimento no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razdo de sua ndo
concessao.

7.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagGes razoaveis de que o candidato necessite
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgcdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espaco destinado para esse
fim, o recurso especializado necessdrio para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que justifique
a solicitacdo de atendimento especializado.

7.15 A solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢Ges razodveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 8.5.2 deste edital.

7.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.16 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de viabilidade.

7.17 A documentagdo citada nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do.

7.17.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da solicitacdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, e utilizar o link especifico da op¢do de atendimento especializado, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do prazo de inscrigoes.

7.17.2 A solicitagdo de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatdria, realizada apds o
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera indeferida.

7.18 Perderd o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso; ou

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 7.1 a 7.14 e item 16 deste edital.

7.19 Na hipdtese de a solicitacdo de atendimento especializado envolver a utilizagcdo de recurso tecnolégico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicagdo das provas e das demais fases do concurso publico podera ensejar, se houver viabilidade, a adogdo de atendimento
alternativo compativel com a situag¢do do candidato.

7.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcri¢cao de respostas durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico, o procedimento sera objeto de gravagao, mediante utilizacao de recursos tecnoldgicos adequados.

7.21 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptagdes razodveis sera submetido a andlise documental para verificagdo do atendimento ao disposto nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso.

7.22.2 O resultado da andlise documental das solicitagcdes de atendimento especializado sera expresso da seguinte forma:
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a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitacdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagcdo de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitagdo de atendimento especializado indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagdo de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documenta¢do comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 7.17 deste
edital; ou quando a documentacgdo apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

7.22.3 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado serd divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado dispord do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

7.22.3.1.1 N&o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacado
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

7.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especializado serado divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.5 As informagGes prestadas no momento da solicitacdo de atendimento especializado e o envio da documentagdo comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.22.6 O candidato que ndo solicitar, no sistema eletronico de inscri¢do, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptacdes razoaveis e/ou a autorizacdo especifica de que necessitar, bem como aquele que n3o indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, n3o tera direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital. O envio isolado da documentacgdo n3o é suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou
da autorizagao especifica.

7.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptages razodveis e/ou autorizagdo especifica, bem como indicar os recursos necessérios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentacdo prevista nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso, ndo tera a solicitacdo deferida. Também
serd indeferida a solicitagdo do candidato que apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

7.22.6.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptac¢des razoaveis e/ou de
autorizagdo especifica ndo for deferida nao tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

7.22.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adapta¢des razodveis o candidato que nao
observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serao providas
na forma da Lei Federal n? 13.146/2015, e do Decreto Federal n2 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais
ou superiores a 5 (cinco).

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro
de reserva.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas
alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteracdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n? 14.705/2023
e suas alteragGes; observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigao, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicacao deste edital, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificagdo do profissional emitente e o niUmero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.
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8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢cdes (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentacdo é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgdes
necessarias.

8.3.2 Até o final do periodo de solicitagdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo,
e utilizar o link especifico da opg¢do de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de
inscrigdes.

8.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatoria, realizada apos
o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera indeferida.

8.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd a solicitagcdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscricdao, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacao;

e) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e suas
alteragdes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentacdo comprobatdéria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteldo suficiente estabelecidos no subitem 8.3 e item 16 deste edital.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptagOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscricdo, para o dia de realizagdo das etapas e fases do concurso
publico, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

8.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condi¢do estabelecida na documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 8.3 deste edital.

8.5.2 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de aplica¢do das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
8.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas, se atenderem as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso publico.

8.7 Em todas as etapas do certame e na homologagdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada etapa.

8.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

8.9 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupagao das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classifica¢do geral.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislagdo aplicavel.

8.11 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

8.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

8.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera submetido a andlise documental preliminar da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia apresentada, para
verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.12.2 O resultado da andlise documental da condigédo de pessoa com deficiéncia sera expresso da seguinte forma:

a) Inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscricdao, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme o caso,
apresentar a documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 8.3 deste edital; ou

b) Inscrigdo ndo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo
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apresentar a documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresentd-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacGes exigidas no subitem 8.3 deste edital ou em desacordo com o item 16 deste edital.

8.12.3 Oresultado preliminar das inscricdes homologadas na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no endereco eletronico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-
lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.

8.12.3.1.1 N&o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgado
pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

8.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢dao de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opg¢do de
concorréncia no ato da inscricdo; e enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia conforme exigéncias deste edital.
A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultard no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo da marcacgdo
na inscricgdo, mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marca¢do realizada; ou
documentagao incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

8.12.6 O deferimento da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na fase de inscrigdao, constitui mera
aceitagdo técnica da documentagdo enviada, ndo implicando andlise de mérito ou confirmagao da condi¢do declarada. A avaliacdo técnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizagédo
de pericia médica, que constitui fase autébnoma do certame.

8.12.7 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.8 O candidato que tiver a inscricgdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso publico
constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de
aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

8.12.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 8.13.3 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

8.12.10 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

8.13 DA PERICIA MEDICA

8.13.1 O candidato com ainscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico,
serd convocado, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CRECI-ES, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.
8.13.2 A aprovacdo pela pericia médica de que trata o subitem 8.13.1 deste edital ndo desobriga o candidato da realizagdo de exame
médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.13.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar o documento de identidade original;

b) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), conforme modelo
constante do Anexo IV deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica; ou

g) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem se submeter integralmente a ela.

8.13.4 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da pericia médica, nem sera permitida solicitacdo de alteragdo de
local, data ou hordrio estabelecidos na convoca¢do, de modo que o ndao comparecimento do candidato no dia, horario e local
determinados implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.13.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo observar e deixar de cumprir
as disposicdes do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS QUILOMBOLAS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% serao providas
na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou
superiores a 2 (duas), de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
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c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.
9.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa indigena; e
b) enviar, via upload, o arquivo legivel da seguinte documentacdo comprobataria:

b.1) documento de identificagdo civil, expedido por érgado publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de
pertencimento étnico; ou documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

b.2) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por drgdos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por 6rgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdencidria.

9.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
quilombola; e

b) enviar, via upload, o arquivo legivel da declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887/2003; e certificagdo da
Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

9.6 Até o término do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, e utilizar
o link especifico da opgdo de concorréncia, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de solicitagcdo
de inscricdo.

9.7 N3o serdo aceitas solicitagGes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.8 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital sera indeferida.

9.9 A autodeclaragdo da pessoa negra possui presuncdo relativa de veracidade e é valida exclusivamente para este concurso publico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificacdo.

9.10 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

9.11 Em todas as etapas do certame e na homologacdo do resultado final, os candidatos constardao em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

9.12 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo
serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, mas
constardo simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas negras, indigenas ou quilombolas.

9.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupacdo das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas na forma dos §§ 19, 22 e 32 do art. 32 do Decreto n? 12.536/2025.

9.14 A contrata¢do dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislagdo aplicavel.

9.15 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

9.16 O resultado preliminar das inscricées homologadas na condicdo de pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas sera
divulgado, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas na condigdo de pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o
disposto no item 13 deste edital.
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9.16.1.1 Nao serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgado
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

9.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condigdo de pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas serdo divulgados, no enderego eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.18 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a opg¢do de concorréncia no ato da solicitacdo de
inscricdo. O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscrigdo, constitui protocolo de
registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condicdo declarada. A avaliagdo técnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizagdo de procedimento de heteroidentificagao,
que constitui fase autbnoma do certame.

9.19 As informagdes prestadas no momento no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.20 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

9.21 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA INDIGENA E PESSOA QUILOMBOLA

9.21.1 O candidato que indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas sera submetido a andlise documental preliminar da documentagdo comprobatdria apresentada, para verificagao do
atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso.

9.21.2 O resultado da andlise documental da condi¢do de pessoa indigena e/ou pessoa quilombola serd expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo homologada na condig¢do de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas
quilombolas e apresentar a documenta¢do comprobatéria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso; ou

b) Inscricdo ndo homologada na condi¢do de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas, ou ndo apresentar a documentagdo comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacgdes exigidas nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

9.21.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas, o candidato deve, cumulativamente: indicar a
opgdo de concorréncia no ato da inscricao; e enviar documentagdo comprobatéria conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou
insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, incluindo: omissdo da marcagdo na inscricdo,
mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacdo realizada; ou documentagdo
incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

9.21.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas e tera a solicitagdo indeferida
o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria;

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteldo suficiente estabelecidos
nos subitens 9.4 e 9.5, conforme o caso, e item 16 deste edital.

9.21.4.1 0 candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 9.21.4 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

9.21.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas o candidato que n&o observar
e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 9 deste edital.

9.22 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS

9.22.1 O candidato com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa negra, desde que ndo tenha sido eliminado do concurso
publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de edital de
convocagao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme as condi¢des estabelecidas
no subitem 9.22.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

9.22.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

9.22.1.2 A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial realizado por comissao criada especificamente para esse fim.

9.22.1.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissdo de heteroidentificagdo, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

9.22.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagdao serdo disponibilizados no enderego eletronico oficial do
concurso.
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9.22.1.4 O procedimento de heteroidentificagcdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.22.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos pretos ou pardos aprovados na prova discursiva,
entendendo-se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 pontos, no termo do subitem 12.3.7 deste edital.
Para os cargos que ndo possuem prova discursiva, especificamente o relacionado na tabela a seguir, a convocag¢do para o procedimento
de heteroidentificagdo sera destinada aos candidatos pretos ou pardos aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até a posi¢do
indicada, respeitados os empates na ultima colocagdo:

Convocados PN
Cod Cargo g . .
classificados até a posi¢do
200 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Cachoeiro de Itapemirim 24
201 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Colatina 24
202 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Guarapari 30
203 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Linhares 24
204 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Venda Nova do Imigrante 24
205 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Vila Velha 24
206 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Administrativo — Vitdria 60
207 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente Especializado 30
208 | Profissional de Suporte Técnico (PST)-Assistente de T.1. 30

9.22.3 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagao.

9.22.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdao de heteroidentificagao.

9.22.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital.

9.22.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

9.22.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

9.22.6.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 9.22.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

9.22.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

9.22.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este certame.

9.22.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

9.22.7.3 O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alteragdes.

9.22.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificacao:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

c) ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem se submeter integralmente a ele.
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9.22.8.1 As hipdteses de que tratam os subitens 9.20 e 9.22.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo anteriormente.

9.22.9 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condi¢cdo confirmada no procedimento
de heteroidentificagdo e nao for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos negros e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovagdo exigidos em cada fase/etapa.

9.22.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 9.22.8 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

9.22.11 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagado, o caso serd encaminhado aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

9.22.11.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos dérgdaos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficard sujeito
a anulacdo do respectivo ato de contratagdo, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

9.22.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

9.22.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, nem sera permitida
solicitacdo de alteracdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagdo, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

9.22.14 0 resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no endereco eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

9.22.14.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagdo. A comissao recursal considerard, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificacado,
o parecer da comissdo de heteroidentificagdo e as razdes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisdes da comissdo recursal ndao
caberd recurso.

9.22.14.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

9.22.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.16 Demais informacGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de convocacao.

9.22.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢Oes do item 9 deste edital.

10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

. . . Nidmero de .
Cargo Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento [tens Carater
Conhecimentos basicos 40
L L . Eliminatério e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Objetiva Conhecimentos complementares 30 e .
classificatério
Conhecimentos especificos 50
Cargos de nivel L . . . . Eliminatério e
& . Primeira etapa Prova Discursiva Conforme o item 12 deste edital - e s
superior classificatério

10.2 As provas objetiva e discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.3 A prova objetiva para os cargos de nivel médio terd a duracao de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no enderego eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

10.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.
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10.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizacdo das provas em outro local, nem a solicitagcdo de alteragdo do local de prova designado.

10.6 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.4 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.4 deste edital.

10.6.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou nao
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limita¢des, configuracGes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranca, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impegcam a entrega das comunicagles oficiais. A atualizacdo e o pleno
funcionamento do endereco eletrénico informado sado de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunica¢do ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das fases/etapas do
concurso publico. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para solicitacdo de segunda chamada,
remarcacdo de prova ou devolugdo do valor da inscrigdo.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 120,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do
item 19 deste edital.

11.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem 18.8.1
deste edital.

11.1.2 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.

11.2 A prova objetiva sera composta por itens do tipo CERTO ou ERRADO. Na folha de respostas, cada item apresentara dois campos de
marcacdo: o campo “C”, a ser preenchido caso o candidato considere o item CERTO, e o campo “E”, a ser preenchido caso considere o
item ERRADO.

11.2.1 Os itens serdo organizados por areas de conhecimento e agrupados por comandos especificos, os quais deverdo ser rigorosamente
observados. O julgamento de cada item deverd considerar exclusivamente o(s) comando(s) correspondente(s).

11.3 Afolha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao
consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas,
tais como marcacgdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

11.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletrénico.

11.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscri¢do e do nimero do documento de identidade.

11.3.6 Ndo serd permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem deverd ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada item, sendo esse ditado objeto de gravagao, mediante utilizagao de recursos
tecnoldgicos adequados.

11.3.7 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21 e 18.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

11.3.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

11.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

11.4.2 A pontuacgao atribuida a cada item da prova objetiva, conforme as marcagdes constantes da folha de respostas, obedecera aos
seguintes critérios:

a) +1,00 ponto, caso a resposta esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva;
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b) -1,00 ponto, caso a resposta esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; e

c) 0,00 ponto, caso nado haja marcacao ou haja marcagao dupla (C e E).

11.4.3 A nota de cada area de conhecimento da prova objetiva corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em todos os itens que a
comp&em, considerando-se os itens em concordancia com o gabarito (+1,00 ponto), os itens em discordancia com o gabarito (-1,00
ponto) e os itens sem marcagdo ou com marcagdo dupla (0,00 ponto).

11.4.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos; ou

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

11.4.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que
se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; ou

e) nao estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.6 deste edital para a corre¢do da prova discursiva.
11.4.6 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corregao
da prova discursiva, os candidatos ndao eliminados na forma do subitem 11.4.5 deste edital e os mais bem classificados, dentro dos
quantitativos especificados na tabela a seguir, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital,
respeitados os empates na ultima posicao.

Cod Cargo AC PCD PN Pl PQ Total
400 Prof|55|.o.nal Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Cachoeiro de )8 4 23 3 ) 60
Itapemirim
401 | Profissional Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Colatina 28 4 23 3 2 60
402 | Profissional Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Guarapari 38 4 31 4 3 80
403 | Profissional Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Linhares 28 4 23 3 2 60
404 Pr(?flssmnal Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Venda Nova do )8 4 23 3 5 60
Imigrante
405 | Profissional Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Vila Velha 28 4 23 3 2 60
406 | Profissional Analista Superior (PAS)-Agente Fiscal — Vitoria 57 6 47 6 4 120
407 | Profissional Analista Superior (PAS)- Analista de T.I. 47 6 39 5 3 100
408 | Profissional Analista Superior (PAS)-Especialista (Administrativo) 38 4 31 4 3 80
409 | Profissional Analista Superior (PAS)-Especialista (Contas a Pagar) 38 4 31 4 3 80
410 | Profissional Analista Superior (PAS)-Especialista (Recursos Humanos) 38 4 31 4 3 80
411 | Profissional Analista Superior (PAS)-Especialista (Servigos Contabeis) 38 4 31 4 3 80
412 | Profissional Analista Superior (PAS)-Especialista (Servigos Juridicos) 57 6 47 6 4 120
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11.4.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em numero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, indigenas e
quilombolas, até o limite estabelecido, e respeitados os empates na ultima colocacgao.

11.4.6.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em nimero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6
deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas indigenas, até o limite estabelecido,
respeitados os empates na ultima colocagao.

11.4.6.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em nimero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6 deste
edital, o remanescente sera destinado a correc¢do das provas discursivas das pessoas quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados
os empates na ultima colocagdo.

11.4.6.4 Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas negras, até o limite
estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagao.

11.4.6.5 Na hipotese de ndo haver pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas em
numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente serd destinado a correcdo das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagdo.

11.5 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 11.4.4 e 11.4.5 deste edital, bem como os n3o classificados dentro dos quantitativos
previstos no subitem 11.4.6 deste edital, ndo terdo classificagdo no concurso publico.

11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 11.4.4 e 11.4.5 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.6 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins de classificagdo, e listados em
ordem de classificagdo no resultado final na prova objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste
edital.

11.7 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informagdes dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.

11.7.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do gabarito preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

11.7.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada item.

11.7.1.2.2 O candidato podera, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 11.7.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutencgdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

11.7.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes e/ou anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico oficial do concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7.4 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a
alteragdo de seu gabarito. A anulacdo do item ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situagles, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma opgdo que atenda ao comando do item; hd erro de digitacdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo do
gabarito ou da apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para o
item.

11.7.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.4.2 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispord do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

11.7.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a corregdo de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.

11.7.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto, com extensao
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos para os cargos de nivel
superior, constantes nos objetos de avaliagdo do item 18 deste edital.

12.1.1 A prova discursiva serd aplicada exclusivamente para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo
previstos para a realizagdo da prova objetiva.

12.1.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.

12.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que serd o unico documento
valido para a corregdo da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova discursiva.
12.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢8es contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricdo incompleta ou apresenta¢do em desacordo com as instrucGes estabelecidas.
12.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou corregao.

12.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscrigdo e do numero do documento de identidade.

12.2.5 A folha de respostas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova discursiva.

12.2.6 N3do sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem deverad ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo, sendo o ditado objeto de gravagdo, mediante utilizagdo
de recursos tecnoldgicos adequados.

12.2.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

12.2.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

12.3.1 Serdo corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.5 deste edital.

12.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme o subitem 11.4.5 deste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdao alguma no concurso publico.

12.3.3 A prova discursiva avaliard o contelido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrao formal da Lingua Portuguesa.

12.3.3.1 A prova discursiva consistird em redagdo, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.

12.3.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) conteudo e atendimento ao comando (CAC), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizagao textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos.

12.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informacgbes apresentadas; o desenvolvimento do contelddo com encadeamento légico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

12.3.4.1.1 A atribuicdo da nota no critério CAC observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissdes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagdes
pontuais, omissdes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou
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d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

12.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizacdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

12.3.4.2.1 A atribuicdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento légico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagao insuficiente, apresentando limitagGes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturacgao dissertativa;

c) 2,00 pontos: texto com organizagao adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limita¢des pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento légico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

12.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrdo formal da lingua, a ortografia, a pontuacdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

12.3.4.3.1 A atribuicdo da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacdo
acentuada ao padrao formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregao linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussdo relevante na avaliacdo global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte formula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 3

12.3.4.5 Recebera nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagdo;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com nimero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

12.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.

12.3.4.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o numero maximo de linhas estabelecido.

12.3.5 A correcdo da prova discursiva observara procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante oculta¢do da
identidade do candidato.

12.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia
acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdo composta por, no minimo, um profissional com capacita¢do na
area da respectiva deficiéncia.

12.3.7 Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova discursiva.

12.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.3.7 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

12.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

12.4.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.1.1 O padrado preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a corre¢do e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequacdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacao e o grau de atendimento aos topicos apresentados.
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12.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliagdo aplicados, de
acordo com as informacgdes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.

12.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulga¢do do padrdo preliminar de resposta e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, devera ser apresentado um recurso para cada questdo, se for o caso.

12.4.1.3.2 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razGes para a manutencdo do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

12.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrao definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletronico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.3 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrdo de
resposta, ficando o recurso limitado a correcao de sua folha de respostas, de acordo com o padrao definitivo de resposta.

12.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo
ou do fato que lhe deu origem.

13.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgagdo
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padréo preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletronico de recursos, observado o hordrio e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposicao de recurso, ndo serd admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementac¢do de documentagao, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;

f) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo especial do concurso sera preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera ocorrer alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato, para posi¢do superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacao;

j) durante o periodo de interposi¢do de recurso, sera admitida a alteragdo ou retificacdo do registro, desde que realizada dentro do horério
e do periodo provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.

13.3 Alinterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ndo acarretard reducdo da nota originalmente atribuida
ao candidato, sendo vedada a diminui¢do da pontuagdo em sede recursal.

13.4 Nao havera limitagdo de caracteres para a interposicdo de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposicdo de seus
argumentos.

13.5 As decisOes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdao carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional.
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13.6 O candidato que ndo interpuser recurso no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissao.
13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentacdo e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

13.8 Perderd o direito de interposi¢do de recurso o candidato que nao observar e deixar de cumprir as disposi¢ées do item 13 e as demais
regras estabelecidas neste edital.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Desde de que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso publico sera o somatério da nota em todas as etapas.

14.1.1 A nota final dos candidatos aos cargos de nivel médio corresponderd a nota obtida na prova objetiva. Para os cargos de nivel
superior, a nota final correspondera a soma das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva.

14.1.2 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.2 Apds o célculo da nota final no concurso publico, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico, respeitadas as vagas reservadas e observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste
edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas
e pessoas quilombolas), desde que tenham suas inscricGes homologadas nessas condigGes, se ndo forem eliminados no concurso publico
e possuirem pontuacgao suficiente, terdo seus nomes publicados em duas listas classificatérias, sendo a primeira contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo
exclusivamente a pontuagdo dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatoria.

14.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.4.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota final na prova discursiva (cargos de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

14.4.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condigdo de jurado deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo, declaracdo, atestado
ou outro documento publico emitido por 6rgdo competente da Justica Estadual ou da Justica Federal, que comprove o exercicio da funcdo
de jurado.

14.4.2.1 N3o sera aceito documento que comprove apenas a convocagado para o exercicio da fun¢do de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungao.

14.4.2.2 A solicitagdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da fungao de jurado e o envio da respectiva
documentacdo comprobatdria, realizados apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
14.4.2.3 Perderad o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungao de jurado e terd a solicitagdo indeferida o candidato
que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o exercicio dessa funcao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentacdo comprobatdria de que trata o subitem 14.4.2 deste edital;

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e contetudo suficiente estabelecidos
no subitem 14.4.2 e item 16 deste edital.

14.4.2.4 O resultado preliminar da comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate sera divulgado no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.4.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovagao do exercicio da fungdo de jurado para
fins de desempate dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para
fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.
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14.4.2.4.1.1 N3o serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar
documentacgdo pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

14.4.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovac¢do do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

15.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver éxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critérios eliminatdrios e classificatérios estabelecidos.

15.2 O provimento dos cargos observara a ordem de classificagdo final no concurso publico e ficara condicionado a disponibilidade de
vagas, a necessidade do servigo e ao interesse da administragao.

15.2.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no item 2 deste edital poderao ser contratados durante o prazo de
validade do concurso publico, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.

15.2.2 A aprovacao e classificacdo de candidatos em cadastro de reserva geram apenas expectativa de direito a convocacdo, limitada ao
prazo de validade do concurso publico.

15.2.2.1 Os candidatos aprovados e classificados em cadastro de reserva poderdo ser contratados durante o prazo de validade do
concurso publico, em caso de surgimento de novas vagas, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.

15.3 Apds a divulgagdo do resultado final do concurso publico, todas as informagdes relativas ao certame serdao de responsabilidade
exclusiva do CRECI-ES.

15.4 A convocagdo para contratagao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CRECI-ES.

15.5 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e/ou por meio de comunica¢do direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagGes oficiais e os demais atos referentes ao concurso publico.

15.6 O candidato convocado deverd apresentar-se no local, data e hordrio determinados pelo CRECI-ES, portando toda a documentagao
exigida.

15.7 Por ocasido da convocagdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais solicitados pelo CRECI-ES e submeter-se a
avaliacdo médica admissional obrigatdria, conforme legislacdo vigente.

15.7.1 O candidato somente serd contratado se apresentar a documentagdo exigida e for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

15.7.2 O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida e/ou considerado inapto na avaliagdo médica admissional n3o sera
contratado e perderd o direito a vaga.

15.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, observado o art. 445, paragrafo Unico, da CLT. A aptiddo para permanéncia
serd aferida por avaliagdo objetiva de desempenho.

15.9 A Administracdo Publica devera efetivar a contratacdo no prazo de até 30 dias, contados da data da convocacdo do candidato, salvo
motivo justificavel devidamente fundamentado.

15.9.1 A contagem do prazo de que trata o subitem 15.9 sera feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

15.10 O candidato que deixar de comparecer no prazo legal de convocacgao, desistir da contratagdo ou for considerado inapto na avaliagdo
médica admissional perdera o direito a vaga correspondente, hipdtese em que serd convocado o préximo candidato habilitado da
respectiva lista de classificagcdo, observada a ordem classificatoria.

15.11 O ndo atendimento aos requisitos exigidos para investidura no cargo ou a inobservancia de quaisquer normas e determinacgdes
referentes ao concurso publico implicard a eliminagdo do candidato, em carater irrecorrivel, independentemente dos resultados obtidos
no certame.

15.12 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

15.13 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em niumero excedente ao de vagas estabelecido neste edital ndo asseguram direito a
contratacdo, que se dara de acordo com a necessidade da administragao, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e o prazo de
validade do concurso publico, observada, em qualquer caso, a ordem de classificagao.

15.14 Apds a homologagdo do concurso publico, o candidato devera comunicar alteragdes cadastrais diretamente ao CRECI-ES pelo e-
mail rh@crecies.gov.br ou pessoalmente na sede do érgdo.

15.15 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

16.1 Toda a documentagdo comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital, devera ser
enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informacgdes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, nimeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
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A apresentacgdo de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitaliza¢cdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, podera acarretar o ndo recebimento ou a ndo aceita¢cdo da documentacédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes.

16.2 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documenta¢do enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

16.3 O envio da documentac¢do comprobatdria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da documentagdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagdo, de transmissdo
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a analise da documentacao,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de isengao do valor da inscrigdo, solicitacdo de atendimento
especializado e comprovacgao de critério de desempate.

16.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB por arquivo.

16.5 O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo comprobatdria
abrangida nos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por carta registrada,
para confirmacdo da veracidade das informagGes prestadas.

16.6 A veracidade das informacgdes prestadas e da documentagdao comprobatdria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informagdes inveridicas ou a utilizacdo de documentos falsos podera acarretar, a qualquer tempo, sua elimina¢do do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagao por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdao das normas do concurso publico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publicagdes referentes ao certame.

17.1.1 Ndo sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

17.1.2 Eventuais alteragdes no cronograma, por necessidade da Administragdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolugdo do valor da inscrigao.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico oficial do
concurso.

17.2.1 As informagdes relativas a notas, classificagdes e resultados em geral poderdo ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no endereco eletronico oficial do concurso publico. Nao serao fornecidas informagdes sobre notas,
classificagdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

17.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipdteses de atendimento especializado previstas na
legislacdo vigente para a realizacdo das fases/etapas deste concurso publico.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 17.2.1 e 17.6 deste edital.

17.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

17.6 N3o serdo prestadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases/etapas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.6.1 Em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas altera¢des, ndo havera fornecimento, a terceiros, de
informacGes ou documentos pessoais de candidatos.

17.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orientagdes fornecidas.

17.7.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 17.7 deste edital, terd seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢Ges abertas e para futuros eventos.

17.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das fases/etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

17.8.1 Para a realizagdo das fases/etapas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realizagdo das provas da primeira etapa, deverd, ainda,
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo. Durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
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17.8.1.1 Recomenda-se que o candidato comparega munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizagdo durante a realizagdo das fases/etapas.

17.8.2 N3o serdo aplicadas fases/etapas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.8.3 O comprovante de comparecimento as fases/etapas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizagdo da
respectiva fase/etapa.

17.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

17.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 17.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

17.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 17.9 deste edital; também ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.
17.9.3 O candidato que, por ocasido da realizagdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

17.10 A ndo apresentagdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, acarretara:

a) a eliminagdo do concurso publico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou

b) a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, quando se tratar da pericia médica, para o candidato que se autodeclarar pessoa
com deficiéncia, ou do procedimento de heteroidentificagao, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/etapas, documento de identidade original,
em razdo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento, original ou copia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias da data de realizagdo da respectiva fase/etapa, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio.
O documento comprobatdrio da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.11.1 N3o serd aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicacgdo preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante drgao policial.

17.11.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagédo das provas.

17.12 Para resguardar a seguranga dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevencgdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poderd, no dia de realizagdo das fases/etapas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

17.13 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases/etapas apds o horario estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

17.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas da primeira etapa por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio de sua aplicagao.

17.14.1 A inobservancia do subitem 17.14 deste edital acarretard a nao corre¢do das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato do concurso publico.

17.15 O INSTITUTO QUADRIX manterd, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de realiza¢do das fases/etapas ndo podera a ele retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ultimos 60 minutos
anteriores ao horario previsto para o término das provas.

17.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases/etapas em razdo do afastamento do
candidato do ambiente de realizacgdo, salvo o disposto no subitem 7.5 deste edital.

17.19 N3o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das fases/etapas do concurso publico. O ndo
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizagdo das provas da primeira etapa implicard sua
eliminagdo automatica do concurso publico. O ndo comparecimento a pericia médica, pelo candidato que se autodeclarar pessoa com
deficiéncia, ou ao procedimento de heteroidentificacdo, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicarad a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas.
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17.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das fases/etapas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrdnicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
inclusive dculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepgdo de dados, captacdo de imagens ou gravacdo de dudio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de segurancga e verificacdo, inclusive com a utilizagdo de equipamentos
destinados a deteccdo de dispositivos eletronicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

17.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicagdo, poderd realizar verificacdo visual e outros procedimentos de
seguranca destinados a identificacdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de ocultagdo ou dissimulagdo.

17.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em éculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessério, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificacdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicacdo das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
vedada por este edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatagdo ocorrer durante a realizagdo das provas da
primeira etapa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

17.21.4 No ambiente de realizagdo das fases/etapas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicagdo das provas e
demais fases/etapas, ndo serd permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 17.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagdo de
determinado objeto. Em qualquer hipdétese, permanece vedado o uso de dculos inteligentes, dispositivos eletrdnicos vestiveis e quaisquer
acessorios ou equipamentos com capacidade de transmissdo ou recepgdo de dados, captacdo de imagens, gravacdo de dudio ou video
ou comunicagdo por qualquer meio.

17.21.4.1 Durante a realizacdo das fases/etapas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 17.8.1 deste edital.
17.21.4.2 N3o serd permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato amparado pela referida lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscri¢do, na forma do subitem 7.9 deste edital.

17.21.5 Sob pena de eliminagdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizacdo das fases/etapas, o candidato devera
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 17.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.

17.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletrénicos deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fun¢des e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferéncia direta.

17.21.5.2 Aembalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, deverd ser mantida sob a carteira até o término
das provas da primeira etapa e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 17.21 deste edital.

17.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletronicos,
referidos no subitem 17.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realizagdo das fases/etapas.

17.22 No dia de realizagao das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos a detecgdo de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.

17.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;
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e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicacdo de porte de objeto metalico
nao passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressdo, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

17.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja detec¢do de objeto metalico e nao seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

17.24 Na hipédtese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX podera fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

17.25 No dia de realizagao das provas da primeira etapa, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes relativas ao contelddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituird tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

17.28 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.7 deste edital, e perante o CRECI-ES, apds a homologagao do resultado final, se aprovado. Os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases/etapas do concurso publico, bem como a realizagdo dos exames da pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo as expensas do préprio candidato.
17.30 As alteragdes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
constem expressamente dos objetos de avaliagdo previstos no item 18 deste edital.

17.31 A legislagdo que ndo esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

17.31.1 A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios (TIDFT) podera ser considerada para fins de avaliacdo, desde que publicada até a data de publicacdo deste edital.
17.31.2 Alegislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, ndo serd objeto de avaliagdo, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 17.31 deste edital.

17.32 O INSTITUTO QUADRIX e o CRECI-ES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des
referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 O INSTITUTO QUADRIX e o CRECI-ES ndo se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e alimentag¢do dos
candidatos por ocasido da realizacdo das fases/etapas deste certame.

17.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos ou nas instrugdes fornecidas no dia de realizagdo das fases/etapas implicara a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

17.34.1 Sera eliminado o candidato que descumprir normas previstas neste edital, em editais correlatos, em comunicados ou instrugées
oficiais, nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes, sem qualquer tolerancia;

b) deixar de comparecer a qualquer fase ou etapa do concurso publico, independentemente do motivo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo valido, conforme subitem 17.9 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer as regras previstas neste edital, nos demais editais ou nos comunicados oficiais.

28



17.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumira total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informacgGes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

17.36 O direito de acdo contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final.

17.37 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro edital.

17.38 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRECI-ES.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizagdo de conteudos, abrangendo compreensao,
aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretacdo.

18.1.2 Cada item das provas poderd contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliagao, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

18.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e Interpretagdo de Textos: 1.1 Andlise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificagdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotacgdo e conotagdo. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sindnimos, antonimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocacdo de pronomes. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragGes e periodos. 4.2 Relagdes de coordenacgdo e subordinacdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagao: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuagdo. 6 Reescrita e Produgdo
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacdo da linguagem a diferentes contextos. 7 Redagao oficial.

18.2.2.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operacdes com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporcio,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fungdes e equagdes (12 e 22 graus). 1.4 ProgressGes (aritmética e geométrica). 2
Analise Combinatdria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinagdes, permutacoes). 2.2 Noc¢oes de probabilidade.
3 Raciocinio Légico: 3.1 Estruturas ldgicas e argumentacgdo (dedugdo, indugdo). 3.2 Diagramas légicos. 3.3 Proposigdes e conectivos. 4
Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 4.2 Orienta¢do no espaco e no tempo. 5 Analise de Dados:
5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 5.2 Interpretacdo de graficos e tabelas. 6 Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

18.2.2.3 NOC@ES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE DE T.I. E
PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ANALISTA DE T.l.): 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2
Aplicativos de Escritdrio e Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentaces (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2
Ferramentas de comunicacdo (Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢des de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas moveis (Android
e i0S). 4 Redes e Internet: 4.1 Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-
mail (Outlook, webmail) e sites de busca. 5 Gerenciamento e Segurang¢a da Informagdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e pastas. 5.2
Armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive). 5.3 Seguranga (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6
Transformagao Digital: 6.1 Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial e computagao em nuvem.

18.2.2.4 LINGUA INGLESA (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE DE T.I. E
PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ANALISTA DE T.l.): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa: 1.1 Textos de
géneros variados, incluindo textos técnicos da area de tecnologia. 1.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias. 1.3 Interpretacdo
de graficos, tabelas e recursos visuais. 2 Vocabulario: 2.1 Vocabulario geral e profissional. 2.2 Terminologia basica de tecnologia da
informacdo. 2.3 ExpressGes idiomaticas comuns. 3 Aspectos gramaticais para compreensdo textual: 3.1 Substantivos e artigos. 3.2
Adjetivos e advérbios. 3.3 Pronomes. 3.4 Verbos e tempos verbais. 3.5 Verbos modais. 3.6 Preposi¢des e conjungdes. 4 Estrutura textual:
4.1 Elementos de coesdo e coeréncia. 4.2 Conectivos légicos. 5 Aplicagdo pratica: 5.1 Compreensdo de manuais técnicos. 5.2
Interpretacdo de comunicagGes profissionais. 5.3 Entendimento de instrugdes e procedimentos em inglés.

18.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

18.2.3.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 1.2
Principios fundamentais da Administracdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 Nog¢des da Lei n2? 8.429/1992. 3 Processo
Administrativo: 3.1 Nogdes da Lei n2 9.784/1999, direitos e deveres. 4 Transparéncia e Acesso a Informacgdo: 4.1 Nogdes da Lei n?
12.527/2011 e seus decretos. 5 Protegdo de Dados Pessoais: 5.1 No¢bes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n© 13.709/2018).
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18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

18.2.3.1 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 208): 1 Nogdes de
Administragdo: 1.1 Func¢des administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 NogGes de Administracdo Financeira,
Administragdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 1.3 Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizagdo
e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritério. 2 Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de
estrutura organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 Nogdes de
cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicag¢do Organizacional: 3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos.
3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo: recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedi¢do de
correspondéncia: registro e encaminhamento. 4 Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e
relagGes interpessoais. 4.3 Atendimento telefonico e presencial. 4.4 Atendimento a publicos internos e externos. 5 Trabalho em Equipe:
5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficdcia no comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4
Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e compreensdo mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nog¢des de
arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de arquivamento. 6.3 Gestdo eletronica de documentos. 6.4 Digitalizagdo de documentos.
7 Legislagdo especifica: Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cédigo Penal - Art. 205). Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contraveng&es Penais -
Art. 47). Lei n2 6.530/1978. Decreto n? 81.871/1978. Lei n? 10.406/2002 (Cédigo Civil - Capitulo XlIl: Da Corretagem). Resolu¢des COFECI:
n2 146/1982; n2 326/1992; n2 327/1992; n2 458/1995; n2 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n? 1.484/2022.

18.2.3.2 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ESPECIALIZADO (CODIGO 207): 1 Nogdes de Design Gréafico e
Comunicagao Visual: 1.1 Principios basicos de composicdo, alinhamento, contraste e hierarquia visual. 1.2 Nog¢des de tipografia e cores.
1.3 Identidade visual e padronizagdo grafica. 2 Editoragdo e Produg¢do Grafica: 2.1 Diagramacdo e formatagdo de textos, imagens e
documentos. 2.2 Preparacdo de materiais para meios impressos e digitais. 2.3 No¢des de formatos, resolucdo e qualidade de arquivos
graficos. 2.4 NogGes de papel, gramatura e acabamento. 3 Edicdo de Imagens e Recursos Graficos: 3.1 No¢Ges de imagens vetoriais e
matriciais. 3.2 Edi¢do, tratamento e ajuste de imagens. 3.3 Criagdo e edicdo de elementos graficos. 4 Ferramentas de Criagao e Edigdo:
4.1 Utilizagdo de softwares de edi¢cdo de imagens, ilustracdo, editoracdo e apresentacdo. 4.2 Organizagao de arquivos digitais. 5 NogGes
de Produgdo Audiovisual e Fotografia: 5.1 NogGes de fotografia e enquadramento. 5.2 NogGes de captagdo e edi¢do de dudio e video.
5.3 Formatos basicos de arquivos de imagem, audio e video. 5.4 Apoio a produc¢do audiovisual em reunides, seminarios, treinamentos e
eventos. 6 Comunicagdo Institucional: 6.1 Comunicagdo interna e externa. 6.2 Produgdo de materiais gréaficos e digitais para comunicagdo
institucional. 6.3 Preparacdo de apresentacGes e materiais para reuniGes, seminarios, treinamentos e eventos.

18.2.3.3 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE DE T.I. (CODIGO 208): 1 Fundamentos de Informatica: 1.1 Organizacdo
e arquitetura basica de computadores. 1.2 Hardware, software e periféricos. 1.3 Componentes e dispositivos de informatica. 2 Sistemas
Operacionais: 2.1 Conceitos, instalacdo, configuracdo e manutengdo. 2.2 Gerenciamento de arquivos, usuarios e permissdes. 2.3
Ambientes Windows, Linux e Android. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes LAN, WAN e WLAN. 3.2 Modelos OSI e TCP/IP.
3.3 Protocolos e servigos basicos de rede. 3.4 Equipamentos e meios de transmissdo. 3.5 Internet, Intranet e nogdes de VPN. 4 Suporte
Técnico e Manutengao: 4.1 Instalagdo, configuracdo e manutengao de computadores, impressoras e periféricos. 4.2 Diagndstico de
problemas de hardware, software e conectividade. 4.3 Atendimento e suporte técnico aos usuarios. 5 Seguran¢a da Informacdo e
Backup: 5.1 Conceitos basicos de seguranca da informagdo. 5.2 Controle de acesso, antivirus, firewall e principais ameacas. 5.3
Procedimentos de backup, restauracgdo e recuperagao de dados. 6 Bancos de Dados e Sistemas: 6.1 Conceitos bdsicos de bancos de dados
e SGBD. 6.2 Nogdes de bancos de dados relacionais e SQL. 6.3 Arquitetura cliente-servidor. 6.4 Apoio a implantag¢do, atualizacdo e
manutencgao de sistemas. 7 Ferramentas de Produtividade e Servigos em Nuvem: 7.1 Microsoft 365. 7.2 Ferramentas de comunicagao e
colaboragdo. 7.3 Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem. 8 Recursos e Ativos de T.l.: 8.1 Controle e organizagdo de
equipamentos, materiais, softwares e ativos de T.l. 8.2 Nocdes de especificacdo e aquisicdo de equipamentos, softwares e servicos de T.I.
8.3 Recebimento técnico, manutengdo e acompanhamento de garantias.

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

18.2.4.1 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-AGENTE FISCAL (CODIGOS 400 ATE 406): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Funcdes
administrativas: planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. 1.2 Nog¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e
Administragdo de Materiais. 1.3 Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de
estoque e suprimentos de escritdrio. 2 Organizagao e Gestao Administrativa: 2.1 Estrutura e funcionamento de conselhos profissionais:
atribuicOes e responsabilidades. 2.2 Nog¢des de processos administrativos: conceitos, tramitagdo, andlise e arquivamento. 2.3 Elaboragdo
e acompanhamento de relatérios, planos de acdo e documentos institucionais. 2.4 Controle, gestdo e registro de processos
administrativos e ético-disciplinares. 2.5 Protocolo de documentos: recebimento, classificagdo, organizacdo e distribuicdo. 2.6
Comunicagdo formal: técnicas de elaboracdo de oficios, atas, pareceres e relatérios. 3 Comunicagao Institucional e Relacionamento
Interpessoal: 3.1 Comunicagdo assertiva e postura ética no atendimento interno e externo. 3.2 Técnicas de atendimento ao publico,
incluindo conselheiros, entidades e colaboradores. 3.3 Relacionamento interpessoal, empatia e gestdao de conflitos no ambiente
organizacional. 3.4 Trabalho em equipe: colaboragdo, lideranga e integracdo entre departamentos. 3.5 Inteligéncia emocional e
habilidades socioemocionais no ambiente de trabalho. 4 NogGes de Direito e Processo Administrativo: 4.1 Conceitos basicos de Direito
Administrativo: atos administrativos e suas caracteristicas. 4.2 Principios constitucionais aplicados a Administragdo Publica (legalidade,
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eficiéncia, moralidade). 4.3 Processo administrativo e sindicancias: etapas, prazos e direitos. 4.4 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitagBes): nogdes gerais aplicaveis a gestdo de contratos. 5 Gestdo Documental: 5.1 Noc¢des de gestdo documental: organizagdo e uso
de tabelas de temporalidade. 5.2 Métodos de arquivamento fisico e digital de documentos institucionais. 5.3 Gestdo eletronica de
documentos e ferramentas digitais aplicadas ao controle administrativo. 5.4 Elaboragdo e controle de prontuarios, processos e registros
eletronicos. 5.5 Boas praticas e seguranca da informacdo na gestdo de arquivos e sistemas. 6 Legislagdao especifica: Decreto-Lei n?
2.848/1940 (Cddigo Penal - Art. 205). Decreto-Lei n2 3.688/1941. Lei n2 6.530/1978. Decreto n2 81.871/1978. Lei n2 10.406/2002 (Cddigo
Civil - Capitulo XllI: Da Corretagem). Resolu¢des COFECI: n2 146/1982; n2315/1991; n2325/1992; n2326/1992; n2327/1992; n2 458/1995;
n? 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n2 1.484/2022.

18.2.4.2 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ANALISTA DE T.I. (CODIGO 407): 1 Fundamentos de Computagdo: 1.1 Organizacdo
e arquitetura de computadores. 1.2 Hardware, software e periféricos. 1.3 Sistemas operacionais: conceitos gerais, gerenciamento de
processos, memoria, arquivos e usudrios (Windows e Linux). 1.4 Conceitos fundamentais de Internet, Intranet e protocolos basicos. 1.5
Conceitos introdutérios de computagdo em nuvem. 2 Redes de Computadores: 2.1 Conceitos basicos de redes: LAN, WAN, WLAN,
topologias, meios fisicos. 2.2 Modelos de referéncia OSl e TCP/IP. 2.3 Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, HTTP, HTTPS, DNS, SMTP, FTP. 2.4
Equipamentos de rede: switches, roteadores, access points e firewalls. 2.5 Conceitos gerais de VPN e seguranca de redes. 3 Seguranca
da Informacgdo: 3.1 Principios fundamentais: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade. 3.2 Politicas de seguranca
da informacgdo. 3.3 Conceitos basicos de criptografia, certificados digitais e assinatura digital. 3.4 Principais ameacgas, ataques e
vulnerabilidades. 3.5 Backup, restauragdo e continuidade de negdcios. 3.6 NogBes sobre normas ISO/IEC 27001 e 27002. 4 Banco de
Dados: 4.1 Conceitos basicos de bancos de dados. 4.2 Modelagem relacional e normalizagdo. 4.3 Linguagem SQL: manipulagdo e consulta
de dados. 4.4 Nogdes de administracdo basica de SGBDs. 5 Engenharia de Software: 5.1 Conceitos fundamentais de engenharia de
software. 5.2 Ciclos de vida e modelos de desenvolvimento. 5.3 Metodologias ageis: Scrum e Kanban. 5.4 Conceitos gerais de UML (casos
de uso, classes, atividades). 5.5 Principios basicos de teste de software. 6 Governanga e Gestdo de Tl: 6.1 Conceitos gerais de ITIL e COBIT.
6.2 Gerenciamento de servicos de TI. 6.3 Gestdo de riscos. 6.4 Conceitos de SLA e indicadores. 7 Governanga e Gestdo de TIC: 7.1
Planejamento, acompanhamento e controle de a¢des de TIC. 7.2 Indicadores, métricas e elaboracdo de relatdrios técnicos. 7.3 Modelos
de governancga (ITIL, COBIT) — aplicacdo gerencial. 7.4 Gestdo de riscos em TIC. 8 Politicas, Normas e Auditorias: 8.1 Elaboracdo e
manutencgao de politicas, padrdes e normas técnicas. 8.2 Auditoria de TIC — principios gerais. 8.3 Gestao de riscos, controles internos e
conformidade. 8.4 Seguranga da informacao aplicada a processos institucionais. 9 Gestao e Fiscalizagdao de Contratos: 9.1 Etapas da
contratagdo de solugdes de TIC (planejamento, sele¢do e gestdo). 9.2 Elaboragdo e andlise de Termo de Referéncia. 9.3 Fiscalizagdo técnica
e administrativa de contratos. 9.4 Indicadores de desempenho e SLA em contratos. 10 Atendimento Técnico Estratégico: 10.1 Suporte
avancado a sistemas e servigos do Sistema Cofen/Corens. 10.2 Respostas técnicas, pareceres, manifestacdes e notas técnicas. 10.3
Atendimento a demandas externas (inclusive Ouvidoria). 10.4 Conducdo de treinamentos e palestras. 11 Infraestrutura de TIC: 11.1
Acompanhamento da operacdo de servidores, redes, servicos e seguranca. 11.2 Gestdo de ativos de TIC. 11.3 Preservacdo e integridade
das informagdes institucionais. 11.4 Acompanhamento de processos de implantagdo e migracdo de sistemas. 12 Legislagdo especifica:
Lei n? 6.530/1978. Decreto n2 81.871/1978. Lei n2 10.406/2002 (Cddigo Civil - Capitulo XllI: Da Corretagem). Resolugdes COFECI: n®
146/1982; n2 326/1992; n2 327/1992; n2 1.126/2009; n2 1.452/2021; n2 1.484/2022.

18.2.4.3 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (ADMINISTRATIVO) (CODIGO 408): 1 Administracdo Publica e
Conselhos Profissionais: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 1.3
Natureza, finalidade e atuacdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. 1.4 Etica, responsabilidade e interesse publico. 2 Processo
Administrativo: 2.1 NogGes da Lei n2 9.784/1999. 2.2 Principios, direitos, deveres e fases do processo administrativo. 2.3 Formacao,
instrugao, tramitagdo, controle e acompanhamento de processos. 3 Gestao Documental: 3.1 Protocolo, classificagdo, organizagao e
arquivamento de documentos. 3.2 Gestdo de documentos fisicos e digitais. 3.3 Digitalizagdo, autenticidade, integridade e rastreabilidade
documental. 4 Comunicagdo e Documentos Institucionais: 4.1 Comunicacdo interna e externa. 4.2 Redacgéao oficial. 4.3 Elaboracdo de
oficios, relatdrios, atas, despachos e demais documentos administrativos. 5 Transparéncia, Protecao de Dados e Integridade: 5.1 Lei n?
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac&o. 5.2 Lein? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 5.3 Nog¢des de transparéncia,
sigilo, protecdo de informacgdes e controle interno. 6 Legislacdo especifica do Sistema COFECI/CRECI: 6.1 Decreto-Lei n? 2.848/1940
(Cédigo Penal — art. 205). 6.2 Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contravencdes Penais — art. 47). 6.3 Lei n? 6.530/1978. 6.4 Decreto n?
81.871/1978. 6.5 Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil — Capitulo XIIl: Da Corretagem). 6.6 Resolugbes COFECI: n? 146/1982; n2 315/1991; n?
325/1992; n? 326/1992; n? 327/1992; n2 458/1995; n? 1.065/2007; n? 1.126/2009; n? 1.452/2021; n? 1.484/2022. 6.7 Organizagao,
competéncias e funcionamento do Sistema COFECI/CRECI. 7 Gestdo Administrativa: 7.1 Planejamento, organizacdo e controle de rotinas
administrativas. 7.2 Organizagdo e acompanhamento de atividades e servigos institucionais. 7.3 Elaboracdo e acompanhamento de
relatérios e controles administrativos. 8 Gestao de Materiais e Patrimonio: 8.1 Controle de materiais de consumo e permanentes. 8.2
Recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de estoques. 8.3 No¢Ges de inventario e controle patrimonial. 9 Cadastro, Registro
e Atendimento Institucional: 9.1 Cadastro e atualiza¢do de pessoas fisicas e juridicas. 9.2 Emissdo e conferéncia de documentos, certidGes
e registros. 9.3 Atendimento e orienta¢do aos usuarios dos servigcos do Conselho. 10 Rotinas Financeiras e de Cobranga: 10.1 No¢des de
anuidades, taxas e emolumentos. 10.2 Emissdo de guias e boletos. 10.3 Parcelamento e acompanhamento de débitos. 11 Apoio
Administrativo Institucional: 11.1 Organizagdo e apoio a reunides, plendrias, audiéncias, semindarios e eventos. 11.2 Utilizacao de
sistemas de informacdo e bancos de dados nas rotinas administrativas.
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18.2.4.4 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (CONTAS A PAGAR) (CODIGO 409): 1 Administragdo Publica e
Conselhos Profissionais: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 1.3
Natureza, finalidade e atuacdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. 1.4 Etica, responsabilidade e interesse publico. 2 Processo
Administrativo: 2.1 Noc¢des da Lei n? 9.784/1999. 2.2 Principios, direitos, deveres e fases do processo administrativo. 2.3 Formacéo,
instrugao, tramitagdo, controle e acompanhamento de processos. 3 Gestao Documental: 3.1 Protocolo, classificacdo, organizagao e
arquivamento de documentos. 3.2 Gestdo de documentos fisicos e digitais. 3.3 Digitalizagao, autenticidade, integridade e rastreabilidade
documental. 4 Comunicacdo e Documentos Institucionais: 4.1 Comunicagdo interna e externa. 4.2 Redagdo oficial. 4.3 Elaboragdo de
oficios, relatdrios, atas, despachos e demais documentos administrativos. 5 Transparéncia, Protecdo de Dados e Integridade: 5.1 Lei n®
12.527/2011 - Leide Acesso a Informagdo. 5.2 Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 5.3 Nog&es de transparéncia,
sigilo, protecdo de informagdes e controle interno. 6 Legislagdo especifica do Sistema COFECI/CRECI: 6.1 Decreto-Lei n? 2.848/1940
(Codigo Penal — art. 205). 6.2 Decreto-Lei n® 3.688/1941 (Lei das Contravenc¢des Penais — art. 47). 6.3 Lei n2 6.530/1978. 6.4 Decreto n?
81.871/1978. 6.5 Lei n2 10.406/2002 (Cddigo Civil — Capitulo XIll: Da Corretagem). 6.6 Resolugdes COFECI: n2 146/1982; n2 315/1991; n®
325/1992; n2 326/1992; n? 327/1992; n2 458/1995; n? 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n2 1.484/2022. 6.7 Organizagio,
competéncias e funcionamento do Sistema COFECI/CRECI. 7 Administra¢do Financeira: 7.1 Conceitos e principios basicos de
administracdo financeira. 7.2 Fluxo de recursos financeiros. 7.3 Controle e acompanhamento financeiro. 8 Contas a Pagar: 8.1
Processamento, conferéncia e execu¢do de pagamentos. 8.2 Controle de vencimentos e baixas. 8.3 Documentacdo comprobatdria de
pagamentos. 9 Tributos, Encargos e Retengoes: 9.1 Noc¢Ges de tributos e contribuicGes incidentes sobre pagamentos. 9.2 Retengdes
tributarias e sociais. 9.3 Prazos e recolhimentos. 10 Controle e Presta¢dao de Contas: 10.1 Conciliagdo e conferéncia de informagdes
financeiras. 10.2 Elaboragdo de relatdrios e demonstrativos financeiros. 10.3 Organizagdo da documentagdo para prestacdo de contas.
11 Obrigagbes e Repasses Institucionais: 11.1 Declaragdes e informagdes legais e obrigatdrias perante os érgaos competentes. 11.2
Apuracgdo, controle e repasse da cota-parte ao COFECI.

18.2.4.5 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (RECURSOS HUMANOS) (CODIGO 410): 1 Administragdo Publica e
Conselhos Profissionais: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Organizagdo administrativa: administra¢do direta e indireta. 1.3
Natureza, finalidade e atuacdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. 1.4 Etica, responsabilidade e interesse publico. 2 Processo
Administrativo: 2.1 Noc¢des da Lei n? 9.784/1999. 2.2 Principios, direitos, deveres e fases do processo administrativo. 2.3 Formacio,
instrugao, tramitagdo, controle e acompanhamento de processos. 3 Gestao Documental: 3.1 Protocolo, classificagdo, organizagdo e
arquivamento de documentos. 3.2 Gestdo de documentos fisicos e digitais. 3.3 Digitalizagdo, autenticidade, integridade e rastreabilidade
documental. 4 Comunicagdo e Documentos Institucionais: 4.1 Comunicagdo interna e externa. 4.2 Redacgéao oficial. 4.3 Elaboracdo de
oficios, relatdrios, atas, despachos e demais documentos administrativos. 5 Transparéncia, Protecao de Dados e Integridade: 5.1 Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o. 5.2 Lein? 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais. 5.3 Nogbes de transparéncia,
sigilo, protecdo de informacdes e controle interno. 6 Legislacdo especifica do Sistema COFECI/CRECI: 6.1 Decreto-Lei n2 2.848/1940
(Cédigo Penal — art. 205). 6.2 Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais — art. 47). 6.3 Lei n? 6.530/1978. 6.4 Decreto n?
81.871/1978. 6.5 Lei n? 10.406/2002 (Codigo Civil — Capitulo XIIl: Da Corretagem). 6.6 ResolugGes COFECI: n? 146/1982; n2 315/1991; n?
325/1992; n? 326/1992; n? 327/1992; n2 458/1995; n® 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n° 1.484/2022. 6.7 Organizacio,
competéncias e funcionamento do Sistema COFECI/CRECI. 7 Gestdo de Pessoas: 7.1 Planejamento e administracdo de pessoal. 7.2
Recrutamento, selecdo, admissdo e desligamento. 7.3 Cadastro e registro funcional. 8 Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria: 8.1
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): direitos e obrigacGes trabalhistas. 8.2 NogGes de legislacdo previdenciaria aplicada as relagoes
de trabalho. 9 Folha de Pagamento e Beneficios: 9.1 Elaboracdo e conferéncia da folha de pagamento. 9.2 Encargos sociais e trabalhistas.
9.3 Administragdo de beneficios. 10 Administra¢do da Jornada de Trabalho: 10.1 Controle de frequéncia e jornada. 10.2 Férias, licencas,
afastamentos, horas extras e banco de horas. 11 Desenvolvimento e Gestao do Desempenho: 11.1 Avaliagdo de desempenho. 11.2
Capacitagdo, desenvolvimento profissional, saude e qualidade de vida no trabalho. 11.3 Plano de Cargos e Salarios. 11.4 Nogdes de
processos disciplinares relacionados a gestdo de pessoas.

18.2.4.6 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVICOS CONTABEIS) (CODIGO 411): 1 Administragdo Publica e
Conselhos Profissionais: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Organiza¢do administrativa: administra¢do direta e indireta. 1.3
Natureza, finalidade e atuacdo dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. 1.4 Etica, responsabilidade e interesse publico. 2 Processo
Administrativo: 2.1 NogGes da Lei n2 9.784/1999. 2.2 Principios, direitos, deveres e fases do processo administrativo. 2.3 Formacao,
instrugdo, tramitagdo, controle e acompanhamento de processos. 3 Gestdao Documental: 3.1 Protocolo, classificagdo, organizagdo e
arquivamento de documentos. 3.2 Gestdo de documentos fisicos e digitais. 3.3 Digitalizagao, autenticidade, integridade e rastreabilidade
documental. 4 Comunicagao e Documentos Institucionais: 4.1 Comunicagdo interna e externa. 4.2 Redagado oficial. 4.3 Elaboragdo de
oficios, relatdrios, atas, despachos e demais documentos administrativos. 5 Transparéncia, Protecdo de Dados e Integridade: 5.1 Lei n®
12.527/2011 - Leide Acesso a Informag&o. 5.2 Lein? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 5.3 Nog&es de transparéncia,
sigilo, protecdo de informagdes e controle interno. 6 Legislagdo especifica do Sistema COFECI/CRECI: 6.1 Decreto-Lei n2 2.848/1940
(Cddigo Penal — art. 205). 6.2 Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais — art. 47). 6.3 Lei n? 6.530/1978. 6.4 Decreto n?
81.871/1978. 6.5 Lei n2 10.406/2002 (Cddigo Civil — Capitulo XIll: Da Corretagem). 6.6 Resolugdes COFECI: n2 146/1982; n? 315/1991; n®
325/1992; n2 326/1992; n? 327/1992; n2 458/1995; n? 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n2 1.484/2022. 6.7 Organizacio,
competéncias e funcionamento do Sistema COFECI/CRECI. 7 Contabilidade Geral e Aplicada ao Setor Publico: 7.1 Patrimdnio, contas e
fatos contabeis. 7.2 Escrituragdo e langamentos contdbeis. 7.3 Principios e normas contdbeis aplicaveis ao setor publico. 7.4 Plano de
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contas, balancetes e apuragdo de resultados. 8 Demonstragoes e Controles Contabeis: 8.1 Demonstragdes contabeis. 8.2 Conciliagdo
bancaria e contabil. 8.3 Controle e conferéncia de saldos. 8.4 Inventdrio e registros patrimoniais. 9 Administracdo Financeira e
Tesouraria: 9.1 Contas a pagar e a receber. 9.2 Movimentagdo bancdria. 9.3 Arrecadagdo, pagamentos e controle financeiro. 10
Obrigagoes Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias: 10.1 Tributos, retengdes e recolhimentos. 10.2 Encargos sociais e trabalhistas. 10.3
Folha de pagamento, férias e rescisdes. 11 Arrecadag¢ao e Créditos Institucionais: 11.1 Anuidades, taxas, multas e emolumentos. 11.2
Calculo de juros, multas e encargos. 11.3 Controle da cota-parte do COFECI. 11.4 Nogdes de inscri¢ao de créditos em divida ativa.

18.2.4.7 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVICOS JURIDICOS) (CODIGO 412): 1 Administragdo Publica e
Conselhos Profissionais: 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Organizagdo administrativa: administra¢do direta e indireta. 1.3
Natureza, finalidade e atuacdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. 1.4 Etica, responsabilidade e interesse publico. 2 Processo
Administrativo: 2.1 Lei n2 9.784/1999. 2.2 Principios, direitos, deveres e fases do processo administrativo. 2.3 Formacéo, instrugdo,
tramitacao, controle e acompanhamento de processos. 3 Gestao Documental: 3.1 Protocolo, classificagdo, organizagdo e arquivamento
de documentos. 3.2 Gestdo de documentos fisicos e digitais. 3.3 Digitalizagdo, autenticidade, integridade e rastreabilidade documental.
4 Comunicacdo e Documentos Institucionais: 4.1 Comunicagdo interna e externa. 4.2 Redacdo oficial. 4.3 Elaboragdo de oficios,
relatérios, atas, despachos e demais documentos administrativos. 5 Transparéncia, Prote¢ao de Dados e Integridade: 5.1 Lei n®
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. 5.2 Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 5.3 Transparéncia, sigilo,
protecdo de informagdes e controle interno. 6 Legislagdo especifica do Sistema COFECI/CRECI: 6.1 Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo
Penal — art. 205). 6.2 Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contravenc¢des Penais — art. 47). 6.3 Lei n? 6.530/1978. 6.4 Decreto n®
81.871/1978. 6.5 Lei n2 10.406/2002 (Cdodigo Civil — Capitulo XIll: Da Corretagem). 6.6 Resolu¢des COFECI: n2 146/1982; n? 315/1991; n®
325/1992; n? 326/1992; n? 327/1992; n2 458/1995; n® 1.065/2007; n2 1.126/2009; n® 1.452/2021; n° 1.484/2022. 6.7 Organizacio,
competéncias e funcionamento do Sistema COFECI/CRECI. 7 Direito Administrativo: 7.1 Regime juridico-administrativo e principios
aplicaveis a Administracdo Publica. 7.2 Atos administrativos e normativos: requisitos, atributos, validade, anulagdo e revogacdo. 7.3
Poderes administrativos. 7.4 Responsabilidade civil do Estado. 8 Licitagdes e Contratos Administrativos: 8.1 Lei n? 14.133/2021. 8.2
Planejamento das contratagGes. 8.3 Licitacdo e contratacdo direta. 8.4 Contratos administrativos: formalizagdo, execugdo, gestdo e
fiscalizacdo. 9 Direito Civil: 9.1 Pessoas naturais e juridicas. 9.2 ObrigacGes e contratos. 9.3 Responsabilidade civil. 9.4 Prescricdo e
decadéncia. 10 Processo Administrativo Disciplinar e Etico-Profissional: 10.1 Sindicincia e processo administrativo disciplinar. 10.2
Instrugao, defesa, decisdo e recursos. 10.3 Processos ético-profissionais no ambito dos Conselhos de Fiscalizagao Profissional. 11 Direito
Tributario e Cobranga de Créditos: 11.1 Nog¢des de obrigagdo e crédito tributario. 11.2 Anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos
Profissionais. 11.3 Cobranca administrativa e parcelamento. 11.4 Inscri¢do e cobranca de créditos em divida ativa.

MANOEL PEREIRA DIAS JUNIOR
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicagdo do edital normativo 02/10/2026
10/202
Periodo para impugnagao do edital, exclusivamente por meio do enderego eletrénico 05 a 09/ 0/. 0 .6 N
2 . . . . Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico s .
23 horas do ultimo dia
3 Divulgagao das respostas as impugnagoes 23/10/2026
, S . ~ . - . - 10/202
Periodo para solicitagcdo de isengdo do valor da inscricdo e envio da documentagao 05 e 06/ 0/. 0 .6 N
4 . . . . . . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatdria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrénico de isengdo i .
18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 27/10/2026
, . - - . - 28 e 29/10/202
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isen¢do do 8e29/ 0/. 0 .6 N
6 . - . . . . . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de isengdo . .
18 horas do ultimo dia
7 Divulgacao (.Jlas rgszostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengao 05/11/2026
do valor da inscricao
. N e . . . n 10a10/11/202
Periodo de solicitacdo de inscricdao, exclusivamente por meio do sistema eletronico de 05/10a 10/ . / .0 6 N
8 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitacdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 05/10 a 10/11/2026
9 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovagao do exercicio da fun¢ao de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscri¢do 23 horas do ultimo dia
Periodo para~envio, exclusi\’la.mente_por\uplo_a.d mz sistema elc?trénico de ins?cr.igﬁo, d? 05/10 a 11/11/2026
documentag¢do comprobatdria relativa a solicitagao de atendimento especializado, a L N
10 A . s N o .. Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da e .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungao de jurado para fins de desempate
11 Data final para o pagamento do valor da inscricao 11/11/2026
Divulgacdo do resultado preliminar referente as inscrigdes deferidas e homologadas, as
12 solicitagGes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 16/11/2026
Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes deferidas e homologadas, as solicitacdes de atendimento especializado, a 17 e 18/11/2026
13 concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscricdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscri¢cdes
14 deferidas e homologadas, as solicitagdes de atendimento especializado, a concorréncia 23/11/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado
para fins de desempate
15 Divulgacdo da quantidade de inscrices homologadas 23/11/2026
16 Divulgagao dos locais e horarios para a realizagdao das provas 12/01/2027
Aplica¢ao das provas
1 1 1/202
/ Turno da tarde: todos os cargos 7/01/2027
18 Divulgagéo_ do gjclbarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 18/01/2027
da prova discursiva
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 19 e 20/01/2027
19 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as

de acompanhamento do sistema eletronico de inscri¢do

18 horas do ultimo dia

34




20 Divulgacao da.s |.'espostas de rec.urs.os, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 15/02/2027
resultado preliminar na prova objetiva

21 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva 16/02/2027
Periodo para a interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 16 e 17/02/2027

22 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia
Di = - —

93 |vul~ga<;ao das respostas de reairsos, do I’eSL.J|tadC? definitivo na prova objetiva e da 26/02/2027
relagdo de aprovados para corregao da prova discursiva

24 Divulgacdo das resp'osFas de recursos, 'do pa.dréo definitivo de resposta da prova discursiva 03/03/2027
e do resultado preliminar na prova discursiva

25 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 04/03/2027
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 04 e 05/03/2027

26 exclusivamente por meio da pdagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricao 18 horas do ultimo dia

27 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 10/03/2027

28 Divulgacao da convocacao para a realizagao do procedimento de heteroidentificagdo *k

29 Divulgagao do resultado final **

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI-ES e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagGes realizadas na pdagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderecgo eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 206)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar apoio a organizagdo e ao arquivamento de documentos em geral da area de
atuacao; Prestar apoio a elaboragdo e a redagdo de correspondéncias, quando solicitado; Auxiliar na preparagao de relatérios acerca dos
servigos realizados, com a finalidade de subsidiar a prestagao de informagdes e a tomada de decisdo da chefia; Prestar apoio a analise
preliminar de documentos e correspondéncias recebidas, realizando triagem, registro de dados e informag¢des nos instrumentos
apropriados; Auxiliar na montagem, organizagdo, conferéncia, juntada de documentos, controle e acompanhamento da tramitagdo de
processos formalizados no dmbito do Creci Espirito Santo; Prestar apoio a organizacdo e a execucdo dos procedimentos relativos a
realizagdo de reuniGes plenarias, audiéncias publicas e demais eventos institucionais, oferecendo suporte técnico-administrativo; Auxiliar
na preparacdo dos materiais destinados as reunides do Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, congressos, seminarios e demais eventos
de interesse do Creci Espirito Santo, prestando apoio as providéncias relacionadas a transporte e acomodacgao dos participantes, quando
necessario; Prestar apoio ao atendimento de fornecedores de materiais e servicos, realizando conferéncia de produto/servico entregue;
Auxiliar na conferéncia de processos de pagamento, verificando valores, cldusulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo
comprovantes e executando demais procedimentos administrativos pertinentes; Prestar apoio a organizacdo de eventos e solenidades
promovidos pelo Creci Espirito Santo, quando solicitado; Auxiliar no encaminhamento de pessoas atendidas presencialmente ou por
telefone as unidades organizacionais competentes; Prestar apoio ao atendimento na recepc¢do do Conselho, por contato presencial e
telefonico, observando a eficiéncia e a urbanidade na prestacdo dos servigos; Auxiliar nas atividades de registro, acompanhamento e
controle de estoque de materiais de consumo e bens permanentes, observando as normas e procedimentos estabelecidos; Manter
organizada e arquivada a documentac¢do relacionada aos processos e servicos de competéncia do setor; Prestar apoio ao envio de
correspondéncias expedidas pelo setor junto aos Correios; Auxiliar no arquivamento de documentos e correspondéncias em arquivos
ativos e inativos; Realizar o langamento de informagdes e registros no Sistema de Informag&es e Banco de Dados do Creci Espirito Santo,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos; Prestar apoio a consulta de informagdes no Sistema de Informagdes e Banco
de Dados do Creci Espirito Santo para identificagdo de necessidades de regularizagdo do Corretor de Iméveis; Auxiliar na consulta, emissdo
e conferéncia de documentos administrativos, relatdrios, guias de pagamento, cédulas de estagio, carteiras de identidade profissional,
certificados de inscricdo de pessoas juridicas, oficios, correspondéncias e demais documentos administrativos; Manter organizados e
atualizados os cadastros de enderecos e telefones de pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacionamento com o Creci Espirito
Santo; Auxiliar na emissdao de Termos de Confissdo de Divida, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos
relacionados a situagdo financeira do Corretor de Imdveis; Prestar apoio ao recebimento de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens
de consumo adquiridos pelo Creci Espirito Santo; Auxiliar na realizacdo do levantamento fisico dos materiais de consumo e dos bens
permanentes; Prestar atendimento ao publico relacionado a autos de infragdo, notificacbes e processos administrativos, fornecendo
informacGes, orientagGes, recebendo documentos e prestando esclarecimentos; Auxiliar na expedicdo de oficios e boletos de cobranca
amigavel; Prestar apoio a catalogacdo, organizacdo e controle dos materiais e bens de consumo adquiridos, contribuindo para a
identificacdo da necessidade de reposi¢cdo; Auxiliar na elaborac¢do das condigdes de parcelamento de débitos de anuidades em atraso,
conforme requerimento do Corretor de Imdveis; Prestar apoio as atividades relacionadas ao registro e cadastro de pessoas fisicas e
juridicas inscritas no Creci Espirito Santo, bem como a manutencdo e atualizagdo dos respectivos registros e dados cadastrais; Auxiliar na
organizac¢do das atividades de protocolo de documentos e requerimentos, realizando sua distribuicdo e controle de tramitagdo interna;
Auxiliar na emissdo de guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos protocolizados; Prestar apoio ao recebimento,
conferéncia e armazenamento dos materiais adquiridos pelo Creci Espirito Santo; Auxiliar na identificacdo da necessidade de aquisicdo
de materiais de consumo, propondo sua reposicdo quando necessdrio; Receber e encaminhar a chefia imediata as intimagdes
provenientes dos drgdos de Policia e do Poder Judiciario relacionadas as atividades de fiscalizagdo; Receber e protocolizar expedientes
referentes as solicitagbes dos servicos prestados pelo Conselho; Auxiliar na coleta de assinaturas em Cédulas de Estagio, Carteiras de
Identidade Profissional e respectivos recibos de entrega; Prestar apoio a expedicdo de correspondéncias destinadas aos Corretores de
Imdveis e Pessoas Juridicas com inscricdo aprovada em plenaria, comunicando a respectiva decisdo; Auxiliar na separagao e preparagdo
das Carteiras de Identidade Profissional destinadas a entrega em solenidades; Prestar apoio a montagem de processos relativos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos dos Corretores de Imdveis; Auxiliar os usuarios quanto a utilizagdo do Sistema
de InformacGes e Banco de Dados, bem como de equipamentos e aplicativos relacionados, quando necessario; Executar outras atividades
de apoio administrativo correlatas a unidade de lotagao.

1.2 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE ESPECIALIZADO (CODIGO 207)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso técnico em Design Grafico, Comunicagdo Visual, Produgdo Multimidia ou area
correlata, ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 (seis) meses na area de design grafico.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢des: Auxiliar na preparacdo e elaboracdo de material para demonstracGes e orientagdes
em reunides, semindrios e treinamentos, sempre que solicitado; Editar textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e
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diagramando; Elaborar padrao de programacao visual grafica com definicdo de padrdes de qualidade dos servigos e das caracteristicas,
tais como cor, formato, gramatura entre outros; Realizar trabalhos de apoio em audio, video e fotografico, durante reuniGes plenarias,
congressos, semindrios e outros eventos do CRECI/ES; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

1.3 PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)-ASSISTENTE DE T.I. (CODIGO 208)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso técnico em Informatica, Tecnologia da Informacdo, Redes de Computadores,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Desenvolvimento de Sistemas ou area correlata, ou experiéncia comprovada de no minimo 6
(seis) meses na area de Tecnologia da Informacao.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar apoio as atividades de defini¢do, implantagdo e execugdo de procedimentos
de recuperagdo de dados (backup e recovery), contribuindo para a integridade fisica e I6gica dos bancos de dados e para a disponibilizagdo
das informagdes em caso de falhas nos sistemas; Auxiliar na execug¢dao e no controle das rotinas de backup dos bancos de dados,
observando os procedimentos de segurancga estabelecidos; Prestar apoio técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos,
softwares, servicos e demais recursos de tecnologia da informacdo, auxiliando na instrucdo dos processos, na recepg¢ao técnica e no
acompanhamento das garantias contratuais; Auxiliar na preparacdo de materiais para demonstracdes, orientagées, reunides, seminarios
e treinamentos, quando solicitado; Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e recursos de tecnologia da informagdo do Creci
Espirito Santo, orientando quanto a correta utilizacdo de equipamentos, sistemas e aplicativos; Auxiliar na instalagdo, montagem,
configuragdo, manutencdo e reparo de equipamentos de hardware, softwares e demais recursos tecnolégicos utilizados pelo Creci
Espirito Santo; Prestar apoio a manutengao, organizagao e disponibilidade dos servigcos de tecnologia da informagdo destinados as areas
usudrias; Auxiliar nas atividades de estudo, pesquisa, desenvolvimento e aperfeicoamento de bancos de dados, contribuindo para a
melhoria da utilizagdo de seus recursos e do acesso as informag8es pelas dreas usudrias; Manter organizado o acervo de materiais técnicos
e bibliograficos relacionados a tecnologia da informacédo; Prestar apoio ao acompanhamento do cumprimento das normas, orientagées
e instrucdes expedidas pelas unidades superiores do Creci Espirito Santo e pelo COFECI relacionadas a area de tecnologia da informacao;
Auxiliar nas atividades de andlise, reorganizacdo, implantacdo e manutengdo de sistemas, bem como nos processos de aquisicdo de
softwares e aplicativos; Prestar apoio aos servigos relacionados ao armazenamento, controle, distribuicdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de informdtica, observando os critérios técnicos estabelecidos; Auxiliar na identificacdo de necessidades de atualizagao,
aperfeicoamento e expansao dos sistemas de informacgao, bancos de dados, infraestrutura de hardware, software, comunicagao e redes,
subsidiando estudos para aquisigdo, atualizagdo ou desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas; Executar, sob orientagdo, atividades
relacionadas ao controle de acesso de usuarios aos sistemas de informacdo e bancos de dados, observando os perfis de acesso e os
procedimentos de segurancga estabelecidos; Auxiliar na atualizagdao do sistema com as informagdes relativas aos indices de corregao para
calculo de anuidades em atraso, conforme tabelas encaminhadas pelo COFECI; Prestar apoio ao acompanhamento das atividades de
desenvolvimento, implantagdo, atualizacdo e manutencgdo dos sistemas de informacdo e bancos de dados; Executar outras atividades de
apoio técnico correlatas a unidade de lotagao.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-AGENTE FISCAL (CéDIGOS 400 ATE 406)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
Administragdo, Tecndlogo em Gestdo de Negdcios Imobiliarios ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida e regular, sem impedimentos que
restrinjam o exercicio do direito de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Fiscalizar o exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis no Espirito Santo; Atuar no
processo repressivo ao exercicio ilegal da profissdo de Corretor de Imdveis lavrando as autuagBes e/ou constatagbes que caracterizem a
infracdo cometida; Orientar os Corretores de Imdveis e as Pessoas Juridicas, quanto as obrigacGes, normas, regulamentos e
procedimentos relativos ao exercicio da profissdo, quando no exercicio da fiscalizagdo; Pesquisar e coligir anincios em jornais, painéis,
panfletos, faixas, cartazes ou stand de vendas de construtoras, incorporadoras ou loteamentos e incorporagdes, verificando neles ou em
razdo deles, o cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis; Fiscalizar e lavrar autos de
infragdes, de constatacdes e notificacdes, em observancia a legislacdo e instrugdes referidas na Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, Cédigo
de Etica Profissional, Cédigo de Processo Disciplinar e demais regramentos afetos a conduta do Corretor de Iméveis; Organizar e controlar
dados e ocorréncias levantadas, decorrentes de agdes fiscais, para lancamento e registro no cadastro, que sejam condizentes com a
situagdo de “inscritos ou nao inscritos”; Entregar notificagdes, intimagdes, autos, termos de representagdes e outros expedientes
relacionados a processos fiscais, disciplinares e de sindicincias, expedidos por érgdos do CRECI/ES, na sua devida competéncia; Deslocar-
se em diligéncias a serem realizadas junto aos Corretores de Imdveis, pessoa fisica ou juridica, que exercam intermediacdo imobilidria,
verificando se estes se encontram devidamente inscritos no CRECI/ES, na forma da legislacdo; Efetuar diligéncias para a complementacdo
de processos administrativos, busca e apreensdo de documentos, cumprimento de decisGes e execucdo de servigos, requeridos e
dispostos por autoridades competentes; Dirigir o veiculo do CRECI/ES em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua conservagdo e
limpeza; Portar a carteira funcional emitida pelo CRECI/ES, que constitui o documento habil de identificacdo perante o fiscalizado, e
apresentar-se, sempre, adequadamente trajado, quando investido no exercicio da fungao; Preparar e organizar relatorios de fiscalizagao,
bem como fazer o lancamento em planilhas de producdo individualizada as atividades de fiscalizacdo; Receber e apurar denuncias
relacionadas ao exercicio da profissdao de Corretor de Imdveis, procedendo a diligéncias e sindicancias necessarias, bem como, relatar
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todos os procedimentos e providéncias adotadas; Atualizar as informagdes e registros dos Corretores de Imdveis, pessoas fisicas e
juridicas, tais como: enderegos residenciais e comerciais, nUmeros atualizados de telefones, e-mails e documentos de identificagdo civil;
Manter contatos com érgdos publicos e entidades representativas do municipio para levantamentos e/ou constata¢des de informagd&es
relacionadas ao trabalho de fiscalizagdo; Conduzir empregados e representantes do CRECI/ES aos 6rgaos de representatividade policial e
judicial, quando necessario ao esclarecimento de fatos delituosos, e cumprir outras obriga¢Ges determinadas pela chefia; Auxiliar no
treinamento e formacgdo de novos profissionais de fiscalizagdo do CRECI/ES; Manter controles dos registros das fiscaliza¢des realizadas e
de processos de documentos sob a sua responsabilidade; Participar de trabalhos de desenvolvimento e implantacdo de material de apoio
ligado a divulgacdo de programas de fiscalizacdo; Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI/ES no sentido de auxiliar na
organizagdo, quando solicitado; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

2.2 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ANALISTA DE T.I. (CODIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior nas areas de
Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computagdo, ou curso de denominagdo e contetido equivalentes, em grau de bacharel ou
tecndlogo, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Definir e implantar procedimentos de recuperagao (backup, recovery), visando a
prover a integridade fisica e légica do banco de dados e a disponibilizacdo dos dados em caso de ocorréncia de falhas no sistema; Efetuar
backup do registro de informagdes do banco de dados, mantendo-os em segurancga; Dar suporte técnico nos processos de compra de
material, equipamentos, software, servigcos e demais recursos afetos a informatica, participando ativamente da geragdo dos processos,
da recepgdo técnica e acompanhamento das garantias contratadas; Preparar material para demonstragdes e orientagdes em reunides,
seminarios e treinamentos, sempre que solicitado; Fornecer suporte técnico e organizacional as areas usuarias dos sistemas existentes
no CRECI/ES, bem como, sobre a correta utilizagdo dos equipamentos e aplicativos afins; Executar servigos envolvendo a instalagdo,
montagem, reparos e configura¢des de equipamentos de hardware ou de software disponiveis no ambito do CRECI/ES; Manter em
funcionamento, de forma organizada e disponivel as areas usuarias, os servicos de informatica do CRECI/ES; Estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o acesso pelas areas
usudrias; Manter organizado o material técnico e bibliografico relacionado a informdtica. Acompanhar e controlar as disposi¢cdes e
instrugdes estabelecidas pelas unidades superiores do CRECI/ES e/ou COFECI, que envolvam ou dependam de ac¢do da area de
informatica; Participar do processo de anadlise e reorganizacao do sistema, bem como, do processo de compra de softwares e de
aplicativos; Executar os servicos ou orientar sobre os critérios técnicos e recomendados para armazenamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos de informatica; Identificar e avaliar a necessidade de aperfeicoamento do Sistema de Informacdo e Banco de Dados em
uso e das infraestruturas de hardware, software, comunicagdo e rede para fins de recomendar as aquisi¢des necessarias, upgrade e/ou
desenvolvimento de sistemas; Executar as atividades de controle de acesso de usuarios do Sistema de Informacg&o e Banco de Dados, em
diferentes niveis, habilitados e protegidos por senhas criptografadas para as competéncias e permissGes de acessos. Atualizar o sistema
sobre as informagGes concernentes aos indices de corregdo para cdlculos de anuidades em atraso, fornecidos pelo COFECI através de
tabela mensal encaminhada aos CRECI; Executar trabalhos de desenvolvimentos, implantagGes e manutenc¢des do Sistema de Informacgao
e Banco de Dados; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.3 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (ADMINISTRATIVO) (CODIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragao
e/ou curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Organizar arquivo de documentos em geral da area de atuagdo; Redigir
correspondéncias em geral, quando solicitado; Preparar relatérios diversos acerca dos servigos realizados com a finalidade de prestar
informacGes e subsidiar a tomada de decisdo superior; Analisar documentos e correspondéncias recebidas, examinar o seu conteudo,
efetuar a triagem e o registro dos dados e informagdes nos instrumentos apropriados; Montar, organizar e controlar pastas de processos
formalizados no dmbito do CRECI/ES realizando a conferéncia, juntada dos documentos, controle e acompanhamento de sua tramitagdo;
Organizar e executar procedimentos referentes a realizacdo de reuniGes plendrias, audiéncias publicas e outras acompanhando e
prestando suporte técnico administrativo necessario; Organizar e orientar a prepara¢do de material administrativo para a realizagdo de
reunides da diretoria, plenaria entre outras; Preparar materiais necessdrios as reunides do Conselho Pleno, Diretoria, Comissées,
congressos, seminarios e outros eventos programados, de interesse do CRECI/ES, tomando providéncias quanto aos servigos de
transporte e acomodagGes dos participantes, quando necessario; Examinar processos de pagamentos, conferir valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitir comprovantes e demais procedimentos afins; Participar de eventos e solenidades
realizadas pelo CRECI/ES no sentido de auxiliar na organizacdo, quando solicitado; Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas
por telefone e/ou por contato pessoal para as unidades organizacionais competentes; Fazer atendimento na recepc¢do do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados; Executar atividades de registro,
acompanhamento e controle de estoque de material de consumo e permanente, de acordo com as instru¢cdes e procedimentos
estabelecidos; Manter organizada e arquivada toda a documentagao relacionada aos processos e servicos de competéncia do Setor;
Expedir junto aos Correios as correspondéncias expedidas pelo Setor; Arquivar documentos e correspondéncias em arquivos ativos e
inativos; Efetuar o lancamento de informacdes e registros no Sistema de Informagdo e Banco de Dados do CRECI/ES, de acordo com
instrugBes e regras pré-estabelecidas; Fazer consulta no Sistema de Informacdo e Banco de Dados do CRECI/ES identificando a
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necessidade de regularizacdo do Corretor de Imdveis; Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos, relatérios, guias
de pagamento, cédulas de estagio, carteira de identidade profissional e certificados de inscricdo de pessoa juridica, oficios,
correspondéncias e demais trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do Orgdo e ao exercicio da profissdo de Corretor
de Imédveis; Manter ordenadas e atualizados os cadastros de enderecos e telefones de pessoas e organiza¢des que tém relagGes
constantes com o CRECI/ES, objetivando facilitar a execu¢do dos servigos; Emitir Termos de Confissdo de Dividas, guias para pagamento
de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos concernentes a situagao financeira do Corretor de Imdveis; Atender ao publico indiciado
por autos de infracdo, notificagdes ou partes constantes dos processos, prestando informacdes, orientacdes, recebendo documentos e
prestando demais esclarecimentos; Expedir oficios e/ou boletos de cobrancas amigaveis; Catalogar e manter organizados os materiais e
bens de consumo comprados objetivando identificar a necessidade de reposicdo; Elaborar condigdo de parcelamento de débitos de
anuidades atrasadas, conforme requerido pelo Corretor de Iméveis; Organizar, orientar e realizar atividades sobre processo de registro
e cadastro de pessoas fisicas e juridicas inscritas no CRECI/ES, bem como, executando os trabalhos de manutencdo e atualizagdo dos
registros e dados cadastrais do Corretor de Imdveis; Emitir certiddes, documentos de identidade profissional, certificados e outros
documentos decorrentes de processos administrativos; Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados
junto ao CRECI/ES procedendo a distribuicdo e ao controle de sua tramitagdo interna; Emitir guias para pagamento das taxas relativas
aos procedimentos protocolizados; Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI/ES; Receber e
reportar a chefia imediata as intimagdes dos 6rgdos de Policia e/ou Justica concernente a atividade da fiscalizacdo; Receber e protocolizar
os expedientes relacionados as solicitacGes dos servicos prestados pelo Conselho; Colher a assinatura do Corretor de Imdveis para as
Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional, bem como, nos respectivos recibos de entrega; Expedir correspondéncias
direcionadas aos Corretores de Imdveis e Pessoas Juridicas, que tiveram a inscrigdao aprovada em plenaria, comunicando-os da decisdo e
aprovacdo; Separar e preparar as Carteiras de Identidade Profissional para serem entregues em solenidade; Montar processos alusivos a
cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos do Corretor de Imdveis; Dar assisténcia aos usuarios e ensinar sobre a correta
utilizacdo do Sistema de Informagdes e Banco de Dados, de equipamentos e de aplicativos afins, quando necessario; Dirigir veiculo do
CRECI/ES, sempre que necessario; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

2.4 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (CONTAS A PAGAR) (CODIGO 409)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo
e/ou Ciéncia Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.

b) Descricao sumaria das atividades e atribuigGes: Executar os pagamentos autorizados; Controlar, observar e efetuar, com a devida
baixa no sistema, os pagamentos em geral previamente processados e autorizados do CRECI/ES; Recolher os tributos e contribuigdes
sociais decorrentes das operacgdes de liquidagGes, conforme sua natureza tributaria em atendimento aos prazos legais previstos; Registrar
e conferir documentos de pagamento do CRECI/ES no sistema; Elaborar documentos, relatérios de acompanhamento financeiro e
processos demandados pelas unidades organizacionais; Elaborar a prestacdo de contas dos processos de pagamentos para a
Contabilidade; Orientar e assistir tecnicamente as instancias superiores do CRECI/ES em matéria de pagamentos. Elaborar relatério
mensal de repasse da cota parte para o COFECI; Efetuar e acompanhar a quitagdo do repasse da cota parte para o COFECI. Executar a
planilha de pagamentos CRECI/ES; Apresentar as entregas das declara¢des e informacdes legais e obrigatdrias junto aos drgdos
competentes; Realizar e controlar todas as atividades financeiras do CRECI/ES.

2.5 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (RECURSOS HUMANOS) (CODIGO 410)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo,
Recursos Humanos, e/ou curso de denominacio e contetido equivalentes, em grau de bacharel ou tecnélogo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigGes: Gerir o quadro de empregados, mantendo atualizado o cadastro funcional e o controle
de lotagdo das unidades administrativas; Coordenar processos de recrutamento, sele¢do, admissdo e desligamento de empregados,
observadas as normas legais; Elaborar e conferir a folha de pagamento mensal, calcular encargos sociais, tributos e beneficios, garantindo
a conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributaria; Gerir férias, licengas, afastamentos, horas extras, banco de horas,
escalas de trabalho e controle de frequéncia; Coordenar processos de avaliagdo de desempenho individual e institucional, promovendo
a meritocracia e a eficiéncia funcional; Implementar politicas de capacitagdo, aperfeicoamento, saude qualidade de vida no trabalho;
Instaurar e acompanhar processos administrativos disciplinares de natureza funcional, Promover programas de integragao, ética
institucional, gestdo da cultura organizacional e valorizagdo profissional; Zelar pela guarda, sigilo e integridade dos prontudrios funcionais
e documentos pessoais dos empregados; Manter atualizado o dossié funcional e o histérico administrativo dos empregados, inclusive
registros de avaliacOes, capacita¢des e san¢des; Controlar e acompanhar a execugao de contratos de prestacdo de servigos terceirizados,
quando vinculados a area de pessoal; Gerir beneficios institucionais (vale-transporte, vale-alimentacdo, assisténcia médica, odontoldgica
e outros), assegurando correcao e regularidade dos pagamentos; Monitorar o cumprimento das normas internas e externas de gestdo de
pessoas, emitindo orientagGes e recomendacgdes as unidades administrativas; Acompanhar demandas judiciais e administrativas relativas
a area de pessoal, subsidiando a Assessoria Juridica com informagdes e documentos; Apoiar a execugao de politicas de inclusdo, equidade
e valorizagdo profissional, alinhadas aos principios da Administragao Publica; Apoiar tecnicamente a elaboragao e atualizagdao do Plano
de Cargos e Salarios (PCS), bem como das descri¢Ges de cargos e atribuicdes funcionais.
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2.6 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVICOS CONTABEIS) (CODIGO 411)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Executar tarefas de pagamentos, cobrangas, recebimentos e outros procedimentos
afins; Examinar e conferir saldo das contas bancarias, confrontando-os com o saldo da razdo geral e recalculando em caso de divergéncias
a fim de realizar a conciliagdo dos valores contabilizados; Orientar a elaboragdo de inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo
relatérios, com objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legisla¢do vigente;
Realizar atividades referentes a organizagdo e ao controle dos documentos a serem contabilizados; Controlar a movimentagdo bancaria
do CRECI/ES acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Classificar documentos a serem
contabilizados, examinando e conferindo a exatidao das informagdes, a natureza e a identificagdo do numero da conta de langamento de
registros; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle e
concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros; Executar atividades
relacionadas aos programas de beneficios e auxilio ao trabalhador, tais como: vale transporte, vale alimentacdo e outros, estabelecidos
por lei ou atos da Diretoria do CRECI/ES; Elaborar relatérios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos sobre as atividades contabeis
e financeiras para fornecimento as autoridades do CRECI/ES ou de 6rgdos externos; Elaborar demonstra¢des contabeis mensais e de
encerramento de exercicio; Proceder ao controle do suprimento de fundos em caixa/tesouraria destinados a atender as despesas de
pequena monta e pronto pagamento; Organizar e controlar a escrituragdo contabil, levantar balancetes, fazer balangos, apurar resultados
com vistas a verificar a exatiddo dos saldos e a correta classificagao das contas; Preparar documentos de recolhimento de encargos sociais,
fiscais e demais obrigagdes trabalhistas determinadas por Lei (INSS, FGTS, IRF, Contribui¢do Sindical, etc.), compilando dados constantes
de recibos, folhas de pagamentos e rescisdes contratuais; Atender aos fornecedores de materiais e servigos nos procedimentos referentes
a conferéncia de notas fiscais, faturas, preparacdo de pagamentos entre outros; Apurar e controlar a cota parte do COFECI sobre a receita
mensal de arrecadacdo efetuando os registros financeiros e contdbeis procedentes; Realizar célculos de natureza e complexidade
variadas, examinando-os e conferindo-os, tais como: calculos de juros, multas, descontos, impostos, obrigacGes sociais entre
outros;Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscricdo em divida ativa dos créditos do CRECI/ES, provenientes de
anuidades, multas pecunidrias e taxas vencidas e nao quitadas; Definir e implantar procedimentos de seguranga de acesso ao banco de
dados, garantindo a integridade, organizagdo e utilizagdo descentralizada e correta do sistema de informagao; Executar as atividades
relacionadas ao processo de viagem a servi¢o do 6rgdo nos procedimentos de registros, concessGes de adiantamentos, comprovagdes
das despesas realizadas, calculos das diarias devidas e presta¢do de contas de acordo com as instrugdes e dispositivos legais; Controlar o
processamento bancario de contas a pagar e a receber do CRECI/ES; Efetuar a apurac¢do da receita mensal de arrecadacgéo procedendo
aos registros financeiros e contabeis; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

2.7 PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)-ESPECIALISTA (SERVICOS JURIDICOS) (CODIGO 412)

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigao sumdria das atividades e atribuigées: Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, contratagdes, convénios,
portarias, resolucdes, editais e demais atos normativos; Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica submetidas a seu exame;
Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacGes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de
resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Examinar documentos relacionados com direitos, obrigacdes e responsabilidades do
CRECI/ES, emitindo parecer sobre os mesmos; Analisar consultas e pedidos de orientagdo formulados pelas unidades organizacionais;
Prestar orientagao juridica em processos administrativos disciplinares e sindicancias; Interpretar e consolidar a legislagdo aplicavel ao
Sistema COFECI/CRECI, garantindo sua aplicagdo uniforme; Promover a uniformizagdo das teses juridicas e processuais adotadas pela
autarquia; Assessorar a elaboracdo de atos normativos internos, instrugdes e circulares administrativas; Analisar e elaborar portarias e
outros atos administrativos, em matéria de interesse do CRECI/ES; Propor medidas juridicas de prevencgdo de litigios e de fortalecimento
da seguranca juridica institucional; Opinar sobre a legalidade dos processos ético-profissionais e administrativos; Redigir e revisar, sempre
que solicitado, contratos, convénios e outros instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais; Elaborar minutas de
contratos, termos aditivos, ajustes e instrumentos administrativos; Acompanhar reunides de diretoria, comissGes e plendrio, prestando
suporte juridico e esclarecendo duvidas normativas; Apoiar tecnicamente a Presidéncia e a Diretoria em decisGes que envolvam litigios;
Registrar, enumerar e classificar os processos administrativos, garantindo a correta formacao e identificagdo dos autos; Promover a
expedicdo e o controle de notificagdes, intimagdes e comunicag¢des oficiais, observando prazos legais e regimentais; Publicar editais de
notificagBes e intimagdes de parte ou interessado; Realizar diligéncias para localizagdo e atualizagdo de endereco/domicilio de parte ou
interessados; Controlar os prazos processuais e o cumprimento de despachos, decises e julgamentos, assegurando o andamento regular
dos autos; Organizar e acompanhar as pautas de audiéncias, sessdes de conciliagdo, instrucdo e julgamento, prestando suporte técnico
e administrativo aos érgaos colegiados; Lavrar atas, decisOes, votos e acdrdaos, garantindo fidelidade e publicidade aos atos processuais;
Acompanhar o cumprimento das decisdes, julgamentos e despachos, comunicando o resultado as partes e setores envolvidos; Realizar o
controle estatistico de volume, prazos, tipos de processos e produtividade; Manter atualizados e organizados os arquivos fisicos e digitais,
observando normas arquivisticas e de transparéncia publica; Receber, registrar, classificar e controlar a entrada e a saida de processos
administrativos e documentos arquivados, garantindo a integridade fisica e digital dos documentos, mediante ado¢do de medidas de
seguranga para prevenir extravio, dano, perda ou acesso indevido; Encaminhar documentos, procedimentos e processos concluidos ou
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inativos ao arquivo fisico ou digital, observando prazos de guarda e destina¢do final conforme a legislagdo aplicavel; Promover a
digitalizacdo de documentos, assegurando fidelidade e autenticidade dos arquivos eletrénicos, bem como atendimento as normas
aplicaveis; Atender as solicitacdes de desarquivamento e consulta de processos, registrando movimentagdes e prazos de devolugdo;
Atualizar periodicamente o sistema de controle de processos arquivados, garantindo rastreabilidade e pronta localizagdo; Manter o
controle dos prazos de guarda, descarte e eliminagdo de documentos, conforme o plano de classificagdo e a tabela de temporalidade;
Atender as recomendagdes da CGRI quanto a aferigdo da conformidade e legalidade dos Processos Administrativos Disciplinares; Fazer a
gestdo dos processos administrativos disciplinares, organizando, supervisionando, controlando, atendendo ao publico e executando as
atividades relacionadas aos processos administrativos disciplinares envolvendo corretores de imdveis registrados no CRECI/ES; Analisar
estritamente a formalidade dos Processos Administrativos Disciplinares; Adotar os meios de controle necessarios ao atendimento dos
principios legais e constitucionais no tramite dos Processos Administrativos Disciplinares; Proceder a organizagdo das Comissdes
responsaveis pela instrugdo, apreciacdo e julgamento dos processos administrativos disciplinares envolvendo corretores de imdveis
registrados no CRECI/ES; Emitir Termos de Confissdo de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos
concernentes a situacdo financeira do Corretor de Imdveis; Expedir oficios e/ou boletos de cobrancas amigéveis; Elaborar condi¢es de
parcelamento de débitos de anuidades atrasadas, conforme requerido pelo Corretor de Imdveis; Emitir guias para pagamento das taxas
relativas aos procedimentos protocolizados; Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscricdo em divida ativa dos
créditos do CRECI/ES provenientes de anuidades, multas pecunidrias e taxas vencidas e ndo quitadas; Instaurar processos administrativos
fiscais, elaborar e expedir notificacGes de débito e acompanhar suas tramitagdes até a decisdo final; Publicar editais de notificacGes e
intimagGes dos sujeitos passivos; Realizar inscricdo de créditos em divida ativa e lavrar certidGes; Apoiar a Comissdo Permanente de
Licitagdo na execugdo das compras e contratagGes; Controlar e arquivar os processos de aquisicdo, garantindo rastreabilidade e
integridade documental; Promover a divulgag¢do das aquisi¢Ges realizadas, assegurando transparéncia e publicidade dos atos; Planejar e
executar licitagdes e contratagdes nas modalidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e legislagBes correlatas; Elaborar minutas de
justificativas de contratacdo, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais; Proceder a andlise técnica e juridica dos
documentos licitatorios, em articulagdo com as unidades demandantes; Acompanhar a execugdo dos contratos originarios das licitacdes,
subsidiando os gestores e fiscais quanto aos prazos, valores e obriga¢des; Apoiar tecnicamente a Presidéncia e a Diretoria em decisGes
sobre contratacdes e dispensas, com base em pareceres e notas técnicas; Proceder ao registro, controle e arquivamento dos processos
licitatdérios, mantendo-os organizados e disponiveis, inclusive em meio eletrénico, garantindo integridade documental e rastreabilidade;
Executar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Eu, ,

CFP n® ,RG n? , UFdo RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isenc¢do do valor da inscricdo do concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA
132 REGIAO — CRECI-ES, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislagio:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n? 11.016/2022 - Isengdo do valor da inscrigiio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar o valor de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar o valor de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mde (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certid3o, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo do valor da inscri¢do para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricao. Os
custos de locomocdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: ) de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 132 REGIAO -
CRECI-ES, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracdes; na Lei Federal n2 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alterac¢des; na Lei Federal n? 14.768/2023; na Lei n2
14.705/2023 e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interacdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restricdo de participagao.
() Ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletrénico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Satide de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.
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SISTEMA COFECI-CRECI

'CRECI-ES

3¢ Quadrix’

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 132 REGIAO — CRECI-ES

Espirito Santo

CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicacdo do edital normativo 02/10/2026
Periodo para impugnacdo do edital, exclusivamente por meio do endereco eletrénico 05a 09/10/.202.6 .
2 . . . res Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico s .
23 horas do ultimo dia
3 Divulgagdo das respostas as impugnagoes 23/10/2026
10/202
Periodo para solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e envio da documentacdo 05 e 06/ 0/. 0 .6 s
4 . . . ; N . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatéria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletrénico de isengdo i .
18 horas do ultimo dia
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 27/10/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isencdo do 28e 29/10/.202.6 N
6 . - . . . o . o Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de isengdo o .
18 horas do ultimo dia
7 Divulgacao (?ias rgsPostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isengdo 05/11/2026
do valor da inscrigao
. C S . . . n 05/10 a 10/11/2026
Periodo de solicitacao de inscrigao, exclusivamente por meio do sistema eletronico de /102 10/ . / NN
8 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitagdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 05/10 a 10/11/2026
9 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de inscri¢io 23 horas do ultimo dia
Period io, exclusi t load ist letronico deii icdo, d
eriodo paraﬂenwo exc usn’la.men e'por‘up o.a. mz sistema ee. ronico de |ns.cr.|<;ao ? 05/10 a 11/11/2026
documentag¢do comprobatdria relativa a solicitacdo de atendimento especializado, a L N
10 PN R = .. Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, Pl e PQ) e a comprovac¢do do exercicio da i .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungao de jurado para fins de desempate
11 Data final para o pagamento do valor da inscrigdo 11/11/2026
Divulgacdo do resultado preliminar referente as inscrigdes deferidas e homologadas, as
12 solicitagGes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 16/11/2026
Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes deferidas e homologadas, as solicitacbes de atendimento especializado, a 17 e 18/11/2026
13 concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo
Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscrigdes
deferidas e homologadas, as solicitagcdes de atendimento especializado, a concorréncia
14 . . = . ~ . 23/11/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacao do exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate
15 Divulgacao da quantidade de inscrigées homologadas 23/11/2026
16 Divulgacao dos locais e horarios para a realizagdo das provas 12/01/2027
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Aplicagao das provas

17 Turno da tarde: todos os cargos 17/01/2027
Di = - — — = —

18 |vulgagaq do gjabarlto preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 18/01/2027
da prova discursiva
Periodo para a interposi¢dao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 19 e 20/01/2027

19 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as
de acompanhamento do sistema eletronico de inscricdo 18 horas do ultimo dia
Di = - — —

20 ivulgacdo da-s respostas de rec.urstos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 15/02/2027
resultado preliminar na prova objetiva

21 Divulgacao da imagem da folha de respostas da prova objetiva 16/02/2027
Periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 16 e 17/02/2027

22 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

)3 Dlvuligac;ao das respostas de FECLiI’SOS, do rESL.J|tadO' definitivo na prova objetiva e da 26/02/2027
relacdo de aprovados para corregao da prova discursiva

22 Divulgacao das resp'ostcas de recursos, .do pa.dréo definitivo de resposta da prova discursiva 03/03/2027
e do resultado preliminar na prova discursiva

25 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 04/03/2027
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 04 e 05/03/2027

26 exclusivamente por meio da pdagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricao 18 horas do ultimo dia

27 Divulgacao das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 10/03/2027

28 Divulgac¢ao da convocagao para a realizagao do procedimento de heteroidentificagdo wk

29 Divulgacao do resultado final *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRECI-ES e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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